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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กองแผนงาน  (รอบ 12 เดอืน)  

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กองแผนงาน มีตัวชี้วัดทั้งหมด 41 ตวัชี้วัด ผลการดำเนนิงาน รอบ 12 เดือน พบว่า  มีผลการดำเนนิงานที่ระดับ 4.1224  ลดลงจากปี 2565  0.0620   

 

ระดับ ผลการดำเนินงาน (ตัวชี้วัด) ร้อยละ 

ระดับ 0 2 4.88 
ระดับ 1 2 4.88 
ระดับ 2 1 2.44 

ระดับ 3 5 12.20 
ระดับ 4 5 12.20 
ระดับ 5 26 63.40 

รวม 41 100.00 
 

ตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่ถึงระดบั 3  จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
1. ร้อยละความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ระดบั 0) 
2. ร้อยละของคณะ/หน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงนิรายได้ประจำปีตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลยั* (ระดบั 2) 
3. จำนวนคณะที่มีระดับพฒันาการ Early Results (276-375 คะแนน)  (ระดับ 1) 
4. ระดับพัฒนาการ EdPEx ระดับสถาบนั (ระดบั 0) 
5. สถิติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงินรายไดป้ระจำปี (ไม่รวมงานโยบาย) (ระดับ 1) 

 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองแผนงาน  มีโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ทั้งสิ้น 53 
โครงการ/กิจกรรม  ดำเนินการแล้วเสร็จ 50 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 79.37%  และเป็นโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินการ/ยังไม่ดำเนินการ  จำนวน 13 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 20.63%  โดยโครงการกิจกรรมที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ มีดังนี้ 

1. โครงสัมมนาและทบทวนแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
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3. ดำเนินการปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ ดังนี้ 1.1 รายงานประจำปี 1.2 รายงานข้อมูล GUR  1.3 รายงานข้อมูลพื้นฐาน  
4. ดำเนินการวิจัยสถาบนั (วางแผนและดำเนนิงานจัดทำงานวจิัยสถาบนั/ วิเคราะห์ เสนอแนวทางการบริหารจัดการต่อผู้บรหิารเพื่อนำไปใชป้ระโยชน์) 
5. ทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรและนโยบายการบริหารงบประมาณรายจา่ยประจำให้สอดคลอ้งกับ3.นโยบายและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย เช่น SDGs ทักษะนิสิต 
6. ปรับปรุงวิธีการจัดทำคำขอตัง้งบประมาณให้สะท้อนค่าเปา้หมายหน่วยงานและผลสัมฤทธิ์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการจัดสรรงบประมาณ 
7. การรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/เงินสำรองจ่ายในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนงบนโยบายที่ได้รบัการจัดสรรจากมหาวทิยาลัย รอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน 
8. จัดให้มีระบบรายงานข้อมูลทีส่ามารถตรวจสอบได้ แบบ Real time จัดการข้อมูลพัสดุ-จัดซือ้-จัดจ้างข้อมูลการเงิน-บัญชี ขอ้มูลงบประมาณ 
9. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการแผนงาน-งบประมาณ - รายงานประมาณการรายได้ - รายงานตรวจสอบรายรับจริง - รายงาน FTES 
10. Data Analytics เพื่อสนับสนุนข้อมูลการออกรายงานและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยข้อมูลหลักสตูร ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน ข้อมูลนิสิต ข้อมูลการ

ลงทะเบียนเรียน ข้อมูลผลงานวจิัย ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร 
11. ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 
12. การประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน ตามแนวทาง EdPEx 
13. การติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน 

 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 
แผนปฏบิัติราชการไม่บรรลุเปา้หมายที่กำหนด ประชุมกำกบัตัวชี้วดัและกำชับให้เจ้าภาพรายงานผลการดำเนนิงานให้ครบถ้วน 
คณะ/หน่วยงาน มีเหตุเร่งด่วนและความจำเป็นในการโอนเปลี่ยนแปลง เพื่อให้สามารถ
บริหารจัดการภารกิจหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์   

มีการจัดทำบนัทึกแจ้งเวียนแนวปฏิบัติและให้ข้อเสนอแนะผู้รับผิดชอบคณะ/หน่วยงาน 
ให้มากข้ึน 

แผนการดำเนนิงานของการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน ไม่สอดคล้อง
กับระยะเวลาการประเมินแผนปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 

ควรกำหนดตัวชี้วัดนี้ ในการประเมินแผนปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ในปีถัดไป 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กองแผนงาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (รอบ 12 เดือน) 
 

เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตร์และวิจัยสถาบันเพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย   
เป้าประสงค์ 1.1 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการกระบวนการวางแผน    
1.1.1 ร้อยละความสำเร็จของตวัชี้วัดตาม

แผนปฏบิัติราชการประจำปี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ร้อยละ 
80 

ผลการดำเนนิงานรอบ 11 เดือน บรรลุ
เป้าหมาย 39 ตัวชี้วัด จาก 73 ตัวชี้วัด 
คิดเห็นร้อยละ  58.21   
 

-ไม่มี- ประชุมกำกบัตัวชี้วดัและ 
กำชับให้เจ้าภาพรายงานผล 
การดำเนินงานให้ครบถ้วน 

แจ่มจันทร์   
หลูปรีชาเศรษฐ 

1.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

คะแนน
92.50 

ระดับ 4 
ผลประเมิน  87.79 คะแนน 

ประเด็นการประเมนิบางข้อ 
เป็นเร่ืองใหม่ และมีเวลาการ
ดำเนินงานน้อย 

มีการชี้แจงทำความเข้าใจ 
และประชุมติดตามการ
ดำเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 

วาสนา  อุทัยแสง 
สิริมา  ศรีสุภาพ 

เป้าประสงค์ 1.2 บริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจ   
1.2.1 จำนวนข้อมูลสารสนเทศที่มีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการนำเสนอข้อมูล 
จำนวน 
3 เรื่อง 

มีการดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน 2 
เรื่อง คือ รายงานประจำปี และรายงาน
ข้อมูล GUR  อยู่ระหว่างดำเนนิการ 
จำนวน 1 เรื่อง คือ รายงานข้อมูล
พื้นฐาน 

1. การปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ 
2. การตรวจทานข้อมูลหลายครัง้
ทำให้เกิดความล่าชา้         

1.ติดตามประสานงานขอข้อมูล
จากคณะ/หน่วยงานให้
รวดเร็วขึ้น 

2.ปรับแผนปฏบิัติงานใหม่ให้
เร็วขึ้นกว่าเดิม  

กานต์พิชชา สายสิงห์/  
นันทรัตน์  จำปาแดง/ 
พิมพ์พร พรรณศรี 

1.2.2 จำนวนข้อมูลสารสนเทศที่สามารถ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง/การกำหนด
นโยบาย/การตัดสินใจ 

จำนวน 
3 เรื่อง 

มีการดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน 3 
เรื่อง คือ ข้อมูลภาวะการได้งานทำ              
ข้อมูลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต และ
ข้อมูล FTES 2 

1. บัณฑิตไม่เข้าใจข้อคำถามทำ
ให้คำตอบคลาดเคลื่อน
เก่ียวกับการได้งานทำ     

2. ปัญหาการติดตามข้อมูล
ความพึงพอใจผู้ใชบ้ัณฑิตให้
เป็นไปตามเกณฑ์ เนื่องจาก
มีการเปลี่ยนงานและยา้ยที่
อยู่หรือที่ทำงานใหม่ 

1 เพิ่มคำอธิบายในข้อคำถามให้
ผู้ตอบเข้าใจและผู้รบัผิดชอบ
ในคณะ/หน่วยงานช่วยให้
คำแนะนำแก่บัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถาม 

 2. ติดตามบัณฑิตในช่วงที่เข้า
มางานพระราชทานปริญญา
บัตร และปรบัแผนการ

นันทรัตน์  จำปาแดง/ 
พิมพ์พร พรรณศรี 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

3. ความล่าช้าในการเก็บรวม
รวมข้อมูลที่จะต้องรวบรวม
ให้ได้ตามเกณฑ์          

ติดตามให้เร็วขึ้นกว่าปีที่ผา่น
มา 

 3. ปรับแผนการรายงานและ
การติดตามข้อมูลให้มี
ระยะเวลากระชับขึ้น หรือ
เพิ่มความถี่มากขึ้น 

 4..คณะ/หน่วยงานช่วยกำกบั 
ติดตาม การตอบ
แบบสอบถามของบัณฑิตและ
ผู้ใช้บัณฑิต ทำให้การเก็บ
รวบรวมข้อมูลรวดเร็วข้ึน 

1.2.3 จำนวนงานวิจัยสถาบนั เพื่อสนับสนุน
พันธกิจมหาวิทยาลัย 

จำนวน  
2 เรื่อง 

ดำเนินการวิจยัแล้วเสร็จ จำนวน 1 เร่ือง ไม่สามารถการกำหนดประเดน็
หรือหัวข้อวิจัยเพื่อแก้ปัญหาใน
การบริหารจัดการ 

1.ปรึกษาแนวทางการ
ดำเนินงาน และประชุมเพื่อ
กำหนดประเด็นและเร่ืองวิจัย
ให้ชัดเจน 

2.วางแผนและดำเนนิงานจัดทำ
งานวิจยัสถาบัน พร้อม
กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 

 
 

นันทรัตน์ จำปาแดง 
พิมพ์พร พรรณศรี 
กานต์พิชชา สายสิงห์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน   
เป้าประสงค์ 2.1 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารอัตรากำลัง (Smart People)    
2.1.1 ร้อยละของอัตราใหม่หรืออัตราว่าง 

เงินแผ่นดนิที่ได้รับการบริหารอัตรา 
ร้อยละ 
100 

ผลการดำเนนิงาน อยู่ที่ระดับ 5  
คือ ร้อยละ 100  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ข้อมูลอัตรากำลังปัจจบุัน ซึง่เปน็
ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ยังมีข้อมูลบางส่วนที่ไม่ถูกต้อง 

- ผู้เกี่ยวข้องได้วิเคราะห์ขั้นตอน
ที่เชื่อมโยงกันตาม
กระบวนการทำงานหลัก  

ไกรษร  อุทัยแสง 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

และเข้าสู่กระบวนการสรรหาภายใน
เดือนธันวาคม 

- จำนวนอัตราใหม่ เงินแผ่นดนิ ที่ผ่านมติ
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
อนุมัติ/เห็นชอบจัดสรรหรือการใช้
อัตรา รวม 22 อัตรา 

- จำนวนอัตราใหม่ เงินแผ่นดนิ ที่ได้รับ
จัดสรรทั้งหมด รวม 22 อัตรา 
(ทดแทนเกษียณ 16 อัตรา และ
ทดแทนอัตราวา่ง 10 % จำนวน 6 
อัตรา) 

- จำนวนอัตราว่าง เงินแผน่ดิน ที่เป็น
อัตราว่างมีเงินระหวา่งปี และผา่นมติ
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
อนุมัติ/เห็นชอบจัดสรรหรือการใช้
อัตรา รวม 9 อัตรา 

 

และไม่ตรงตามความต้องการใน
การปฏิบัติงาน 

เพื่อวางแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการทำงานต่อไป 

- ผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์/
ตรวจสอบหาสาเหตุหรือที่มา
ของปัญหาข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 

- ผู้เกี่ยวข้องได้ปรับปรุงและ
เพิ่มเติมข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้
ในการปฏิบัติงานลงในระบบ
สารสนเทศบุคลากร 

2.1.2 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ควบคุมหรือลดขนาดอัตรากำลงั 
ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

ระดับ  
5 

ระดับ 5 
การดำเนินงานควบคุมหรือลดขนาด
อัตรากำลัง มีการดำเนินการตั้งแต่
กำหนดนโยบายการบริหารอัตรากำลัง 
การกำหนดแผนการปรับลดอัตราลูกจ้าง
ตามวงเงินงบประมาณ การกำกับติดตาม
การปรับลดอัตราทุกอัตรา โดยผลการ
ปรับลดอัตรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนนิการ ข้อมูล ณ เดือน 
มิถุนายน 2566 ปรับลดอัตรากำลัง สาย

ข้อมูลอัตรากำลังปัจจบุัน ซึง่เปน็
ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ยังมีข้อมูลบางส่วนที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่ตรงตามความต้องการใน
การปฏิบัติงาน 

- ผู้เกี่ยวข้องได้วิเคราะห์ขั้นตอน
ที่เชื่อมโยงกันตาม
กระบวนการทำงานหลัก เพื่อ
วางแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการทำงานต่อไป 

- ผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์/
ตรวจสอบหาสาเหตุหรือที่มา
ของปัญหาข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 

- ผู้เกี่ยวข้องได้ปรับปรุงและ
เพิ่มเติมข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนนุ รวม 26 อัตรา โดยเสนอที่การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
ฯ วาระพิเศษ คร้ังที่ 3/2566 วันพุธที่ 
28 มิถุนายน 2566 
 

ในการปฏิบัติงานลงในระบบ
สารสนเทศบุคลากร 

2.1.3 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ปรับอัตราค่าจา้งบุคลากรตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย 

ระดับ  
5 

ระดับ 5 
การดำเนินงานปรับอัตราคา่จ้างบุคลากร 

มีการดำเนินการ ดงันี ้
1. การจัดทำข้อมูลและเสนอทีป่ระชุม

หารือแนวทางการปรบัฐานเงินเดือน
ลูกจ้างชัว่คราวและพนักงาน
มหาวิทยาลยั วันที่ 20 กันยายน 
2565  

2. การนำเสนอข้อมูลต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ 
คร้ังที่ 4/2566 วันที่ 4 มกราคม 
2566  

3. การนำเสนอข้อมูลต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ 
วาระพิเศษ คร้ังที่ 1 วันที่ 12 
มกราคม 2566 

4. การนำเสนอข้อมูลต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารลูกจ้างชั่วคราว 
(ก.บ.ล.) ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 26 
มกราคม 2566 

ข้อมูลอัตรากำลังปัจจบุัน ซึง่เปน็
ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ยังมีข้อมูลบางส่วนที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่ตรงตามความต้องการใน
การปฏิบัติงาน 

- ผู้เกี่ยวข้องได้วิเคราะห์ขั้นตอน
ที่เชื่อมโยงกันตาม
กระบวนการทำงานหลัก เพื่อ
วางแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการทำงานต่อไป 

- ผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์/
ตรวจสอบหาสาเหตุหรือที่มา
ของปัญหาข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 

- ผู้เกี่ยวข้องได้ปรับปรุงและ
เพิ่มเติมข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้
ในการปฏิบัติงานลงในระบบ
สารสนเทศบุคลากร 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

5. การจัดทำและสง่ข้อมูลสรุป
งบประมาณการปรบับัญชีค่าจา้ง
ลูกจ้างชัว่คราวให้กองการเจ้าหน้าที่ 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัและสภามหาวิทยาลัย 

6. มติสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการปรับ
อัตราค่าจ้างบุคลากร 

2.1.4 ร้อยละของค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ต่องบประมาณทั้งหมด (รวมเงนิเดือน  
เงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนและเงิน
ประจำตำแหน่ง)* 

ร้อยละ
<60 

ระดับ 5 
การบริหารอัตรากำลังเปน็ภาระงานกอง
แผนงานในฐานะฝา่ยเลขานุการ 
คณะกรรมการจัดสรรอัตรากำลัง 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ซึ่งทำหน้าที่
หลักในการดำเนินการตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์การบริหารอัตรากำลังให้มี
ความสอดคล้องกับความจำเปน็ตาม
ยุทธศาสตร์และการปฏบิัติภารกิจของ
มหาวิทยาลยั รวมทั้งสอดคล้องกับ
แนวทางและกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจา่ย ดังนั้น การควบคุม
หรือบริหารจัดการค่าใช้จ่ายบุคลากรต่อ
งบประมาณทั้งหมดเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ความคุ้มคา่ และเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อคณะ/หน่วยงาน และ
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

ข้อมูลอัตรากำลังปัจจบุัน ซึง่เปน็
ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ยังมีข้อมูลบางส่วนที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่ตรงตามความต้องการใน
การปฏิบัติงาน 

- ผู้เกี่ยวข้องได้วิเคราะห์ขั้นตอน
ที่เชื่อมโยงกันตาม
กระบวนการทำงานหลัก เพื่อ
วางแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการทำงานต่อไป 

- ผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์/
ตรวจสอบหาสาเหตุหรือที่มา
ของปัญหาข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 

- ผู้เกี่ยวข้องได้ปรับปรุงและ
เพิ่มเติมข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติงานลงในระบบ
สารสนเทศบุคลากร 

 



8 
 

เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ปัจจุบนัมหาวิทยาลัยมีคา่ใช้จา่ยบุคลากร
ภาครัฐในภาพรวมประจำปทีั้งสิน้ 
1,400,238,900 บาท และมีงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวมทั้งสิ้น 
3,315,815,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
42.2 

เป้าประสงค์ 2.2 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจำปี (Smart Finance)   
2.2.1 ร้อยละของรายรับจริงเมื่อเทียบกับ

ประมาณการรายรับตามวงรอบปี
ประมาณ 

ร้อยละ 
92 

ตรวจสอบรายรับจริง (ครั้งที่ 3) 
ร้อยละ 98.90 ระดับ 5 

1. ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ
รายรับจริง จากระบบ MIS  
ไม่สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้                  

2. จำนวนนิสิตที่ใช้ในการ
ประมาณการรายรับตามแผน
รับนิสิตไม่สอดคล้องกับ
จำนวนนสิิตจริง          

มีการสอบทานข้อมูลกับคณะฯ/
หน่วยงาน 

กัญญามน แก้วมงคล 

2.2.2 ร้อยละของรายรับจริงงบประมาณเงนิ
รายได้เทียบกบัแผน* 

ร้อยละ 
>100 

ตรวจสอบรายรับจริง (ครั้งที่ 3)  
ร้อยละ 103.04 ระดับ 5 

1. ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ
รายรับจริง จากระบบ MIS ไม่
สามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ได้                  

มีการสอบทานข้อมูลกับคณะฯ/
หน่วยงาน 

รัตติยา สัจภิรมย ์
กัญญมน แก้วมงคล 

2.2.3 ร้อยละประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
โครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 
80 

ผลการดำเนนิงานโครงการตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ภาพรวมคิดเป็นร้อย
ละ 84.80 ระดับ 5 

ยังไม่มีระบบรองรับในการ
รายงานผลการดำเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาระบบรายงานผลการ
ดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ 

รัตติยา สัจจภิรมย ์

2.2.4 ร้อยละของคณะ/หน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงิน

ร้อยละ 
80 

ผลการดำเนนิงานในรอบ 12 เดอืน มีผล
การดำเนินงานอยู่ในระดบั 2 เนื่องจากมี
หน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์การโอน

คณะ/หน่วยงาน มีเหตุเร่งด่วน
และความจำเป็นในการโอน
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้สามารถ

มีการจัดทำบนัทึกแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติและให้ข้อเสนอแนะ

ญาณทัสน์ อันทะราศรี 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

รายได้ประจำปีตามตวัชี้วัด
มหาวิทยาลยั* 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณเงินรายได้
ประจำปี ตามตวัชี้วัดมหาวิทยาลัย 
ทั้งหมด 21 คณะ/หน่วยงาน คดิเป็นร้อย
ละ 53.84  ของหน่วยงานทั้งหมด 39 ที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได ้

บริหารจัดการภารกิจหน่วยงาน
บรรลุวัตถุประสงค์   

ผู้รับผิดชอบคณะ/หนว่ยงานให้
มากข้ึน 

2.2.5 ร้อยละประสิทธิภาพในกอ่หนี้ผูกพัน 
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ
100 

ผลการดำเนนิงานการก่อหนี้ผูกพันตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 92.80 ระดับ  3 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ยังไม่สมบูรณ์ (อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงระบบ) 

ปรับปรุงระบบแผนการใช้จา่ย
งบประมาณให้ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 

รัตติยา สัจจภิรมย ์

2.2.6 ร้อยละของเงินสำรองรักษาฐานะ
ทางการเงินและเงินสะสมเหลือจ่ายเมื่อ
เทียบกับงบประมาณรายจา่ยประจำปี 

ร้อยละ 
70 

มหาวิทยาลยัมีเงินสำรองรักษาฐานะ
ทางการเงิน ณ ปัจจบุัน จำนวน 
528,256,474 บาท และเงินสะสมเหลือ
จ่ายสุทธิ หลงัหักตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต้นปี
จำนวน 1,409,723,536 บาท รวม
งบประมาณทั้งสิ้น 1,937,980,010 บาท 
เมื่อเทียบกับงบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จำนวน 2,157,288,200 บาท คดิเป็น
ร้อยละ 90 ระดับ 5 

มีการตั้งงบประมาณเพิ่มเติม
ระหว่างปีเพื่อขับเคลื่อนภารกิจ
หรือสนับสนนุรายการที่ตัง้
งบประมาณไม่เพียงพอ ส่งผลให้
เงินสะสมสุทธิอาจลดลงระหว่างปี 

ไม่มี นพวิทย์ ศรีเวียงธนาธปิ 

2.2.7 ร้อยละของเงินสำรองรักษาฐานะ
ทางการเงินต่อหนีส้ินรวม (งบประมาณ
เงินรายได)้* 

ร้อยละ 
10 
 

ปัจจุบนัมหาวิทยาลัยมีเงนิสำรองรักษา
ฐานทางการเงินหลงัหักยอดอายัดทาง
บัญชี ทัง้สิ้น 309,170,971.44 บาท และ
มีหนี้สินรวมสุทธิไม่รวมยอดอายดัทาง

ความไม่แนน่อนของจำนวน
หนี้สินที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
รวมถึงความสามารถในการ
บริหารจัดการหนี้ที่มีอยู่ใน

ควรมีการดำเนินการในเชงิ
นโยบายอย่างต่อเนื่อง 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

บัญชี ทัง้สิ้น 753,450,279.02 บาท คิด
เป็นร้อยละ 41.03 ระดับ 5 

ปัจจุบนั มีส่วนสำคัญที่ส่งผลต่อ
ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนคุณภาพมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ   
เป้าประสงค์ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ    
3.1.1 ร้อยละของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ที่ทำการ cleansing data (13 ระบบ) 
ร้อยละ
≥38.46 

ร้อยละ 38.46 (5 ระบบ) ระดบั 5 
ได้ดำเนนิการจัดการ cleansing data 
ข้อมูลพัสดุ-จัดซื้อ-จัดจ้าง ข้อมลูการเงิน-
บัญชี และข้อมูลงบประมาณ   
1. ได้มีการจัดการและนำเข้าข้อมูล

ครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้างเพิ่มเติมจาก
การสำรวจครุภัณฑ์ประจำปีที่มกีารตก
สำรวจเพิ่มเติม และจากกระบวนการ
ลงสำรวจสิ่งปลูกสร้างของพัสดกุลาง 

2. ดำเนินการปรับปรุงพฒันาระบบ
บริหารจัดการแผนงาน-งบประมาณ 
- รายงานตรวจสอบรายรับจริง 
- การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 
- และอยู่ระหว่างดำเนินการพฒันา
รายงานประมาณการรายได้จาก
ค่าลงทะเบียนนิสิต 
3. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการ
พัสดุและจัดซื้อจัดจา้งส่วนของ
กระบวนการการบริหารสญัญา และ
รายงานสนบัสนุนการตรวจสอบภายใน 

1. การประมวลผลค่าเสื่อม
ราคาครุภัณฑ์บางรายการ
ยังมีความคลาดเคลื่อน 
เนื่องจากการสำรวจ
ครุภัณฑ์ประจำปียังมีการ
ตกหล่นและนำเข้าข้อมูล 
ในภายหลังทำให้ข้อมูลที่
ประมวลผลมีความ
คลาดเคลื่อน 

การยกยอดข้อมูลค่าเสื่อมราคา
ทางบญัช ี

1. ตรวจสอบรายการครุภัณฑ์
เป็นกรณีที่มีปัญหาข้อมูล 
จากการที่บัญชีตรวจสอบ
ทวนความถูกต้อง 

การยกยอดรายการข้อมูลค่า
เสื่อมราคาต้องสรุปหารือ
แนวทางกบังานบญัชีให้ชัดเจน 
เนื่องจากจะกระทบรายงาน
ภาพรวมของมหาวิทยาลยัที่
รายงานในปีก่อนหนา้ 

สุชาติ กัญญาประสิทธิ/์ 
อัครรินทร์ บุปผา/
อนุรักษ์ สุระขันตี/ 
ธนดล สงิขรอาสน ์
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศโดยทำการเก็บ
ข้อมูลระบบที่อยู่ระหว่างกิจกรรมการใช้
งานตามปฏิทนิของแผนงานของ
มหาวิทยาลยั 
5. พัฒนาเว็บไซต์ ITA 
6. ปรับปรุงพัฒนาเวบ็ไซต์กองแผนงาน 
7. อยู่ระหว่างดำเนินการรพัฒนาระบบ
สารสนเทศการประเมินคุณภาพ 
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
8. ปรับปรุงพัฒนาระบบเพื่อให้รายงาน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน
ประกอบด้วย ระบบประเมินหลกัสูตร 
ระบบรายงานการมีงานทำของบัณฑิต 
ระบบความพึงพอใจผู้ใช้งานบัณฑิต 
ระบบการขอใช้รถยนต์ และระบบ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

3.1.2 ร้อยละระบบฐานข้อมูล ที่ Extract-
Transform-Load to Data 
Warehouse (13 ระบบ) 

ร้อยละ
≥38.46 

 

ร้อยละ 38.46 (5 ระบบ) ระดบั 5 
ดำเนินการจัดเตรียมนำเข้าข้อมูลสู่ Data 
Warehouse ประกอบด้วยข้อมลูพัสดุ-
จัดซื้อ-จัดจ้าง ข้อมูลการเงิน-บญัชี และ
ข้อมูลงบประมาณ 

มีบางรายงานยังไม่ชัดเจนว่า
ผู้ใช้งานต้องการรูปแบบข้อมูล
รายงานในมิติใดบา้ง 

ลงพื้นที่เพื่อสอบถามความ
ต้องการรายงานเพิ่มเติม 

3.1.3 ร้อยละระบบฐานข้อมูลทีใ่ห้บริการ 
application programming interface 
(API) (18 ระบบ) 

ร้อยละ
≥33.33 

ร้อยละ 33.33  (6 ระบบ) ระดบั 5 
ดำเนินการ Building application 
programming  

ไม่มี ไม่มี  
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

interface (API) เพื่อให้บริการข้อมูล 
สำหรับคณะหน่วยงานและอำนวยความ 
สะดวกต่อการ Data Analytics  
ประกอบด้วยข้อมูลหลักสูตร ข้อมูล 
อาจารย์ผู้สอน ข้อมูลนิสิต ข้อมลูการ 
ลงทะเบียนเรียน ข้อมูลการมีงานทำ 
ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร 

3.1.4 ร้อยละระบบฐานข้อมูล ออกรายงาน
วิเคราะห์ข้อมูลได้ตามความต้องการ 
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ
≥27.77 

ร้อยละ 27.77 (5 ระบบ) ระดบั 5 
อยู่ระหว่างศึกษาและเลือกเคร่ืองมือที่จะ
มาใช้วิเคราะห์และออกรายงานข้อมูล 

ไม่มี ไม่มี  

3.1.5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ 

ร้อยละ 
>4.40 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ มีคา่เฉลี่ย
คะแนนที่ 4.12  

ไม่มี ไม่มี  

เป้าประสงค์ 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้   
3.2.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร 
คะแนน 
3.55 

ระดับ 5 
ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลยั
มหาสารคามมีจำนวนหลักสูตรที่รับการ
ประเมินด้วยเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร จำนวน 
ทั้งสิ้น 201 หลักสูตร ทั้งนี้ ผลการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม รอบ 12 เดือน พบว่า ผล
การบริหารหลักสูตรโดยรวมของ

1. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ได้ออก
กฎกระทรวง ประกาศ และ
เกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็น
มาตรฐานใหม่ โดยบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย

1. ควรมีการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.
2565 ให้ทุกหลักสูตร  

2. ควรจัดอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-
QA แก่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 

วรินธร จีระฉัตร 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.56 คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพ “ดี” 

มหาสารคามบางส่วนมีความ
เข้าใจที่คาดเคลื่อน 

2. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคามขาดความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA 
V.4 

3.2.2 จำนวนคณะที่ผา่น Screening 
EdPEx200 สปอว. 

2 คณะ มีคณะที่ผ่าน Screening EdPEx200 
สปอว. จำนวน 2 คณะ อยู่ในระดับ 5 
คะแนน 

คณะมีเวลาในการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) น้อย
เกินไป 

แจ้งคณะวางแผนในการปรับ
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ทันทีหลังทราบประกาศ
ผล 

กัปนาท อาชา/ 
สมสมัย บุญทศ 

3.2.3 จำนวนคณะที่มีระดบัพัฒนาการ Early 
Development (100-275 คะแนน) 

12 คณะ มีคณะที่มีระดับพฒันาการ Early 
Development (100-275 คะแนน)  
จำนวน 10 คณะขึ้นไป  ผลการ
ดำเนินงานอยู่ในระดบั 5 คะแนน 

มีคณะที่ผ่านการคัดเลือกเบื้องต้น 
Screening EdPEx 200 ซึ่งรอ
ประกาศผลการพิจารณา SAR 
จาก สป.อว. ทำให้ไม่สามารถ
กำหนดวันประเมินไดต้าม
ช่วงเวลาที่กำหนด 

ขยายช่วงเวลาประเมินให้กับ
คณะตามความเหมาะสม 

 

3.2.4 จำนวนคณะที่มีระดบัพัฒนาการ Early 
Results (276-375 คะแนน)  

1 คณะ ไม่มีคณะที่มีระดบัพัฒนาการ Early 
Results (276-375 คะแนน)  ผลการ
ดำเนินงาน ระดบั 1 คะแนน 

ไม่มี ไม่มี  

3.2.5 ระดับพัฒนาการ EdPEx ระดับสถาบัน คะแนน 
>100 

 

ยังไม่มีการดำเนินการ  ผลการ
ดำเนินงาน 0 คะแนน 

แผนการดำเนนิงานของการ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx ระดับสถาบัน ไม่
สอดคล้องกับ ระยะเวลาการ
ประเมินแผนปฏิบัติราชการ กอง
แผนงาน 

ควรกำหนดตัวชี้วัดนี้ ในการ
ประเมินแผนปฏิบัติราชการ 
กองแผนงาน ในปีถัดไป 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ    
เป้าประสงค์ 4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการให้มีศักยภาพในการปฏบิัติงานที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย  
4.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา ร้อยละ 

100 
มีการเข้าร่วมพัฒนา 100% ไม่มี ไม่มี คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ

ทุกงาน 
4.1.2 จำนวนข้อมูล/งานวิเคราะห์ที่ตอบสนอง

พัฒนาเชิงนโยบาย/การตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 

3  
เร่ือง 

มีจำนวนข้อมูล/งานวิเคราะห์ฯ ครบ
ทุกกลุ่มงาน (3 เรื่อง) 
1. เอกสารงบประมาณรายจ่ายเงิน
แผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (กลุ่มงานงบประมาณ) 
2. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (กลุ่มงานยุทธศาสตร์
สถาบัน) 
3. เกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการ 
ดําเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2563-
2566 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4.1.3 ร้อยละของนวัตกรรมในการพัฒนางาน 
ตามโครงสร้างกลุ่มงานของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
100 

ดำเนินการร้อยละ 100 
4.1.3.1 นวัตกรรมกลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์สถาบัน ได้แก่ การบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
4.1.3.2 นวัตกรรมกลุ่มงาน
งบประมาณ รายรับจริงแบบ online : 
web application 
4.1.3.3 กลุ่มงานสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ได้แก่ 
การให้คำปรึกษา Coaching EdPEx 
ระดับคณะ แบบกลุ่มตามระดับ
พัฒนาการ 

ไม่มี ไม่มี คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ 
ทุกงาน 

4.1.4 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเอกสาร 
ระดับ 1 มีเอกสารสูญหาย จำนวน 8 เรื่อง  
ระดับ 2 มีเอกสารสูญหาย จำนวน 6 เรื่อง  
ระดับ 3 มีเอกสารสูญหาย จำนวน 4 เรื่อง  
ระดับ 4 มีเอกสารสูญหาย จำนวน 2 เรื่อง  
 ระดับ 5 ไม่มีเอกสารสูญหาย 
(ไม่นับหนังสือเวยีนทั่วไป เช่น ทำบุญตักบาตร) 
 
 
 
 

ระดับ  
5 

ระดับ 5 ไม่มีเอกสารสูญหาย ไม่มี ไม่มี  
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4.1.5 สถิติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
เงินรายไดป้ระจำปี (ไม่รวมงานโยบาย) 

< ปีที่ 
ผ่านมา 

ในปีงบประมาณ 2566 มีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณมากกว่า
ปีงบประมาณ 2565 ระดบั 1 

ไม่มี ไม่มี แจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 

4.1.6 ประสิทธิภาพการเคลียร์เงินยืม  
ระดับ 1 มีคนถูกหัก  
ระดับ 2 – 
ระดับ 3 –  
ระดับ 4 –  
ระดับ 5 ไม่มีคนถูกหัก 

ระดับ  
5 

ปัจจุบนัยังไม่มีคนถูกหักเงินเดือน 
ระดับ 5 

ไม่มี ไม่มี 

4.1.7 ร้อยละของเอกสารการเบิกจ่ายที่มีความ
ถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนออนุมัติเมื่อ
เทียบกับจำนวนเอกสารการเบิกจ่าย
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
100 

ส่งเบิกจ่ายทัง้หมด 181 เรื่อง ส่งคืน
แก้ไข 12 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 93.4 

ไม่มี ไม่มี  

4.1.8 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
งบประมาณประจำปีของกองแผนงาน 

ระดับ 1 ทบทวนผลการดำเนินงาน 
ระดับ 2 สำรวจความแผนต้องความต้องการใช้

จ่ายงบประมาณประจำป ี
ระดับ 3 จัดทำคำขอการใช้จ่ายงบประมาณ  

(ผ่านความเห็นชอบผู้บริหารหรือที่
ประชุมกองแผนงาน) 

ระดับ 4 จัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ระดับ 5 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
(เทียบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ) 

ระดับ 
5 

ระดับ 5 
มีการดำเนินการครบทั้ง 5 ระดบั 

ไม่มี ไม่มี แจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4.1.9 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี  

ระดับ 1 มีพัสดุสญูหาย  
ระดับ 2 –  
ระดับ 3 –  
ระดับ 4 –  
ระดับ 5 มีพัสดุครบถ้วน 

ระดับ  
5 

ระดับ 5 
มีการสำรวจพัสดุ มผีู้รับผดิชอบ 
มีพัสดุครบถ้วน 

ไม่มี ไม่มี อัจฉราวดี กำมุขโช 

4.1.10 ระดับความสำเร็จของการบริหาร
จัดการพัสดุในหน่วยงาน 
ระดับ 1 สำรวจพสัดุคงเหลือ/ แผนความ

ต้องการใช้วัสดุ ครุภัณฑ ์
ระดับ 2 จัดทำแผนความต้องการใช้พัสดุ และ

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง (ผา่นความ
เห็นชอบจากผูบ้ริหาร) 

ระดับ 3 จัดหาพัสดุเพื่อใช้ในการดำเนินงาน / 
โครงการ 

ระดับ 4 รายงานพสัดุคงเหลือในหน่วยงาน  
(รายไตรมาส) 

ระดับ 5 รายงานผลการเบิกจ่ายการจัดซื้อจัด
จ้าง (รายไตรมาส) 

ระดับ  
5 

ระดับ 5 
มีการดำเนินการครบ 5 ประเด็น  

ไม่มี ไม่มี 

4.1.11 ประสิทธิภาพของการลดการใช้วัสดุ
สำนักงาน 

ระดับ 1 เพิ่มข้ึนจากปทีี่ผ่านมา 
ระดับ 2 – 
ระดับ 3 เท่าเดิมกับปทีี่ผ่านมา 

ระดับ 
5 

ระดับ 5  มีการเบิกใช้วัสดลุดลง จากปีที่
ผ่านมา  

ไม่มี ไม่มี  
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 4 – 
ระดับ 5 ลดลงจากปทีี่ผา่นมา 
4.1.12 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 

89.50 
ประเมินความพงึพอต่อให้การบริการ
ของกองแผนงาน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.42) คิดเป็นร้อยละ 
88.30 
 

ไม่มี ไม่มี คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ 

4.1.13 คะแนนผลการประเมินการควบคุม
ภายใน 

< ปีที่ 
ผ่านมา 

รอผลการประเมินสิน้ปีงบประมาณ 
ประเมินตนเองไวท้ี่ ระดบั 3 

ไม่มี ไม่มี แจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
อัจฉราวดี กำมุขโช 

4.1.14 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะการควบคุมภายใน 

ระดับ 1 ไม่ได้ดำเนนิการตามขอ้เสนอแนะ 
ระดับ 2 – 
ระดับ 3 ดำเนนิการตามข้อเสนอแนะแต่ไม่

ครบถ้วน 
ระดับ 4 – 
ระดับ 5 ดำเนนิการตามข้อเสนอแนะครบถ้วน 

ระดับ 
5 

ระดับ 3 
มีการดำเนินการตามข้อเสนอแนะแต่ไม่
ครบถ้วน 

ไม่มี ไม่มี แจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
อัจฉราวดี กำมุขโช 

4.1.15 ผลการประเมินคำรบัรองการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่เกิน
ลำดับที่ 

3 

ประเมินตนเองไวท้ี่ ระดบั 3 ไม่มี กำกับติดตามการดำเนนิงานกับ
ผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

สิริมา  ศรีสุภาพ 

รวม จำนวน 41 ตัวชี้วัด      
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ผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  กองแผนงาน มหาวทิยาลัยมหาสาม (รอบ 12 เดือน) 
 

โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตร์และวิจัยสถาบันเพ่ือสนับสนนุพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ 1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกระบวนการวางแผน 
1. โครงสัมมนาและทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

1.สถานะการดำเนินงาน : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน :  
   2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา ฉบบัท่ี 13  
(พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   2.2 ประชุมคณะกรรมการทบทวนฯ ชุดใหญ่ คร้ังท่ี 1/2566  วันที่ 2 
ต.ค. 66 
   2.3  กำหนดประชุมกลุ่มย่อยคณะกรรมการแตล่ะละด้าน ดังนี้ 
       - ด้านการเรียนการสอน วันที่ 19 ต.ค. 66 เวลา  9.00 น 
       -  ด้านการวิจัย  วันท่ี 17 ต.ค. 66  เวลา   09.00 น 
       -  ด้านการบริการวิชาการ ทำนุฯ วันที่ 17. ต.ค. 66 เวลา 13.30 น.  
        - ด้านบริหารจัดการ  วันท่ี 20 ต.ค. 66 เวลา  09.00 น     
   2.4  กำหนดประชุมคณะกรรมการทบทวนฯ  คร้ังท่ี 2/2566 วันที่  
30 ต.ค. 66 

 
 
 
 
 

2,500 
 

4,500 
 
 
 
 

2,500 
 

 
 
 
 
 

2,500 
 

4,500 
 
 
 
 

2,500 
 

 
 
 
 
 

2 ตค 66 
 

17, 19 และ 
20 ตค 66 

 
 
 

30 ตค 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์   
หลูปรีชาเศรษฐ 

2. การกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 

1.สถานะการดำเนินงาน  : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

2.1  มีการกำกับติดตามการดำเนนิงานตามแผนทุกเดือน 
2.2  มีการประชุมกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผน ในวันท่ี 18 

เมษายน 2566 
2.2  มีการประชุมกำกับตดิตามแผน  ในวันท่ี  7 ก.ค. 66 
 
 

 
 
 

2,500 
 

2,000 

 
 
 

2,500 
 

2,000 

 
 
 

18 เมย 66 
 

7 กค 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์   
หลูปรีชาเศรษฐ 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ประเมินและสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 

1.สถานะการดำเนินงาน : อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 
    2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคำรับรองการปฏิบตัิราชการ
คณะ/หน่วยงาน และคณะกรรมการประเมินผลคำรับรอง สำนักงาน
เลขานุการคณะ/หน่วยงาน และหน่วยงานสังกัดสำนักงานอธิการบด ี
    2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อแจ้งหลักเกณฑ์การตรวจประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
   2.3 กำหนดการตรวจประเมินในเดือนตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 

20 สค 66 
 

7-30 ตค 
66 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์   
หลูปรีชาเศรษฐ 

4. วิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ 
เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข
การดำเนินงานปตี่อไป 

1.สถานะการดำเนินงาน  : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 
   2.1 วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ ในระดับ 6 เดือน 
และรอบ 9 เดือน  โดยนำข้อเสนอแนะไปรับปรุงแผนปีต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7-15 เมย 66 
และ 

7-15 กค 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์   
หลูปรีชาเศรษฐ 

5. การบริหารจัดการความ
เสี่ยงจากการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ อย่าง
เป็นระบบ 

1.สถานะการดำเนินงาน : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

1) ดำเนินการวางระบบการบรหิารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลยัและ
คณะ/หน่วยงานตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 

2) แจ้งเวียนนโยบายและแนวทางการดำเนินการบรหิารความเสี่ยง  
3) ดำเนินการช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและ

อบรมทบทวนความรู้ในการดำเนนิงานบริหารความเสีย่ง ควบคู่ไปกับการ
ทบทวนการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่ช่วยในการดำเนินงานบริหารความ
เสี่ยง 

4) ดำเนินการกำกับตดิตามการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง ทั้งระดบั
มหาวิทยาลยัและคณะ/หน่วยงาน รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
ซึ่งได้ดำเนินการติดตาม รอบ 6 เดอืน รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน 
เรียบร้อยแล้ว  

5,000 4,000 
 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- วาสนา อุทัยแสง 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

5) มีการรายงานความกา้วหน้าการดำเนินงานต่อผู้บรหิาร ผา่นท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับความเสี่ยง 
และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย  เพื่อนำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการดำเนินงาน ทั้งนี้ไดร้ายงานผลฯ รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
และ 12 เดือน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการทั้ง 3 ชุด เรียบร้อยแล้ว (รอบ 
12 เดือน จะรายงานต่อสภา ในวนัท่ี 27 ต.ค.66) 

6. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.สถานะการดำเนินงาน  : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามคำสั่ง
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ท่ี 3392/2565 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 
และมีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2,000 1,850 
 

11 มค 66 -ไม่มี- -ไม่มี- วาสนา อุทัยแสง 
สิริมา ศรีสภุาพ 

เป้าประสงค์ 1.2 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 
1. ดำเนินการปรับปรุง

รูปแบบการนำเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศ ดังนี้ 

   1.1 รายงานประจำป ี 
1.2 รายงานข้อมูล GUR  
1.3 รายงานข้อมูล

พื้นฐาน  

1.สถานะการดำเนินงาน : อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
  แล้วเสร็จ จำนวน 2 เรื่อง คือ  
     1. รายงานประจำปี  
     2. รายงานข้อมูล GUR  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 1 เรื่อง คือ รายงานข้อมูลพื้นฐาน  
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 
   2.1 การจัดทำรายงานประจำปี  
    1. ดำเนินการรวบรวมข้อมลูจากคณะ/หน่วยงาน/แหล่งข้อมูล 
    2. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปข้อมูล  
    3. การปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผนภมูิ 
รูปภาพ Infographic  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตค 65 -
30 มีค 66 

1. การปรับเปลี่ยน
ผู้รับผิดชอบ                                
2. การตรวจทานข้อมูล
หลายครั้งทำให้เกิด
ความล่าช้า         

 

1.ติดตามประสานงาน
ขอข้อมูลจากคณะ/
หน่วยงานให้รวดเร็วขึ้น 
2.ปรับแผนปฏบิัติงาน
ใหม่ให้เร็วข้ึนกว่าเดมิ 

นันทรัตน์  
จำปาแดง 
พิมพ์พร พรรณ
ศร ี
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

    4. การจัดทำรูปแล่มฉบับสมบรูณ ์
    5. การจัดทำเป็นเล่ม e-book 
    6. การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองแผนงาน  ตามลิงค์ที่แนบ 
https://shorturl.asia/avpNd 

  2.2 การจัดทำรายงานข้อมูล GUR  
     1. ดำเนินการรวบรวมข้อมลูจากคณะ/หน่วยงาน/แหล่งข้อมูล 
    2. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปข้อมูล  
    3. การปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอโดยเพิ่มการแปลภาษาจีน เป็น
ภาษาที่ 3 หลังจากเดิม ทำ 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
    4. การจัดทำรูปแล่มฉบับสมบรูณ ์
    5. การนำเสนอผู้บริหารมหาวทิยาลัย คือ คณะกรรมการมหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
    6. เผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์กองแผนงานตามลิงค์ที่แนบ 
https://plan.msu.ac.th/ หรือ https://shorturl.asia/spG8I 

2. วิเคราะห์ เสนอแนวทาง
การบริหารจัดการ 
ต่อผู้บริหารเพื่อนำไปใช้
ประโยชน ์
2.1 ข้อมูลภาวะการได้งาน

ทำ  
2.2 ข้อมูลความพึงพอใจ

ผู้ใช้บัณฑิต  
   2.3 ข้อมูล FTES 

1.สถานะการดำเนินงาน : แล้วเสร็จ  
จำนวน 3 เรื่อง  
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 
2.1. ข้อมูลภาวะการได้งานทำ ดำเนินการดังนี ้
     1. ดำเนินการรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม 
     2. วิเคราะห์ข้อมูล 
     3. สรุปข้อมูลและข้อเสนอแนะโดยมีการเสนอแนะแนวทางการ
บริหารจดัการต่อผู้บริหารเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ ดังปรากฏในบทสรปุ
ผู้บริหาร 
     4. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 
     5. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซตก์องแผนงาน  
https://shorturl.asia/dc2JB 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตค 65 -
30 กย 66 

1. บัณฑิตไม่เข้าใจข้อ
คำถามทำให้คำตอบ
คลาดเคลื่อนเกีย่วกับการ
ได้งานทำ 
2. ปัญหาการตดิตาม
ข้อมูลความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิตใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑ์ เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนงานและย้ายที่อยู่
หรือท่ีทำงานใหม่ 
 
 
 

1. เพิ่มคำอธิบายในข้อ
คำถามให้ผูต้อบเข้าใจ
และผูร้ับผดิชอบใน
คณะ/หน่วยงานช่วยให้
คำแนะนำแก่บัณฑิตที่
ตอบแบบสอบถาม 
2. ติดตามบณัฑติในช่วง
ที่เข้ามางาน
พระราชทานปรญิญา
บัตร และปรับแผนการ
ติดตามให้เร็วข้ึนกว่าปีท่ี
ผ่านมา 

นันทรัตน์   
จำปาแดง 
พิมพ์พร พรรณ
ศร ี
 
 

https://plan.msu.ac.th/%20หรือ
https://www.shorturl.asia/spG8I
https://www.shorturl.asia/dc2JB
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2  ข้อมูลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ดำเนินการดังนี ้
      1. ดำเนินการรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถาม 
      2. วิเคราะห์ข้อมลู 
      3. สรุปข้อมูลและข้อเสนอแนะโดยมีการเสนอแนะแนวทางการ
บริหารจดัการต่อผู้บริหารเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ ดังปรากฏในบทสรปุ
ผู้บริหาร 
      4. จัดทำรายงานเสนอผู้บรหิาร 
      5. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์กองแผนงาน  
https://shorturl.asia/aCVnH     
2.3  ข้อมูล FTES  ดำเนินการดังนี้ 
     1. ดำเนินการรวบรวมข้อมลูจากระบบทะเบียน 
     2. วิเคราะห์ข้อมูลตามเกณฑป์ระกันคณุภาพการศึกษา  
     3. สรุปข้อมูลและข้อเสนอแนะโดยมีการเสนอแนะแนวทางการ
บริหารจดัการต่อผู้บริหารเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ ดังปรากฏในบทสรปุ
ผู้บริหาร 
     4. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 
     5. เผยแพร่ข้อมูล  (อยู่ระหว่างตรวจสอบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ปรับแผนการ
รายงานและการ
ติดตามข้อมูลให้มี
ระยะเวลากระชับขึ้น 
หรือเพิ่มความถี่มาก
ขึ้น 

 4.คณะ/หน่วยงาน
ช่วยกำกับ ติดตาม 
การตอบแบบสอบถาม
ของบัณฑิตและผู้ใช้
บัณฑิต ทำให้การเก็บ
รวบรวมข้อมูลรวดเร็ว
ขึ้น 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/aCVnH
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ดำเนินการวิจัยสถาบัน 
ดังนี ้

   3.1 วางแผนและ
ดำเนินงานจัดทำ
งานวิจัยสถาบัน 

   3.2 วิเคราะห์ เสนอ
แนวทางการบริหาร
จัดการต่อผู้บรหิารเพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ 

1.สถานะการดำเนินงาน : 
แล้วเสร็จ จำนวน 1 เรื่อง (เป้าหมาย 2 เรื่อง) ประสิทธิภาพในการจดัการ
เรียนการสอนออนไลน์ในช่วงสถานการณ์ โควดิ-19 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

1.วางแผนดำเนินการวิจัย 
2.เสนอเค้าโครงวิจัย 
3.จัดทำเครื่องมือ 
4.เก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม 
5.วิเคราะห์ข้อมลู 
6.สรุปผลและข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารจัดการต่อผู้บริหารเพือ่

นำไปใช้ประโยชน์ ตามลิงค์ที่แนบ https://shorturl.asia/cRfdQ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

การกำหนดประเด็นหรือ
หัวข้อวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
ในการบริหารจัดการ 

1.หารือผู้บรหิารในการ
กำหนดประเด็นหรือ
หัวข้อการวิจัย 

นันทรัตน์  
จำปาแดง 
พิมพ์พร พรรณ
ศร ี
กานต์พิชชา  
สายสิงห ์
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 
เป้าประสงค์ 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอัตรากำลัง (Smart People) 
1.วิเคราะห์ข้อมลูอัตรากําลัง

ตามมาตรฐาน 
ภาระงานเพื่อสนับสนุน
การบริหารอัตรากําลัง 

1.สถานะการดำเนินงาน แล้วเสรจ็ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) การดึงข้อมูลอัตรากำลังทุกเดือน เพื่อใช้วิเคราะห์และอ้างอิงในการ
ปฏิบัติงาน 

2) วิเคราะห์ข้อมูลอตัรากำลังที่เกีย่วข้องกับการประชุมคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลังทุกครั้งท่ีมีการประชุม จำนวน 16 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

1) ข้อมูลอัตรากำลังยังมี
ส่วนท่ีต้องตรวจสอบ
และปรับปรุง 

2) ข้อมูลอัตรากำลังยังมี
ส่วนท่ีต้องจัดการหรือ
วิเคราะห์ข้อมูล
เพิ่มเตมิเพื่อให้ตรงกับ
ความต้องการ 

1) ประสานงาน กำกับ
ติดตาม ตรวจสอบการ
เคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของ
ข้อมูลเพื่อกำหนดแนว
ทางการบริหารจัดการ
ข้อมูล 

ไกรษร   
อุทัยแสง 
 

2.โครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนกำหนด
สำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลยั 

1.สถานะการดำเนินงาน : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

1) รวบรวมข้อมูลโครงการฯ / ศึกษาแนวทางการดำเนินการ 
2) จัดทำรายละเอียดโครงการฯ และปรับปรุงข้อมูลโครงการฯ ให้

สอดคล้องตามรอบระยะเวลาปัจจบุัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

5 เมย 66 -ไม่มี- -ไม่มี- ไกรษร   
อุทัยแสง 
 

https://www.shorturl.asia/cRfdQ
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

3) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ ครั้งท่ี 7/2566 
วันท่ี 5 เมษายน 2566 

3.การควบคุมหรือลดขนาด
อัตรากําลังสายสนับสนุน
ตามกรอบภาระงาน 

1.สถานะการดำเนินงาน : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

1) กำหนดนโยบายการบริหารอัตรากำลัง 
2) กำหนดแผนการปรับลดอัตราลกูจ้างตามวงเงินงบประมาณ 
3) กำกับ ติดตามการปรับลดอัตราทุกอัตรา 
4) ผลการปรับลดอัตรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปรับลดอัตรากำลัง 

สายสนบัสนุน รวม 154 อัตรา 
5) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2566 ปรับลด

อัตรากำลัง สายสนับสนุน รวม 39 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

1) บางคณะ/หน่วยงานมี
อัตรากำลังจำนวนน้อย 
ไม่สามารถปรับลด
อัตราลงได้อีก 

2) บางคณะ/หน่วยงานมี
ภารกิจและความ
จำเป็นในการขยายการ
ให้บริการ เช่น 
โรงพยาบาลสุทธาเวช 
ทำให้ไม่สามารถปรับ
ลดอัตรากำลังได้  

3) คณะ/หน่วยงานมี
ความเข้าใจข้ันตอน
การบริหารอัตราว่างยัง
ไม่ชัดเจน 

1) หาแนวทางหรือ
วิธีการทำงาน
รูปแบบอื่น เช่น การ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การจา้ง
เหมาบริการ เป็นต้น 

2) ซักซ้อมความเข้าใจ 
หรือเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารกับคณะ/
หน่วยงาน 

ไกรษร   
อุทัยแสง 
 

4.โครงการจดัหาจัดจ้าง
บุคลากรภายนอก  
(Out source) 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

1) มีการประสานงานการจดัทำโมเดลการจ้างเหมาบริการ ข้อมูล
เปรียบเทยีบ 5 บริษัท 

2) นำเสนอแนวทางการจ้างงานแบบ Outsource ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารลูกจ้างช่ัวคราว (ก.บ.ล.) ครั้งท่ี 8/2565 วันท่ี 
21 กรกฎาคม 2565 

3) รวบรวมและการจัดทำโมเดลการจ้างเหมาบริการ เพิ่มเติม 
4) นำเสนอโมเดลการจ้างเหมาบรกิารต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร

อัตรากำลังฯ ครั้งท่ี 11/2566 วันที่ 3 สิงหาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3 สค 66 -ไม่มี- -ไม่มี- ไกรษร   
อุทัยแสง 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

5) โมเดลการจ้างเหมาบริการ 6 พ้ืนท่ีนำร่อง ดังนี ้
- พื้นที่สำนักวิทยบริการ A 
- สำนักคอมพิวเตอร์ B 
- อาคารบรมราชกุมาร ี
- อาคารราชนครินทร ์
- อาคารกลุ่มวิจัยและปฏิบัติการ 

- โรงอาหารกลาง (ตลาดน้อย) 
5.การปรับอัตราค่าจ้าง

ลูกจ้างช่ัวคราว/ 
กลุ่มตำแหน่งวิชาชีพ 

1.สถานะการดำเนินงาน :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

1) มีการจัดทำข้อมูลและเสนอที่ประชุมหารือแนวทางการปรับฐาน
เงินเดือนลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานมหาวิทยาลัย วันท่ี 20 
กันยายน 2565 

2) มีการนำเสนอข้อมลูต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอตัรากำลังฯ 
ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 4 มกราคม 2566 

3) มีการนำเสนอข้อมลูต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอตัรากำลังฯ 
วาระพิเศษ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 12 มกราคม 2566 

4) นำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารลูกจ้างช่ัวคราว 
(ก.บ.ล.) ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 26 มกราคม 2566 

5) มีการจัดทำและส่งข้อมลูสรุปงบประมาณการปรับบญัชีค่าจ้างลกูจ้าง
ช่ัวคราวให้กองการเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

6) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 
วันท่ี 14 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบในหลักการการปรับบัญชี
ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7) สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 วันท่ี 26 
พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ว่าด้วย การบรหิารงานลูกจ้างช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
31 มค 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- ไกรษร   
อุทัยแสง 
 



27 
 

โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

6.การขยายเพดานเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1.สถานะการดำเนินงาน : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

1) มีการจัดทำข้อมูลและเสนอที่ประชุมหารือแนวทางการปรับฐาน
เงินเดือนลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานมหาวิทยาลัย วันท่ี 20 
กันยายน 2565 

2) มีการนำเสนอข้อมลูต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอตัรากำลังฯ 
ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 4 มกราคม 2566 

3) มีการนำเสนอข้อมลูต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอตัรากำลังฯ 
วาระพิเศษ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 12 มกราคม 2566 

4) นำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารลูกจ้างช่ัวคราว 
(ก.บ.ล.) ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 26 มกราคม 2566 

5) มีการจัดทำและส่งข้อมลูสรุปงบประมาณการปรับบญัชีค่าจ้างลกูจ้าง
ช่ัวคราวให้กองการเจ้าหน้าที่ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

6) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 
วันท่ี 14 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบในหลักการการปรับบัญชี
ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7)  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 วันท่ี 26 
พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบระเบียบ/ประกาศ ดังนี้ 
1. ระเบียบมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ว่าด้วย ว่าด้วย การกำหนด 

ค่าจ้าง การเพิ่มค่าจ้าง และบญัชีข้ันต่ำขั้นสูงของพนักงาน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2566 และบัญช ี
แนบท้าย 

2. ระเบียบมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่ม
การครองชีพช่ัวคราวพนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
31 มค 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- ไกรษร   
อุทัยแสง 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การปรับค่าจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2566 และบัญชีแนบท้าย 

7.กํากับติดตามการบริหาร
อัตราว่างทุกอัตราเชิงรุก 

1.สถานะการดำเนินงาน : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

1) กำหนดนโยบายการบริหารอัตราว่างทุกอัตรา 
2) กำกับ ติดตามการบริหารอัตราว่าง โดยเน้นอัตราเงินแผ่นดินที่มีผล

ต่อการปรับลดงบประมาณ 
3) ผลการตดิตามการบริหารอตัราเงินแผ่นดินมีการจัดสรรอัตราครบทุก

อัตรา ภายในเดือนธันวาคม 2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
31 ธค 65 

1) ข้อมูลติดตามสถานะ
ยังไม่เชื่อมโยงและเป็น
ปัจจุบัน 

2) คณะ/หน่วยงานมี
ความเข้าใจข้ันตอนการ
บริหารอัตราว่างยังไม่
ชัดเจน 

1) ประสานงาน กำกับ
ติดตาม ตรวจสอบ
การเคลื่อนไหวหรือ
การเปลีย่นแปลง
ของข้อมูลเพื่อ
กำหนดแนวทางการ
บริหารจดัการข้อมลู 

2) ซักซ้อมความเข้าใจ 
หรือเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารกับคณะ/หน่วยงาน 

ไกรษร   
อุทัยแสง 
 

8.ปรับปรุงกระบวนการ
จัดเก็บข้อมลูสนับสนุน
ประกอบการบริหาร
อัตรากำลัง 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

1) วางแผนการการบริหารจดัการข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบรหิาร
อัตรากำลัง 

2) ออกแบบและดำเนินการจัดเกบ็ข้อมูล ดังนี ้
-  รายงานการประชุม เก็บเป็นไฟล์ PDF แยกตามรายครั้งที่ประชุม 

และรายปีงบประมาณ 
-  สรุปมติที่ประชุม แยกรายการตามเรื่องที่เสนอ และอัตรา เก็บ

เป็นไฟล์ Excel และจดัทำสรุปแยกตามเรื่อง รายเดือน 
-  ข้อมูลอัตรากำลัง (อัตราที่มีคนครองและอัตราว่าง) ใช้ข้อมูลใน

ระบบสารสนเทศบุคลากร 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- ไกรษร   
อุทัยแสง 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

9.จัดให้มีระบบรายงาน
ข้อมูลที่สามารถ
ตรวจสอบได้ แบบ 
Realtime 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

1) ปรับปรุงและตรวจสอบข้อมูล เช่น ข้อมูลที่ซ้ำกัน ข้อมูลสถานะ 
อัตราที่ไม่ถูกต้อง ข้อมูลการลาออกล่วงหน้า เป็นต้น 

  2) ตรวจสอบสถานะข้อมลูที่ไม่ตรงกันในระบบและหาสาเหตุ/วิธีการ
แก้ไข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
31 มค 66 

1) ข้อมูลอัตรากำลังยังมี
ส่วนท่ีต้องตรวจสอบ
และปรับปรุง 

2) ข้อมูลอัตรากำลังยังมี
ส่วนท่ีต้องจัดการหรือ
วิเคราะห์ข้อมูลเพิม่เตมิ
เพื่อให้ตรงกับความ
ต้องการ 

1) ประสานงาน กำกับ
ติดตาม ตรวจสอบการ
เคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูล
เพื่อกำหนดแนวทางการ
บริหารจดัการข้อมลู 

ไกรษร   
อุทัยแสง 
 

10.ทบทวนหรือปรับปรุง
กระบวนการ/ขั้นตอนใน
การบริหารอัตรากำลัง 

 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

1) มีการนำเสนอการทบทวน/ปรบัปรุงข้ันตอนต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารอัตรากำลังฯ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 17 ตุลาคม 
2565 

2) มีการนำเสนอการทบทวน/ปรบัปรุงข้ันตอนต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานลูกจ้างช่ัวคราว (ก.บ.ล.) ครั้งท่ี 1/2566 
วันท่ี 26 มกราคม 2566 

3) มีการนำเสนอการทบทวน/ปรบัปรุงข้ันตอนต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล (ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 10/2565 วันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2565 

4) มีการแจ้งเวียนขั้นตอนใหม่ให้คณะ/หน่วยงานทราบและถือปฏิบตัิ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
31 มค 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- ไกรษร   
อุทัยแสง 
 

เป้าประสงค์ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจำปี (Smart Finance) 
1.ทบทวนและวิเคราะห์

ประสิทธิภาพของเกณฑ์
การประมาณการรายรับ
ให้สมดลุกับรายรับจริง 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
  มีการทบทวนและเสนอหลักเกณฑ์การประมาณการรายรบัเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ใหค้วามเห็นชอบเรยีบร้อยแล้วในคราว
ประชุม ครั้งท่ี 4 เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

14 มีค 66 1.การกำหนดร้อยละของ
นิสิตในการประมาณการ
ที่อ้างอิงสถิติการรับนิสติ
ยังไม่มีความแน่นอนและ
อาจมีความคลาดเคลื่อน

1. การกำหนดนิสติ
อาจต้องคำนึงถึง
ความสามารถในการ
จัดเก็บรายได้ร่วมด้วย
เพื่อให้สอดคล้องกัน

อิศราภรณ์   
ศรีเวียงธนาธิป 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ของสถานการณ์ใน
อนาคต 
2. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
ส่วนกลางประกอบเกณฑ์
การประมาณ ซึ่งยังขาด
ความชัดเจนของรายการ
และส่งผลต่อความสมบูรณ์
ของการประมาณการ 

ระหว่างจำนวนนิสติ
และการชำระเงิน 
2.ควรมีเวทีแลกเปลี่ยน
หรือเสนอแผนงานใน
เบื้องต้นเพื่อใช้
ประกอบการวางแผน
ค่าใช้จ่าย 

2.ทบทวนหลักเกณฑ์การ
จัดสรรและนโยบายการ
บริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำให้
สอดคล้องกับนโยบาย
และทิศทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย เช่น 
SDGs ทักษะนิสิต 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 
    มีการจัดทำนโยบายการจดัทำงบประมาณเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566 วันท่ี 11 เมษายน 
2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

11 เมย 66    การบริหารงบประมาณ
ระหว่างปีโดยเฉพาะการ
โอนเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจ
เกิดขึ้นได้ ทำให้การใช้
จ่ายงบประมาณไม่
สอดคล้องกับแผนการใช้
จ่าย 

 ควรมีเวทีแลกเปลี่ยน
แนวทางในการจัดสรร
งบประมาณรวมถึง
วิธีการจัดทำแผนให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติ
รวมถึงรายรับที่เกิดขึ้น
จริง เพื่อให้นโยบายมี
ความยืดหยุ่นและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดโดยไม่
กระทบต่อสถานะทาง
การเงินในภาพรวม 

นพวิทย์  
ศรีเวียงธนาธิป 

3.ปรับปรุงวิธีการจดัทำคำ
ขอตั้งงบประมาณให้
สะท้อนค่าเป้าหมาย
หน่วยงานและผลสัมฤทธ์ิ
ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
จัดสรรงบประมาณ 

1.สถานะการดำเนินงาน  : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน :  
   มีการกำหนดไว้ในนโยบายการจัดทำงบประมาณประจำปี รวมถึง
ปรับปรุงระบบบันทึกคำของบประมาณใหส้ามารถระบคุวามเชื่อมโยงตาม
แผนยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมายมหาวิทยาลยั บันทึก KPI ในภาพรวม
ผลผลติหน่วยงานได้และใช้รายงานการข้างต้นประกอบการพิจารณาคำ
ขอตั้งงบประมาณของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
31 มค 

66 

  ขาดความต่อเนื่องใน
การพัฒนาระบบท้ังใน
ส่วนของผู้ใช้งานและ
ผู้พัฒนาระบบอัน
เนื่องมาจากมีภาระงาน
อื่นที่ต้องดำเนินการควบคู่
กันไป 

ผู้ใช้ระบบต้อง
ประสานงานกับ
ผู้พัฒนาระบบอยา่ง
ต่อเนื่องเพื่อให้
สามารถดำเนินการ
และใช้งานระบบได้
ตามกำหนดเวลา 

นพวิทย์  
ศรีเวียงธนาธิป 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

4.ปรับปรุงระบบบันทึกคำ
ขอตั้งงบประมาณให้
สามารถเพิ่มเติม
รายละเอียดโครงการ
รวมถึงการตดิตาม
ความก้าวหน้าผา่นระบบ
งบประมาณ 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 
  มีการกำหนดไว้ในนโยบายการจดัทำงบประมาณประจำปี รวมถึง
ปรับปรุงระบบบันทึกคำของบประมาณใหส้ามารถบันทึก KPI Output 
Outcome Impact ได้และใช้รายงานการข้างต้นประกอบการพิจารณา
คำขอตั้งงบประมาณของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1-15  
มค 66 

ขาดความต่อเนื่องในการ
พัฒนาระบบท้ังในส่วน
ของผู้ใช้งานและผู้พัฒนา
ระบบอันเนื่องมาจากมี
ภาระงานอ่ืนท่ีต้อง
ดำเนินการควบคู่กันไป 

   ผู้ใช้ระบบต้อง
ประสานงานกับ
ผู้พัฒนาระบบอยา่ง
ต่อเนื่องเพื่อให้
สามารถดำเนินการ
และใช้งานระบบได้
ตามกำหนดเวลา 

นพวิทย์  
ศรีเวียงธนาธิป 

5.มีกระบวนการควบคุม
งบประมาณและการ
รายงานผลการ
ดําเนินงานหรือผล 
สัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นจากการ
ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ไม่ให้กระทบกับ
เป้าหมายและภารกจิของ
หน่วยงาน 

1.สถานะการดำเนินงาน   แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
   การบริหารงบประมาณ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
  (1) มีการตรวจสอบรายรับจริง จำนวน 4 ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี 1 รอบปิด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 2 วันสุดท้ายของการชำระค่าลงทะเบียน
ของภาคเรียนที่ 2/2566 ครั้งท่ี 3 วันสุดท้ายของการชำระค่าลงทะเบียน
ของภาคเรียนท่ี 3/2566  และ ครัง้ที่ 4 วันสุดท้ายของการชำระ
ค่าลงทะเบียนของภาคเรียนที่ 1/2566 เพื่อใช้ประกอบการควบคุม
งบประมาณของหน่วยงาน ซึ่งเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัเห็นชอบ 
  (2) มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ/ประสิทธิภาพในการจดัซื้อ
จัดจ้าง จำนวน 4 ครั้ง โดยรายงานเป็นรายไตรมาส เสนอทีป่ระชมุ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลยั       
  (3) มีการรายงานประสิทธิภาพในการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี จำนวน 4 ครั้ง เป็นรายไตรมาสรายงานต่อผู้บริหารทราบ 
  (4) มีการพิจารณาโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ประเภทงบ
ลงทุน จำนวน 4 ครั้ง เพื่อให้คณะหน่วยงาน สามารถใช้จ่ายงบประมาณ
ได้ตรงตามวตัถุประสงค์และภารกจิหน่วยงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
31 มค 66 

   การบริหารงบประมาณ
แบบสมจริงซึ่งต้อง
เชื่อมโยงกับรายรับจริง 
ของหน่วยงานส่ง 
ผลกระทบต่อเป้าหมาย
การเบิกจ่ายในภาพรวมถึง
แผน การปฏิบตัิของ
หน่วยงาน 

ควรมีเวทีแลกเปลีย่น
แนวทางในการจัดสรร
งบประมาณรวมถึง
วิธีการจัดทำแผนให้
สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติรวมถึงรายรับท่ี
เกิดขึ้นจริง เพื่อให้
นโยบายมคีวาม
ยืดหยุ่นและเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดโดยไม่
กระทบต่อสถานะทาง
การเงินในภาพรวม 

กัญญมล  
แก้วมงคล 
รัตติยา  
สัจจภริมย ์
ญาณทสัน์  
อันทะราศร ี
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

6.การรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ/เงินสำรอง
จ่ายในกรณีฉุกเฉิน 
ตลอดจนงบนโยบายที่
ได้รับการจัดสรรจาก
มหาวิทยาลยั รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 

1.สถานะการดำเนินงาน  : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 
  2.1 มีการกำหนดแนวปฏิบัตไิว้ในนโยบายการบริหารงบประมาณ
ประจำปี  
  2.2 แจ้งคณะ/หน่วยงาน ใหร้ายงานผลการดำเนินงานโครงการ และ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2566 
  2.3 รวบรวม และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ และ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหารในเดือนพฤศจิกายน 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
31 มค 66 

1. คณะ/หน่วยงานมี
โครงการในแผน
งบประมาณค่อนข้างมาก
ทั้งในรูปแบบของโครงการ
หลักและโครงการย่อยอาจ
ทำให้ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
2. คณะ/หน่วยงานส่ง
รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ และค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. มีการระบุช่ือโครงการ
ที่ต้องรายงานจาก
ส่วนกลาง เพื่อความ
ชัดเจนของผู้รายงาน 
 
 
2. ประสานและตดิตาม
ผลการดำเนินงาน
โครงการ และค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศ
ช่ัวคราว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในระยะเวลาที่กำหนด 

รัตติยา  
สัจจภริมย ์

7.นโยบายการสํารองรักษา
ฐานะทางการเงินและ
เงินสะสม ประกอบการ
บริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

1.สถานะการดำเนินงาน  : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 
  กรณีเงินสำรองรักษาฐานะทางการเงิน มีประกาศและแนวทางในการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน สำหรับเงินสะสมจะกำหนดไว้นโยบายและหลักเกณฑ์การ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และได้กำหนดไว้ในนโยบายการจัดทำ
งบประมาณประจำปีโดยผา่นความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 11 เมษายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

11 เมย 66 -ไม่มี- -ไม่มี- นพวิทย์  
ศรีเวียงธนาธิป 
 

8.จัดให้มีระบบรายงาน
ข้อมูลที่สามารถ
ตรวจสอบได้ แบบ Real 
time 

 

1.สถานะการดำเนินงาน  : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

อยู่ระหว่างการดำเนินการของงานพัฒนาระบบฯ (ระบบรายรับจริง) 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
31 มค 66 

ผู้พัฒนาระบบมีภาระ
รับผิดชอบในหลายระบบ
ทำให้การดำเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน 

กำกับติดตามการ
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

กลุ่มงาน
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนคุณภาพมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลศิ 
เป้าประสงค์ 3.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
1.จัดการ cleansing data 

ดังนี้  
จัดการข้อมลูพัสดุ-
จัดซื้อ-จัดจ้างข้อมลู
การเงิน-บัญชี ข้อมูล
งบประมาณ 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

ได้ดำเนินการจดัการ cleansing data ข้อมูลพัสดุ-จดัซื้อ-จัดจ้าง 
ข้อมูลการเงิน-บัญชี และข้อมูลงบประมาณ  และไดม้ีการจดัการและ
นำเข้าข้อมูลครุภณัฑ์และสิ่งปลูกสร้างเพิ่มเตมิจากการสำรวจครภุัณฑ์
ประจำปีที่มีการตกสำรวจเพิ่มเติม และจากกระบวนการลงสำรวจสิ่งปลูก
สร้างของพัสดุกลาง 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

ข้อมูลครภุัณฑ์และสิ่งปลูก
สร้างในระบบยังไม่
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันซึ่งจะ
เป็นปัญหาต่อการ
ประมวลผลค่าเสื่อมราคา
และการลงบัญช ี

1.ตรวจสอบรายการ
ครุภณัฑ์เป็นกรณีที่มี
ปัญหาข้อมูล จากการที่
บัญชีตรวจสอบทวน
ความถูกต้อง 
2.การยกยอดรายการข้อ
มูลค่าเสื่อมราคาต้อง
สรุปหารือแนวทางกับ
งานบัญชีให้ชัดเจน 
เนื่องจากจะกระทบ
รายงานภาพรวมของ
มหาวิทยาลยัที่รายงาน
ในปีก่อนหน้า 

สุชาติ  
กัญญาประสิทธ์ิ 
อัครรินทร์  
บุปผา 
อนุรักษ์  
สุระขันต ี
ธนดล สิงขร
อาสน ์

2.ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจดัการแผนงาน-
งบประมาณ  
- รายงานประมาณการ

รายได ้
- รายงานตรวจสอบ

รายรับจริง 
    - รายงาน FTES 

1.สถานะการดำเนินงาน :  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจดัการแผนงาน-งบประมาณ 

- รายงานตรวจสอบรายรับจริงดำเนินการแล้วเสร็จ 
- การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณดำเนินแล้วเสร็จ 
- ระบบรายงาน FTES ได้อยู่ระหว่างจัดเตรียมข้อมลูพื้นฐานสำหรับการ
ประมวลผล และอยู่ระหวา่งการจดัทำรายงาน 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

มีการเพิ่มเงื่อนไข 
การประมวลผลข้อมลู 
ในภายหลังจากการพัฒนา
ระบบ 

ปรับปรุงโครงสร้างระบบ
ส่วนข้องการนำเข้า
ข้อมูลนิสติจากระบบ
ทะเบียนและ ปรับปรุง
พัฒนากระบวนการ
ประมวลผลข้อมูลและ
การออกรายงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

3.ปรับปรุงพัฒนาระบบ
การเงินและบัญช ี
(การออกรายงานเงิน
สะสม) 

1.สถานะการดำเนินงาน  : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน :  
วิเคราะห์ออกแบบและพัฒนาระบบบริหารจดัการและรายงานเงินสะสม
ของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

ปัญหาการบริหารจัดการ
ข้อมูลเงินสะสมของ

มหาวิทยาลยั ไมไ่ด้มีการ
เชื่อมโยงกับระบบบริหาร
จัดการข้อมลูงบประมาณ 
การเบิกจ่าย และระบบ
บัญชีของมหาวิทยาลัย 

ได้มีการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการรายงาน

เงินสะสมของ
มหาวิทยาลยั 

 

4.ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจดัการพสัดุและ
จัดซื้อจัดจ้าง (การ
บริหารสัญญา รายงาน
สนับสนุนการตรวจสอบ
ภายใน) 

1.สถานะการดำเนินงาน  : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

-ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการพัสดุและจดัซื้อจัดจ้างส่วนของ
กระบวนการการบริหารสัญญาแลว้ และการดำเนินการพัฒนารายงาน
สนับสนุนการตรวจสอบภายใน 

-ปรับปรุงระบบพัสดสุ่วนของการจัดการประมวลผลค่าเสื่อมราคา 
สิ่งปลูกสร้างโดยเช่ือมโยงข้อมลูการออกรายงานกับระบบบัญช ี

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการข้อมลูพัสดุ-จดัซื้อ-
จัดจ้างคือไมส่ามารถกำกับ
และตดิตามการจดัซื้อจัด
จ้างได้ จึงได้มีการปรับปรุง
พัฒนาระบบบริหารจดัการ
พัสดุและจัดซื้อจดัจ้างส่วน
ของกระบวนการการ
บริหารสัญญา และ
รายงานสนับสนุนการ
ตรวจสอบภายใน และได้มี
การจัดการและนำเข้า
ข้อมูลครภุัณฑ์และสิ่งปลูก
สร้างเพิ่มเติมจากการ
สำรวจครุภณัฑ์ประจำปีที่
มีการตกสำรวจเพิ่มเติม 
และจากกระบวนการลง
สำรวจสิ่งปลูกสร้างของ
พัสดุกลาง 

ปรับปรุงระบบพัสดสุ่วน
ของการจัดการ

ประมวลผลค่าเสื่อม
ราคาสิ่งปลูกสร้างโดย

เชื่อมโยงข้อมูลการออก
รายงานกับระบบบัญชี 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

5.ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจดัการข้อมลู
บุคลากร 

1.สถานะการดำเนินงาน  : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
ดำเนินการพัฒนาระบบบริการข้อมูลให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการ
ข้อมูล PDPA โดย Building application programming interface 
(API) ส่วนของข้อมูลบุคลากร เพื่อบริการข้อมลูกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการขอใช้ข้อมูล  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

การบริหารจัดการข้อมูล
บุคลากรในปัจจบุันยังไมม่ี
รูปแบบที่เป็นมาตรฐาน 
เช่น การให้บริการโดย 
VIEW ,Export data 
excel, CSV ,service 
data 

จัดการการให้บริการ
ข้อมูลให้เป็นรูปแบบ
มาตรฐานเดียวกัน และ
ให้สอดคล้องกับ PDPA  

 

6.ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจดัการงานวิจัย
ให้เช่ือมโยงกับการ
เบิกจ่าย (ระบบการเงิน) 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

ดำเนินการพัฒนาระบบส่วนของการออกรายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณในมิตริายการหมดโครงการงบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

ยังไม่สามารถจำแนก
รายละเอียดเป็นงานวิจัย
ได้เนื่องจากยังไม่มี
กระบวนการจดัการสัญญา
ที่จะสามารถออกรายงาน
เทียบสัญญาราย
ผลงานวิจัย 

หารือแนวทางความ
เป็นไปได้เพื่อจะไดม้ีการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
อย่างต่อเนื่อง 

 

7.Building a data 
warehouse 

1.สถานะการดำเนินงาน  : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
ดำเนินการออกแบบและจดัทำโครงสร้าง data warehouse สำหรับ

จัดการข้อมลูพัสดุ-จดัซื้อ-จัดจา้งข้อมูลการเงิน-บัญชี ข้อมูลงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

ความต้องการในรูปแบบ
การออกรายงานในมิติที่จะ
ประมวลหรือแสดงผล
รายงานข้อมูลยังไม่มคีวาม
ชัดเจน 

หาข้อมูลแนวทางหรือจดั
ประชุมสำหรับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องการ
ใช้รายงานข้อมูลในมิติ
ต่างๆ 

 

8.Extract-Transform-
Load (ETL) ข้อมูล
ผลงานวิจัย ข้อมลู
พื้นฐานบุคคลากร ข้อมลู
พัสดุ-จัดซื้อ-จดัจ้าง 
ข้อมูลการเงิน-บัญชี  
เข้าไปใน Data 
Warehouse 

1.สถานะการดำเนินงาน :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

ได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลสู่ Data Warehouse ประกอบด้วยข้อมลู
พัสดุ-จัดซื้อ-จดัจ้าง ข้อมูลการเงิน-บัญชี และข้อมูลงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

มีข้อจำกัดด้านการจัดการ
เชื่อมโยงและการนำเข้า
ข้อมูล 

หาวิธีและเลือกใช้วิธีการ
ที่เหมาะสมตามเง่ือนไข
ของข้อมูล 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

9.Building application 
programming 
interface (API) เพื่อ
ให้บริการข้อมลูสำหรับ
คณะหน่วยงานและ
อำนวยความสะดวกต่อ
การ Data Analytics 
ประกอบด้วยข้อมลู
หลักสตูร ข้อมูลอาจารย์
ผู้สอน ข้อมูลนสิิต ข้อมลู
การลงทะเบยีนเรยีน 
ข้อมูลผลงานวิจัย ข้อมูล
พื้นฐาน บุคลากร 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
ดำเนินการ Building application programming interface (API) 

เพื่อให้บริการข้อมลูสำหรับคณะหน่วยงานและอำนวยความ 
สะดวกต่อการ Data Analytics ประกอบด้วยข้อมลูหลักสูตร ข้อมูล
อาจารยผ์ู้สอน ข้อมูลนสิิต ข้อมลูการลงทะเบยีนเรยีน ข้อมูลการมีงานทำ 
ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

10.Data Analytics เพื่อ
สนับสนุนข้อมลูการออก
รายงานและการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วยข้อมลู
หลักสตูร ข้อมูลอาจารย์
ผู้สอน ข้อมูลนสิิต ข้อมลู
การลงทะเบยีนเรยีน 
ข้อมูลผลงานวิจัย ข้อมูล
พื้นฐานบุคลากร 

 
 

1.สถานะการดำเนินงาน  : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

อยู่ระหว่างศึกษาและเลือกเครื่องมือท่ีจะมาใช่้วิเคราะห์และออก
รายงานข้อมูล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี-  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

11.Building Report ตาม
ความต้องการของ
มหาวิทยาลยั 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

รายงานประประกอบด้วยข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลอาจารยผ์ู้สอน ข้อมลู
นิสิต ข้อมูลการลงทะเบียนเรียน ข้อมูลผลงานวิจัย ข้อมูลพื้นฐานบคุลากร 
ข้อมูลผลงานวิจัย ข้อมูลบคุลากร และข้อมลูการเงิน-บัญช ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

แหล่งของข้อมูลการออก
รายงานในมิตริายได้ของ
มหาวิทยาลยัยังไม่
ครอบคลมุตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 

จัดการ Building data 
จากแหล่งต้นทางเพื่อ
วางแผนให้รองรับการ
ออกรายงานข้อมูลตั้งแต่
กระบวนการ ETL 

 

12.ประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

อยู่ระหว่างดำเนินการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งาน
ระบบสารสนเทศโดยทำการเก็บขอ้มูลระบบท่ีอยู่ระหว่างกิจกรรมการใช้
งานตามปฏิทินของแผนงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ระบบ
การเงิน  ระบบพัสดุ  ระบบบญัชี ระบบ KPI  ระบบบริหารความเสีย่ง  
ระบบจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

13.พัฒนาเว็บไซต์ ITA 1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
ดำเนินการพัฒนาระบบเว็บไซต์เพือ่บริหารจดัการข้อมลูเพื่อประกอบการ
ประเมิน ITA โดยสามารถรองรับและตอบสนองได้ในระดับมิติของ
มหาวิทยาลยัและระดับคณะหน่วยงาน จำแนกตามหมวดตัวช้ีวัดที่
รับผิดชอบ 

25,000 
 

25,000 
 

1-20 กพ
66 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

14.ระบบสารสนเทศการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 
  ดำเนินการพัฒนาระบบประเมิน Assessment Mahasarakham 
University การประเมินความคิดเห็นของนิสิต และบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประกอบด้วย  

1. แบบประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย และแบบ
ประเมินความคดิเห็นของบุคลากรต่อหน่วยงานท่ีสังกัด ซึ่งจะมีแบบ
ประเมินในแต่ละด้านอยู่อย่างละ 4 แบบประประเมิน คือ ด้านการสื่อสาร

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 มค 66 

มีการปรับแก้แบบประเมิน
ใหม่ซึ่งเป็นเหตุทำใหต้้อง
รื้อระบบการจัดทำ
แบบสอบถามใหม ่

ทำการออกแบบและ
พัฒนาระบบใหม ่
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์กร ด้านบุคลากร ด้านวิสยัทัศน์และการปฏิบัตติาม และด้านความ
ผูกพันของบุคลากรต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

2. แบบประเมินสำหรับนิสติประกอบด้วย 3 แบบประเมิน
ประกอบด้วย ดา้นการบริหารทรพัยากรที่เอื้อต่อการเรียนการสอน ด้าน
การบริหารจัดการหลักสูตร และดา้นความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย  

3. จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินของแบบประเมินในแต่ละด้าน 
เป้าประสงค์ 3.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มหาวิทยาลัยพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
1.โครงการอบรม OBE 1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 

2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
    2.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  หัวข้อ “หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบตัิที่ดีเพื่อการรับรองหลักสตูร AUN-QA กรณีศึกษา 
หลักสตูรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” 

-  วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 
- รูปแบบ บรรยาย ผ่านระบบออนไลน์  
- วิทยากร ผศ.ดร. อัตชัย  เอื้ออนันตสันต์ รองอธิการบดีฝ่ายระบบ

สารสนเทศและวางแผน มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปตัตาน ี
- มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนท้ังสิ้น 248 คน 

2.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพหลักสตูร หัวข้อ การสร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่อง ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: 
PLOs) ผลลัพธ์การเรยีนรูร้ะดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: 
CLOs) และทฤษฎีของบลมู  (Bloom's Taxonomy) 

- วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 
- รูปแบบ บรรยาย หลักสูตรนำร่องฯ ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคาร

บรมราชกุมารี และบุคลากรที่สนใจอบรมผา่นระบบออนไลน ์
-วิทยากร ผศ.ดร.สมเกียรติ  ภู่พัฒนวิบูลย์ 
- มีผู้เข้าร่วม ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรม จำนวน 65 คน 
- มีผู้เข้าร่วมออนไลนผ์่านระบบ Webex จำนวน 141 คน 

 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 

 
 

10,400 
 
 
 
 
 
 
 

10,250 
 

 
 

23 พย 65 
 
 
 
 
 
 
 

29 พค 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- วรินธร จีระฉตัร 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการอบรม AUN QA 1.สถานะการดำเนินงาน  : แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
โครงการเตรยีมความพร้อมการดำเนินงานหลักสตูรตามเกณฑ์ AUN-QA 

- วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 
- วิทยากร ผศ.ดร. กฤษณะ  ลานำ้เที่ยง มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
- รูปแบบ บรรยาย หลักสูตรนำร่องฯ ณ ห้อง SC3-302  

คณะวิทยาศาสตร์ และบุคลากรทีส่นใจอบรมผ่านระบบออนไลน ์

 
 

27,500 
 

 
 

26,410 
 
 
 

 

 
 

20 มิย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- วรินธร จีระฉตัร 

3.โครงการอบรมผู้ประเมิน
ภายใน AUN QA 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพหลักสูตรเพื่อส่งเสรมิการพัฒนา
บุคลากรและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสตูรตาม
เกณฑ์ AUN-QA version 4 รุ่นท่ี 9 จัดโดยที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) 
- ระหว่างวันท่ี  19 – 21 ก.ค. 66 
- อบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 

67,500 
 

67,500 
 

19 – 21 
ก.ค. 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- วรินธร จีระฉตัร 

4.โครงการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ EdPEx 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ  
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  :  
โครงการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หัวข้อ การสัมมนาถอดบทเรียนการประเมินด้วยเกณฑ์ 
EdPEx ปีการศึกษา 2564 

 - มีการดำเนินการ 2 ครั้ง  ดังนี้ 
• ถอดบทเรียนจากผู้ประเมิน EdPEx วันอังคารที่ 25 

ตุลาคม 2565 เวลา 13.00-16.30 น.  ณ ห้องประชุม 
กองแผนงาน ช้ัน  3  อาคารบรมราชกุมารี  และประชุม
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

8,500 
 

7,300 
 

25 และ 
28 ตค 65 

วันท่ีกำหนดจัดกิจกรรม
ครั้งแรกตรงกับท่ี
มหาวิทยาลยัจัดงาน
ทำบุญทอดกฐินสามคัคี 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจำปี 
2565 

เลื่อนการจดักิจกรรม กัปนาท อาชา 
สมสมัย บุญทศ 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

• ถอดบทเรียนคณะที่รับการประเมนิวันศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 
2565 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4  
อาคารบรมราชกุมารี  

5.โครงการให้คำปรึกษา 
(Coaching) ระดับ
หลักสตูรและระดับคณะ 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
ดำเนินการโดยการจัดกลุ่มคณะออกเป็น 3 กลุ่ม จัดกิจกรรม กลุม่ละ 3 
ครั้ง รวมเป็น 9 ครั้ง  ดังนี ้
กลุ่มที่ 1  กลุ่มคณะที่มีผู้บริหารใหม่ จำนวน 4 คณะ  
วิทยากร  ศ.นพ.บวรศิลป์  เชาวน์ชื่น 
 คร้ังที่ 1 วันศุกร์ที่ 3 กุมภาพันธ ์2566   
คร้ังที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 
คร้ังที่ 3 วันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566 
กลุ่มที่ 2  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
วิทยากร  รศ.พญ.สุพินดา  คูณมี 
คร้ังที่ 1 วันจันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  
คร้ังที่ 2 วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566  
คร้ังที่ 3 วันจันทร์ที่ 1 พฤษภาคม 2566  
กลุ่มที่ 3  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
วิทยากร  รศ.ดร.รัชพล  สันติวรากร   
ครั้งท่ี 1 วันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566  
ครั้งท่ี 2 วันศุกร์ที่ 17 มีนาคม 2566  

ครั้งท่ี 3 วันอังคารที่ 16 พฤษภาคม 2566   
 

120,000 106,401 30 มค – 
16 พค 66 

กำหนดวันจัดกิจกรรม
ตรงกับท่ีมหาวิทยาลัย
จัดโครงการอื่น ๆ 

เลื่อนวัน กัปนาท อาชา 
สมสมัย บุญทศ 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

6.โครงการอบรม EdPEx 
Tools 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2. รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
  2.1 โครงการขับเคลื่อนองค์กรสูค่วามเป็นเลิศ (EdPEx) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หัวข้อ การวดัความสำเรจ็ตามวตัถุประสงค์ของโครงการ : 
Output Outcome Impact โดยมีวัตถุประสงค์ : 1) เพื่อสร้างความรู้
และความเข้าใจในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ และ 2) เพื่อ
สร้างความรู้และความเข้าใจในการวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคข์อง
โครงการ  มีการดำเนินการแล้ว 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 
สำหรับกลุ่มหัวหนา้กลุ่มงาน/หัวหน้างาน สังกัด คณะวิชา และกำหนด
ดำเนินการ ครั้งท่ี 2 วันท่ี 9 สิงหาคม 2566 สำหรับหัวหน้ากลุม่งาน/
หัวหน้างาน สังกัดหน่วยสนับสนุนการเรยีนการสอนและกอง  
  2.2 โครงการขับเคลื่อนองค์กรสูค่วามเป็นเลิศ  (EdPEx) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หัวข้อ การบริหารองค์กรตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx เพื่อ
การบรรลุวิสยัทัศน ์ มีผู้เขา้ร่วมโครงการ แบบ onsite จำนวน 22 คน 
จากกลุ่มเปา้หมาย 54 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 และมผีู้เข้าร่วมโครงการ
แบบ online จำนวน 158 คน  ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบ
ประเมินระดับความรู้ความเข้าใจ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดงันี ้

ประเด็น 
คะแนนเฉลี่ย 

 (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
1. ระดับความรู้และความเข้าใจ หัวขอ้ การ
บริหารองค์กรตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx เพื่อ
การบรรลุวิสัยทัศน ์

7.12 

2. ประโยชน์จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ประสบการณ์ การบริหารองค์กรตามแนวทาง
เกณฑ์ EdPEx มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

8.03 

 

 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 

 
 

8,215  
 
 
 
 
 
 
 
 

14,450 
 
 
 
 
 
 

 
 

13 กค 66 
9 สค 66 

 
 
 
 
 
 
 

21 กพ 66 
 
 

กำหนดวันจัดกิจกรรม
ตรงกับท่ีมหาวิทยาลัย
จัดโครงการอื่น ๆ 

เลื่อนวัน กัปนาท อาชา 
สมสมัย บุญทศ 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

7.โครงการอบรม SAR 
EdPEx 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
    โครงการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หัวข้อ การสัมมนาเพื่อวิพากษ์การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx สำหรับ
คณะทีผ่่าน Screening EdPEx 200 รุ่น 10 วัตถุประสงค์ เพื่อให้การ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
ตามเกณฑ์ EdPEx ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะเภสัชศาสตร์  
มีข้อมูลครบถ้วน สมบรูณ์ และสามารถจัดส่งรายงานไปยัง สป.อว.ได้ 
ตามเวลาที่กำหนด ดำเนินโครงการวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 และ วันท่ี 
15 กุมภาพันธ์ 2566  โดยมี รศ.ดร.รัชพล  สันติวรากร เป็นวิทยากร  

5,000 4,800 
 

14 – 15 
กพ 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- กัปนาท อาชา 
สมสมัย บุญทศ 

8.โครงการทบทวนผู้
ประเมิน EdPEx/TQA 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ   
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  :  
โครงการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  (EdPEx) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หัวข้อ การอบรม Retreat ผู้ประเมิน EdPEx (ผู้ประเมนิ
ภายในมหาวิทยาลัย) วันอาทิตย์ที ่20 สิงหาคม 2566  เวลา 08.30 – 
12.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม และผ่านระบบออนไลน์  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 37 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 29 คน คิดเป็นร้อยละ 78.37 
ผู้ประเมิน EdPEx มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีความรู้ เพิ่มมากขึ้นใน
ประเด็นดังต่อไปนี ้

ประเด็น 
คะแนนเฉลี่ย 

 (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
ก่อนอบรม หลังอบรม 

1. การให้คะแนนการประเมินกระบวนการ ADLI  4.58 6.83 
2. การให้คะแนนการประเมินผลลัพธ์ LeTCl  4.33 6.75 
3.  การเขียน Key Theme   4.17 6.67 

5,000 3,920  20 สค 66 -ไม่มี- -ไม่มี- กัปนาท อาชา 
สมสมัย บุญทศ 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

4 ความมั่นใจในการตรวจประเมินด้วยเกณฑ์ 
EdPEx   

4.25 6.33 

    
9.การประเมินคณุภาพ

ภายใน ระดับสถาบัน 
ตามแนวทาง EdPEx 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  ยังไม่ดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

มีการปรับแผนการดำเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-30 ตค 66 -ไม่มี- -ไม่มี- กัปนาท อาชา 
สมสมัย บุญทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1. การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรกองแผนงาน  
1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกองแผนงานปีงบประมาณ 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตค 65 - 
25 ธค 65 

-ไม่มี- -ไม่มี- คมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 
ทุกงาน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาบุคลากรเข้ารับ
การอบรมทั้งภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

ส่งเสริม/สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมทั้งภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลยั แจ้งเวียนหนังสือผ่านทาง ระบบ EDS มีการกำหนดตวัช้ีวัด
ในแบบข้อตกลงการปฏิบตัิงาน (ป.01) การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ไดจ้าก
การเข้าร่วมอบรมและพัฒนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- คมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 
 

3. การติดตามประเมินผล
ตามแผนพัฒนาบคุลากร
กองแผนงาน  

1.สถานะการดำเนินงาน   :  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
    รวบรวมข้อมูลการเข้าร่วมพัฒนาตนเองของบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- คมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 
 

4.ส่งเสรมิการพัฒนา
นวัตกรรมในการพัฒนางาน 

1.สถานะการดำเนินงาน   :   แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  :  
   ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่มงานจดัทำนวัตกรรมเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- คมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

5.แจ้งแนวปฏิบัติในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

1.สถานะการดำเนินงาน   :   แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

-มีการแจ้งเวียนระเบียบปฏิบัติทางการเงินของกองคลังและพัสดุ ใน
ระบบ EDS 

-มีการ KM ให้บุคลากรกองแผนงานทราบเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจา่ย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์  
จันทร์ศร ี

6.มีการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  :  
 มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์  
จันทร์ศร ี

7.รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

มีการจัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณของกองแผนงานเป็นรายปี 
เมื่อสินปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์  
จันทร์ศร ี

8. ตรวจสอบพัสดุประจำป ี 1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

1. มีการตรวจสอบครภุณัฑ์ประจำปี  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
3. รายงานผลต่อผู้บังคับบญัชา  
4. เสนอเรื่องไปท่ีกองคลังและพัสดุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1–30 กย 
66 

-ไม่มี- -ไม่มี- อัจฉราวดี  
กำมุขโช 

9. ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 

มีการเก็บรวบรวมข้อมลูผา่น google form และรายงานสรุปผล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1-30 สค 
66 

-ไม่มี- -ไม่มี- คมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 

10. รายงานการควบคุม
ภายใน 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 
   มีการจัดทำรายงานการควบคมุภายในระบบความเสี่ยงและควบคมุ

ภายใน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

30 กย 66 -ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์ 
จันทร์ศร ี
อัจฉราวดี  
กำมุขโช 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

11.รายงานผลการ
ดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ
การควบคุมภายใน 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน  : 
  มีการรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ การควบคมุภายใน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

30 มีค 
66 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์ 
จันทร์ศร ี
อัจฉราวดี  
กำมุขโช 

12. จัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ  
กองแผนงาน 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบตัิราชการ และลงนามโดยผู้อำนวยการ
กองแผนงาน และอธิการบด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1- 30 มค 
66 

-ไม่มี- -ไม่มี- สิริมา ศรีสภุาพ 

13.กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

1.สถานะการดำเนินงาน  :  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน : 

มีการรายงานผลการดำเนินงานในระบบบรหิารยุทธศาสตร์ทุกเดือน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ตค 65 – 
30 กย 66 

-ไม่มี- -ไม่มี- พนมพร  
ปัจจวงษ ์

 
 


