
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)

กองแผนงาน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองแผนงาน 



 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองแผนงาน  
รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 
 

สารบัญ 
  
 หน้า 
ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

กองแผนงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) .............................................. 
 
1 

ปัญหา/อุปสรรค .................................................................................. ................................................... 2 
ข้อเสนอแนะ ............................................................................................ ............................................ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กองแผนงาน  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รอบ 6 เดือน .................................................................................. 
 
5 

ผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองแผนงาน  
รอบ 6 เดือน ......................................................... .......................................................................... 

 
18 



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองแผนงาน  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 ตามที ่ กองแผนงานได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองแผนงาน  
โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมกองแผนงาน เมื ่อวันที ่ 20 มกราคม 2566 และได้ มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการแล้วนั้น ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 
ตาราง 1 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองแผนงาน 

รอบ 6 เดือน 
ยุทธศาสตร์ การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

รวม ร้อยละ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตร์
และวิจัยสถาบันเพื่อสนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

0 5 5 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน 

3 8 11 27.27 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนคุณภาพมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

1 9 10 10.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ 

4 11 15 26.67 

รวม 8 
(19.51%) 

33 
(80.49%) 

41 19.51 

 
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบว่า ตัวชี้วัดทั้งหมด จำนวน 41 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 

จำนวน 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 19.51 ยังไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 33 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 80.49  
 
ตาราง 2 ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กองแผนงาน รอบ 6 เดือน 
ยุทธศาสตร์ งบประมาณ

ที่ใช้ 
สาถนะการดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการ
บริหารยุทธศาสตร์และวิจัยสถาบัน
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

8,350 3 5 1 9 
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ยุทธศาสตร์ งบประมาณ
ที่ใช้ 

สาถนะการดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงทางการเงิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

0 10 8 18 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนคุณภาพ
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ 

184,050 5 14 4 23 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 8 4 13 

รวม 192,400 9 
(14.28%) 

37 
(58.73%) 

17 
(26.98%) 

63 

    
  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบว่า โครงการ/กิจกรรมทั ้งหมด จำนวน  
63 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 14.28 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ จำนวน 37 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 58.73 และยังไม่ดำเนินการ จำนวน 17 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 26.98 โดยใช้งบประมาณดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 192,400 บาท 
 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. แผนปฏิบัติราชการประจำปี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เจ้าภาพผู้รับผิดชอบหลักตัวชี้วัดรายงาน 
ผลการดำเนินงาน แต่ไม่เขียนรายงานผลการดำเนินงานและแนบเอการหลักฐานอ้างอิง 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประเด็น 
การประเมินบางข้อเป็นเรื่องใหม่ และมีเวลาการดำเนินงานน้อย 

3. คำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ตัวชี้วัดอยู่ระหว่างดำเนินการ/ระดับ 1 มจีำนวน 11 ตัวชี้วัด  
4. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ/งานวิจัย บุคลากรมีจำกัด และทำงานเกินหน้าที่รับผิดชอบทำให้งาน  

เสร็จล่าช้า 
5. การบริหารอัตรากำลัง 

5.1 ข้อมูลอัตรากำลังปัจจุบัน ซึ่งเป็นข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ยังมีข้อมูลบางส่วนที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่ตรงตามความต้องการในการปฏิบัติงาน 

5.2 การปรับลดขนาดกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้องกับกรอบภาระงานยังไม่สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการอนุมัติกรอบอัตราใหม่เพื่อขับเคลื่อนภารกิจใหม่ ส่งผลให้
ค่าใช้จ่ายบุคลากรยังต้องเป็นสิ่งที่ต้องให้ความสนใจและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

6. การบริหารงบประมาณ 
6.1 ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบรายรับจริง จากระบบ MIS ไม่สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้                  
6.2 จำนวนนิสิตที่ใช้ในการประมาณการรายรับตามแผนรับนิสิตไม่สอดคล้องกับจำนวนนิสิตจริง          
6.3 ยังไม่มีระบบรองรับในการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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6.4 คณะ/หน่วยงาน มีเหตุเร่งด่วนและความจำเป็นในการโอนเปลี่ยนแปลง เพื่อให้สามารถบริหาร
จัดการภารกิจหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์   

6.5 รายงานแผนการจัดซื้อจัดจ้างในระบบแผนการใช้จ่ายงบประมาณยังไม่สมบูรณ์ (อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงระบบ) 

6.6 มีการตั ้งงบประมาณเพิ ่มเติมระหว่างปีเพื ่อขับเคลื ่อนภารกิจหรือสนับสนุนรายการที ่ตั้ง
งบประมาณไม่เพียงพอ ส่งผลให้เงินสะสมสุทธิลดลง       

6.7 ความไม่แน่นอนของจำนวนหนี้สินที่จะเกิดขึ้นในอนาคตรวมถึงความสามารถในการบริหาร
จัดการหนี้ที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีส่วนสำคัญท่ีส่งผลต่อค่าเป้าหมาย 

7. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
7.1 การประมวลผลค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์บางรายการยังมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากการสำรวจ

ครุภัณฑ์ประจำปียังมีการตกหล่นและนำเข้าข้อมูลในภายหลังทำให้ข้อมูลที่ประมวลผลมีความคลาดเคลื่อน /  
การยกยอดข้อมูลค่าเสื่อมราคาทางบัญชี 

7.2 มีบางรายงานยังไม่ชัดเจนว่าผู้ใช้งานต้องการรูปแบบข้อมูลรายงานในมิติใดบ้าง 
8. การพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย/หลักสูตร 

 8.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้ออกกฎกระทรวง ประกาศ 
และเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นมาตรฐานใหม่ โดยบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคามบางส่วนมีความ
เข้าใจที่คาดเคลื่อน 

8.2 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคามไม่มีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA V.4 
8.3 คณะมีเวลาในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) น้อยเกินไป 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดประชุมกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี มหาวิทยาลัย
มหาสารคามอย่างต่อเนื่อง 

2. มีการชี้แจงทำความเข้าใจเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และจัดประชุมติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงานกับผู้รับผิดชอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. มีการประชุมติดตามการดำเนินงานการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ/งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
5. การบริหารอัตรากำลัง 

5.1 ควรมีการวางแนวทางการปรับปรุงกระบวนการทำงาน มีการวิเคราะห์/ตรวจสอบข้อมูล และ
เพ่ิมเติมข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานลงในระบบสารสนเทศบุคลากร 

5.2 จัดทำนโยบาย/แนวทางการปรับลดขนาดอัตรากำลัง และขับเคลื่อนให้มีการดำเนินการให้มีความ
ใกล้เคียงกับเป้าหมายที่กำหนด 

6. การบริหารงบประมาณ 
6.1  การตรวจสอบรายรับจริงควรมีการสอบทานข้อมูลกับคณะฯ/หน่วยงาน 
6.2  มีการพัฒนารูปแบบการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
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6.3  มีการจัดทำบันทึกแจ้งเวียนแนวปฏิบัติการโอนเปลี่ยนแปลง และให้ข้อเสนอแนะผู้รับผิดชอบ
คณะ/หน่วยงานให้มากขึ้น 

6.4  ปรับปรุงระบบแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 
6.5  ควรมีการดำเนินการในเชิงนโยบายเงินสำรองรักษาฐานะทางการเงินอย่างต่อเนื่อง 

7. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
7.1 การประมวลผลค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ มีการตรวจสอบรายการครุภัณฑ์เป็นกรณีที่มีปัญหาข้อมูล

จากการที่บัญชีตรวจสอบทวนความถูกต้อง 
7.2 การยกยอดรายการข้อมูลค่าเสื่อมราคาต้องสรุปหารือแนวทางกับงานบัญชีให้ชัดเจน เนื่องจากจะ

กระทบรายงานภาพรวมของมหาวิทยาลัยที่รายงานในปีก่อนหน้า 
7.3 ลงพื้นที่เพ่ือสอบถามความต้องการผู้ใช้งานระบบเพิ่มเติม 

8. การพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย/หลักสูตร 
8.1 ควรมีการประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2565 ให้ทุกหลักสูตร  
8.2 ควรจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจำหลักสูตร และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
8.3 แจ้งคณะวางแผนในการปรับรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ทันทีหลังทราบประกาศผล 

9. เร่งดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ที ่ยังไม่ดำเนินการและอยู ่ระหว่างดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รอบ 6 เดือน  
 

เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตร์และวิจัยสถาบันเพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย   
เป้าประสงค์ 1.1 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการกระบวนการวางแผน    
1.1.1 ร้อยละความสำเร็จของตวัชี้วัดตาม

แผนปฏบิัติราชการประจำปี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ร้อยละ 
80 

ผลการดำเนนิงาน บรรลุเป้าหมาย  
18 ตัวชี้วัด จาก 73 ตัวชี้วัด คิดเป็น 
ร้อยละ  26.86   
 

เจ้าภาพผู้รับผิดชอบหลักตัวชี้วดั
รายงานผลการดำเนนิงาน แต่ไม่
เขียนรายงานผลการดำเนนิงาน 
และแนบเอการหลักฐานอ้างอิง 

ประชุมกำกบัตัวชี้วดัและ 
กำชับให้เจ้าภาพรายงานผล 
การดำเนินงานให้ครบถ้วน 

แจ่มจันทร์   
หลูปรีชาเศรษฐ 

1.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

คะแนน
92.50 

รอประกาศผลเดือนมิถุนายน 2566 ประเด็นการประเมนิบางข้อ 
เป็นเร่ืองใหม่ และมีเวลาการ
ดำเนินงานน้อย 

มีการชี้แจงทำความเข้าใจ 
และประชุมติดตามการ
ดำเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 

วาสนา  อุทัยแสง 
สิริมา  ศรีสุภาพ 

เป้าประสงค์ 1.2 บริหารจดัการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
ตัดสินใจ 

   

1.2.1 จำนวนข้อมูลสารสนเทศที่มีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการนำเสนอข้อมูล 

จำนวน 
3 เรื่อง 

ผลดำเนนิงานรอบ 6 เดือน 
อยู่ระหว่างดำเนนิการ (70%) รวบรวม
เนื้อหาเพื่อจัดทำเอกสารรูปเล่มรายงาน 
1.1 รายงานประจำปี 2565  
1.2 รายงานข้อมูล GUR 2565 
1.3 รายงานข้อมูลพื้นฐาน 2565 

1.บุคลากรมีจำกัด และทำงาน
เกินหน้าที่รับผิดชอบทำให้งาน
เสร็จล่าชา้ 

1.รับบุคลากรมาเพิ่มตามภาระ
งาน 

2.ประชุมติดตามการดำเนนิงาน
อย่างต่อเนื่อง 

 

กานต์พิชชา สายสิงห์/  
นันทรัตน์  จำปาแดง/ 
พิมพ์พร พรรณศรี 

1.2.2 จำนวนข้อมูลสารสนเทศที่สามารถ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง/การกำหนด
นโยบาย/การตัดสินใจ 

จำนวน 
3 เรื่อง 

ผลดำเนนิงานรอบ 6 เดือน 
อยู่ระหว่างดำเนนิการ (70%) 
วิเคราะห์ เสนอแนวทางการบรหิาร
จัดการต่อผู้บริหารเพื่อนำไปใชป้ระโยชน์ 
2.1 ข้อมูลภาวะการได้งานทำ 
2.2 ข้อมูลความพึงพอใจผู้ใช้บณัฑิต 
2.3 ข้อมูล FTES 50% 

1.บุคลากรมีจำกัด และทำงาน
เกินหน้าที่รับผิดชอบทำให้
งานเสร็จลา่ชา้ 

1.รับบุคลากรมาเพิ่มตามภาระ
งาน 
2.ประชุมติดตามการดำเนนิงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 

นันทรัตน์  จำปาแดง/ 
พิมพ์พร พรรณศรี 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

1.2.3 จำนวนงานวิจัยสถาบนั เพื่อสนับสนุน
พันธกิจมหาวิทยาลัย 

จำนวน  
2 เรื่อง 

1.อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไขรูปเล่ม 1 
เร่ือง  (80%) 
2.อยู่ระหว่างเสนอเค้าโครงวิจัย 1 เรื่อง 
20% 

1.บุคลากรมีจำกัด และทำงาน
เกินหน้าที่รับผิดชอบทำให้
งานเสร็จลา่ชา้ 

1.รับบุคลากรมาเพิ่มตามภาระ
งาน 
2.ประชุมติดตามการดำเนนิงาน
อย่างต่อเนื่อง 

นันทรัตน์ จำปาแดง 
พิมพ์พร พรรณศรี 
กานต์พิชชา สายสิงห์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน   
เป้าประสงค์ 2.1 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารอัตรากำลัง (Smart People)    
2.1.1 ร้อยละของอัตราใหม่หรืออัตราว่าง 

เงินแผ่นดนิที่ได้รับการบริหารอัตรา 
และเข้าสู่กระบวนการสรรหาภายใน
เดือนธันวาคม 

ร้อยละ 
100 

ผลการดำเนนิงาน รอบ 6 เดือน  
อยู่ที่ระดับ 5 คือ ร้อยละ 100  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
- จำนวนอัตราใหม่ เงินแผ่นดนิ ที่ผ่านมติ

คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
อนุมัติ/เห็นชอบจัดสรรหรือการใช้
อัตรา รวม 22 อัตรา 

- จำนวนอัตราใหม่ เงินแผ่นดนิ ที่ได้รับ
จัดสรรทั้งหมด รวม 22 อัตรา 
(ทดแทนเกษียณ 16 อัตรา และ
ทดแทนอัตราวา่ง 10 % จำนวน 6 
อัตรา) 

- จำนวนอัตราว่าง เงินแผน่ดิน ที่เป็น
อัตราว่างมีเงินระหวา่งปี และผา่นมติ
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลัง
อนุมัติ/เห็นชอบจัดสรรหรือการใช้
อัตรา รวม 9 อัตรา 

 

ข้อมูลอัตรากำลังปัจจบุัน ซึง่เปน็
ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ยังมีข้อมูลบางส่วนที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่ตรงตามความต้องการใน
การปฏิบัติงาน 

- ผู้เกี่ยวข้องได้วิเคราะห์ขั้นตอน
ที่เชื่อมโยงกันตาม
กระบวนการทำงานหลัก  
เพื่อวางแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการทำงานต่อไป 

- ผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์/
ตรวจสอบหาสาเหตุหรือที่มา
ของปัญหาข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 

- ผู้เกี่ยวข้องได้ปรับปรุงและ
เพิ่มเติมข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้
ในการปฏิบัติงานลงในระบบ
สารสนเทศบุคลากร 

ไกรษร  อุทัยแสง 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ควบคุมหรือลดขนาดอัตรากำลงั 
ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

ระดับ  
5 

การดำเนินงานควบคุมหรือลดขนาด
อัตรากำลัง มีการดำเนินการตั้งแต่
กำหนดนโยบายการบริหารอัตรากำลัง 
การกำหนดแผนการปรับลดอัตราลูกจ้าง
ตามวงเงินงบประมาณ การกำกับติดตาม
การปรับลดอัตราทุกอัตรา โดยผลการ
ปรับลดอัตรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนนิการ ข้อมูล ณ เดือน 
มกราคม 2566 ปรับลดอัตรากำลัง สาย
สนับสนนุ รวม 11 อัตรา 

ข้อมูลอัตรากำลังปัจจบุัน ซึง่เปน็
ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ยังมีข้อมูลบางส่วนที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่ตรงตามความต้องการใน
การปฏิบัติงาน 

- ผู้เกี่ยวข้องได้วิเคราะห์ขั้นตอน
ที่เชื่อมโยงกันตาม
กระบวนการทำงานหลัก เพื่อ
วางแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการทำงานต่อไป 

- ผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์/
ตรวจสอบหาสาเหตุหรือที่มา
ของปัญหาข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 

- ผู้เกี่ยวข้องได้ปรับปรุงและ
เพิ่มเติมข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้
ในการปฏิบัติงานลงในระบบ
สารสนเทศบุคลากร 

 

2.1.3 ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ปรับอัตราค่าจา้งบุคลากรตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย 

ระดับ  
5 

ระดับ 4 
การดำเนินงานปรับอัตราคา่จ้างบุคลากร 
มีการดำเนินการ ดงันี ้
1. การจัดทำข้อมูลและเสนอทีป่ระชุม

หารือแนวทางการปรบัฐานเงินเดือน
ลูกจ้างชัว่คราวและพนักงาน
มหาวิทยาลยั วันที่ 20 กันยายน 
2565  

2. การนำเสนอข้อมูลต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ 
คร้ังที่ 4/2566 วันที่ 4 มกราคม 
2566  

3. การนำเสนอข้อมูลต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ 
วาระพิเศษ คร้ังที่ 1 วันที่ 12 
มกราคม 2566 

ข้อมูลอัตรากำลังปัจจบุัน ซึง่เปน็
ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ยังมีข้อมูลบางส่วนที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่ตรงตามความต้องการใน
การปฏิบัติงาน 

- ผู้เกี่ยวข้องได้วิเคราะห์ขั้นตอน
ที่เชื่อมโยงกันตาม
กระบวนการทำงานหลัก เพื่อ
วางแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการทำงานต่อไป 

- ผู้เกี่ยวข้องวิเคราะห์/
ตรวจสอบหาสาเหตุหรือที่มา
ของปัญหาข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง 

- ผู้เกี่ยวข้องได้ปรับปรุงและ
เพิ่มเติมข้อมูลที่จำเป็นต้องใช้
ในการปฏิบัติงานลงในระบบ
สารสนเทศบุคลากร 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4. การนำเสนอข้อมูลต่อที่ประชมุ
คณะกรรมการบริหารลูกจ้างชั่วคราว 
(ก.บ.ล.) ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 26 
มกราคม 2566 

5. การจัดทำและสง่ข้อมูลสรุป
งบประมาณการปรบับัญชีค่าจา้ง
ลูกจ้างชัว่คราวให้กองการเจ้าหน้าที่ 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

2.1.4 ร้อยละของค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
ต่องบประมาณทั้งหมด (รวมเงนิเดือน  
เงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนและเงิน
ประจำตำแหน่ง)* 

ร้อยละ
<60 

ปัจจุบนัมหาวิทยาลัยมีคา่ใช้จา่ยบุคลากร
ภาครัฐในภาพรวมประจำปทีั้งสิน้ 
1,400,238,900 บาท และมีงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวมทั้งสิ้น 
3,315,815,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 
42.2 

การปรับลดขนาดกำลังคนที่มีอยู่
ในปัจจุบนัเพื่อให้สอดคล้องกับ
กรอบภาระงานยงัไมส่ามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ รวมถึงการอนุมัติ
กรอบอัตราใหม่เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจใหม่ ส่งผลให้ค่าใช้จ่าย
บุคลากรยังต้องเปน็สิ่งที่ต้องให้
ความสนใจและเฝ้าระวังอย่าง
ต่อเนื่อง 

ควรมีความชัดเจนในนโยบาย
การปรับลดขนาดอัตรากำลัง
และขับเคลื่อนให้มีการ
ดำเนินการให้มีความใกล้เคียง
กับเป้าหมายที่กำหนด 

 

เป้าประสงค์ 2.2 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจำปี (Smart Finance)   
2.2.1 ร้อยละของรายรับจริงเมื่อเทียบกับ

ประมาณการรายรับตามวงรอบปี
ประมาณ 

ร้อยละ 
92 

ตรวจสอบรายรับจริง (ครั้งที่ 2)  
ร้อยละ 64.78 

1. ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ
รายรับจริง จากระบบ MIS ไม่
สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้                  

2. จำนวนนิสิตที่ใช้ในการ
ประมาณการรายรับตามแผน

มีการสอบทานข้อมูลกับคณะฯ/
หน่วยงาน 

กัญญามน แก้วมงคล 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

รับนิสิตไม่สอดคล้องกับ
จำนวนนสิิตจริง          

2.2.2 ร้อยละของรายรับจริงงบประมาณเงนิ
รายได้เทียบกบัแผน* 

ร้อยละ 
>100 

ตรวจสอบรายรับจริง (ครั้งที่ 2)  
ร้อยละ 64.34 

ข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบ
รายรับจริง จากระบบ MIS ไม่
สามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ได้                  

มีการสอบทานข้อมูลกับคณะฯ/
หน่วยงาน 

รัตติยา สัจภิรมย ์
กัญญมน แก้วมงคล 

2.2.3 ร้อยละประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
โครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ร้อยละ 
80 

N/A 
 

ยังไม่มีระบบรองรับในการ
รายงานผลการดำเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม 

ให้คณะ/หน่วยงานรายงาน
โครงการ/กิจกรรมผ่านกูลเก้ิล
ไดรฟ์ 

รัตติยา สัจจภิรมย ์

2.2.4 ร้อยละของคณะ/หน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงิน
รายได้ประจำปีตามตวัชี้วัด
มหาวิทยาลยั* 

ร้อยละ 
80 

ผลการดำเนนิงานในรอบ 6 เดือน มีผล
การดำเนินงานอยู่ในระดับ 0 เนือ่งจากมี
หน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์การโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณเงินรายได้
ประจำปี ตามตวัชี้วัดมหาวิทยาลัย 
ทั้งหมด 14 คณะ/หน่วยงาน คดิเป็นร้อย
ละ 35.85  ของหน่วยงานทั้งหมด 39 ที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจา่ยเงิน
รายได ้

คณะ/หน่วยงาน มีเหตุเร่งด่วน
และความจำเป็นในการโอน
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้สามารถ
บริหารจัดการภารกิจหน่วยงาน
บรรลุวัตถุประสงค์   

มีการจัดทำบนัทึกแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติและให้ข้อเสนอแนะ
ผู้รับผิดชอบคณะ/หนว่ยงานให้
มากข้ึน 

ญาณทัสน์ อันทะราศรี 

2.2.5 ร้อยละประสิทธิภาพในกอ่หนี้ผูกพัน 
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ
100 

ผลการดำเนนิงานการก่อหนี้ผูกพันตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ภาพรวมคิดเป็น
ร้อยละ 48.92 

รายงานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในระบบแผนการใช้จา่ย
งบประมาณยังไม่สมบูรณ์  
(อยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบ) 

ปรับปรุงระบบแผนการใช้จา่ย
งบประมาณให้ตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้งาน 

 

รัตติยา สัจจภิรมย ์

2.2.6 ร้อยละของเงินสำรองรักษาฐานะ
ทางการเงินและเงินสะสมเหลือจ่ายเมื่อ
เทียบกับงบประมาณรายจา่ยประจำปี 

ร้อยละ 
70 

มหาวิทยาลยัมีเงินสำรองรักษาฐานะ
ทางการเงิน ณ ปัจจบุัน จำนวน 
528,256,474 บาท และเงินสะสมเหลือ
จ่ายสุทธิ หลงัหักตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 

มีการตั้งงบประมาณเพิ่มเติม
ระหว่างปีเพื่อขับเคลื่อนภารกิจ
หรือสนับสนนุรายการที่ตัง้
งบประมาณไม่เพียงพอ ส่งผลให้
เงินสะสมสุทธลิดลง       

ไม่มี นพวิทย์ ศรีเวียงธนาธปิ 

9



เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

1,350,220,436 บาท รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 1,878,476,910 บาท เมื่อเทียบ
กับงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 
2,306,394,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 81 

2.2.7 ร้อยละของเงินสำรองรักษาฐานะ
ทางการเงินต่อหนีส้ินรวม (งบประมาณ
เงินรายได)้* 

ร้อยละ 
10 
 

ปัจจุบนัมหาวิทยาลัยมีเงนิสำรองรักษา
ฐานทางการเงินหลงัหักยอดอายัดทาง
บัญชี ทัง้สิ้น 309,170,971.44 บาท และ
มีหนี้สินรวมสุทธิไม่รวมยอดอายดัทาง
บัญชี ทัง้สิ้น 753,450,279.02 บาท คิด
เป็นร้อยละ 41.03 

ความไม่แนน่อนของจำนวน
หนี้สินที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
รวมถึงความสามารถในการ
บริหารจัดการหนี้ที่มีอยู่ใน
ปัจจุบนั มีส่วนสำคัญที่ส่งผลต่อ
ค่าเป้าหมาย 

ควรมีการดำเนินการในเชงิ
นโยบายอย่างต่อเนื่อง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนคุณภาพมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ   
เป้าประสงค์ 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ    
3.1.1 ร้อยละของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ที่ทำการ cleansing data (13 ระบบ) 
ร้อยละ
≥38.46 

ได้ดำเนนิการจัดการ cleansing data 
ข้อมูลพัสดุ-จัดซื้อ-จัดจ้าง ข้อมลูการเงิน-
บัญชี และข้อมูลงบประมาณ   
1. ได้มีการจัดการและนำเข้าข้อมูล

ครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้างเพิ่มเติมจาก
การสำรวจครุภัณฑ์ประจำปีที่มกีารตก
สำรวจเพิ่มเติม และจากกระบวนการ
ลงสำรวจสิ่งปลูกสร้างของพัสดกุลาง 

2. ดำเนินการปรับปรุงพฒันาระบบ
บริหารจัดการแผนงาน-งบประมาณ 
- รายงานตรวจสอบรายรับจริง 
- การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 

1. การประมวลผลค่าเสื่อม
ราคาครุภัณฑ์บางรายการ
ยังมีความคลาดเคลื่อน 
เนื่องจากการสำรวจ
ครุภัณฑ์ประจำปียังมีการ
ตกหล่นและนำเข้าข้อมูลใน
ภายหลังทำให้ข้อมูลที่
ประมวลผลมีความ
คลาดเคลื่อน 

การยกยอดข้อมูลค่าเสื่อมราคา
ทางบญัช ี

1. ตรวจสอบรายการครุภัณฑ์
เป็นกรณีที่มีปัญหาข้อมูล 
จากการที่บัญชีตรวจสอบ
ทวนความถูกต้อง 

การยกยอดรายการข้อมูลค่า
เสื่อมราคาต้องสรุปหารือ
แนวทางกบังานบญัชีให้ชัดเจน 
เนื่องจากจะกระทบรายงาน
ภาพรวมของมหาวิทยาลยัที่
รายงานในปีก่อนหนา้ 

สุชาติ กัญญาประสิทธิ/์ 
อัครรินทร์ บุปผา/
อนุรักษ์ สุระขันตี/ 
ธนดล สงิขรอาสน ์
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

- และอยู่ระหว่างดำเนินการพฒันา
รายงานประมาณการรายได้จาก
ค่าลงทะเบียนนิสิต 
3. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการ
พัสดุและจัดซื้อจัดจา้งส่วนของ
กระบวนการการบริหารสญัญา และ
รายงานสนบัสนุนการตรวจสอบภายใน 
4. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ผู้ใช้งานระบบสารสนเทศโดยทำการเก็บ
ข้อมูลระบบที่อยู่ระหว่างกิจกรรมการใช้
งานตามปฏิทนิของแผนงานของ
มหาวิทยาลยั 
5. พัฒนาเว็บไซต์ ITA 
6. ปรับปรุงพัฒนาเวบ็ไซต์กองแผนงาน 
7. อยู่ระหว่างดำเนินการรพัฒนาระบบ
สารสนเทศการประเมินคุณภาพ 
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
8. ปรับปรุงพัฒนาระบบเพื่อให้รายงาน
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน
ประกอบด้วย ระบบประเมินหลกัสูตร 
ระบบรายงานการมีงานทำของบัณฑิต 
ระบบความพึงพอใจผู้ใช้งานบัณฑิต 
ระบบการขอใช้รถยนต์ และระบบ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

3.1.2 ร้อยละระบบฐานข้อมูล ที่ Extract-
Transform-Load to Data 
Warehouse (13 ระบบ) 

ร้อยละ
≥38.46 

 

ได้ดำเนนิการจัดเตรียมนำเข้าข้อมูลสู่ 
Data Warehouse ประกอบด้วยข้อมูล
พัสดุ-จัดซื้อ-จัดจ้าง ข้อมูลการเงิน-บัญชี 
และข้อมูลงบประมาณ 

มีบางรายงานยังไม่ชัดเจนว่า
ผู้ใช้งานต้องการรูปแบบข้อมูล
รายงานในมิติใดบา้ง 

ลงพื้นที่เพื่อสอบถามความ
ต้องการรายงานเพิ่มเติม 

3.1.3 ร้อยละระบบฐานข้อมูลทีใ่ห้บริการ 
application programming interface 
(API) (18 ระบบ) 

ร้อยละ
≥33.33 

อยู่ระหว่างดำเนนิการ Building 
application programming  
interface (API) เพื่อให้บริการข้อมูล 
สำหรับคณะหน่วยงานและอำนวยความ 
สะดวกต่อการ Data Analytics  
ประกอบด้วยข้อมูลหลักสูตร ข้อมูล 
อาจารย์ผู้สอน ข้อมูลนิสิต ข้อมลูการ 
ลงทะเบียนเรียน ข้อมูลการมีงานทำ 
ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร 

ไม่มี ไม่มี  

3.1.4 ร้อยละระบบฐานข้อมูล ออกรายงาน
วิเคราะห์ข้อมูลได้ตามความต้องการ 
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ
≥27.77 

อยู่ระหว่างศึกษาและเลือกเคร่ืองมือที่จะ
มาใช้่วิเคราะห์และออกรายงานข้อมูล 

ไม่มี ไม่มี  

3.1.5 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ 

ร้อยละ 
>4.40 

อยู่ระหว่างดำเนนิการเก็บข้อมูลเพื่อ
ประเมินความพงึพอใจผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศโดยทำการเก็บข้อมูลระบบที่
อยู่ระหว่างกิจกรรมการใช้งานตามปฏิทนิ
ของแผนงานของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย ระบบการเงิน  ระบบพสัดุ  
ระบบบัญชี ระบบ KPI  ระบบบริหาร
ความเสี่ยง  ระบบจัดทำคำขอตัง้
งบประมาณ  
 

ไม่มี ไม่มี  
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้   
3.2.1 ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร 
คะแนน 
3.55 

ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวมของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 2.83 คะแนน อยู่ในระดับ
คุณภาพ “ปานกลาง” 

1. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ได้ออก
กฎกระทรวง ประกาศ และ
เกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับ
มาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็น
มาตรฐานใหม่ โดยบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคามบางส่วนมีความ
เข้าใจที่คาดเคลื่อน 

2. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคามไม่มีความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA 
V.4 

1. ควรมีการประชุมชี้แจงและ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.
2565 ให้ทุกหลักสูตร  

2. ควรจัดอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์ AUN-QA 
แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสูตร และบุคลากรที่
เก่ียวข้อง 

 

วรินธร จีระฉัตร 

3.2.2 จำนวนคณะที่ผา่น Screening 
EdPEx200 สปอว. 

2 คณะ - มีคณะที่ผ่าน Screening EdPEx200 
สปอว. จำนวน 2 คณะ อยู่ในระดับ 5 
คะแนน 

คณะมีเวลาในการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) น้อย
เกินไป 

แจ้งคณะวางแผนในการปรับ
รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ทันทีหลังทราบประกาศ
ผล 

กัปนาท อาชา/ 
สมสมัย บุญทศ 

3.2.3 จำนวนคณะที่มีระดบัพัฒนาการ Early 
Development (100-275 คะแนน) 

12 คณะ ยังไม่ถึงเวลาดำเนนิการ คณะจะ
ดำเนินการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx ช่วงเดือนสิงหาคม -กันยายน 
2566 
 

ไม่มี ไม่มี  
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

3.2.4 จำนวนคณะที่มีระดบัพัฒนาการ Early 
Results (276-375 คะแนน)  

1 คณะ ยังไม่ถึงเวลาดำเนนิการ คณะจะ
ดำเนินการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx ช่วงเดือนสิงหาคม -กันยายน 
2566 

ไม่มี ไม่มี  

3.2.5 ระดับพัฒนาการ EdPEx ระดับสถาบัน คะแนน 
>100 

 

ยังไม่ถึงเวลาดำเนนิการ มหาวิทยาลัยจะ
ดำเนินการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx ช่วงเดือนตุลาคม 2566 

ไม่มี ไม่มี  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ    
เป้าประสงค์ 4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการให้มีศักยภาพในการปฏบิัติงานที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย  
4.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนา ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 100 (ตามที่มีการนำเสนอองค์
ความรู้ในหน่วยงาน) 

ไม่มี ไม่มี คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ
ทุกงาน 

4.1.2 จำนวนข้อมูล/งานวิเคราะห์ที่ตอบสนอง
พัฒนาเชิงนโยบาย/การตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 

3  
เร่ือง 

อยู่ระหว่างการประสานข้อมูลจากแต่ละ
กลุ่มงาน 

ไม่มี ไม่มี 

4.1.3 ร้อยละของนวัตกรรมในการพัฒนางาน 
ตามโครงสร้างกลุ่มงานของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
100 

อยู่ระหว่างการประสานข้อมูลจากแต่ละ
กลุ่มงาน 

ไม่มี ไม่มี  

4.1.4 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเอกสาร 
ระดับ 1 มีเอกสารสูญหาย จำนวน 8 เรื่อง  
ระดับ 2 มีเอกสารสูญหาย จำนวน 6 เรื่อง  
ระดับ 3 มีเอกสารสูญหาย จำนวน 4 เรื่อง  
ระดับ 4 มีเอกสารสูญหาย จำนวน 2 เรื่อง  
 ระดับ 5 ไม่มีเอกสารสูญหาย 
(ไม่นับหนังสือเวยีนทั่วไป เช่น ทำบุญตักบาตร) 
 
 

ระดับ  
5 

ระดับ 4  ไม่มี ไม่มี  
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4.1.5 สถิติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
เงินรายไดป้ระจำปี (ไม่รวมงานโยบาย) 

< ปีที่ 
ผ่านมา 

ในปีงบประมาณ 2566 ยังไม่มีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี แจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 

4.1.6 ประสิทธิภาพการเคลียร์เงินยืม  
ระดับ 1 มีคนถูกหัก  
ระดับ 2 – 
ระดับ 3 –  
ระดับ 4 –  
ระดับ 5 ไม่มีคนถูกหัก 

ระดับ  
5 

ปัจจบนัยังไม่มีคนถูกหักเงินเดือน ไม่มี ไม่มี  

4.1.7 ร้อยละของเอกสารการเบิกจ่ายที่มีความ
ถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนออนุมัติเมื่อ
เทียบกับจำนวนเอกสารการเบิกจ่าย
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 
100 

ส่งเบิกจ่ายทัง้หมด 181 เรื่อง ส่งคืน
แก้ไข 12 เรื่อง 

ไม่มี ไม่มี  

4.1.8 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
งบประมาณประจำปีของกองแผนงาน 

ระดับ 1 ทบทวนผลการดำเนินงาน 
ระดับ 2 สำรวจความแผนต้องความต้องการใช้

จ่ายงบประมาณประจำป ี
ระดับ 3 จัดทำคำขอการใช้จ่ายงบประมาณ  

(ผ่านความเห็นชอบผู้บริหารหรือที่
ประชุมกองแผนงาน) 

ระดับ 4 จัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ระดับ 5 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
(เทียบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ) 

 
 
 

ระดับ 
5 

อยู่ระหว่างดำเนนิการ ไม่มี ไม่มี งานงบประมาณ 15



เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4.1.9 ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี  

ระดับ 1 มีพัสดุสญูหาย  
ระดับ 2 –  
ระดับ 3 –  
ระดับ 4 –  
ระดับ 5 มีพัสดุครบถ้วน 

ระดับ  
5 

ระดับ 5 
มีการสำรวจพัสดุ มผีู้รับผดิชอบ 

ไม่มี ไม่มี อัจฉราวดี กำมุขโช 

4.1.10 ระดับความสำเร็จของการบริหาร
จัดการพัสดุในหน่วยงาน 
ระดับ 1 สำรวจพสัดุคงเหลือ/ แผนความ

ต้องการใช้วัสดุ ครุภัณฑ ์
ระดับ 2 จัดทำแผนความต้องการใช้พัสดุ และ

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง (ผา่นความ
เห็นชอบจากผูบ้ริหาร) 

ระดับ 3 จัดหาพัสดุเพื่อใช้ในการดำเนินงาน / 
โครงการ 

ระดับ 4 รายงานพสัดุคงเหลือในหน่วยงาน  
(รายไตรมาส) 

ระดับ 5 รายงานผลการเบิกจ่ายการจัดซื้อจัด
จ้าง (รายไตรมาส) 

ระดับ  
5 

ระดับ 3 ไม่มี ไม่มี  

4.1.11 ประสิทธิภาพของการลดการใช้วัสดุ
สำนักงาน 

ระดับ 1 เพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่านมา 
ระดับ 2 – 
ระดับ 3 เท่าเดิมกับปทีี่ผ่านมา 
ระดับ 4 – 

ระดับ 
5 

N/A ไม่มี ไม่มี  
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เป้าประสงค/์ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการดำเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 ลดลงจากปทีี่ผา่นมา 
4.1.12 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 

89.50 
N/A (ตามแผนต้องจัดเก็บเดือนสิงหาคม 
2566) 

ไม่มี ไม่มี คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ 

4.1.13 คะแนนผลการประเมินการควบคุม
ภายใน 

 
 

< ปีที่ 
ผ่านมา 

รอผลการประเมินสิน้ปีงบประมาณ ไม่มี ไม่มี แจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
อัจฉราวดี กำมุขโช 

4.1.14 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะการควบคุมภายใน 

ระดับ 1 ไม่ได้ดำเนนิการตามขอ้เสนอแนะ 
ระดับ 2 – 
ระดับ 3 ดำเนนิการตามข้อเสนอแนะแต่ไม่

ครบถ้วน 
ระดับ 4 – 
ระดับ 5 ดำเนนิการตามข้อเสนอแนะครบถ้วน 

ระดับ 
5 

ระดับ 5 
มีการดำเนินการและรายงานไปยังสำนัก
ตรวจสอบภายใน 

ไม่มี ไม่มี แจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
อัจฉราวดี กำมุขโช 

4.1.15 ผลการประเมินคำรบัรองการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่เกิน
ลำดับที่ 

3 

ผลการดำเนนิงาน อยู่ที่ระดบั 2.0289 ตัวชี้วัดอยู่ระหว่างดำเนนิการ/
ระดับ 1 มีจำนวน 11 ตัวชีว้ัด 

กำกับติดตามการดำเนนิงานกับ
ผู้รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 

สิริมา  ศรีสุภาพ 

รวม จำนวน 41 ตัวชี้วัด      
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ผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กองแผนงาน รอบ 6 เดือน 
 

โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตร์และวิจัยสถาบันเพ่ือสนับสนนุพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ 1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกระบวนการวางแผน 
1.โครงสัมมนาและทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.สถานะการดำเนินงาน  
ยังไม่ดำเนินการ 

2.รายละเอียดการดำเนินงาน - 

ยังไม่
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์   
หลูปรีชาเศรษฐ 

2.การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนฯ 1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

2.1  มีการกำกับติดตามการดำเนนิงานตามแผน
ทุกเดือน 

2.2  มีการประชุมกำกับตดิตามการดำเนินงาน
ตามแผน ในวันที่ 18 เมษายน 2566 
 

2,500 
 

1. คณะ/หน่วยงาน
รายงานผลการดำเนินงาน
แต่ไม่แนบเอกสาร
หลักฐานอ้างอิง และไม่
เขียนรายงานผลที่ชัดเจน 
2. คณะ/หน่วยงาน
กำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลในระบบไม่
ถูกต้อง 

1.ประชุมชี้แจงให้คณะ/
หน่วยงานรายงานผล
การดำเนินงานให้
ครบถ้วน 
2. แจ้งคณะ/หน่วยงาน
ตรวจสอบข้อมลูเกณฑ์
การประเมินและแก้ไขให้
ถูกต้อง 

แจ่มจันทร์   
หลูปรีชาเศรษฐ 

3.ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ 1.สถานะการดำเนินงาน  
  ยังไม่ดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน - 

ยังไม่
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์   
หลูปรีชาเศรษฐ 

4.วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานตามแผนฯ เพื่อ
นำไปปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานปีต่อไป 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  ยังไม่ดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน – 

ยังไม่
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์   
หลูปรีชาเศรษฐ 

5.การบริหารจัดการความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ อย่างเป็นระบบ 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) ดำเนินการวางระบบการบรหิารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานตามแนว

4,000 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- วาสนา อุทัยแสง 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ทางการบริหารความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 

2) แจ้งเวียนนโยบายและแนวทางการดำเนินการ
บริหารความเสี่ยง  

3) ดำเนินการช้ีแจงแนวทางการดำเนินงาน
บริหารความเสี่ยงและอบรมทบทวนความรู้ในการ
ดำเนินงานบริหารความเสีย่ง  ควบคู่ไปกับการ
ทบทวนการใช้ระบบสารสนเทศเพือ่ช่วยในการ
ดำเนินงานบริหารความเสีย่ง 

4) ดำเนินการกำกับตดิตามการดำเนินงาน
บริหารความเสี่ยง ทั้งระดับมหาวทิยาลัยและคณะ/
หน่วยงาน รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
ซึ่งได้ดำเนินการติดตาม รอบ 6 เดอืน เรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างดำเนินการติดตาม รอบ 9 เดือน ในวันท่ี 
26 มิ.ย.66 

5) มีการรายงานความกา้วหน้าการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง คณะกรรมการกำกับความเสีย่ง และรายงาน
ต่อสภามหาวิทยาลัย  เพื่อนำข้อสงัเกตและ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการดำเนนิงาน ทั้งนี้ได้
รายงานผลฯ รอบ 6 เดือน ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการทั้ง 3 ชุด เรียบร้อยแล้ว 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

6.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 

2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ตามคำสั่งมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ที่ 
3392/2565 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 และ 
มีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม 1  
ช้ัน 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม 

1,850 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- วาสนา อุทัยแสง 
สิริมา  ศรีสภุาพ 

เป้าประสงค์ 1.2 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 
1. ดำเนินการปรับปรุงรูปแบบการนำเสนอ 

ข้อมูลสารสนเทศ ดังนี้ 
   1.1 รายงานประจำป ี 

1.2 รายงานข้อมูล GUR  
1.3 รายงานข้อมูลพื้นฐาน  

1.สถานะการดำเนินงาน รายงานประจำป ี
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) รายงานประจำปี 
- รวบรวมข้อมูล  
- ยังไม่ดำเนินการจัดทำรูปเล่มรายงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (GUR) 
- รวบรวมข้อมูล  
- จัดทำรูปเลม่รายงานรายงานมหาวิทยาลัย 

ที่ดี (GUR) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับ
ภาษาไทย (ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

บุคลากรมีจำนวนลดลงทำ
ให้ต้องปรับระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน  

เพิ่มจำนวนบุคลากร นันทรัตน์  
จำปาแดง 
พิมพ์พร พรรณศร ี
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

- อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำรูปเล่มรายงาน
รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (GUR) ปงีบประมาณ   
พ.ศ. 2565 ฉบับภาษาอังกฤษ 

- อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำรูปเล่มรายงาน
รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (GUR) ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ฉบับภาษาจีน 

3) รายงานข้อมูลพ้ืนฐาน 
- รวบรวมข้อมูล  
- จัดทำรูปเลม่รายงานข้อมูลพื้นฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. วิเคราะห์ เสนอแนวทางการบรหิารจัดการ 

ต่อผู้บริหารเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ 
2.1 ข้อมูลภาวะการได้งานทำ  
2.2 ข้อมูลความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑติ  

   2.3 ข้อมูล FTES 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) การสำรวจภาวะการได้งานทำของบัณฑิต 
- รวบรวมข้อมูล 
- วิเคราะห์ข้อมลูการได้งานทำของบัณฑิต

รอบ (6,9,12 เดือน) 
- อยู่ระหว่างดำเนินการสรุปรายงานผลต่อ

คณะ/หน่วยงาน 
- ยังไม่ดำเนินการจัดทำรูปเล่มและ

ข้อเสนอแนะแนวทางการบรหิารจดัการต่อผู้บริหาร 
2) การสำรวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตฯ 
- รวบรวมข้อมูล 
- วิเคราะห์ข้อมลูความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตฯ 
- อยู่ระหว่างดำเนินการสรุปรายงานผลต่อ

คณะ/หน่วยงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

บุคลากรมีจำนวนลดลงทำ
ให้ต้องปรับระยะเวลาใน
การดำเนินงาน  

เพิ่มจำนวนบุคลากร นันทรัตน์   
จำปาแดง 
พิมพ์พร พรรณศร ี
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

- ยังไม่ดำเนินการจัดทำรูปเล่มและ
ข้อเสนอแนะแนวทางการบรหิารจดัการต่อผู้บริหาร 

3) การวิเคราะห์ข้อมูล FTES 
- สรุปข้อมูล FTES 1/65  
- เก็บรวบรวมข้อมลู นิสิตลงทะเบยีน 2-

3/2565 
- รอดำเนินการสรุปรายงานผลการวิเคราะห์

จำนวนนิสิตเต็มเวลา ปีการศึกษา 2565 
3. ดำเนินการวิจัยสถาบัน ดังนี ้
   3.1 วางแผนและดำเนินงานจัดทำงานวิจัย

สถาบัน 
   3.2 วิเคราะห์ เสนอแนวทางการบริหาร

จัดการต่อผู้บรหิารเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ 

1.สถานะการดำเนินงาน การวิจยัสถาบัน 2 เรื่อง 
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

2.1 หัวข้อเรื่อง ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ในช่วงสถานการณโ์ควิด-19
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (80%) 

2.อยู่ระหว่างเสนอเค้าโครงวิจัย 1 เรื่อง 20% 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

บุคลากรมีจำนวนลดลงทำ
ให้ต้องปรับระยะเวลาใน
การดำเนินงาน  

เพิ่มจำนวนบุคลากร นันทรัตน์  
จำปาแดง 
พิมพ์พร พรรณศร ี
กานต์พิชชา  
สายสิงห ์
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 
เป้าประสงค์ 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอัตรากำลัง (Smart People) 
1.วิเคราะห์ข้อมลูอัตรากําลังตามมาตรฐาน 

ภาระงานเพื่อสนับสนุนการบรหิารอัตรากําลัง 
1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) การดึงข้อมูลอัตรากำลังทุกเดือน เพื่อใช้
วิเคราะห์และอ้างอิงในการปฏิบตังิาน 

2) วิเคราะห์ข้อมูลอตัรากำลังที่เกีย่วข้องกับการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังทุก
ครั้งท่ีมีการประชุม จำนวน 8 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1) ข้อมูลอัตรากำลังยังมี
ส่วนท่ีต้องตรวจสอบและ
ปรับปรุง 
2) ข้อมูลอัตรากำลังยังมี
ส่วนท่ีต้องจัดการหรือ
วิเคราะห์ข้อมูลเพิม่เตมิ
เพือ่ให้ตรงกับความ
ต้องการ 

1) ประสานงาน กำกับ
ติดตาม ตรวจสอบการ
เคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูล
เพื่อกำหนดแนวทางการ
บริหารจดัการข้อมลู 

ไกรษร   
อุทัยแสง 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนกำหนด
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลยั 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) รวบรวมข้อมูลโครงการฯ/ ศึกษาแนวทางการ
ดำเนินการ 

2) จัดทำรายละเอียดโครงการฯ และปรับปรุง
ข้อมูลโครงการฯ ให้สอดคล้องตามรอบระยะเวลา
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

3.การควบคุมหรือลดขนาดอัตรากาํลังสาย
สนับสนุนตามกรอบภาระงาน 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) กำหนดนโยบายการบริหารอัตรากำลัง 
2) กำหนดแผนการปรับลดอัตราลกูจ้างตามวงเงิน

งบประมาณ 
3) กำกับ ติดตามการปรับลดอัตราทุกอัตรา 
4) ผลการปรับลดอัตรา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับลดอตัรากำลัง สายสนับสนุน รวม 154 อัตรา 
5) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ ข้อมลู ณ เดือน มกราคม 2566 ปรับลด
อัตรากำลัง สายสนับสนุน รวม 11 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1) บางคณะ/หน่วยงานมี
อัตรากำลังจำนวนน้อย ไม่
สามารถปรับลดอัตราลงได้
อีก 
2) บางคณะ/หน่วยงานมี
ภารกิจและความจำเป็นใน
การขยายการให้บริการ 
เช่น โรงพยาบาลสุทธาเวช 
ทำให้ไม่สามารถปรับลด
อัตรากำลังได้  
3) คณะ/หน่วยงานมีความ
เข้าใจข้ันตอนการบรหิาร
อัตราว่างยังไม่ชัดเจน 
 
 
 
 
 

1) หาแนวทางหรือวิธีการ
ทำงานรูปแบบอ่ืน เช่น 
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การจา้งเหมา
บริการ เป็นต้น 
2) ซักซ้อมความเข้าใจ 
หรือเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารกับคณะ/
หน่วยงาน 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

4.โครงการจดัหาจัดจ้างบุคลากรภายนอก  
(Out source) 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) มีการประสานงานการจดัทำโมเดล 
การจ้างเหมาบริการ ข้อมูลเปรียบเทียบ 5 บริษัท 

2) นำเสนอแนวทางการจ้างงานแบบ Outsource 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารลูกจ้างช่ัวคราว 
(ก.บ.ล.) ครั้งท่ี 8/2565 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 

3) รวบรวมและการจัดทำโมเดลการจ้างเหมา
บริการ เพิ่มเติม 

4. โมเดลการจ้างเหมาบริการ มดีงันี้ 
- พื้นที่อาคารราชนครินทร์ (RN) 
- พื้นที่โรงอาหารกลาง (ตลาดน้อย) อาคาร

หลังที ่1 กับ หลังท่ี 2 
- พื้นที่อาคารบรมราชกุมาร ี
- พื้นที่อาคารสโมสรบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

5.การปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว/ 
กลุ่มตำแหน่งวิชาชีพ 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) มีการจัดทำข้อมูลและเสนอที่ประชุมหารือ
แนวทางการปรับฐานเงินเดือนลูกจ้างช่ัวคราวและ
พนักงานมหาวิทยาลัย วันท่ี 20 กันยายน 2565 

2) มีการนำเสนอข้อมลูต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารอัตรากำลังฯ ครั้งท่ี 4/2566 
วันท่ี 4 มกราคม 2566 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

 3) มีการนำเสนอข้อมลูต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารอัตรากำลังฯ วาระพิเศษ  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 12 มกราคม 2566 

4) นำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารลูกจ้างช่ัวคราว (ก.บ.ล.) ครั้งท่ี 1/2566 
วันท่ี 26 มกราคม 2566 
5) มีการจัดทำและส่งข้อมลูสรุปงบประมาณการ
ปรับบัญชีค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวใหก้องการเจ้าหน้าที่
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

    

6.การขยายเพดานเงินเดือนพนักงาน
มหาวิทยาลยั 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) มีการจัดทำข้อมูลและเสนอที่ประชุมหารือ 
แนวทางการปรับฐานเงินเดือนลูกจ้างช่ัวคราวและ
พนักงานมหาวิทยาลัย วันท่ี 20 กันยายน 2565 

2) มีการนำเสนอข้อมลูต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลังฯ ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 4 
มกราคม 2566 

3) มีการนำเสนอข้อมลูต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารอัตรากำลังฯ วาระพเิศษ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 12 
มกราคม 2566 

4) นำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารลูกจ้างช่ัวคราว (ก.บ.ล.) ครั้งท่ี 1/2566 
วันท่ี 26 มกราคม 2566 
5) มีการจัดทำและส่งข้อมลูสรุปงบประมาณการ

ปรับบัญชีค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวใหก้องการเจ้าหน้าท่ี
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

7.กํากับติดตามการบริหารอตัราวา่งทุกอัตรา 
เชิงรุก 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) กำหนดนโยบายการบริหารอัตราว่างทุกอัตรา 
2) กำกับ ติดตามการบริหารอัตราว่าง โดยเน้น

อัตราเงินแผ่นดินที่มีผลต่อการปรบัลด
งบประมาณ 

3) ผลการตดิตามการบริหารอตัราเงินแผ่นดินมี
การจัดสรรอัตราครบทุกอัตรา ภายในเดือน
ธันวาคม 2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1) ข้อมูลติดตามสถานะยัง
ไม่เช่ือมโยงและเป็นปัจจุบัน 
2) คณะ/หน่วยงานมีความ
เข้าใจข้ันตอนการบรหิาร
อัตราว่างยังไม่ชัดเจน 

1) ประสานงาน กำกับ
ติดตาม ตรวจสอบการ
เคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูล
เพื่อกำหนดแนวทางการ
บริหารจดัการข้อมลู 
2) ซักซ้อมความเข้าใจ 
หรือเพิ่มช่องทางการ
สื่อสารกับคณะ/
หน่วยงาน 

 

8.ปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บข้อมูลสนับสนุน
ประกอบการบริหารอตัรากำลัง 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) วางแผนการการบริหารจดัการข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารอัตรากำลงั 

2) ออกแบบและดำเนินการจัดเกบ็ข้อมูล ดังนี ้
- รายงานการประชุม เก็บเป็นไฟล ์PDF แยก

ตามรายครั้งที่ประชุม และราย
ปีงบประมาณ 

- สรุปมติที่ประชุม แยกรายการตามเรื่องที่
เสนอ และอตัรา เก็บเป็นไฟล์ Excel และ
จัดทำสรุปแยกตามเรื่อง รายเดือน 

- ข้อมูลอัตรากำลัง (อัตราที่มีคนครองและ
อัตราว่าง) ใช้ข้อมูลในระบบสารสนเทศ
บุคลากร 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

9.จัดให้มีระบบรายงานข้อมลูที่สามารถ
ตรวจสอบได้ แบบ Realtime 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
1) ปรับปรุงและตรวจสอบข้อมูล เช่น ข้อมูลที่ซ้ำกัน 
ข้อมูลสถานะอัตราทีไ่ม่ถูกต้อง ข้อมูลการลาออก
ล่วงหน้า เป็นต้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1) ข้อมูลอัตรากำลัง 
ยังมีส่วนที่ต้องตรวจสอบ
และปรับปรุง 
2) ข้อมูลอัตรากำลังยังมี
ส่วนท่ีต้องจัดการหรือ
วิเคราะห์ข้อมูลเพิม่เตมิ
เพื่อให้ตรงกับความ
ต้องการ 

1) ประสานงาน กำกับ
ติดตาม ตรวจสอบการ
เคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูล
เพื่อกำหนดแนวทางการ
บริหารจดัการข้อมลู 

 

10.ทบทวนหรือปรับปรุงกระบวนการ/ขั้นตอนใน
การบริหารอัตรากำลัง 

 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

1) มีการนำเสนอการทบทวน/ปรบัปรุงข้ันตอนต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังฯ 
ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 

2) มีการนำเสนอการทบทวน/ปรบัปรุงข้ันตอนต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานลูกจ้าง
ช่ัวคราว (ก.บ.ล.) ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 26 
มกราคม 2566 

3) มีการนำเสนอการทบทวน/ปรบัปรุงข้ันตอนต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
(ก.บ.ม.) ครั้งท่ี 10/2565 วันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2565 

4) มีการแจ้งเวียนขั้นตอนใหม่ให้คณะ/หน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัต ิ

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจำปี (Smart Finance) 
1.ทบทวนและวิเคราะห์ประสิทธิภาพของเกณฑ์

การประมาณการรายรับใหส้มดุลกับรายรับ
จริง 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
  มีการทบทวนและเสนอหลักเกณฑ์การประมาณ
การรายรับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 
ให้ความเห็นชอบเรยีบร้อยแล้วในคราวประชุม 
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1.การกำหนดร้อยละของ
นิสิตในการประมาณการที่
อ้างอิงสถิติการรับนสิิตยัง
ไม่มีความแน่นอนและอาจ
มีความคลาดเคลื่อนของ
สถานการณ์ในอนาคต 
2. การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
ส่วนกลางประกอบเกณฑ์
การประมาณ ซึ่งยังขาด
ความชัดเจนของรายการ
และส่งผลต่อความ
สมบูรณ์ของการประมาณ
การ 

1. การกำหนดนิสติอาจ
ต้องคำนึงถึง
ความสามารถในการ
จัดเก็บรายได้ร่วมด้วย
เพื่อให้สอดคล้องกัน
ระหว่างจำนวนนิสติและ
การชำระเงิน 
2.ควรมีเวทีแลกเปลี่ยน
หรือเสนอแผนงานใน
เบื้องต้นเพื่อใช้
ประกอบการวางแผน
ค่าใช้จ่าย 

อิศราภรณ์   
ศรีเวียงธนาธิป 

2.ทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรและนโยบาย
การบริหารงบประมาณรายจา่ยประจำให้
สอดคล้องกับ3.นโยบายและทิศทางการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย เช่น SDGs ทักษะ
นิสิต 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
   มีการนำเสนอร่างแนวทางในการดำเนินการ

เบื้องต้นในการสัมมนาผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย  
ที่จังหวัดนครราชสีมา ในช่วงเดือนมกราคม 2566 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดทำร่างนโยบาย 
และคาดว่าจะเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 
ให้ความเห็นชอบในเดือนเมษายน 2566  

สำหรับนโยบายการบรหิารงบประมาณณ  
จะมีการทบทวนและเสนอให้ความเห็นชอบ 
ในชาวงเดือนกรกฎาคม เพื่อใช้ประกอบการบริหาร
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

   การบริหารงบประมาณ
แบบสมจริงซึ่งต้อง
เชื่อมโยงกับรายรับจริง
ของหน่วยงานส่ง 
ผลกระทบต่อเป้าหมาย
การเบิกจ่ายในภาพรวมถึง
แผน การปฏิบตัิของ
หน่วยงาน 

 ควรมีเวทีแลกเปลี่ยน
แนวทางในการจัดสรร
งบประมาณรวมถึง
วิธีการจัดทำแผนให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติ
รวมถึงรายรับที่เกิดขึ้น
จริง เพื่อให้นโยบายมี
ความยืดหยุ่นและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดโดยไม่
กระทบต่อสถานะทาง
การเงินในภาพรวม 

นพวิทย์  
ศรีเวียงธนาธิป 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

3.ปรับปรุงวิธีการจดัทำคำขอตั้งงบประมาณให้
สะท้อนค่าเป้าหมายหน่วยงานและ
ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับจากการจัดสรร
งบประมาณ 

1.สถานะการดำเนินงาน  
   อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
   มีการนำเสนอร่างแนวทางในการดำเนินการ
เบื้องต้นในการสัมมนาผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย ท่ี
จังหวัดนครราชสีมา ในช่วงเดือนมกราคม 2566 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดทำร่างนโยบายและคาด
ว่าจะเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ให้
ความเห็นชอบในเดือนเมษายน 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  ขาดความต่อเนื่องในการ
พัฒนาระบบท้ังในส่วน
ของผู้ใช้งานและผู้พัฒนา
ระบบอันเนื่องมาจากมี
ภาระงานอ่ืนท่ีต้อง
ดำเนินการควบคู่กันไป 

ผู้ใช้ระบบต้อง
ประสานงานกับผู้พัฒนา
ระบบอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการและใช้งาน
ระบบได้ตาม
กำหนดเวลาต่อไปซึ่ง
หากไมส่ามารถ
ดำเนินการผ่านระบบได้ 
อาจมีต้องจัดทำใน
รูปแบบเอกสารและ
บันทึกในระบบเพิ่มเติม 

 

4.ปรับปรุงระบบบันทึกคำขอตั้งงบประมาณให้
สามารถเพิ่มเติมรายละเอียดโครงการรวมถึง
การติดตามความก้าวหน้าผ่านระบบงบประมาณ 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
  มีการกำหนดแบบฟอรม์รายงานและหารือร่วมกับ
ผู้พัฒนาระบบ ซึ่งปัจจบุันอยู่ระหวา่งการพัฒนา
ระบบ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ขาดความต่อเนื่องในการ
พัฒนาระบบท้ังในส่วน
ของผู้ใช้งานและผู้พัฒนา
ระบบอันเนื่องมาจากมี
ภาระงานอ่ืนท่ีต้อง
ดำเนินการควบคู่กันไป 

   ผู้ใช้ระบบต้อง
ประสานงานกับผู้พัฒนา
ระบบอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้สามารถ
ดำเนินการและใช้งาน
ระบบได้ตาม
กำหนดเวลาต่อไป  
ซึ่งหากไมส่ามารถ
ดำเนนิการผ่านระบบได้ 
อาจมีต้องจัดทำใน
รูปแบบเอกสารและ
บันทึกในระบบเพิ่มเติม 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

5.มีกระบวนการควบคุมงบประมาณและการ
รายงานผลการดําเนินงานหรือผล สัมฤทธ์ิที่
เกิดขึ้นจากการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อไม่ให้
กระทบกับเป้าหมายและภารกิจของหน่วยงาน 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
  (1) มีการตรวจสอบรายรับจริง ครั้งท่ี 1/2566 
เพื่อใช้ประกอบการควบคุมงบประมาณของ
หน่วยงาน ซึ่งเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 
  (2) มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ/
ประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้าง ณ ไตรมาส 1 
และอยู่ระหว่างการจดัทำรายงาน ณ ไตรมาส 2 
  (3) มีการรายงานประสิทธิภาพในการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

   การบริหารงบประมาณ
แบบสมจริงซึ่งต้อง
เชื่อมโยงกับรายรับจริง
ของหน่วยงานส่ง 
ผลกระทบต่อเป้าหมาย
การเบิกจ่ายในภาพรวมถึง
แผน การปฏิบตัิของ
หน่วยงาน 

ควรมีเวทีแลกเปลีย่น
แนวทางในการจัดสรร
งบประมาณรวมถึง
วิธีการจัดทำแผนให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติ
รวมถึงรายรับที่เกิดขึ้น
จริง เพื่อให้นโยบายมี
ความยืดหยุ่นและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดโดยไม่
กระทบต่อสถานะทาง
การเงินในภาพรวม 

กัญญมล  
แก้วมงคล 
รัตติยา  
สัจจภริมย ์
ญาณทสัน์  
อันทะราศร ี

6.การรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ/เงิน
สำรองจ่ายในกรณีฉุกเฉิน ตลอดจนงบ
นโยบายที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
  มีการกำหนดแนวปฏิบัติไว้ในนโยบายการบริหาร
งบประมาณประจำปี และปัจจุบันได้สิ้นสุดไตรมาส
ที่ 2 ซึ่งจะเป็นการรายงานผลรอบ 6 เดือน เบื้องต้น
ได้รวบรวมและจัดเตรียมรายการงบประมาณที่ต้อง
รายงานเพื่อกำหนดให้คณะ/หน่วยงานรายงานผล
ผ่าน Google drive และแจ้งเวียนให้หน่วยงาน
บันทึกรายงานผลต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

คณะ/หน่วยงานมี
โครงการในแผน
งบประมาณค่อนข้างมาก
ทั้งในรูปแบบของโครงการ
หลักและโครงการย่อยอาจ
ทำให้ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

มีการระบุชื่อโครงการ 
ที่ต้องรายงานจาก
ส่วนกลาง เพื่อความ
ชัดเจนของผู้รายงาน 
 

รัตติยา  
สัจจภริมย ์

7.นโยบายการสํารองรักษาฐานะทางการเงิน
และเงินสะสม ประกอบการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
  กรณีเงินสำรองรักษาฐานะทางการเงิน มีประกาศ
และแนวทางในการปฏิบตัิที่ชัดเจน สำหรับเงิน
สะสมจะกำหนดไว้นโยบายและหลักเกณฑ์การ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- นพวิทย์  
ศรีเวียงธนาธิป 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งปัจจุบันอยู่
ระหว่างการจดัทำร่างนโยบายและคาดว่าจะเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ใหค้วามเห็นชอบใน
เดือนเมษายน 2566 

8.จัดให้มีระบบรายงานข้อมลูที่สามารถ
ตรวจสอบได้ แบบ Real time 

 

1.สถานะการดำเนินงาน  
   อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

รายงานข้อมูลงบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้
ที่สามารถตรวจสอบข้อมูลแบบ Real time  
อยู่ระหว่างการดำเนินการของงานพัฒนาระบบฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- กลุ่มงาน
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนคุณภาพมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลศิ 
เป้าประสงค์ 3.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
1.จัดการ cleansing data ดังนี้  

จัดการข้อมลูพัสดุ-จดัซื้อ-จัดจา้งข้อมูล
การเงิน-บัญชี ข้อมูลงบประมาณ 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

ได้ดำเนินการจดัการ cleansing data ข้อมูล
พัสดุ-จัดซื้อ-จดัจ้าง ข้อมูลการเงิน-บัญชี และข้อมูล
งบประมาณ  และได้มีการจดัการและนำเข้าข้อมลู
ครุภณัฑ์และสิ่งปลูกสร้างเพิ่มเติมจากการสำรวจ
ครุภณัฑ์ประจำปีที่มีการตกสำรวจเพิ่มเตมิ และจาก
กระบวนการลงสำรวจสิ่งปลูกสรา้งของพัสดุกลาง 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ข้อมูลครภุัณฑ์และสิ่งปลูก
สร้างในระบบยังไม่ครบถ้วน
เป็นปัจจุบันซึ่งจะเป็นปัญหา
ต่อการประมวลผลค่าเสื่อม
ราคาและการลงบัญช ี

1.ตรวจสอบรายการ
ครุภณัฑ์เป็นกรณีที่มี
ปัญหาข้อมูล จากการที่
บัญชีตรวจสอบทวนความ
ถูกต้อง 
2.การยกยอดรายการข้อ
มูลค่าเสื่อมราคาต้องสรุป
หารือแนวทางกับงานบัญชี
ให้ชัดเจน เนื่องจากจะ
กระทบรายงานภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยที่
รายงานในปีก่อนหน้า 
 
 

สุชาติ  
กัญญาประสิทธ์ิ 
อัครรินทร์  
บุปผา 
อนุรักษ ์ 
สุระขันต ี
ธนดล สิงขรอาสน ์
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2.ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการแผนงาน-
งบประมาณ  
- รายงานประมาณการรายได ้
- รายงานตรวจสอบรายรับจริง 

    - รายงาน FTES 

1.สถานะการดำเนินงาน  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจดัการ

แผนงาน-งบประมาณ 
- รายงานตรวจสอบรายรับจริงอยู่ระหว่าง
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบเนื่องจากมีการเพิ่ม
เงื่อนไขการจัดการข้อมลูนิสิตไทยและต่างชาติ และ
แยกการประมวลผลข้อมูลตามประเภทใหม ่
- การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณดำเนินการส่วนการ
บันทึกข้อมูลแล้วเสร็จปจัจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนา
กระบวนการออกรายงานข้อมูล 
- และอยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนารายงานประมาณ
การรายได้จากค่าลงทะเบียนนิสติ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

มีการเพิ่มเงื่อนไข 
การประมวลผลข้อมลู 
ในภายหลังจากการพัฒนา
ระบบ 

ปรับปรุงโครงสร้างระบบ
ส่วนข้องการนำเข้าข้อมลู
นิสิตจากระบบทะเบียน
และ ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการประมวลผล
ข้อมูลและการออก
รายงาน 

 

3.ปรับปรุงพัฒนาระบบการเงินและบัญชี 
(การออกรายงานเงินสะสม) 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  ยังไม่ดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน - 

ยังไม่
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

4.ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการพัสดุและ
จัดซื้อจัดจ้าง (การบริหารสญัญา รายงาน
สนับสนุนการตรวจสอบภายใน) 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการพัสดุและ
จัดซื้อจัดจ้างส่วนของกระบวนการการบริหาร
สัญญาแล้วเสรจ็ ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการทดสอบ
ระบบ และอยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนารายงาน
สนับสนุนการตรวจสอบภายใน 

 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

5.ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูล
บุคลากร 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนาระบบบริการ
ข้อมูลให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการข้อมลู 
PDPA 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

การบริหารจัดการข้อมูล
บุคลากรในปัจจบุันยังไมม่ี
รูปแบบที่เป็นมาตรฐาน เช่น 
การให้บริการโดย VIEW 
,Export data excel, CSV 
,service data 

จัดการการให้บริการข้อมูล
ให้เป็นรูปแบบมาตรฐาน
เดียวกัน และให้สอดคล้อง
กับ PDPA  

 

6.ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย
ให้เช่ือมโยงกับการเบิกจา่ย (ระบบการเงิน) 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

ดำเนินการพัฒนาระบบส่วนของการออกรายงาน
การเบิกจ่ายงบประมาณในมติิรายการหมดโครงการ
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ยังไม่สามารถจำแนก
รายละเอียดเป็นงานวิจัยได้
เนื่องจากยังไม่มี
กระบวนการจดัการสัญญาที่
จะสามารถออกรายงาน
เทียบสัญญารายผลงานวิจัย 

หารือแนวทางความเป็นไป
ได้เพื่อจะไดม้ีการปรับปรุง
พัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 

 

7.Building a data warehouse 1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการออกแบบและจัดทำ

โครงสร้าง data warehouse สำหรับจัดการข้อมูล
พัสดุ-จัดซื้อ-จดัจ้างข้อมูลการเงิน-บัญชี ข้อมูล
งบประมาณ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ความต้องการในรูปแบบการ
ออกรายงานในมิติที่จะ
ประมวลหรือแสดงผล
รายงานข้อมูลยังไม่มคีวาม
ชัดเจน 
 

หาข้อมูลแนวทางหรือจดั
ประชุมสำหรับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องที่จะต้องการใช้
รายงานข้อมูลในมติิต่างๆ 

 

8.Extract-Transform-Load (ETL) ข้อมูล
ผลงานวิจัย ข้อมลูพื้นฐานบุคคลากร ข้อมูล
พัสดุ-จัดซื้อ-จดัจ้าง ข้อมูลการเงิน-บัญชี เข้า
ไปใน Data Warehouse 

 
 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

ได้ดำเนินการจดัเตรียมนำเข้าข้อมลูสู่ Data 
Warehouse ประกอบด้วยข้อมลูพัสดุ-จัดซื้อ-จดั
จ้าง ข้อมูลการเงิน-บัญชี และข้อมลูงบประมาณ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

9.Building application programming 
interface (API) เพื่อให้บริการข้อมูลสำหรับ
คณะหน่วยงานและอำนวยความสะดวกต่อ
การ Data Analytics ประกอบด้วยข้อมูล
หลักสตูร ข้อมูลอาจารยผ์ูส้อน ข้อมูลนิสติ 
ข้อมูลการลงทะเบียนเรียน ข้อมลู
ผลงานวิจัย ข้อมลูพื้นฐาน บุคลากร 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ Building application 

programming interface (API) เพื่อให้บริการ
ข้อมูลสำหรับคณะหน่วยงานและอำนวยความ 
สะดวกต่อการ Data Analytics ประกอบด้วย
ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลอาจารยผ์ู้สอน ข้อมูลนิสิต 
ข้อมูลการลงทะเบียนเรียน ข้อมลูการมีงานทำ 
ข้อมูลพื้นฐานบุคลากร 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

10.Data Analytics เพื่อสนับสนนุข้อมูลการ
ออกรายงานและการบริหารจดัการของ
มหาวิทยาลยั ประกอบด้วยข้อมูลหลักสตูร 
ข้อมูลอาจารย์ผูส้อน ข้อมูลนิสติ ขอ้มูลการ
ลงทะเบียนเรียน ข้อมูลผลงานวิจัย ข้อมูล
พื้นฐานบุคลากร 

1.สถานะการดำเนินงาน  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างศึกษาและเลือกเครื่องมือท่ีจะมาใช่้

วิเคราะห์และออกรายงานข้อมูล 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

11.Building Report ตามความตอ้งการของ
มหาวิทยาลยั 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการออกแบบโครงสร้างของ
ข้อมูลเพื่อการออกรายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

แหล่งของข้อมูลการออก
รายงานในมิตริายได้ของ
มหาวิทยาลยัยังไม่
ครอบคลมุตามความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 

จัดการ Building data 
จากแหล่งต้นทางเพื่อ
วางแผนให้รองรับการออก
รายงานข้อมูลตั้งแต่
กระบวนการ ETL 

 

12.ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบ
สารสนเทศ 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างดำเนินการเก็บข้อมูลเพื่อประเมิน
ความพึงพอใจผู้ใช้งานระบบสารสนเทศโดยทำการ
เก็บข้อมูลระบบที่อยู่ระหว่างกิจกรรมการใช้งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

34



โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

 ตามปฏิทินของแผนงานของมหาวทิยาลัย 
ประกอบด้วย ระบบการเงิน  ระบบพัสดุ  ระบบ
บัญชี ระบบ KPI  ระบบบริหารความเสีย่ง  ระบบ
จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ 

    

13.พัฒนาเว็บไซต์ ITA 1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
ดำเนินการพัฒนาระบบเว็บไซต์เพือ่บริหารจดัการ
ข้อมูลเพื่อประกอบการประเมิน ITA โดยสามารถ
รองรับและตอบสนองได้ในระดับมติิของ
มหาวิทยาลยัและระดับคณะหน่วยงาน จำแนกตาม
หมวดตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ 

25,000 
 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

14.ระบบสารสนเทศการประเมินคุณภาพ
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
ดำเนินการพัฒนาระบบประเมิน Assessment 
Mahasarakham University การประเมินความ
คิดเห็นของนิสิต และบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประกอบด้วย  

1. แบบประเมินความคิดเห็นของบุคลากรต่อ
มหาวิทยาลยั และแบบประเมินความคิดเห็นของ
บุคลากรต่อหน่วยงานท่ีสังกัด ซึ่งจะมีแบบประเมิน
ในแต่ละดา้นอยู่อย่างละ 4 แบบประประเมิน คือ 
ด้านการสื่อสารองค์กร ด้านบุคลากร ด้านวิสัยทัศน์
และการปฏิบัตติาม และด้านความผูกพันของ
บุคลากรต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

มีการปรับแก้แบบประเมิน
ใหม่ซึ่งเป็นเหตุทำใหต้้องรื้อ
ระบบการจัดทำ
แบบสอบถามใหม ่

ทำการออกแบบและ
พัฒนาระบบใหม ่
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2. แบบประเมินสำหรับนิสติประกอบด้วย 3 
แบบประเมินประกอบด้วย ด้านการบริหาร
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนการสอน ด้านการ
บริหารจดัการหลักสูตร และดา้นความปลอดภัย
ภายในมหาวิทยาลัย  

3. จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินของแบบ
ประเมินในแต่ละด้าน 

เป้าประสงค์ 3.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มหาวิทยาลัยพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
1.โครงการอบรม OBE 1.สถานะการดำเนินงาน  

  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
    2.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ
หลักสตูร  หัวข้อ “หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ดี
เพื่อการรับรองหลักสตูร AUN-QA กรณีศึกษา 
หลักสตูรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” 
-  วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 
- รูปแบบ บรรยาย ผ่านระบบออนไลน์  
- วิทยากร ผศ.ดร. อัตชัย  เอื้ออนันตสันต์  
รองอธิการบดีฝ่ายระบบสารสนเทศและวางแผน 
มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน ี
- มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนท้ังสิ้น 248 คน 
และ 
2.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพหลักสตูร 
หัวข้อ การสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับรายวิชา (Course  
 

 
 
 

10,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,250 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- วรินธร จีระฉตัร 
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

 Learning Outcomes: CLOs) และทฤษฎีของบลูม  
(Bloom's Taxonomy) 
- วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 
- รูปแบบ บรรยาย หลักสูตรนำร่องฯ ณ ห้อง
ประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรมราชกมุารี และบุคลากร
ที่สนใจอบรมผ่านระบบออนไลน ์
-วิทยากร ผศ.ดร.สมเกียรติ  ภู่พัฒนวิบูลย์ 
- มีผู้เข้าร่วม ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรม 
จำนวน 65 คน 
- มีผู้เข้าร่วมออนไลนผ์่านระบบ Webex จำนวน 
141 คน 

    

2.โครงการอบรม AUN QA 1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
โครงการเตรยีมความพร้อมการดำเนินงานหลักสตูร
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
- วันท่ี 20 มิถุนายน 2566 
- วิทยากร ผศ.ดร. กฤษณะ  ลานำ้เที่ยง 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
- รูปแบบ บรรยาย หลักสูตรนำร่องฯ ณ ห้อง SC3-
302 คณะวิทยาศาสตร์ และบุคลากรที่สนใจอบรม
ผ่านระบบออนไลน ์

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

3.โครงการอบรมผู้ประเมินภายใน AUN QA 1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพหลักสูตรเพื่อ
ส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรและสนับสนุน

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

37



โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณพัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA version 4 รุ่นท่ี 9 จัดโดยที่
ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
- ระหว่างวันท่ี  19 – 21 ก.ค. 66 
- อบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting 

4.โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ EdPEx 1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ  
ภายใต้ช่ือ โครงการขับเคลื่อนองคก์รสู่ความเป็นเลิศ  
(EdPEx) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
หัวข้อ การสัมมนาถอดบทเรยีนการประเมินด้วย
เกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 2564 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

 - มีการดำเนินการ 2 ครั้ง  ดังนี้ 
• ถอดบทเรียนจากผู้ประเมิน EdPEx  

วันอังคารที่ 25 ตุลาคม 2565 เวลา 13.00-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน ช้ัน  3  อาคารบรมราช
กุมารี  และประชุมออนไลนผ์่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์

• ถอดบทเรียนคณะที่รับการประเมนิวัน
ศุกร์ที่ 28 ตุลาคม 2565 เวลา 13.00-16.30 น. ณ 
ห้องประชุม  1  ช้ัน  4  อาคารบรมราชกุมารี  

7,300 
 

วันท่ีกำหนดจัดกิจกรรม
ครั้งแรกตรงกับท่ี
มหาวิทยาลยัจัดงาน
ทำบุญทอดกฐินสามคัคี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ประจำปี ๒๕๖๕   

เลื่อนการจดักิจกรรม กัปนาท อาชา 
สมสมัย บุญทศ 

5.โครงการให้คำปรึกษา (Coaching) ระดับ
หลักสตูรและระดับคณะ 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ Coaching ระดับคณะ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
มีกำหนดดำเนินการ 3 ครั้ง ดำเนนิการไปแล้ว 2 
ครั้งในช่วงเดือน มกราคม - เดือนมีนาคม 2566 
 

131,100 กำหนดวันจัดกิจกรรมตรง
กับท่ีมหาวิทยาลัยจัด
โครงการอื่นๆ 

เลื่อนวัน  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

6.โครงการอบรม EdPEx Tools 1.สถานะการดำเนินงาน  
   ยังไม่ดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน - 

ยังไม่
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

7.โครงการอบรม SAR EdPEx 1.สถานะการดำเนินงาน  
   ยังไม่ดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน - 

ยังไม่
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

8.โครงการทบทวนผู้ประเมิน EdPEx/TQA 1.สถานะการดำเนินงาน  
   ยังไม่ดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

อยู่ระหว่างการพิจารณาของผู้บริหาร 

ยังไม่
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

9.การประเมินคณุภาพภายใน ระดับสถาบัน 
ตามแนวทาง EdPEx 

1.สถานะการดำเนินงาน  
   ยังไม่ดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

มีกำหนดดำเนินการในเดือนมีนาคม 2566 

ยังไม่
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน  1.สถานะการดำเนินงาน  

  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน

ปีงบประมาณ 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ไม่มี- -ไม่มี- คมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 
ทุกงาน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเข้ารับการ
อบรมทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย  

1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

ส่งเสริม/สนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย  

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

3. การติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนา
บุคลากรกองแผนงาน  

1.สถานะการดำเนินงาน  
   ยังไม่ดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน - 

ยังไม่
ดำเนินการ 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

4.ส่งเสรมิการพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนางาน 1.สถานะการดำเนินงาน  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2.รายละเอียดการดำเนินงาน - 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

5.แจ้งแนวปฏิบัติในการเบิกจา่ยงบประมาณ 1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

-มีการแจ้งเวียนระเบียบปฏิบัติทางการเงิน 
ของกองคลังและพัสดุ ในระบบ EDS 

-อยู่ระหว่างการจดัทำร่างแนวปฏบิัติของ 
กองแผนงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์  
จันทร์ศร ี

6.มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  

7.รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 1.สถานะการดำเนินงาน  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
มีการจัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณของ

กองแผนงานเป็นรายเดือน 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

8. ตรวจสอบพัสดุประจำป ี 1.สถานะการดำเนินงาน  
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
1. มีการตรวจสอบครภุณัฑ์ประจำปี  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง  
3. รายงานผลต่อผู้บังคับบญัชา  
4. เสนอเรื่องไปท่ีกองคลังและพัสดุ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- อัจฉราวดี  
กำมุขโช 

9. ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ  

2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. มีการจัดทำแบบประเมิน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- คมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 

10. รายงานการควบคุมภายใน 1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในระบบความ

เสี่ยงและควบคุมภายใน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- แจ่มจันทร์ 
จันทร์ศร ี
อัจฉราวดี  
กำมุขโช 

11.รายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ
การควบคุมภายใน 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 
มีการรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

การควบคุมภายใน  
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  
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โครงการ/กิจกรรม สถานะการดำเนินงาน/ 
รายละเอียดการดำเนินงาน 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

12. จัดทำคำรับรองการปฏิบัตริาชการ  
กองแผนงาน 

1.สถานะการดำเนินงาน  
  แล้วเสร็จ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบตัิราชการ และ 
ลงนามโดยผู้อำนวยการกองแผนงาน และอธิการบด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- สิริมา  ศรีสภุาพ 

13.กำกับติดตามผลการดำเนินงาน 1.สถานะการดำเนินงาน  
  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
2.รายละเอียดการดำเนินงาน 

มีการรายงานผลการดำเนินงานในระบบบรหิาร
ยุทธศาสตร์ทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

-ไม่มี- -ไม่มี-  
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