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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

          

 ตามท่ี กองแผนงานไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน โดยผานความเห็นชอบจากที่ประชุมกองแผนงาน เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 

2567 และได มีการมอบหมายผู รับผิดชอบดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ ราชการแลวนั้น ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

ตาราง 1 ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน รอบ 6 เดือน 
 

ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม  

การบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัด 

บรรลุ

เปาหมาย 

ยังไมบรรลุ

เปาหมาย 

รวม รอยละ 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตรและวิจัยสถาบันเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ 

ของมหาวิทยาลัย 

4 0 4 4 0.00 

ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงทางการเงิน 9 1 8 9 11.11 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนคณุภาพมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 10 0 10 10 0.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสทิธิภาพ 15 4 11 15 26.66 

รวม 38 5 

(13.15%) 

33 

(86.84%) 

38 

(13.15%) 

13.15 

 

 

ผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบวา ตวัชี้วัดทั้งหมด จํานวน 38  ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 13.15 ยังไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 

33  ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 86.84 



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

-2- 

ตาราง 2 ผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน  รอบ 6 เดอืน 

 

ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ สาถนะการดําเนินการ 

แผน ผล ยังไม

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

แลวเสร็จ รอยละการ 

แลวเสร็จ 

ของโครงการ  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตรและ

วิจัยสถาบันเพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

8 502,500 2,500 2 6 - 0 

ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากร

เพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางการเงิน 

13 0 0 - 11 2 15.38 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

คุณภาพมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

16 500,000 384,539 - 12 4 25.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสทิธิภาพ 

24 0 0 - 19 5 20.83 

รวม 61 1,002,500 387,039 2 

(3.27%) 

48 

(78.68%) 

11 

(18.03%) 

18.03% 

 

    

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบวา โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จํานวน 61 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 11โครงการ/กิจกรรม  

คิดเปนรอยละ 18.03 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 48 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 78.68 และยังไมดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 3.27  

โดยมีงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  1,002,500 มีการใชงบประมาณดําเนินโครงการ/กิจกรรม จํานวน 387,039 บาท 
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ปญหา/อปุสรรค 

 งานกลยุทธสถาบัน  

1. คณะ/หนวยงานยังรายงานผลการดําเนินงานชากวาระยะเวลาที่กําหนด  สงผลใหถกูหกคะแนน 

2. มีการปรับเปล่ียนคําถามและองคประกอบของขอมูล OIT 

3. รูปแบบการนําเสนอแบบงานวิจัย  

งานงบประมาณ  

1. เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรในการทํางาน ทาํใหประสบปญหา คือ บุคลากรลดลงจากเดิมและบุคลากรเดิมมีการเปล่ียนหนาที่ความรับผิดชอบใหม ทําให

บุคลากรตองมีการปรับตัวในการศึกษาขอมูล แนวคิด วิธีการในการทํางานใหม ในกรอบเวลาที่มีอยางจากัด โดยตองศึกษางานใหมพรอมกับการทํางานตาม

แผนงานประจําไปพรอมกันการบริหารงบประมาณ 

2. การกําหนดรอยละของนิสิตในการประมาณการที่อางอิงสถิติการรับนิสิตยังไมมีความแนนอนและอาจมีความคาดเคลื่อนของสถานการณในอนาคต 

3. การบริหารงบประมาณแบบสมจริงซ่ึงตองเชื่อมโยงกับรายรับจริงของหนวยงานสง ผลกระทบตอเปาหมายการเบิกจายในภาพรวมถึงแผน การปฏิบัติของหนวยงาน 

4. การบริหารงบประมาณแบบสมจริงซ่ึงตองเชื่อมโยงกับรายรับจริงของหนวยงานสง ผลกระทบตอเปาหมายการเบิกจายในภาพรวมถึงแผน การปฏิบัติของหนวยงาน 

5. ขาดความตอเน่ืองในการพัฒนาระบบทั้งในสวนของผูใชงานและผูพัฒนาระบบอันเนื่องมาจากมีภาระงานอื่นท่ีตองดําเนินการควบคูกันไป 

6. คณะ/หนวยงานมีโครงการในแผนงบประมาณคอนขางมากท้ังในรูปแบบของโครงการหลักและโครงการยอยอาจทําใหไดขอมูลไมครบถวน 

7. เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรในการทํางาน ทําใหประสบปญหา คือ บุคลากรลดลงจากเดิมและบุคลากรเดิมมีการเปล่ียนหนาที่ความรับผิดชอบใหม ทําให

บุคลากรตองมกีารปรับตัวในการศึกษาขอมูล แนวคิด วิธีการในการทาํงานใหม ในกรอบเวลาที่มีอยางจากัด โดยตองศึกษางานใหมพรอมกับการทํางานตามแผนงาน

ประจําไปพรอมกัน 

งานสารสนเทศเพ่ือพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ         

1. กลุมเปาหมาย ลงทะเบยีน/สงชื่อ เขารวมโครงการฯ นอยกวา ผูเขารวมโครงการจริงฯ 

2. มีการปรับเปลี่ยนคําถามและองคประกอบของขอมลู OIT         
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ขอเสนอแนะ 

1. สรุปผลการหักคะแนนการรายงานผลชากวาที่กําหนด  เพ่ือใหคณะ/หนวยงานทราบ  และแจงหลักเกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ีจะหักคะแนนเพ่ิมเติมในประเด็น 

การกรอกรายละเอียดไมครบถวนมี  

2. ศึกษาหลักเกณฑ /แนวทางออกแบบการนําเสนอขอมูลแบบใหม 

3. ปรับเปล่ียนวิธีการทํางานใหเร็วขึ้น 

4. การบริหารจัดการเวลา การจัดลําดับงาน การหาวิธีการทาํงานใหมที่ชวยลดเวลา-ลดขั้นตอนใหทํางานไดเร็วขึ้น ซ่ึงตองอาศัยเวลาเนื่องจากเปนการเรียนรูงานใหม 

5. การกําหนดนิสติอาจตองคํานึงถึงความสามารถในการจัดเก็บรายไดรวมดวยเพื่อใหสอดคลองกันระหวางจํานวนนิสิตและการชําระเงิน 

6. ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรวมถึงวิธีการจัดทําแผนใหสอดคลองกับการปฏิบติัรวมถึงรายรับที่เกิดข้ึนจริง เพ่ือใหนโยบายมีความยืดหยุน

และเกดิประโยชนสูงสดุโดยไมกระทบตอสถานะทางการเงินในภาพรวม 

7. ผูใชระบบตองประสานงานกับผูพัฒนาระบบอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถดําเนินการและใชงานระบบไดตามกําหนดเวลาตอไปซึ่งหากไมสามารถดําเนินการผาน

ระบบได อาจมีตองจัดทําในรูปแบบเอกสารและบันทึกในระบบเพ่ิมเติม 

8. ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรวมถึงวิธีการจัดทําแผนใหสอดคลองกับการปฏิบติัรวมถึงรายรับที่เกิดข้ึนจริง เพ่ือใหนโยบายมีความยืดหยุน

และเกดิประโยชนสูงสดุโดยไมกระทบตอสถานะทางการเงินในภาพรวม 

9. มีการระบชุื่อโครงการที่ตองรายงานจากสวนกลาง เพ่ือความชัดเจนของผูรายงาน 

10. การบริหารจัดการเวลา การจัดลําดับงาน การหาวิธีการทาํงานใหมที่ชวยลดเวลา-ลดขั้นตอนใหทํางานไดเร็วขึ้น ซ่ึงตองอาศัยเวลาเนื่องจากเปนการเรียนรูงานใหม 

11. วิธีการแกปญหา เนื่องจากผูเขารวมโครงการฯ จริงมากกวาจํานวนผูลงทะเบียนและสงรายชื่อเขารวมโครงการฯ จึงสงผลใหอาหารวางและอาหารกลางวัน 

ไมเพียงพอ ดังนั้น จึงมกีารส่ังอาหารวางและอาหารกลางวันเพิ่มเติมในระหวางการจัดอบรม 
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 รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  กองแผนงาน   

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตรและวิจัยสถาบันเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวทิยาลัย 

เปาประสงค 1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกระบวนการวางแผน 

1.โครงการสัมมนาและทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

500,000 ยังไม

เบิกจาย

งบประมาณ 

แผนปฏบิัติราชการ

ประจําป 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

วันท่ี  25 เมษายน  2567  

(จํานวน  1 วัน) 

ผลการดําเนินงาน : 

แตงต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 

และจัดทําแผนปฏิบัติราชการป 68 

-ไมมี- ไมมี- นางแจมจันทร  

หลูปรีชาเศรษฐ 

 

2. การกากับติดตามการดา

เนินงานตามแผน ฯ 

2,500 2,500 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานตามงาน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

วันท่ี 19 เมษายน 2567  

(จํานวน  1 วัน) 

ผลการดําเนินงาน : 

คร้ังที่ 1 จัดประชุมกํากับติดตามแผนฯ และคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในวันท่ี 19 เมษายน  2567 รวมกับคณะ/หนวยงาน 

ในรูปแบบออนไซด  และออนไลน  มีผูเขารวมประชุม

ออนไซด 58  และมีผูเขารวมออนไลน 42 คน รวม

เปน  100 คน  ผลการประชุม ไดมีการแจงใหคณะ/

หนวยงานเรงรัดการดําเนินงานตาแผนฯ  และได

กําหนดกํากับติดตามอีกคร้ังในรอบ 9 เดือน ซ่ึง

จะตองรายงานผล และประมาณการผลการดําเนินงาน 

-ไมมี- ไมมี- แจมจันางนทร  

หลูปรีชาเศรษฐ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

3. ประเมินและสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

เลมรายงานสรุปผล

การดําเนินงานตาม

แผน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

วันท่ี 10 มีนาคม  2567 

วันท่ี  19 เมษายน 2567 

ผลการดําเนินงาน : 

1) มีการสรุปผลการดําเนินงานรอบ  5 เดือน และ

แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

2) มีการสรุปผลการดําเนินงานรอบ  6 เดือน และ

ประชุมกํากับติดตาม ในวันที่ 19 เมษายน  2567 

คณะ/หนวยงานยัง

รายงานผลการ

ดําเนินงานชากวา

ระยะเวลาที่กําหนด  

สงผลใหถูกหก

คะแนน 

สรุปผลการหักคะแนน

การรายงานผลชากวาท่ี

กําหนด  เพ่ือใหคณะ/

หนวยงานทราบ  และ

แจงหลักเกณฑการ

ประเมินตัวช้ีวัดที่จะหัก

คะแนนเพิ่มเติมใน

ประเด็นการกรอก

รายละเอียดไมครบถวน 

นางแจมจันทร  

หลูปรีชาเศรษฐ 

4. วิเคราะหผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ เพ่ือ

นําไปปรับปรุงแกไขการ

ดําเนินงานปตอไป  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

แนวทางการ

ดําเนินงานในการ

ปรับปรุงแกไขปตอไป 

ยังไมดําเนินการ -ไมมี- ไมมี- นางแจมจันทร  

หลูปรีชาเศรษฐ 

5. การบริหารจัดการความ

เส่ียงจากการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรอยางเปนระบบ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ความเส่ียงลดลง วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

1.วางระบบการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายในระดับมหาวิทยาลัย 

2.วางระบบการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายในระดับคณะ/หนวยงาน 

3.ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานบริหาร

ความเส่ียงของมหาวิทยาลัยและคณะหนวยงาน 

รอบ 6 เดือน 

-ไมมี- ไมมี- นางววาสนา 

 อุทัยแสง 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

6. ขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ผลคะแนน ITA อยูระหวางดําเนินการ -ไมมี- ไมมี- นางสาวสิริมา 

 ศรีสุภาพ 

เปาประสงค 1.2 บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 

7.ดําเนินการปรับปรุงรูปแบบ 

การนาํเสนอขอมูลสารสนเทศ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จํานวน 2 เร่ือง ดังน้ี 

7.1 การจัดทาํขอมูล

พื้นฐาน 

ปงบประมาณ 2566 

7.2 ภาวะการหา

งานทําของบัณฑิต 

7.3 ความพึงพอใจ

ผูใชบัณฑิต 

7.4 ขอมูล FTES ป

การศึกษา 2566 

 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

1.ปรับปรุงแบบสอบถาม 

2. จัดประชุมคณะทํางานสํารวจภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิตระดับคณะ 

3. นําขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาเขาระบบ

ภาวะการมีงานทํา 

4. แจงเปดระบบ 

5.ประสานงานและติดตามบัณฑิตใหเขาตอบ

แบบสอบถามในระบบภาวะการมีงานทํา 

6.ดําเนินการรวบรวมขอมูลและสรุปผลรายงานตอ

อธิการบดีงานซอมรับปริญญา 

7.วิเคราะหขอมูลรอยละการไดงานทําของบัณฑิต 

และจํานวนบัณฑิตท่ีเปนผุประกอบการแจงคณะ/

หนวยงาน และรายงานผลตามคํารับรองปฏิบัติ

ราชการทุกเดือน 

รูปแบบการนําเสนอ

แบบงานวิจัย  

ศึกษาหลักเกณฑ /

แนวทางออกแบบการ

นําเสนอขอมูลแบบ

ใหม 

นางกานตพิชชา  

สายสิงห 

นางนันทรัตน 

จําปาแดง 

นางพิมพพร  

พรรณศรี 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

8.สรุปรอยละการไดงานทํา รอบ 6 เดือน ณ ส้ิน

เดือนมีนาคม 2567 

8. ดําเนินการวิจัยสถาบัน ดังน้ี 

8.1 วางแผนและดําเนนิงาน

จัดทํางานวิจัยสถาบัน 

8.2 วิเคราะหเสนอแนวทางการ

บริหารจัดการตอผูบริหารเพื่อ

นําไปใชประโยชน  

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

งานวิจัยสถาบัน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 

เดือน กุมภาพันธ 2567 

อยูระหวางเสนอขออนุมัติโครงการ 

ไมเปนไปตามแผนฯ ปรับเปล่ียนวธิีการ

ทํางานใหเร็วข้ึน 

นางกานตพิชชา  

สายสิงห 

นางนันทรัตน 

จําปาแดง 

นางพิมพพร  

พรรณศรี 

ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางการเงนิ 

เปาประสงค 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอัตรากําลัง (Smart People) 

9. วิเคราะหขอมูลอัตรากําลัง

ตามมาตรฐานภาระงานเพ่ือ

สนับสนุนการบริหาร

อัตรากําลัง 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ขอมูลอัตรากําลัง

ตามมาตรฐานภาระ

งาน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการนําขอมูลท่ีรวบรวมและวิเคราะหหารือรอง

อธิการบดีเพื่อใหไดแนวทางการในการยกราง 

Model เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารอัตรากําลัง และมีการนําเสนอการวิเคราะห

การมีกรอบอัตราสายสนับสนุนที่เหมาะสมของ

หนวยงาน ตอประชุมคณะกรรมการบริหาร

อัตรากําลังฯ คร้ังที่ 5/2567 วันที่ 6 มีนาคม 2567 

เน่ืองจากมีการ

เปล่ียนแปลง

บุคลากรในการ

ทํางาน ทาํให

ประสบปญหา คือ 

บุคลากรลดลงจาก

เดิมและบุคลากร

เดิมมีการเปล่ียน

หนาท่ีความ

รับผิดชอบใหม ทาํ

ใหบุคลากรตองมี

การปรับตัวใน

การบริหารจัดการ

เวลา การจัดลําดับ

งาน การหาวิธีการ

ทํางานใหมที่ชวยลด

เวลา-ลดขั้นตอนให

ทํางานไดเร็วข้ึน ซ่ึง

ตองอาศัยเวลา

เน่ืองจากเปนการ

เรียนรูงานใหม 

นายณัฐวฒิุ   

สุทธิพันธ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

การศึกษาขอมูล 

แนวคิด วิธีการใน

การทํางานใหม ใน

กรอบเวลาที่มีอยาง

จากัด โดยตอง

ศึกษางานใหมพรอม

กับการทํางานตาม

แผนงานประจําไป

พรอมกัน 

10. โครงการเกษียณอายุ

ราชการกอนกําหนดสําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

โครงการเกษียณ 

อายุราขการ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการจัดทําโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572 และมีการนําเสนอ

โครงการเกษียณอายุกอนกําหนดของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572 ตอประชุมคณะ

กรรมการบริหารอัตรากําลังฯ คร้ังที ่5/2567 วันท่ี 

6 มีนาคม 2567 

-ไมมี- ไมมี- นายณัฐวฒิุ   

สุทธิพันธ 

11. กํากับติดตามการริหาร

อัตราวางทุกอัตราเชิงรุก 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ขอมูลการจัดสรร

อัตรา 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

-ไมมี- ไมมี- นายณัฐวฒิุ   

สุทธิพันธ 



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

มีการกําหนดนโยบายหลักเกณฑการบริหารอัตรา

วาง โดยใหหนวยงานเสนอขอใชอัตรา/ตําแหนงวาง

ทุกประเภททุกอัตรามายังมหาวิทยาลัย เพื่อ

วิเคราะห/ทบทวนกอนการดําเนินการรับสมัครสรร

หา/คัดเลือก กรณี อัตราลูกจางช่ัวคราว ที่ขอ

ลาออกระหวางปงบประมาณ ใหเสนอคืนอัตรา

มายังมหาวิทยาลัย เพ่ือใหกองแผนงานวิเคราะห/

ทบทวนการใชอัตรากอน หากมีความจําเปนเรงดวน

ใหเสนอขอใชอัตราผานกองแผนงานวิเคราะหขอมูล

และใหความเห็นกอนการดําเนินการตอไป 

12.จัดใหมีระบบรายงาน

ขอมูลที่สามารถตรวจสอบได 

แบบ Real time (รวมกับงาน

พฒันาระบบฯ) 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ขอมูลแบบ Real 

Time 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ปรับปรุงและตรวจสอบขอมูล เชน ขอมูลที่ซํ้ากัน 

ขอมูลสถานะอัตราที่ไมถูกตอง ขอมูลการลาออก

ลวงหนา เปนตน และตรวจสอบสถานะขอมูลท่ีไม

ตรงกันในระบบและหาสาเหตุ/วิธีการแกไข 

-ไมมี- -ไมมี- นายณัฐวฒิุ   

สุทธิพันธ 

13. ทบทวนหรือปรับปรุง

กระบวนการ/ขั้นตอนในการ

บริหารอัตรากําลัง 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

กระบวนการ/

ขั้นตอนในการ

บริหารอัตรากําลัง 

(ใหม) 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการศึกษาทําความเขาใจข้ันตอนการปฏิบัติงาน

รวมกันระหวางผูรับผิดชอบคนเดิม-คนใหม  

เพื่อการทบทวน/ปรับปรุงขั้นตอนในลําดับตอไป 

-ไมมี- -ไมมี- นายณัฐวฒิุ   

สุทธิพันธ 



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

เปาประสงค 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณรายจายประจําป (Smart Finance) 

14. ทบทวนและวิเคราะห

ประสิทธิภาพของเกณฑการ

ประมาณการรายรับใหสมดุล

กับรายรับจริง  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ประมาณการรายรับ วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการทบทวนและเสนอหลักเกณฑการประมาณการ

รายรับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯให

ความเห็นชอบในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือ

วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 

การกําหนดรอยละ

ของนิสิตในการ

ประมาณการท่ีอางอิง

สถิติการรับนิสิตยังไม

มีความแนนอนและ

อาจมีความคาด

เคล่ือนของ

สถานการณในอนาคต 

การกําหนดนิสิตอาจ

ตองคํานึงถึง

ความสามารถในการ

จัดเก็บรายไดรวมดวย

เพื่อใหสอดคลองกัน

ระหวางจํานวนนิสิต

และการชําระเงิน 

นางกัญญามน  

แกวมงคง 

15. ทบทวนหลักเกณฑการ

จัดสรรและนโยบายการ

บริหารงบประมาณรายจาย

ประจําป ใหสอดคลองกับ

นโยบายและทิศทางการ

พฒันาของมหาวิทยาลัย เชน 

SDGs ทักษะนิสิต 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

หลักเกณฑการ

จัดสรรงบประมาณ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

     มีการทบทวนและเสนอหลักเกณฑการจัดสรร

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯใหความ

เห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 12 

มีนาคม 2567 และสภามหาวทิยาลัยอนุมัติเม่ือวันท่ี 

29 มีนาคม 2567 

      สําหรับนโยบายการบริหารงบประมาณจะมี

การทบทวนและเสนอใหความเห็นชอบในชวงเดือน

กรกฎาคม เพื่อใชประกอบการบริหารงบประมาณ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 

การบริหาร

งบประมาณแบบ

สมจริงซ่ึงตอง

เช่ือมโยงกับรายรับ

จริงของหนวยงาน

สง ผลกระทบตอ

เปาหมายการ

เบิกจายในภาพรวม

ถึงแผน การปฏิบัติ

ของหนวยงาน 

ควรมีเวทีแลกเปล่ียน

แนวทางในการจัดสรร

งบประมาณรวมถึง

วิธีการจัดทําแผนให

สอดคลองกับการ

ปฏิบัติรวมถึงรายรับท่ี

เกิดข้ึนจริง เพ่ือให

นโยบายมีความ

ยืดหยุนและเกิด

ประโยชนสูงสุดโดยไม

กระทบตอสถานะทาง

การเงินในภาพรวม 

นายณัฐพงษ  

ศรีเตชะ 

16. ปรับปรุงวิธีการจัดทําคํา

ขอต้ังงบประมาณใหสะทอน

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

คําของบประมาณ วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ขาดความตอเน่ืองใน

การพัฒนาระบบท้ังใน

ผูใชระบบตอง

ประสานงานกับผูพฒันา

รัตติยา สัจจ

ภิรมย 



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

คาเปาหมายหนวยงานและ

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดวาจะไดรับ

การจัดสรรงบประมาณ  

ผลการดําเนินงาน : 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯใหความ

เห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 12 

มีนาคม 2567 

สวนของผูใชงานและ

ผูพฒันาระบบอัน

เน่ืองมาจากมีภาระ

งานอ่ืนที่ตอง

ดําเนินการควบคู 

กันไป 

ระบบอยางตอเน่ือง

เพื่อใหสามารถ

ดําเนินการและใชงาน

ระบบไดตาม

กําหนดเวลาตอไปซ่ึง

หากไมสามารถ

ดําเนินการผานระบบได 

อาจมีตองจัดทําใน

รูปแบบเอกสารและ

บันทึกในระบบเพิ่มเติม 

17. ปรับปรุงระบบบันทึกคํา

ขอต้ังงบประมาณใหสามารถ

เพิ่มเติมรายละเอียดโครงการ

รวมถึงการติดตาม

ความกาวหนาผานระบบ

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

คําของบประมาณ วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ปรับปรุงระบบบันทึกคําขอต้ังงบประมาณให

สามารถเพ่ิมเติมรายละเอียดโครงการรวมถึงการ

ติดตามความกาวหนาผานระบบงบประมาณ ซ่ึงอยู

ระหวางทดลองใชระบบ 

ไมมี ไมมี รัติยา สัจจ

ภิรมย 

18. มีกระบวนการควบคุม

งบประมาณและการรายงาน

ผลการดําเนินงานหรือ

ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนจากการใช

จายงบประมาณเพ่ือไมให

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานผลการใช

จายงบประมาณ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

  (1) มีการตรวจสอบรายรับจริง คร้ังท่ี 1/2567 

เพื่อใชประกอบการควบคุมงบประมาณของ

หนวยงาน ซ่ึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 

การบริหาร

งบประมาณแบบ

สมจริงซ่ึงตอง

เช่ือมโยงกับรายรับ

จริงของหนวยงานสง 

ผลกระทบตอ

ควรมีเวทีแลกเปล่ียน

แนวทางในการจัดสรร

งบประมาณรวมถึง

วิธีการจัดทําแผนให

สอดคลองกับการปฏิบัติ

รวมถึงรายรับท่ีเกิดขึ้น

ไกรษร อุทัยแสง 



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

กระทบกับเปาหมายและ

ภารกิจของหนวยงาน  

  (2) มีการรายงานผลการใชจายงบประมาณ/

ประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจาง ณ ไตรมาส 1 

และอยูระหวางการจัดทํารายงาน ณ ไตรมาส 2 

  (3) มีการรายงานประสิทธิภาพในการโอน

เปล่ียนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 

เปาหมายการเบิกจาย

ในภาพรวมถึงแผน 

การปฏิบัติของ

หนวยงาน 

จริง เพ่ือใหนโยบายมี

ความยืดหยุนและเกิด

ประโยชนสูงสุดโดยไม

กระทบตอสถานะทาง

การเงินในภาพรวม 

19. การรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการ/

คาใชจายการเดินทางไป

ราชการ/เงินสํารองจายใน

กรณีฉุกเฉิน ตลอดจนงบ

นโยบายที่ไดรับการจัดสรร

จากมหาวิทยาลัย รอบ 6 

เดือน และ 12 เดือน  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

โครงการ/คาใชจาย

การเดินทางไป

ราชการ/เงินสํารอง

จายในกรณีฉุกเฉิน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการกําหนดแนวปฏิบติัไวในนโยบายการบริหาร

งบประมาณประจําป และปจจุบันไดส้ินสุดไตรมาส

ที่ 2 ซ่ึงจะเปนการรายงานผลรอบ 6 เดือน เบ้ืองตน

ไดรวบรวมและจัดเตรียมรายการงบประมาณที่ตอง

รายงานเพื่อกําหนดใหคณะ/หนวยงานรายงานผล

และแจงเวียนใหหนวยงานบันทึกรายงานผลตอไป 

คณะ/หนวยงานมี

โครงการในแผน

งบประมาณ

คอนขางมากท้ังใน

รูปแบบของ

โครงการหลักและ

โครงการยอยอาจ

ทําใหไดขอมูลไม

ครบถวน 

มีการระบุชื่อโครงการ

ที่ตองรายงานจาก

สวนกลาง เพื่อความ

ชัดเจนของผูรายงาน 

ไกรษร อุทัยแสง 

20. นโยบายการสํารองรักษา

ฐานะทางการเงินและเงิน

สะสม ประกอบการบริหาร 

งบประมาฯรายจายประจําป  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

นโยบายสํารอง

รักษาฐานะทางการ

เงิน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

กรณีเงินสํารองรักษาฐานะทางการเงิน มีประกาศ

และแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจน สําหรับเงิน

สะสมจะกําหนดไวนโยบายและหลกัเกณฑการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําป ซ่ึงไดผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเม่ือคราวประชุมวันท่ี 

29 มีนาคม 2567 

เน่ืองจากมีการ

เปล่ียนแปลงบุคลากร

ในการทาํงาน ทําให

ประสบปญหา คือ 

บุคลากรลดลงจาก

เดิมและบุคลากรเดิม

มีการเปล่ียนหนาที่

ความรับผิดชอบใหม 

ทําใหบุคลากรตองมี

การบริหารจัดการเวลา 

การจัดลําดับงาน การ

หาวิธีการทํางานใหมท่ี

ชวยลดเวลา-ลดขั้นตอน

ใหทํางานไดเร็วขึ้น ซ่ึง

ตองอาศัยเวลาเน่ืองจาก

เปนการเรียนรูงานใหม 

ไกรษร อุทัยแสง 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

การปรับตัวใน

การศึกษาขอมูล 

แนวคิด วิธีการในการ

ทํางานใหม ในกรอบ

เวลาท่ีมีอยางจากัด 

โดยตองศึกษางาน

ใหมพรอมกับการ

ทํางานตามแผนงาน

ประจําไปพรอมกัน 

21. จัดใหมีระบบรายงาน

ขอมูลที่สามารถตรวจสอบได 

แบบ Real time (รวมกับงาน

พฒันาระบบฯ) 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ระบบรายงานผล

แบบ 

 Real time 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

รายงานขอมูลงบประมาณรายจายที่สามารถ

ตรวจสอบขอมูลแบบ Real time อยูระหวางการ

ดําเนินการของงานพัฒนาระบบฯ 

ไมมี ไมมี ไกรษร อุทัยแสง 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุคุณภาพมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค 3.1 สงเสริมและสนับสนนุมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

22 จัดการ cleansing data 

ดังนี ้จัดการขอมูลพัสดุ-

จัดซ้ือ-จัดจางขอมลูการเงิน-

บัญชี ขอมูลงบประมาณ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ขอมูลที่ cleansing 

data  

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินงาน จัดการขอมูลพัสดุ-จัดซ้ือ- 

จัดจาง เช่ือมโยงกับ ขอมูลการเงิน-บัญชี และ 

ขอมูลงบประมาณ 

ไมมี ไมมี สุชาติ กัญญา- 

ประสิทธิ 

อัครรินทร บุปผา 

อนุรักษ สุระขันตี 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

23. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

บริหารจัดการแผนงาน - 

งบประมาณ - รายงาน FTES 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ระบบท่ีปรับปรุง

แลวเสร็จ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินงาน วิเคราะหออกแบบระบบ

รายงาน FTES และ การพัฒนาระบบงบประมาณ

อยูระหวางทดลองใชงาน 

ไมมี ไมมี ธนดล สิงขร

อาสน 

พพัิฒพงษ   

เพริดพราว 

24. พัฒนาระบบขออนุมัติและ

กํากับติดตามรายงานผลการ

ดําเนินงานของโครงการ โดยมี

มิติเชื่อมโยงขอมูลระบบบริหาร

ความเส่ียง ฯ ระบบ KPI 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

การเช่ือมโยงขอมูล วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางการทดสอบและปรับปรุงระบบเพิ่มเติม 

ไมมี ไมมี  

25. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

บริหารจัดการพัสดุและจัดซ้ือ

จัดจาง(การบริหารสัญญา

รายงานสนับสนุนการตรวจสอบ

ภายในรายงานติดตามการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง) 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ระบบบริหารจัดการ

พสัดุ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ปรับปรุงพัฒนาระบบแลวเสร็จ 

ไมมี ไมมี  

26. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

บริหารจัดการขอมูลบุคลากร 

1. ระบบการจัดการหนังสือลับ 

2 ระบบจัดการขอมูล

ทนุการศึกษา 

3- แยกเว็บไซตกองการ

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ระบบบริหารจัดการ

บุคลากร 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินงาน และแลวเสร็จในการจัดการ

ขอมูล ISCED 

ไมมี ไมมี  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

เจาหนาที่ ออกจากระบบ

บุคลากรเพื่อความปลอดภัย 

ทางไซเบอร 

4. จัดการขอมูลความสามารถ

พเิศษและขอมูล ISCED 

27. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานวิจัยให

แบบฟอรมขออนุมัติโครงการ

ใหเปนปจจุบัน  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไดระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยท่ี

สามารถใหแบบฟอรม

ขออนุมัติโครงการให

เปนปจจุบัน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

แลวเสร็จและใชงานแลว 

ไมมี ไมมี  

28. Building a data 

warehouse 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

Building a data 

warehouse 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูหวางรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่จะจดัเก็บ

ขอมูล 

ไมมี ไมมี  

29. Extract-Transform-

Load (ETL) ประกอบดวย 

ขอมูลผลงานวิจัย ขอมูล

พื้นฐานบุคคลากร  ขอมูล

พสัดุ-จัดซ้ือ-จัดจาง ขอมูล

การเงิน-บญัชี เขาไปใน Data 

Warehouse 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

Extract-

Transform-Load 

(ETL) 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูหวางรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

ไมมี ไมมี  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

30. Building application 

programming interface 

(API)เพื่อใหบริการขอมูล

สําหรับคณะหนวยงานและ

อํานวยความสะดวกตอการทํา

รายงานประกอบดวยขอมูล

หลักสูตร ขอมูลอาจารยผูสอน 

ขอมูลนิสิต ขอมูลการ

ลงทะเบียนเรียน ขอมูล

ผลงานวิจัย ขอมูลพื้นฐาน

บุคลากร 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไดขอมูล Building 

application 

programming 

interface (API) 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

จัดทําขอมูล API สําหรับบริการขอมูลบุคลากรให

หนวยงานที่ตองการเชื่อมโยงขอมูล โดยมี สํานัก

วิทยบริการ สํานักคอมพิวเตอร และ กองทะเบียนฯ 

ไดใชบริการ API ขางตนแลว สําหรับขอมูลสวนอ่ืน

อยูระหวางดําเนินงาน 

ไมมี ไมมี  

31. จัดทํารายงานสนับสนุน

ขอมูลการออกรายงานและ

การบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัย ประกอบดวย

ขอมูลหลักสูตร ขอมูล

อาจารยผูสอน ขอมูลนิสิต 

ขอมูลการลงทะเบียนเรียน 

ขอมูลผลงานวิจัย ขอมูล

พื้นฐานบุคลากร 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานสนับสนุน

ขอมูลการออก

รายงาน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสําหรับออก

รายงาน 

ไมมี ไมมี  

32. Building Report 

รายงานสําหรับผูบริหาร 

ขอมูลพัสดุ-จัดซ้ือ -จัดจาง

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานสําหรับ

ผูบริหาร 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ไมมี ไมมี  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

ขอมูลการเงิน-บัญชี ขอมูล

งบประมาณ ขอมูลแผนการ

รับนิสิต ขอมูลการประเมิน

หลักสูตร และขอมูลการขอ

ทุนงานวิจัย 

จัดทํา template สําหรับระบบรายงานผูบริหาร

และอยูระหวางรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสําหรับ

ออกรายงาน 

33. ประเมินความพึงพอใจ

ผูใชงานระบบสารสนเทศ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

แบบประเมินความ

พงึพอใจ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูหวางจัดเก็บขอมูล 

ไมมี ไมมี  

34.ปรับปรุงพัฒนาเวบไซต ITA ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

เว็บไซต ITA วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ปรับปรุงแลวเสร็จและพรอมสําหรับการรายงานใน

รอบปงบประมาณ 2567 

 

ไมมี ไมมี  

35. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

สารสนเทศการประเมิน

คุณภาพภายใน มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ใหเช่ือมโยง

ขอมูลหลักสูตรกับระบบ

แผนการรับนิสิตของ

มหาวิทยาลัย 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ระบบสารสนเทศ

การประเมิน

คุณภาพภายใน 

(ใหม) 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ระบบสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายในแลว

เสร็จพรอมใหหนวยงานเขาไปบันทกึผลและอยู

ระหวางการดําเนินการเชื่องโยงกับระบบแผนนิสิต

หลักสูตร 

 

ไมมี ไมมี  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

เปาประสงค 3.2 สงเสริมและสนับสนนุใหมหาวิทยาลัยพัฒนาสูความเปนเลิศตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

36.โครงการสงเสริมและ

พฒันาคุณภาพหลักสูตร 

300,000    130,600  1 หลักสูตรนํารอง

ใชเกณฑ AUN-QA 

ปการศึกษา 2566 

จํานวน 14 

หลักสูตร ซ่ึง 14 

หลักสูตรรับการ

ประเมินโดยแตงต้ัง

คณะกรรมการ

ประเมินหลักสูตร 

2. ปการศึกษา 

2566 ทุกหลักสูตร

ประเมินตนเองฯ 

ตามเกณฑ AUN-

QA 

3. ทุกหลักสูตรมี

ความรูความเขาใจ

ในเกณฑ AUN-QA 

และรายงาน มคอ.7 

ได 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

- โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ การเขียนรายงานผล

การดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ตามเกณฑ 

AUN-QA Version 4.0  

      - คร้ังที่ 1 สําหรับหลักสูตรนํารองฯ ระหวาง

วันท่ี 6-7 ธันวาคม 2566  

      - คร้ังที่ 2 สําหรับหลักสูตรนํารองฯ ระหวาง

วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ 2567 

- โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ การเขียนรายงานผล

การดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ตามเกณฑ 

AUN-QA Version 4.0 ระยะที่ 2  

     - คร้ังท่ี 1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี กลุม

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 

      - คร้ังที่ 2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กลุม

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 

      - คร้ังที่ 3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี กลุม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพ วันท่ี 28กุมภาพันธ 2567 

กลุมเปาหมาย 

ลงทะเบียน/สงช่ือ 

เขารวมโครงการฯ 

นอยกวา ผูเขารวม

โครงการจริงฯ 

วิธีการแกปญหา 

เน่ืองจากผูเขารวม

โครงการฯ จริง

มากกวาจํานวนผู

ลงทะเบียนและสง

รายช่ือเขารวม

โครงการฯ จึงสงผลให

อาหารวางและอาหาร

กลางวันไมเพียงพอ 

ดังน้ัน จึงมีการส่ัง

อาหารวางและอาหาร

กลางวันเพิ่มเติมใน

ระหวางการจัดอบรม  

นางวรินธร   

จีระฉัตร 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

      - คร้ังที่ 4 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กลุม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพ วันท่ี 7 มีนาคม 2567 

37. โครงการสงเสริมและ

พฒันาคณะและสถาบัน 

700,000           253,939   1. ผูเขารวมโครงการ

มีความรูความเขาใจ

เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ 

(EdPEx) ฉบับป 

2567 -2570 

2. ราง แผนพัฒนา

การศึกษาฉ.13 ฉบับ

ปรับปรุง 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

1. การจัดประชุมสัมมนาเร่ือง “เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

ฉบับป 2567 -2570” จํานวน 3 คร้ัง     

2. การสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จํานวน 3 คร้ัง 

ไมมี ไมมี นายกัมปนาท  

อาชา 

นางสาวสมสมัย 

บุญทศ 

ยุทธศาสตรที่ 4   พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 4.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการใหมีศักยภาพในการปฏบัิติงานท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย 

38. การจัดทาํแผนพัฒนา

บุคลากรกองแผนงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

แผนพัฒนาบุคลากร วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

กําลังจัดทํารูปเลม  

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

39. การติดตามประเมินผล

ตามแผนพัฒนาบุคลากรกอง

แผนงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานการ

ประเมินผล 

ตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

กําลังดําเนินการรวบรวม 

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

40. สงเสริม สนบัสนุน พัฒนา

บุคลากรเขารับการอบรม 

ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรไดรับการ

พฒันาศักยภาพ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ดําเนินการแจงเวียนหนังสือเชิญเขารวมบรมและ

พัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนก

มหาวิทยาลัย ทางระบบ EDS 

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

41. สงเสริมใหบุคลากรทํา

ผลงานเพ่ือขอตําแหนงที่สูงข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรมีตําแหนง

ที่สูงขึ้น 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางการจัดทํากรอบกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน 

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

42. การพัฒนาทักษะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรไดรับการ

พฒันาทักษะทาง

เทคโนโลยี 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางรวบรวม 

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

43. การพัฒนาสมรรถนะ

ตําแหนงงาน  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรไดรับการ

พฒันา 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางรวบรวม 

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

44. จัดทํางานวิเคราะห/

สังเคราะห/หรืองานวิจัย  

เพื่อพัฒนางาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานการ

วิเคราะหขอมูล ใน

การพัฒนางาน 

ยังไมดําเนินการ ไมมี ไมมี หัวหนากลุมงาน 

45. สงเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมในการพัฒนางาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

นวัตกรรมในการ

พฒันางาน 

ยังไมดําเนินการ ไมมี ไมมี หัวหนากลุมงาน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

46. แจงแนวปฏิบัติในการ

เบิกจายงบประมาณ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

แนวปฏิบัติในการ

เบิก-จาย

งบประมาณ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ดําเนินการแจงเวียนแนวปฏิบติัระเบียบการเบิกจาย

ตามแนวปฏิบัติที่กองคลังและพัสดุกําหนด 

ไมมี ไมมี นางแจมจันทร 

จันทรศรี 

นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

48. มีการจัดทาํแผนการใช

จายงบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ผูบริหาร/บุคลากร 

ทราบรายงานผล

การใชจาย

งบประมาณ  

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ดําเนินการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ตาม

วงรอบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ไมมี ไมมี นางแจมจันทร 

จันทรศรี 

49. รายงานการใชจาย

งบประมาณ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ผูบริหาร/บุคลากร 

ทราบรายงานผล

การตรวจสอบพัสดุ

ประจําป 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการรายงานการการใชจายงบประมาณในที่ประชุม

กองแผนงาน เพ่ือใหบุคลากรกองแผนงานรับทราบ 

ไมมี ไมมี นางแจมจันทร 

จันทรศรี 

50. ตรวจสอบพัสดุประจําป ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ผูบริหาร/บุคลากร

ทราบ  

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการรายงานและจัดทํารายงานแกผูบังคับบัญชา 

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

51. รายงานการตรวจสอบ 

แกผูบังคับบญัชา 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ผูบริหาร/บุคลากร 

ทราบรายงาน  

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

มีการสํารวจความตองการใชวัสดุประจําป

งบประมาณ 2567 

52. สํารวจความตองการการ

ใชวัสดุครุภัณฑ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานการสํารวจ

ความตองการการใช

วัสดุครุภัณฑ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการจัดทาํแผนความตองการ  

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

53. จัดทําแผนความตองการ

ใชวัสดุครุภัณฑ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

แผนความตองการ

ใชวัสดุครุภัณฑ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการจัดหาพัสดุเพ่ือใชในการ

ดําเนินงาน  

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

54. จัดหาพัสดุเพื่อใชในการ

ดําเนินงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานการจัดหา

พสัดุ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการจัดทาํทํารายงานพัสดุคงเหลือ

ในหนวยงาน  

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

55. รายงานพัสดุคงเหลือ  

ในหนวยงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานพัสดุ

คงเหลือ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการจัดทํารายงานการเบิกจายของวัสดุครุภัณฑ

ตามที่ตองการใช  

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

56. รายงานผลการเบิกจาย ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานผลการ

เบิกจาย 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางการจัดเก็บขอมูลความคาดหวัง 

57. ประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ  

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการ  

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

58. รายงานการควบคุม

ภายใน  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานการควบคุม

ภายใน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการ 

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

59. รายงานผลการดําเนินงาม

ตามขอเสนอแนะการควบคุม

ภายใน  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานผลการ

ดําเนินงามตาม

ขอเสนอแนะการ

ควบคุมภายใน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ไมมี ไมมี นางแจมจันทร 

จันทรศรี 

60. กํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานผลการ

ดําเนินงานคํา

รับรองการปฏิบัติ

ราชการ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการ 

มีการปรับเปล่ียน

คําถามและ

องคประกอบของ

ขอมูล OIT 

ศึกษาและทําความ

เขาใจกับเกณฑการ

ประเมิน 

นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

61. จัดทําและเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) กองแผนงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

การเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT)  

กองแผนงาน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการ 

ไมมี ไมมี ทุกกลุมงาน 

 


