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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

          

 ตามท่ี กองแผนงานไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน โดยผานความเห็นชอบจากที่ประชุมกองแผนงาน เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 

2567 และได มีการมอบหมายผู รับผิดชอบดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ ราชการแลวนั้น ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

ตาราง 1 ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน รอบ 6 เดือน 
 

ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม  

การบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัด 

บรรลุ

เปาหมาย 

ยังไมบรรลุ

เปาหมาย 

รวม รอยละ 

การบรรลุ

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตรและวิจัยสถาบันเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ 

ของมหาวิทยาลัย 

4 0 4 4 0.00 

ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงทางการเงิน 9 1 8 9 11.11 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนคณุภาพมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 10 0 10 10 0.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสทิธิภาพ 15 4 11 15 26.66 

รวม 38 5 

(13.15%) 

33 

(86.84%) 

38 

(13.15%) 

13.15 

 

 

ผลการดําเนนิงานตัวชี้วัดตามแผนฯ พบวา ตวัชี้วัดทั้งหมด จํานวน 38  ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จํานวน 5 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 13.15 ยังไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 

33  ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 86.84 
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ตาราง 2 ผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน  รอบ 6 เดอืน 

 

ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ สาถนะการดําเนินการ 

แผน ผล ยังไม

ดําเนินการ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

แลวเสร็จ รอยละการ 

แลวเสร็จ 

ของโครงการ  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตรและ

วิจัยสถาบันเพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

8 502,500 2,500 2 6 - 0 

ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากร

เพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางการเงิน 

13 0 0 - 11 2 15.38 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

คุณภาพมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

16 500,000 384,539 - 12 4 25.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสทิธิภาพ 

24 0 0 - 19 5 20.83 

รวม 61 1,002,500 387,039 2 

(3.27%) 

48 

(78.68%) 

11 

(18.03%) 

18.03% 

 

    

  ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ พบวา โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จํานวน 61 โครงการ/กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 11โครงการ/กิจกรรม  

คิดเปนรอยละ 18.03 อยูระหวางดําเนินการ จํานวน 48 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 78.68 และยังไมดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ/กิจกรรม คิดเปนรอยละ 3.27  

โดยมีงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  1,002,500 มีการใชงบประมาณดําเนินโครงการ/กิจกรรม จํานวน 387,039 บาท 
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ปญหา/อปุสรรค 

 งานกลยุทธสถาบัน  

1. คณะ/หนวยงานยังรายงานผลการดําเนินงานชากวาระยะเวลาที่กําหนด  สงผลใหถกูหกคะแนน 

2. มีการปรับเปล่ียนคําถามและองคประกอบของขอมูล OIT 

3. รูปแบบการนําเสนอแบบงานวิจัย  

งานงบประมาณ  

1. เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรในการทํางาน ทาํใหประสบปญหา คือ บุคลากรลดลงจากเดิมและบุคลากรเดิมมีการเปล่ียนหนาที่ความรับผิดชอบใหม ทําให

บุคลากรตองมีการปรับตัวในการศึกษาขอมูล แนวคิด วิธีการในการทํางานใหม ในกรอบเวลาที่มีอยางจากัด โดยตองศึกษางานใหมพรอมกับการทํางานตาม

แผนงานประจําไปพรอมกันการบริหารงบประมาณ 

2. การกําหนดรอยละของนิสิตในการประมาณการที่อางอิงสถิติการรับนิสิตยังไมมีความแนนอนและอาจมีความคาดเคลื่อนของสถานการณในอนาคต 

3. การบริหารงบประมาณแบบสมจริงซ่ึงตองเชื่อมโยงกับรายรับจริงของหนวยงานสง ผลกระทบตอเปาหมายการเบิกจายในภาพรวมถึงแผน การปฏิบัติของหนวยงาน 

4. การบริหารงบประมาณแบบสมจริงซ่ึงตองเชื่อมโยงกับรายรับจริงของหนวยงานสง ผลกระทบตอเปาหมายการเบิกจายในภาพรวมถึงแผน การปฏิบัติของหนวยงาน 

5. ขาดความตอเน่ืองในการพัฒนาระบบทั้งในสวนของผูใชงานและผูพัฒนาระบบอันเนื่องมาจากมีภาระงานอื่นท่ีตองดําเนินการควบคูกันไป 

6. คณะ/หนวยงานมีโครงการในแผนงบประมาณคอนขางมากท้ังในรูปแบบของโครงการหลักและโครงการยอยอาจทําใหไดขอมูลไมครบถวน 

7. เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรในการทํางาน ทําใหประสบปญหา คือ บุคลากรลดลงจากเดิมและบุคลากรเดิมมีการเปล่ียนหนาที่ความรับผิดชอบใหม ทําให

บุคลากรตองมกีารปรับตัวในการศึกษาขอมูล แนวคิด วิธีการในการทาํงานใหม ในกรอบเวลาที่มีอยางจากัด โดยตองศึกษางานใหมพรอมกับการทํางานตามแผนงาน

ประจําไปพรอมกัน 

งานสารสนเทศเพ่ือพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ         

1. กลุมเปาหมาย ลงทะเบยีน/สงชื่อ เขารวมโครงการฯ นอยกวา ผูเขารวมโครงการจริงฯ 

2. มีการปรับเปลี่ยนคําถามและองคประกอบของขอมลู OIT         
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ขอเสนอแนะ 

1. สรุปผลการหักคะแนนการรายงานผลชากวาที่กําหนด  เพ่ือใหคณะ/หนวยงานทราบ  และแจงหลักเกณฑการประเมินตัวชี้วัดท่ีจะหักคะแนนเพ่ิมเติมในประเด็น 

การกรอกรายละเอียดไมครบถวนมี  

2. ศึกษาหลักเกณฑ /แนวทางออกแบบการนําเสนอขอมูลแบบใหม 

3. ปรับเปล่ียนวิธีการทํางานใหเร็วขึ้น 

4. การบริหารจัดการเวลา การจัดลําดับงาน การหาวิธีการทาํงานใหมที่ชวยลดเวลา-ลดขั้นตอนใหทํางานไดเร็วขึ้น ซ่ึงตองอาศัยเวลาเนื่องจากเปนการเรียนรูงานใหม 

5. การกําหนดนิสติอาจตองคํานึงถึงความสามารถในการจัดเก็บรายไดรวมดวยเพื่อใหสอดคลองกันระหวางจํานวนนิสิตและการชําระเงิน 

6. ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรวมถึงวิธีการจัดทําแผนใหสอดคลองกับการปฏิบติัรวมถึงรายรับที่เกิดข้ึนจริง เพ่ือใหนโยบายมีความยืดหยุน

และเกดิประโยชนสูงสดุโดยไมกระทบตอสถานะทางการเงินในภาพรวม 

7. ผูใชระบบตองประสานงานกับผูพัฒนาระบบอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถดําเนินการและใชงานระบบไดตามกําหนดเวลาตอไปซึ่งหากไมสามารถดําเนินการผาน

ระบบได อาจมีตองจัดทําในรูปแบบเอกสารและบันทึกในระบบเพ่ิมเติม 

8. ควรมีเวทีแลกเปลี่ยนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรวมถึงวิธีการจัดทําแผนใหสอดคลองกับการปฏิบติัรวมถึงรายรับที่เกิดข้ึนจริง เพ่ือใหนโยบายมีความยืดหยุน

และเกดิประโยชนสูงสดุโดยไมกระทบตอสถานะทางการเงินในภาพรวม 

9. มีการระบชุื่อโครงการที่ตองรายงานจากสวนกลาง เพ่ือความชัดเจนของผูรายงาน 

10. การบริหารจัดการเวลา การจัดลําดับงาน การหาวิธีการทาํงานใหมที่ชวยลดเวลา-ลดขั้นตอนใหทํางานไดเร็วขึ้น ซ่ึงตองอาศัยเวลาเนื่องจากเปนการเรียนรูงานใหม 

11. วิธีการแกปญหา เนื่องจากผูเขารวมโครงการฯ จริงมากกวาจํานวนผูลงทะเบียนและสงรายชื่อเขารวมโครงการฯ จึงสงผลใหอาหารวางและอาหารกลางวัน 

ไมเพียงพอ ดังนั้น จึงมกีารส่ังอาหารวางและอาหารกลางวันเพิ่มเติมในระหวางการจัดอบรม 
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 รายละเอียดผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  กองแผนงาน   

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตรและวิจัยสถาบันเพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวทิยาลัย 

เปาประสงค 1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกระบวนการวางแผน 

1.โครงการสัมมนาและทบทวน

แผนพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

500,000 ยังไม

เบิกจาย

งบประมาณ 

แผนปฏบิัติราชการ

ประจําป 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

วันท่ี  25 เมษายน  2567  

(จํานวน  1 วัน) 

ผลการดําเนินงาน : 

แตงต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 

และจัดทําแผนปฏิบัติราชการป 68 

-ไมมี- ไมมี- นางแจมจันทร  

หลูปรีชาเศรษฐ 

 

2. การกากับติดตามการดา

เนินงานตามแผน ฯ 

2,500 2,500 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานตามงาน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

วันท่ี 19 เมษายน 2567  

(จํานวน  1 วัน) 

ผลการดําเนินงาน : 

คร้ังที่ 1 จัดประชุมกํากับติดตามแผนฯ และคํารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในวันท่ี 19 เมษายน  2567 รวมกับคณะ/หนวยงาน 

ในรูปแบบออนไซด  และออนไลน  มีผูเขารวมประชุม

ออนไซด 58  และมีผูเขารวมออนไลน 42 คน รวม

เปน  100 คน  ผลการประชุม ไดมีการแจงใหคณะ/

หนวยงานเรงรัดการดําเนินงานตาแผนฯ  และได

กําหนดกํากับติดตามอีกคร้ังในรอบ 9 เดือน ซ่ึง

จะตองรายงานผล และประมาณการผลการดําเนินงาน 

-ไมมี- ไมมี- แจมจันางนทร  

หลูปรีชาเศรษฐ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

3. ประเมินและสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

เลมรายงานสรุปผล

การดําเนินงานตาม

แผน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

วันท่ี 10 มีนาคม  2567 

วันท่ี  19 เมษายน 2567 

ผลการดําเนินงาน : 

1) มีการสรุปผลการดําเนินงานรอบ  5 เดือน และ

แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

2) มีการสรุปผลการดําเนินงานรอบ  6 เดือน และ

ประชุมกํากับติดตาม ในวันที่ 19 เมษายน  2567 

คณะ/หนวยงานยัง

รายงานผลการ

ดําเนินงานชากวา

ระยะเวลาที่กําหนด  

สงผลใหถูกหก

คะแนน 

สรุปผลการหักคะแนน

การรายงานผลชากวาท่ี

กําหนด  เพ่ือใหคณะ/

หนวยงานทราบ  และ

แจงหลักเกณฑการ

ประเมินตัวช้ีวัดที่จะหัก

คะแนนเพิ่มเติมใน

ประเด็นการกรอก

รายละเอียดไมครบถวน 

นางแจมจันทร  

หลูปรีชาเศรษฐ 

4. วิเคราะหผลการ

ดําเนินงานตามแผนฯ เพ่ือ

นําไปปรับปรุงแกไขการ

ดําเนินงานปตอไป  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

แนวทางการ

ดําเนินงานในการ

ปรับปรุงแกไขปตอไป 

ยังไมดําเนินการ -ไมมี- ไมมี- นางแจมจันทร  

หลูปรีชาเศรษฐ 

5. การบริหารจัดการความ

เส่ียงจากการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรอยางเปนระบบ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ความเส่ียงลดลง วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

1.วางระบบการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายในระดับมหาวิทยาลัย 

2.วางระบบการบริหารความเส่ียงและควบคุม

ภายในระดับคณะ/หนวยงาน 

3.ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานบริหาร

ความเส่ียงของมหาวิทยาลัยและคณะหนวยงาน 

รอบ 6 เดือน 

-ไมมี- ไมมี- นางววาสนา 

 อุทัยแสง 



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

6. ขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ผลคะแนน ITA อยูระหวางดําเนินการ -ไมมี- ไมมี- นางสาวสิริมา 

 ศรีสุภาพ 

เปาประสงค 1.2 บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 

7.ดําเนินการปรับปรุงรูปแบบ 

การนาํเสนอขอมูลสารสนเทศ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

จํานวน 2 เร่ือง ดังน้ี 

7.1 การจัดทาํขอมูล

พื้นฐาน 

ปงบประมาณ 2566 

7.2 ภาวะการหา

งานทําของบัณฑิต 

7.3 ความพึงพอใจ

ผูใชบัณฑิต 

7.4 ขอมูล FTES ป

การศึกษา 2566 

 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

1.ปรับปรุงแบบสอบถาม 

2. จัดประชุมคณะทํางานสํารวจภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิตระดับคณะ 

3. นําขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาเขาระบบ

ภาวะการมีงานทํา 

4. แจงเปดระบบ 

5.ประสานงานและติดตามบัณฑิตใหเขาตอบ

แบบสอบถามในระบบภาวะการมีงานทํา 

6.ดําเนินการรวบรวมขอมูลและสรุปผลรายงานตอ

อธิการบดีงานซอมรับปริญญา 

7.วิเคราะหขอมูลรอยละการไดงานทําของบัณฑิต 

และจํานวนบัณฑิตท่ีเปนผุประกอบการแจงคณะ/

หนวยงาน และรายงานผลตามคํารับรองปฏิบัติ

ราชการทุกเดือน 

รูปแบบการนําเสนอ

แบบงานวิจัย  

ศึกษาหลักเกณฑ /

แนวทางออกแบบการ

นําเสนอขอมูลแบบ

ใหม 

นางกานตพิชชา  

สายสิงห 

นางนันทรัตน 

จําปาแดง 

นางพิมพพร  

พรรณศรี 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

8.สรุปรอยละการไดงานทํา รอบ 6 เดือน ณ ส้ิน

เดือนมีนาคม 2567 

8. ดําเนินการวิจัยสถาบัน ดังน้ี 

8.1 วางแผนและดําเนนิงาน

จัดทํางานวิจัยสถาบัน 

8.2 วิเคราะหเสนอแนวทางการ

บริหารจัดการตอผูบริหารเพื่อ

นําไปใชประโยชน  

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

งานวิจัยสถาบัน วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 

เดือน กุมภาพันธ 2567 

อยูระหวางเสนอขออนุมัติโครงการ 

ไมเปนไปตามแผนฯ ปรับเปล่ียนวธิีการ

ทํางานใหเร็วข้ึน 

นางกานตพิชชา  

สายสิงห 

นางนันทรัตน 

จําปาแดง 

นางพิมพพร  

พรรณศรี 

ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางการเงนิ 

เปาประสงค 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอัตรากําลัง (Smart People) 

9. วิเคราะหขอมูลอัตรากําลัง

ตามมาตรฐานภาระงานเพ่ือ

สนับสนุนการบริหาร

อัตรากําลัง 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ขอมูลอัตรากําลัง

ตามมาตรฐานภาระ

งาน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการนําขอมูลท่ีรวบรวมและวิเคราะหหารือรอง

อธิการบดีเพื่อใหไดแนวทางการในการยกราง 

Model เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารอัตรากําลัง และมีการนําเสนอการวิเคราะห

การมีกรอบอัตราสายสนับสนุนที่เหมาะสมของ

หนวยงาน ตอประชุมคณะกรรมการบริหาร

อัตรากําลังฯ คร้ังที่ 5/2567 วันที่ 6 มีนาคม 2567 

เน่ืองจากมีการ

เปล่ียนแปลง

บุคลากรในการ

ทํางาน ทาํให

ประสบปญหา คือ 

บุคลากรลดลงจาก

เดิมและบุคลากร

เดิมมีการเปล่ียน

หนาท่ีความ

รับผิดชอบใหม ทาํ

ใหบุคลากรตองมี

การปรับตัวใน

การบริหารจัดการ

เวลา การจัดลําดับ

งาน การหาวิธีการ

ทํางานใหมที่ชวยลด

เวลา-ลดขั้นตอนให

ทํางานไดเร็วข้ึน ซ่ึง

ตองอาศัยเวลา

เน่ืองจากเปนการ

เรียนรูงานใหม 

นายณัฐวฒิุ   

สุทธิพันธ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

การศึกษาขอมูล 

แนวคิด วิธีการใน

การทํางานใหม ใน

กรอบเวลาที่มีอยาง

จากัด โดยตอง

ศึกษางานใหมพรอม

กับการทํางานตาม

แผนงานประจําไป

พรอมกัน 

10. โครงการเกษียณอายุ

ราชการกอนกําหนดสําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

โครงการเกษียณ 

อายุราขการ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการจัดทําโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572 และมีการนําเสนอ

โครงการเกษียณอายุกอนกําหนดของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568-2572 ตอประชุมคณะ

กรรมการบริหารอัตรากําลังฯ คร้ังที ่5/2567 วันท่ี 

6 มีนาคม 2567 

-ไมมี- ไมมี- นายณัฐวฒิุ   

สุทธิพันธ 

11. กํากับติดตามการริหาร

อัตราวางทุกอัตราเชิงรุก 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ขอมูลการจัดสรร

อัตรา 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

-ไมมี- ไมมี- นายณัฐวฒิุ   

สุทธิพันธ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

มีการกําหนดนโยบายหลักเกณฑการบริหารอัตรา

วาง โดยใหหนวยงานเสนอขอใชอัตรา/ตําแหนงวาง

ทุกประเภททุกอัตรามายังมหาวิทยาลัย เพื่อ

วิเคราะห/ทบทวนกอนการดําเนินการรับสมัครสรร

หา/คัดเลือก กรณี อัตราลูกจางช่ัวคราว ที่ขอ

ลาออกระหวางปงบประมาณ ใหเสนอคืนอัตรา

มายังมหาวิทยาลัย เพ่ือใหกองแผนงานวิเคราะห/

ทบทวนการใชอัตรากอน หากมีความจําเปนเรงดวน

ใหเสนอขอใชอัตราผานกองแผนงานวิเคราะหขอมูล

และใหความเห็นกอนการดําเนินการตอไป 

12.จัดใหมีระบบรายงาน

ขอมูลที่สามารถตรวจสอบได 

แบบ Real time (รวมกับงาน

พฒันาระบบฯ) 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ขอมูลแบบ Real 

Time 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ปรับปรุงและตรวจสอบขอมูล เชน ขอมูลที่ซํ้ากัน 

ขอมูลสถานะอัตราที่ไมถูกตอง ขอมูลการลาออก

ลวงหนา เปนตน และตรวจสอบสถานะขอมูลท่ีไม

ตรงกันในระบบและหาสาเหตุ/วิธีการแกไข 

-ไมมี- -ไมมี- นายณัฐวฒิุ   

สุทธิพันธ 

13. ทบทวนหรือปรับปรุง

กระบวนการ/ขั้นตอนในการ

บริหารอัตรากําลัง 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

กระบวนการ/

ขั้นตอนในการ

บริหารอัตรากําลัง 

(ใหม) 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการศึกษาทําความเขาใจข้ันตอนการปฏิบัติงาน

รวมกันระหวางผูรับผิดชอบคนเดิม-คนใหม  

เพื่อการทบทวน/ปรับปรุงขั้นตอนในลําดับตอไป 

-ไมมี- -ไมมี- นายณัฐวฒิุ   

สุทธิพันธ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

เปาประสงค 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณรายจายประจําป (Smart Finance) 

14. ทบทวนและวิเคราะห

ประสิทธิภาพของเกณฑการ

ประมาณการรายรับใหสมดุล

กับรายรับจริง  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ประมาณการรายรับ วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการทบทวนและเสนอหลักเกณฑการประมาณการ

รายรับเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯให

ความเห็นชอบในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือ

วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 

การกําหนดรอยละ

ของนิสิตในการ

ประมาณการท่ีอางอิง

สถิติการรับนิสิตยังไม

มีความแนนอนและ

อาจมีความคาด

เคล่ือนของ

สถานการณในอนาคต 

การกําหนดนิสิตอาจ

ตองคํานึงถึง

ความสามารถในการ

จัดเก็บรายไดรวมดวย

เพื่อใหสอดคลองกัน

ระหวางจํานวนนิสิต

และการชําระเงิน 

นางกัญญามน  

แกวมงคง 

15. ทบทวนหลักเกณฑการ

จัดสรรและนโยบายการ

บริหารงบประมาณรายจาย

ประจําป ใหสอดคลองกับ

นโยบายและทิศทางการ

พฒันาของมหาวิทยาลัย เชน 

SDGs ทักษะนิสิต 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

หลักเกณฑการ

จัดสรรงบประมาณ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

     มีการทบทวนและเสนอหลักเกณฑการจัดสรร

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯใหความ

เห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 12 

มีนาคม 2567 และสภามหาวทิยาลัยอนุมัติเม่ือวันท่ี 

29 มีนาคม 2567 

      สําหรับนโยบายการบริหารงบประมาณจะมี

การทบทวนและเสนอใหความเห็นชอบในชวงเดือน

กรกฎาคม เพื่อใชประกอบการบริหารงบประมาณ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป 

การบริหาร

งบประมาณแบบ

สมจริงซ่ึงตอง

เช่ือมโยงกับรายรับ

จริงของหนวยงาน

สง ผลกระทบตอ

เปาหมายการ

เบิกจายในภาพรวม

ถึงแผน การปฏิบัติ

ของหนวยงาน 

ควรมีเวทีแลกเปล่ียน

แนวทางในการจัดสรร

งบประมาณรวมถึง

วิธีการจัดทําแผนให

สอดคลองกับการ

ปฏิบัติรวมถึงรายรับท่ี

เกิดข้ึนจริง เพ่ือให

นโยบายมีความ

ยืดหยุนและเกิด

ประโยชนสูงสุดโดยไม

กระทบตอสถานะทาง

การเงินในภาพรวม 

นายณัฐพงษ  

ศรีเตชะ 

16. ปรับปรุงวิธีการจัดทําคํา

ขอต้ังงบประมาณใหสะทอน

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

คําของบประมาณ วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ขาดความตอเน่ืองใน

การพัฒนาระบบท้ังใน

ผูใชระบบตอง

ประสานงานกับผูพฒันา

รัตติยา สัจจ

ภิรมย 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

คาเปาหมายหนวยงานและ

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดวาจะไดรับ

การจัดสรรงบประมาณ  

ผลการดําเนินงาน : 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯใหความ

เห็นชอบในคราวประชุมคร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 12 

มีนาคม 2567 

สวนของผูใชงานและ

ผูพฒันาระบบอัน

เน่ืองมาจากมีภาระ

งานอ่ืนที่ตอง

ดําเนินการควบคู 

กันไป 

ระบบอยางตอเน่ือง

เพื่อใหสามารถ

ดําเนินการและใชงาน

ระบบไดตาม

กําหนดเวลาตอไปซ่ึง

หากไมสามารถ

ดําเนินการผานระบบได 

อาจมีตองจัดทําใน

รูปแบบเอกสารและ

บันทึกในระบบเพิ่มเติม 

17. ปรับปรุงระบบบันทึกคํา

ขอต้ังงบประมาณใหสามารถ

เพิ่มเติมรายละเอียดโครงการ

รวมถึงการติดตาม

ความกาวหนาผานระบบ

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

คําของบประมาณ วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ปรับปรุงระบบบันทึกคําขอต้ังงบประมาณให

สามารถเพ่ิมเติมรายละเอียดโครงการรวมถึงการ

ติดตามความกาวหนาผานระบบงบประมาณ ซ่ึงอยู

ระหวางทดลองใชระบบ 

ไมมี ไมมี รัติยา สัจจ

ภิรมย 

18. มีกระบวนการควบคุม

งบประมาณและการรายงาน

ผลการดําเนินงานหรือ

ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนจากการใช

จายงบประมาณเพ่ือไมให

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานผลการใช

จายงบประมาณ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

  (1) มีการตรวจสอบรายรับจริง คร้ังท่ี 1/2567 

เพื่อใชประกอบการควบคุมงบประมาณของ

หนวยงาน ซ่ึงเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 

การบริหาร

งบประมาณแบบ

สมจริงซ่ึงตอง

เช่ือมโยงกับรายรับ

จริงของหนวยงานสง 

ผลกระทบตอ

ควรมีเวทีแลกเปล่ียน

แนวทางในการจัดสรร

งบประมาณรวมถึง

วิธีการจัดทําแผนให

สอดคลองกับการปฏิบัติ

รวมถึงรายรับท่ีเกิดขึ้น

ไกรษร อุทัยแสง 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

กระทบกับเปาหมายและ

ภารกิจของหนวยงาน  

  (2) มีการรายงานผลการใชจายงบประมาณ/

ประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจาง ณ ไตรมาส 1 

และอยูระหวางการจัดทํารายงาน ณ ไตรมาส 2 

  (3) มีการรายงานประสิทธิภาพในการโอน

เปล่ียนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 

เปาหมายการเบิกจาย

ในภาพรวมถึงแผน 

การปฏิบัติของ

หนวยงาน 

จริง เพ่ือใหนโยบายมี

ความยืดหยุนและเกิด

ประโยชนสูงสุดโดยไม

กระทบตอสถานะทาง

การเงินในภาพรวม 

19. การรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการ/

คาใชจายการเดินทางไป

ราชการ/เงินสํารองจายใน

กรณีฉุกเฉิน ตลอดจนงบ

นโยบายที่ไดรับการจัดสรร

จากมหาวิทยาลัย รอบ 6 

เดือน และ 12 เดือน  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน

โครงการ/คาใชจาย

การเดินทางไป

ราชการ/เงินสํารอง

จายในกรณีฉุกเฉิน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการกําหนดแนวปฏิบติัไวในนโยบายการบริหาร

งบประมาณประจําป และปจจุบันไดส้ินสุดไตรมาส

ที่ 2 ซ่ึงจะเปนการรายงานผลรอบ 6 เดือน เบ้ืองตน

ไดรวบรวมและจัดเตรียมรายการงบประมาณที่ตอง

รายงานเพื่อกําหนดใหคณะ/หนวยงานรายงานผล

และแจงเวียนใหหนวยงานบันทึกรายงานผลตอไป 

คณะ/หนวยงานมี

โครงการในแผน

งบประมาณ

คอนขางมากท้ังใน

รูปแบบของ

โครงการหลักและ

โครงการยอยอาจ

ทําใหไดขอมูลไม

ครบถวน 

มีการระบุชื่อโครงการ

ที่ตองรายงานจาก

สวนกลาง เพื่อความ

ชัดเจนของผูรายงาน 

ไกรษร อุทัยแสง 

20. นโยบายการสํารองรักษา

ฐานะทางการเงินและเงิน

สะสม ประกอบการบริหาร 

งบประมาฯรายจายประจําป  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

นโยบายสํารอง

รักษาฐานะทางการ

เงิน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

กรณีเงินสํารองรักษาฐานะทางการเงิน มีประกาศ

และแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจน สําหรับเงิน

สะสมจะกําหนดไวนโยบายและหลกัเกณฑการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําป ซ่ึงไดผานความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเม่ือคราวประชุมวันท่ี 

29 มีนาคม 2567 

เน่ืองจากมีการ

เปล่ียนแปลงบุคลากร

ในการทาํงาน ทําให

ประสบปญหา คือ 

บุคลากรลดลงจาก

เดิมและบุคลากรเดิม

มีการเปล่ียนหนาที่

ความรับผิดชอบใหม 

ทําใหบุคลากรตองมี

การบริหารจัดการเวลา 

การจัดลําดับงาน การ

หาวิธีการทํางานใหมท่ี

ชวยลดเวลา-ลดขั้นตอน

ใหทํางานไดเร็วขึ้น ซ่ึง

ตองอาศัยเวลาเน่ืองจาก

เปนการเรียนรูงานใหม 

ไกรษร อุทัยแสง 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

การปรับตัวใน

การศึกษาขอมูล 

แนวคิด วิธีการในการ

ทํางานใหม ในกรอบ

เวลาท่ีมีอยางจากัด 

โดยตองศึกษางาน

ใหมพรอมกับการ

ทํางานตามแผนงาน

ประจําไปพรอมกัน 

21. จัดใหมีระบบรายงาน

ขอมูลที่สามารถตรวจสอบได 

แบบ Real time (รวมกับงาน

พฒันาระบบฯ) 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ระบบรายงานผล

แบบ 

 Real time 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

รายงานขอมูลงบประมาณรายจายที่สามารถ

ตรวจสอบขอมูลแบบ Real time อยูระหวางการ

ดําเนินการของงานพัฒนาระบบฯ 

ไมมี ไมมี ไกรษร อุทัยแสง 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุคุณภาพมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค 3.1 สงเสริมและสนับสนนุมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

22 จัดการ cleansing data 

ดังนี ้จัดการขอมูลพัสดุ-

จัดซ้ือ-จัดจางขอมลูการเงิน-

บัญชี ขอมูลงบประมาณ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ขอมูลที่ cleansing 

data  

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินงาน จัดการขอมูลพัสดุ-จัดซ้ือ- 

จัดจาง เช่ือมโยงกับ ขอมูลการเงิน-บัญชี และ 

ขอมูลงบประมาณ 

ไมมี ไมมี สุชาติ กัญญา- 

ประสิทธิ 

อัครรินทร บุปผา 

อนุรักษ สุระขันตี 



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

-15- 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

23. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

บริหารจัดการแผนงาน - 

งบประมาณ - รายงาน FTES 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ระบบท่ีปรับปรุง

แลวเสร็จ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินงาน วิเคราะหออกแบบระบบ

รายงาน FTES และ การพัฒนาระบบงบประมาณ

อยูระหวางทดลองใชงาน 

ไมมี ไมมี ธนดล สิงขร

อาสน 

พพัิฒพงษ   

เพริดพราว 

24. พัฒนาระบบขออนุมัติและ

กํากับติดตามรายงานผลการ

ดําเนินงานของโครงการ โดยมี

มิติเชื่อมโยงขอมูลระบบบริหาร

ความเส่ียง ฯ ระบบ KPI 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

การเช่ือมโยงขอมูล วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางการทดสอบและปรับปรุงระบบเพิ่มเติม 

ไมมี ไมมี  

25. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

บริหารจัดการพัสดุและจัดซ้ือ

จัดจาง(การบริหารสัญญา

รายงานสนับสนุนการตรวจสอบ

ภายในรายงานติดตามการ

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง) 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ระบบบริหารจัดการ

พสัดุ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ปรับปรุงพัฒนาระบบแลวเสร็จ 

ไมมี ไมมี  

26. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

บริหารจัดการขอมูลบุคลากร 

1. ระบบการจัดการหนังสือลับ 

2 ระบบจัดการขอมูล

ทนุการศึกษา 

3- แยกเว็บไซตกองการ

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ระบบบริหารจัดการ

บุคลากร 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินงาน และแลวเสร็จในการจัดการ

ขอมูล ISCED 

ไมมี ไมมี  



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

เจาหนาที่ ออกจากระบบ

บุคลากรเพื่อความปลอดภัย 

ทางไซเบอร 

4. จัดการขอมูลความสามารถ

พเิศษและขอมูล ISCED 

27. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

บริหารจัดการงานวิจัยให

แบบฟอรมขออนุมัติโครงการ

ใหเปนปจจุบัน  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไดระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยท่ี

สามารถใหแบบฟอรม

ขออนุมัติโครงการให

เปนปจจุบัน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

แลวเสร็จและใชงานแลว 

ไมมี ไมมี  

28. Building a data 

warehouse 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

Building a data 

warehouse 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูหวางรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่จะจดัเก็บ

ขอมูล 

ไมมี ไมมี  

29. Extract-Transform-

Load (ETL) ประกอบดวย 

ขอมูลผลงานวิจัย ขอมูล

พื้นฐานบุคคลากร  ขอมูล

พสัดุ-จัดซ้ือ-จัดจาง ขอมูล

การเงิน-บญัชี เขาไปใน Data 

Warehouse 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

Extract-

Transform-Load 

(ETL) 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูหวางรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 

ไมมี ไมมี  



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

30. Building application 

programming interface 

(API)เพื่อใหบริการขอมูล

สําหรับคณะหนวยงานและ

อํานวยความสะดวกตอการทํา

รายงานประกอบดวยขอมูล

หลักสูตร ขอมูลอาจารยผูสอน 

ขอมูลนิสิต ขอมูลการ

ลงทะเบียนเรียน ขอมูล

ผลงานวิจัย ขอมูลพื้นฐาน

บุคลากร 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไดขอมูล Building 

application 

programming 

interface (API) 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

จัดทําขอมูล API สําหรับบริการขอมูลบุคลากรให

หนวยงานที่ตองการเชื่อมโยงขอมูล โดยมี สํานัก

วิทยบริการ สํานักคอมพิวเตอร และ กองทะเบียนฯ 

ไดใชบริการ API ขางตนแลว สําหรับขอมูลสวนอ่ืน

อยูระหวางดําเนินงาน 

ไมมี ไมมี  

31. จัดทํารายงานสนับสนุน

ขอมูลการออกรายงานและ

การบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัย ประกอบดวย

ขอมูลหลักสูตร ขอมูล

อาจารยผูสอน ขอมูลนิสิต 

ขอมูลการลงทะเบียนเรียน 

ขอมูลผลงานวิจัย ขอมูล

พื้นฐานบุคลากร 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานสนับสนุน

ขอมูลการออก

รายงาน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสําหรับออก

รายงาน 

ไมมี ไมมี  

32. Building Report 

รายงานสําหรับผูบริหาร 

ขอมูลพัสดุ-จัดซ้ือ -จัดจาง

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานสําหรับ

ผูบริหาร 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ไมมี ไมมี  



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 กองแผนงาน 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

ขอมูลการเงิน-บัญชี ขอมูล

งบประมาณ ขอมูลแผนการ

รับนิสิต ขอมูลการประเมิน

หลักสูตร และขอมูลการขอ

ทุนงานวิจัย 

จัดทํา template สําหรับระบบรายงานผูบริหาร

และอยูระหวางรวบรวมและวิเคราะหขอมูลสําหรับ

ออกรายงาน 

33. ประเมินความพึงพอใจ

ผูใชงานระบบสารสนเทศ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

แบบประเมินความ

พงึพอใจ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูหวางจัดเก็บขอมูล 

ไมมี ไมมี  

34.ปรับปรุงพัฒนาเวบไซต ITA ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

เว็บไซต ITA วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ปรับปรุงแลวเสร็จและพรอมสําหรับการรายงานใน

รอบปงบประมาณ 2567 

 

ไมมี ไมมี  

35. ปรับปรุงพัฒนาระบบ

สารสนเทศการประเมิน

คุณภาพภายใน มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ใหเช่ือมโยง

ขอมูลหลักสูตรกับระบบ

แผนการรับนิสิตของ

มหาวิทยาลัย 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ระบบสารสนเทศ

การประเมิน

คุณภาพภายใน 

(ใหม) 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ระบบสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายในแลว

เสร็จพรอมใหหนวยงานเขาไปบันทกึผลและอยู

ระหวางการดําเนินการเชื่องโยงกับระบบแผนนิสิต

หลักสูตร 

 

ไมมี ไมมี  
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

เปาประสงค 3.2 สงเสริมและสนับสนนุใหมหาวิทยาลัยพัฒนาสูความเปนเลิศตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว 

36.โครงการสงเสริมและ

พฒันาคุณภาพหลักสูตร 

300,000    130,600  1 หลักสูตรนํารอง

ใชเกณฑ AUN-QA 

ปการศึกษา 2566 

จํานวน 14 

หลักสูตร ซ่ึง 14 

หลักสูตรรับการ

ประเมินโดยแตงต้ัง

คณะกรรมการ

ประเมินหลักสูตร 

2. ปการศึกษา 

2566 ทุกหลักสูตร

ประเมินตนเองฯ 

ตามเกณฑ AUN-

QA 

3. ทุกหลักสูตรมี

ความรูความเขาใจ

ในเกณฑ AUN-QA 

และรายงาน มคอ.7 

ได 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

- โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ การเขียนรายงานผล

การดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ตามเกณฑ 

AUN-QA Version 4.0  

      - คร้ังที่ 1 สําหรับหลักสูตรนํารองฯ ระหวาง

วันท่ี 6-7 ธันวาคม 2566  

      - คร้ังที่ 2 สําหรับหลักสูตรนํารองฯ ระหวาง

วันท่ี 15-16 กุมภาพันธ 2567 

- โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ การเขียนรายงานผล

การดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ตามเกณฑ 

AUN-QA Version 4.0 ระยะที่ 2  

     - คร้ังท่ี 1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี กลุม

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

วันท่ี 19 กุมภาพันธ 2567 

      - คร้ังที่ 2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กลุม

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 

      - คร้ังที่ 3 หลักสูตรระดับปริญญาตรี กลุม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพ วันท่ี 28กุมภาพันธ 2567 

กลุมเปาหมาย 

ลงทะเบียน/สงช่ือ 

เขารวมโครงการฯ 

นอยกวา ผูเขารวม

โครงการจริงฯ 

วิธีการแกปญหา 

เน่ืองจากผูเขารวม

โครงการฯ จริง

มากกวาจํานวนผู

ลงทะเบียนและสง

รายช่ือเขารวม

โครงการฯ จึงสงผลให

อาหารวางและอาหาร

กลางวันไมเพียงพอ 

ดังน้ัน จึงมีการส่ัง

อาหารวางและอาหาร

กลางวันเพิ่มเติมใน

ระหวางการจัดอบรม  

นางวรินธร   

จีระฉัตร 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

      - คร้ังที่ 4 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา กลุม

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพ วันท่ี 7 มีนาคม 2567 

37. โครงการสงเสริมและ

พฒันาคณะและสถาบัน 

700,000           253,939   1. ผูเขารวมโครงการ

มีความรูความเขาใจ

เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ 

(EdPEx) ฉบับป 

2567 -2570 

2. ราง แผนพัฒนา

การศึกษาฉ.13 ฉบับ

ปรับปรุง 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

1. การจัดประชุมสัมมนาเร่ือง “เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

ฉบับป 2567 -2570” จํานวน 3 คร้ัง     

2. การสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม จํานวน 3 คร้ัง 

ไมมี ไมมี นายกัมปนาท  

อาชา 

นางสาวสมสมัย 

บุญทศ 

ยุทธศาสตรที่ 4   พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 4.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการใหมีศักยภาพในการปฏบัิติงานท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย 

38. การจัดทาํแผนพัฒนา

บุคลากรกองแผนงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

แผนพัฒนาบุคลากร วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

กําลังจัดทํารูปเลม  

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

39. การติดตามประเมินผล

ตามแผนพัฒนาบุคลากรกอง

แผนงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานการ

ประเมินผล 

ตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

กําลังดําเนินการรวบรวม 

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

40. สงเสริม สนบัสนุน พัฒนา

บุคลากรเขารับการอบรม 

ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรไดรับการ

พฒันาศักยภาพ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ดําเนินการแจงเวียนหนังสือเชิญเขารวมบรมและ

พัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนก

มหาวิทยาลัย ทางระบบ EDS 

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

41. สงเสริมใหบุคลากรทํา

ผลงานเพ่ือขอตําแหนงที่สูงข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรมีตําแหนง

ที่สูงขึ้น 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางการจัดทํากรอบกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึน 

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

42. การพัฒนาทักษะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรไดรับการ

พฒันาทักษะทาง

เทคโนโลยี 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางรวบรวม 

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

43. การพัฒนาสมรรถนะ

ตําแหนงงาน  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

บุคลากรไดรับการ

พฒันา 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางรวบรวม 

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

44. จัดทํางานวิเคราะห/

สังเคราะห/หรืองานวิจัย  

เพื่อพัฒนางาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานการ

วิเคราะหขอมูล ใน

การพัฒนางาน 

ยังไมดําเนินการ ไมมี ไมมี หัวหนากลุมงาน 

45. สงเสริมการพัฒนา

นวัตกรรมในการพัฒนางาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

นวัตกรรมในการ

พฒันางาน 

ยังไมดําเนินการ ไมมี ไมมี หัวหนากลุมงาน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

46. แจงแนวปฏิบัติในการ

เบิกจายงบประมาณ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

แนวปฏิบัติในการ

เบิก-จาย

งบประมาณ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ดําเนินการแจงเวียนแนวปฏิบติัระเบียบการเบิกจาย

ตามแนวปฏิบัติที่กองคลังและพัสดุกําหนด 

ไมมี ไมมี นางแจมจันทร 

จันทรศรี 

นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

48. มีการจัดทาํแผนการใช

จายงบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ผูบริหาร/บุคลากร 

ทราบรายงานผล

การใชจาย

งบประมาณ  

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ดําเนินการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ตาม

วงรอบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ไมมี ไมมี นางแจมจันทร 

จันทรศรี 

49. รายงานการใชจาย

งบประมาณ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ผูบริหาร/บุคลากร 

ทราบรายงานผล

การตรวจสอบพัสดุ

ประจําป 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการรายงานการการใชจายงบประมาณในที่ประชุม

กองแผนงาน เพ่ือใหบุคลากรกองแผนงานรับทราบ 

ไมมี ไมมี นางแจมจันทร 

จันทรศรี 

50. ตรวจสอบพัสดุประจําป ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ผูบริหาร/บุคลากร

ทราบ  

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการรายงานและจัดทํารายงานแกผูบังคับบัญชา 

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

51. รายงานการตรวจสอบ 

แกผูบังคับบญัชา 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ผูบริหาร/บุคลากร 

ทราบรายงาน  

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

มีการสํารวจความตองการใชวัสดุประจําป

งบประมาณ 2567 

52. สํารวจความตองการการ

ใชวัสดุครุภัณฑ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานการสํารวจ

ความตองการการใช

วัสดุครุภัณฑ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการจัดทาํแผนความตองการ  

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

53. จัดทําแผนความตองการ

ใชวัสดุครุภัณฑ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

แผนความตองการ

ใชวัสดุครุภัณฑ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการจัดหาพัสดุเพ่ือใชในการ

ดําเนินงาน  

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

54. จัดหาพัสดุเพื่อใชในการ

ดําเนินงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานการจัดหา

พสัดุ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการจัดทาํทํารายงานพัสดุคงเหลือ

ในหนวยงาน  

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

55. รายงานพัสดุคงเหลือ  

ในหนวยงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานพัสดุ

คงเหลือ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการจัดทํารายงานการเบิกจายของวัสดุครุภัณฑ

ตามที่ตองการใช  

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

56. รายงานผลการเบิกจาย ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานผลการ

เบิกจาย 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลผลิต ผลการดําเนินงาน/ ปญหา/อุปสรรค ขอเสอนแนะ/ ผูรับผิดชอบ 

 แผน ผล  วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม  แนวทางแกไข  

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางการจัดเก็บขอมูลความคาดหวัง 

57. ประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ  

 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการ  

ไมมี ไมมี นายคมรัตน  

หลูปรีชาเศรษฐ 

58. รายงานการควบคุม

ภายใน  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานการควบคุม

ภายใน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการ 

ไมมี ไมมี นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

59. รายงานผลการดําเนินงาม

ตามขอเสนอแนะการควบคุม

ภายใน  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานผลการ

ดําเนินงามตาม

ขอเสนอแนะการ

ควบคุมภายใน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางการกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ไมมี ไมมี นางแจมจันทร 

จันทรศรี 

60. กํากับติดตามผลการ

ดําเนินงานคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ  

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

รายงานผลการ

ดําเนินงานคํา

รับรองการปฏิบัติ

ราชการ 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการ 

มีการปรับเปล่ียน

คําถามและ

องคประกอบของ

ขอมูล OIT 

ศึกษาและทําความ

เขาใจกับเกณฑการ

ประเมิน 

นางอัจฉราวดี  

 กํามุขโช 

61. จัดทําและเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) กองแผนงาน 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

การเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT)  

กองแผนงาน 

วันท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม: 

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผลการดําเนินงาน : 

อยูระหวางดําเนินการ 

ไมมี ไมมี ทุกกลุมงาน 

 


