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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน 



คำนำ 

 กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน ประกอบดวย 2 งาน คือ งานนโยบาย แผน และการบริหารความเสี่ยง 

และงานวิจัยสถาบัน ไดจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานของทั้ง 2 งานขึ้น เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจ

ลำดับขั ้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที ่ถูกตองและเพื ่อใชเปนประโยชนสำหรับหนวยงานอื่น ๆ ขั ้นตอน 

การปฏิบัติงานของกลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนการปฏิบัติงาน จำนวน 19 ขั้นตอน
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

งานนโยบาย แผน และการบริหารความเสี่ยง 
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1. การจัดทำแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติการ 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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2. การกำกับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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3. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการคณะ/หนวยงาน 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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4. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการคณะ/หนวยงาน และกอง 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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5. การดำเนินการบริหารความเสี่ยง 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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6. การดำเนินการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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7. การดำเนินการควบคุมภายในระดับคณะ/หนวยงาน 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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8. การจัดตั้งหนวยงานใหม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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9. การจัดทำแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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10. การจัดทำแผนปองกันการทุจริต 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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11. การจัดทำแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติราชการประจำปกองแผนงาน 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

งานวิจัยสถาบัน 

 

 

 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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1. การสำรวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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2. ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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3. การจัดทำขอมูลพ้ืนฐาน 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

18 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การรายงานขอมูลนิสิตเต็มเวลา (FTES) 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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5. การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  

ผานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
 
1 
 

 
   

2  
 
 

ตุลาคม ดำเนินการวางแผนการดำเนินงาน/
จัดทำกรอบการจัดทำรายงานประจำ
เสนอผูบริหารเพื่อทราบแนวทางการ
จัดทำรายงานประจำป 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

3  
 
 

ตุลาคม-พฤศจิกายน ดำเนินการรวบรวมขอมูลจาก
หนวยงาน/คณะ/รายงาน          
ขอมูลพื้นฐาน 

- กองแผนงาน 
- คณะ/หนวยงาน 

4  
 
 
 

พฤศจิกายน-ธันวาคม ดำเนินการวิเคราะห ออกแบบและ
จัดทำขอมูลรายงานประจำป 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

5  
 
 

ธันวาคม-มกราคม ดำเนินการเสนอผูบริหาร ปรับปรุง
และแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูบริหาร 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

6  
 
 
 
 

 ผูบริหารพิจารณารายงานประจำป - ผูอำนวยการกองแผนงาน 
- รองอธกิารบดีที่เกีย่วของ 

7  
 
 
 

มกราคม-ภุมภาพันธ ดำเนินการจัดทำรายงานประจำปใน
รูปแบบส่ืออิเล็กทรอนกิส /รูปแบบ
การเผยแพรทางออนไลน 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

8  
 
 
 

กุมภาพันธ-มีนาคม ดำเนินการเสนอรายงานประจำปตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

9  
 
 
 

มีนาคม ดำเนินการเสนอรายงานประจำปตอ
สภามหาวิทยาลัย 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

10  
 
 
 

มีนาคม-เมษายน ดำเนินการจัดทำหนังสือเพือ่การ              
เผยแพร และการนำไปใชประโยชน 
ทั้งภายในและภายนอก 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

  
 
 
 

   

 

 

เริ่มตน 

วางแผนการดำเนินงาน/                             
จัดทำกรอบการจัดทำรายงานประจำป 

รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน/คณะ/
รายงานขอมูลพื้นฐาน 

วิเคราะห  ออกแบบและจัดทำ
ขอมูลรายงานประจำป 

นำเสนอผูบริหาร ปรับปรุงและแกไข
ตามขอเสนอแนะของผูบริหาร 

ผูบริหาร

ิ  

จัดทำรายงานประจำปในรูปแบบส่ือ
อิเล็กทรอนิกส/รูปแบบการเผยแพรทางออนไลน 

เสนอรายงานประจำปตอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยลัย 

เสนอรายงานประจำปตอ  
สภามหาวิทยลัย 

เผยแพรหนวยงานภายใน                      
และภายนอก 

ส้ินสุด 

YES 

NO 

6. การจัดทำรายงานประจำป 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
 
1 
 

 
   

2  
 
 

เมษายน ดำเนินการวางแผนการดำเนินงาน/
จัดทำกรอบการจัดทำรายงานประจำ
เสนอผูบริหารเพื่อทราบแนวทางการ
จัดทำรายงานประจำป 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

3  
 
 

เมษายน - พฤษภาคม ดำเนินการรวบรวมขอมูลจาก
หนวยงาน/คณะ/รายงาน          
ขอมูลพื้นฐาน 

- กองแผนงาน 
- คณะ/หนวยงาน 

4  
 
 
 

เมษายน - มิถุนายน ดำเนินการวิเคราะห ออกแบบและ
จัดทำขอมูลรายงานประจำป 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

5  
 
 

มิถุนายน ดำเนินการเสนอผูบริหาร ปรับปรุง
และแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูบริหาร 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

6  
 
 
 
 

 ผูบริหารพิจารณารายงานประจำป - ผูอำนวยการกองแผนงาน 
- รองอธกิารบดีที่เกีย่วของ 

7  
 
 
 

มิถุนายน ดำเนินการจัดทำรายงานประจำปใน
รูปแบบส่ืออิเล็กทรอนกิส /รูปแบบ
การเผยแพรทางออนไลน 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

8  
 
 
 

มิถุนายน-กรกฎาคม ดำเนินการเสนอรายงานประจำปตอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

9  
 
 
 

มิถุนายน-กรกฎาคม ดำเนินการจัดทำหนังสือเพือ่การ              
เผยแพร และการนำไปใชประโยชน 
ทั้งภายในและภายนอก 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

  
 
 
 

   

 

 

 
 
 
 

เริ่มตน 

วางแผนการดำเนินงาน/                             
จัดทำกรอบการจัดทำรายงานประจำป 

รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน/คณะ/
รายงานขอมูลพื้นฐาน/รายงานประจำป 

วิเคราะห  ออกแบบและจัดทำ
ขอมูลรายงานประจำป 

นำเสนอผูบริหาร ปรับปรุงและแกไข
ตามขอเสนอแนะของผูบริหาร 

ผูบริหาร

ิ  

จัดทำรายงานประจำปในรูปแบบส่ือ
อิเล็กทรอนิกส/รูปแบบการเผยแพรทางออนไลน 

เสนอรายงานประจำปตอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยลัย 

เผยแพรหนวยงานภายใน                      
และภายนอก 

ส้ินสุด 

YES 

NO 

7. การจัดทำรายงานมหาวิทยาลัยท่ีดี (Good University Report : GUR 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 
 
1 
 

 
   

2  
 
 
 

กันยายน (รอบ 6 เดือน) 
มีนาคม (รอบ 12 เดือน) 

ดำเนินการวางแผนการดำเนินงาน
เพื่อทราบแนวทางการจัดทำรายงาน 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

3  
 
 

ตลอดปงบประมาณ ดำเนินการรวบรวมขอมูลจาก
หนวยงาน/คณะ/รายงาน          
ขอมูลพื้นฐาน 

- กองแผนงาน 
- คณะ/หนวยงาน 

4  
 
 
 

ก.ย.- ก.พ (รอบ 6 เดือน) 
มี.ค.ส.ค (รอบ 12 เดือน) 

ดำเนินการวิเคราะห ออกแบบและ
จัดทำขอมูลรายงานประจำป 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

5  
 
 

ก.ย.- ก.พ (รอบ 6 เดือน) 
มี.ค.ส.ค (รอบ 12 เดือน) 

ดำเนินการเสนอผูบริหาร ปรับปรุง
และแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูบริหาร 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

6  
 
 
 
 

 ผูบริหารพิจารณารายงาน - ผูอำนวยการกองแผนงาน 
- รองอธกิารบดีที่เกีย่วของ 

7  
 
 
 

 ดำเนินการจัดทำรูปเลมรายงาน               
การบริหารงานอธิการบดี                           
(รอบ 6 เดือน / 12 เดือน) 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

8  
 
 
 

 ดำเนินการนำสง/เสนอรายงาน                  
กับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ                    
การใชประโยชน 

งานวิจัยสถาบัน 
กองแผนงาน 

  
 
 
 

   

 

เริ่มตน 

วางแผนการดำเนินงาน                            

รวบรวมขอมูลจากหนวยงาน/คณะ/ 
รายงานประจำป/แผนฯมหาวิทยาลัย 

วิเคราะห  ออกแบบและจัดทำ
ขอมูลรายงานผลการบริหารงาน 

นำเสนอผูบริหาร ปรับปรุงและแกไข
ตามขอเสนอแนะของผูบริหาร 

ผูบริหาร

ิ  

จัดทำรูปเลมรายงานการบริหารงานอธกิารบดี 

นำเสนอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ส้ินสุด 

YES 

NO 

8. การจัดทำรายงานการบริหารงานอธิการบดี 



โทรภายใน 1336 1335 1378 1241


