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๑

มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

ตําแหน่งประเภท วิชาการ

สายงาน การสอน  (สอนระดับต่ํากว่าปริญญา)

ลักษณะงานโดยทั่วไป
สายงานการสอน  มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทําหน้าที่หลักด้านการจัดการเรียนการสอน  และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  มีการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้  โดยเน้นความสําคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงาม  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ชื่อของตําแหน่ง
ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่ง  ดังนี้

อาจารย์ เชี่ยวชาญพิเศษ
อาจารย์ เชี่ยวชาญ
อาจารย์  ชํานาญการพิเศษ
อาจารย์



๒

ตําแหน่งประเภท วิชาการ

ชื่อสายงาน การสอน  (สอนระดับต่ํากว่าปริญญา)

ชื่อตําแหน่ง อาจารย์  เชี่ยวชาญพิเศษ

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชนและ
หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียน  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  การทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ปฏิบัติงาน
วิชาการของสถานศึกษา  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  ตามศักยภาพ  ทะนุบํารุง  ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และประเมินพัฒนาการผู้เรียน  เพื่อนํามาพัฒนา
การเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการและวิชาชีพในระดับประเทศ  และ/หรือนานาชาติ  ปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ได้ดํารงตําแหน่งอาจารย์  เชี่ยวชาญ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  มีความรู้ความสามารถและความ

ชํานาญในการสอน  มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยกําหนดว่าด้วยเรื่องดัง
กล่าว



๓

ตําแหน่งประเภท วิชาการ

ชื่อสายงาน การสอน  (สอนระดับต่ํากว่าปริญญา)

ชื่อตําแหน่ง อาจารย์  เชี่ยวชาญ

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชนและ
หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียน  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  การทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ปฏิบัติงาน
วิชาการของสถานศึกษา  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  ตามศักยภาพ  ทะนุบํารุง  ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และประเมินพัฒนาการผู้เรียน  เพื่อนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอนที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการและวิชาชีพ  นําไปประยุกต์และบูรณาการได้อย่างกว้างขวาง  ปฏิบัติ
งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ได้ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ชํานาญการพิเศษ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๓  ปี  มีความรู้ความสามารถและ

ความชํานาญในการสอน  มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยกําหนดว่าด้วย
เรื่องดังกล่าว



๔

ตําแหน่งประเภท วิชาการ

ชื่อสายงาน การสอน  (สอนระดับต่ํากว่าปริญญา)

ชื่อตําแหน่ง อาจารย์  ชํานาญการพิเศษ

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชนและ
หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียน  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  การทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ปฏิบัติงาน
วิชาการของสถานศึกษา  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  ทะนุบํารุง  ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และประเมินพัฒนาการผู้เรียน  เพื่อนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งอาจารย์  สายงานการสอน  (สอนระดับตํ่ากว่าปริญญา)  ข้อ  ๑

และได้ดํารงตําแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๙  ปี  มีความรู้ความสามารถและความชํานาญในการสอน
มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยกําหนดว่าด้วยเรื่องดังกล่าว  หรือ

๒.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งอาจารย์  สายงานการสอน  (สอนระดับตํ่ากว่าปริญญา)  ข้อ  ๒
และได้ดํารงตําแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๕  ปี  มีความรู้ความสามารถและความชํานาญในการสอน
มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยกําหนดว่าด้วยเรื่องดังกล่าว  หรือ

๓.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งอาจารย์  สายงานการสอน  (สอนระดับตํ่ากว่าปริญญา)  ข้อ  ๓
และได้ดํารงตําแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๒  ปี  มีความรู้ความสามารถและความชํานาญในการสอน
มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยกําหนดว่าด้วยเรื่องดังกล่าว



๕

ตําแหน่งประเภท วิชาการ

ชื่อสายงาน การสอน  (สอนระดับต่ํากว่าปริญญา)

ชื่อตําแหน่ง อาจารย์

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน  ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  บุคคลในชุมชนและ
หรือสถานประกอบการเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียน  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  การทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  และส่งเสริมผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ปฏิบัติงาน
วิชาการของสถานศึกษา  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  ทะนุบํารุง  ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  และประเมินพัฒนาการผู้เรียน  เพื่อนํามาพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
๑.  ได้รับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ที่  ก.พ.  รับรอง  หรือ
๒.  ได้รับปริญญาโท  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ที่  ก.พ.  รับรอง  หรือ
๓.  ได้รับปริญญาเอก  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ที่  ก.พ.  รับรอง



๖

ตําแหน่งประเภท ทั่วไป

ชื่อสายงาน พนักงานงานขับรถยนต์

ลักษณะงานโดยทั่วไป

สายงานนี้คลุมถึงตําแหน่งที่ปฏิบัติงานประจํา  เกี่ยวกับงานขับรถยนต์  ดูแลรักษารถยนต์  ดูแล
สภาพรถยนต์  หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการขับรถยนต์  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง

ตําแหน่งในสายงานนี้มีช่ือและระดับของตําแหน่ง  ดังนี้
พนักงานขับรถยนต์ ระดับชํานาญงานพิเศษ
พนักงานขับรถยนต์ ระดับชํานาญงาน
พนักงานขับรถยนต์ ระดับปฏิบัติงาน



๗

ตําแหน่งประเภท ทั่วไป

ชื่อสายงาน พนักงานขับรถยนต์

ชื่อตําแหน่งในสายงาน พนักงานขับรถยนต์

ระดับตําแหน่ง ชํานาญงานพิเศษ

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความสามารถ  ความชํานาญงาน  ทักษะหรือประสบการณ์สูง

มากในการปฏิบัติงานประจําเกี่ยวกับงานขับรถยนต์  และสนับสนุนงานขับรถยนต์  และต้องทําการศึกษา  ค้น
คว้า  โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ  เหตุผล  แนวความคิด  วิธีการ  เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่กําหนดไว้
หรือพัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏิบัติซึ่งมีความยุ่ง
ยากและมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษา  แนะนํา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้
๑.  ด้านการปฏิบัติการ

(๑)  วางแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้การดําเนินงาน เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด

(๒)  มอบหมายงาน กํากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้การทํางาน มีประสิทธิภาพ
บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด

(๓)  จัดทําและเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา และนําไปใช้ ประโยชน์ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

(๔)  ควบคุมการจัดซื้อจัดหา การเบิกจ่าย เพื่อให้มีสภาพพร้อมใช้งานและสนับสนุน การปฏิบัติงาน
ได้อย่างเต็มที่

(๕)  อํานวยความสะดวกในการประชุม สัมมนา บันทึกการประชุมและจัดทํารายงาน การประชุม
เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม

(๖)  พัฒนางาน ปรับปรุงระบบงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้ระบบงานมีความสะดวก และรวด
เร็วย่ิงขึ้น

(๗)  ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน เพื่อขอความช่วยเหลือ หรือความ
ร่วมมือในงานอันเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน

๒.  ด้านการกํากับดูแล
(๑)  ส่งเสริม กํากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อ

ให้การดําเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด
(๒)  กําหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป ในหน่วยงานที่

รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล



๘

๓.  ด้านการบริการ
(๑)  ให้คําแนะนํา สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านบริหารงานทั่วไป ตอบปัญหา และฝึก

อบรม เกี่ยวกับงานขับรถยนต์  ที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพื่อถ่ายทอดความ
รู้ความเข้าใจและความชํานาญงานด้านบริหารงานทั่วไป

(๒)  ประสานงานกับหน่วยงาน หรือผู้รับบริการ โดยให้บริการงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อ
ความร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับพนักงานขับรถยนต์  ระดับปฏิบัติงาน  และ
๒.  เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  และ
๓.  ปฏิบัติงานขับรถยนต์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ

งานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี



๙

ตําแหน่งประเภท ทั่วไป

ชื่อสายงาน พนักงานขับรถยนต์

ชื่อตําแหน่งในสายงาน พนักงานขับรถยนต์

ระดับตําแหน่ง ชํานาญงาน

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความสามารถ  ความชํานาญงาน  ทักษะหรือประสบการณ์สูง

ในการปฏิบัติงานประจําเกี่ยวกับงานขับรถยนต์  และสนับสนุนงานขับรถยนต์  และต้องทําการศึกษา  ค้นคว้า
โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ  เหตุผล  แนวความคิด  วิธีการ  เพื่อการปฏิบัติงานตามาตรฐานที่กําหนดไว้  หรือ
พัฒนางานในหน้าที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักที่ปฏบัติซึ่งมีความยุ่งยาก
และมีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้คําปรึกษา  แนะนํา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้
๑.  ด้านการปฏิบัติการ

(๑)  ปฏิบัติงานขับรถยนต์หรือให้คําแนะนําในการปฏิบัติงานขับรถยนต์
(๒)  บํารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น  แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ  น้อยๆ  ในการใช้รถยนต์หรือให้คําแนะนํา
(๓)  ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่าง ๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ มากย่ิงขึ้น จัด

ทําคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
(๔)  ศึกษารวบรวมข้อมูลเพื่อการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาในงาน โดยการใช้

เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ์
(๕)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.  ด้านการกํากับดูแล
(๑)  ส่งเสริม  กํากับ  ดูแล  ควบคุม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา

เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด
(๒)  วางแผน  ประเมินผล  ให้คําแนะนําแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  เพื่อ

ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๓.  ด้านการบริการ

(๑)  ให้คําแนะนํา  ตอบปัญหา  แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติให้แก่ผู้รับบริการหน่วยงาน  เพื่อถ่าย
ทอดความรู้ความชํานาญด้านงานขับรถยนต์

(๒)  ประสาน  แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
๑.  มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับพนักงานขับรถยนต์  ระดับปฏิบัติงาน  และ
๒.  เคยดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  มาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖  ปี  และ
๓.  ปฏิบัติงานพนักงานขับรถยนต์หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี



๑๐

ตําแหน่งประเภท ทั่วไป

ชื่อสายงาน พนักงานขับรถยนต์

ชื่อตําแหน่งในสายงาน พนักงานขับรถยนต์

ระดับตําแหน่ง ปฏิบัติงาน

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช้ความรู้ความ

สามารถปฏิบัติงานประจําเกี่ยวกับงานขับรถยนต์  และสนับสนุนงานขับรถยนต์  ตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนว
ทางปฏิบัติ หรือคู่มือที่มีอยู่อย่างกว้างๆ  ภายใต้การกํากับ  ตรวจสอบ  ตลอดจนให้คําปรึกษา  แนะนํา  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ  ดังนี้
๑.  ด้านการปฏิบัติการ

(๑)  ปฏิบัติงานขับรถยนต์
(๒)  บํารุงรักษารถยนต์เบื้องต้น  แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ  น้อยๆ  ในการใช้รถยนต์
(๓)  ทําความสะอาดรถยนต์
(๔)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.  ด้านการบริการ
(๑)  ให้บริการและอํานวยความสะดวกในงานขับรถยนต์  แก่ผู้รับบริการ  ทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน
(๒)  ประสาน  แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
๑.  ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้
๒.  มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑.  กรณีขับรถยนต์โดยสารมีความรู้ความสามารถและความชํานาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาต

ผู้ขับรถตามที่กฎหมายกําหนดไว้สําหรับรถที่ใช้ในการขนส่งผู้โดยสาร  หรือกรณีขับรถยนต์มีความรู้ความสามารถ
และความชํานาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย

๒.  มีความรู้ความสามารถในงานขับรถยนต์และสนับสนุนงานขับรถยนต์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติ
งานในหน้าที่

๓.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง
บทเฉพาะกาล

สําหรับกรณีพนักงานประจําเต็มเวลา  ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๓  ที่ดํารงตําแหน่งก่อนประกาศนี้มีผลบังคับใช้  โดยใช้
คุณวุฒิที่เทียบได้ตํ่ากว่าประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  ให้ยังคงดํารงตําแหน่งต่อไปได้




