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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงประเภท  วิชาชีพเฉพาะ 
 
สายงาน    ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 
 สายงานน้ีคลมุถึงตําแหนงตางๆที่ปฏิบัติงานดานการแพทยฉุกเฉิน ซึ่งมลีักษณะงานที่ตองปฏิบัติโดยผู
ไดรับใบประกอบวิชาชีพนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย โดยนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทยจะตองมีความรู 
ทักษะ และเจตคติในการปฏิบัติการฉุกเฉินแกผูปวยฉุกเฉิน อันไดแกบุคคลซึง่ไดรับบาดเจ็บหรือมีอาการปวย
กะทันหัน ซึง่เปนภยันตรายตอการดํารงชีวิตหรือการทํางานของอวัยวะสําคัญ จําเปนตองไดรับการประเมิน 
การจัดการ และการบําบัดรกัษาอยางทันทวงที เพื่อปองกันการเสียชีวิตหรือการรุนแรงข้ึนของการบาดเจ็บหรอื
อาการปวยน้ัน โดยใชศาสตรและศิลปอยางเปนองครวมในการปฏิบัติการดานการแพทยฉุกเฉินนับต้ังแตรบัรูถึง
ภาวะการเจบ็ปวยฉุกเฉิน จนถึงการดําเนินการใหผูปวยฉุกเฉินไดรับการบําบดัรักษาใหพนภาวะฉุกเฉิน ซึง่
รวมถึงการประเมิน การจัดการ การประสานงาน การควบคุมดูแล การติดตอสื่อสาร การลําเลียงหรอืการขนสง 
การตรวจวินิจฉัยและการบําบัดรกัษาพยาบาลผูปวยฉุกเฉินทั้งนอกสถานพยาบาลและในสถานพยาบาล 
ตลอดจนดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉินในระดับทองถ่ินหรือในพื้นที่ได และปฏิบัติหนาที่
อื่นที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับตําแหนง ดังน้ี 
  นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  ระดับเช่ียวชาญ 
นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  ระดับชํานาญการพเิศษ 
นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  ระดับชํานาญการ 
นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  ระดับปฏิบัติการ 
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ตําแหนงประเภท   วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
 
ระดับตําแหนง    เช่ียวชาญพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญพิเศษ  ซึ่งใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และผลงานดานการแพทยฉุกเฉิน เปนที่ประจกัษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากซบัซอนมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย หรอื 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซึง่ใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานการแพทยฉุกเฉิน เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรบั
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษ และมี
ผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย ในเรื่องสุขภาพของประชาชนและระบบบรกิารการแพทยฉุกเฉิน เพื่อ

กําหนดนโยบาย วางแผนยุทธศาสตร และวางระบบการใหบริการการแพทยฉุกเฉินในระดับประเทศ 
(2) คิดคน นวัตกรรม พัฒนาระบบบรกิารการแพทยฉุกเฉิน ที่สามารถดูแลผูปวยฉุกเฉินในรายที่

มีความยุงยากซบัซอนของโรค เพือ่ใหประชาชนไดรับการรักษาพยาบาล การรักษาสุขภาพ การฟนฟูสภาพ 
การสรางเสริมสุขภาพ การควบคุมภาวะแทรกซอนของโรค เพื่อใหมีความปลอดภัย หายปวยอยางรวดเร็วและ
สามารถดูแลตนเองได 

(3) พัฒนากลไกการบรกิารทางการแพทยฉุกเฉินภายใตระบบเครือขาย ยกระดับคุณภาพของการ
ใหบรกิารดานการแพทยฉุกเฉินของโรงพยาบาลในระดับเครอืขาย เพื่อใหมมีาตรฐานเดียวกบัสถานบริการใน
ระดับตติยภูม ิ

(4) ใหคําปรึกษาดานวิชาการ ในเรื่องที่เกี่ยวของกับระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน เพือ่สรางและ
พัฒนามาตรฐานดานการแพทยฉุกเฉิน ระบบบรกิารการแพทยฉุกเฉินและการประกันคุณภาพดานการแพทย
ฉุกเฉิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรกึษาแนะนําในการวางแผน  โดยเช่ือมโยงหรือ

บูรณาการแผนงาน  โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผลภาพรวม 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิทีก่ําหนด  
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3. ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานภายในกระทรวง กรม หรือองคกรอืน่ทั้งในและตางประเทศ โดยมี

บทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและสมัฤทธ์ิผลตามที่กําหนด 
(2)  ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานระดับกระทรวง กรม  รวมทัง้ที่ประชุมทั้งในและ

ตางประเทศ เพือ่ใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
4. ดานการบริการ 

(1) เปนทีป่รกึษาระดับกระทรวงในการปฏิบัติงานถายทอดความรูดานการแพทยฉุกเฉิน การ
คุมครองผูรบับริการสาธารณสุข เพื่อใหมีความรูความเขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

(2) กําหนดทิศทางในการพฒันาศักยภาพของบุคคลและองคกร เพื่อใหเปนบุคคลากรที่มีความ
ชํานาญและปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

(3) กําหนดเปาหมายและทิศทางการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับการแพทยฉุกเฉิน การ
คุมครองผูรบับริการสารธารณสุข เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกจิและยุทศาสตรของกระทรวง
สาธารณสุข  

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ ไมนอยกวา 2 ป  หรือ ตําแหนง

ประเภทอื่น ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานการแพทยฉุกเฉิน หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบ และลักษณะงานทีป่ฏิบติัมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานทีจ่ําเปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

ตําแหนงประเภท   วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
 
ระดับตําแหนง    เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความเช่ียวชาญในดานการแพทยฉุกเฉิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยาก
ซับซอนมากและมผีลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซึง่ใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานการแพทยฉุกเฉิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมผีลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1)  ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูเช่ียวชาญดานการแพทยฉุกเฉิน พัฒนาและประยุกตใชความรู วิธีการ 
เทคนิคตางๆ เพือ่คิดคนการใหบรกิารและสงเสรมิสุขภาพทีม่ีประสิทธิภาพ และสุขภาพที่ดีดานการแพทย
ฉุกเฉิน ของประชาชน 
 (2)  กํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ระบบบรกิารทางการแพทยฉุกเฉิน ใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล เพื่อบรรลุภารกจิ เปาหมายตามนโยบายในภาพรวมของกรม 
 (3)  กําหนดทิศทางของการศึกษาวิจัยใหสอดคลองกับทิศทางของกรม เพื่อใหผูปฏิบัติงานมี
แนวทางในการศึกษาวิจัย 
 (4)  กําหนดรูปแบบ คิดรเิริ่มสรางสรรค การดําเนินงานการสงเสริม ปองกัน ดูแลรกัษาฟนฟู
สุขภาพของประชาชน การบรกิารสุขภาพเชิงรุก หรอืการบรกิารอื่นๆ ทางดานสุขภาพ เพื่อใหประชาชนดูแล
สุขภาพตนเองได 

  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน  โครงการในระดับกล
ยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพื่อใหบรรลุ
ตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิที่กําหนด  
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3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานโครงการตางๆ กบับุคคล หนวยงาน หรือองคกรอื่น โดยมบีทบาทในการ

จูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมอืและสัมฤทธ์ิผลตามทีก่ําหนด 
(2)  ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรอืกอง รวมทั้งทีป่ระชุมทั้งในและ

ตางประเทศ เพือ่ใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
4.  ดานการบริการ 

(1)  เปนทีป่รึกษาของสวนราชการ ในการถายทอดความรูเพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ 
สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย 

(2)  ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูบริหารทั้งภายในและภายนอก เพื่อเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ
และสนับสนุนภารกิจของสวนราชการ 

(3)  ใหคําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาทีส่าํคัญ หรืออํานวยการถายทอด
ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยราชการ เอกชน หรอืประชาชนทั่วไป เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับภาวะสุขภาพ และภารกิจของสวนราชการ 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป หรือตําแหนง

ประเภทอื่นตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานการแพทยฉุกเฉิน หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบ และลักษณะงานทีป่ฏิบติัมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบติังานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท   วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
 
ระดับตําแหนง    ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานซึง่ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานการแพทยฉุกเฉิน ปฏิบัติงานซึง่
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ โดยใชความรู ความสามารถประสบการณและความ
ชํานาญสูงมากในดานการแพทยฉุกเฉิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1)  ตรวจคัดแยกระดับความฉุกเฉิน ประเมินวินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยงทีซ่ับซอน คาดการณและ

วางแผนชวยเหลอืเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการดูแลทั่วไป ดานการแพทยฉุกเฉิน หรอืการใหความชวยเหลอื
ดานนิติวิทยาศาสตร  

(2) ปฏิบัติการแพทยฉุกเฉินที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยุงยากซับซอน หรือภาวะวิกฤตตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหผูเจบ็ปวยฉุกเฉินปลอดภัยจากภาวะฉุกเฉิน ไดรับการดูแลที่ถูกตอง เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

 (3) ศึกษา วิจัย พัฒนาระบบหรอืรปูแบบดานการบริการการแพทยฉุกเฉินเฉพาะ ที่มีความ
ยุงยากซับซอนและมีการคนควาอางอิงหรอืใชขอมูลจากภายนอก ภายใตการบรหิารจัดการทรพัยากรอยาง
คุมคา เพื่อกําหนดแนวทางพฒันามาตรฐานงานทางดานการแพทยฉุกเฉิน ประยุกตใหสอดคลองกบัสภาพการ
ปฏิบัติงาน  

 (4)  ประเมินผลการดําเนินงาน การสงเสริม ปองกัน ดูแลรกัษา ฟนฟู หรือการบริการอื่นๆ
ทางดานการแพทยฉุกเฉิน เพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานและสุขภาพที่ดีของประชาชน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน

และแกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

(1)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงาน
อื่นในระดับสํานักหรือกอง เพือ่ใหเกิดความรวมมอืและผลสมัฤทธ์ิตามที่กําหนด 

(2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในทีป่ระชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชน
และความรวมมอืในการดําเนินงานรมกัน 

 



 7 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษา อํานวยการ ถายทอดความรูใหกบัผูใตบงัคับบญัชา ผูใชบริการทั้งภายในและ

ภายนอกหนอยงาน เพือ่ใหความรูในการปฏิบัติงานและดูแลตนเองได 
(2) กําหนดแนวทาง รปูแบบ วิธีเผยแพร ประยุกตเทคโนโลยีระดับสากล เพื่อใหสอดคลอง

สนับสนุนภารกจิขององคกร 
(3) จัดทําฐานขอมลูระบบสารสนเทศทีเ่กี่ยวกับงานที่รบัผิดชอบ เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและพฒันาองคกร 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป หรือ ตําแหนง

ประเภทอื่น ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด  และ 
3. ปฏิบัติงานดานการแพทยฉุกเฉิน หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบ และลักษณะงานทีป่ฏิบติัมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานทีจ่ําเปน 
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ตําแหนงประเภท   วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
 
ระดับตําแหนง    ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึง่ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในดานการแพทยฉุกเฉินซึง่ตองตัดสินใจ หรือ
แกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ
ชํานาญสูงในดานการแพทยฉุกเฉิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1)  ตรวจคัดแยกระดับความฉุกเฉิน ประเมินภาวะฉุกเฉิน วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะ

เสี่ยงที่ซบัซอน และปรับปรุงงานดานการแพทยฉุกเฉิน รวมทั้งการปรบัใชเครือ่งมือพิเศษ ใหสอดคลองกับ
ภาวะของโรค เพื่อชวยเหลือดานการแพทยฉุกเฉิน ดานนิติวิทยาศาสตร ชวยใหผูใชบริการปลอดภัยจากภาวะ
ที่คุกคาม ทันสถานการณและทันเวลา 

 (2)  ปฏิบัติการแพทยฉุกเฉินที่ตองตัดสินใจหรอืแกปญหาทีย่ากตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให
การชวยเหลือแกผูเจ็บปวยฉุกเฉิน เพื่อใหผูเจบ็ปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลที่ถูกตอง เหมาะสมและปลอดภัย 

 (3)  บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห วิจัยดานการแพทยฉุกเฉิน เพื่อพฒันาคุณภาพการแพทย
ฉุกเฉิน ใหตอบสนองตอวัตถุประสงคและเปาหมายของการแพทยฉุกเฉิน 

 (4)  สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟู หรือการบรกิารอื่นๆทางดานการแพทยฉุกเฉินที่เปน
ปญหาเฉพาะพื้นที่ เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน การทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับ

สํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิที่
กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมบีทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบือ้งตนแกสมาชิก

ในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 
(2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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4. ดานการบริการ 
(1) ใหบรกิารวิชาการแพทยฉุกเฉินทีซ่ับซอน ที่สอดคลองกับภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพของ

ผูใชบริการ และวัตถุประสงคของหนวยงาน เพื่อใหผูใชบริการมีความรูสามารถดูแลตนเองได 
(2) สอน นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู เทคโนโลยีทางดานการแพทยฉุกเฉินแก

ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลภายนอก เพือ่ใหบุคลากรมีความรู ในการปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
(3) พัฒนาขอมลู จัดทําเอกสาร คูมือ ตํารา สื่อเอกสารเผยแพร พัฒนาเครือ่งมอือุปกรณ วิธีการ 

หรือประยุกตเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อกอใหเกิดการแลกเปลีย่นเรียนรูและพฒันาองคกร 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป  
     กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท  
     กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 2 ป สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมตํ่ากวาระดับปริญญาเอก  
     หรือตําแหนงประเภทอื่น ตามหลักเกณฑและเงือ่นไขที่ ก.บ.ม. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานการแพทยฉุกเฉิน หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบ และลักษณะงานทีป่ฏิบติัมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานทีจ่ําเปน 
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ตําแหนงประเภท   วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    ปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย 
 
ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานการแพทยฉุกเฉิน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1) ตรวจคัดแยกระดับความฉุกเฉิน ประเมินภาวะฉุกเฉิน วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะ

เสี่ยง เพื่อใหการชวยเหลือดานการแพทยฉุกเฉิน ดานนิติวิทยาศาสตร ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ทัน
สถานการณและทันเวลา 

(2) ปฏิบัติการแพทยข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพในการใหการชวยเหลือแกผูเจ็บปวยฉุกเฉิน 
เพื่อใหผูเจ็บปวยฉุกเฉินไดรบัการดูแลที่ถูกตอง เหมาะสมและปลอดภัย 

(3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการแพทยฉุกเฉินเบื้องตน เพื่อพฒันาการดูแลผู
เจ็บปวยฉุกเฉิน ใหเกิดความปลอดภัย และมปีระสิทธิภาพ 

(4) สงเสริม ปองกัน ดูแลรกัษา ฟนฟู หรือการบริการอื่นๆทางดานการแพทยฉุกเฉิน เพื่อสุขภาพ
ที่ดีของประชาชน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานทีร่ับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิทีก่ําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพือ่ใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 

(2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกบัขอมลู ขอเทจ็จริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
(1) สอน แนะนํา ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว หรือญาติผูเจ็บปวยฉุกเฉิน 

เกี่ยวกับการสงเสริม ปองกัน ดูแลรกัษา ฟนฟูสภาพเพือ่ใหผูรับบริการสามารถดูแลตนเองได 
(2) ใหบรกิารขอมูลทางดานวิชาการ จัดเก็บขอมลูเบื้องตนเกี่ยวกับการบรกิารดานการแพทย

ฉุกเฉิน เพื่อใหประชาชนไดทราบขอมลูและความรูตางๆ ทีเ่ปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  มีคุณวุฒอิยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

1.1  ไดรับปรญิญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  
หรือทางเวชกจิฉุกเฉิน    

1.2  ไดรับปรญิญาโท หรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  
หรือทางเวชกจิฉุกเฉิน    

1.3  ไดรับปรญิญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย  
หรือทางเวชกจิฉุกเฉิน    

1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.บ.ม. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
           และ 
 2.  ไดรับใบประกาศนียบัตรนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ซึ่งอนุมัติใหมีอํานาจหนาที่ ขอบเขตความ
รับผิดชอบ และขอจํากัดในการปฏิบัติการฉุกเฉิน ภายใตบทบังคับแหงกฎหมายวาดวยการแพทยฉุกเฉิน              
โดยใหถือเปนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในตําแหนงน้ี 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานทีจ่ําเปน 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงประเภท วิชาชีพเฉพาะ 
 
สายงาน   แพทยแผนไทย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 
 สายงานน้ีคลมุถึงตําแหนงตางๆ ทีป่ฏิบัติงานดานแพทยแผนไทย  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกบั
การรกัษาพยาบาล  การสงเสริม  การปองกัน และการบําบดัรักษา  การฟนฟูสุขภาพทีเ่กี่ยวของกับชีวิต  
สุขภาพและอนามัยของประชาชน  ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย รวมถึงการศึกษาวิเคราะห วิจัย คิดคน 
วางแผน และพฒันาวิชาการและเทคโนโลยีดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพรใหคําปรึกษา แนะนํา 
ฝกอบรมเกี่ยวกบัวิทยาการดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร  และปฏิบติัหนาที่อื่นทีเ่กี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 
 ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับตําแหนง  ดังน้ี 
  แพทยแผนไทย  ระดับชํานาญการพเิศษ 
  แพทยแผนไทย  ระดับชํานาญการ 
  แพทยแผนไทย  ระดับปฏิบัติการ 
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ตําแหนงประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน     แพทยแผนไทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    แพทยแผนไทย 
 
ระดับตําแหนง      ชํานาญการพิเศษ 
  
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึง่ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสงูมากในดานการแพทยแผนไทย ปฏิบัติงาน
ที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและ 
ความชํานาญงานสูงมากในดานการแพทยแผนไทย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1.  ดานการปฏิบัติการ 
     (1)  ใหบริการ ตรวจวินิจฉัย การรักษาพยาบาล สงเสรมิสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสภาพ 

ในโรคที่ยุงยาก ซบัซอน และมีการคนควาอางอิง หรือใชขอมูลจากภายนอก ดานการแพทยแผนไทยเพื่อพฒันา
ระบบการแพทยแผนไทยใหประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ 

     (2)  วางแนวทาง ทิศทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัยของหนวยงาน เพื่อเสริมสรางระบบการแพทย
แผนไทยที่ดี และประยุกตใชสําหรับหนวยงานอื่น  

     (3)  ศึกษาวิจัย พัฒนาตนแบบที่ยากเปนพิเศษ ตองอาศัยความรูทางวิชาการระดับสูงและมีการ
คนควาอางอิงหรอืใชขอมูลภายนอก เพื่อเสรมิสรางระบบการแพทยแผนไทยที่ดี และประยุกตใชสําหรับ
หนวยงานอื่น  

     (4)  ประเมินผลการดําเนินการในโครงการตางๆ หรือการดําเนินการคนควาทางวิชาการของ
หนวยงานเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา ใชเปนแนวทางในการปรบัปรงุ และพฒันา 

2.  ดานการวางแผน 
      วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานัก หรือ 

กองมอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิทีก่ําหนด 

3.  ดานการประสานงาน 
      (1)  ประสานการทํางานรวมกันในทมีงานโดยมบีทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือ 

หนวยงานอื่นในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมอืและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 
                 (2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิด 
ประโยชนและความรวมมอืในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 
 



 14 

4.  ดานการบริการ 
 (1)  ใหคําปรึกษา อํานวยการในการสอน นิเทศ ถายทอดความรู แนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง  

ทางวิชาการทางดานการแพทยแผนไทย ในระดับที่ซบัซอน หรือถายทอดความรู แกผูใตบงัคับบัญชา 
หนวยงานราชการ เอกชน ประชาชนทั่วไป เพื่อใหทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

(2)  กําหนดแนวทางการจัดทําฐานขอมูลดานการแพทยแผนไทย เพื่อใหสอดคลองสนับสนุนภาร 
กิจของหนวยงาน รวมทัง้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงแพทยแผนไทย ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป หรือ ตําแหนง

ประเภทอื่น ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด และ 
3.  ปฏิบัติงานดานการแพทยแผนไทย หรอืงานอื่นที่เกี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบติัมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท    วิชาชีพเฉพาะ 
 

ชื่อสายงาน     แพทยแผนไทย 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    แพทยแผนไทย 
 

ระดับตําแหนง      ชํานาญการ 
  

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึง่ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสงูในดานการแพทยแผนไทย ปฏิบัติงานที่
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรอื  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความ
ชํานาญงานสูงในดานการแพทยแผนไทย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ  
     (1)  ใหบริการ ตรวจวินิจฉัย รกัษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสภาพ  ดาน

การแพทยแผนไทยตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ 
     (2)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาตนแบบที่ยุงยากซับซอน ตองอาศัยความรูทางวิชาการระดับสูง 

เพื่อเสรมิสรางระบบการแพทยแผนไทยที่ดี และประยุกตใชสําหรับหนวยงานอื่น 
     (3)  เสนอแนะแนวทาง กฎเกณฑ หลกัเกณฑ หรือขอเสนอตางๆตามหลกัการในวิชาชีพ เพื่อใช

เปนแนวทางการพฒันาการแพทยแผนไทยที่เหมาะสม 
     (4) ประเมินผลการดําเนินงานในโครงการตางๆ หรือการดําเนินการของงานที่เกี่ยวของเพื่อ

ประกอบการพฒันามาตรฐานใหประชาชนไดรับการบริการทางการแพทยแผนไทยที่มปีระสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

     วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรอืโครงการของหนวยงาน ระดับ
สํานักหรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิที่
กําหนด  

3.ดานการประสานงาน 
     (1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมบีทบาทในการใหความเห็นและคําช้ีแนะเบื้องตนแกสมาชิก

ในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมอืและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 
      (2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทมีงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจและรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  4. ดานการบริการ 
       (1)  พัฒนาขอมูล ใหบริการขอมูลที่ทันสมัย เพื่อใหประชาชนไดรับขอมูลทีเ่หมาะสมและ

สามารถนําไปใชในการดูแลสุขภาพ 
       (2)  สอน นิเทศ ถายทอดความรู ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ทางวิชาการดาน 

การแพทยแผนไทยแกผูใตบังคับบัญชา ประชาชนทั่วไป เพื่อใหทราบขอมลู ความรูตางๆที่สามารถนําไปใชให
เกิดประโยชนสงูสุด  
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
            1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงแพทยแผนไทย ระดับปฏิบัติการ และ 
            2.  เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป  

      กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงแพทยแผนไทย 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4   ที่เทียบไดไมตํ่ากวาระดับปรญิญาโท  

      กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงแพทยแผนไทย 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมตํ่ากวาระดับปริญญาเอก  

      หรือตําแหนงประเภทอื่น ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที ่ก.บ.ม. กําหนด และ 
   3.  ปฏิบัติงานดานการแพทยแผนไทย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามทีส่วนราชการเจาสังกัด 
เห็นวาเหมาะสมกบัหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

  1.  มีความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
  2.  มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
  3.  มีสมรรถนะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท   วิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    แพทยแผนไทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   แพทยแผนไทย 
 
ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานการแพทยแผนไทย ภายใตการกํากับ นํานํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1)  ใหบริการ ตรวจวินิจฉัย รกัษาพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟสูภาพ  ดาน 

การแพทยแผนไทยข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหประชาชนไดรับบริการทีม่ีคุณภาพ 
(2) ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาตนแบบ สํารวจขอมูล ทางวิชาการเบื้องตน ที่ไมซับซอน      

เพื่อเสรมิสรางระบบ การแพทยแผนไทยที่ดี และประยุกตใชสําหรับหนวยงานอื่น 
(3) รวบรวมขอมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะหเบื้องตนในองคความรูดานการแพทยแผนไทย เพือ่ 

ประกอบการวางแผนการทํางาน หรอืจัดทํารายงานทางวิชาการ 
2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานที่รบัผิดชอบ รวมดําเนินการ วางแผนการทํางานของหนวยงานหรอื 

โครงการ เพื่อใหการดําเนินงาน เปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ 
รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 

(2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกบัขอมลู ขอเทจ็จริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อ 
สรางความเขาใจ หรือความรวมมอืในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ  
(1) จัดเกบ็ขอมลู ใหบริการขอมูลเบือ้งตน เพื่อใหประชาชน ไดรับขอมูลที่เหมาะสมและสามารถ 

นําไปใชในการดูแลสุขภาพ 
(2) ประชาสมัพันธ ถายทอดองคความรู ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงทางวิชาการ 

ดานการแพทยแผนไทยแกบลุากรอื่น และประชนทั่วไปเพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1.  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

1.1  ไดรับปริญญาตรหีรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 
หรือสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต   

1.2  ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 
หรือสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต   

1.3  ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการแพทยแผนไทย 
หรือสาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต  

1.4  ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.บ.ม. กําหนดวามีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
และ 

 2.  ไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทยแผนไทย หรือสาขาการแพทยแผนไทยประยุกต 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ะเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
สายงาน   วิชาการสาธารณสุข 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 

สายงานน้ีคลมุถึงตําแหนงที่ปฏิบัติงานทางดานสาธารณสุข ซึ่งมลีักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห วิจัย วินิจฉัยปญหาพฒันาทางดานสาธารณสุข เชน การสุขศึกษา การสงเสริมสุขภาพ 
การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เปนตน เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดําเนินงานดานการ
สาธารณสุข วัดและประเมินผลงานดานสาธารณสุขการสอนและอบรมทางดานสาธารณสุข และปฏิบัติหนาที่
อื่นที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับตําแหนง ดังน้ี 
นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับเช่ียวชาญ 
นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับชํานาญการพเิศษ 
นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับชํานาญการ 
นักวิชาการสารธารณสุข  ระดับปฏิบัติการ 
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ตําแหนงประเภท   เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    วิชาการสาธารณสุข 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักวิชาการสาธารณสุข 
 
ระดับตําแหนง    เช่ียวชาญพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญพิเศษ ซึง่ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และผลงานดานวิชาการสาธารณสขุ เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรบัในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซบัซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับ
นโยบายกระทรวง หรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรอื 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซึ่งมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานวิชาการสาธารณสุข เปนทีป่ระจักษในความสามารถเปนที่ยอมรบั
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพเิศษและมี
ผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1) กําหนดทิศทางและคิดคนสิง่ใหมตลอดจนทฤษฎีตางๆ ที่เหน็วาเปนความกาวหนาหรือการ

พัฒนาสําคัญในงานดานสาธารณสุข เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังโรค การควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพ รวมทัง้การดูแลรกัษาพยาบาลการจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนาระบบกลไกและการบงัคับใชกฎหมายสาธารณสุข 
เพื่อการตอบสนองความตองการในปจจุบันและอนาคต ในสถานการณสุขภาวะที่แตกตางหลากหลายและ
เฉพาะเจาะจงในระดับประเทศ 

(2) วิเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานและแกปญหาทีเ่กดิข้ึนได ใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายทีก่ําหนด รวมทัง้วิเคราะหรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมลูทาง
วิชาการดานสาธารณสุข และเสนอแนะ เพื่อกําหนดแนวทางมาตรฐานงานดานสาธารณสุขในการปรับปรงุ
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึนในระดับกระทรวง 

(3) กําหนดแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานในโครงการตางๆ เพื่อใหทราบผลการ
ดําเนินงานและนํามาปรับปรุงระบบงานใหมปีระสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดในระดับกระทรวง 

(4) กําหนดแนวทางการพัฒนาเน้ือหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกบังานดาน
สาธารณสุขและระบบบรกิารสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมปิญญา 
เกี่ยวกับงานดานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจดัทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ           
สื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ เพื่อใหประชาชนมีความรู สามารถสงเสริมปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
ในระดับกระทรวง 

(5) กําหนดเปาหมายและทิศทางในงานดานสาธารณสุข ประกอบการวางมาตรการและ
มาตรฐานงานดานสาธารณสุข ในการปรบัปรุงระบบงานสาธารณสุขใหมปีระสิทธิภาพสงูข้ึน 
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(6) กําหนดทิศทาง แนวโนมของขอมลูที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย 
กลุมเสี่ยง บุคลากรทางดานบรกิารสุขภาพ ประชากร สถานนะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิง่แวดลอมที่เอือ้ตอ
สุขภาพ สถานประกอบการทัง้ภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย เพื่อนําไปใชในการวิเคราะหในการ
ปรับปรงุระบบงานสาธารณสุขใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน ในระดับกระทรวง 

(7) กําหนดทิศทางการวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวยผูสัมผัส เพือ่การเฝา
ระวังควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพและฟนฟสูุขภาพเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

(8) ใหคําปรึกษา กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และทิศทางการพัฒนาระบบ การพัฒนามาตรฐาน 
การบงัคับใชกฎหมายที่ยากซบัซอนสูงมาก ที่ตองอาศัยความรูทางวิชาการ และประสบการณสงูมาก มีการ
อางอิงหรือใชขอมลูจากภายนอก เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบรกิารและผลิตภัณฑสุขภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรกึษาแนะนําในการวางแผนโดยเช่ือมโยงหรือ

บูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตาม ประเมินผลภาพรวม 
เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิทีก่ําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอื่นทั้งในและตางประเทศโดยมบีทบาท

ในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสมัฤทธ์ิตามที่กําหนด 
(2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมทัง้ที่ประชุมทัง้ในและ

ตางประเทศ เพือ่ใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
4. ดานการบริการ 

(1) อํานายการในการใหคําปรึกษา แนะนํา เผยแพร ความรูดานสาธารณสุขแกประชาชน และ
ผูประกอบการตางๆ เพือ่ใหมีความเขาใจที่ถูกตองในระบบการจัดการดานสาธารณสุข 

(2) กําหนดเปาหมายและทิศทางของบุคลากรที่ตองไดรับการพฒันาเปนวิทยากรอบรมให
คําแนะนํา ปรึกษา ในงานดานวิชาการและการปฏิบัติแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ทัง้ภายในและภายนอก 
และบุคลากรดานสาธารณสุข เพือ่เปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมปีระสิทธิภาพ 

(3) กําหนดทิศทาง ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองคกร เพื่อใหเปนบุคลากรทีม่ีความ
ชํานาญและปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ ไมนอยกวา 2 ป  หรือ ตําแหนง

ประเภทอื่น ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด และ 
 3.  ปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกีย่วของตามทีส่วนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบติัมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  เช่ียวชาญเฉพาะ 
 

ชื่อสายงาน   วิชาการสาธารณสุข 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ระดับตําแหนง   เช่ียวชาญ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ 
และความเช่ียวชาญในดานวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานทีต่องตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยาก
และซบัซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง กรม ซึง่ใชความรู ความ  
สามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซบัซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1) ควบคุมการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมลู เรือ่งที่ยากและมีความซบัซอน ตอง

อาศัยความรูทางวิชาการดานสาธารณสุขหรือประสบการณสูง เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังโรค การ
ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพและการฟนฟสูุขภาพ รวมทั้งการดูแลรกัษาพยาบาล การจัดบรกิาร สุขภาพ 
การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดลอม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช
กฎหมายสาธารณสุข และมกีารคนควาอางอิงหรอืใชขอมูลจากภายนอก เพื่อกําหนดทิศทางในภาพกวางของ
งานดานสาธารณสุขระดับกรม 

(2) วิเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานและแกปญหาทีเ่กดิข้ึนใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายทีก่ําหนด รวมทัง้วิเคราะหรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานหรอืรายงานการรวบรวมขอมูลทาง
วิชาการดานสาธารณสุข และเสนอแนะ เพื่อกําหนดแนวทางมาตรฐานงานดานสาธารณสุขในการปรับปรงุ
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึนในระดับกรม 

(3) กําหนดแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานในโครงการตางๆ เพื่อใหทราบผลการ
ดําเนินงานและนํามาปรับปรุงระบบงานใหมปีระสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดในระดับกรม 

(4) กําหนดแนวทางการพัฒนาเน้ือหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกบังานดาน
สาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ โดยบรูณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมปิญญา
เกี่ยวกับงานดานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจดัทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุข
ศึกษา ประชาสัมพันธ เพือ่ใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพในระดับกรม 

(5) ประเมินและวิเคราะหงานดานสาธารณสุข เพื่อประกอบการวางมาตรการและมาตรฐานงาน
ดานสาธารณสุข ในการปรับปรงุระบบงานสาธารณสุขใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน    

(6) วางระบบขอมลูที่เกี่ยวของกบังานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวยกลุมเสี่ยง บุคลากร
ทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ สถาน
ประกอบการทัง้ภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย เพือ่นําไปใชในการวิเคราะหในการปรบัปรุงระบบงาน
สาธารณสุขใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน ในระดับกรม 
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(7) วางแนวทางการวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย ผูสัมผัส เพื่อการเฝา
ระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทัง้สงเสรมิสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพเพือ่ใหประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

(8) ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระบบและแนวทางการสงเสรมิ ควบคุมกํากับ 
พัฒนา มาตรฐาน และพัฒนากลไกการบงัคับใชกฎหมายเกีย่วกับการแพทยและสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของที่ตองอาศัยความรูทางวิชาการ และประสบการณสูง เพื่อการคุมครองผูบริการดานบริการและ
ผลิตภัณฑสุขภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกล

ยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพื่อใหบรรลุ
ตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรอืองคกร อื่นโดยมีบทบาทในการ

จูงใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมอืและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 
(2) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกอง รวมทั้งที่ประชุมทัง้ในและ

ตางประเทศ เพือ่ใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
4. ดานการบริการ 

(1) สนับสนุนการใหคําปรึกษาแนะนํา เผยแพรความรูดานสาธารณสุข แกประชาชนและ
ผูประกอบการตางๆ เพือ่ใหมีความเขาใจที่ถูกตองในระบบการจัดการดานสาธารณสุข 

(2) เปนทีป่รกึษาและใหคําแนะนําปรึกษา ในงานดานวิชาการและการปฏิบัติแกเจาหนาทีร่ะดับ
รองลงมา และบุคลากรดานสาธารณสุข ภายในและภายนอกหนวยงาน เพื่อเปนความรูและใหสามารถ
ดําเนินงานใหมปีระสทิธิภาพ 

(3) วางแนวทาง ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพื่อใหเปนบุคลากรที่มีความ
ชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) นิเทศงานดานสาธารณสุขระดับจงัหวัด เพื่อใหสามารถปฏิบติังานในพื้นที่ไดอยางถูกตองและ
มีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป หรือ

ตําแหนงประเภทอื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กาํหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุข หรอืงานอื่นทีเ่กี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสงักัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบติัมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  เช่ียวชาญเฉพาะ 
 

ชื่อสายงาน   วิชาการสาธารณสุข 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ระดับตําแหนง   ชํานาญการพิเศษ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึง่ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสงูมากในดานวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงาน
ที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก  และปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรอืแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1) วางแนวทางศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมูล เรือ่งที่ยากและมีความซบัซอนตอง

อาศัยความรูทางวิชาการดานสาธารณสุข หรอืประสบการณสูง เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังโรค การ
ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟนฟสูุขภาพ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ 
การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาลอนามัยสิง่แวดลอม พัฒนาระบบกลไกลและการบงัคับใช
กฎหมายสาธารณสุข เพื่อเสริมสรางระบบการสาธารณสุขทีดี่ 

(2) วิเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานและแกปญหาทีเ่กดิข้ึนใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายทีก่ําหนด รวมทัง้วิเคราะหรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมลูทาง
วิชาการดานสาธารณสุขและเสนอแนะ เพื่อวางแนวทางในการจัดทํามาตรฐานงานดานสาธารณสุขในการ
ปรับปรงุระบบงานสาธารณสุขใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึนในระดับสํานัก 

(3) วางแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานในโครงการตางๆ เพื่อใหทราบผลการดําเนินงาน
และนํามาปรับปรงุระบบงานใหมีประสทิธิภาพและเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนดในระดับอําเภอ 

(4) วางแนวทางการพฒันาเน้ือหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารสุขและ
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครอง และสงเสริมภูมปิญญาเกี่ยวกบังานดาน
สาธารณสุขและระบบบรกิารสุขภาพ และจัดทําคูมอื แนวทางปฏิบัติเอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ประชาสมัพันธ เพื่อใหประชาชนมีความรู สามรถปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพในระดับสํานัก 

(5) ตรวจสอบการดําเนินงานดานสาธารณสุข เพือ่ประกอบการวางมาตรการและมาตรฐานดาน
งานสาธารณสุขในการปรับปรงุระบบงานสาธารณสุขใหมปีระสิทธิภาพสงูข้ึน 

(6) พัฒนาขอมลูที่เกี่ยวของกบังานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย กลุมเสี่ยงบุคลากร
ทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพสถาน
ประกอบการทัง้ภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย เพือ่นําไปใชในการวิเคราะหในการปรบัปรุงระบบงาน
สาธารณสุขใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน 

(7) กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนําการวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนสืบสวนโรคติดตามผูปวย 
ผูสมัผสั เพื่อการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพและฟนฟสูุขภาพ เพื่อให
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
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(8) กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํา การประเมินสิง่แวดลอมการทํางาน ประเมินสถาน
ประกอบการทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสทิธิภาพ 

(9) วางระบบและกําหนดแนวทางการสงเสริม ควบคุม กํากับ พฒันา มาตรฐาน และการบงัคับ
ใชกฎหมายเกี่ยวกับการแพทยและสาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบรโิภคดาน
บริการและผลิตภัณฑสุขภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรอืกองมอบหมายงาน 

แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมบีทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทมีงานหรือหนวยงาน
อื่นในระดับสําหรับหรอืกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 

(2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในทีป่ระชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชน
และความรวมมอืในการดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําปรึกษา แนะนํา ปญหาสําคัญทางสาธารณสุขแกประชาชนและผูประกอบการตางๆ 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาการใหบริการสาธารณสุขตอไป ตลอดจนจัดทํารายงานเสนอตอผูบังคับบัญชา 
(2)  ใหคําปรึกษาและอํานวยการในการถายทอดความรูในงานดานวิชาการและการปฏิบัติแก

เจาหนาที่ระดับรองลงมา และบุคลากรดานสาธารณสุขภายในหนวยงา เพื่อเปนความรูและใหสามารถ
ดําเนินงานใหมปีระสทิธิภาพ 

(3) กํากับ ดูแล ในการพฒันาศักยภาพของบุคลากร และองคกร เพื่อใหเปนบุคลากรที่มีความ
ชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) นิเทศงานดานสาธารณสุขระดับอําเภอ เพื่อใหสามารถปฏิบติังานในพื้นที่ไดอยางถูกตองและ
มีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป หรือ ตําแหนง

ประเภทอื่น ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด  และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุข หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวขอตามที่สวนราชการเจาสงักัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบติัมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท  เช่ียวชาญเฉพาะ 
 

ชื่อสายงาน   วิชาการสาธารณสุข 
 

ชื่อตําแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ระดับตําแหนง   ชํานาญการ 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึง่ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และความชํานาญงานสงูในดานวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรอื 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานสูงในดานวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานทีต่องตัดสินใจหรือปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย รวบรวมขอมลู เรื่องที่ยากและมีความซับซอนตองอาศัยความรู

ทางวิชาการดานสาธารณสุข เชน การสงเสรมิสุขภาพ การเฝาระวังโรค การควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ 
และการฟนฟูสุขภาพ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพการสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
การสุขาภิบาล อนามัยสิง่แวดลอม พัฒนาระบบกลไกลและการบงัคับใชกฎหมายสาธารณสุข เพือ่ชวยในการ
เสริมสรางระบบการสาธารณสุขที่ดี 

(2) วิเคราะหปญหาที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานและแกปญหาทีเ่กดิข้ึน ใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายทีก่ําหนด รวมทัง้วิเคราะหรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมลูทาง
วิชาการดานสาธารณสุขและเสนอแนะ เพือ่ประกอบการจัดทํามาตรฐานใหประชาชนไดรับการบรกิารทาง
สาธารณสุขทีม่ีประสทิธิภาพ 

(3) กํากับ ดูแล การประเมินผลการดําเนินงานในโครงการตางๆ เพื่อใหทราบผลการดําเนินงาน
และนิมาปรับปรงุระบบงานใหมีประสทิธิภาพและเปนไปตามเปาหมายทีก่ําหนด 

(4) กํากับดูแลการพฒันาเน้ือหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุขและ
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสรมิภูมิปญญาเกี่ยวกับงานดาน
สาธารณสุขและระบบบรกิารสุขภาพ และจัดทําคูมอื แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ประชาสมัพันธ เพื่อใหประชาชนมีความรู สามารถปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

(5) กํากับดูแลการปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมปองกันโรค
และภัยสุขภาพ การเฝาระวังโรค รกัษาเบือ้งตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบํารงุรักษาเครื่องมือ
และอุปกรณทีพ่รอมใชงาน เพื่อพฒันาระบบบรกิารสาธารณสุขอยางมปีระสิทธิภาพและทั้งถึง 

(6) วิเคราะหขอมูลทีซ่ับซอนทีเ่กี่ยวของกบังานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวยกลุมเสี่ยง 
บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมทีเ่อื้อตอสุขภาพ สถาน
ประกอบการทัง้ภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย เพือ่นําไปใชในการวิเคราะหในการปรบัปรุงระบบงาน
สาธารณสุขใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน 

(7) ใหคําปรึกษา แนะนํา บรกิารคัดกรอง ตรวจ วินิจฉัยรักษาเบือ้งตน สอบสวนสบืสวนโรค 
ติดตามผูปวย ผูสัมผัส เพือ่การเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพและฟนฟู
สุขภาพ เพื่อใหประชาชนมสีุขภาพที่ดี 
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(8) ประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อ
การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมปีระสิทธิภาพ 

(9) ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากับ พัฒนา มาตรฐาน รวมกําหนดแนวทางการบังคับใช
กฎหมายเกี่ยวกับการแพทยและสาธารณสุข และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของ เพือ่การคุมครองผูบริโภคดานบริการ
และผลิตภัณฑสุขภาพ 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานัก

หรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานรวมกันโดยมบีทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบือ้งตนแกสมาชิก
ในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 

(2) ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรอืบุคคลหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ
เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหบรกิารทางสาธารณสุขที่ตนรับผิดชอบ รวบรวมขอมลู บนัทึกขอมลูที่เกี่ยวของเพือ่

สนับสนุน การพฒันาการใหบริการทางสาธารณสุข เพือ่เสรมิสรางสุขลักษณะที่ดีของประชาชน 
(2) ดําเนินการ ถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกผูใตบังคับบัญชาและบุคคลภายใน

หนวยงาน เพื่อเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
(3) ดําเนินการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อเผยแพรในรปูแบบตางๆ เพื่อการเรียนรูและ

ความเขาใจในระดับตางๆ รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ วิธีการหรือประยุกตเทคโนโลยีตางๆ มาใชใน
ดานสาธารณสุข 

(4) ปฏิบัติการในการพฒันาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพื่อใหเปนบุคลากรที่มีความ
ชํานาญและปฏิบัติงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

(5) นิเทศงานดานสาธารณสุขระดับตําบล  เพื่อใหสามารถปฏิบติังานในพื้นที่ไดอยางถูกตองและ
มีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป  

 กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 2  
 กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 2 ป สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับปฏิบัติการ ขอ 3  
 หรือตําแหนงประเภทอื่น ตามหลักเกณฑและเงือ่นไขที่ ก.บ.ม. กําหนด และ 

3. ปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุข หรอืงานอื่นทีเ่กี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสงักัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบติัมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
1. มีความรูความสามารถที่จะเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
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ตําแหนง   เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการสาธารณสุข 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน  นักวิชาการสาธารณสุข 
 
ระดับตําแหนง   ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกํากับ และนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1.  ดานการปฏิบัติการ 
(1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ไมซับซอน 

เกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังโรค  การควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ 
และการฟนฟูสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรกัษาพยาบาล การจดับริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิง่แวดลอม พฒันาระบบกลไกและการบงัคับใชกฎหมายสาธารณสุข เพือ่ชวย
ในการเสรมิสรางระบบการสาธารณสุขที่ดี 

(2) สรปุรายงานเกี่ยวกบัการดําเนินงานหรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข เสนอผูบังคับบัญชา เพือ่ประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

(3) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงานให
เหมาะสมกับสถานการณตางๆ 

(4) รวมพัฒนาเน้ือหา องคความรู คุณภายมาตรฐานเกี่ยวกบังานดานสาธารณสุขและระบบ
บริการสุขภาพ โดยบรูณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมปิญญาเกี่ยวกบังานดาน
สาธารณสุขและระบบบรกิารสุขภาพ และจัดทําคูมอื แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการสื่อสุขศึกษา 
ประชาสมัพันธ เพื่อใหประชาชน มีความรู ความสามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

(5) ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ 
การเฝาระวังโรค รกัษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบํารุงรักษาเครือ่งมอืและอปุกรณที่
พรอมใชงาน เพือ่พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

(6) ชวยจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกบังานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวยกลุม
เสี่ยง บุคลากรทางดานบรกิารสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  องคกรภาคีเครือขาย เพื่อนํามาใชในการวิเคราะหในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน 

(7) ใหบรกิารคัดกรอง ตรวจวินิจฉับ รกัษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย ผูสัมผสั 
เพื่อการเฝาระวัง ควบคุมปองกนัโรคและภัยสุขภาพ รวมทัง้สงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพเพื่อใหประชาชน 
มีสุขภาพที่ดี 

(8) รวมประเมินสิง่แวดลอมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพือ่การปองกนัควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมปีระสิทธิภาพ 
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(9) ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบงัคับใชกฎหมายเกี่ยวกบัการแพทย
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผิตภัณฑสุขภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานทีร่ับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายเละผลสัมฤทธ์ิทีก่าํหนด 
3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 

(2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกบัขอมลู ขอเทจ็จริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
(1) ตรวจสอบสภาของเครือ่งมอือุปกรณตางๆ  ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนําไปใชงานอยู

เสมอ รวมทัง้สนับสนุนงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของกบัการใหบริการทางสาธารณสุข เพื่อใหการบริการดังกลาวเปนไป
อยางราบรื่น 

(2) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แกบุคคลภายในหนวยงาน เพื่อเปน
ความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

(3) ใหบรกิารทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพร ในรปูแบบตางๆ 
เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 

(4) รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองคกร เพื่อใหบุคลากรที่มีความ
ชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(5) นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบานเพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ไดอยางถูกตองและมปีระสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดในระดับเดียวกนั ในสาขาวิชาใด สาขาวิชา
หน่ึงทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาเภสัชศาสตร สาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร สาขาวิชาสังคมศาสตรและ
พฤติกรรมศาสตร สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิง่แวดลอม สาขาวิชาวิทยาการสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร ทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษา หรอืสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสิง่แวดลอม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ทาง
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.บ.ม. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได 

2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชา
หน่ึงทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเทคนิค
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การแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาเภสัขศาสตร สาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต สาขาวิขาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาการสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร
และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร ทางพลศึกษาหรือทางสุขภาพศึกษา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทาง
วิศวกรรมสิง่แวดลอม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข หรือ
สาขาวิชาอื่นที่  ก.บ.ม. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรอืคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชา
หน่ึงทางจิตวิทยา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวิชาพยาบาลศาสตรสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเทคนิค
การแพทย สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาเภสัขศาสตร สาขาวิชา
เกษตรศาสตร สาขาวิชาการแพทยแผนไทย สาขาวิชาการแพทยแผนไทยประยุกต สาขาวิขาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาการสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาคณิตศาสตร
และสถิติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร ทางพลศึกษาหรือทางสุขภาพศึกษา หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทาง
วิศวกรรมสิง่แวดลอม หรือทางวิศวกรรมสุขาภิบาล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข หรือ
สาขาวิชาอื่นที่  ก.บ.ม. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงน้ีได 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จะเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ะเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 
ตําแหนงประเภท  เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
สายงาน    อาชีวอนามัย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 
 สายงานน้ีคลมุถึงตําแหนงตางๆ ทีป่ฏิบัติงานทางอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ซึ่งมลีักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกบัการศึกษา วิเคราะห และวินิจฉัยปญหาทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย งานเฝาระวัง
ควบคุมปองกันโรคและภัยจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดลอม งานวิชาการสาธารณสุข งานสรางเสริม
สุขภาพ งานอนามัยสิง่แวดลอม การรักษาพยาบาล การฟนฟูสุขภาพ ระบบบริการสุขภาพเพือ่กําหนดนโยบาย 
วางแผนงานและดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 

ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับตําแหนง ดังน้ี 
นักอาชีวอนามัย   ระดับเช่ียวชาญ 
นักอาชีวอนามัย   ระดับชํานาญการพเิศษ 
นักอาชีวอนามัย   ระดับชํานาญการ 
นักอาชีวอนามัย   ระดับปฏิบัติการ 
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ตําแหนงประเภท   เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    อาชีวอนามัย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักอาชีวอนามัย 
 
ระดับตําแหนง    เช่ียวชาญ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญในงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยใช
ความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณสูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน 
หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรูใหม ปฏิบัติงานวิจัยดานจดหมายเหตุ และนํามาประยุกตใชในทาง
ปฏิบัติ เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ และแกไขปญหาในงานที่มีความยุงยากซับซอนมากเปน
พิเศษ และมีขอบเขตกวางขวางมาก หรือถายทอดความรูเกีย่วกับงาน ตลอดจนใหคําปรึกษาแนะนํา หรอื
ปรับปรงุผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหวางสาขาทีเ่กี่ยวของ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน  ซึ่งตองสงเสรมิ  กําหบั  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่มีความยุงยากซบัซอนมากเปนพเิศษ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
 (1)  ปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูเช่ียวชาญดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พัฒนาและประยุกตใช
ความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ วิธีการ และเทคนิคตางๆ ติดตามประเมินผล แกไขปญหา
ในการปฏิบัติงานดานดังกลาว เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 (2)  เปนผูคิดริเริ่มการวิจัยตางๆ ในงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และเผยแพรผลงาน
ที่กอใหเกิดความรูใหม หรือเทคนิควิธีการใหมทีเ่ปนประโยชนตองานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วาง
หลักเกณฑในการวิเคราะห วิจัย ประเมินผลรวมทั้งกําหนดวิธีการและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการ เพื่อนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกบัลักษณะงาน รวมถึงเปนที่ปรึกษาใน
โครงการวิจัยเพื่อใหคําแนะนํา และขอเสนอแนะในการดําเนินการ 
 (3)  ใหบริการวิชาการ เชน การฝกอบรม ใหการบริการและเผยแพรความรูในงานดานอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย ตอบปญหาและช้ีแจงเรือ่งตางๆ ไดอยางถูกตองตามหลกัวิชาการ 
 (4)  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานตามขอ  (1)-(3)  ดังกลาวแลว  ตองทําหนาที่
กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมาย สงเสริม กํากบั ติดตาม ดูแล และ
ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรงุแกไข ติดตามประเมินผล และแกไขปญหา ขอขัดของในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานที่รบัผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิทีก่ําหนด 

 
 
  



 33 

2. ดานการวางแผน 
รวมกําหนดนโยบาย และวางแผนโครงการของหนวยงานที่สงักัด โดยเช่ือมโยงหรือบรูณาการ

แผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธของหนวยงาน รวมถึงการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและ
ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน การทําโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกร

อื่น โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จงูใจ โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและสัมฤทธ์ิผลตามที่กําหนด 
(2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับหนวยงาน และมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม

ทั้งในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
4.  ดานการบริการ 

(1)  เปนทีป่รึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาทีส่ําคัญหรือยุงยากซบัซอนมากเพือ่
สรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการพัฒนาดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ใหบุคคล หรือหนวยงาน
สามารถดําเนินงานไดลลุวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่กําหนด หรือเพื่อเปนขอมลูประกอบการตัดสินใจ
และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  

(2)  เผยแพร ถายทอดความรู ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ใหบุคคลทั่วไปไดรับความรู
ความเขาใจที่ถูกตองและเปนประโยชน 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักอาชีวอนามัย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป หรือ

ตําแหนงประเภทอื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กาํหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจา

สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบ และลกัษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท   เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    อาชีวอนามัย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักอาชีวอนามัย 
 
ระดับตําแหนง    ชํานาญการพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงมากในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปฏิบัติงานซึ่งตองตัดสินใจหรือแกปญหาทีม่ีความ
ยุงยากซับซอนมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือเทียบเทา ซึง่ตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมาก ในดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาทียุ่งยากซับซอนมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกบั ศึกษา วิเคราะหปญหา เพื่อหาแนวทางในการกําหนดกลยุทธ มาตรฐาน

ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
(2)  ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนา องคความรู เพื่อกาํหนดแนวทางหลักเกณฑมาตรฐาน

ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(3)  การสรางและพัฒนาเครื่องมือ คูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ ผลิตสื่อเพื่อนําไปใชใน

การดําเนินงานดานการพฒันาคุณภาพโครงสรางพื้นฐานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
(4)  จัดทําขอเสนอ แผนกลยุทธ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการพฒันาคุณภาพ 

โครงสรางพื้นฐานและมาตรฐานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(5)  วางแนวในการดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริม สนับสนุน การศึกษาดานอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 
(6)  ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการดําเนินงานแผนงาน โครงการเพือ่พัฒนาดานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย 
(7)  วางแนวทางในการสงเสรมิ สนับสนุน เพื่อการพฒันาการดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของหนวยงาน มอบหมายงาน แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิที่กําหนด 
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3. ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงาน หนวยงานหรอื

สวนราชการ เพือ่ใหเกิดความรวมมอืและผลสัมฤทธ์ิตามที่กาํหนด 
(2)  ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในทีป่ระชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชน

และความรวมมอืในการดําเนินงานรมกนั 
4. ดานการบริการ 

(1) ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนวทางวิชาการแกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอก เยาวชนและประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(2) วางแนวทางในการถายทอดองคความรู ความเขาใจ จัดฝกอบรมเกี่ยวกบัการพฒันาดาน     
อาชีวอนามยัและความปลอดภัย 

(3) พัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักอาชีวอนามัย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป หรือ ตําแหนง

ประเภทอื่น ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด  และ 
3. ปฏิบัติงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจา

สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบ และลกัษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานทีจ่ําเปน 
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ตําแหนงประเภท   เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    อาชีวอนามัย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักอาชีวอนามัย 
 
ระดับตําแหนง    ชํานาญการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่มีความ
ยุงยากคอนขางมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานหรือเทียบเทา ซึง่ตองกํากับ สงเสริม แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ หรือแกปญหาทีม่คีวามยุงยากซับซอนคอนขางมาก และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1)  ปฏิบัติงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อหาแนวทางในการวางแผนงานโครงการ

ในการกําหนดมาตรฐานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
(2)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทํารายงาน ฐานขอมลูหรือระบบสารสนเทศ รวมทั้งประมวลขอมลู

ทางวิชาการ สถานการณ และปญหาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อวางแผนจัดทําหลักเกณฑ
มาตรฐาน ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(3)  วิเคราะห ขอมูล กฎ ระเบียบ หลักเกณฑเกี่ยวกบัการดําเนินงานสรางและพฒันาเครือ่งมอื 
จัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสือ่ เพื่อนําไปใชในการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  

(4)  ประมวล วิเคราะหขอมูล สถานการณและปญหาเกี่ยวกบัการดําเนินการดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย เพื่อจัดทําแผนดานการพัฒนาคุณภาพดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(5)  ดําเนินการเกี่ยวกับการสอน สงเสริม สนับสนุน การศึกษาดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

(6)  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรม โครงการ การศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อ
พัฒนาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(7)  สงเสรมิ สนับสนุน เพื่อเสนอแนวทางในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เชน ฝกอบรม 
นิเทศ สาธิต เปนตน โครงการ การศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ และแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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3. ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันโดยมบีทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบือ้งตนแกสมาชิก

ในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 
(2)  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 

(1) ใหคําแนะนํา และใหบริการทางวิชาการแกหนวยงานทีเ่กี่ยวของทัง้ภายในและภายนอก 
เยาวชนและประชาชน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(2) ใหบรกิารเผยแพร ประชาสัมพันธ ตอบขอหารอื  ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(3) บริการขอมลู นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในดานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักอาชีวอนามัย ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  เคยดํารงตําแหนงประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป  
     กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักอาชีวอนามัย 

ระดับปฏิบัติการ ขอ 2    
     กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 2 ป สําหรบัผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักอาชีวอนามัย 

ระดับปฏิบัติการ ขอ 3   
     หรือตําแหนงประเภทอื่น ตามหลักเกณฑและเงือ่นไขที่ ก.บ.ม. กําหนด และ 
3. ปฏิบัติงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจา

สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรบัผิดชอบ และลกัษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานทีจ่ําเปน 
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ตําแหนงประเภท   เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน    อาชีวอนามัย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   นักอาชีวอนามัย 
 
ระดับตําแหนง    ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

1. ดานการปฏิบัติการ 
(1) ปฏิบัติการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามมาตรฐานวิชาชีพในการใหบริการทางอา

ชีวอนามัยและความปลอดภัยแกผูรบับริการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการ รวมถึง
สรางและพฒันาเครื่องมือ สื่อ จัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการและสื่อเพื่อนําไปใชในการดําเนินงาน
ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(2) จัดทําขอมลูเกี่ยวกบัสถานการณและปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการดานการพัฒนา และจัดทํา
แผนดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(3) รวมดําเนินการเกี่ยวกบัการสอน สงเสริม สนับสนุนการศึกษาดานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย พรอมทัง้สงเสริม สนับสนุน เพื่อเสนอแนวทางในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เชน ฝกอบรม 
นิเทศ สาธิต เปนตน โครงการ การศึกษา วิเคราะห วิจัย เพือ่พัฒนาดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานทีร่ับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิทีก่ําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานรวมกันทัง้ภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพือ่ใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ําหนด 

(2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกบัขอมลู ขอเทจ็จริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
(1) ใหคําแนะนําและใหบรกิารทางวิชาการเบื้องตนแกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและ

ภายนอก เยาวชนและประชาชน เกี่ยวกับดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(2) ใหบรกิารขอมูล เอกสาร สื่อในรูปแบบตางๆ เพื่อเผยแพร ประชาสัมพนัธ ตอบขอซักถาม

เกี่ยวกับดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(3) อํานวยความสะดวกดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรบั

มอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 มีคุณวุฒอิยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

1. ไดรับปริญญาตร ีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2. ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3. ไดรับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอยางอื่นทีเ่ทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานทีจ่ําเปน 
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มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

ประเภท    ทั่วไป 
 
สายงาน    พนักงานฉุกเฉินการแพทย 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
 
 สายงานน้ีมลีักษณะงานที่ปฏิบัติงานดานชวยเหลอืแพทยและพยาบาลทําการฟนคืนชีพผูปวยในภาวะ
วิกฤต ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติกับการชวยฟนคืนชีพในการปฏิบัติงานทางการแพทยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ 
ชวยเหลือภาวะคุกคามตอชีวิตข้ันพื้นฐาน  พรอมตรวจสอบประเมินสถานการณสิ่งแวดลอม และสภาพผูบาดเจบ็
หรือผูปวยฉุกเฉิน รวมตัดสินใจและใหการชวยเหลอื โดยการเคลือ่นยายหรือการปฐมพยาบาลเบื้องตน รวมทั้ง
การใชวิทยุสื่อสารประสานงานกับเครอืขาย เพื่อรายงานสถานการณ ขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการชวยเหลือและ
เตรียมรับผูปวย เขารบัการรักษาพยาบาล และปฏิบัติหนาทีอ่ื่นที่เกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 
 
 ตําแหนงในสายงานน้ีมีช่ือและระดับตําแหนง  ดังน้ี 
  เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย  ระดับชํานาญงานพิเศษ 
  เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย  ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย  ระดับปฏิบัติงาน 
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ตําแหนงประเภท   ทั่วไป 
 
ชื่อสายงาน    พนักงานฉุกเฉินการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย 
 
ระดับตําแหนง    ชํานาญงานพิเศษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน หรือประสบการณสงูมากในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง   
ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานสงูมากในงานดานวิชาการ ดานฟนคืนชีพผูปวยภาวะวิกฤต ตามแนวทาง แบบอยาง 
ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ปฏิบัติงานที่ตองที่ตองตัดสินใจ หรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับหมอบหมาย หรือ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญในงานสูงมาก ในงานวิชาการดานฟนคืนชีพผูปวย ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบติังานอื่นตามที่ไดรบัหมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี  

1.  ดานการปฏิบัติการ 
(1)  รับแจงเหตุทางวิทยุสื่อสาร โทรศัพท พรอมวิเคราะหขอมูล ขาวสาร ประเมินสถานการณและ

ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตัวของผูทีอ่ยู ณ เหตุการณ เพือ่ใหผูปวยไดรับการชวยเหลือที่ถูกตอง ปลอดภัยตาม
มาตรฐาน 

(2)  เตรียมความพรอมกอนปฏิบัติการแพทยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ เชน จัดเตรียมและตรวจสอบ
รถพยาบาลฉุกเฉิน อุปกรณกูชีพ กูภัยและวิทยุสื่อสาร ประสานงานกบัรถพยาบาลในเครือขายและระหวาง
เครือขายเปนตน เพื่อใหอุปกรณเครื่องมือ มีสภาพพรอมใหบริการ 

(3)  ปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุรวมกับชุดปฏิบัติการ ประเมินวิเคราะหสถานการณ 
สิ่งแวดลอมและสภาพผูบาดเจ็บ ผูปวยฉุกเฉิน พรอมจําแนกประเภทผูปวยในการจัดลําดับการชวยเหลือตาม
ความรุนแรง ชวยฟนคืนชีพ ปฐมพยาบาลและทําหัตถการเบือ้งตน ไดแก การดามกระดูก การหามเลือด การชวย
ฟนคืนชีพข้ันตน ใหยาและสารนํ้า จัดทาทางยึดตึงยกเคลื่อนยายและลําเลียงผูปวยอยางถูกวิธี เปนตน ประเมิน
สภาพผูปวยอยางตอเน่ือง เพื่อใหผูปวยไดรับการชวยเหลือทีร่วดเร็ว ถูกตองและปลอดภัยตามมาตรฐาน 

(4)  ดูแลบํารงุรักษายานพาหนะฉุกเฉิน อุปกรณกูชีพและกูภัย และวิทยุสื่อสารเพื่อใหมสีภาพพรอม
ใชงานตลอดเวลาและตามมาตรฐานอปุกรณ 

(5)  รวบรวมขอมลู จัดทํารายงานการปฏิบัติการ เพือ่นําไปวิเคราะห วางแผนบริหารจัดการงาน  
เชิงรุก และเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.  ดานการกํากับดูแล 
(1)  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานระดับรองลงมา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได

ถูกตอง 
(2)  วางระบบและการปฏิบัติงานของตนเอง เพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
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3.  ดานการบริการ 
(1)  ใหคําปรึกษา แนะนํา ขอมูลใหบริการทางวิชาการในเรือ่งที่ไมซบัซอน เพื่อสงเสริมความรูความ

เขาใจของเจาหนาที่ นักศึกษาหรือผูที่สนใจ ใหมีความรูที่ถูกตองเหมาะสม 
(2)  ประสานงานกบับุคลากรภายในหนวยงานเด่ียวกัน หรอืนอกหนวยงานทีเ่ปนเครือขายบริการ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
(3)  ปฏิบัติงานในการพฒันาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพื่อใหบุคลากรมีความชํานาญและ

ปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
(4)  รวมนิเทศงานดานวิทยาศาสตรการแพทยหรือการอื่นใหแกผูเกี่ยวของ เพือ่ใหสามารถปฏิบัติได

อยางถูกตองและมปีระสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย ระดับปฏิบติังาน และ 
2.  เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป และ 
3.  ปฏิบัติงานเจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของซึ่งเหมาะสมกับหนาที่ความ

รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  มีความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  มีสมรรถนะทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท   ทั่วไป 
 
ชื่อสายงาน    พนักงานฉุกเฉินการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย 
 
ระดับตําแหนง    ชํานาญงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน หรือประสบการณสงูในการปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะทาง ซึง่ไม
จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตองกํากบั แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานในการปฏิบัติงานดานฟนคืนชีพ
ผูปวยภาวะวิกฤต ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ปฏิบัติงานที่ตองที่ตองตัดสินใจ หรอืแก
ปญญาที่คอนขางยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรบัหมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี  

1.  ดานการปฏิบัติการ 
(1)  รับแจงเหตุทางวิทยุสื่อสาร โทรศัพท พรอมวิเคราะหขอมูล ขาวสาร ประเมินสถานการณและ

ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตัวของผูทีอ่ยู ณ เหตุการณ เพือ่ใหผูปวยไดรับการชวยเหลือที่ถูกตอง ปลอดภัยตาม
มาตรฐาน 

(2)  เตรียมความพรอมกอนปฏิบัติการแพทยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ เชน จัดเตรียมและตรวจสอบ
รถพยาบาลฉุกเฉิน อุปกรณกูชีพ กูภัยและวิทยุสื่อสาร ประสานงานกบัรถพยาบาลในเครือขายและระหวาง
เครือขายเปนตน เพื่อใหอุปกรณเครื่องมือ มีสภาพพรอมใหบริการ 

(3)  ปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุรวมกับชุดปฏิบัติการ ประเมินวิเคราะหสถานการณ 
สิ่งแวดลอมและสภาพผูบาดเจ็บ ผูปวยฉุกเฉิน พรอมจําแนกประเภทผูปวยในการจัดลําดับการชวยเหลือตาม
ความรุนแรง ชวยฟนคืนชีพ ปฐมพยาบาลและทําหัตถการเบือ้งตน ไดแก การดามกระดูก การหามเลือด การชวย
ฟนคืนชีพข้ันตน ใหยาและสารนํ้า จัดทาทางยึดตึงยกเคลื่อนยายและลําเลียงผูปวยอยางถูกวิธี เปนตน ประเมิน
สภาพผูปวยอยางตอเน่ือง เพื่อใหผูปวยไดรับการชวยเหลือทีร่วดเร็ว ถูกตองและปลอดภัยตามมาตรฐาน 

(4)  ดูแลบํารงุรักษายานพาหนะฉุกเฉิน อุปกรณกูชีพและกูภัย และวิทยุสื่อสารเพื่อใหมสีภาพพรอม
ใชงานตลอดเวลาและตามมาตรฐานอปุกรณ 

(5)  รวบรวมขอมลู จัดทํารายงานการปฏิบัติการ เพือ่นําไปวิเคราะห วางแผนบริหารจัดการงาน  
เชิงรุก และเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.  ดานการกํากับดูแล 
(1)  กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานระดับรองลงมา เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได

ถูกตอง 
(2)  วางระบบและการปฏิบัติงานของตนเอง เพือ่ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
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3.  ดานการบริการ 
(1)  ใหคําปรึกษา แนะนํา ขอมูลใหบริการทางวิชาการในเรือ่งที่ไมซบัซอน เพื่อสงเสริมความรูความ

เขาใจของเจาหนาที่ นักศึกษาหรือผูที่สนใจ ใหมีความรูที่ถูกตองเหมาะสม 
(2)  ประสานงานกบับุคลากรภายในหนวยงานเด่ียวกัน หรอืนอกหนวยงานทีเ่ปนเครือขายบริการ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
(3)  ปฏิบัติงานในการพฒันาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพื่อใหบุคลากรมีความชํานาญและ

ปฏิบัติงานไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
(4)  รวมนิเทศงานดานวิทยาศาสตรการแพทยหรือการอื่นใหแกผูเกี่ยวของ เพือ่ใหสามารถปฏิบัติได

อยางถูกตองและมปีระสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.  เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ไมนอยกวา 6 ป  
    กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานฉุกเฉิน

การแพทย ระดับปฏิบัติงาน ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
    กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานฉุกเฉิน

การแพทย ระดับปฏิบัติงาน ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
    หรือตําแหนงประเภทอื่น ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. กําหนด และ 
3.  ปฏิบัติงานเจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวของซึ่งเหมาะสมกับหนาที่ความ

รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1.  มีความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.  มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.  มีสมรรถนะทีจ่ําเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท   ทั่วไป 
 
ชื่อสายงาน    พนักงานฉุกเฉินการแพทย 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย 
 
ระดับตําแหนง    ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานซึ่งไมจําเปนตองใช ผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญา ที่ตองใชความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานฟนคืนชีพผูปวยภาวะวิกฤต ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใตการกํากับ  แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับหมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะที่ตองปฏิบติังานในดานตางๆ ดังน้ี 

1.  ดานการปฏิบัติการ 
(1)  รับแจงเหตุทางวิทยุสื่อสาร โทรศัพท พรอมวิเคราะหขอมูล ขาวสาร ประเมินสถานการณและ

ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตัวของผูทีอ่ยู ณ เหตุการณ เพือ่ใหผูปวยไดรับการชวยเหลือที่ถูกตอง ปลอดภัยตาม
มาตรฐาน 

(2)  เตรียมความพรอมกอนปฏิบัติการแพทยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ เชน จัดเตรียมและตรวจสอบ
รถพยาบาลฉุกเฉิน อุปกรณกูชีพ กูภัยและวิทยุสื่อสาร ประสานงานกบัรถพยาบาลในเครือขายและระหวาง
เครือขายเปนตน เพื่อใหอุปกรณเครื่องมือ มีสภาพพรอมใหบริการ 

(3)  ปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุรวมกับชุดปฏิบัติการ ประเมินวิเคราะหสถานการณ 
สิ่งแวดลอมและสภาพผูบาดเจ็บ ผูปวยฉุกเฉิน พรอมจําแนกประเภทผูปวยในการจัดลําดับการชวยเหลือตาม
ความรุนแรง ชวยฟนคืนชีพ ปฐมพยาบาลและทําหัตถการเบือ้งตน ไดแก การดามกระดูก การหามเลือด การชวย
ฟนคืนชีพข้ันตน ใหยาและสารนํ้า จัดทาทางยึดตึงยกเคลื่อนยายและลําเลียงผูปวยอยางถูกวิธี เปนตน ประเมิน
สภาพผูปวยอยางตอเน่ือง เพื่อใหผูปวยไดรับการชวยเหลือทีร่วดเร็ว ถูกตองและปลอดภัยตามมาตรฐาน 

(4)  ดูแลบํารงุรักษายานพาหนะฉุกเฉิน อุปกรณกูชีพและกูภัย และวิทยุสื่อสารเพื่อใหมสีภาพพรอม
ใชงานตลอดเวลาและตามมาตรฐานอปุกรณ 

(5)  รวบรวมขอมลู จัดทํารายงานการปฏิบัติการ เพือ่นําไปวิเคราะห วางแผนบริหารจัดการงาน  
เชิงรุก และเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.  ดานการบริการ 
(1)  ประชาสมัพันธ แนะนํา ความรูเกี่ยวกับการดูแลสุภาพเบื้องตนโดยเฉพาะในภาวะฉุกเฉินตางๆ 

แกผูใชบรกิารและญาติเพื่อใหความรูและความเขาใจอยางถูกตอง 
(2)  ติดตอประสานงานภายในกลุมงานเดียวกัน เพื่อสามารถบริการผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีคุณวุฒอิยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

    1.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย   

    2.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย   

    3.  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ทางปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย   

    4.  ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอื่น ที่ไดรับการเทียบเคียงและรับรองโดยคณะอนุกรรมการ
รับรององคกรและหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรมผูปฏิบัติการและการใหประกาศนียบัตรหรือเครื่องหมายวิทยฐานะ
แกผูผานการศึกษาหรือฝกอบรม  (อศป.) 
 
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จะเปนสําหรบัการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะทีจ่ะเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 




