
 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ชื่องาน การขับเคลื่อน EdPEx ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทาบทามที่ปรึกษาภายนอก coach และจดัท าร่างแผนการให้
ค าปรึกษาการจดัท า SAR EdPEx 

ประชุมคณะกรรมการจัดท า SAR 
EdPEx พิจารณาแผนการท างาน          

และแผนการให้ค าปรึกษา 

เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
SAR EdPEx และร่างแผนการท างานคณะกรรมการฯ   

ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2 

 

 

ขั้นตอนที่ 3 

ประชุมและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
SAR EdPEx 

ขั้นตอนที่ 4 

ขั้นตอนที่ 5 

ฝ่ายเลขาฯ 

ปรับปรุง 

ขั้นตอนที่ 6 ประชุมคณะกรรมการเพื่อปรับปรงุและ 

พิจารณาให้ความเป็นชอบ SAR EdPEx  

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 

รับค าปรึกษา coaching SAR EdPEx  
จากท่ีปรึกษาผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 

 

ไม่เห็นชอบ 
ฝ่ายเลขาฯ 

ปรับปรุง 

เห็นชอบ 

 

0 



 

รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การขับเคลื่อน EdPEx ระดับสถาบัน มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
   

ขั้นตอนที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1  2 วัน 1. ผู้ปฏิบัติงานร่างค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง SAR EdPEx เสนอ
อธิการบดีลงนามแต่งตั้ง และจดับนัทึก
ข้อความส่งค าสั่งและเชิญประชุม 

2. ผู้ปฏิบัติงานร่างแผนการท างาน
คณะกรรมการฯ เพื่อเป็นเอกสาร
ประกอบการประชุมพิจารณา 

กัมปนาท  

2  2 วัน 1. ผู้ปฏิบัติงานเสนอรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต่อ
ผู้อ านวยการกอง ผู้ช่วยอธิการดี
และรองอธิการบดี เพ่ือคัดเลือก
ให้ความเห็นชอบ 

2. ผู้ปฏิบัติงานประสานงานทาง
โทรศัพท์ ไลน์ อีเมล เฟส 
ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

3. ผู้ปฏิบัติงานจัดท าแผน/ปฏิทิน
การให้ค าปรึกษา coaching 
EdPEx 

กัมปนาท  

3  
 
 
 
 

3 ช่ัวโมง จัดประชุมคณะกรรมการจดัท า SAR 
EdPEx เพ่ือพิจารณา 1) ร่างแผนการ
ท างานคณะกรรมการฯ 2) แผน/ปฏิทิน
การให้ค าปรึกษา coaching EdPEx  

คณะกรรมการจัดท า 
SAR EdPEx 

 

 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
SAR EdPEx และร่างแผนการท างานคณะกรรมการฯ   

 

 

ประชุมคณะกรรมการจัดท า SAR 
EdPEx พิจารณาแผนการท างาน          

และแผนการให้ค าปรึกษา 

ทาบทามท่ีปรึกษาภายนอก coach และจดัท าร่างแผนการให้
ค าปรึกษาการจดัท า SAR EdPEx 



ขั้นตอนที ่ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4  5 วัน จัดประชุมกลุ่มย่อยคณะกรรมการจัดท า 

SAR EdPEx แต่ละหมวดเพื่อยกร่าง 
 
 

คณะกรรมการจัดท า 
SAR EdPEx 

 

5  3 วัน จัดโครงการให้ค าปรึกษา coaching 
EdPEx ตามแผน/ปฏิทิน 
 

กัมปนาท  

6  3 ช่ัวโมง ประชุมคณะกรรมการเพื่อปรับปรงุและ 

พิจารณาให้ความเป็นชอบ SAR EdPEx 
ฉบับพร้อมรับประเมินเต็มรูปแบบ 
 
 
 

สมสมัย  

 
 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเอกสารที่เกีย่วข้องต่อการปฏิบัติงาน 
1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ               
แนวปฏิบัติส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

2) กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
3) คู่มือเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ ฉบับปี 2567 - 2570 
4) ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง แนวทางการตรวจประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะและระดับสถาบัน                   

ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

ประชุมและจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
SAR EdPEx 

รับค าปรึกษา coaching SAR EdPEx จากท่ีปรึกษาผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก จ านวน 6 ครั้ง 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อปรับปรงุและ 

พิจารณาให้ความเป็นชอบ SAR EdPEx  

https://qa.rmutp.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2021/08/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99-64.pdf
https://qa.rmutp.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2021/08/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99-64.pdf
https://qa.rmutp.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2021/08/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%AD.-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99-64.pdf
https://qa.rmutp.ac.th/wordpress/wp-content/uploads/2022/05/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
https://plan.msu.ac.th/public/uploadsDoc/d6d0cdc7-4a67-4ae0-a726-3f1339627828.pdf
https://plan.msu.ac.th/public/uploadsDoc/n5TrioKfIqAMGPnpkzANMaJNIzsKFK1hP2RDwVI7.pdf
https://plan.msu.ac.th/public/uploadsDoc/n5TrioKfIqAMGPnpkzANMaJNIzsKFK1hP2RDwVI7.pdf

