
เร่ิมต้น 

เสนอชื่อคณะกรรมการสอบคัดเลือก / 
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ / ประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

ด าเนินการสอบแข่งขัน 

ประกาศรายชือ่ผู้ผ่านการ
คัดเลือก / บรรจ ุ

A 

ขั้นตอนการสรรหา / คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

1. 

 

5 นาท ี

1. จัดท าบันทึกขอใช้กรอบอัตราก าลังพร้อมแนบ
แบบฟอร์มขอ้มูลประกอบการขอใช้อัตราก าลังใน
ต าแหน่งว่างของลูกจ้างชั่วคราว เสนอกองแผนงาน  

2. น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังฯ 
3. เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารลูกจ้างชั่วคราว  

งานบริหารทั่วไป 
นายคมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 

 

2.  
ไม่น้อยกวา่
15 วันท า

การ 

4. เสนรายชื่อคณะกรรมการคัดเลือก 
5. จัดท าประกาศการรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อคัดเลือก
บุคคลเข้าบรรจุและแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้าง 
ชั่วคราว 
6. ด าเนินการรับสมัคร 
7. ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิเข้าสอบพร้อมระบุวัน เวลา 
สถานที่การสอบแข่งขันผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าบรรจุ
และแต่งต้ังเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจา้งชั่วคราว 

งานบริหารทั่วไป 
นายคมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 

 

3.  2 วัน 

1. เชิญประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อก าหนดแนว
ทางการสอบคัดเลือก 

2. ก าหนดวัน เวลาการสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)   

3. ด าเนินการสอบสอบแข่งขันเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้า
บรรจุและแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจา้งชั่วคราว 

งานบริหารทั่วไป 
นายคมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 

 

4.  30 นาที 

4. ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกผลการสอบแข่งขัน
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดกองแผนงาน 
 

งานบริหารทั่วไป 
นายคมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 

 

5.  15 นาที 

5. รายงานผลการสรรหาคัดเลือกและสง่เอกสารไป 
กองการเจ้าหน้าที ่

งานบริหารทั่วไป 
นายคมรัตน์  
หลูปรีชาเศรษฐ 

 

 


