
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน เรื่อง  
1. โครงการพัฒนาผู้บริหารตามสมรรถนะ
ทางการบริหาร 

ด าเนินการ 1. โครงการสัมมนาสภามหาวิทยาลัยร่วมกับ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ 
28-31 มีนาคม 2567 

2. โครงการการพัฒนาบุคลากรตาม
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง ประกอบด้วย
ข้อมูล 2 ส่วน ดังนี้ 
2.1 สมรรถนะหลัก 
2.2 สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
2.2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
สมรรถนะประจ าต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  

ด าเนินการ 1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ ระหว่างวันที่ 27 – 29 ตุลาคม 
2566 

2.2.2 ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตาม
สมรรถนะประจ าต าแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

ด าเนินการ แจ้งหนังสือเพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วม 

2.2.3 ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตาม
สมรรถนะประจ าต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 

ด าเนินการ แจ้งหนังสือเพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วม 

2.2.4 ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตาม
สมรรถนะประจ าต าแหน่งเจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

ด าเนินการ แจ้งหนังสือเพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วม 

3. โครงการพัฒนาบุคลากร ด าเนินการ อบรมหัวข้อ  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ (Tools) 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล   

4. แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
ตามผลการประเมิน (ป 04) ตาม
ข้อเสนอแนะจากผู้บังคับบัญชา 

ไม่ได้ติดตาม  

5. ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ด าเนินการ เวียนหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

สรุป  ด าเนินกิจกรรม ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม จากกิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ทั้งสิ้น 8 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.50 


