
 
 
 
 
 

 
ประกาศกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าบรรจุและแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ครั้งที่ 2 (ลูกจ้างเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ 2568) 

........................................... 
 ด้วยกองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะด าเนินการรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว สังกัด กองแผนงาน ส านักงาน
อธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จ านวน 1 อัตรา อาศัยอ านาจตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที่ 3073/2566  ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566  เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่แทน
อธิการบดีจึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร :  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (เลขประจ าต าแหน่ง 754004) 
จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 15,000 บาท  
  2.  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครสอบแข่งขัน 
   ตามประกาศ ก.บ.ล. เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับสมัครการ
คัดเลือกและการจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2565 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 5 (ก) และไม่มี
ลักษณะข้อ 5 (ข) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2564 
    (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
     (1) มีสัญชาติไทย 
     (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
     (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
     (4) เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
    (ข) ลักษณะต้องห้าม 
     (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
     (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ล. ก าหนด 
     (3) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
     (4) เป็นผู้บกพร่องในศลีธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
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     (5) เป็นกรรมการหรือด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
     (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
     (9) เป็นผู้ เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
  3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สอบแข่งขัน 
   3.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
   3.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการวิ เคราะห์ ข้อมูล  (Data Analytics) และ 
การออกแบบกราฟิค เพ่ือรองรับภาระงานการจัดท าเอกสารสารสนเทศที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย เป็นต้น  
   ทั้งนี้  กองแผนงานจะด าเนินการรับสมัครเฉพาะผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน มีวุฒิการศึกษา 
ตรงตามที่ระบุไว้ และส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีมีการรับรอง 
  4. ระยะเวลาการจ้าง  
   ระยะเวลาการจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้งแต่วันเริ่มบรรจุถึงวันที่ 30 
กันยายน 2568 
  5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
   รับสมัครตั้งแต่วันที่ 17 - 30 กันยายน 2567 ณ กองแผนงาน ชั้น 3 อาคารบรมราช
กุมารี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในวันเวลาราชการ (เวลา 08.30 – 16.00 น.) 
  6. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาในการสมัครสอบแข่งขัน  (ต้องจัดเตรียมหลักฐาน
เอกสารต่างๆ ต่อไปนี้ให้ครบตามที่มหาวิทยาลัยระบุ หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหนึ่งกองแผนงาน
จะไม่พิจารณารับสมัคร) 
   6.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด าถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  ขนาด 1 นิ้ว 
จ านวน 1 รูป 
   6.2  หลักฐานการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ระบุไว้ ฉบับจริงและฉบับถ่าย
ส าเนา จ านวน 1 ชุด 
   6.3  กรณีชื่อ – สกุล  ในหลักฐานการศึกษาไม่ตรงกัน ให้น าใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
มาแสดงด้วย 
   6.4  ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร จ านวน 1 ชุด 
   6.5  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร จ านวน 1 ชุด 
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   6.6  หลักฐานการศึกษาของผู้สมัครตามข้อ 6.2 ที่น ามาใช้สมัครสอบจะต้องผ่านการ
อนุมัติจากสถานศึกษานั้น ๆ ก่อนวันปิดรับสมัคร  ส าหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า “คาดว่าจะส าเร็จ”, “ก าลัง
ศึกษา” มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา 
   6.7  หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.9) 
  7.  ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ ช าระเงินค่าสมัครสอบ    
   ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบที่กองคลังและพัสดุ ส านักงานอธิการบดี 
ชั้น 1  อาคารบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 200  บาท 
  8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน 
   8.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน และแจ้งวัน เวลา สถานที่สอบแข่งขัน  
วันที่ 3 ตุลาคม 2567 
  9.  หลักสูตรและวิธีการสอบ   

9.1  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  สอบข้อเขียนและปฏิบัติ (คะแนน
เต็ม 100 คะแนน) 

9.2  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป สอบข้อเขียนและปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
   9.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  10.  เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้เข้าสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวม
ทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการสอบแข่งขัน โดยจะเรียงล าดับผู้สอบได้ตามเกณฑ์การ
ตัดสิน ซึ่งเรียงจากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับ
หมายเลขประจ าตัวสอบในล าดับก่อน เป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 
  11.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
   11.1 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ใช้ได้ไม่เกินวงรอบปีงบประมาณที่มีการสอบแข่งขัน 
   11.2 การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะราย ให้ยกเลิก ดังนี้ 
    11.2.1 ขอสละสิทธิ์โดยแสดงเจตนาสละสิทธิ์เป็นหนังสือ 
    11.2.2 ไม่มารายงานตัวในระยะเวลาที่ก าหนด 
    11.2.3 มีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบแข่งขัน ผู้สอบแข่งขันได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งอ่ืนไปแล้ว 
 
 
 
 



  12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   ผู้สอบแข่งขันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวตามล าดับใน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

        ประกาศ  ณ  วันที่       กันยายน  พ.ศ. 2567 

 
 

 (รองศาสตราจารย์อรวิชญ์  กุมพล) 
 รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและพัฒนาองค์กรดิจิทัล 
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ลายเซ็น

นายคมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ
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