
ร้อยละงบประมาณที่ได้รับจัดสรรโครงการ/กิจกรรม
เทียบกับงบประมาณงบอุดหนุน

ร้อยละงบประมาณที่ได้รับจัดสรรค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

เทียบกับงบประมาณรายจ่ายอื่น

เดินทางไปราชการต่างประเทศ
จัดสรร 28,102,380 บาท
เบิกจ่าย 20,439,058 บาท

จัดสรร 229,603,713 บาท
เบิกจ่าย 179,874,524 บาท
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ร้อยละ 87.16

ร้อยละ 88.68

ร้อยละ 73.46

ร้อยละ 79.91
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ข้อสังเกต/ประเด็นจากการดำเนินงาน
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ร้อยละ

32.95 

ร้อยละ

19.32

ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรม
จำนวน 201,501,333 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
จำนวน 28,102,380 บาท

งบประมาณงบอุดหนุน

ตั้งจ่าย 611,508,761 บาท

งบประมาณรายจ่ายอื่น

ตั้งจ่าย 145,435,707 บาท

ภาพรวมโครงการ/กิจกรรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว

งบอุดหนุน

โครงการ/กิจกรรม 
จัดสรร 201,501,333 บาท

เบิกจ่าย 159,435,466 บาท 

ร้อยละ
79.12

งบรายจ่ายอื่น

ร้อยละ
72.73

ภาพรวม

ร้อยละ
78.34

ผลการเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามประเภทการใช้จ่าย

การพัฒนานิสิต 

งบประมาณ (บาท)เบิกจ่าย (บาท)

ร้อยละ 76.6573,747,37656,528,057

การพัฒนาภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 2,977,1702,594,861

การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 1,100,000975,512

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 32,918,53324,180,978

การบริการวิชาการ ร้อยละ 79.468,683,9306,900,053

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 6,274,2245,013,578

งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ร้อยละ 53.7110,468,4225,623,035

การขับเคลื่อน FLAGSHIP ร้อยละ 88.7064,141,57856,895,463

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 60.831,190,100723,929

ผลการเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรม จำนวนโครงการ/กิจกรรม  (โครงการ)

655 โครงการ1 575 80 

31 โครงการ2 26 5 

21 โครงการ3 18 3 

170 โครงการ4 154 16

116 โครงการ5 99 17

94 โครงการ6 86 8

65 โครงการ7 48 17

195 โครงการ8 175 20

20 โครงการ9 20 - 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ได้ดำเนินการ

ผลการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว จำแนกตามประเภทการใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศชั่วคราว

ร้อยละ 79.38

ร้อยละ 58.42

การพัฒนาด้านวิชาการ ร้อยละ 79.848,851,048 11,085,818

การพัฒนานิสิต 6,237,289 7,857,566

การพัฒนาบุคลากร 5,350,721 9,158,996

MOU,สร้างเครือข่ายความร่วมมือ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์นิสิต,นำเสนอผลงานวิจัย,
เพิ่มทักษะนิสิตด้านภาษา,เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม

เข้าร่วมประชุมวิชาการ,นำเสนอผลงานทางวิชาการ

การพัฒนานิสิต โครงการ/กิจกรรมและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว

ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต 

ทักษะด้านภาวะผู้นำ

ทักษะการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนปัญหาเฉพาะหน้า

ทักษะด้านวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ์

ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่น

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ทักษะการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ การทำงานร่วนกับผู้อื่น

ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์

ทักษะการบริหารเวลา

10 ทักษะด้านอื่น ๆ

หมายเหตุ : โครงการพัฒนาทักษะนิสิต เป็นโครงการที่สามารถสนับสนุนได้หลายทักษะ

253 โครงการ

108 โครงการ

149 โครงการ

131 โครงการ

203 โครงการ

329 โครงการ

358 โครงการ

179 โครงการ

77 โครงการ

233 โครงการ

1. เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายในโครงการเป็นกลุ่มเดียวกัน 
    คณะ/หน่วยงาน จึงได้มีการจัดโครงการกิจกรรมแบบ
    บูรณาการเข้าด้วยการ

2. เนื่องจากผู้รับผิดชอบส่วนใหญ่เป็นบุคลากรกลุ่มเดิม 
    ที่จะเข้าร่วมในโครงการลักษณะเดิม เช่น โครงการประเภท    
    อบรมเชิงปฏิบัติการกรอกข้อมูลลงระบบ และทวนสอบ
    ผลสัมฤทธิ์ คณะ/หน่วยงานจึงไม่ได้ดำเนินการจัดโครงการ  
    กิจกรรม
3. ส่วนกลาง มีการตั้งงบประมาณอุดหนุน โครงการด้าน
    ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะจึงไม่ได้ดำเนินการ

เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 2/2567 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567
 

1,201 1,367 โครงการ 166รวม

(นิสิต 423 คน)

(บุคลากร 170 คน)

เอกสารประกอบ

ผลสัมฤทธิ์ โครงการ/กิจกรรม

ร้อยละ 75.49253 โครงการ191 โครงการ

ร้อยละ 72.22108 โครงการ78 โครงการ

ร้อยละ 84.56149 โครงการ126 โครงการ

ร้อยละ 86.26
131 โครงการ

113 โครงการ

ร้อยละ 87.19
203 โครงการ

177 โครงการ

ร้อยละ 78.72329 โครงการ259 โครงการ

ร้อยละ 78.49358 โครงการ281 โครงการ

ร้อยละ 82.68179 โครงการ148 โครงการ

ร้อยละ 83.1777 โครงการ64 โครงการ

ร้อยละ 81.97233 โครงการ191 โครงการ

จำนวนโครงการโครงการที่บรรลุเป้าหมาย

10

1 ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจฯ  

ทักษะด้านภาวะผู้นำ

ทักษะการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนปัญหาเฉพาะหน้า

ทักษะด้านวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ์

ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดที่เปิดกว้างยืดหยุ่น

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ทักษะการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ การทำงานร่วนกับผู้อื่น

ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์

ทักษะการบริหารเวลา

ทักษะด้านอื่น ๆ


