
รายงานการส ารวจร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรี ท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
ปีการศึกษา 2566 (ใช้ผลส ารวจจากผูส้ าเรจ็การศึกษา ระหว่างวนัท่ี 1 ก.ค. 2566 - 30 มิ.ย. 2567)  (วงรอบประเมิน ปี 2567) 

ภาวะการได้งานท า ปีการศึกษา 2566

8,261 7,451
5,000

ผู้ส าเรจ็การศึกษา ตอบแบบส ารวจฯ ผู้ได้งานท าและอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี

ร้อยละการได้งานท าของบณัฑิต 3 ปี (2564 - 2566) คณะท่ีมีบณัฑิตได้งานท ามากท่ีสดุ 3 อนัดบัแรก

ต ่ำกว่ำ 10,000 บำท  ร้อยละ  12.50
10,001 - 12,500  บำท  ร้อยละ  15.01
12,501 - 15,000 บำท    ร้อยละ  28.03
15,001 - 17,500 บำท    ร้อยละ  17.53
17,501 - 20,000 บำท ร้อยละ 19.55 
20,001 - 22,500 บำท ร้อยละ   3.33
22,501 - 25,000 บำท ร้อยละ   3.65
มำกกว่ำ 25,001 บำท ร้อยละ   0.39

*รายได้เฉล่ียต่อเดือน = 15,155.78 บาท

ร้อยละการได้งานท าของบณัฑิต ตามกลุ่มสาขาวิชา คณะท่ีมีบณัฑิตได้งานท าน้อยท่ีสดุ 3 อนัดบัแรกเงินเดือนป.ตรี
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ร้อยละการได้งานท าของบณัฑิตปีการศึกษา 2566
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19. วิทยำลัยกำรเมืองกำรปกครอง

18. คณะนิติศำสตร์

17. คณะวิทยำกำรสำรสนเทศ

16. ศิลปกรรมศำสตร์และวัฒนธรรมศำสตร์

15. คณะวิศวกรรมศำสตร์

14. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์

13. คณะกำรท่องเที ยวและกำรโรงแรม

12. คณะเทคโนโลยี

11. คณะกำรบัญชีและกำรจัดกำร

10. คณะศึกษำศำสตร์

9. วิทยำลัยดุริยำงคศิลป์

8. คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์

7.คณะแพทยศำสตร์

6. คณะสิ งแวดล้อมและทรัพยำกรศำสตร์

5. คณะวิทยำศำสตร์

4. คณะสำธำรณสุขศำสตร์

3. คณะสัตวแพทยศำสตร์

2.คณะพยำบำลศำสตร์

1.คณะเภสัชศำสตร์



อตัราเงินเดือน/รายได้ต่อเดือนของผูมี้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ปีการศึกษา 2566
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รำยได้เฉลี ยต่อเดือน              
ป.ตรี 15,155.78 บำท



สรุปผล

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพได้งำนท่ำมำก
ที สุด (ร้อยละ 93.37) คณะที มีร้อยละกำรได้งำนท่ำ 
สูงที สุด คือ คณะเภสัชศำสตร์ (ร้อยละ 100) ซึ ง
เป็นสำขำวิชำชีพเฉพำะ ส่วนกลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ได้งำนท่ำน้อยที สุด 
(ร้อยละ 71.39) คณะที ได้งำนท่ำน้อยที สุด คือ 
วิทยำลัยกำรเมืองกำรปกครอง (ร้อยละ 56.69) 
คณะควรพิจำรณำปรับปรุงหลักสูตรและรูปแบบ     
กำรเรียนกำรสอนเพื อส่งเสริมและสนับสนุนบัณฑิต
ให้ได้งำนท่ำมำกที สุด

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพได้งำนท่ำตรงกับ
สำขำวิชำที เรียนมำกที สุด (ร้อยละ 85.81)คณะที มี
งำนท่ำตรงสำขำวิชำสูงสุด คือ คณะพยำบำล
ศำสตร์และคณะสัตวแพทยศำสตร์ (ร้อยละ 100) 
ซึ งเป็นสำขำวิชำชีพเฉพำะ

กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ท่ำงำนตรงกับสำขำวิชำต ่ำที สุด (ร้อยละ 70.89) 
คณะที มีงำนท่ำตรงสำขำวิชำต ่ำที สุด คือ วิทยำลัย
กำรเมืองกำรปกครอง (ร้อยละ 37.00) 

รำยได้ต่อเดือนของบัณฑิตปริญญำตรีในภำพรวม
เฉลี ย 15,155.78 บำท ซึ งกลุ่มที มรีำยได้เฉลี ยตอ่
เดือนสูงสุด คือ กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
23,889.15 บำท คณะที มีรำยได้เฉลี ยต่อเดือนสูงสุด 
คือ คณะเภสัชศำสตร์ จ่ำนวน 32,597.56 บำท

กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์มี
รำยได้เฉลี ยต่อเดือนน้อยที สุด 12,983.38 บำท 
คณะที มีรำยได้เฉลี ยต่อเดือนต ่ำที สุด คือ วิทยำลัยดุ
ริยำงคศิลป์ จ่ำนวน 12,279.57 บำท

ส่ำหรับบัณฑิตที ยังไม่ได้งำนท่ำ จ่ำนวน 1,666 คน 
(ร้อยละ 24.99) สำเหตุที ไม่ได้งำนท่ำของบัณฑิต 
ส่วนใหญ่ คือ ยังไม่ประสงค์จะท่ำงำน (ร้อยละ 
34.09)



ข้อเสนอแนะ

 ข้อเสนอแนะเพื อให้นิสิตได้งำนท่ำเพิ มมำกข้ึน

1. พัฒนำทักษะที 
ตลำดแรงงำนต้องกำร 

(Demand-Driven Skills)

2. สร้ำงระบบสนับสนุนกำร
มีงำนท่ำแบบครบวงจร 
(Career Ecosystem)

3.ส่งเสริมกำรฝึกงำนและ
โครงกำรร่วมกับภำคธุรกิจ

4. พัฒนำทักษะเสริม (Soft 
Skills & 

Entrepreneurial 
Mindset)

 แนวทำงปรับปรุงหลักสูตรเพื อเพิ มโอกำสกำรมีงำนท่ำ

ปรับหลักสูตรให้เน้น
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

(Outcome-Based 
Curriculum)

บูรณำกำรกำรเรียนรู้      
ข้ำมศำสตร์ 

(Interdisciplinary 
Integration)

ใช้เทคโนโลยีเพื อเสริม
กำรเรียนรู้และกำร

ประเมินผล

เชื อมโยงหลักสูตรกับ
มำตรฐำนวิชำชีพและ

ใบรับรอง

แนวทำง



1. พัฒนำทักษะที 
ตลำดแรงงำนต้องกำร 

(Demand-Driven Skills)

 ข้อเสนอแนะเพื อให้นิสิตได้งำนท่ำเพิ มมำกข้ึน

ควรเน้นกำรพัฒนำทักษะใน
ศตวรรษที  21 เน้น 3 ด้ำนดังนี้

 1. ทักษะกำรคิดและกำรเรียนรู้ 
       (Learning & Thinking Skills)

 2. ทักษะด้ำนเทคโนโลยีและข้อมูล 
          (Digital & Tech Literacy)

 3. ทักษะด้ำนมนุษย์และกำรท่ำงำน
ร่วมกัน (Human & Social Skills)

Critical Thinking: วิเคราะห์ข้อมูล
อย่างมีเหตุผล

Creative Problem Solving: คิดนอก
กรอบเพื่อแก้ปัญหาใหม่ ๆ

Adaptability & Flexibility: ปรับตัว
ไวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
สภาพแวดล้อม

Lifelong Learning: ใฝ่รู้ตลอดชีวิต 
ไม่หยุดพัฒนาตนเอง

Digital Literacy: ใช้เครื่องมือดิจิทัลได้อย่าง
คล่องแคล่ว

AI & Big Data Understanding: เข้าใจพื้นฐาน
ของปัญญาประดิษฐ์และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่

Cybersecurity Awareness: รู้เท่าทันภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์

Data-Driven Decision Making: ใช้ข้อมูลในการ
ตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ

Emotional Intelligence (EQ): เข้าใจ
และจัดการอารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืน

Collaboration & Teamwork: ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีในสภาพแวดล้อมหลากหลาย

Leadership & Initiative: มีภาวะผู้น าและ
กล้าคิดกล้าท า

Cultural Competence: เข้าใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและสามารถ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้



2.สร้ำงระบบสนับสนุนกำรมี
งำนท่ำแบบครบวงจร 
(Career Ecosystem)

 2. ปรับหลักสูตรให้ตอบ
โจทย์ตลำดแรงงำน

 3. สร้ำงพันธมิตรกับ
ภำคธุรกิจ

 4. ใช้ข้อมูลขับเคลื อน
กำรตัดสินใจ

 5. สร้ำงวัฒนธรรม 
“พร้อมท่ำงำน”

 1. สร้ำง Career 
Ecosystem เชิงรุก

Career Center เชิงรุก: ไม่ใช่แค่ให้ค่ำปรึกษำ แต่ต้องเป็น “ศูนย์กลำงกำร
เชื อมโยง” ระหว่ำงนิสิตกับตลำดแรงงำน

ระบบติดตำมบัณฑิต (Alumni Tracking): ใช้เทคโนโลยีติดตำมเส้นทำงอำชีพ
ของบัณฑิต เพื อปรับปรุงหลักสูตรและบริกำร

แพลตฟอร์มออนไลน์: สร้ำงระบบสมัครงำน-ฝึกงำน-พอร์ตโฟลโิอออนไลน์ที 
เชื อมโยงกับบริษัทโดยตรง

Microcredentials & Skill Badges: 
เพิ มหลักสูตรสั้นที รับรองทักษะเฉพำะ 
เช่น Data Analytics, UX Design, ESG 
Strategy

Job Matching Events: จัดงำน “จับคู”่ 
ระหว่ำงนิสิตกับบริษัทแบบเฉพำะกลุ่ม 
เช่น Tech Talent Day, Green Career 
Fair

AI Career Advisor: ใช้ AI วิเครำะห์
ควำมถนัดและแนะนำ่เส้นทำงอำชีพ
เฉพำะบุคคล

MOU กับบริษัทชั้นน่ำ: เพื อเปิดโอกำส
ฝึกงำนและรับเข้ำท่ำงำนโดยตรง

Industry Mentorship Program: จับคู่
นิสิตกับผู้เชี ยวชำญในสำยงำนที สนใจ

Co-Design Curriculum กับภำคธุรกิจ: 
เชิญผู้ประกอบกำรร่วมออกแบบหลักสูตร

เรียนรู้ผ่ำนโครงกำรจริง (Project-Based 
Learning): ให้นิสิตท่ำงำนจริงกับองค์กร
ต้ังแต่ปี 2–3 Feedback Loop จำกนำยจ้ำง: รับฟัง

ควำมเห็นจำกนำยจ้ำงเพื อน่ำไปปรับปรุง
หลักสูตรและทักษะนิสิต

Career Intelligence Dashboard: 
วิเครำะห์ข้อมูลกำรจ้ำงงำนของบัณฑิต
แบบเรียลไทม์

Career Mindset Bootcamp: ปลูกฝัง
แนวคิดกำรเตรียมตัวเข้ำสู่โลกกำรท่ำงำน
ต้ังแต่ปี 1

ฝึก Soft Skills อย่ำงจริงจัง: เช่น กำร
สื อสำร กำรท่ำงำนเป็นทีม ควำมคิด
สร้ำงสรรค์

Entrepreneurship Incubator: สนับสนุน
บัณฑิตที อยำกสร้ำงธุรกิจของตัวเอง



3.ส่งเสริมกำรฝึกงำนและ
โครงกำรร่วมกับภำคธุรกิจ

Industry Mentor Program: ให้
นิสิตมีพี เลี้ยงจำกภำคธุรกิจคอย
แนะน่ำตลอดระยะเวลำฝึกงำน

Hybrid Learning Model: เรียน
ในมหำวิทยำลัยควบคู่กับกำร
ท่ำงำนจริง เช่น เรียน 3 วัน 
ท่ำงำน 2 วัน

Skill Certification: รับรอง
ทักษะที ได้จำกกำรฝึกงำน เช่น 
Leadership,
Communication, Problem 
Solving

รำยงำนผลกำรมีงำนท่ำหลังฝึกงำน: 
วิเครำะห์อัตรำกำรจ้ำงงำนของนิสิต
ที ผ่ำนกำรฝึกงำน

3. บูรณำกำรฝึกงำน
เข้ำกับหลักสูตร

ฝึกงำนแบบมีหน่วยกิต (Credit-
Based Internship): นิสิตได้รับ
หน่วยกิตจำกกำรฝึกงำนโดยมีกำร
ประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ

Project-Based Internship: 
ฝึกงำนผ่ำนกำรท่ำโครงกำรจริง   
ที บริษัทมอบหมำย

1. สร้ำงโครงสร้ำงพ้ืน
ฐำนรองรับกำรฝึกงำน

จัดตั้งหน่วย CWIE Center: เป็น
ศูนย์กลำงประสำนงำนระหว่ำงนิสิต 
อำจำรย์ และสถำนประกอบกำร

ระบบฐำนข้อมูลสถำนประกอบกำร: 
จัดท่ำคลังข้อมูลบริษัทที เปิดรับฝึกงำน 
พร้อมรำยละเอียดต่ำแหน่งและคุณสมบัติ

แพลตฟอร์มออนไลน์ส่ำหรับสมัครฝึกงำน: 
ให้บริกำรสมัครฝึกงำน ตรวจสอบสถำนะ 
และประเมินผลผ่ำนระบบเดียว

2. สร้ำงควำมร่วมมือ
กับภำคธุรกิจอย่ำงเป็นระบบ

MOU กับองค์กรพันธมิตร: ท่ำ
ข้อตกลงควำมร่วมมือระยะยำวกับ
บริษัทชั้นน่ำในแต่ละสำขำ

Co-Design โครงกำรฝึกงำน: ร่วม
ออกแบบเนื้อหำกำรฝึกงำนให้
สอดคล้องกับหลักสูตรและควำม
ต้องกำรของบริษัท

 4. พัฒนำทักษะก่อน
และหลังฝึกงำน

Pre-Internship Bootcamp: 
เตรียมควำมพร้อมด้ำน Soft 
Skills, Resume, กำรสัมภำษณ์ 
และจริยธรรมกำรท่ำงำน

Post-Internship Reflection: 
ให้นิสิตเขียนรำยงำนสะท้อนกำร
เรียนรู้ และน่ำเสนอผลงำนต่อ
คณะกรรมกำร

5. ติดตำมและ
ประเมินผลอย่ำงต่อเนื อง

ระบบประเมิน 360 องศำ: ประเมิน
จำกนิสิต อำจำรย์ และสถำน
ประกอบกำร

Feedback Loop กับภำคธุรกิจ: 
รับฟังข้อเสนอแนะเพื อน่ำไป
ปรับปรุงหลักสูตรและรูปแบบกำร
ฝึกงำน



4. พัฒนำทักษะเสริม (Soft Skills & 
Entrepreneurial Mindset)

ระบบติดตำมผลกำรพัฒนำ (Skill 
Portfolio): ให้บัณฑิตสร้ำงพอร์ต
ทักษะที อัปเดตได้ตลอดเวลำ

Mentorship จำกผู้ประกอบกำร
จริง: จับคู่บัณฑิตกับผู้ประกอบกำร
รุ่นพี เพื อเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ตรง

Gamification & Certification: 
ใช้เกมและระบบประกำศนียบัตร
เพื อสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนรู้

 1. สร้ำง “ศูนย์พัฒนำ
ทักษะเสริม” ส่ำหรับบัณฑิต

จัดตั้ง Career & Soft Skills Hub: 
เป็นศูนย์กลำงให้บัณฑิตเข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำทักษะหลังจบ
กำรศึกษำ

หลักสูตรระยะสั้น (Microlearning): 
เปิดคอร์สออนไลน์และออนไซต์ เช่น 
กำรสื อสำรเชิงมืออำชีพ, กำรคิดเชิง
นวัตกรรม, กำรบริหำรเวลำ

 2. ปลูกฝัง 
Entrepreneurial Mindset 
อย่ำงเป็นระบบ

Startup Bootcamp ส่ำหรับ
บัณฑิต: ฝึกคิดเชิงธุรกิจ ตั้งแต่กำร
หำ Pain Point ไปจนถึงกำร Pitch

Incubator & Accelerator 
Program: สนับสนุนบัณฑิตที อยำก
เริ มธุรกิจของตัวเอง พร้อมทุนตั้งต้น
และที ปรึกษำ

Feedback จำกนำยจ้ำง: น่ำข้อมูล
จำกผู้จ้ำงงำนมำวิเครำะห์และ
ออกแบบกิจกรรมพัฒนำทักษะให้
ตรงจุด

 4. ใช้เทคโนโลยีเพื อ
ขยำยกำรเข้ำถึง

แพลตฟอร์มออนไลน์พัฒนำทักษะ: 
ให้บัณฑิตเรียนรู้ได้ทุกที ทุกเวลำ 
พร้อมระบบแนะน่ำคอร์สตำม
เป้ำหมำยอำชีพ

AI Career Coach: วิเครำะห์จุด
แข็ง-จุดอ่อนของบัณฑิต และ
แนะน่ำเส้นทำงพัฒนำทักษะเฉพำะ
บุคคล

 5. สร้ำงวัฒนธรรม 
“เรียนรู้ตลอดชีวิต”

Alumni Learning Pass: ให้สิทธิ์
บัณฑิตเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำ
ทักษะฟรีหรือรำคำพิเศษ

Community of Practice: สร้ำง
เครือข่ำยบัณฑิตที แลกเปลี ยน
ควำมรู้และประสบกำรณ์กัน

กิจกรรมจิตอำสำเพื อพัฒนำทักษะ: 
เช่น กำรเป็นวิทยำกร กำรจัด
กิจกรรมสำธำรณะ เพื อฝึก 
Leadership และ 
Communication

 3. สร้ำงเครือข่ำยกับ
ภำคธุรกิจเพื อพัฒนำทักษะ
ตรงจุด

Co-Training กับบริษัทพันธมิตร: 
ร่วมจัดอบรม Soft Skills ที ตรงกับ
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน

Job Simulation Workshops: 
จ่ำลองสถำนกำรณ์กำรท่ำงำนจริง 
เช่น กำรประชุม กำรเจรจำ กำร
แก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ
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