
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  กองแผนงาน   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(รอบ 6 เดือน) (1 ตุลาคม 2567 -31 มีนาคม  2568 )  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนากระบวนการบริหารยุทธศาสตร์และข้อมลูสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนพนัธกจิของมหาวิทยาลัย 

แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปีที่จัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ ใช้ไป  

เป้าประสงค์ 1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกระบวนการวางแผน 
1. แผนพัฒนากระบวนการจัดท าแผน        
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ (Tools)  
ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

จัดอบรม วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนา
ทักษะนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

- 50,000 50,000 มกราคม -
พฤษภาคม 2568  

กองแผนงาน   

2. โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การ 
ปฏิบัติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดประชุมถ่ายทอดนโยบายสู่การ 
ปฏิบัติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ คณะวิทยาศาสตร ์

- 75,900 
 
 
 
 
 

58,400-  3  ธันวาคม 2567 สิริมา  ศรีสภุาพ 
 
 
 
 
 

 

3. โครงการสัมมนาทบทวนแผนพัฒนา 
มหาวิทยาลยั 
 

จัดโครงการสมัมนาทบทวน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2568  ณ โรงแรมเซน
ทารา จังหวัดอุดรธานี  
 

- 500,000 
 
 
 

 

580,000- 25-27  เมษายน 
2568 

วาสนา อุทัยแสง 
สิริมา  ศรีสภุาพ 

 

2. แผนพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคามประจ าปี
งบประมาณ 2568  

ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 
 

- 62,000 
 

ยังไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ  

ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 
 

วาสนา  อุทัยแสง 
 
 
 
 
 

  
 



แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปีที่จัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ ใช้ไป  

3.แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA)  
1. ประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ทราบ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 
2568 และน าไปด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์/แผนงาน ที่ก าหนด 

- 3,500 3,500  7 มกราคม 2568 ธรรมรัตน์  เณรสุวรรณ 
สิริมา  ศรีสภุาพ 

 

2. ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) คณะ/ หน่วยงาน 

ประชุมชี้แจงคณะ/หน่วยงาน ทราบ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA และ
น าไปด าเนินการตามหลักเกณฑ์/
แผนงาน ที่ก าหนด 
ณ คณะวิทยาศาสตร ์

- 7,500 7,500- 29 มกราคม 2568 ธรรมรัตน์  เณรสุวรรณ 
สิริมา  ศรีสภุาพ 

 

3. ประชุมก ากับตดิตามการด าเนินงาน ประชุมก ากับตดิตามการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ มีความถูกต้อง และ
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ณ ห้องประชุม 1 อาคารบรมราช
กุมาร ี

- 7,500 7,500 18 กุมภาพันธ์2568 
7  มีนาคม 2568 
27 มีนาคม 2568  

ธรรมรัตน์  เณรสุวรรณ 
สิริมา  ศรีสภุาพ 

 

เป้าประสงค์ 1.2  บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 
1.แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจ   
1.พัฒนาทักษะ รูปแบบการจัดท ารายงาน
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ  

อยู่ระหว่างด าเนินการการพัฒนา
รายงานข้อมูลสารสนเทศ  

- ความพึงพอใจ  
- FTE  
- ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  

-  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568  
 

พิมพ์พร พรรณศรี  
นันทรัตน ์จ าปาแดง 

  

 
 
 
 
 



 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 

แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปีที่จัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ    
เป้าประสงค์ 2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ (Smart Finance)  
1. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ        
1. ทบทวนและวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ
เกณฑ์การประมาณการรายรับใหส้มดลุกับ
รายรับจริง 

อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวน
หลักเกณฑ์การประมาณการ
รายรับงบประมาณรายจ่ายเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธันวาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

อิศราภรณ์   ศรีเวยีงธนาธิป 
 

 
 

2. ทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรและ
นโยบายการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าใหส้อดคล้องกับนโยบายและทิศ
ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย เช่น 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ทักษะนิสติ ฯลฯ 
รวมทั้งการประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การ
จัดท าและนโยบายการบรหิารงบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการทบทวน 
นโยบาย จุดเน้น หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติในการจดัท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ  
- ประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
เรื่อง มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 

-  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีนาคม 2568 – 
เมษายน 2568 

ไกรษร  อุทัยแสง 
อิศราภรณ์  ศรเีวียงธนาธิป 
 
 

  

3. ปรับปรุงวิธีการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณให้สะท้อนผลการด าเนินงาน
ในมิติต่างๆ รวมทั้งค่าเป้าหมายหน่วยงาน
และผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับจากการ
จัดสรรงบประมาณ 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุง
ระบบงบประมาณ ในส่วนท่ีมีการ
พัฒนาปรับปรุงเพิ่มเติม 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2568 อิศราภรณ์  ศรเีวียงธนาธิป 
สารดา  พันธุ์เสนา 
รัตติยา  สัจจภริมย ์
ญาณทสัน์ อันทะราศร ี

 



แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปีที่จัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ    
4. ปรับปรุงระบบบันทึกค าขอตั้ง
งบประมาณให้สามารถเพิม่เตมิ
รายละเอียดโครงการรวมถึงการตดิตาม
ประเมินผลผ่านระบบงบประมาณ 

อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุง
ระบบงบประมาณ ในส่วนของการ
ประเมินผลโครงการ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน 2568 ไกรษร  อุทัยแสง 
นัฐพงษ์  ศรีเตชะ 

  

5. มีกระบวนการควบคุมงบประมาณและ
การรายงานผลการด าเนินงานหรือ
ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นจากการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อไม่ให้กระทบกับเป้าหมาย
และภารกิจของหน่วยงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบ
รายรับจริงและการอนุมตัิวงเงิน
งบประมาณตามรายรับจริง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มกราคม 2568 
- พฤษภาคม 
2568 
- ตุลาคม 2568 

กัญญมน  แก้วมงคล   

6. การรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ/เงินส ารองจ่ายในกรณีฉุกเฉิน 
ตลอดจนงบนโยบายที่ได้รับการจดัสรร
จากมหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่างการรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ/คา่ใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ/เงินส ารอง
จ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น
และงบนโยบาย 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ตุลาคม 2568 ไกรษร  อุทัยแสง 
นัฐพงษ์  ศรีเตชะ 

 

7. การด าเนินการตามนโยบายการส ารอง
รักษาฐานะทางการเงินและเงินสะสม 
ประกอบการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

อยู่ระหว่างด าเนินการเบิกจ่ายเงิน
ส ารองรักษาฐานะทางการเงิน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง       การ
ส ารองฐานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 
2561 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มกราคม 2568 
- พฤษภาคม 
2568 
- ตุลาคม 2568 

ไกรษร  อุทัยแสง   
 
 
  

8. จัดให้มีระบบรายงานข้อมลูที่เช่ือมโยง
ข้อมูลหรือระบบท่ีเกี่ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบได้ แบบ Real time 

ระบบรายงานผู้บริหาร 
(Dashboard) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ตุลาคม 2568 ณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์ 
นัฐพงษ์  ศรีเตชะ 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปีที่จัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ    
2. แผนพัฒนากระบวนการบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน  
1. ด าเนินการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในตาม นโยบาย
แนวทางมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

รายงานผลการด าเนินงานบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุมภายในตาม 
นโยบายแนวทางมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ

- 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  

แจ่มจันทร์  จันทร์ศรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 



  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนคุณภาพมหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นเลิศ  
แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปีที่จัด

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ 
เป้าประสงค์ 3.1  ส่งเสริมและสนับสนนุให้มหาวิทยาลัยพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้   
1. แผนพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ        
1. โครงการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความ 
เป็นเลิศ (EdPEx) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 4 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
 

1.1 การส่งเสริมบคุลากรเข้าร่วม 
อบรมกรอบการด าเนินงานสู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Framework) โดย
องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก 

1.2 การอบรมหลักสตูรเกณฑ์  
EdPEx และบทบาทของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
1.3 การอบรมหลักสตูรเทคนิคการ 

น าองค์กรสู่ EdPEx 300 
     1.4 การอบรมหลักสูตรผูต้รวจ
ประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ ์
EdPEx มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี
การศึกษา 2567 

1. คณะมคีะแนนพัฒนาการ EdPEx  
เพิ่มมากข้ึน 
2. มหาวิทยาลยัมีคะแนนพัฒนาการ 
 EdPEx เพิ่มมากข้ึน 
- ผู้บริหารมีความรู้และความเข้าใจ
เนื้อหาเกณฑ์ ส าหรับผู้บริหารในการ
พัฒนาและบริหารจดัการองค์กรสูค่วาม
เป็นเลิศต่อไป 
 
- บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความ
เข้าใจเกณฑ์ EdPEx และบทบาท 
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
ในการสนับสนุนการด าเนินงานของ
หน่วยงานเพื่อการด าเนินงานท่ีเปน็เลิศ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เข้าใจหลักการและแนวทางการการน า
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ ระดับ 300 
คะแนน 
- มีประเมินคุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ 
EdPEx มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

630,000 
 

 
 

178,240 
 
 
 
 

101,260 
 
 
 
 

113,480 
 
 
 

177,920 
 

- 
 
 
 

71,155 
 
 
 
 

88,720 
 
 
 
 

53,500 
 
 
 
- 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  
 
 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  
 
 
 
7-8 กุมภาพันธ์ 
2568 
 
 
 
4-5 เมษายน 2568 
 
 
 
7 กรกฎาคม และ 
20-22 สิงหาคม 
2568  

กัมปนาท  อาชา 
สมสมัย  บุญทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปีที่จัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ 

2. ประชุมผู้บริหาร (SL) เพื่อพิจารณา 
Feedback Report ผลการประเมิน 
EdPEx ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2566 
และทบทวนโครงร่างองค์กร (OP) 

2. โครงร่างองค์กรมหาวิทยาลัยเปน็
ปัจจุบัน พร้อมรับการประเมิน EdPEx ปี
การศึกษา 2567 

- 1,000 1,000 มกราคม -
พฤษภาคม  2568  

กัมปนาท  อาชา  

3. ประชุมกลุ่มย่อยพิจารณา Feedback 
Report และแนวทางการขับเคลื่อนเพื่อ
ยกระดับและพัฒนาคณุภาพ 

3. รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
EdPEx ปีการศึกษา 2567 

- 30,000 30,000 มกราคม - กันยายน 
2568 

กัมปนาท  อาชา  

4. ประสานงานขับเคลื่อนแนวทางและ
พัฒนาแบบประเมินการรบัฟังเสียงนิสิต
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเกี่ยวกับสิ่งที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของนิสติและโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ข้อมูลเสียง
ของลูกค้า เพื่อน าไปวางแผนพัฒนา
ปรับปรุง 

- 5,000 5,000 มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2568  
 

กัมปนาท  อาชา  

5. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
EdPEx ระดบัคณะและสถาบัน รอบ 6/ 9/ 
12 เดือน ต่อคณะกรรมการบรหิาร และสภา
มหาวิทยาลยั 

5. รายงานความกา้วหน้าการด าเนินงาน 
EdPEx ระดบัคณะและสถาบัน ปีการศึกษา 
2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรกฎาคม 2567 -
มิถุนายน 2568 

สมสมัย  บุญทศ  

6. ประเมิน EdPEx ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2567 

6. คณะได้รับทราบระดับพัฒนาการของ
คณะ และทราบจดุแข็งและจุดที่ควร
พัฒนา เพื่อน าไปวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงต่อไป 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สิงหาคม – กันยายน 
2568 

สมสมัย  บุญทศ  

7. จัดท า SAR EdPEx ระดับสถาบัน ปี
การศึกษา 2567 

7. รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
EdPEx ระดับสถาบัน  
ปีการศึกษา 2567 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม – กันยายน 
2568 
 

กัมปนาท อาชา 
สมสมัย  บุญทศ 

 

8. ประเมิน EdPEx ระดับสถาบัน  
ปีการศึกษา 2567 

8. สถาบันไดร้ับทราบระดับพัฒนาการ
ของคณะ และทราบจุดแข็งและจดุที่ควร
พัฒนา เพื่อน าไปวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงต่อไป  

- 80,000 - ตุลาคม 2568 กัมปนาท อาชา 
สมสมัย  บุญทศ 

 

2. แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร         



แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปีที่จัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ 

1. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ
หลักสตูร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.1) หลักสูตร AUN-QA 
Implementation and Gap Analysis 
version 4.0 In-House training ของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
รุ่นที่ 1 
1.2) หลักสูตรการออกแบบหลักสตูร
ตามแนวทาง OBE (Outcome-Based 
Education) In-House training ของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม รุ่นที่ 1 
1.3) หลักสูตรการพัฒนาผู้ประเมนิฯ 
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
version 4.0 In-House training  
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุ่นที่ 1 

มีผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร  
ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

- 180,000 180,000  
 
19-20 มิถุนายน 
2568 
 
 
 
 
21-22 กรกฎาคม 
2568 
 
 
 
20-22 สิงหาคม 
2568 

วรินธร  จีระฉตัร   

2.การพัฒนาระบบรายงานประเมนิ
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(https://qa.msu.ac.th/) 

ทุกหลักสูตรรายงานประเมินหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก ากับติดตาม  
มีนาคม 2568 
มิถุนายน 2568 
กันยายน 2568  

วรินธร  จีระฉตัร   

3. การพัฒนาระบบรายงานภาระ 
งานสอน (FTE) ส าหรับหลักสูตร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงาน
ภาระงานสอน ส าหรับหลักสูตร 
เพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการ
เมษายน -  
พฤษภาคม 2568 

วรินธร  จีระฉตัร   

4. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ
หลักสตูร หัวข้อ “แนวทางการพัฒนา
คุณภาพหลักสตูรตามเกณฑ์ AUN-QA” 

หลักสตูรสามารถน าข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางการด าเนินงานเพื่อเตรียมพร้อม
รับการประเมินหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567 

- 27,900 27,900 ครั้งท่ี 1  
31 มีนาคม 2568 
ครั้งท่ี 2  
9 เมษายน 2568 
ครั้งท่ี 3 

วรินธร  จีระฉตัร   



แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปีที่จัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ 

23 เมษายน 2568 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วิเคราะหค์้นหาประเด็นความเข้าใจของ
หลักสตูรในการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์ AUN-QA Version 4 และให้
ข้อเสนอแนะหลักสูตรในการด าเนนิการ
ประกันคณุภาพ ปีการศึกษา 2567 

- 48,000 48,000 24 ธันวาคม 2567 วรินธร  จีระฉตัร   

6. จัดประชุมผู้รับผิดชอบข้อมูล
ส่วนกลาง การประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  

ข้อมูลการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพหลักสตูร ตามเกณฑ์  
AUN-QA ปีการศึกษา 2567 

- 1,700 1,700 ครั้งท่ี 1 วันท่ี  
5 กันยายน 2567 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 
1 ตุลาคม 2567 

วรินธร  จีระฉตัร   

7. จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา 
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (3 ครั้ง) 

ทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ค าปรึกษาการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2567 

- 6,590 6,500 ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 
15 สิงหาคม 2567 
ครั้งท่ี 4/2567 วันท่ี  
7 พฤศจิกายน 2567 
ครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 
23 มกราคม 2568 

วรินธร  จีระฉตัร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปีที่จัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ 

เป้าประสงค์ 3.2  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ   
1. แผนพัฒนาเชื่อมโยงปรับปรุงฐานข้อมูล ERP ของมหาวิทยาลยั        
1.พัฒนาระบบประมาณการรายรบั 
 

ระบบท่ีสามารถประมาณการรายรับได้
อย่างแม่นย า 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2567 

อัครรินทร์ บุปผา  

2.ปรับปรุงระบบบริหารงบประมาณใน 
ส่วนการบันทึกค าขอตั้งงบประมาณ
บันทึกขอเสนอโครงการ บันทึกแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณค าขอตั้งงบประมาณ 

ระบบบรหิารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถตดิตามการใช้
จ่ายได้อย่างละเอียด 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2567 

อัครรินทร์ บุปผา  

3.ปรับปรุงระบบรายงานข้อมลูการ 
ตรวจสอบรายรับจริง 

ระบบท่ีสามารถตรวจสอบรายรับได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2567 

อัครรินทร์ บุปผา  

4.ปรับปรุงระบบบริหารยุทธศาสตร์        ระบบยุทธศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2567 

อัครินทร์ บุปผา  
อนุรักษ์  สุระขันต ิ

 

5.พัฒนารายงานการประเมินสมรรถนะ 
หลัก และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

รายงานการประเมินสมรรถนะที่สามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรได ้

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน -
ธันวาคม 2567 

สุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 
 

 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมลูการ 
พัฒนาตนเองและการพัฒนาบุคลากร
ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงาน 

ระบบท่ีสามารถบริหารจัดการข้อมูลการ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธันวาคม 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2568 

สุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 
 

 

7.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
อัตราก าลัง 

ระบบท่ีสามารถบริหารจัดการ
อัตราก าลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ - 
เมษายน 2568 

สุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 
พิพัฒน์พงษ์ เพริดพราว 

 

8.ปรับปรุงระบบบุคลากรให้สามารถ
เรียกรายงานข้อมูลสถิติบุคลากร
ย้อนหลัง ณ วันท่ีได ้

ระบบท่ีสามารถเรียกรายงานข้อมลูสถิติ
บุคลากรย้อนหลังได้อย่างถูกต้อง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤษภาคม 2568 สุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 
 

 

9.พัฒนาระบบ one stop service 
ส าหรับรายงานตัวและลาออกจาก
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ระบบ one stop service ที่สามารถ
อ านวยความสะดวกในการรายงานตัว
และลาออกของบุคลากรได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ

- 

สิงหาคม - กันยายน 
2568 

สุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 
พิพัฒน์พงษ์ เพริดพราว 

 



แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปีที่จัด
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ 

10.พัฒนาระบบบริหารจัดการพัสดุ 
(ระบบสต๊อก ยืม-คืน ตรวจสอบ
ครุภณัฑ์ประจ าปี) 

ระบบบรหิารจดัการพสัดุ ข้อมูลการยืม
คืนพัสดุ ข้อมูลการตรวจสอบครุภณัฑ์ที่
สอดคล้องกับบริบทการท างานของ
ผู้ใช้งาน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

อนุรักษ์ สุระขันต ี  

11.ปรับปรุงพัฒนาบริหารจัดการ
งานวิจัย งานบริการวิชาการและงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ระบบท่ีสามารถบริหารจัดการงานวิจัย
และบริการวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์- 
มีนาคม 2568  

อนุรักษ์ สุระขันต ี  

12.พัฒนาระบบ FTE ระบบท่ีค านวนภาระงานของแต่ละ
หลักสตูร 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2567 - 
เมษายน 2568 

ธนดล สิงขรอาสน ์  

13.ปรับปรุงระบบรายงานประเมนิ
คุณภาพภายใน 

ระบบท่ีสามารถรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในได้อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กุมภาพันธ ์- 
กันยายน 2568 

ธนดล สิงขรอาสน ์  

14.ปรับปรุงระบบบริหารความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 

ระบบท่ีสามารถบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2567 - 
มกราคม 2568 

อนุรักษ์ สุระขันต ี
พิพัฒน์พงษ์ เพริดพราว 

 

15.ปรับปรุงระบบความพึงพอใจผูใ้ช้
บัณฑิต 

ระบบการประเมินความพึงพอใจผูใ้ช้
บัณฑิตได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ธันวาคม 2567 - 
เมษายน 2568 

ธนดล สิงขรอาสน ์  

16.พัฒนาระบบประเมินบุคลากร ระบบประเมินบคุลากรที่สะดวกและ
รวดเร็ว 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤศจิกายน 2567 - 
มกราคม 2568 

พิพัฒน์พงษ์ เพริดพราว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปที่จัด

กิจกรรม  
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ 
เป้าประสงค์ 4.1  การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลและการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ    
1. แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานกองแผนงาน        
1.ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  - ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
กรกฏาคม-กันยายน 
2568  

คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ  

2.รายงานการควบคมุภายใน  รายงานการควบคมุภายใน - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

แจ่มจันทร์ จันทร์ศร ี  

3.รายงานผลการด าเนินงามนตามข้อเสนอแนะ 
การควบคุมภายใน 

รายงานผลการด าเนินงามน
ตามข้อเสนอแนะการควบคมุ
ภายใน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

แจ่มจันทร์ จันทร์ศร ี  

4.ก ากับติดตามผลการด าเนินงานค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ  

ผลการด าเนินงานค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการ  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

อัจฉราวดี  ก ามุขโช   

2. แผนพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานการเงินและพัสดุ  
1.แจ้งแนวปฏิบัติในการเบิกจา่ยงบประมาณ  บุคลากรทราบแนวปฏิบตัิใน

การเบิกจ่ายงบประมาณ  
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

แจ่มจันทร์ จันทร์ศร ี  

2.มีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

แจ่มจันทร์ จันทร์ศร ี  

3.รายงานการใช่จ่ายงบประมาณ  มีการจัดท ารายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

แจ่มจันทร์ จันทร์ศร ี  

4. การบริหารจัดการพัสดุในหน่วยงาน     ไม่ใช้
งบประมาณ 

   

4.1.ตรวจสอบพัสดุประจ าปี  มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

อัจฉราวดี  ก ามุขโช   

4.2 ส ารวจความต้องการการใช้วัสดุครุภณัฑ ์ มีการส ารวจความต้องการตาม
แผนการใช้วัสด/ุครภุัณฑ ์

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

อัจฉราวดี  ก ามุขโช   

4.3 จัดท าแผนความต้องการการใช้วัสดุ ครุภณัฑ ์ มีการจัดท าแผนการใช้วัสดุ/
ครุภณัฑ ์

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

อัจฉราวดี  ก ามุขโช   



แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) วันเดือนปที่จัด
กิจกรรม  

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
แผ่นดิน รายได้ อื่น ๆ 

4.4 จัดหาพัสดุเพื่อใช้ในการด าเนนิงาน มีการจัดหาตามแผนการใช้
วัสดุ/ครุภณัฑ ์

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

อัจฉราวดี  ก ามุขโช   

4.5 รายงานพัสดุคงเหลือในหน่วยงาน  มีการรายงานพัสดุคงเหลือ  - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

อัจฉราวดี  ก ามุขโช   

4.6 รายงานผลการเบิกจ่าย มีการรายงานพัสด/ุการ
เบิกจ่าย 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

อัจฉราวดี  ก ามุขโช   

3. แผนพัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคลกองแผนงาน   
1.การจัดท าแผนพัฒนาบคุลากรกองแผนงาน  มีการจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรกองแผนงาน  
- ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568  

คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ  

2.การติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาบุคลากร
กองแผนงาน  

มีการประเมินติตามรายงาน
ผลแผนพัฒนาบุคลากร  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568  

คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ  

3.ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเข้ารับการ
อบรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตนเอง  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568  

คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ  

4.ส่งเสรมิให้บุคลากรท าผลงานเพือ่ขอต าแหน่ง 
ที่สูงข้ึน 

บุคลากรมีต าแหน่งที่สูงข้ึน - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568  

คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ  

5.การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  บุคลากรมีทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลมคม 2567-
กันยายน 2568  

คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ  

6.การพัฒนาทักษะเทคโนโลยสีารสนเทศ บุคลากรมีทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568  

คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ  

7.การพัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่งงาน  บุคลากรมีสมรรถนะตาม
ต าแหน่งงาน  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568  

คมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ  

4. แผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (เว็บไซต์กองแผนงาน)   
1.พัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาเว็บไซต์กองแผนงาน
ตามเกณฑส์ านักคอมพิวเตอร์ (สขมช)  
 

1.มีความปลอดภัยในด้าน
ข้อมูล 
2. เป็นไปตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด  

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ

- 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

อนุรักษ์ สุระขันต ิ  

 


