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ร่าง แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

และผู้รับผิดชอบ 
แผนปฏิบตัิการ 

 
ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 

จัดโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 
SO1 จดัการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล         
เป้าประสงค์ 1.1 
พัฒนาหลักสูตรที่ม ี
ความทันสมัย และ
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
สากล เพื่อตอบสนองต่อ 
ความต้องการและ 
การเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงานและบริบท
โลก 
 
(SC1, SC7, SA1, SA2, 
SA6, SOp1, CC1) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และนวัตกรรมการเรียนรู้/ 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตและภาพลกัษณ์
องค์กร/ รองอธิการบด ี
ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
 

ตัววัด SO          
1.1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการ

พัฒนากำลังคนในอนาคต 
- 20 25 30    คณะ/กองทะเบียน

และประมวลผล 
1.1.2 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทำ  70.79 75.01 80.00 85.00    คณะ/กองแผนงาน 
1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำในองค์กรชั้นนำ 

ภายในประเทศ  
4.37 

(364 คน) 
4.87 

(432 คน) 
5 

(226 คน) 
6    คณะ/กองแผนงาน 

1.1.4 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำในองค์กรชั้นนำ 
ระดับนานาชาต ิ(ต่างประเทศหรือองค์กรท่ีมีต่างชาติมาลงทุน) 

- 
0.05 

(4 คน) 

- 
0.54 

(48 คน) 

- 
(24 คน) 
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   คณะ/กองแผนงาน 

1.1.5 ร้อยละของบัณฑิตที่มีเงินเดือนสูงกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำ 
(ตามเกณฑ์ ป.ตรี/โท/เอก)   

39.12 57.97 50.00 58.00    คณะ/กองแผนงาน 

1.1.6 จำนวนของศิษย์เก่าที่ได้รับตำแหน่งผู้บริหารองค์กร 
ทั้งในและต่างประเทศ (1,200 คน) 

- - - 400     

1.1.7 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อการ 
ทำงานของบัณฑิต   

4.33 4.41 4.50 4.60    คณะ/กองแผนงาน 

1.1.8 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
ในองค์กรชั้นนำในประเทศต่อการทำงานของบัณฑิต 

- 4.28 4.25 4.30    คณะ/กองแผนงาน 

1.1.9 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
ในองค์กรชั้นนำระดับนานาชาติต่อการทำงาน 
ของบัณฑิต 

- - - 4.30    คณะ/กองแผนงาน 

แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนขับเคลื่อนการรับ

นิสิตให้เป็นไปตามแผน 
1.1.1.1 ร้อยละของ
หลักสูตรที่รับนิสิตได้  
≥ 50% ของแผนการรับ 

- 54.5 - 70 1. โครงการ GRAD MSU 
Open House 2027       
(บัณฑิตวิทยาลัย) 

170,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 

คณะ/กองแผนงาน 

      2. ปรับโครงสร้างหลักสูตร 
ให้ทันสมัย ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมและ 
ทักษะแห่งอนาคต  
(คณะ/กองทะเบียนฯ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 2. แผนการขยายตลาด 
เพื่อเพิ่มจำนวนนิสิต
ต่างชาติ 

1.1.1.2 ร้อยละนิสิตใหม่ 
ที่เป็นชาวต่างชาติ  

 

- 20.93 2.5 
ปรับเกณฑ ์

3.0 3. โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรและวธิีการ
สมัครเข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาตร ีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (โครงการ
รับนิสิตต่างชาติ) 
(กองบริการการศึกษา) 

200,000 มีนาคม - 
เมษายน 70 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

       4. โครงการพัฒนาระบบ 
นิเวศนานาชาติ (OFI) 
(กองทะเบียนฯ) 

200,000 มีนาคม -
มิถุนายน 70 

 

 3. แผนพัฒนาหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการกำลังคน 
ในอนาคต  

1.1.1.3 ร้อยละของ
หลักสูตรที่ผลิตบัณฑิต 
ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการกำลังคนในอนาคต  

- - 24.52 30 5. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(กองทะเบียนฯ)    

300,000 มีนาคม -
มิถุนายน 70 

 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

  1.1.1.4 หลักสูตร Joint 
degree หลักสูตร Double 
degree (เพิ่มขึ้น) 

- - - 2 6. การประเมินความเป็นไปได้
ในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
ท่ีตอบโจทย์ความต้องการ 
(เช่น เทคนิคการแพทย์   
ทันตแพทย์)  
(คณะแพทยศาสตร์/ 
กองแผนงาน) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน – 
มิถุนายน 70 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

 4. แผนขับเคลื่อนการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาต ิ

1.1.1.5 จำนวนหลักสูตร
นานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา   
(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง)   

4 8 10 2 
(เพิ่มขึ้น) 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตร
นานาชาติ (OFI) 
(กองทะเบียนฯ) 

 
 
 
 
 
 
 

200,000 มีนาคม -
มิถุนายน 70 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 5. แผนขับเคลื่อนความ
ร่วมมือในการผลิตบัณฑิต
ร่วมกับผู้ประกอบการ 

1.1.1.6 จำนวนหลักสูตร 
ที่มีความร่วมมือในการผลิต
บัณฑิตร่วมกับประกอบการ
ในและ/หรือต่างประเทศ 
(ร่วมออกแบบหลกัสูตรหรือ 
co-design มีการเชื่อมโยง
ไปยัง PLOs) หรือมกีารร่วม
ออกแบบการจัดการเรียน
การสอน (มกีารเชื่อมโยง 
ไปยัง CLOs) 

1 10 3 15 8. โครงการพัฒนาวิชาการ  
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
(กองทะเบียนฯ) 

300,000 มีนาคม -
มิถุนายน 70 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 
 

      9. โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและ
การศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการสหกิจ
ศึกษา (OFI) 
(กองบริการการศึกษา) 

187,000 มีนาคม -
มิถุนายน 70 

 

 6. แผนพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้ได้รับคุณภาพ
และมาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

1.1.1.7 ร้อยละหลักสูตร 
ที่ได้คุณภาพระดับ 4 ขึ้นไป 
ตามเกณฑ์ AUN-QA จาก
การประเมินภายในประเทศ 

- 
(0) 

10 
(0) 

15 
..... 

20 
(3) 

10. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ
หลักสูตรตามมาตรฐาน 
AUN-QA 

300,000 กุมภาพันธ์ – 
พฤษภาคม 70 

 

คณะ/กองแผนงาน 
 
 

  1.1.1.8 ร้อยละของ
หลักสูตรที่ครบรอบ 
การปรับปรุงมี PLO และ 
CLO ตาม BCD 

- - - 80 11. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(กองทะเบียนฯ)    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

คณะ/กองทะเบียน
และประมวลผล 
 

เป้าประสงค์ 1.2 
ยกระดับรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน 
เชิงสมรรถนะเพื่อสร้าง
ทักษะและประสบการณ์ 
ที่พร้อมต่อการทำงาน 
(MSU skii first) 
 
(SC1, SA1, SA2, SA6, 
SOp1, CC1) 

ตัววัด SO          
1.2.1  จำนวนผลงานทางวิชาการ/รางวลัที่เกี่ยวข้อง 

กับหลักสูตรของนิสิตระดับปริญญาตร ีที่ได้รับรางวัล 
ระดับมหาวิทยาลยัขึ้นไป 

- - - 60    คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

1.2.2  จำนวนรางวัลที่นิสิตได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ - - - 3    คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

1.2.3  จำนวนรางวัลด้านการจัดการเรียนการสอนระดับ
นานาชาติของอาจารย ์

- - - 3    คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

1.2.4  จำนวนผลงานระดับบัณฑิตศึกษาที่ตีพิมพ์ในระดับ 
นานาชาติ Scopus Q1, Q2  

- 81 50 85    คณะ/ 
บัณฑิตวิทยาลัย 

และนวัตกรรมการเรียนรู้/
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา 

1.2.5  ความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนในระดับรายวิชา - - - 4.0    คณะ/กองทะเบียน
และประมวลผล 

นิสิตและภาพลกัษณ์
องค์กร/คณบดีบัณฑิต
วิทยาลยั/ ผู้อำนวยการ
สำนักศึกษาทัว่ไป/ 
ผู้อำนวยการสำนกั
คอมพิวเตอร์ 

แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนยกระดับศักยภาพ

บัณฑิตให้มีทักษะ
ภาษาอังกฤษ  

 

1.2.1.1 ร้อยละของนิสิต
ปริญญาตรี ที่สอบผ่านการวัด
ระดับความสามารถภาษา 
อังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
ระดับ B2 หรือสูงกว่า 

- 2.41 10 12 1. โครงการ GenEd–
GenEng เพื่อการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเชิงรุกและ
เข้าถึงได้สำหรับทุกคน 
(OFI) (สำนักศึกษาทั่วไป) 

6,000,000 
 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

คณะ/
สำนักศึกษาทัว่ไป 

 1.2.1.2 ร้อยละของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่สอบ
ผ่านการวัดระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐาน CEFR  
ระดับ C1 

- 45 15 40 2. โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
(บัญฑิตวิทยาลยั) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

คณะ/
บัณฑิตวิทยาลัย 

  1.2.1.3 ร้อยละของนิสิต 
Inbound ต่อนิสิตทั้งหมด 
 

- - 2 2.5 3. การให้ทุน/แลกเปลีย่น
นิสิต Inbound/ 
Outbound/ Exchange 

4,000,000 มกราคม - 
มิถุนายน 70 

คณะ/กอง
ประชาสัมพันธแ์ละ
กิจการตา่งประเทศ 

  1.2.1.4 ร้อยละของนิสิต
Outbound/ Exchange  
ต่อนิสิตทั้งหมด 

- - 5 5        (กองกจิการนิสิต)   คณะ/กอง
ประชาสัมพันธแ์ละ
กิจการตา่งประเทศ 

 2. แผนยกระดับศักยภาพ
บัณฑิตให้มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล  

 

1.2.1.5 ร้อยละของนิสิต 
ที่สอบผ่านตามเกณฑ์ทักษะ
ความสามารถทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล (MSU Digital 
Literacy Exit Exam) 

- - 90 92 4. โครงการจัดสอบ 
วัดสมรรถนะนิสิต 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) 
(สำนักคอมพิวเตอร์) 

70,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

คณะ/
สำนักคอมพิวเตอร ์

       5. โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมออนไลน์เพื่อ
พัฒนาศักยภาพดา้น 
ดิจิทัลสำหรับนิสิต 
(สำนักคอมพิวเตอร์) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 69-
มีนาคม 70 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 3. แผนยกระดับศักยภาพ
บัณฑิตให้มีทักษะชีวิต 
(Life Skills)  

 

1.2.1.6 ร้อยละของนิสิต 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต  

75 84.99 ≥80 ≥85 6. โครงการเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และพัฒนาสุข
ภาวะเพื่อความเป็นอยู่ 
ที่ดีของนิสิต 
 (กองกิจการนิสิต) 

100,000 ธันวาคม 69 
และ 

กรกฎาคม 70 

คณะ/
กองกิจการนิสิต 

       7. พัฒนาศักยภาพผู้นำนิสิต
ในการจัดกิจกรรมนอก
หลักสูตร เพื่อสร้างความ
เป็นพลเมืองโลก 
(กองกิจการนิสิต) 

500,000 มิถุนายน 70 
ธันวาคม 70 

 

       8. โครงการส่งเสริม 
ความปลอดภยัและ 
ลดพฤติกรรมเสี่ยง 
ของนิสิต (อุบัติเหตุ, 
บุหรี,่ ยาเสพติด  
(กองกิจการนิสิต) 

200,000 กรกฎาคม 70 
พฤศจิกายน 70 

 

       9. โครงการพัฒนาระบบ
ระเบียนกิจกรรมนิสิต 
(กองกิจการนิสิต) 

50,000 ธันวาคม 69  

       10. โครงการพัฒนาหลักสูตร
นำร่องเพื่อออกใบรับรอง
ทักษะสำหรับนิสิต  
(Skill Transcript) 
(กองทะเบียนฯ) 

100,000 มิถุนายน -
กันยายน 70 

 

 4. แผนยกระดับศักยภาพ
บัณฑิตให้มีทักษะ
ทางการเงิน  

 

1.2.1.7 ร้อยละของนิสิต 
ที่มีค่าคะแนนประเมิน
ตนเองด้านทักษะการบรหิาร
การเงินระดับ 4 คะแนนขึ้น
ไป (เต็ม 5) หลังเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมอบรม 
ที่เกี่ยวกบัทักษะการบริหาร
การเงิน (Financial Skills) 

- 89.86 80 
 

90 11. โครงการพัฒนานิสิต 
ด้านทักษะทางการเงิน 
(สำนักศึกษาทัว่ไป) 

100,000 ตุลาคม 69-
มีนาคม 70 

คณะ/
สำนักศึกษาทัว่ไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 5. แผนยกระดับศักยภาพ
บัณฑิต เร่ืองสุขภาพ 
(Health literacy) 

1.2.1.8 ร้อยละนิสิตที่มีการ 
คัดกรองด้านสุขภาพจิต  

- ≥75 
(76.76) 

≥80 ≥85 12. กิจกรรมคัดกรอง 
สุขภาพจิต  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กรกฎาคม 69 คณะ/
กองกิจการนิสิต 

  1.2.1.9 ร้อยละของนิสิต 
ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมด้านสุขภาพจิต 
 

- - - 50 13. เสริมสร้างความตระหนัก 
รู้และพัฒนาสุขภาวะ 
เพื่อความเป็นอยู่ที่ดี 
ของนิสิต 

100,000 
 
 
 

ธันวาคม 69 - 
กรกฎาคม 70 

 
 

คณะ/
กองกิจการนิสิต 

  1.2.1.10 ร้อยละของนิสิต 
ที่ได้รับการดูแลด้าน 

- 94.44 84 90 14. ระบบการให้คำปรกึษา 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองกิจการนิสิต 

  สุขภาพจิตแล้วมีสภาวะ 
ที่ดีขึ้น 

    15. พัฒนาเครือข่ายและ
ระบบการให้คำปรกึษา
นิสิต 

100,000 ธันวาคม 69 - 
กรกฎาคม 70 

 

  
 
 

1.2.1.11 ร้อยละของนิสิต 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมความรอบรู้  

- - - 80 16. Step challenge  
เดิน-วิ่งสะสมก้าว 
เพื่อสุขภาพ 

100,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

คณะ/
กองกิจการนิสิต 

  ทาง กาย (Physical 
literacy) และมีการประเมิน
ค่า BMI 

    17. โครงการส่งเสริม 
กิจกรรมทางกาย  
สู่สุขภาพที่ดี ดว้ยการ
ออกกำลังกาย  

200,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 

       18. โครงการกีฬาน้องใหม่ 150,000 สิงหาคม 70  
 6. แผนส่งเสริมการฝึก

ปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย 
เพื่อสร้างทักษะและ
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1.2.1.12 จำนวนหลกัสูตร 
ที่มีการฝึกปฏิบัติภายใน
มหาวิทยาลัยเพือ่สร้าง
ทักษะและประสบการณ์
วิชาชีพ  

- 66 27 30 19. โครงการส่งเสริม 
การบูรณาการหลักสูตร
และกิจกรรมรายวิชา 
เพื่อฝึกทักษะและ
ประสบการณ์นิสิต  
โดยใช้พื้นที่แหล่งเรียนรู้
ภายในมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

200,000 ภาคเรียนที่ 1+2 คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

  1.2.1.13 จำนวนโครงการ 
ที่มีการบูรณาการขา้ม
หลักสูตรในการใช้พื้นที่
ภายในมหาวิทยาลยั 

- - - 20 20. โครงการบูรณาการ 
ข้ามหลักสูตรในการ 
ใช้พื้นที่แหล่งเรียนรู้
ภายในมหาวิทยาลยั 

200,000 มีนาคม -
มิถุนายน 70 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

  1.2.1.14 จำนวนหอ้ง/สถาน 
ที่สำหรับการเรียนการสอน/
แหล่งฝึกปฏิบัติงาน ที่ได้
มาตรฐาน เช่น ครัวที่ได้
มาตรฐาน ห้องคอมพวิเตอร์
ที่ได้มาตรฐาน ห้องดนตรีที่
ได้มาตรฐาน เป็นต้น 

- 10 20 25 21. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ห้อง/สถานที่สำหรับการ
เรียนการสอน/แหล่งฝึก
ปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน 
/ห้องคอมพิวเตอร์ที่ได้
มาตรฐาน (คณะ) 

งบประมาณ 
คณะ 

มิถุนายน -
กันยายน 70 

 
 
 
 

 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 
 
 
 

 7. แผนยกระดับความ
ร่วมมือกับผู้ประกอบการ 

1.2.1.15 ร้อยละของนิสิต 
ที่เข้าร่วมฝึกทักษะและ 
ประสบการณ์ที่สอดคล้อง 
กับทักษะหลักของหลักสูตร 
ในสถานประกอบการ  
(อย่างน้อย 1 เดือน) 

30 46.39 40 30 22. โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและ
การศึกษาดูงานการ
บริหารจัดการสหกิจ
ศึกษา (OFI) 

187,000 มีนาคม -
มิถุนายน 70 

คณะ/กองบริการ 
การศึกษา 

  1.2.1.16 จำนวนความร่วมมือ
ของสถานประกอบการ  
(ศิษย์เก่า) ที่มีความร่วมมือ 
กับมหาวิทยาลัย 

- - - 20 23. โครงการสร้างเครือข่าย
ประกอบการศิษย์เกา่
ร่วมพัฒนาบัณฑิต 
สู่ตลาดงาน 

250,000 ธันวาคม  69 คณะ/
กองกิจการนิสิต 

 8. แผนพัฒนาการ 
   จัดการศึกษาโดยใช้

นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 

1.2.1.17 ร้อยละของ
นวัตกรรม การจัดการเรียน
การสอน  

- 60.59 75 80 24. โครงการพัฒนาศักยภาพ
การให้บริการและ 
นวัตกรรมด้านวิชาการ 
เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ 
(กองทะเบียนฯ) 

230,000 มิถุนายน -
กันยายน 70 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

       25. โครงการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ผ่านระบบ  
E-Learning สำหรับ
ทักษะที่จำเป็นในอนาคต 
(OFI) (สำนกัวิทยบริการ) 
 
 
 
 

100,000 ตุลาคม 69-
กันยายน 70 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

       26. โครงการประกวด
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
สำหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรีและอาจารย ์
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
(กองทะเบียนฯ) 

250,000 มกราคม -
มีนาคม 70 

 

       27. โครงการพัฒนาหลักสูตร
และนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
(กองทะเบียนฯ) 

300,000 มีนาคม -
มิถุนายน 70 

 
 

 

       28. โครงการเชิดชูเกียรติ
และขับเคลื่อนความเป็น
เลิศด้านนวัตกรรมการ
สอนสู่มาตรฐานสากล
(กองทะเบียนฯ) 

200,000 กรกฎาคม 70  

  1.2.1.18 ร้อยละของ 
รายวิชาเอกในหลักสูตร 
ที่เปิดสอน ที่มีการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในการจัดการเรียนการสอน 

- - - 15 29. การปรับปรุงการเรียน
การสอนในหลักสูตร 
(คณะ) 

งบคณะ ตุลาคม 69 -
กันยายน 70 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 
 
 

  1.2.1.19 ร้อยละของนิสิต
ระดับปริญญาตรีท่ีเข้าร่วม
ฝึกอบรมด้าน AI 
(ปี 3 และ ปี 4) 

- - - 50 30. โครงการศูนย์การเรียนรู้ 
AI (MSU AI Learning 
Center) (OFI) 
(สำนักวิทยบริการ) 
-งบจัดหาซอฟแวร ์
จัดอบรม Ai  
-พัฒนาหลักสูตร 
จัดทำความร่วมมอื 
และจัดอบรม  
 

1,800,000  
 

กันยายน 70 คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

       1) หลักสูตร Ai for 
Creative Contents  
2) หลักสูตร Ai for Life 
3) หลักสูตร Ai for 
research support 

   

 9. แผนยกระดับคุณภาพ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

1.2.1.20 ร้อยละนิสิตระดับ
ปริญญาโทที่สำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่กำหนด (2 ปี) 

- 10.38 10 15 31. โครงการส่งเสริมพัฒนา
อาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเพื่อ
ยกระดับการตีพิมพ์
ระดับนานาชาต ิ  

150,000 เมษายน 70 คณะ/
บัณฑิตวิทยาลัย  

  1.2.1.21 ร้อยละนิสิตระดับ
ปริญญาเอกที่สำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่กำหนด (4 ปี) 

- 40.76 35 40 32. MSU Grad Student 
Quality โครงการ 
ยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษา   
(NEW70) 

300,000   
 

ตุลาคม 69-
กันยายน 70 

คณะ/
บัณฑิตวิทยาลัย 
 

       33. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
และเสริมทักษะแห่ง
อนาคต 

210,000 ตุลาคม 69-
กันยายน 70 

 

 10. แผนส่งเสริมความ
ร่วมมือ ด้านวิชาการ 

1.2.1.22 ร้อยละของ 
กิจกรรม ที่เกิด (Output) 
จาก MOU/MOA 

- - - 100 34. กิจกรรมความรว่มมือ 
ภายใต้ MOU/MOA 

 ตุลาคม 69-
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองประชาสัมพันธ์
และกิจการ
ต่างประเทศ 

  1.2.1.23 ร้อยละของอาจารย์/
ผู้เชี่ยวชาญ ชาวตา่งชาติ ที่มา 
ช่วยสอนต่อ อาจารยป์ระจำ 
แบบ Parttime 
 
 
 
 
 
 

- - - 5 35. จัดการเรียนการสอน 
โดยอาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญ 
ชาวต่างชาต ิ

  คณะ/หน่วยงาน
กองประชาสัมพันธ์
และกิจการ
ต่างประเทศ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์ 1.3 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
(SC1, SC7, SA1, SA2, 
SA6, SOp1, CC1) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ตัววัด SO         
1.3.1  จำนวนรายวิชาระดับปริญญาตร ีที่เปิดให้เรียน

ล่วงหน้าสำหรับนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
และใช้เป็นหลักฐานในการยื่น Portfolio 

- - 19 19    คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

1.3.2 จำนวนหลักสูตร (Up-skill Re-skill) (New-skill) - - - 20    คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

1.3.3  ร้อยละของจำนวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต 
ที่เรียนสำเร็จและได้รับการประเมินผล   

- 86.31 80 80    คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

1.3.4  ความพึงพอใจของผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต  - 3.89 3.2 4.00    คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

 1.3.5  ความพึงพอใจของศิษย์เก่าต่อการเข้าร่วม 
ในโครงการ/หลักสูตรระยะสั้น/ Lifelong Learning  

- - - 4.00    คณะ/
กองกิจการนิสิต 

 แผนปฏิบตัิการ          
 1. แผนส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Up-skill  
Re-skill) (New-skill) 

1.3.1.1 จำนวนหลักสูตร
อบรมระยะสั้นหรือบริการ
วิชาการ 

- 91 20 20 1.   โครงการส่งเสริม 
การจัดการศึกษา  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

300,000 มกราคม -
เมษายน 70 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

  1.3.1.2 ร้อยละของผู้เรียน 
ที่นำความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ/
ชีวิตประจำวัน 

- - - 20         มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

  1.3.1.3 ร้อยละของศิษย์เก่า 
ที่เข้าร่วมในโครงการ/ 
หลักสูตรระยะสั้น/ 
Lifelong Learning 
(นับรวมคณะ/ส่วนกลาง) 
 
 
 

- - - 1 2. กิจกรรมพัฒนาศิษย์เก่า 
(อบรมทักษะ AI / 
การเงิน /ภาษา) 

80,000 มิถุนายน - 
กรกฎาคม 70 

คณะ/
กองกิจการนิสิต 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 2. แผนส่งเสริมการจัด
การศึกษาระบบ 
คลังหน่วยกิต 

 

1.3.1.4 จำนวนรายวิชา/ 
หลักสูตรฝึกอบรมที่จัดการ 
เรียนการสอนในระบบ 
คลังหน่วยกิต  

143 202 160 220 3. โครงการส่งเสริม 
การจัดการศึกษา 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม* 

300,000 มกราคม-
เมษายน 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 
 

  1.3.1.5 จำนวนผู้ที่ขึ้น
ทะเบียนเรียนในระบบ 
คลังหน่วยกิต 

44 526 150 530    คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

  1.3.1.6 จำนวนสื่อส่งเสริม
การเรียนการสอนที่สามารถ 
เรียนรู้ด้วยตัวเองในระบบ
คลังหน่วยกิต 

- 19 19 
 

19 4. ระบบชุดผลิตส่ือการ
เรียนการสอน  
-ปรับปรุงระบบซับเสียง
และพื้นในห้องสตูดิโอ 
-พัฒนามุมปฏิบัติการ
ด้าน Pod-cast  
(สำนักวิทยบริการ) 

850,000 ตุลาคม 69-
กันยายน 70 

คณะ/
กองทะเบียนและ 
ประมวลผล 

       5. โครงการพัฒนาสื่อดิจิทัล
ออนไลน์ รายการ 
“Library -H- Project” 
6 ตอน 
(สำนักวิทยบริการ) 

120,000 ตุลาคม 69-
กันยายน 70 

 

เป้าประสงค์ 1.4  
พัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสาธิตให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
และส่งเสริมความเป็น
อัจฉริยะภาพด้านวิชาการ 
 
(SC1, SA2, SA7, SOp1, 
CC1) 
 
 
 
 

ตัวชีวดั  SO          
1.4.1 ร้อยละนักเรียนที่ได้รับรางวัลหรือเกียรติบัตรจากการ

ทดสอบหรือแข่งขันวัดทกัษะสู่ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ ระดับประเทศ  

5 8 20 25    โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 

1.4.2  ร้อยละนักเรียนที่ได้รับรางวัลหรอืเกียรติบัตรจากการ
ทดสอบหรือแข่งขันวัดทกัษะสู่ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ นานาชาติ  

1 1 1 5    โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 

1.4.3  ร้อยละนักเรียนที่ได้รับรางวัลหรอืเกียรติบัตรจากการ
ทดสอบหรือแข่งขันวัดทกัษะสู่ความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับประเทศ  

1 1 20 25    โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 

1.4.4  ร้อยละนักเรียนที่ได้รับรางวัลหรอืเกียรติบัตรจากการ
ทดสอบหรือแข่งขันวัดทกัษะสู่ความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ  

1 1 1 5    โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

ผู้รับผิดชอบ: 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
และนวัตกรรมการเรียนรู้/ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
สาธิต 

1.4.5  ร้อยละนักเรียนที่ได้รับรางวัลหรอืเกียรติบัตรจากการ
ทดสอบหรือแข่งขันวัดทกัษะสู่ความเป็นเลิศด้าน
ภาษาตา่งประเทศระดับประเทศ  

12 12 20 25    โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 

1.4.6  ร้อยละนักเรียนที่ได้รับรางวัลหรอืเกียรติบัตรจากการ
ทดสอบหรือแข่งขันวัดทกัษะสู่ความเป็นเลิศด้าน
ภาษาตา่งประเทศระดับนานาชาต ิ 

- - - 5    โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 

1.4.7  ร้อยละของนักเรียนที่มีความสุขในการเรียนรู้  - - - 80    โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 

 1.4.8 ร้อยละของจำนวนรางวัลที่ได้รับในระดับชาติเทียบ 
ตามรายการที่ส่ง  

- - - 60    โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

 1.4.9 ร้อยละของจำนวนรางวัลที่ได้รับในระดับนานาชาติ 
เมื่อเทียบตามรายการที่ส่ง  

- - - 70    โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

 1.4.10 จำนวนนักเรียนที่สอบผ่าน สอวน. (โอลิมปิกวิชาการ)   15 33 16 20    โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

 1.4.11 จำนวนนักเรียนที่สอบเรียนต่อในมหาวิทยาลัยชั้นนำ
อันดับที่ 1 - 10 ของประเทศตามการจดัอันดับของ 
THE ในระดับ และ มมส 

130 131 135 135    โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

 1.4.12 ร้อยละของนักเรียนที่มีความสุขในการเรียน  - 88.98 70 80 
 

   โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

 แผนปฏิบตัิการ          
 1. แผนการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศ 

1.4.1.1 จำนวนกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็น
เลิศทางวิชาการของนักเรียน  

8 8 8 10 
 

 

1.   โครงการพัฒนานกัเรียนสู่
ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ (เงินรายได้) 

20,000 
 

พฤษภาคม  -
สิงหาคม 70 

 

โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 
 

    ทางวิชาการ 1.4.1.2 จำนวนนกัเรียนที่
ได้รับการพัฒนาความเป็น
เลิศทางวิชาการ  
 

- - - 600 
 

 

2. โครงการพัฒนานักเรียน 
สู่ความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์  
(เงินรายได้) 

20,000 
 

พฤษภาคม  -
สิงหาคม 70 

 

โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 

       3. โครงการพัฒนานักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทาง
ภาษาตา่งประเทศ 
(เงินรายได้) 

20,000 พฤษภาคม  -
สิงหาคม 70 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

       4. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ทักษะด้านวิชาการและ
แสดงผลงา (เงินกองทุน) 

   350,000 ตุลาคม 69 -
กันยายน 70 

 

       5. โครงการค่ายวิทยาศาสตร์
(งบแผ่นดิน) 

60,000 สิงหาคม 70  

       6. โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 
(งบแผ่นดิน) 

30,000 สิงหาคม 70  

       7. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
(งบแผ่นดิน) 

60,000 สิงหาคม 70  

       8. โครงการติวเข้มเติมเต็ม
ความรู้ (งบรายได้) 

25,000 ตุลาคม 69 -
มกราคม 70 

 

       9. โครงการเปิดโลกการ
เรียนรู้ (งบรายได้) 

20,000 
 

สิงหาคม 70  

       10. โครงการส่งเสริมทักษะ
ภาษาจีน (งบรายได้) 

25,000 เมษายน 70, 
กรกฎาคม 70 

 

       11. โครงการสัปดาห ์
วันวิทยาศาสตร์ 
(งบรายได้) 

25,000 สิงหาคม 70  

       12. โครงการค่ายภาษาจีน 
(งบรายได้) 

10,000 มกราคม  – 
เมษายน 70 

 

 2.แผนการส่งเสริมการสร้าง
ความสุขในการเรียนรู ้

1.4.1.3 ร้อยละของนักเรียน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความสุขในการเรียนรู้  

- - - 75 13. กิจกรรมการเรียน 
การสอนแบบชุมนุม 
ทางวิชาการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 -
กันยายน 70 

โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 

 3. แผนพัฒนานักเรียนให้มี
ทั้งความรู้และทักษะ 
ในการเรียน (IQ)  
ทักษะการใช้ชีวิต (EQ)  

1.4.1.4 จำนวนนักเรียนที่มี
ทักษะวิชาการ (IQ)  

- 613 300 500 14. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่
โอลิมปิกวิชาการ  
(สอวน.) 

48,000  กรกฎาคม 70 โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

 และทักษะทางสังคม (SQ)      15. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการสำหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 1 

76,500 มิถุนายน 70  
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

       16. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการสำหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 2 

87,600 พฤศจิกายน 69  

       17. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพภาษาอังกฤษ
ด้านไวยากรณ์และการ
สื่อสาร 

18,600 พฤษภาคม 70  

       18. โครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

134,000 สิงหาคม 70  

  1.4.1.5 จำนวนนักเรียน 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
การใช้ชีวิต (EQ) 

- 235 300 300 19. โครงการเตรียมความ
พร้อมการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 

16,600 
 

พฤศจิกายน 69 โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

  1.4.1.6 จำนวนนักเรียนที่มี
ทักษะทางสังคม (SQ) 

- 279 300 
 

300 
 

20. โครงการเปิดโลก
กิจกรรม 

9,000 กุมภาพันธ์ 70 โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

       21. โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ สู่การนำเสนอ
ผลงานการแสดงและ
นิทรรศการ 

20,200 กุมภาพันธ์ 70  

       22. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศเพื่อ
การศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

15,900 
 

พฤศจิกายน 69  

       23. โครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

134,400 สิงหาคม 70  
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

       24. โครงการพัฒนาวิชาการ 
SEM 

40,000  
 

พฤศจิกายน 69  

 4. แผนการส่งเสริมการสร้าง
ความสุขในการเรียน 

1.4.1.7 ร้อยละของนักเรียน
ที่มีความสุข (ร้อยละ 85) 
รร.สาธิตฯ มัธยม 

- - - 70 25. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพด้านกีฬาและ
การพัฒนาสุขภาพ 

100,000  
 
 

มกราคม 70 โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

       26. โครงการวนัภาษาและ
วัฒนธรรมนานาชาต ิ

30,000 มกราคม 70  

       27. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อการศึกษา 
ของนักเรียน 

61,800 
 

มิถุนายน 70  

       28. โครงการบายศร ี
สู่ขวัญสานสัมพันธ ์
น้องพี่ 

35,000  

 

กุมภาพันธ์ 70  

 31 ตัวชี้วัด 44 ตัวชี้วัด         
 รวม  75  ตัวชี้วัด         
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด SO 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาติ         
เป้าประสงค์ 2.1 
ผลิตผลงานวิจัยและ 
นวัตกรรมที่ได้รับการ 
ยอมรับในระดับนานาชาต ิ
 
(SC2, SC7, SOp2, 
SOp3, CC1, CC2) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
และพัฒนานวัตกรรม 

ตัววัด SO         
2.1.1  จำนวนผลงานวจิัยเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 

ที่มีคุณภาพชั้นนำของโลก  
682 1,200 

 
1,000 

 
1,200    คณะ/หน่วยงาน

กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

2.1.2  ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับโลก เช่น Nature, 
Science หรือเทียบเท่าในวารสารอันดบั 1 ของสาขา 
(Rank1) 

- 13 9 20    คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

2.1.3  ผลงานตีพิมพ์ (Percentile 99%)   22 - 50    คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

2.1.4  จำนวนผลงานวจิัยที่ปรากฎในฐานข้อมูล  
Scopus Tier 1 

206 229 100 300    คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

2.1.5  จำนวนผลงานวจิัยที่ปรากฎในฐานข้อมูล ISI Q1  
หรือ Scopus Q1 

52 536 300 600    คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

2.1.6 ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งที่ได้รับการอ้างอิง (H-index)  
 
 

2.25 3.06 4.0 4.5    คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนการยกระดับ

มาตรฐานและคุณภาพ
งานวิจัยเพือ่ความเป็นเลิศ
ในระดับนานาชาต ิ

2.1.1.1 ร้อยละของนักวิจยั
ที่มีผลงานตีพิมพ์ 
ในฐานข้อมูล ISI/ 
Scopus เพิ่มขึ้น  
ต่อจำนวนนกัวจิัย
ทั้งหมด 

- 14.30 5 15 1. การจัดสรรทุนส่งเสริม 
การวิจยัและนวัตกรรม  

80,000,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

  2.1.1.2 จำนวนการอ้างอิง 
ผลงานวิจัย (Citation)  
ที่ปรากฏในฐาน ข้อมูล 
Scopus  

10,000 
 

11,319 12,000 14,500 2. การสนับสนุนกองทุน 
ส่งเสริมการวิจัยและ 
นวัตกรรม  

60,000,000 
 
 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

 
 
 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด SO 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

  2.1.1.3 งบประมาณด้าน
การวิจยัต่อบุคลากร 

- 236,637 55,000 100,000 3. การสนับสนุนกองทุน 
ววน. (FF) 

20,000,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

  2.1.1.4 จำนวนเงินวิจัย 
ที่ได้รับการสนับสนุน 
จากแหล่งทุนภายนอ
ก (ลบ.) 

156.38 214  160 250 4. โครงการนำเสนอผลงาน
วิจัย (Thailand 
Research Expo) 

400,000 
 

ไตรมาส 3-4 
 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

  2.1.1.5 จำนวนรางวัล 
เชิดชูเกียรติด้านการ
วิจัยระดับนานาชาติ   

65 
 

46 35 50 5. โครงการนำเสนอผลงาน
มหกรรมวิจัยส่วนภูมิภาค 
(Regional Research 
Expo) 

200,000 
 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

  2.1.1.6 จำนวนรางวัล
นวัตกรรมระดับ
นานาชาต ิ

- - 10 
 

15 6. โครงการ Innovation 
and Engagement 
(มหาสารคามกับนวัตกรรม
และการนำไปใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน) (OFI) 

1,000,000 
 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

       7. โครงการสัมมนาวิชาการ
วิจัย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

500,000 
 

ไตรมาส 2 
 

 

 2. แผนการพัฒนาและ 
สร้างนวัตกรรมต้นแบบ 
เพื่อความเป็นเลิศ 
ในระดับนานาชาติ  

2.1.1.7จำนวนนวัตกรรม 
ต้นแบบของ 
มหาวิทยาลัย  

- 6 3 10 8. การจัดสรรทุนส่งเสริม
การวิจยัและนวัตกรรม  

(ซ้ำ) ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

 3. แผนการขับเคลื่อนนิเวศน์
วิจัยเพือ่ยกระดับงานวิจยั 
สู่สากล 

2.1.1.8 จำนวนหน่วยวิจยั 
ที่ได้รับการสนับสนุน
จากแหล่งทุน 
ภายนอก 

  - 5 9. การจัดตั้งศูนย์หรือหนว่ย
วิจัย ที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐานระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

- 
 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

  2.1.1.9 จำนวนห้อง 
ปฏิบัติการที่มี 
มาตรฐาน 
ระดับชาติ/ 
นานาชาติ (ไม่นับซ้ำ) 

10 8 20 30 10. สนับสนุนการจัดประชุม 
วิชาการระดับนานาชาต ิ
(Inter Conference 
and sysposium 

2,000,000 
 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด SO 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

  2.1.1.10 พื้นที่ต้นแบบ  
Net Zero 
(นาสีนวน)  

1 1 1 1 11. โครงการเครือข่าย 
นักวิจยัในภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนบน 
(Node) 

50,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

  2.1.1.11 มาตรฐานด้าน 
จริยธรรมที่ผ่าน 
การรับรอง  

- 1 3 1 12. โครงการยกระดับ 
ความปลอดภยั 
ห้องปฏิบัติการ 

150,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

  2.1.1.12ร้อยละของนักวิจยั 
ใหม่ที่ได้รับการ 
พัฒนาศักยภาพ  

90 125.56 90 90 13. โครงการอบรมจริยธรรม
การวิจยั มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

120,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

  2.1.1.13 ร้อยละของนักวิจัย
ที่มีค่า H-index 
มากกว่า 10 

- 7.92 8.79 9 14. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจยั (การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจยั
เพื่อขอทุนภายนอกทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 
/ การเขียนบทความวิจัย 
/ การสร้างเครือข่าย
นักวิจยั) 

500,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ 2.2 
พัฒนาผลงานวิจยัและ 
นวัตกรรมเพื่อการใช้
ประโยชน์งานวิจัยและ
ขยายผลสู่เชิงพาณิชย์ 
 

ตัววัด SO          
2.2.1 จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 

เชิงพาณิชย์  
37 16 5 20    คณะ/หน่วยงาน

กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

2.2.2 ร้อยละของ IP ที่เกิดรายได้ต่อ IP ที่ขายได้   
 

- 20 25 25    
 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

(SC2, SC7, SOp2, 
SOp3, CC1, CC2) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
และพัฒนานวัตกรรม 

แผนปฏิบตัิการ          
แผนการส่งเสริมการนำ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
และการจัดการทรัพย์สิน 
ทางปัญญาไปใช้ประโยชน ์
ในเชิงพาณิชย์ 

2.2.1.1 จำนวนงานวิจัย 
ที่ได้รับการจด
ทรัพย์สินทางปัญญา
หรือได้รับการต่อ
ยอดเชิงพาณิชย ์

- 25 10 30 
 

1. การจัดสรรทุนส่งเสริม
การวิจยัและนวัตกรรม  

 

(ซ้ำ) ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน/
กองส่งเสริมการ
วิจัย และบรกิาร
วิชาการ/ (UIC) 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด SO 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

  2.2.1.2 จำนวนทุนวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่มีการจัดสรร
แบบมุ่งเป้าในเชิงพาณิชย ์

- 10 10 10 2. โครงการเส้นทางวิจัย 
สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เชิงพาณิชย์และPitching 
(OFI) 

200,000 
(อว.) 

 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน/
กองส่งเสริมการ 
วิจัย และบรกิาร 

       3. โครงการอบรมการบริหาร 
จัดการทรัพย์สินทาง 
ปัญญา (UIC) (OFI) 

200,000 
(อว.) 

 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

วิชาการ/ (UIC) 

       4. แผนงานโครงการ 
การพัฒนาเทคโนโลย ี
สู่เชิงพาณิชย์ (Tech to 
Commercial Shift 
Platform) (OFI) 

200,000 
(อว.) 

 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

 

       5. แผนงานโครงการการยก
ระดับธุรกิจดว้ยผู้บริหารเ
ทคโนโลยี Chief 
Technical Officers 
Plug-in 

400,000 
(อว.) 

 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

 

       6. แผนงานการส่งเสริมการ
นำนวัตกรรมไปใช้ประโย
ชน์ในพื้นที่เพื่อพัฒนา 

7. สังคมและชุมชน (Area-
based Innovation for 
Community) 

200,000 
(อว.) 

 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

 

       8. โครงการ ยกระดับ
งานวิจัยสูก่ารใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
Pitching Innovation 
(OFI) 

 
 
 
 
 

500,000 
 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด SO 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์ 2.3 
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ ด้านการวจิัย 
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ เพือ่ยกระดับ
งานวิจัยสู่สากล 
 
(SC2, SC7, SA5, SA6, 
SOp2,SOp3, CC1, CC2) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยและ
พัฒนานวัตกรรม 

ตัววัด SO          
2.3.1 จำนวนผลงานวจิัยปรากฏในฐานข้อมูลวารสาร 

ระดับนานาชาต ิ(Scopus) ซ่ึงเกิดจากเครือข่าย 
ความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 

- 390 500 600    คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

2.3.2 จำนวนนกัวิจยัต่างชาติที่มีความร่วมมือด้านการวจิัย - - - 500 
 

   คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

แผนปฏิบตัิการ          
1. แผนการขับเคลื่อน 

เพื่อสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือด้านการวิจัย
ทั้งในระดับชาติและนานา
ชาติ  

 
 
 

2.3.1.1จำนวนโครงการ 
วิจัยที่ได้รับทุน 
จากต่างประเทศ  

12 7 20 20 1. การจัดสรรทุนส่งเสริม
การวิจยัและนวัตกรรม  
(ความร่วมมือกับ
ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาต ิ
ที่มีผลงานโดดเด่น) 

80,000,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

2.3.1.2 ร้อยละของ
งบประมาณวิจัย 
ของคณะที่จัดสรร
เพื่อสนับสนุนการ
วิจัยเฉพาะดา้น 

 - 20 30 2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจยั (การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจยั
เพื่อขอทุนภายนอกทั้ง
ภายในและต่างประเทศ) 

500,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

2.3.1.3ร้อยละอาจารย์/ 
นักวิจยัที่ไปทำวจิัย 
ระยะสั้นใน 
มหาวิทยาลัยชั้นนำ 
หรือองค์กร 
ต่างประเทศ 
(Outbound)  

10 
(6.4) 

10.45 14 
(166) 

16    คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

  2.3.1.4ร้อยละอาจารย์/ 
นักวิจยัต่างชาต ิ
ที่มาทำวจิัยระยะสั้น 
ในมหาวิทยาลัย 
(Inbound)  

5 
(2.7) 

8.11 14 
(166) 

16    คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

 10 ตัวชี้วัด 19 ตัวชี้วัด         
 29 ตัวชี้วัด         
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

และผู้รับผิดชอบ 
แผนปฏิบตัิการ 

 
ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 

จัดโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 
SO3 ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดบัชมุชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน         
เป้าประสงค์ 1 
ให้บริการวิชาการ 
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ 
ชุมชนและสังคม  
 
(SC3, SC4, SA5, SA6, 
SOp3, CC2) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยฯ, 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยบรกิาร
วิชาการ 

ตัววัด SO          
3.1.1 จำนวนชุมชนที่ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต 54 72 50 50    คณะ/หน่วยงาน

กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

3.1.2จำนวนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการและยกระดับศักยภาพ 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ (รายได้เพิ่มขึ้น ต้นทุนลดลง 
ผลผลิตเพิ่มขึ้น) 

- 44 20 15    คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

แผนปฏิบตัิการ         
1.แผนการให้บริการการ

วิชาการเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจชุมชนและสังคม  

    ใน 8 ประเด็นหลัก (ผ้า/ 
อาหาร/ น้ำ/ ดิน/ 
สมุนไพร/ พลังงาน/
สิ่งแวดล้อม/ ท่องเที่ยว
บริการ/ สุขภาพ/ เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์) (L) 

 

3.1.1.1ร้อยละของโครงการ 
บริการวิชาการที่ม ี
การวิเคราะห ์
ผลตอบแทนทาง 
สังคม (SROI) 

1.45 3.69 1.5 80 1. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
    นักบริการวิชาการรับใช้สังคม 

350,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

3.1.1.2 ร้อยละของชุมชนที่มี 
SROI มากกว่า 1  
(นับเฉพาะโครงการต่
อเนื่อง 2 ปีขึ้นไป) 

- 28 20 50 2. โครงการการประเมินผล 
ตอบแทนทางสังคม 
(SROI)การให้บรกิารวิชา 
การแก่ชุมชนและสังคม 
(OFI) 

350,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

 3.1.1.3 จำนวนงานวิจัย 
นวัตกรรมหรือ 
โครงการที่สามารถ 
แก้ปัญหาเชิงพื้นที่ 
ให้กับชุมชนและ 
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 

- 39 8 50 3. การจัดสรรทุนโครงการ 
บริการวิชาการ  

 

5,000,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 



 ร่าง  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

 22 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์ 3.2 
ให้บริการวิชาการ 
เพื่อยกระดับศักยภาพการแ
ข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 
(SC2, SC3, SC4, SC7, 
SA5, SA6, SOp2, SOp3, 
CC2) 
 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยและ
พัฒนานวัตกรรม/ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยบรกิาร
วิชาการและพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ตัววัด SO          
3.2.1   จำนวนภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ได้รับการยกระดับ

ขีดความสามารถในการแข่งขัน   
- 68 50 60    คณะ/หน่วยงาน

กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

3.2.2 รายได้ที่เพิ่มขึ้นของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม 
ที่ได้รับการยกระดับศักยภาพการแข่งขนั 

- 5 5 10    คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

แผนปฏิบตัิการ          
1. แผนบริการวิชาการ

ยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ 

3.2.1.1ร้อยละของโครงการ 
บริการวิชาการต่อภาค 
ธุรกิจที่มีการวิเคราะห์ 
ผลตอบแทนทางสังคม 
(SROI) 

- 7.2 2 80 
 

1. โครงการยกระดับความ
พร้อมของเทคโนโลยีและ
ส่งเสริมระบบนิเวศสำหรับ
สร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่
เพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
นวัตกรรมของประเทศ 
(OFI) 

5,000,000 
(อว.) 

 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน/
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 
(UIC) 

 3.2.1.2 จำนวนผู้ประกอบการ 
ของภาคธุรกจิและภาค 
อุตสาหกรรมที่เกิดขึ้น 
ต่อปีจากการให้บรกิาร 
วิชาการ  

- 29 20 30 
 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจท้องถิ่น
ในภูมิภาคด้วยการ
สนับสนุนการเข้าถึงการใช้
ประโยชน์ผลงานวจิัย
โครงสร้างพื้นฐาน ววน.   

10,000,000 
(อว.) 

 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน/
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 
(UIC) 

 3.2.1.3 จำนวนงานวิจัย 
นวัตกรรมหรือ 
เทคโนโลยีที่ถูกนำไป 
ถ่ายทอดแก่ภาคธุรกจิ 
หรือภาคอุตสาหกรรม 

32 
 

28 30 30 และการให้บรกิารด้าน
เทคโนโลยี (OFI) 

  คณะ/หน่วยงาน/
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 
(UIC) 
 

เป้าประสงค์ 3.3 
สร้างรายได้จากการ 
บริการวิชาการ 
 
(SC3, SC7, SA5, SOp1, 
SOp2,  SOp3, CC2) 

ตัววัด SO          
3.3.1   ร้อยละของรายได้จากการบริการวิชาการเพิ่มขึ้น 

เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  
- 10.8 10 12    คณะ/หน่วยงาน/

กองคลังและพัสดุ/ 
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
และพัฒนานวัตกรรม, 
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังแ
ละพัสดุ, 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยบรกิาร
วิชาการและพัฒนาทีย่ั่งยืน 

แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนการสร้างรายได ้

จากการบริการวิชาการ 
 

3.3.1.1 รายได้จากการ 
จัดฝึกอบรมหลักสูตร 
ระยะสั้น 

- 7.32 
ลบ. 

9 ล
บ
. 

10 
ลบ. 

1. โครงการบริการวิชาการ 
หลักสูตรระยะสั้น 

คณะ ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน 
กองคลังและพัสดุ 

 3.3.1.2 รายได้จากการ
ให้บริการตรวจวัด 
ทดสอบ และรับรอง
มาตรฐาน 

0.913 
ลบ. 

0.96 
ลบ. 

1.5  
ลบ. 

2 ลบ. 2. การให้บริการตรวจวัด 
ทดสอบ และรับรอง
มาตรฐาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน 
(คณะหน่วยงานที่มี 
ศูนย์บริการฯ) 
ศูนย์เครื่องมือกลางฯ 
กองคลังและพัสดุ 

 3.3.1.3 รายได้จากการบริการ
วิชาการที่ได้รับจาก
แหล่งทุนภายนอก 
ที่สมทบเป็นเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 

8 
ลบ. 

10.87 
ลบ. 

10 
ลบ. 

11 ลบ. 3. การบริการวิชาการที่ได้รับ
งบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก 

คณะ ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน 
กองคลังและพัสดุ 
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

  3.3.1.4รายรับจากการ 
ให้บริการของสำนัก 
บริการวิชาการ  

205  
ลบ. 

196.54  
ลบ. 

260 
ลบ. 

270  
ลบ. 

 

4. การจัดฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นของสำนกับริการ
วิชาการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

สำนักบริการวิชาการ 

 2.แผนการสร้างรายได้จากบริ
การ และผลิตภัณฑ์ 

3.3.1.5 รายรับจากผลิตภัณฑ์ 
จากฟาร์มมหาวิทยาลัย  

0.446 
ลบ. 

0.58 
ลบ. 

2  
ลบ. 

4 ลบ. 5. การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของ
ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

  3.3.1.6 รายรับจากการ
ให้บริการร้านยา/
ฟาร์มแคร์   

- 8.21 
 ลบ. 

7.5 
 ลบ. 

9 ลบ. 6. การจำหน่ายผลิตภัณฑ์
จากร้านยาร้านยา/ 
ฟาร์มแคร์   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะเภสัชศาสตร์ 

  3.3.1.7 รายรับจากการ
ให้บริการกิจกรรม
นันทนาการเชิงนิเวศ
และเชิงสุขภาพ 

- 0.63 
ลบ. 

1 
ลบ. 

1.5 ลบ. 7. โครงการแหล่งเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ณ เกาะเกิ้ง 

350,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

สถาบันวิจยั 
วลัยรุกขเวช 

 3.แผนการสร้างรายได้จากการ
บริการสุขภาพ 

3.3.1.8 รายรับจากการให้ 
บริการโรงพยาบาลสุ
ทธาเวช 

466 
ลบ. 

503 
ลบ. 

550 
ลบ. 

600 ลบ. 8. การให้บริการของ
โรงพยาบาลสุทธาเวช 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะแพทยศาสตร์ 
 

  1.3.1.9 รายรับจากการให้ 
        บรกิารโรงพยาบาลสัตว ์
 

7.6 
ลบ. 

9.26 
ลบ. 

15 
ลบ. 

16 ลบ. 9. การให้บริการของ
โรงพยาบาลสัตว ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

 
 

คณะสัตวแพทย 
ศาสตร์ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์ 3.4 
พัฒนาระบบนิเวศ 
เพื่อยกระดับการให้บริการวิ
ชาการที่ยั่งยืน 
 
(SC3, SC7, SA1, SA5 
SOp1, SOp2, SOp3, 
CC2) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยและ
พัฒนานวัตกรรม/ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยบรกิาร
วิชาการและพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ตัววัด SO          
3.4.1จำนวนศูนย์เรียนรู้และพื้นที่ต้นแบบภายในมหาวิทยาลยั 

ที่พัฒนาจากงานวิจยัและบริการวิชาการ (นับซ้ำ) 
- 2 

 
2 
 

4    คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

แผนปฏิบตัิการ         
1.แผนการขับเคลื่อนนิเวศ 

บริการเพื่อพัฒนาเป็น 
แหล่งเรียนรู้  

3.4.1.1 จำนวนฐานเรียนรู้ 
หรือศูนย์บริการ
วิชาการหรือคลินิก
บริการวิชาการ
ต้นแบบ 
เพื่อยกระดับการ
ให้บริการวิชาการ  
(นับซ้ำ) 

- - - 10 1. โครงการยกระดับพื้นที่
ต้นแบบ เพื่อขบัเคลื่อนนิเวศ
บริการวิชาการ 

100,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะ/หน่วยงาน
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ 

3.4.1.2 จำนวนนวัตกรรม 
และบริการด้าน
สุขภาพที่ได้รับการ
พัฒนาและนำไปใช้
ประโยชน ์

- 1 2 3 2. การจัดสรรทุนโครงการ
บริการวิชาการ 

5,000,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

คณะหน่วยงาน  
(สายวิทย์สุขภาพ)  
สถาบันวิจยั 
วลัยรุกขเวช 

    3. โครงการพัฒนาสุขภาวะและ
การดูแลสุขภาพ (Wellness 
Center) 

300,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

3.4.1.3 จำนวนโครงการ/
กิจกรรมในพื้นที ่
ปกปักภายใต้
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
(อพ.สธ.) (นับซ้ำ) 

- 2 3 
 

4 4. โครงการสนับสนุน 
การขับเคลื่อนกิจกรรม 
ศูนย์ประสานงานโครงการ 
อพ.สธ. มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม 

500,000 ตุลาคม 69 -   
กันยายน 70 

สถาบันวิจยั 
วลัยรุกขเวช 

 6 ตัวชี้วัด 18 ตัวชี้วัด         
 24 ตัวชี้วัด         
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์

และผู้รับผิดชอบ 
ตัววัด SO 

แผนปฏิบตัิการ 
ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 

จัดโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570    
SO4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ         
เป้าประสงค์ 4.1 
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และ 
งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ 
วัฒนธรรมอีสานได้รับการ 
ยอมรับและมีมูลค่าเพิ่ม 
ในระดับสากล 
 
(SC2, SC4, SC7, SA1, 
SA4, SA6, CC3) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยแล
ะพัฒนานวัตกรรม, 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยบรกิา
รวิชาการและพัฒนาทีย่ั่งยื
น,  
ผู้อำนวยการสถาบันวจิัยศิ
ลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
 
 
 
 
 
 
 

ตัววัด SO          
4.1.1 จำนวนผลิตภัณฑ์และงานสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ 

(Isan Premium)  
 

- - - 3 
 

   กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ/ 
สถาบันวิจยัศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 

แผนปฏิบตัิการ         
1.แผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
และงานสร้างสรรค์ 
ระดับนานาชาต ิ 
(Isan Premium) 

4.1.1.1 จำนวนผลิตภัณฑ์ 
และงานสร้างสรรค์ 
ที่มีความโดดเด่น
ระดับนานาชาต ิ

- - - 6 1.  การจัดสรรทุนด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

2,000,000 
 

ตุลาคม 69- 
กันยายน 70 

 

กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ/ 
สถาบันวิจยัศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 

 4.1.1.2 จำนวนรางวัล
ผลิตภัณฑ์และงาน
สร้างสรรค์ระดับ
นานาชาต ิ

 7 8 9 2. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์
และงานสร้างสรรค์  
(Isan Premium) เช่น 
อาหาร เครื่องดื่ม ผ้าทอ 
แฟชั่น งานฝีมือดนตร ี 
การแสดง สู่ตลาด
ต่างประเทศ ภาพยนต ์

500,000 ตุลาคม 69- 
กันยายน 70 

กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ/ 
สถาบันวิจยัศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 

      3. โครงการส่งเสริม 
การยกระดับมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรมและ 
สื่อสร้างสรรค์ในระดับ
นานาชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

500,000 ตุลาคม 69- 
กันยายน 70 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด SO 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570    

เป้าประสงค์ 4.2 
ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานนิเวศ
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
สู่สากล 
 
(SC2, SC4, SC7, SA1, 
SA4, SA6, CC3) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยแล
ะพัฒนานวัตกรรมผู้อำนว
ยการสถาบันวจิัยศิลปะแล
ะวัฒนธรรมอีสาน 
 
 

ตัววัด SO          
4.2.1   จำนวนพื้นที่/แหล่ง/กิจกรรม/ระบบข้อมูล 

ด้านศิลปวัฒนธรรมอีสานที่ได้รับการยอมรับ 
ในระดับชาติและนานาชาติ  

 

- - - 3    กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ/ 
สถาบันวิจยัศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 

4.2.2   ความพึงพอใจตอ่การหลกัสูตรหรือรายวิชา  
ด้านศิลปวัฒนธรรม/ศิลปิน 

- - - 4.0    คณะศิปกรรมศาสตร์ฯ 
/ วิทยาลัยดุริยางค์ 

แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนการพัฒนาระบบ

นิเวศดิจิทัลทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 

4.2.1.1จำนวนผลงานดิจิทัล 
ทางศิลปวัฒนธรรม 
(Digital Heritage 
Ecosystem) เช่น 
Database/Virtual 
Exhibition/AR&VR 
Media 

- - - 2 1. โครงการพัฒนาและ
ผลิตผลงานดิจิทัลทาง
ศิลปวัฒนธรรม (Digital 
Heritage Ecosystem) 
เช่น Database/Virtual 
Exhibition/AR&VR 
Media (OFI) 

200,000 ตุลาคม 69- 
มีนาคม 70 

กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ/ 
สถาบันวิจยัศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 

2. แผนการพัฒนาพื้นที่
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
มมส 

 

4.2.1.2จำนวนพื้นที่โครงการ 
วิถีวัฒนธรรม 
สร้างสรรค์ 

 
 
 
 

- - - 4 2. โครงการสร้างพื้นที่วิถี
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
เช่น ด้านศิลปะ ด้าน
ดนตรีการแสดง ด้าน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
ด้านการเกษตร-ปศุสัตว ์
การท่องเท่ียว ภาพยนตร์ 
(OFI) 

500,000 ตุลาคม 69- 
กันยายน 70 

กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ/ 
สถาบันวิจยัศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 

 3. แผนออกแบบหลักสูตร/
รายวิชาใหม่ ด้านศิลป 
วัฒนธรรม/ศิลปิน 

4.2.1.3 จำนวนหลักสูตร
หรือรายวิชา ดา้น
ศิลปวัฒนธรรม/
ศิลปิน 

- - - 2 3. จัดทำหลักสูตร/รายวิชา/
หลักสูตรระยะสั้น/  
ด้านศิลปวัฒนธรรม
อีสาน/ศิลปิน 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69- 
กันยายน 70 

คณะศิปกรรมศาสตร์ฯ 
/ วิทยาลัยดุริยางค์/
กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ/ 
สถาบันวิจยัศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 
 
 
 
 
 



ร่าง แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

27 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด SO 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570    

เป้าประสงค์ 4.3 
ยกระดับเครือข่ายความ
ร่วมมือด้าน
ศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ
และนานาชาต ิ
 
(SC2, SC4, SC7, SA1, 
SA4, SA6, CC3) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย 
และพัฒนานวัตกรรม, 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ย 
บริการวิชาการและพัฒนา
ที่ยั่งยืน,  ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจยัศิลปะและ
วัฒนธรรมอีสาน 

ตัววัด SO          
4.3.1 จำนวนทูตวัฒนธรรม (Cultural Diplomacy)  
 

- 
 

- 
 

- 
 

40 
 

   กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ/ 
สถาบันวิจยัศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 

4.3.2 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือดา้นศิลปวัฒนธรรม
ระดับชาติและนานาชาติที่มีความเข้มแข็ง 

- - - 15 
 

   กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ/ 
สถาบันวิจยัศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 

แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนการสร้างทูต

วัฒนธรรม มมส (MSU 
Cultural Diplomacy) 

4.3.1.1 จำนวนนิสิตและ
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาเป็นทูต
วัฒนธรรม  

- - - 80 1. โครงการหลักสูตรการ 
พัฒนาทูตวัฒนธรรม 
มมส เพื่อถ่ายทอด 
เอกลักษณ์วัฒนธรรม 
อีสานสู่ระดับ 
นานาชาติ (OFI) 

100,000 พฤศจิกายน 69 กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ/ 
สถาบันวิจยัศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 

2. แผนการยกระดับความ
ร่วมมือเครือข่ายด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ระดับชาติและนานาชาต ิ

4.3.1.2 จำนวนกิจกรรม
ยกระดับความ
ร่วมมือเครือข่าย
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

- - - 30 2. โครงการสร้างและ 
พัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ระดับชาติและนานาชาติ 
(OFI) 

500,000 ตุลาคม 69- 
กันยายน 70 

กองส่งเสริมการวิจัย 
และบริการวิชาการ/ 
สถาบันวิจยัศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 
 

 5 ตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด         
 12 ตัวชี้วัด         
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ 
(SO) 

และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด (SO) 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้า 
หมาย 

โครงการ งบประมาณ
  

กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

SO5 ปฏิรปูการบริหารจัดการ (Management Reform)          
เป้าประสงค์ 5.1 
พัฒนาระบบบริหารงาน 
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 
(SC5, SC6, SC7, SA2,  
CC1) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
บุคลากรและระบบ 
ปฏิบัติงาน 

ตัววัด SO           
5.1.1. การบรรลุเป้าหมายและประสิทธภิาพการทำงาน 

(Performance) (บรรลุเป้าหมาย 9 ตวัชี้วัด)  
- 4 

ตชว 
5 

ตชว. 
6 

ตชว. 
   กองการเจ้าหน้าที ่

แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เพื่อสนับสนุนความสำเร็จ 
ขององค์กร) (Human 
Resource 
Development: HRD)  

5.1.1.1 ร้อยละของ
บุคลากรสายวิชาการ 
ที่มีระดับสมรรถนะ 
ที่พึงประสงค์ผ่านตามเกณฑ์  

50 97.84 70 80 1. การประเมินสมรรถนะ 
เพื่อจัดทำแผนการพัฒนา
รายบุคคล (Performance 
Gap for Individual 
Development Plan, IDP) 
(OFI) 

900,000 ธันวาคม 69 กองการเจ้าหน้าที ่

5.1.1.2 ร้อยละของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
ที่มีระดับสมรรถนะ 
ที่พึงประสงค์ผ่านตามเกณฑ์  

50 90.71 70 80   กองการเจ้าหน้าที ่

     2. The New comer  
    Orientation: Welcome   
    101 

700,000 มีนาคม- 
เมษายน 70 

 

       3. AI-Augmented Active 
Learning & Assessment 
Redesign 

200,000 มีนาคม- 
เมษายน 70 

 

       4. AI for Staff Functional 
Competency 

200,000 ตุลาคม- 
ธันวาคม 69 

 

       5. PSF Academy 900,000 เมษายน- 
กันยายน 70 

 

 2. แผนพัฒนาระบบ
ประเมินกลางของ
บุคลากร เพื่อสนับสนุน
ความสำเร็จขององค์กร 
(Human Resource 
Management: HRM) 

 

5.1.1.3 ร้อยละความสำเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
ประเมินกลางของบุคลากร
สายวิชาการ  

75 80 
(20) 

- 80 6. การจัดการผลการปฏบิัติ
ราชการ สำหรับบุคลากร
สายวิชาการ 
(Performance 
Management for 
Academic Staff)   (OFI) 

 
 
 

งบ
ดำเนินงาน 

ตุลาคม 69-
กุมภาพันธ์ 70 

กองการเจ้าหน้าที ่



ร่าง แผนปฏิบตัิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

29 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ 
(SO) 

และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด (SO) 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้า 
หมาย 

โครงการ งบประมาณ
  

กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

  5.1.1.4 ร้อยละความสำเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
ประเมินกลางของบุคลากร
สายสนับสนุน  

75 80 
(80) 

85 100 7. การจัดการผลการปฏบิัติ
ราชการ สำหรับบุคลากร 
(Performance 
Management for MSU 
Staff) ได้แก่ การปรับปรุง
ส่วนการประเมินพฤตกิรรม
การปฏิบัติงาน (30%) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69-
กุมภาพันธ์ 70 

กองการเจ้าหน้าที ่

 3. แผนส่งเสริมและพัฒนา
เพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น (Career Path) 
ของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน  
(Co-planning ร่วมกับ
หน่วยงานตา่งๆ) 

5.1.1.5 ร้อยละของอาจารย ์
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

58.92 61 
(61.29) 

65 67 8. The Smart Scholar:  
AI-Assisted Academic 
Writing 

500,000 ตุลาคม 69 -
พฤษภาคม 70 

กองการเจ้าหน้าที่/ 
กองส่งเสริมการวิจัย/
คณะ/หน่วยงาน 

 5.1.1.6 ร้อยละของอาจารย์
ที่มีคุณวุฒปริญญาเอก  

75.33 80 
(77.01) 

77 80 9. Ethics and Code of 
Conduct for Academic 
Staff 

100,000 ตุลาคม- 
ธันวาคม 69 

กองการเจ้าหน้าที่/ 
คณะ/หน่วยงาน 

      10. Dialogue with MSU-
Academic Promotion 
Committee 

250,000 เมษายน-
พฤษภาคม 70 

 

       12. HR Consultation 
Service (HRCS-MSU) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69-
กันยายน 70 

 

       13. Outreach Program for 
Academic Promotion 
Services 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69-
กุมภาพันธ์ 70 

 

  5.1.1.7 ร้อยละของบุคลากร 
สายสนับสนุนที่มีตำแหน่ง
สูงขึ้น  

18 20 
(14.43) 

16 20 14. Career Path for 
Support Staff 
ประกอบดว้ย  
1. Assessor 
Development for 
Support Staff 
Performance 
Evaluation (Work 
Achievements) (OFI) 

 

650,000 ธันวาคม 69-
มกราคม 70 

กองการเจ้าหน้าที่/ 
สำนักคอมพิวเตอร์/ 

คณะ/หน่วยงาน 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ 
(SO) 

และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด (SO) 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้า 
หมาย 

โครงการ งบประมาณ
  

กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

       15. AI-Augmented 
Operational Manuals 
for Support Staff 

90,000 ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 69 

 

       16. The Smart Staff: Work 
Synthesis and 
Analysis 

90,000 มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 70 

 

       17. The Path: Support 
Staff Career 
Advancement Hub 

- ตุลาคม 69-
กันยายน 70 

 

 4.แผนการสืบทอด
ตำแหน่ง 
(Succession 
Planning)  

5.1.1.8 Readiness of 
Successors (จำนวน 
ผู้สืบทอดที่มีคุณสมบัติ ÷ 
จำนวนตำแหน่งสำคัญ
ที่ว่าง) 

- - - 2 18. Frontier Leadership 
Program (OFI) 

2,500,000 ตุลาคม 69-
กรกฎาคม 70 

กองการเจ้าหน้าที ่

     19.Talent Management 2,000,000 ตุลาคม 69-
สิงหาคม 70 

 

 
 
 
 

5. แผนสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรเพื่อ
สนับสนุนความสำเร็จ 
ขององค์กร (HRD)  

5.1.1.9 ร้อยละของ
บุคลากรที่มีความผูกพัน 
ต่อองค์กรในระดับสูง  

86 88 
(70.65) 

 

90 
 
 

80 
 

20.การจัดการความผกูพัน 
ของบุคลากร 
(Workforce 
Engagement 
Management) (OFI) 

400,000 ตุลาคม 69-
สิงหาคม 70 

กองการเจ้าหน้าที่/ 
คณะ/หน่วยงาน 

เป้าประสงค์ 5.2 
การบริหารจัดการองค์กร 
ด้วย Data driven  
สู่มหาวิทยาลยัดิจิทัล/ 
ปัญญาประดิษฐ ์
 
(SC5, SC6, SA7, SOP3 
CC1, CC2) 
 
 

ตัววัด SO           

5.2.1 ร้อยละของระบบที่รองรับพันธกิจและรองรับ 
        การพัฒนา 

- - 80 100     

แผนปฏิบตัิการ         

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 

5.2.1.1 ร้อยละความสำเร็จ
ของการจัดทำ Data 
Center ตาม
แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยดจิิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ 

- - 50 80 1. โครงการ Data & 
Analytics Academy  
เพื่อพัฒนาบุคลากรแบบ 
Learning by Doing (OFI) 

100,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองแผนงาน/ 
สำนักคอมพิวเตอร ์
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ 
(SO) 

และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด (SO) 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้า 
หมาย 

โครงการ งบประมาณ
  

กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

ผู้รับผิดชอบ: 
รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผนงาน/
ผู้ช่วยแผนฯ/ ผูอ้ำนวยการ
สำนักคอมพิวเตอร ์

      2. โครงการอบรมการใช้ระบบ 
Data Center แก่ผู้ใช้ระบบ 

50,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองแผนงาน/ 
สำนักคอมพิวเตอร ์

 5.2.1.2 ร้อยละความ 
พึงพอใจของ 
ผู้ใช้ระบบ 

- - - 80 3. โครงการสำรวจ 
ความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ
   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองแผนงาน/ 
สำนักคอมพิวเตอร ์

เป้าประสงค์ 5.3 
การบริหารองค์กร 
เพื่อความเป็นเลิศและ 
มีธรรมาภิบาล 
 
(SC5, SC6, SA7, SOP3 
CC1, CC2) 
 
ผู้รับผิดชอบ: 
รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผนงานรอง
อธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
และภาพลักษณ์องค์กร 

ตัววัด SO           
5.3.1 ผลการประเมิน EdPEx / TQC ระดับสถาบัน   

(EdPEx หรือ TQC) 
156 185 

(218) 
220 
(269) 

300    กองแผนงาน 

5.3.2 ผลการประเมิน EdPEx หมวด 1 (ข้อ 1.2) - 15 18 20    กองแผนงาน 
5.3.3 ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking (SDGs)    801-

1000 
601-
800 
(601-
800) 

401-
600 

401-600    กองประชาสัมพันธ์
และกิจการ
ต่างประเทศ 

แผนปฏิบตัิการ          
1. แผนการยกระดับองค์กร

สู่ความเป็นเลิศ 
5.3.1.1 คะแนน EdPEx 

ระดับสถาบัน
หมวดกระบวนการ   

92 136 140 145 1. โครงการขับเคลื่อนองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  

 

700,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองแผนงาน 

 5.3.1.2 คะแนน EdPEx 
ระดับสถาบัน 
หมวดผลลัพธ ์ 

64 82 90 105    กองแผนงาน 

  5.3.1.3 จำนวนคณะที่ผ่าน
เกณฑ์ EdPEx 
300   

- - 1 
 

3    กองแผนงาน 

  5.3.1.4 ร้อยละของงาน 
ตามโครงสร้าง 
ที่ได้วิเคราะห์
กระบวนงาน  

- - 50 90 2. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
กระบวนการ SIPOC 

30,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองการเจ้าหน้าที่/
สำนักงานอธกิารบด ี
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ 
(SO) 

และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด (SO) 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้า 
หมาย 

โครงการ งบประมาณ
  

กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

 2. แผนการยกระดับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

5.3.1.5 จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อน
โครงการต้านการ
ทุจริต(ป.ป.ช./อว.) 

- - 1 2 3.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
   ความโปร่งใส 

50,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองการเจ้าหน้าที่/
กองกิจการนิสิต 

     4.โครงการป้องกันการทุจริต 30,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 

 3. แผนการขับเคลื่อน 
การดำเนินการ SDGs   

5.3.1.6 ร้อยละของคะแนน 
SDGs แต่ละ
เป้าหมาย เพิ่มขึ้น 
เมื่อเทียบกับป ี
ที่ผ่านมา  

- 
 

10 
 

10 10 5.ประชุมขับเคลื่อนการจัดเก็บ
ข้อมูลผ่านคณะกรรมการ 
จัดอันดับมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

10,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองประชาสัมพันธ์
และกิจการ
ต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ 5.4 
บริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์
และบริหารรายได้เชิง
พาณิชย์ให้มีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
 
(SC6, SC7, SA3, SA4, 
SA5,SOp1, SOp2, 
SOp3, CC1, CC2) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายการคลัง
และกิจการสภา 

ตัววัด SO           
5.4.1 การเพิ่มขึ้นของรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย   - (-11.65) 5 6     
แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนการจัดการต้นทุน 

ที่มีประสิทธิภาพ (L)  
 

 
 

5.4.1.1 ร้อยละการลดลง 
ของค่าใช้จ่ายรวม  
เมื่อเทียบกับปีที ่
ผ่านมา  

5 (-7.96) 5 5 1. แผนการจัดการต้นทุน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

1) การวิเคราะห์ต้นทุน
ผลผลิตของมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2570 

2)  จัดทำแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพและลด
ค่าใช้จ่าย 

3) แผนเพิ่มประสิทธิผล
กระบวนการทำงาน  

   (ลดขั้นตอน/ลด
ระยะเวลา) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองคลังและพัสดุ 

5.4.1.2 ร้อยละรายได้รวม
ต่อค่าใช้จ่ายบุคลากร
รวม (Productivity 
ratio of 
employment)  

- (370.2
7) 

250 400    

 
 

5.4.1.3 ร้อยละของรายได้
รวมต่อสินทรัพย์รวม 
(ประเมินประสิทธิภาพ 
การใช้สินทรัพย์)   

40 (35.5) 50 50    

 2. แผนขับเคลื่อนเพื่อการเพิ่ม
กำไรจากการจัดการเชิง
ธุรกิจ (L) 

 

 5.4.1.4  ร้อยละการเพิ่มขึ้น
ของรายได้จากการ
จัดหารายได้   
 

1 10.27 5 10 2. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการรายได้จาก
การเช่าพื้นที่ทรัพย์สินและ
การบริหารสินค้า  (OFI) 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองคลังและพัสดุ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ 
(SO) 

และผู้รับผิดชอบ 

ตัววัด (SO) 
แผนปฏิบตัิการ 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้า 
หมาย 

โครงการ งบประมาณ
  

กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

  5.4.1.5  ร้อยละของกำไร
จากกจิกรรมเชิง
ธุรกิจเทียบกับเงิน
ลงทุนเริ่มต้น 

 

20  0 20  
 

15 3. โครงการทั้ง MSU Holding 
Company  และที่
ไม่ใชM่SU Holding 
Company ที่แยก
ดำเนินการในลักษณะธุรกิจ
เฉพาะ โดยใช้เงินทุน
หมุนเวียน (OFI) 

50,000,000 
 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองคลังและพัสดุ 

  5.4.1.6 รายได้ที่เพิ่มขึ้นจาก
นวัตกรรม และ
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

- 0 5 
 

5 4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ตราสินค้า และผลิตภัณฑ์  
ที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย (จัด 2 ครั้ง) 

50,000 
 
 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองคลังและพัสดุ 

  5.4.1.7 ROI ของโครงการ
เชิงธุรกิจ   

- 0 10 10 5. โครงการส่งเสริมการนำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
ทรัพย์สินทางปัญญาเพือ่
การสร้างรายได้เชิงพาณิชย์ 
(OFI) 

40,000 
 
 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองคลังและพัสดุ 

 3. แผนการวิเคราะห ์
ความคุ้มค่าทางการเงิน
ประกอบการอนุมัติ
งบประมาณหมวด
ครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง  

5.4.1.8 ร้อยละของโครงการ
ที่มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ทางการเงิน ต่อโครงการ
ทั้งหมดที่ยื่นของบประมาณ 
(ร้อยละ 100) 

- 100 
(100) 

100 100 6. พัฒนาแพลตฟอร์ม 
การวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ทางการเงิน  

 

30,000 
 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองแผนงาน 

 4. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อน 
MSU Holding 
Company 

5.4.1.9 ร้อยละความสำเร็จ
ของแผนการจัดตั้ง MSU 
Holding Company 

- - 30 100 
(อย่างนอ้ย 1 

Holding 
Company) 

7. โครงการจัดตั้ง MSU 
Holding Company (OFI) 

 

20 
ล้านบาท 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองคลังและพัสดุ 

 6 ตัวชี้วัด 26 ตัวชี้วัด         
 32 ตัวชี้วัด         

 

 

 



 ร่าง  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

34 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

SO6 บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ (Smart University)         
เป้าประสงค์ 6.1 
การปรับเปลี่ยน
มหาวิทยาลัย 
สู่องค์กรดิจิทัล 
 
(SC5, SC6, SA7, SOp3 
CC1, CC2) 
 
ผู้รับผิดชอบ:  
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อม/ ผู้อำนวยการ
สำนักคอมพิวเตอร ์

ตัววัด SO          
6.1.1  ระดับวุฒิภาวะความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  

(Digital Maturity Model: DMM)   
- ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 4    สำนักคอมพิวเตอร ์

6.1.2 ร้อยละของการพัฒนาระบบ Smart campus  
ตามภารกจิโครงสร้างพื้นฐาน (7 ด้าน)  

- - - 80    กองอาคารสถานที ่

แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(Smart Campus)  
ใน 7 ด้าน   

6.1.1.1 จำนวนระบบ  
Smart Campus 

- - 4 4 1. พัฒนาแพลตฟอร์ม  
ระบบ Smart Campus 
(สำนักคอมพิวเตอร์/กอง
อาคารสถานที่) 

  สำนักคอมพิวเตอร ์
กองอาคารสถานที ่

     1) พัฒนาระบบการ
แจ้งเหตุออนไลน์ 

2) พัฒนาระบบ
ติดตามและ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานแบบ
เรียลไทม์ 

3) พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
หอพักและอาคาร
ชุดพักอาศัย 

4) พัฒนาระบบ
ตรวจสอบการ  
ยืม-คืน วัสดุ
อุปกรณ์แบบ
เรียลไทม์ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

100,000 
 
 
 

35,000 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 
ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 
 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 
 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

 2. แผนการขับเคลื่อนการใช้
ระบบคลังข้อมูลและ
ระบบวิเคราะห์ขอ้มูลของ
มหาวิทยาลัย (Data 
Warehouse and 
Analytics) ให้มี
ประสิทธิภาพ 

6.1.1.2 จำนวนสารสนเทศ 
ที่ผ่านการวิเคราะห์และ
ได้รับการเผยแพร ่

   5 2. รายงาน /Dashboard 
จากระบบคลังข้อมูล 
และระบบวิเคราะห์
ข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
(Data Warehouse 
and Analytics)  
(สำนักคอมพิวเตอร์) 

รอ
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 

 3. แผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามธรรมาภิ
บาลข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย (Data 
Governance) 

6.1.1.3 ร้อยละของ
ความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามธรรมภิบาลข้อมูลฯ 

   100 3. การดำเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตาม 
ธรรมาภิบาลข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย (Data 
Governance)  
(สำนักคอมพิวเตอร์) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 

 4. แผนพัฒนา/ปรับปรุงการ 
ให้บริการในรูปแบบดิจิทัล 
ในทุกมิติ  

6.1.1.4 จำนวนระบบบริการ
ที่อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 

- 37 5 5 4. พัฒนา/ปรับปรุงระบบ 
การให้บริการใน 
รูปแบบดิจิทัล 
(สำนักคอมพิวเตอร์) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 

 5. แผนพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการดา้นความมั่
นคงปลอดภัยทาง 
ไซเบอร์  

6.1.1.5 จำนวนเหตุการณ์ 
ที่เกิดจากภัยทางไซเบอร์ 
ที่ส่งผลต่อความมั่นคง 
ปลอดภัยของข้อมูล 
(การรักษาความลับ, 
การรักษาความถกูต้อง 
ครบถ้วน,สภาพความพร้อม 
ใช้งาน)  

- 0 1 0 5. โครงการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินการด้านการรักษา
ความมั่นคงลอดภัยไซเบ
อร์และการคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
(สำนักคอมพิวเตอร์) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4,783,400 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 



 ร่าง  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

36 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

เป้าประสงค์ 6.2 
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืนมุ่งสู ่
การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
 
(SC6, CC1) 
 
ผู้รับผิดชอบ: 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐานและ 
สิ่งแวดล้อม 

ตัววัด SO          
6.2.1 ผลการจัดดับ UI Green  8,335 8,637 8,500 8,700    กองอาคารสถานที ่
แผนปฏิบตัิการ         
1. แผนการปรับปรุงหรือ

ออกแบบอาคาร
สิ่งก่อสร้างและระบบ
ภายในอาคารรูปแบบ
ประหยัดพลังงานและเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6.2.1.1 จำนวนอาคาร 
ที่ได้รับการปรับปรุงหรือ
ออกแบบเป็นอาคารเขยีว
ตามมาตรฐานอาคารเขียว
ไทย TREES-NC หรือ 
TREES-EB  
(อาคาร)   

- สำรวจ
ข้อมูล 

1 1 6. โครงการสำรวจ/ 
ออกแบบปรับปรุงอาคาร 
เดิมหรืออาคารใหม ่
เพื่อเข้ารับการประเมิน 
รับรองตามเกณฑ์อาคาร 
เขียว (จ้างที่ปรึกษา) 
(OFI) 

อยู่ระหว่าง
พิจารณา 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 

กองอาคารสถานที ่

2. แผนการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

6.2.1.2 ร้อยละของปริมาณ
น้ำที่ได้รับการรีไซเคิลและนำ
กลับมาใช้ใหม่ (คิดเทียบกับ
ปริมาณน้ำใช้) 

- 
 
 

 

สำรวจ
ข้อมูล 

55 60 7. โครงการออกแบบระบบ
การใช้น้ำรีไซเคิลในงาน 
ภูมิทัศน์ จำนวน 1 ระบบ         

1,000,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองอาคารสถานที ่

  6.2.1.3ร้อยละของการ 
จัดการขยะมูลฝอยแบบครบ
วงจรต่อจำนวนประชากร 
ที่มีแนวโน้มลดลงต่อปี  

- - 2.5 2.5 8.   โครงการปรับปรุง 
โรงคัดแยกขยะครบวงจร
(OFI) 

9.  โครงการบริหารจัดการขยะ  
  ครบวงจร (smart waste) 

1,500,000 
 
 

1,000,000 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 
ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองอาคารสถานที ่

 3. แผนการลดการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจก (UI 
Green: ด้าน 2 และ  
ด้าน 5)   

6.2.1.4 ปริมาณก๊าซ 
เรือนกระจกที่ลดลง(ตัน 
CO2) (จากปีฐาน)   

- 7.4 5 10 10. โครงการส่งเสริม
สำนักงานอัจฉริยะ
ต้นแบบที่มีการ
ปลดปล่อยคาร์บอนตำ่
(OFI) 

2,000,000 
 
 

 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 
 

กองอาคารสถานที ่

  6.2.1.5 หน่วยงานที่ผ่านการ
ประเมินเป็นสำนักงานสี
เขียว (Green Office) 
(คณะ/หน่วยงาน) 
 

- 5 
(5) 

1  
หน่วยงาน 

1 หน่วยงาน 11. โครงการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กรวิทยาเขตขาม
เรียงเพื่อเป็นต้นแบบ
มหาวิทยาลัยคาร์บอนต่ำ 
(OFI) (จา้งที่ปรึกษา) 

 

อยู่ระหว่าง
พิจารณา 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองอาคารสถานที ่
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วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ ์
และผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบตัิการ 
 

ตัววัดแผนปฏิบตัิการ ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย โครงการ งบประมาณ กำหนดการ 
จัดโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 2570 

  6.2.1.6 จำนวนพาหนะ
ไฟฟ้าที่ใช้ภาย  ในหน่วยงาน 
ในมหาวิทยาลัย 

7 1 
(8) 

10 10 12. โครงการยกระดับการ
เดินทางและความ
ปลอดภัยในมหาวิทยาลยั
(OFI) 

500,000 ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองอาคารสถานที ่
 

6.2.1.7 จำนวนสถานีหรือ
จุดชาร์จสำหรับยานพาหนะ
ไฟฟ้า (EV Charging 
Stations) 

3 1 
(1) 

1 
จุด 

1 
จุด 

  กองอาคารสถานที ่
 

 4. แผนการจัดการด้าน
พลังงานสะอาด (UI 
Green: ด้าน 2) 

6.2.1.8 ปริมาณพลังงานที่
ผลิตจากพลังงานหมุนเวยีน
จากโซลาร์เซลล์ที่เพิ่มขึ้นต่อ
ปี (kWh) (จากปีฐาน) 
 

- 36,76
2 

2.5 2.5 13. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
และการบริหารจัดการ
ด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อมุ่งสู่การ
เป็นมหาลัยอจัฉริยะ 
(สำนักงานอธกิารบดี) 

14. โครงการติดตั้งพลังงาน
แสงอาทิตย์บนหลังคา 
solar rooftop (พื้นที่
นาสีนวน) (OFI) 

125,000 
 
 
 
 
 

การลงทุน
สัญญา 
PPA 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

 
 
 
 

ตุลาคม 69 - 
กันยายน 70 

กองอาคารสถานที ่

 3 ตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด         

 16 ตัวชี้วัด         

 




