
กองแผนงาน สาํนกังานอธกิารบดี
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รายงานสรปุผลการดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรม
และค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั วคราว ประจํา#$งบประมาณ พ.ศ. 2565



คํานํา 
 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ข้อ 19 วรรค 2 ให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงานโครงการ ผลการดําเนินงานจากการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศต่อสภามหาวิทยาลัย 
 บัดน้ี ได้สิ้นสุดระยะเวลาดําเนินการโครงการ/กิจกรรม และการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
พร้อมได้จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งรายละเอียดประกอบด้วยผลการดําเนินงานของคณะ/หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลสําหรับวางแผนการพัฒนา และกํากับ ติดตามการบริหารโครงการ/กิจกรรม ให้มีความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
      
 
        มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
              กุมภาพันธ์ 2566 



 

 

 

   ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ประเภทโครงการ/กิจกรรม เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศช่ัวคราว ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ประกอบกับมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อ 19 วรรค 2 ให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานจากการเดินทางไปราชการต่างประเทศต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ เน่ืองจากการดําเนินงานดังกล่าวสิ้นสุดลงแล้ว กองแผนงานจึงขอสรุปผลการดําเนินงานในโครงการ/
กิจกรรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสรุป
สาระสําคัญ ดังน้ี 

  1. ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย รวม
ทั้งสิ้น จํานวน 133,875,049 บาท จํานวน 1,114 โครงการ มีการดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตาม
วัตถุประสงค์ จํานวน 887 โครงการ (ผลการเบิกจ่าย จํานวน 89,915,468 บาท) และไม่ได้ดําเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม จํานวน 227 โครงการ จํานวน 13,794,984 บาท จําแนกเป็นประเภทการใช้จ่าย ดังน้ี 

ประเภทการใช้จ่าย 
รวม ดําเนินการ ไม่ได้ดําเนินการ

โครงการ งบประมาณ โครงการ แล้วเสร็จ คงเหลือ โครงการ งบประมาณ
1. การพัฒนานิสิต 505 59,334,381 397 41,417,051 14,125,482 108 3,791,848
2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 146 16,926,053 119 9,196,964 3,339,918 27 4,389,171
3. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 22 703,000 20 647,138 20,862 2 35,000
4. การบริการวิชาการ 93 9,369,640 79 7,571,410 1,311,030 14 487,200
5. การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 17 885,600 12 475,830 196,470 5 213,300
6. การขับเคล่ือน Flagship 179 35,594,625 142 24,918,057 9,024,568 37 1,652,000
7. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 88 4,033,550 75 2,914,533 819,017 13 300,000
8. การวิจัย 45 5,443,500 30 1,949,626 1,231,709 15 2,262,165
9. ส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 19 1,584,700 13 824,858 95,542 6 664,300

รวม 1,114 133,875,049 887 89,915,468 30,164,598 227 13,794,984

 

 

 

 

บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร                                                 
รายงานผลการดําเนินงานในโครงการ/กิจกรรม และคา่ใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ

ชั่วคราว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



 2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว จํานวน 10,715,018 บาท มีผล       
การเบิกจ่าย จํานวน 5,035,141 บาท จําแนกเป็นประเภทการใช้จ่าย ดังน้ี  

ประเภทการใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ
การพัฒนาด้านวิชาการ (MOU) 617,200 617,200 100.00
การพัฒนานิสิต (แลกเปลี่ยนประสบการณ์นิสิต,นาํเสนอ
ผลงานวิจัย,เพ่ิมทักษะนิสิตด้านภาษา,เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม) 

3,870,593 2,225,122 57.49

การพัฒนาบุคลากร (เข้าร่วมประชุมวิชาการ,นําเสนอผลงานทาง
วิชาการ) 

6,227,225 2,192,819 35.21

ผลรวมท้ังหมด 10,715,018 5,035,141 46.99
 

      3. ทักษะนิสิตที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการพัฒนานิสิตจากการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม มีผลการดําเนินการโครงการจํานวนทั้งสิ้น 838 โครงการ จํานวน 52,890,809 บาท ดังน้ี 

ประเภทการใช้จ่าย จํานวน (โครงการ) ร้อยละ
1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต 236 28.16
2. ทักษะด้านภาวะผู้นํา 93 11.10
3. ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีมีความ ซับซ้อนปัญหาเฉพาะหน้า 111 13.25
4. ทักษะด้านวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ์ 73 8.71
5. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค ์การสร้างวิธีคิดท่ีเปิดกว้าง ยืดหยุ่น 202 24.11
6. ทักษะการเรียนรู้ ตลอดชีวิต 293 34.96
7. ทักษะการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน 309 36.87
8. ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  133 15.87
9. ทักษะการบริหารเวลา 46 5.49

หมายเหตุ : โครงการพัฒนาทักษะนิสิต เป็นโครงการที่สามารถสนับสนุนได้หลายทักษะ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 คณะได้มีการปรับรูปแบบโครงการ/
กิจกรรมจาก on site เป็นการจัดโครงการ/กิจกรรมแบบ on line  
 2. ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ทําให้ไม่สามารถจัดโครงการ/
กิจกรรมที่สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมนิสิตในต่างประเทศได้ 
 3. คณะได้มีการจัดโครงการแบบบูรณาการกิจกรรมรวมเข้าดัวยกัน 
 4. รายรับจริงไม่เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ ทําให้คณะและสาขาวิชามีแนวปฏิบัติร่วมกันที่จะงดการ
จัดโครงการ/กิจกรรมน้ัน 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
   1. หน่วยงานควรให้ความสําคัญกับการจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการพัฒนาทักษะนิสิต 
และให้สอดคล้องกับผลการตรวจสอบรายรับจริง 

 
 

 

 

 



รายงานสรุปผลการด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   ตามที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเภทโครงการ/กิจกรรม เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย รวมถึงค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ต่างประเทศชั่วคราว ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ประกอบกับมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายเงิน

รายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อ 19 วรรค 2 ให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการด าเนิน งานโครงการ/กิจกรรม ผลการ

ด าเนินงานจากการเดินทางไปราชการต่างประเทศต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เนื่องจากการด าเนินงาน

ดังกล่าวสิ้นสุดลงแล้ว กองแผนงานจึงขอสรุปผลการด าเนินงานในโครงการ/กิจกรรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ต่างประเทศช่ัวคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี ้

    1. งบประมาณงบอุดหนุน ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 585,095,179 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

โครงการ/กิจกรรม จ านวน 133,875,049 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.88 

    2. งบประมาณรายจ่ายอื่น ได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 129,225,217 บาท เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวจ านวน 10,715,018 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.30 
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   มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบอุดหนุน จ านวน 133,875,049 บาท 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน มีผลการเบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง จ านวน 

89,915,468 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.16 และงบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว จ านวน 

10,715,018 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน มีผลการเบิกจ่ายตามค่าใช้จ่าย    

ที่เกิดขึ้นจริง จ านวน 5,035,141 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.99    

 

ตาราง 1 ภาพรวมโครงการ/กิจกรรม และค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

ประเภทการใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ 
งบอุดหนุน    
   1. โครงการ/กิจกรรม           133,875,049            89,915,468  67.16 
งบรายจ่ายอื่น    
   1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 10,715,018 5,035,141 46.99 

ผลรวมทั้งหมด 144,590,067 94,950,609 65.67 
 

   1. งบอุดหนุน จ านวน 133,875,049 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดโครงการตามภารกิจของ

หน่วยงาน มีผลการเบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง จ านวน 89,915,468 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.16 

 

ตาราง 2 การเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประเภทการใช้จา่ย 
ประเภทการใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ 

1. การพัฒนานิสิต             59,334,381            41,417,051  69.80 
2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ             16,926,053              9,196,964  54.34 
3. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว                 703,000                647,138  92.05 
4. การบริการวิชาการ               9,369,640              7,571,410  80.81 
5. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 885,600                475,830  53.73 
6. การขับเคลื่อน Flagship             35,594,625            24,918,057  70.01 
7. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม               4,033,550              2,914,533  72.26 
8. การวิจัย               5,443,500              1,949,626  35.82 
9. ส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย               1,584,700                824,858  52.05 

รวม           133,875,049            89,915,468  67.16 
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ตาราง 3 สถานะการเบิกจ่ายโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประเภทการใช้จ่าย 

ประเภทการใช้จ่าย 
รวม ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่ไดด้ าเนินการ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ เบิกจ่าย คงเหลือ โครงการ งบประมาณ 
1. การพัฒนานิสิต 505 59,334,381 397 41,417,051 14,125,482 108 3,791,848 
2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 146 16,926,053 119 9,196,964 3,339,918 27 4,389,171 
3. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 22 703,000 20 647,138 20,862 2 35,000 
4. การบริการวิชาการ 93 9,369,640 79 7,571,410 1,311,030 14 487,200 
5. การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 17 885,600 12 475,830 196,470 5 213,300 
6. การขับเคลื่อน Flagship 179 35,594,625 142 24,918,057 9,024,568 37 1,652,000 
7. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 88 4,033,550 75 2,914,533 819,017 13 300,000 
8. การวิจัย 45 5,443,500 30 1,949,626 1,231,709 15 2,262,165 
9. ส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 19 1,584,700 13 824,858 95,542 6 664,300 

รวม 1,114 133,875,049 887 89,915,468 30,164,598 227 13,794,984 

 

ตาราง 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
รวม ด าเนินการแล้วเสร็จ 

คงเหลือ 
ไม่ไดด้ าเนินการ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ เบิกจ่าย โครงการ งบประมาณ 

คณะ 903 99,539,266 717 65,571,396 25,622,702 186 8,345,168 

   1. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 33 12,917,701 30 8,427,875 4,411,826 3 78,000 

   2. คณะศึกษาศาสตร์ 70 8,346,294 52 4,956,301 2,744,193 18 645,800 

   3. คณะการบัญชีและการจัดการ 48 6,011,270 28 2,481,517 1,202,453 20 2,327,300 

   4. คณะการท่องเที่ยวฯ 62 10,415,350 49 7,912,432 1,883,918 13 619,000 

   5. คณะศิลปกรรมศาสตร์ฯ 68 3,754,102 56 3,212,890 105,212 12 436,000 

   6. วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 57 6,535,987 44 4,840,113 1,046,574 13 649,300 

   7. วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 19 1,277,870 12 1,070,853 117,017 7 90,000 

   8. คณะนิติศาสตร์ 48 2,774,800 38 1,620,348 674,452 10 480,000 

   9. คณะวิทยาศาสตร์ 36 6,297,028 29 5,101,069 1,079,759 7 116,200 
   10. คณะเทคโนโลยี 54 4,074,500 49 3,500,728 393,772 5 180,000 

   11. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 67 8,725,099 42 4,464,386 3,202,313 25 1,058,400 

   12. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 11 2,478,317 7 1,444,382 851,435 4 182,500 

   13. คณะวิทยาการสารสนเทศ 56 7,492,735 52 4,301,035 2,885,532 4 306,168 



4 

 

หน่วยงาน 
รวม ด าเนินการแล้วเสร็จ 

คงเหลือ 
ไม่ไดด้ าเนินการ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ เบิกจ่าย โครงการ งบประมาณ 

   14. คณะสิ่งแวดล้อมฯ 46 1,351,671 40 1,129,721 65,950 6 156,000 

   15. คณะพยาบาลศาสตร์ 37 951,352 21 414,872 240,080 16 296,400 

   16. คณะเภสัชศาสตร์ 37 3,349,139 35 2,135,012 1,135,627 2 78,500 

   17. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 57 5,085,907 53 4,036,101 914,806 4 135,000 

   18. คณะแพทยศาสตร์ 59 6,826,005 46 3,751,980 2,580,425 13 493,600 

   19. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 38 874,139 34 769,781 87,358 4 17,000 

โรงเรียน 24 1,321,200 16 652,130 352,970 8 316,100 

   20. โรงเรียนสาธิต มมส  
(ฝ่ายมัธยม) 

2 393,800 1 144,000 156,000 1 93,800 

   21. โรงเรียนสาธิต มมส  
(ฝ่ายประถม) 

22 927,400 15 508,130 196,970 7 222,300 

ส่วนกลาง 187 33,151,863 154 23,691,940 4,326,207 33 5,133,716 

   22. บัณฑิตวิทยาลัย 11 623,800 10 339,038 224,762 1 60,000 

   23. ส านักศึกษาทั่วไป 13 1,671,949 11 1,341,201 302,077 2 28,671 

   24. ส านักคอมพิวเตอร์ 4 220,000 4 117,600 102,400 - - 

   25. ส านักวิทยบริการ 3 145,000 3 132,270 12,730 - - 

   26. สถาบันวิจัยศิลปะฯ 17 966,750 16 936,750 - 1 30,000 

   27. สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 9 1,679,860 6 1,113,162 429,418 3 137,280 

   28. ศูนย์วิจัยและการศึกษา 
บรรพชีวินวิทยา 

5 770,000 5 654,780 115,220 - - 

   29. ส านักงานอธิการบดี 125 27,074,504 99 19,038,139 3,158,600 26 4,877,765 

     29.1 กองกลาง 18 2,167,800 15 1,800,400 256,400 3 111,000 

     29.2 กองกิจการนิสิต 44 7,721,964 35 4,420,168 353,796 9 2,948,000 

     29.3 กองบริการการศึกษา 8 890,720 5 284,695 530,025 3 76,000 

     29.4 กองแผนงาน 3 1,504,000 3 537,453 966,547 - - 

     29.5 กองการเจ้าหน้าที่ 9 1,640,000 4 188,446 316,054 5 1,135,500 

     29.6 กองคลังและพัสดุ 4 290,000 4 101,910 188,090 - - 

     29.7 กองทะเบียนและ
ประมวลผล 

4 155,400 3 89,900 5,500 1 60,000 
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หน่วยงาน 
รวม ด าเนินการแล้วเสร็จ 

คงเหลือ 
ไม่ไดด้ าเนินการ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ เบิกจ่าย โครงการ งบประมาณ 

     29.8 กองอาคารสถานที่ 4 122,000 4 122,000 - - - 

     29.9 กองส่งเสริมการวิจัยฯ 21 11,743,540 16 10,874,344 321,931 5 547,265 

    29.10 กองประชาสัมพันธ์ฯ 9 823,130 9 606,593 216,537 - - 

    29.11 ส านักตรวจสอบภายใน 1 15,950 1 12,230 3,720 - - 

รวม 1,114 133,875,049 887 89,915,468 30,164,598 227 13,794,984 

 

ตาราง 5 สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามประเภทคา่ใช้จ่ายหน่วยงาน 

หน่วยงาน ภาพรวม 
การพัฒนา

นิสิต 
ระบบบริหาร

จัดการ 
มหาวิทยาลัย 

สีเขียว 
การบริการ
วิชาการ 

การจัดการ
ศึกษา 

ด้าน
ยุทธศาสตร ์

ท านุบ ารุง ผลงานวิจัย ภาพลักษณ ์

คณะ 65,571,396 41,368,786 - 558,308 6,569,342 - 13,349,088 2,103,124 949,590 673,158 
  1. คณะมนุษยศาสตรฯ์ 8,427,875 6,874,074 - 13,130 1,080,581 - 95,200 144,000 73,290 147,600 
  2. คณะศึกษาศาสตร ์ 4,956,301 1,558,139 - 20,000 - - 3,345,162 33,000 - - 
  3.  คณะการบัญชีฯ 2,481,517 1,696,357 - - 450,000 - 242,850 64,450 27,860 - 
  4. คณะการท่องเที่ยวฯ 7,912,432 7,683,038 - - 155,724 - 66,580 - 7,090 - 
  5. คณะศิลปกรรมศาสตร์ฯ 3,212,890 1,508,647 - 27,800 648,738 - 505,376 424,300 - 98,030 
  6. วิทยาลัยการเมืองฯ 4,840,113 3,222,904 - 98,714 965,878 - 258,072 294,545 - - 
  7. วิทยาลัยดุรยิางคศลิป์ 1,070,853 710,778 - - 10,000 - 91,995 258,080 - - 
  8. คณะนิตศิาสตร ์ 1,620,348 1,322,086 - 60,000 30,970 - 68,400 107,842 - 31,050 
  9. คณะวทิยาศาสตร ์ 5,101,069 3,844,797 - 80,000 648,298 - 102,362 15,000 150,000 260,613 
  10. คณะเทคโนโลย ี 3,500,728 1,396,970 - 20,000 915,700 - 1,018,875 149,183  - 
  11. คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 4,464,386 2,614,396 - 22,966 25,586 - 1,604,000 90,520 106,918 - 
  12. คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ฯ 

1,444,382 551,411 - - 390,000 - 500,971 2,000 - - 

  13. คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

4,301,035 2,198,905 - 49,998 128,917 - 1,867,215 - 56,000 - 

  14. คณะสิ่งแวดลอ้มฯ 1,129,721 806,721 - 20,000 - - 280,000 23,000 - - 
  15. คณะพยาบาลศาสตร ์ 414,872 212,012 - - - - - 149,050 53,810 - 
  16. คณะเภสัชศาสตร ์ 2,135,012 1,299,975 - 49,500 22,250 - 343,422 28,000 256,000 135,865 
  17. คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 4,036,101 2,503,879 - 78,000 235,714 - 890,686 139,200 188,622 - 
  18. คณะแพทยศาสตร์ 3,751,980 995,796 - 13,200 479,107 - 2,067,923 165,954 30,000 - 
  19. คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 769,781 367,902 - 5,000 381,879 - - 15,000 - - 
โรงเรียน 652,130 - - - - 475,830 144,000 32,300 - - 
  20. โรงเรียนสาธิต มมส  
(ฝ่ายมัธยม) 

144,000 - - - - - 144,000 - - - 

  21. โรงเรียนสาธิต มมส  
(ฝ่ายประถม) 

508,130 - - - - 475,830 - 32,300 - - 

ส่วนกลาง 23,691,941 48,265 9,196,964 88,830 1,002,068 - 11,424,968 779,109 1,000,036 151,700 
  22. บัณฑิตวิทยาลยั 339,038 - 325,038 - - - - 14,000 - - 
  23. ส านักศึกษาทั่วไป 1,341,201 - 695,978 38,830 - - 555,133 51,260 - - 
  24. ส านักคอมพิวเตอร์ 117,600 - 69,100  - - 38,500 10,000 - - 
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หน่วยงาน ภาพรวม 
การพัฒนา

นิสิต 
ระบบบริหาร

จัดการ 
มหาวิทยาลัย 

สีเขียว 
การบริการ
วิชาการ 

การจัดการ
ศึกษา 

ด้าน
ยุทธศาสตร ์

ท านุบ ารุง ผลงานวิจัย ภาพลักษณ ์

  25. ส านักวิทยบริการ 132,270 - 64,470 20,000 47,800 - - - - - 
  26. สถาบันวิจัยศิลปะฯ 955,750 - -  302,000 -  534,350 15,400 104,000 
  27. สถาบันวิจัยวลยัรกุขเวช 1,113,162 48,265 - - 596,990 - 420,207 - - 47,700 
  28. ศูนย์วิจัยและการศึกษา
บรรพชีวินวิทยา 

654,780 - 19,434 - 45,828 - 300,000 - 289,518 - 

  29. ส านักงานอธิการบดี 19,038,140 - 8,022,944 30,000 9,450 - 10,111,128 169,499 695,118 - 
    29.1. กองกลาง 1,800,400 - 1,680,900 - - -  119,500 - - 
    29.2. กองกิจการนิสติ 4,420,168 - 4,309,040 - - - 111,128 - - - 
    29.3. กองบริการการศึกษา 284,695 - 284,695 - - - - - - - 
    29.4. กองแผนงาน 537,453 - 537,453 - - - - - - - 
    29.5. กองการเจ้าหน้าที ่ 188,446 - 188,446 - - - - - - - 
    29.6. กองคลังและพัสด ุ 101,910 - 101,910 - - - - - - - 
    29.7. กองทะเบียนและ
ประมวลผล 

89,900 - 89,900 - - - - - - - 

    29.8. กองอาคารสถานที ่ 122,000 - 92,000 30,000 - - - - - - 
    29.9. กองส่งเสริมการวิจัยฯ 10,874,344 - 119,777 - 9,450 - 10,000,000 49,999 695,118 - 
    17. กองประชาสัมพนัธ์ฯ 606,593 - 606,593 - - - - - - - 
    18. ส านักตรวจสอบภายใน 12,230 - 12,230 - - - - - - - 

ผลรวมทั้งหมด 89,915,468 41,417,051 9,196,964 647,138 7,571,410 475,830 24,918,057 2,914,533 1,949,626 824,858 

 

   2. มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ต่างประเทศชั่วคราว จ านวน 10,715,018 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน       

มีผลการเบิกจ่ายตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง จ านวน 5,035,141 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.99    

 

ตาราง 6 การเบิกจ่ายค่าใช้จา่ยในการเดนิทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตาม 

           ประเภทการใช้จ่าย 
ประเภทการใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ 

การพัฒนาด้านวิชาการ (MOU) 617,200 617,200 100.00 
การพัฒนานิสิต (แลกเปลี่ยนประสบการณ์นิสิต,น าเสนอผลงานวิจัย,เพิ่ม
ทักษะนิสิตด้านภาษา,เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม) 

3,870,593 2,225,122 57.49 

การพัฒนาบุคลากร (เข้าร่วมประชุมวิชาการ,น าเสนอผลงานทางวชิาการ) 6,227,225 2,192,819 35.21 
ผลรวมทั้งหมด 10,715,018 5,035,141 46.99 

 

 

 

 



7 

 

ตาราง 7 สรุปการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนก 

           หน่วยงาน 
หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ 

ผลรวมทั้งหมด 10,715,018 5,035,141 46.99 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 626,300 511,650 81.69 

1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 286,400 272,600 95.18 

1.2 โครงการฝึกอบรมภาษาเขมรระยะสั้น ณ ราขอาณาจักรกัมพูชา 30,900 30,900 100.00 

1.3 โครงการเพิ่มศักยภาพนิสิตอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี ณ ประเทศเกาหลี 50,000 50,000 100.00 

1.4 โครงการรูปแบบทางวัฒนธรรมและสังคมอาเซียนบวกหนึ่งผ่านโครงการพัฒนาเส้นทาง
รถไฟจีนสู่อาเซียน 

129,000 128,150 99.34 

1.5 โครงการศึกษาประวัติศาสตร์ อารยธรรม และโบราณคดีเขมรในกัมพูชา 30,000 30,000 100.00 

1.6 โครงการสนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมส าหรับนิสิต 100,000 - - 

2. คณะศึกษาศาสตร์ 150,000 - - 

2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 150,000 - - 

3. คณะการบัญชีและการจัดการ 1,194,100 37,023 3.10 

3.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 1,000,000 37,023 3.70 

3.2 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสิตสาขาธุรกิจระหว่างประเทศชั้นปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 
2564 

194,100 - - 

4. คณะการท่องเทีย่วและการโรงแรม 800,000 499,980 62.50 

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมาตรฐานสากลใน
ต่างประเทศ 

500,000 499,980 100.00 

    4.2 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตและบุคลากรกับมหาวิทยาลัยคู่สัญญา 300,000 - - 

5. คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 148,500 148,500 100.00 

5.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศชั่วคราว 38,500 38,500 100.00 

5.2 โครงการความร่วมมือทางวิชาการทางศิลปกรรมศาสตร์ (Outbound) 30,000 30,000 100.00 

5.3 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 80,000 80,000 100.00 

6. วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 1,240,000 882,215 71.15 

6.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 300,000 102,763 34.25 

6.2 โครงการการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม 
(English Summer Course) (Outbound) 

500,000 498,802 99.76 

6.3 โครงการพัฒนาผลงานวิชาการและน าเสนอบทความวิชาการระดับนานาชาติ 240,000 80,900 33.71 

6.4 โครงการศึกษาดูงานประเด็นข้ามชาติในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
 
 
 

200,000 199,750 99.88 
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หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ 

7. คณะนิติศาสตร ์ 100,000 - - 

7.1 โครงการสัมมนาร่วมกันด้านงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยร่วมกันระหว่าง
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามและคณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว 

100,000 - - 

8. วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์ 1,375,593 1,035,440 75.27 

8.1 โครงการประกวดแข่งขันดนตรีระดับโลกใน 23rd The Osaka International Music 
Competition-Final Round Guideline-for Overseas Round ณ เมือง Osaka ประเทศญี่ปุ่น 

1,265,593 978,240 77.29 

8.2 โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในต่างประเทศ 70,000 57,200 81.71 

9. คณะวิทยาศาสตร์ 400,000 - - 

9.1 โครงการเปิดโลกทัศน์ให้กับตัวแทนนิสิตในสถาบันต่างประเทศ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 200,000 - - 

9.2 โครงการเปิดโลกทัศน์ให้กับตัวแทนนิสิตในสถาบันต่างประเทศ (ระดับปริญญาตรี) 200,000 - - 

10. คณะเทคโนโลยี 20,000 20,000 100.00 

10.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 20,000 20,000 100.00 

11. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 817,200 817,200 100.00 

11.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 100,000 100,000 100.00 

11.2 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ STISWB (เงินจัดสรรคืนวิจัยบริการวิชาการ) 617,200 617,200 100.00 

11.3 เงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการไปเสนอผลงานต่างประเทศ 100,000 100,000 100.00 

12. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมอืงและนฤมิตศิลป ์ 60,000 45,000 75.00 

12.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 60,000 45,000 75.00 

13. คณะวิทยาการสารสนเทศ 159,000 66,584 41.88 

13.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 159,000 66,584 41.88 

14. คณะพยาบาลศาสตร ์ 500,000 - - 

14.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 500,000 - - 

15. คณะเภสัชศาสตร์ 142,685 137,286 96.22 

15.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 142,685 137,286 96.22 

16. คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 200,000 - - 

16.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 200,000 - - 

17. คณะแพทยศาสตร์ 550,000 20,000 3.64 

17.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 300,000 20,000 6.67 

17.2 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการและการประชุมเชิงปฏิบัติการเผยแพร่งาน
วิชาการในต่างประเทศของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

250,000 - - 

18. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 200,000 - - 

18.1 ค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 200,000 - - 

19. บัณฑิตวิทยาลัย 99,000 - - 
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หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) ร้อยละ 

     19.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 99,000 - - 

20. กองกลาง 1,150,000 145,800 12.68 

20.1 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์กรรมการสภาคณาจารย์แบบมีส่วนร่วมศึกษาดูงาน 
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยในเครือข่าย ปอมท. และพัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารย์
ในกลุ่มประเทศอาเซียน+6 

150,000 145,800 97.20 

20.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1,000,000 - - 

21. กองคลงัและพัสดุ 100,000 100,000 100.00 

21.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 100,000 100,000 100.00 

22. กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 652,640 498,865 76.44 

22.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 652,640 498,865 76.44 

23. ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา 70,000 69,598 99.43 

23.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 70,000 69,598 99.43 
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ตัวอย่างผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

  1. โครงการพัฒนานิสิต 

1.1 โครงการสื่อสารผ่านใจแผนไทยผูกพัน ครั้งที่ 8 นิสิตสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต์ มีทักษะการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐาน 
น าไปสู่การเข้าใจในความรู้สึก มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ยอมรับในความแตกต่าง 
ได้พัฒนาเทคนิคการสื่อสารเบื้องต้น และเรียนรู้เรื่องการสื่อสารที่ดี รวมถึง      
การพัฒนาทักษะด้าน soft skill สามารถปฏิบัติงานและสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

1.2 โครงการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ Startup เพื่อมุง่สร้าง
เสริมสนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิต การสร้างเคล็ดลับการค้นหา Passion เป็นแรงผลักดันให้ตัวเองในการเป็นผู้ประกอบการ 
Startup 

 
 

  2. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  

2.1 โครงการอบรมการเขียนต าราและ

เอกสารประกอบการสอนให้ได้มาตรฐานเพ่ือ

เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่งเป้า ผลการ

ด าเนินงาน อาจารย์ได้มีความเข้าใจในการเขียน

และผลิตต ารา และการเขียนงานวิจัย เพื่อตีพิมพ์ 

โดยวิทยากรได้ยกตัวอย่างประกอบการบรรยายการ

ผลิตเอกสารประกอบการสอนและต ารา โดย

รูปแบบผลงานทางวิชาการ ความแตกต่างระหว่าง

ต ารากับหนังสือ จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ 
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2.2 โครงการ “อบรมเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในสาย

งานของบุคลากรสายสนับสนุน” คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้

ด าเนินการจัดโครงการ “อบรมเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในสายงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน” ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อเข้ารับ

ฟังบรรยายพิเศษเรื่อง การสร้างความเข้าใจในการเขียนข้อตกลง

ภาระงาน (TOR) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

ร่วมรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนปัญหาอุปสรรค และ

หารือแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันต่อไป 

3. โครงการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 

3.1 โครงการเสริมสร้างภูมิทัศน์ การเสริมสร้างถูมิทัศน์ ให้เป็นพื้นที่ทีส่วยงามร่มรื่นสะอาดสะอ้านเพื่อใหน้ิสิต บุคลากร และบุคคล
ทั่วไปมาใช้ประโยชน์ ทั้งด้านการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง พื้นที่การเรียนรู้ด้วยตนเอง พื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ และเป็นพื้นที่ออกก าลังกาย ให้กับ     
บุคลกร นิสิต และบุคลทั่วไป   

 

4. โครงการบริการวิชาการ 

4.1 โครงการบริการวิชาการด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม : ภายใต้ “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาโฮมสเตย์" 
ผลการด าเนินการผู้ประกอบการโฮมสเตย์ที่เข้าร่วมโครงการ มีความเข้าใจกระบวนการจัดตั้งและบริหารงานโฮมสเตย์มากขึ้น และสามารถ
ปฏิบัติการ การตกแต่งที่พักรูปแบบโฮมสเตย์ ให้น่าอยู่เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับห้องพัก รวมถึงการสร้างความประทับใจให้กับผู้มารับบริการ 
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4.2 โครงการพันธกิจมหาวิทยาลัยและบริการด้านกฎหมาย
แก่ชุมชน :  กฎหมายจรจร ด าเนินโครงการ ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้ สร้างความ
เข้าใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางกฎหมายจราจร เพื่อให้เด็กและเยาวชน
สามารถน าไปปฏิบัติขณะใช้รถใช้ถนน  เป็นการกระตุ้นให้เด็กและเยาวชน 
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมระเบียบวินัยในการใช้รถ
ใช้ถนน และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางกฎหมายจราจร ในรูปแบบการ
บรรยายให้ความรู้ กิจกรรมฐานความรู้และอื่น ๆ 
 

        4.3  โครงการจัดอบรมความรู้ด้านวิศวกรรม งานบริการ

วิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรม

ความรู้ด้านวิศวกรรม (การถ่ายทอกเทคโนโลยีกรรมวิธีการผลิต

ข้าวเปลือกแบบเพาะงอกและการใช้งานเครื่องอบแห้งแบบถังหมุน) 

ให้แก่ประชาชนทั่วไป เกษตรกร วิสาหกิจชุมชนในท้องถิ่นและพื้นที่

ใกล้เคียง เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างปราชญ์ชาวบ้าน และ

นักวิจัยให้มีการบูรณาการจากวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับภูมิ

ปัญญาชาวบ้านถา่ยทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 

 

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา 

5.1 โครงการค่ายวิชาการวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์อย่าง

เป็นระบบมีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผลเป็นระบบ มีแบบแผน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และรู้จัก

ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
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5.2 โครงการค่ายศิลปะ Art of Junior ครั้งที่ 13 เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกจินตนาการการเรียนรู้ ได้มีโอกาสไปศึกษาสร้างสรรค์

ด้วยตนเองส่งเสริมการท างานด้วยกระบวนการกลุ่ม เรียนรู้และปฏิบัติจากประสบการณ์จริง และได้เรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

6.1 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐศาสตร์เพื่อประกอบอาชีพและมุ่งสู่สากล หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตร่วมกับฝ่าย
วิชาการ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง จัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักรัฐศาสตร์เพื่อประกอบอาชีพและมุ่งสู่สากล (ครั้งที่ 1) ใน
หัวข้อ “เทคนิคการเขียน Resume ในการสมัครงานในวิชาชีพรัฐศาสตร์” และ “เทคนิคการสอบสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษและการ
แนะน าตัวเป็นภาษาอังกฤษ” โดยมีนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3-4 เข้าร่วมโครงการผ่านระบบออนไลน์ (WebEx) จ านวน 300 คน 

 

6.2 โครงการการพัฒนาทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 : Young Entrepreneurs 

Project (YEP) จัดการบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(workshops) ให้กับผู้เข้าแข่งขัน ในรูปแบบออนไลน์ ภายใต้

โครงการแข่งขันประกวดแผนธุรกิจ “Finding the Unicorn” 

เพื่อสนับสนุนและผลักดันเยาวชนจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่ว

ประเทศ ที่มีความสนใจหรือมีแนวคิดทางธุรกิจ ได้มีโอกาส

เรียนรู้พัฒนาและต่อยอดแนวความคิดนั้นให้มีโอกาสเป็น

ธุรกิจขึ้นมาได้  
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7. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

7.1 โครงการสร้างสัมพันธ์นิสิตและสืบสานอาหารท้องถิ่น 

ได้รับเกียรติวิทยากรจากอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัศวิน อมรสิน 

มาบรรยายถ่ายทอดเรื่องราวเกี่ยวกับบุญประเพณีภาคอีสาน ความเป็นมา

และอัตลักษณ์ที่โดดเด่นงานประเพณีบุญผะเหวดเทศน์มหาชาติและ

ความส าคัญและคุณค่าทางสังคมวิถีการด าเนินชีวิตของชุมชน  

 

 

        7.2 โครงการอนุรักษ์ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2565 

เพื่อสืบสานอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามที่เป็น

เอกลักษณ์ประจ าชาติไทยให้คงอยู่ เป็นการส่งเสริมการท า

กิจกรรมสงกรานต์ร่วมกัน และเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี

ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร 

 

 

 

8. โครงการวิจัย 

8.1 โครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (STISWB 2022) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ร่วมเป็น
เจ้าภาพกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย จัดโครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  The 14th International Conference on Science, 
Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB) เพื่อสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อ

ผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย โดยสนับสนุนการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีเครือข่ายสมาชิก 12 สถาบัน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

8.2 โครงการสัมมนาร่วมกันด้านงานวิจัยและการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยร่วมกันระหว่างคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามกับคณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว พิธีลงนามบันทึกความตกลง

ร่วมมือทางวิชาการ (MoA) ระหว่างคณะนิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กับคณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว (Action Plan for Academic Cooperation between 

Mahasarakham University, Faculty of Law, Thailand and National University of Laos, Faculty of Law and Political Science, 

Laos) การวางแผนในการด าเนินงานภายใต้กรอบของความตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เป็นส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับ

งานวิจัยและ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  และเสริมสร้างประสบการณ์พัฒนาศักยภาพงานวิจัยและการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ   

 

9. โครงภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 

9.1 จัดโครงการส่งเสริมการพัฒนาภาพลักษณ์ด้วยการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 5 อ. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างภาพลักษณ์ของคณะให้มีความเป็น “Health Promotion Center of 
MSU” ด้วยการเป็น “คณะสร้างเสริมสุขภาพ (Healthy Faculty)” ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาด้าน Soft Power ของการพัฒนานวัตกรรมทาง
สุขภาพ อ.1 “อาหาร” อ.2 “อารมณ์” อ.3 “ออกก าลังกาย” อ.4 “อนามัยสิ่งแวดล้อม” และ อ.5 “อาชีวอนามัย” 
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สรุปผลการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการ Green HUSOC  
รักส่ิงแวดล้อม 

10 การมีส่วนร่วมของบุคลากรและนิสิต
ในการบ าเพ็ญประโยชน์ 

บุคลากรและนิสิตได้ร่วมกันบ าเพ็ญ
ประโยชน์  

13,130 

2. โครงการการประชุมวิชาการ 
ระดับนานาชาติ "ภาษาและวัฒนธรรม
อาเซียน" 

10 จัดประชุมและน าเสนอผลงานทาง 
วิชาการระดับนานาชาติ  

รวบรวมองค์ความรู้และผลงาน     
ทางวิชาการทางด้านภาษา สังคม  
และวัฒนธรรม 

80,000 

3. โครงการการพัฒนาทักษะ 
การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 
: Young Entrepreneurs Project 
(YEP) 

1,5,6 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ 
ฝึกทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

นิสิตได้รับความรู้ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันประกวดแผนธุรกิจ Finding 
the Unicorn 

45,200 

4. โครงการจัดท าวารสารมนุษย์ 
กับสังคม 

10 จัดท าวารสารมนุษย์กับสังคม 2 ฉบับ วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2 ฉบับ 

78,841 

5. โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ 
จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

10 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที ่
ในบทบาทอาจารย์ การท างาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จาก 
การถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพี่ 

49,950 

6. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10 เข้าร่วมงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย 

บุคลากรของคณะเข้าร่วมโครงการ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย  

55,000 

7. โครงการบริการวิชาการ 10 เพื่อบริการวิชาการแก่สังคมโดย
จัดสรรงบประมาณจากเงินบริการ
วิชาการ 10% 

ผู้ได้รับจัดสรรเงินบริการวิชาการ 10%  
ได้จัดโครงการให้บริการวิชาการ 
แก่สังคม  

650,160 

8. โครงการบริหารจัดการหลักสูตรตาม
กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

10 เพื่อวัดผลประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
 

หลักสูตรได้ประเมินผลการจัด       
การเรียนการสอนและได้ทราบปัญหา
เสียงสะท้อนจากนิสิต   

309,031 

9. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ HUSOC 
Family 

6-8 เพื่อชีแ้นะแนวทาง ระเบียบการศึกษา
ในมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้นิสิต
ได้รับรู ้

นิสิตได้รับการชี้แนะ จากการบรรยาย
พิเศษจากวิทยากรรับเชิญ  

100,000 

10. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
เพื่อการแสวงหาแหล่งทุนวิจัยภายนอก 

10 เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรนักวิจัย
ได้รับความรู้ความเข้าใจ และมีแนวทาง
ในการต่อยอดงานวิจัยไปสู่การท า
หนังสือเพื่อขอต าแหน่งทางวิชา 

คณาจารย์และบุคลากรนักวิจัยได้รับ
ความรู้จากวิทยาการที่มีความรู้และ
ประสบการณ์  

45,730 

11. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และคณะเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ 

10 เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ 
คณะเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ 
 

คณะได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
และคณะ ผ่านโครงการ MSU OPEN 
HOUSE 2021 

147,600 



17 

 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
12. โครงการประชุมวิชาการ 
ระดับนานาชาติ International 
Conference on English Language 
Studies (ICELS 2022) 

10 เพื่อสร้างเวทีการประชุมและน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ
ให้แก่อาจารย์ นักวิจัยและนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
สถาบันอุดมศึกษา  

อาจารย์ นักวิจัยและนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาของมหาวิทยาลัย สถาบันอุดม 
ศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ได้เข้าร่วม
การประชุมและน าเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับนานาชาต ิ

64,140 

13. โครงการประชุมสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 

10 เพื่อสร้างเวทีการประชุมและน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ 

มีเวทีการประชุมและน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการระดับนานาชาติ และ
รวบรวมองค์ความรู้และผลงานทาง
วิชาการ 

164,990 

14. โครงการฝึกซ้อมพิธีรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรบัณฑิต มหาบัณฑิต และ
ดุษฎีบัณฑิต 

10 เพื่อฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบัณฑิต  
และดุษฎีบัณฑิตที่จะเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต  
ได้ฝึกซ้อมและรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

120,000 

15. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนิสิตเพื่อการเรียนรู้ศตวรรษ 
ที่ 21 

5,6,8 เพื่อส่งเสริมและสร้างบรรยากาศ 
การใช้ภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต 

นิสิตได้รับการฝึกทักษะการใช้ภาษา 
อังกฤษ 

50,000 

16. โครงการพัฒนาและประเมินระบบ
บริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

10 เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับ 
การประเมินระบบบริหารจัดการ 
สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

ได้รับความรู้และจัดท า “ร่าง”  
ผลการประเมินตนเองแล้วเสร็จ 

59,580 

17. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1,8 เพื่อพัฒนานิสิตให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

นิสิตของคณะได้รับการพัฒนาทักษะ 
การมีภาวะผู้น า การแสดงจิตอาสา  
การมีมนุษยสัมพันธ์  และการสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์  

5,359,699 

18. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เชี่ยวชาญ
ชาวต่างชาติ 

10 เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เชี่ยวชาญ
ชาวต่างชาติ 

ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาตไิด้รับความรู้  
การเขียน มคอ.3 มคอ.5 แบบสัญญา
จ้างแบบใหม่  

13,350 

19. โครงการพัฒนาศูนย์บริการวิชาการ
และวิจัยคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ (CARS-HUSOC) 

10 เพื่อพัฒนาศูนย์บริการวิชาการและ 
วิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(CARS-HUSOC) 

ได้ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก 
สถาบัน เครือข่ายต่าง ๆ และน าเอา
มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาศูนย์ฯ 
ต่อไป 

72,450 

20. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับ
ผู้เรียนจากต่างประเทศ 

10 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัด 
การเรียนการสอนรองรับผู้เข้าศึกษา 
ที่เป็นชาวต่างชาติ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนสอน 
เพื่อรองรับผู้เข้าศึกษาที่เป็น
ชาวต่างชาติ 

5,840 

21. โครงการพัฒนาอาจารย์ 10 พัฒนาศักยภาพคณาจารย์น าไปสู่ 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ 

คณาจารย์และบุคลากรได้รับ          
การพัฒนาศักยภาพรวมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

560,664 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
22. โครงการรูปแบบทางวัฒนธรรม 
และสังคมอาเซียนบวกหนึ่งผ่าน
โครงการพัฒนาเส้นทางรถไฟจีน 
สู่อาเซียน 

10 1. ศึกษาเรียนรู้รูปแบบทางวัฒนธรรม
และสังคมอาเซียนในยุคการพัฒนา
เศรษฐกิจของกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียนและจีนผ่านโครงการพัฒนา
เส้นทางรถไฟจีนสู่อาเซียน 
 2. เพื่อจัดท าชุดความรู้ ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สู่การเป็นผู้น าด้านวิชาการ 
และศิลปวัฒนธรรมตามโครงการ
พัฒนาเส้นทางรถไฟจีนสู่อาเซียน  
3. เพื่อสร้างความโดดเด่น 
ด้านการเป็นผู้น าในภูมิภาคเอเชีย 
ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม 
ของภูมิภาค โดยมีกระบวนการท างาน
กิจกรรมของโครงการเป็นรูปแบบ
บูรณาการที่ผสมผสานการเรียนรู้จาก
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ชุดความรูข้้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบาย ในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยมหาสารคามสู่การเป็น
ผู้น าด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรม
ความรู้ที่เกิดขึ้นจากโครงการ/
นวัตกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ  

9,000 

23. โครงการส่งเสริมเพื่อพัฒนางานวิจัย
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

10 เพื่อให้อาจารย์และบุคลากรได้รับ
ความรู้ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อต่อยอดงานวิจัย 

อาจารย์และบุคลากรได้รับความรู้ 
รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อต่อยอดงานวิจัยไปสู่การสร้าง
นวัตกรรม  

27,560 

24. โครงการสร้างเครือข่ายกับผู้ใช้
บัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน 

10 เพื่อพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้             
สร้างความร่วมมือกับผู้ใช้บัณฑิต 

ได้เรียนรู้ร่วมกันระหว่างนิสิตและ
ผู้ประกอบการ และส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

18,985 

25. โครงการสัมมนาวิชาการ : ระดม
ความคิดเห็นในการพัฒนา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

10 เพื่อสัมมนาวิชาการ : ระดม        
ความคิดเห็นในการพัฒนา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

บุคลากรภายในคณะได้รับถ่ายทอด
นโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้        
ให้ข้อเสนอแนะ 

50,580 

26. โครงการเสริมและพัฒนาทักษะ
อาจารย์ (Reskill และ Upskill) 

10 เพื่อเสริมและพัฒนาทักษะอาจารย์
ทางด้านวิชาการทั้งด้านการเรียน 
การสอนและการวิจัย 

อาจารย์ได้รับการพัฒนาทักษะ     
ด้านการประเมินการเรียนรู้ในยุค 
Next ormal 

55,195 

27. โครงการเสวนาศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
เพื่อสร้างฝันในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

5,7,8 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้                
จากประสบการณ์ของศิษย์เก่า 

ศิษย์ปัจจุบันได้รับความรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากศิษย์เก่า 
 
 
 

42,350 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
28. สนับสนุนการเป็นเจ้าภาพ 
ร่วมในการจัดประชุมสัมมนาวิชาการ 

10 เพื่อสนับสนุนการเป็นเจ้าภาพ 
ร่วมในการจัดประชุมสัมมนาวิชาการ 

คณะได้เป็นเจ้าภาพร่วมในการประชุม
วิชาการ ดังนี้ 
  1.  การร่วมเป็นเจ้าภาพในการ 
จัดประชุมวิชาการระดับชาติศิลป
ศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 2 : ภาษา 
วัฒนธรรม การสื่อสาร และสุขภาวะ
กับนวัตกรรมการพัฒนาสังคมอย่าง
ยั่งยืน  ในวันที่ 26 สิงหาคม 2565  
เจ้าภาพหลักคือ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
   2. การเป็นเจ้าภาพร่วมในการจัด
ประชุมวิชาการนานาชาติ “เกาหลี
ศึกษา-ไทยศึกษา ครั้งที่ 8 : โควิด
เปลี่ยนชีวี เทคโนโลยีเปลี่ยนโลก 
ประจ าปี พ.ศ. 2565” วันที่ 10 
มิถุนายน – 2 กันยายน 2565 
เจ้าภาพหลักคือ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
   3. การร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติของเครือข่ายความร่วมมือ
วิชาการวิจัย สายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์ครั้งที่ 15 ภายใต้หัวข้อ 
“เปิดมุมมองใหม่ ผนึกก าลังขยาย
ขอบเขตการศึกษาวจิัยด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในยุค
ดิจิทัล” มีก าหนดจัดในวันที่ 19 
มกราคม 2566   

70,000 

29. อุดหนุนค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิต(ป.ตรี) 2,5 1. เพื่อให้นิสิตใหม่ได้รู้จักกับคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รวมทั้งรับรู้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะจัดขึ้น
ในภาคเรียน 
2. เพื่อให้อนุกรรมการสโมสรนิสิต
เข้าใจหลักการในการท างานต่าง ๆ 
และได้รู้จักกับรุ่นพี่เพื่อเกิด         
ความสามัคค ี

1.นิสิตใหม่ได้รู้จักกับคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ รวมทั้งรับรู้กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่จะจัดขึ้นในภาคเรียน 
2. อนุกรรมการสโมสรนิสิตเข้าใจ
หลักการในการท างานต่าง ๆ  
และได้รู้จักกับรุ่นพี่เพื่อเกิด          
ความสามัคค ี

102,690 

30. อุดหนุนค่าบ ารุงกีฬานิสิต(ป.ตรี) 4,7 เพื่อพัฒนานิสิตให้เกิดความสามัคคี นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกันโดยมี
สโมสรนิสิตคณะเปน็หลัก             
ในการด าเนินการ 

26,160 
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คณะศึกษาศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
สาขาวิชาจิตวิทยา ระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

1 1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ 
เกี่ยวกับทิศทางและแนวโน้มการวิจัย
ทางจิตวิทยาและการบูรณาการ
ศาสตร์ 
2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทิศทางของงานวิจัยทางจิตวิทยา 

1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชา
จิตวิทยาได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทิศทางของจิตวิทยา          
ในอนาคต 
2. นิสิตได้รับความรู้ในการเขียน
บทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ 

35,078 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
สาขาวิชาจิตวิทยา ระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 1. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
และเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
วิจัยทางด้านจิตวิทยา 
2. เพื่อให้นิสิตเข้าศึกษาชุมชนโดยใช้
หลักการทางระเบียบวิธีวิจัย 
ทางจิตวิทยา 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต 
ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
4. เพื่อให้นิสิตมีความรู้และทักษะ
เกี่ยวกับการช่วยเหลือเชิงจิตวิทยา
ส าหรับผู้ประสบภาวะวิกฤต 
5. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิชาชีพทางด้านจิตวิทยา 

1. นิสิตสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย 
ได้อย่างถูกต้อง 
2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ
วิธีการวิจัยทางจิตวิทยา และสามารถ
ประยุกต์ระเบียบวิธวีิจัย 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการสะท้อน      
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา         
การอบรมในระดับมากเทียบกับก่อน
เข้าร่วมโครงการ  
4. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิชาชีพทางด้านจิตวิทยาและ
ลักษณะเฉพาะของสาขาวิชาต่าง ๆ 
ทางด้านจิตวิทยา 

88,070 

3. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาวิชาจิตวิทยา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 1. นิสิตสาขาวิชาจิตวิทยา             
มีความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกงานฯ 
อย่างถูกต้องและชัดเจน 
2. เพื่อให้นิสิตได้รายงานผลการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางจิตวิทยา 

1. นิสิตมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการฝึกงานฯ อย่างถูกต้อง 
2. อาจารย์ได้ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนิสิต 

28,656 

4. โครงการการพัฒนาศักยภาพนิสิต
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขา 
การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

7 เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ 
และเห็นตัวอย่างในการท าหน้าที่ 
ครูที่ปรึกษาโครงงาน 

นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจและเกิด
แรงกระตุ้นในการเป็นที่ปรึกษา
โครงงาน 

61,390 

5. โครงการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อความเป็นเลิศ (CEECE Project) 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน 

7 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศใน         
การจัดการเรียนการสอนของสาขาฯ  

นิสิตได้ความรู้และทักษะการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เครื่องดนตรีส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

107,100 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
ในศตวรรษที่ 21 สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

7 เพื่อให้นิสิตตระหนักในการเตรียม
ความพร้อมตนเองให้มีทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 

นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
ใน 4 รายวิชา  

128,700 

7. โครงการเตรียมสอบครูผู้ช่วย 6 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิต 
ในการสอบบรรจุรับราชการครู 

นิสิตสามารถสอบบรรจุครูผู้ช่วย 
ได้อย่างน้อยร้อยละ 80 

8,400 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

8. โครงการพัฒนาวิชาการ 
ทางภาษาอังกฤษ  สาขาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

6 เพื่อให้นิสิตได้เตรียมความพร้อม 
ในการสอบ MSU English Exit-
Exam 

นิสิตสามารถสอบผ่าน MSU English 
Exit-Exam 

7,200 

9. โครงการเตรียมความพร้อม 
สู่การประกอบใบวิชาชีพครู 

6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการทดสอบ 
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

นิสิตสามารถสอบผ่านใบประกอบ
วิชาชีพครูได้ครบทุกคน 

50,460 

10. โครงการบูรณาการ STEAM 
EDCATION สู่การเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

6 เพื่อสร้างความเข้าใจ 
การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

นิสิตเข้าใจการจัดการเรียนรู ้           
ในปัจจุบัน 

83,860 

11. โครงการสัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
ระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต  
สาขาหลักสูตรและการสอน 

5 เพื่อให้นิสิตสัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์
ระดับบัณฑิตศึกษาทางหลักสูตร 
และการสอน 

นิสิตที่เข้าร่วมพัฒนางานวิจัยร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

68,244 

12. โครงการการสัมมนา 
เพื่อปรับพื้นฐานและเตรียมความพร้อม 

6 เพื่อให้นิสิตได้ทราบแนวทางการเรียน 
การปฏิบัติตน ข้อมูล วัตถุประสงค์
ด้านกิจกรรมนิสิต  

เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตรุ่น
พี่และนิสิตรุ่นน้องในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

30,200 

13. โครงการสร้างความเป็นเลิศทางด้าน
ภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืน ๆ เพื่อการ
สื่อสารของนิสิตสาขาคณิตศาสตร์ 

6 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
และปฏิบัติงานครู 

นิสิตมีความรู้ความสามารถด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
 

48,610 

14. โครงการพัฒนานิสิตสาขา
คณิตศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศด้าน
ความรู้และทักษะการจัดการเรียน 
การสอนโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

6 เพื่อให้นิสิตสาขาคณิตศาสตร์ได้มี
ความรู้และทักษะการจัดการเรียน 
การสอนโดยใช้เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

นิสิตสามารถน าความรู้การจัด       
การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมไประยุกต์ใช้ในรายวิชา
ชีพครูหรือปฏิบัติการสอนในโรงเรียน 

25,810 

15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ :  
การสร้างแรงบันดาลใจสู่การเป็นครู 
มืออาชีพในการจัดการเรียนการสอน 
ในศตวรรษที่ 21 

6 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงบทบาทเกี่ยวกับ 
การเป็นครูในศตวรรษที่ 21 

นิสิตประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตร์ 

50,000 

16. โครงการทบทวนความรู้ 
มุ่งสู่การสอบบรรจุครูคณิตศาสตร์ 

6 เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ให้กับนิสิต
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ก่อนการสอบ
บรรจุในปี 2565 

ได้รับแนวทางในการเข้าสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

50,400 

17. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ     
ด้านการวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา  สาขาการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัย
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  

นิสิตได้พัฒนาศักยภาพด้านการวัดผล 
การประเมินผล สถิติและการวิจัย 
ทางการศึกษา   

36,570 

18. โครงการพัฒนาการศักยภาพ 
การวิจัยและการตีพิมพ์ระดับชาติ 
และนานาชาติ  

6 เพื่อพัฒนาความสามารถในการสืบค้น 
สมัคร และส่งบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติได้ 

นิสิตสามารถสืบค้น สมัคร และ      
ส่งบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 
ทั้งในระดับชาติ/ระดับนานาชาติได้ 

29,400 



22 

 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

19. โครงการการอบรมสัมมนา 
และการศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพนิสิตสังคมศึกษา 

6 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้น าความรู้ 
จากการอบรมและการศึกษาดูงาน 
มาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน  

นิสิตสาขาสังคมศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะของนิสิตสาชาสังคมศึกษา 
ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

138,000 

20. โครงการนิสิตสังคมศึกษาจิตอาสา
พัฒนาชุมชน สาขาวิชาสังคมศึกษา 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

7 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด การเป็นผู้น า  
ผู้ตามที่ดีในการท างานเป็นทีม  

นิสิตได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด  
การเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดีในการท างาน 
เป็นทีม  

99,462 

21. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา และการวิจัย
ทางการบริหารและพัฒนา การศึกษา 
ภาควิชาการบริหารการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1 1. เพื่อให้นิสิตสามารถก าหนด
ประเด็นปัญหา และหัวข้อเรื่องการท า
วิทยานิพนธ์ได้ 
2. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
การน าเสนอเค้าโครงการวิจัย  
และการสร้างเครื่องมือการวิจัย  
และเขียนรายงานการวิจัยได้ 
3. เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา     
มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ
กับผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ  
ในการเขียนเค้าโครงการวิจัยฯ 
2. นสิิตได้พัฒนารายงานการท าวิจัย
วิทยานิพนธ์ และน าไปพัฒนา 
เป็นงานวิจัยและมีทักษะการเขียน
บทความเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ 
3. นสิิตระดับบัณฑิตศึกษา            
ได้องค์ความรู้และน าไปประยุกต์ใช้ใน      
การบริหารในสถานศึกษา 

214,536 

22. โครงการการศึกษาดูงานและเข้า
ร่วมประชุมสัมมนาวิชาการการวัดผล 
ประเมินผล และวิจัย 

7 เพื่อพัฒนาอาจารย์และนิสิต 
ให้มีความรู้ประสบการณ์และมีโอกาส 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น            
ด้านการวัดผล การประเมินผล สถิติ 
และการวิจัยทางการศึกษาระหว่างกัน 

สร้างเครือข่ายด้านการวัดผล  
การประเมินผล สถิติและการวิจัย 
ทางการศึกษาของคณาจารย์นิสิต 
และบุคลากรทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ 

28,500 

23. โครงการนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 

7 เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีบทบาท
ใกล้ชิดนิสิตในการให้ค าปรึกษา  
แนะน า  และข้อเสนอแนะ 

ผู้เข้ารว่มได้รับความรู้และได้รับ 
แรงบันดาลใจในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

56,872 

24. โครงการเปิดโลกทัศน์ 
ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

5 เพื่อให้นิสิตและคณาจารย์ได้รับ
ความรู้และได้ประสบการณ์ 
จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

นิสิตและคณาจารย์ได้ประสบการณ์ 
จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

10,800 

25. โครงการพัฒนาคุณภาพนิสิต 
ระดับปริญญาตรี ภาควิชาเทคโนโลยี
และส่ือสารการศึกษา 

7 เพื่อยกระดับคุณภาพ ระบบการ
จัดการเรียนการสอน ส าหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี  

เป็นการพัฒนาศักยภาพของนิสิต 
ที่ต้องเชื่อมโยงทักษะคนและสังคม 
(Soft skills) เพื่อก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 

163,134 

26. โครงการพัฒนาคุณภาพนิสิตระดับ
ปริญญาตรี ภาควิชาเทคโนโลยี 
และส่ือสารการศึกษา  

7 เพื่อให้อาจารย์นิเทศได้มีบทบาท
ใกล้ชิดนิสิตในการให้ค าปรึกษา 
แนะน า และให้ข้อเสนอแนะ 

นิสิตฝึกปฏิบัติการสอนเกิดความมั่นใจ
และผ่านการฝึกปฏิบัติการสอน 

22,704 

27. โครงการพัฒนานิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษาบูรณาการรายวิชา  

7 เพื่อส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการเรียนการสอน 
 

สร้างวัฒนธรรมทางวิชาการอันดี 
ในการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ 
จากคณาจารย์สู่นิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษา  

3,600 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

28.. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุน 

10 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน  
 

บุคลากรมคีวามสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 

28,850 

29. โครงการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

10 เพื่อพัฒนาสมรรถนะ (competency) 
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรน าแนวความคิดที่ได้จาก     
การระดมสมองไปพัฒนาคณะ 

86,590 

30. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่     
ความเป็นเลศิของบคุลากรสายสนับสนุน 
 

10 เพื่อให้การบริหารงานด าเนินการไป
ด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรสร้างผลงานได้โดดเด่น 
ให้แก่ตนเองและองค์กร 

38,900 

31. โครงการพัฒนาบุคลากร  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

10 เพื่อให้บุคลากรมีบุคลิกภาพที่ดี  
มีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรสามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้แก่องค์กร และผู้รับบริการ 
เกิดความพึงพอใจ 

357,190 

32. โครงการทบทวนและปรับปรุง 
แผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2565 - 
2569 

10 เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ 
 

เล่มแผนกลยุทธ์คณะศึกษาศาสตร์ 
พ.ศ. 2565 – 2569 (ฉบับสมบูรณ์) 

17,410 

33. ทุนส่งเสริมการผลิตหนังสือ/ต ารา
วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

10 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม 
ให้คณาจารย์ ได้ใช้ความรู้ในการเขียน
ต ารา หนังสือวิชาการ  

คณาจารย์ได้ท าผลงานวิชาการ 253,533 

34. โครงการส่งเสริมคุณภาพวารสาร  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

10 เพื่อพัฒนาคุณภาพวารสาร 
ของคณะศึกษาศาสตร์  

พัฒนาวารสารสู่สากลให้มีคุณภาพ 
มากขึ้น 

60,882 

35. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อส่งเสริมการได้รับทุนภายนอก 
และการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย  

10 เพื่อให้อาจารย์ มีความรู้ทางด้านการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

มีการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 
และการวิจัย  

18,555 

36. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์วารสาร
นานาชาติ 

10 เพื่อให้คณาจารย์ และบุคลากร 
สายสนับสนุนมีความรู้ความสามารถ
ในการเตรียมผลงานวิจัยเพื่อเสนอ
ตีพิมพ์ในวารสาร 

คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร 
สายสนับสนุนมีความรู้เกี่ยวกับเทคนิค
การท าวิจัย  

46,500 

37. โครงการพัฒนาวิชาการเพื่อเผยแพร่
ผลงานระดับชาติหรือนานาชาติ 
(ภาควิจัย) 
 

10 เพื่อพัฒนาความสามารถในการสืบค้น 
สมัคร และส่งบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติได้ 

นิสิตสามารถสืบค้น สมัคร และส่ง 
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติได้ 

15,400 

38. โครงการอบรมโปรแกรม iThesis 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม  

10 เพื่อพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการใช้
โปรแกรม iThesis  

นิสิตมีความเข้าใจในการใช้งานระบบ 
ithesis 

3,600 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

39. โครงการพัฒนาเตรียมความพร้อม
การท าบทนิพนธ์ ส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (งานบัณฑิต) 

10 เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้ ซึ่งเป็น
แนวทางหรือหลักเกณฑ์ 
ในการด าเนินการวิจัย 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอน     
การท าบทนิพนธ์ส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3,600 

40. โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า 
และผู้อุทิศตนดีเด่น ประจ าปี 2565 

10 เพื่อยกย่องเชิญชูเกียรติศิษย์เก่า 
คณะศึกษาศาสตร์   

ศิษย์เก่าคณะศึกษาศาสตร์           
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

20,000 

41. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะศกึษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจ าปีการศึกษา  2565 

10 เพื่อปฐมนิเทศนิสิตใหม่มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ ขอ้บังคับ 
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

นิสิตใหม่ได้รับเอกสารความรู้       
คู่มือนิสิต คู่มือหลักสูตรเพื่อศึกษา   
การจัดการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

20,000 

42. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2565 

10 เพื่อปฐมนิเทศนิสิตใหม่ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ สวัสดิภาพนิสิต  
และกฏ ระเบียบ วินัยของนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านหลักสูตร การจัดการเรียน     
การสอน กิจกรรมนิสิต และสวัสดิ
ภาพของนิสิต 

60,000 

43. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะ
ผู้น าและมอบงานสานต่อสโมสรนิสิต
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปี 2565  

10 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ              
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการท างาน 
กระบวนการท างานที่เป็นระบบ และ
ร่วมกันคิดหาทางแก้ปัญหา 

ผู้เข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบ
การท างาน กระบวนการท างานที่เป็น
ระบบ และร่วมกันคิดหาทาง
แก้ปัญหาในการกิจกรรม 

20,000 

44.  โครงการฝึกซ้อมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
การศึกษา 2563 -  2564 

10 เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบัณฑิต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   

บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต  
ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตรได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

150,000 

45. โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การฝึกประสบการ์วิชาชีพครู  
ประจ าปี 2564 

10 1.เพื่อให้อาจารย์นิเทศได้มีบทบาท
ใกล้ชิดนิสิตในการให้ค าปรึกษา 
แนะน า และให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
2. เพื่อปรับปรุงระบบสารสนเทศ
บางส่วนที่มีอยู่แล้ว ให้ตอบสนองผู้ใช้
มากยิ่งขึ้น 
4. เพื่อให้นิสิตได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากประสบการณ์  

1. นิสิตได้รับการนิเทศจากอาจารย์
นิเทศ และผลการฝึกปฏิบัติการสอน 
2. นิสิต/คุณครูพ่ีเลี้ยง/ผู้บริหาร
สถานศึกษา/อาจารย์นิเทศ ระบบการ
ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการใช้งานระบบน้อยลง 
3. นิสิตเกิดการแลกเปลี่ยนปัญหา 
ที่พบเจอมาจากการฝึกสอน 

359,410 

46. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์  
ฟื้นฟู ปกป้อง และเผยแพร่พัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม  

บุคลากร มีส่วนร่วมในการสืบสาน
ประเพณีอันดีงามและส่งเสริม
กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

33,000 

47. โครงการวันศึกษาศาสตร์  
ประจ าปี 2565 

10 มีความรู้ความเข้าใจได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สร้างความผูกพันและร่วม
พัฒนาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจ 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความ
ผูกพันและร่วมพัฒนาคณะ 

88,575 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

48. โครงการคลินิกวิจัย 10 เพื่อพัฒนาระบบตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัยของผู้เชี่ยวชาญที่มีประสิทธิภาพ 

มีระบบตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

30,000 

49. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 10 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับ 
ไปต่อยอดในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

ความเข้าใจในกระบวนการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและหลักการ 
ท าหน้าที่ต่าง ๆ ในโรงเรียน 

78,200 

50. โครงการการจัดการความรู้สู่การ
ปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ 

10 เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ 
ด้านการกระบวนการท างาน 

ได้แนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน 20,000 

51. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ 

10 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ 

บุคลากรเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

24,025 

52. โครงการการประเมินคุณภาพ 
ด้วยเกณฑ์ EdPEx คณะศึกษาศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2564 

10 เพื่อให้เกิดการพัฒนาการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ 

ได้รับการประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์ 
EdPEx คณะศึกษาศาสตร์  
ปีการศึกษา 2564  

32,286 

53. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
หลักสูตร สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2564 

10 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน
ในการประกันคุณภาพภายใน  
ระดับหลกัสูตร 

ทุกหลักสูตรด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน 

7,320 

54. โครงการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

10 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน
ในการประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร 

ทุกหลักสูตรไดร้ับการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินงานในการ
ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 

88,791 

55. โครงการส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10 เพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ
ภายใน ระดับหลกัสูตรทุกหลักสูตร 

การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน 
ในการประกันคุณภาพภายใน  

78,148 

56. โครงการ EDU MSU OPEN 
HOUSE 2022 เปิดโลกแห่งการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน 
และผู้ปกครอง ได้รับทราบข้อมูล
ภารกิจหลักของคณะ 

จ านวนนิสิตมีความสนใจเพิ่มมากขึ้น 
ทุกปี 

29,700 

57. โครงการ  Big Cleaning Day 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

10 เพื่อให้บุคลากรบ าเพ็ญประโยชน์ 
ท าความสะอาดภายในส านักงาน  

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความร่วมมือกิจกรรม 5 ส  

20,000 

58. โครงการการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีทางการวิจัย
และประเมินผลการศึกษา 

8 เพื่อพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ และ
ทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
ทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

อาจารย์ความรู้ และทักษะ
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีทางการ
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

15,000 

59. โครงการกิจกรรมศูนย์วิจัย 
และพัฒนาความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกาย 
และการกีฬา 

6 เพื่อพัฒนาบุคลากรและนิสิต 
ได้ฝึกปฏิบัติในการออกก าลังกาย 
และการกีฬา 

บุคลากรและนิสิตมีทักษะ 
ในการออกก าลังกายและการกีฬา 

6,400 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

60. โครงการกิจกรรมส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และการกีฬา 

6 เพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
รุ่นพ่ีและรุ่นน้องและคณาจารย์ 

ได้สร้างเครือข่ายด้านวิทยาศาสตร์ 
การกีฬากับสถาบันที่มีการเรียน    
การสอนด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

19,800 

61. โครงการกิจกรรมส่งเสริม 
และพัฒนาผู้เรียนระดับปริญญาโท  
และเอก  

6 เพื่อน าเสนอหัวข้อและปฏิบัติการ  
การวิจัยของบุคลากรและนิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ได้ติดตามความก้าวหน้า ในการท า
วิจัยของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา     

5,800 

62. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การท างานจากพ่ีสู่น้อง 
สาขาภาษาอังกฤษ ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน 

10 เพื่อให้นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ได้ทบทวนความรู้และเตรียม       
ความพร้อมในการสอบบรรจุ 

นิสิตได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของ
รุ่นพ่ี 

84,000 

63. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาควิทยาศาสตร์การกีฬา 

7 เพื่อให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

นิสิตมีประสบการณ์ก่อนปฏิบัติงาน
จริงสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

89,200 

64. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษาและการวิจัย 
ทางหลักสูตรและการสอนส าหรับนิสิต
ชาวต่างชาติ สาขาหลักสูตร 
และการสอน 

6 เพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัยด้าน
หลักสูตรและการสอนส าหรับนิสิต
ชาวต่างชาติ 

ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ในสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
ส าหรับนิสิตชาวต่างชาติ                
ให้มีประสิทธิภาพ 

34,200 

65. โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
และการบริการวิชาการสู่ชุมชน  

7 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ 
การให้การปรึกษาเบื้องต้น 

สร้างเครือข่ายแกนน านิสิตที่ปรึกษา  11,400 

66. โครงการพัฒนานิสิตสาขา
คณิตศาสตร์ให้สร้างสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมโดยบูรณาการคณิตศาสตร ์   
กับศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

6 เพื่อให้ความรู้และทักษะการสร้างสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยบูรณาการคณิตศาสตร์ 
กับศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

นิสิตสาขาคณิตศาสตร์ได้มีความรู้ 
และทักษะการสร้างสื่อเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมโดยบูรณาการ
คณิตศาสตร์กับศิลปวัฒนธรรมอีสาน 

49,958 

67. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัย
และนวัตกรรมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะศึกษาศาสตร์ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

1 เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ด้านวิจัย 
และนวัตกรรมรวมทั้งแนวปฏิบัติ 
ในการท าวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ 

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ แนวคิด มุมมอง  
ในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ด้านการศึกษาปฐมวัย 

123,744 

68. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ระดับบัณฑิตเพื่อการตีพิมพ์และเผยแพร่
ผลงานวิจัยระดับชาติและระดับ
นานาชาติ สาขาหลักสูตรและการสอน 

5 เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิต
เพื่อการตีพิมพ์และเผยแพร่
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

นิสิตสามารถตีพิมพ์และเผยแพร่
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

3,600 

69. โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
สู่การบูรณาการการสอน 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
สาขาวิชาภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน 

7 เพื่อสร้างประสบการณ์ตรง 
ด้านการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ 
ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน  
และความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 

ได้น าองค์ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชน 
และท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 
และสร้างสรรค์ 

91,955 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

70. โครงการศึกษาดูงานในประเทศ 
เพื่อพัฒนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
(ภาควิชาเทคโนฯ) 

7 เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้นิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

ได้สร้างเครือข่ายระหว่างผู้บริหาร 
คณาจารย์และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา  

32,737 

71. โครงการศึกษาศาสตร์วิชาการ  
เปิดบ้านครูภาษาไทย (Thai Teacher 
Open House) ครั้งที่ 4  
สาขาภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตร 
และการสอน 

7 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ของนิสิตสาขาวิชาภาษาไทย  
ในการบูรณาการองค์ความรู้สู่ทักษะ
การปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ 

อาจารย์ และนักเรียนในชุมชน  
ได้แสดงศักยภาพทางด้านภาษาไทย 
 

92,000 

72. โครงการสนับสนุนกิจกรรมนิสิต 
สาขาภาษาอังกฤษ ภาควิชาหลักสูตร
และการสอน 

7 เพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ 
และเชื่อมสัมพันธ์นิสิตใหม่กับนิสิต
ปัจจุบัน 

ผูเ้ข้าร่วมโครงการเกิดเจตคติที่ดี 
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

42,940 

73. โครงการสัมมนาภาควิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

7 เพื่อสรุปและรายงานแผนการท างาน
ของภาควิชาให้เป็นไปตามแผน 

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ของอาจารย์ในภาควิชา  

32,000 

74. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์
วิชาชีพครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชาการ 
สาขาภาษาไทย ภาควิชาหลักสูตร 
และการสอน 

7 เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพครู
แก่นิสิตด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
และส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้  

นิสิตน าประสบการณ์ที่ได้รับ            
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อวิชาชีพครู 

92,000 

75. อุดหนุนค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิต(ป.ตรี) 7 เพื่อพัฒนานิสิตให้มีทักษะ 
และสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ 
และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

นิสิตมีความรู้ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน รวมไป
ถึงสามารถปรับตัวในการท างานได้ 

195,159 

76. อุดหนุนค่าบ ารุงกีฬานิสิต(ป.ตรี) 6 เพื่อพัฒนานิสิตให้มีสุขภาพพลานามัย
ที่ดี มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจ 

นิสิตมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
มีความพร้อมต่อการจัดเรียนการสอน 
และรู้รักสามัคคีในหมู่คณะ 

143,934 

 

คณะการบัญชีและการจัดการ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการการเขียนข้อเสนอโครงการ
เพื่อขอรับทุนวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 

1,5,6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเทคนิคและวิธีการ 
สามารถเขียนขอทุนวิจัย 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค 
วิธีการเขียนวิจัยแบบบูรณาการ 

4,900 

2. โครงการวิจัยเพื่อยื่นขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการที่สูงขึ้นส าหรับพนักงาน 
สายสนับสนุน 

1,5,6 เพื่อให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บุคลากรให้ก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเขียน
โครงการวิจัย/คู่มือเพื่อยื่นขอต าแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้นได้ 

11,300 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
เทคนิคการท าวิจัยด้วยข้อมูลทุติยภูมิ 

1,5,6 เพื่อเสริมศักยภาพด้านการวิจัย 
แก่อาจารย์นักวิจัย 

บุคลากรสามารถจัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัย  

7,840 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
4. โครงการเสวนาจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ 

1,5,6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ 
ที่เข้าร่วมอบรมไปใช้ในงานวิจัยได้ 

8,720 

5. โครงการสัมมนาและฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2565 

10 เพื่อสร้างความเข้าใจในทิศทาง 
การด าเนินงานของคณะในอนาคต 
และสร้างความผูกพันระหว่าง
บุคลากร 

บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคี 
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

881,150 

6. โครงการเสริมสร้างองค์กร 
แห่งความสุข (Happy orkplace) 

10 เพื่อสร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ดี
ต่อการท างาน 

บุคลากรของคณะฯ เข้าใจถึง
วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน 
แบบมีความสุข 

85,577 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการให้ค าปรึกษานิสิต ขั้นต้น - 
ขั้นกลาง ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา  
และบุคลากร 

10 เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ 
กระบวนการขั้นตอน และทักษะ 
การให้ค าปรึกษา 

อาจารย์ มีความรู้ ความเข้าใจ  
เกี่ยวกับหลักการ กระบวนการ
ขั้นตอน และทักษะการให้ค าปรึกษา
นิสิตที่มีปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

15,140 

8. โครงการชี้แจงขั้นตอนการกู้ยืมกองทุน 
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และ
กองทุนที่ผูกกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) 

10 เพื่อให้นิสิตใหม่ ชั้นปีที่ 1 ที่ยื่น   
ความประสงค์ขอกู้ยืมเงินกองทุนเงิน
ให้กู้ยืม 

นิสิตชั้นปีที่ 1 รับทราบขั้นตอน 
การด าเนินการเกี่ยวกับการกู้ยืม
เงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

2,680 

9. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 6,7,9 เพื่อให้นิสิตได้เตรียมความพร้อม 
ในการเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  

นิสิตได้เตรียมความพร้อมในการเรียน 
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  

238,240 

10. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต 
ระดับปริญญาตรี 

4,6,7 เพื่อให้นิสิตได้แนวคิดเกี่ยวกับชีวิต 
การท างานจริง  

นิสิตได้แนวคิดเกี่ยวกับการเรียน  
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  

4,320 

11. โครงการพัฒนาศักภาพการเรียน 
สู่ความส าเร็จ ประจ าปีการศึกษา 2564 

1,5,7 เพื่อให้นิสิตเรียนรู้ทักษะการพัฒนา
ตนเอง และเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดี 

นิสิตได้เข้าใจถึงวิธีการเรียนให้จบ
การศึกษาเป็นบัณฑติที่พึงประสงค์ 

36,360 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า
กิจกรรมนิสิต ต้านภัยยาเสพติด  
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

2,4,7 เพื่อฝึกอบรมและพัฒนานิสิต 
ในด้านบุคลิกภาพและภาวะผู้น า  

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสามารถ 
น ามาปรับใช้และพัฒนาตนเองได้ 

370,580 

13. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพนิสิตบัณฑิตศึกษา 

1,3,7 เพื่อพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ให้นิสิต
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา
และการท างานได้เป็นอย่างดี 

นิสิตได้รับทักษะการเรียนรู้ และ
น าไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรค 

100,461 

14. โครงการอบรม การพัฒนาองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

10 เพื่อให้บุคลากรคณะการบัญชีและ 
การจัดการ มีความรู้ความเข้าใจ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

13,040 

15. โครงการ "คิดดีท าดี" 10 บุคลากร คณะการบัญชีและการ
จัดการ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน 

บุคลากรคณะการบัญชีและการ
จัดการได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชน 

9,480 

16. โครงการถวายเทียนพรรษา 
ผ้าอาบน้ าฝน เนื่องในวันเข้าพรรษา 

10 เพื่อให้นิสิตได้ทราบถึงวัฒนธรรมอันดี
ของสังคมไทย 

นิสิตได้ทราบถึงวัฒนธรรมอันดี 
ของสังคมไทย 

6,660 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
17. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ท านุบ ารุงพุทธศาสนา 

4,7 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตน าหลักธรรมมาใช้
ในชีวิตประจ าวัน  

นิสิตมีระเบียบ วินัย ศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม  

6,210 

18. โครงการพิธีไหว้ครูคณะการบัญชี
และการจัดการ 

4,7 เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
ด้านความกตัญญูกตเวทีให้แก่นิสิต 

เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนิสิตและคณาจารย์ 

42,100 

19. โครงการ "Future WorkSkills  
เพิ่มทักษะท างานเพื่ออนาคต" 

4,6,7 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องการเตรียมตัวสมัครงาน 
และการเขียนประวัติย่อ (Resume) 

นิสิตได้มีโอกาสในการเสริมสร้าง
พัฒนาบุคลิกภาพ และความมั่นใจ 
ในการสมัครงาน 

85,770 

20. โครงการ "นิสิตต้นแบบ 
ทางวิชาการ" 

1,2,5 เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาทางด้านความคิด นิสิตได้เล่าประสบการณ์การเรียน 
และสร้างก าลังใจให้เพื่อน ๆ ได้รับฟัง 

17,470 

21. โครงการฝึกอบรมเตรียม 
ความพร้อมเพื่อเข้าร่วมแข่งขันการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการของนิสิต 

3,4,6 เพื่อให้นิสิต ได้เตรียมความพร้อม 
และเพิ่มประสบการณ์ก่อนจะเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

นิสิตได้รับการชี้แนะ ความรู้และ
ทักษะทางด้านวิชาการ เพื่อก้าวไปสู่
เวทีการแข่งขัน 

121,710 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 

6,8 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความสามารถ 
ในการใช้ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 
ได้อย่างถูกต้อง 

นิสิตมีความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษทางวิชาการ 

1,800 

23. โครงการอบรมชี้แจงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและการเขียน
ประวัติย่อ (Resume) 

8 เพื่อให้นิสิตเข้าใจถึงขั้นตอน 
การประสานงานหาที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

นิสิตเข้าใจขั้นตอนการยื่น 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3,600 

24. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
"การเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2564" 

7 เพื่อพัฒนานิสิตให้มีคุณสมบัติตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ 

เพิ่มประสบการณ์ทางด้านอาชีพ 
ให้แก่นิสิต เปิดโอกาสให้หน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วม 

8,000 

25. โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ปีการศึกษา 2564 

7 เพื่อให้นิสิตเข้าใจขั้นตอนการส่ง
เอกสารระหว่างฝึกฯ และหลังเสร็จสิ้น
การฝึกฯ 

นิสติเข้าใจขั้นตอนการส่งเอกสาร
ระหว่างฝึกฯ และหลังเสร็จสิ้นการฝึกฯ 

1,500 

26. เงินอุดหนุนโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

1,5,6 เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพนิสิตให้มี
ความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

นิสิตได้รับทักษะด้านต่าง ๆ  
การคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ 
และการคาดการณ์อนาคต  

1,059,256 

27. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นการปรับปรุงหอพระ
ประธานประจ าคณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 เพื่อให้นิสิต และบุคลากร  
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นการ
ปรับปรุงหอพระประธาน  

แบบก่อสร้างการปรับปรุง 
หอพระประธานประจ าคณะการบัญชี
และการจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

4,270 

28. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการท าเหมืองข้อมูลโปรแกรม 
Rapidminer Stuio 9.10 

10 เพื่อให้นักเทคโนโลยีสารสนเทศ นิสิต 
นักศึกษา และผู้ที่สนใจได้มีความรู้
ความสามารถในการท าเหมืองข้อมูล 
กระบวนการมาตรฐานในการท า
เหมืองข้อมูล  

สามารถประยุกต์การใช้เทคนิค 
การวิเคราะห์ข้อมูลกับสถานการณ์
จริงด้วยโปรแกรม RapidMiner 
Studio 9.10 ขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

32,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
29. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูลและสร้าง
แดชบอร์ดด้วย Excel : Data Analysis 
and Dashboard with Excel 

10 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถเตรียม
ข้อมูลก่อนการวิเคราะห์ผล สรุปผล
ข้อมูลจ านวนมาก ๆ จนถึงจัดท า
รายงานในรูปแบบของ Interactive 
Dashboard  

ผู้เข้าอบรมสามารถเตรียมข้อมูล 
ก่อนการวิเคราะห์ผล สรุปผลข้อมูล
จ านวนมาก ๆ จนถึงจัดท ารายงาน 
ในรูปแบบของ Interactive 
Dashboard  

13,000 

30. โครงการจัดการการท่องเที่ยวและ
แนวทางการออกแบบภูมิสถาปัตยกรรม
เพื่อพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว  
ต าบลโนนราษี อ าเภอบรบือ  
จังหวัดมหาสารคาม 

10 เพื่อเป็นการจัดการการท่องเที่ยว 
และแนวทางการออกแบบ 
ภูมิสถาปัตยกรรม 

เส้นทางการท่องเที่ยว ต าบลโนนราษี 
อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

300,000 

31. โครงการบริหารจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนผู้ปลูกสมุนไพรต าบลหนองคู  
สู่การเป็นวิสาหกิจชุมชนเข้มแข็ง 

10 เพื่อเป็นการบริหารจัดการวิสาหกิจ
ชุมชนผู้ปลูกสมุนไพรต าบลหนองคู  
สู่การเป็นวิสาหกิจชุมชนเข้มแข็ง 

วิสาหกิจชุมชนผู้ปลูกสมุนไพร 
ต าบลหนองคู สู่การเป็นวิสาหกิจ
ชุมชนเข้มแข็ง 

150,000 

 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการศึกษาเรียนรู้มารยาท 
การรับประทานอาหารแบบสากล 
และงานบริการโรงแรมกับการน าเที่ยว 

6 เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาการด าเนินงาน
ของงานบริการของธุรกิจโรงแรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการน าเที่ยว 

นิสิตได้มีโอกาสในการฝึกการเรียนรู้ 
เรื่องงานบริการของธุรกิจโรงแรม 

195,960 

2. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ 10 เพื่อใหน้ิสิตทราบและเข้าใจในวิชาชีพ
สาขาการท่องเที่ยว อาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษา 

สามารถประกอบอาชีพในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและบริการ รวมทั้งการ
วางแผนเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิต 

15,000 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และการป้องกันอุบัติเหตุ 

4,7 เพื่อให้นิสิตสาขาวิชาการจัดการ
ท่องเที่ยว น าผลการฝึกอบรมไปใช้ 
ในการขอใบอนุญาตเป็นมัคคเุทศก์
อาชีพได้ 

นิสติได้รับใบประกาศนียบัตร 
เพื่อน าไปประกอบในการขึ้นทะเบียน 
เพื่อขอใบอนุญาตเป็นมัคคเุทศก์อาชีพ 
ได้ตามกฎหมาย 

117,000 

4. โครงการฝึกปฏิบัตินอกสถานที่
เส้นทางวัด-วัง 

6,7,10 
 

เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาเส้นทางที่ส าคัญ
ทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ไทยซึ่งเป็นเส้นทางบังคับ 

นิสิตได้ศึกษาเส้นทางวัด-วัง ที่เป็น
สถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญแห่งหนึ่งของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย 

373,800 

5. โครงการฝึกปฏิบัตินอกสถานที่
เส้นทาง เชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง 

4,7,10 
 

เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาดูงาน 
ด้านการท่องเที่ยว สถานที่ 
และสถานประกอบการจริง 

นิสิตศึกษาองค์ประกอบของ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
จากแหล่งท่องเที่ยวจริง 

1,448,300 

6. โครงการฝึกปฏิบัตินอกสถานที่
เส้นทางภาคตะวันออก (จันทบุรี-ตราด) 

6,7,10 
 

เพื่อให้นสิิตได้ศึกษาเส้นทาง 
ภาคตะวันออก  

นิสิตได้ศึกษาเส้นทางภาคตะวันออก      
ที่เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญ  

446,760 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
7. โครงการฝึกปฏิบัตินอกสถานที่
เส้นทางอีสาน 

4,7,10 
 

เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาดูงาน 
ด้านการจัดน าเที่ยว ในสถานที่ 
และสถานประกอบการจริง 

นิสิตมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การเทคนิคการวางแผนและ
ด าเนินงานน าเที่ยว  

1,088,065 

8. โครงการส่งเสริมทักษะการประกอบ
กิจกรรมนันทนาการกลางแจ้ง 
ในแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

2,6,7 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ 
ด้านการประกอบกิจกรรมนันทนาการ
กลางแจง้ 

เป็นการสร้างโอกาสให้นิสิตได้ฝึกฝน
ทักษะ การประกอบกิจกรรม
นันทนาการกลางแจ้ง 

261,145 

9. โครงการเพิ่มศักยภาพด้านกิจกรรม
นันทนาการด าน้ าตื้น (Snorkeling)  

3,6 
 

เพื่อให้มีความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับอุปกรณ์ และหลักการด าน้ า
ตื้น 

นิสิตมีทักษะในการประกอบกิจกรรม 
ด าน้ าต้ืน 
 

10,000 

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนวด
ในสปาเพื่อการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

6 เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาวิธีการนวดน้ ามัน
พื้นฐานและภูมิปัญญาการนวดพ้ืนบ้าน 

นิสิตเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการนวดพื้นฐาน
และภูมิปัญญาการนวดพื้นบ้าน 

16,000 

11. โครงการศึกษาดูงานระบบการ
จัดการแผนกแม่บ้านในธุรกิจโรงแรม 

6,7 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และเพิ่มความรู้ 
ความเข้าใจ ในงานแผนกแม่บ้าน 
ของโรงแรม 

นิสิตมคีวามรู้และประสบการณ์ 
จากการเรียนรู้จากระบบการบริหาร
จัดการของโรงแรมที่ได้มาตรฐาน
ระดับสากล  

103,500 

12. โครงการศึกษาดูงานโรงแรมพลูแมน 
ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น 

6,7 เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาการบริหาร 
การจัดการโรงแรมในรูปแบบ
เครือข่ายที่ได้มาตรฐานสากล 

นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจถึงระบบ
การบริหารและการจัดการในแผนก
ต่าง ๆ ของธุรกิจโรงแรม  

341,160 

13. โครงการศึกษาดูงานระบบบริหาร
จัดการและด าเนินงานภัตตาคาร 
และการจัดเลี้ยงในธุรกิจโรงแรม 

6,7 เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้การบริหาร
จัดการ การด าเนินงานในภัตตาคาร
และการจัดเลี้ยงในธุรกิจโรงแรม 

นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการจัดการ  
การด าเนินงานในภัตตาคาร 
และการจัดเลี้ยงในธุรกิจโรงแรม    

892,530 

14. โครงการศึกษาดูงาน เรียนรู้ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การผลิตไวน์และธุรกิจบริการที่พัก
ประเภทรีสอร์ท 

6,7 เพื่อให้นิสิตได้ทราบและเข้าใจ
กระบวนการการผลิตไวน์ 
และการดื่มไวน์ 

นิสิตได้เรียนรู้จากการเรียนรู ้      
จากระบบการบริหารจัดการของธุรกิจ
ที่พัก และกระบวนการการผลิตไวน์ 

517,851 

15. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และการป้องกันอุบัติเหตุ 

3,6 เพื่อให้นิสิตมีความรู้และทักษะ 
ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

นิสิตมีความรู้และทักษะ 
ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

66,000 

16. โครงการเตรียมความพร้อม 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6,7 ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ของนิสิตฝึกงาน 

นิสิตมทีัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
การโรงแรม  

15,300 

17. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
เพื่อเป็นผู้ประกอบการธุรกิจร้านกาแฟ 

3,6,7 นิสิตได้รับความรู้ด้านเมล็ดกาแฟ  
การค านวณต้นทุน การพัฒนาธุรกิจ
ร้านกาแฟ 

นิสิตได้ฝึกและลงมือปฏิบัติ 
ในการชงกาแฟและคิดค้นสูตร
เครื่องดื่ม 

68,320 

18. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ด้านภาวะผู้น าและการคิดวิเคราะห์ 

6,7 
 

เพื่อให้นิสิตได้ฝึกการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ 

นิสิตได้รับรู้ถึงความส าคัญ 
ของการคิดวิเคราะห์ 

10,008 

19. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ด้านการจัดการอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว 

3,6,7 
 

เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ 
ด้านองค์ประกอบของอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยว 

ผลการด าเนินโครงการ 
ช่วยเปิดประสบการณ์การเดินทาง
ท่องเที่ยวจริงแก่นิสิตชั้นปีที่ 1  

134,760 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
20. โครงการบรรยายพิเศษพัฒนาทักษะ
นิสิตด้านธุรกิจโรงแรม 

3,4 เพื่อให้นิสิตเข้าใจเกี่ยวกับระบบ 
การปฏิบัติงานในภาคธุรกิจโรงแรม 
 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้เพิ่มพูน
ความรู้ แนวคิดการท างาน และ
ทัศนคติที่ดีต่องานบริการในโรงแรม 

11,002 

21. โครงการบรรยายพิเศษ 
เพื่อให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพนิสิต
ด้านธุรกิจการบิน 

1,5,6 
 

เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ 
ของธุรกิจสายการบิน  

นิสิตได้เพิ่มพูนความรู ้
และประสบการณ์ เพื่อให้มีวิสัยทัศน์  
ที่กว้างไกล  

2,400 

22. โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 
เพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ 

7 เพื่อเตรียมความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และองค์ความรู้พื้นฐาน 
ให้แก่นิสิตใหม่ 

เพื่อเตรียมความพร้อมทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และองค์ความรู้พื้นฐาน 
ให้แก่นิสิตใหม่ 

42,700 

23. โครงการฝึกปฏิบัติงานมัคคุเทศก์
นอกสถานที่ 

3,4,7 
 

นิสิตสามารถแก้ไขปัญหา 
ที่มีความซับซ้อนเฉพาะหน้าได้ 

สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน
ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

128,365 

24. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเรียนรู้กระบวนการและขั้นตอน 
การผลิตไวน์และเครื่องดื่ม 

6,7 
 

เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ขั้นตอนและกระบวนการผลิตไวน์ 
และเครื่องดื่ม 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับทั้ง
ความรู้เกี่ยวกับประเภทของเครื่องดื่ม 
ที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์  

20,545 

25. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ด้านการจัดการโรงแรมและการบริการ
ภัตตาคาร 

6,7 
 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และเพิ่มความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านธุรกิจโรงแรม 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
เกี่ยวกับองค์ประกอบการปฏิบัติงาน
ด้านธุรกิจโรงแรม 

49,380 

26. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และการป้องกันอุบัติเหตุ 

3 นิสิตที่เข้าอบรมสามารถปฏิบัติการ
ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และการป้องกันอุบัติเหตุได้ 

นิสิตทุกคนได้ลงมือปฏิบัติการ 
ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
และการป้องกันอุบัติเหตุ  

17,000 

27. โครงการความร่วมมือ 
กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

6 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านภาษา วัฒนธรรมและวิชาการ 

ให้นิสิตได้รับฟังแนวคิด  
หลักการท างานจากนักวิชาการ  

80,726 

28. โครงการสถานประกอบการ 
พบนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

7 เพื่อเปิดโอกาสให้สถานประกอบการ
เข้ามารับสมัครและคัดเลือกนิสิต  
เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ผู้ประกอบการได้แนะน า 
สถานประกอบการ สวัสดิการส าหรับ
นิสิตฝึกงาน  

16,500 

29. โครงการอบรมนิสิตด้านทักษะ 
การใช้โปรแกรม Microsoft Office  
และความปลอดภัยด้านการใช้สื่อสาร
สารสนเทศ 

5 เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการใช้
โปรแกรมไมโครซอฟท์ ออฟฟิศ  

นิสิตได้รับความรู้เพิ่มจากการอบรม
โปรแกรม word และ powerpoint 

36,000 

30. โครงการอบรมนิสิตด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ในงานบริการ 

6,8 เพื่อให้นิสิตฝึกทักษะการใช้ภาษา 
อังกฤษในการสื่อสาร 
  

นิสติมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสารด้านการบริการ  

10,980 

31. โครงการสานสัมพันธ์เครือข่าย
สโมสรนิสิต 

2,3,7 

 

เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายกิจกรรม 
ของนิสิตร่วมกับสถานบันภายนอก   

ได้ทราบถึงการด าเนินงานกิจกรรม 
ของสถาบันเครือข่าย 

38,720 

32. โครงการบริจาคโลหิต 5,6,7 นิสิต บุคลากร ได้ร่วมบริจาคโลหิต นิสิต บุคลากร ได้ร่วมบริจาคโลหิต 4,500 

33. โครงการฝึกซ้อมบัณฑิต 7,9 
 

การฝึกซ้อมบัณฑิตที่จะเข้ารับ

พระราชทานปริญญาบัตร  

บัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตรปฏิบัติตามข้อก าหนด 

49,500 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

34. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 7 นิสิตใหม่ได้ทราบถึงแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอน  

นิสิตใหม่ทราบแนวทาง 
การจัดการเรียนการสอน  

40,000 

35. โครงการปัจฉิมนิเทศ 5,7 นิสิตเข้าใจการเตรียมความพร้อม 

เข้าสู่ตลาดแรงงาน  

นิสิตมีความเข้าใจในการเตรียม 
ความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  

- 

36. อุดหนุนค่าใช้จ่ายนิสิตเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และวิชาชีพ 

1,6 
 

ส่งเสริมสนับสนุน นิสิตเข้าร่วม

ประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ 

นิสิตได้รับประสบการณ์ 
ที่ได้เข้าร่วมแข่งขันกับสถาบันต่าง ๆ 

8,984 

37. เงินอุดหนุนกิจกรรมชมรมนิสิต 2,7,9 

 

เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มทักษะ นิสิตเข้าใจทักษะวชิาชีพที่ได้วิทยากร
ที่เป็นอาจารย์มาให้ความรู้และแนะน า
ทักษะไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

4,050 

38. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
ปริญญาเอก 

1,2,3 
 

ได้แผนยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว 
เพื่อน าไปสู่การต่อยอดหัวข้อวิทยา 
นิพนธ ์

นิสิตความเข้าใจเกี่ยวแนวคิด  
ของการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน และจัดการการท่องเที่ยวชุมชน 

25,200 

39. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ 1,2 
 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
และมุมมองในการเรียน 

นิสิตมีความรู้และเข้าใจปรับ
กระบวนการคิดพร้อมในการเรียน  

7,270 

40. โครงการอบรมการบริหารงานวิจัย
และการตีพิมพ์บทความวิจัย 

1,2 
 

เพื่อเสริมทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงคุณภาพให้แก่นิสิต 

นิสิตมีเสริมทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ 

7,090 

41. โครงการถ่ายทอดนโยบาย 
สู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

- บุคลากรได้รับทราบเป้าหมาย 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

ผู้บริหารได้มีการแถลงนโยบาย 
ทิศทางการพัฒนา 

ไม่ขอเบิกจ่าย
งบประมาณ 

42. โครงการศึกษาดูงานและ 
สร้างความร่วมมือกับวิทยาลัยนานาชาติ
การท่องเที่ยวอ าเภอเกาะสมุย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 

- การพัฒนาความร่วมมือ 
และการแลกเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน 

มีเครือข่ายสถาบันการศึกษาเพิ่มขึ้น 
 

281,191 

43. โครงการอบรมทักษะพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 

- บุคลากรได้แนวความคิด 
และเทคนิคใหม่ ๆ 

บุคลากรได้แนวความคิด เทคนิค     
และเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือ  

85,570 

44. โครงการอบรมการเขียนต ารา 
และเอกสารประกอบการสอน 
ให้ได้มาตรฐานเพื่อเสนอขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการแบบมุ่งเป้า 

- อาจารย์ได้ความรู้ ความเข้าใจ 
ในการเขียนและผลิตต ารา  
และการเขียนงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ 

อาจารย์ได้มีความเข้าใจในการเขียน 
และผลิตต ารา และการเขียนงานวิจัย
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

76,152 

45. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร - บุคลากรมีความรู้ และทักษะ 
ความช านาญด้านการปฏิบัติงาน  
ด้านการบริหารจัดการ  

บุคลากรมีความรู้ และทักษะ 
ความช านาญด้านการปฏิบัติงาน  
ด้านการบริหารจัดการ  

363,663 

46. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่องการเขียนรายงานประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร 

- อาจารย์ในแต่ละหลักสูตร 
มีความเข้าใจการเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง 

แต่ละหลักสูตรสามารถเขียนประเมิน
ตนเองใน Form การเขียนแบบใหม่ได้ 

7,020 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
47. โครงการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลศิ 
(EdPEx) 

- เพื่อประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

คณะได้รับการประเมิน 
จากคณะกรรมการภายในและ
ภายนอก 

21,692 

48. โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

- ได้รับการตรวจประเมิน 
จ านวน 3 หลักสูตร  

ทั้ง 3 หลักสูตรได้รับการประเมิน 
จากผู้ประเมินภายนอก 

4,680 

49. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx)  
มากขึ้น 

13,552 

50. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี 

- ทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 
มีการทวนสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 
มีการทวนสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

20,250 

51. โครงการพัฒนาอาจารย์ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

- อาจารย์มีทักษะด้านเทคโนโลยี 
ในการสอน 

มีการจัดอบรมการใช้โปรแกรม 
Dingtalk ส าหรับการสอนนิสิตชาวจีน 

22,590 

52. โครงการแนะแนวการศึกษา  
open house และประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

- เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

เป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
หลักสูตรให้กับนักเรียนโรงเรียนต่าง ๆ  

2,700 

53. เงินอุดหนุนเสริมสร้างภูมิทัศน์ - เพื่อเป็นพื้นที่ส าหรับการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง และส่งเสริมการเรียน 
การสอน 

พื้นที่ในโครงการเป็นพื้นที่ที่สวยงาม 
ร่มร่ืนสะอาดสะอ้านและมีนิสิต 
บุคลากร และบุคคลทั่วไป 
มาใช้ประโยชน์  

130,000 

54. อุดหนุนกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย 

เรายังคงไว้ซึ่งการจัดกิจกรรม
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีของชาวไทย
สืบไป  

27,600 

55. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(เรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
นานาชาติ) 

- เพื่อให้นิสิต และบุคคลทั่วไปได้เรียนรู้ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่มี 
ความหลากหลาย  

นิสิต บุคลากร และบุคคลทั่วไป  
ได้เรียนรู้วัฒนธรรมที่มี 
ความหลากหลายของชนชาติตะวันตก  

ไม่ขอเบิกจ่าย
งบประมาณ 

56. โครงการบริการวิชาการ 
ด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

- เพื่อให้ผู้ประกอบการโฮมสเตย์ 
สามารถพัฒนาศักยภาพที่พัก 

ผู้ประกอบการโฮมสเตย์ที่เข้าร่วม
โครงการ มีความเข้าใจกระบวนการ
จัดตั้งและบริหารงานโฮมสเตย์มากขึ้น 

19,600 

57. โครงการบริการวิชาการ 
ด้านการท่องเที่ยว 

- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริการการท่องเที่ยวในวนอุทยาน 

การด าเนินโครงการมีเป้าหมายในการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
เพื่อใช้ประโยชน์ด้านการท่องเที่ยว 

17,984 

58. ในโครงการบริการวิชาการ 
ด้านระบบการส่ือความหมาย 
ในพ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยว 
ทางธรรมชาติ 

- เพื่อพัฒนาระบบสื่อความหมาย
ธรรมชาติและกิจกรรมนันทนาการ 

มีเป้าหมายในการใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติในพ้ืนที่เพื่อใช้ประโยชน์ 
ด้านการท่องเที่ยวและการให้ความรู้
ความเข้าใจแก่นักท่องเที่ยว 

18,240 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
59. ในโครงการบริการวิชาการ ผลิตสื่อ
เพื่อแนะน าการท่องเที่ยวทางน้ า 
ห้วยคะคาง จ.มหาสารคาม 

- สื่อเพื่อแนะน าการท่องเที่ยวทางน้ า
ห้วยคะคาง จ.มหาสารคาม 
 

มีการส ารวจห้วยคะคาง ระยะทาง 10 
กิโลเมตร และผลิตแผนที่  
สื่อการท่องเที่ยวทางน้ าด้วยเรือคายัค 

90,000 

60. โครงการบริการวิชาการ (เงินจัดสรร
คืน 10 %) โครงการบริการวิชาการ 
“การจัดการการท่องเที่ยวชุมชน 
และสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ 
การท่องเที่ยวบ้านโป่งเอียด  ต.ขัวเรียง 
อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 

- เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มกับผลิตภัณฑ์
ทางการท่องเที่ยวของชุมชน  
ท าให้ประชาชนเกิดรายได้เพิ่มขึ้น 

ด้านการบริการแก่ชุมชน :  
มีความสัมพันธ์ระหว่างคณะท างาน 
กับกลุ่มผู้น าชุมชนและกลุ่มแม่บ้าน  
ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ กับการ
เรียนการสอน: นิสิตได้ลงพ้ืนที่จริง  
ด้านการน าไปใช้กับการวิจัย :  
สร้างองค์ความรู้ใหม่ในทางวิชาการ  

29,500 

 

คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 2,4,7 ให้นิสิตใหม่ได้รับรู้ข้อมูลที่จ าเป็น 
ต่อการศึกษา 

เป็นการประชมุชี้แจงแนะน านิสิต 
ในการใช้ชีวิต การปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพแวดล้อมในรั้วมหาวิทยาลัย   

35,000 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
และพัฒนาศักยภาพนิสิตชั้นปีสุดท้าย 

2,6,7 นิสิตได้แนวทางในการศึกษาต่อ 
และการประกอบอาชีพ  

เป็นการอบรมเพื่อชี้แนะแนวทาง 
และเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต  

3,600 

3. โครงการสัมมนาคืนสู่เหย้า 5 รุ่นน้องได้แลกเปลี่ยนความรู้ 
และประสบการณ์จากรุ่นพี่ 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

เป็นการพบปะระหว่างคณาจารย์  
ศิษย์เก่า และศิษย์ปจัจุบัน  
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

20,000 

4. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1,8 ได้เครือข่ายความร่วมมือ 
กับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ                 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
และวัฒนธรรมศาสตร์  

40,000 

5. โครงการฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบัณฑิต 
และดุษฎีบัณฑิต 

2,7 บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีเข้าใจ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องใน 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

เป็นการอบรมเตรียมความพร้อม
ให้กับบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎี
บัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร  

50,000 

9. โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

- ได้เกณฑ์ในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สายวิชาการและสายสนับสนุน  

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดและพิจารณา
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
 
 

78,680 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อการด าเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx 

- ผู้บริหารและผู้เข้าร่วมอบรม 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx  

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วม 
ในการก าหนดและพิจารณา
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 98.39 

19,350 

11. โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ทางศิลปกรรมศาสตร์ (Outbound) 

7,8 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความรู้ 
ทั้งวิชาการและปฏิบัติการ 
ทางศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรม
ศาสตร์ในระดับสากล 

มีความรู้ความเข้าใจทั้งด้านวิชาการ 
และปฏิบัติการทางศิลปกรรมศาสตร์
และวัฒนธรรมศาสตร์ในระดับสากล 
 

30,000 

12. โครงการสถาปนาคณะศิลปกรรม
ศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 

- ส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร นิสิต 
และศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจในคณะ
และสถาบัน 

มีคณาจารย์ บุคลากร นิสิต และศิษย์
เก่าเข้าร่วมโครงการร้อยละ 87.75  
ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 400 คน 

40,000 

13. โครงการส่งเสริมพัฒนางานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

10 บุคลากรได้สร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปกรรมหรืองานวิจัย 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ  

ร้อยละ 100 

111,400 

14. โครงการ Art Market 1,6,8 นิสิตมีการใฝ่รู้ ทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาชีพในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ  

เป็นการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ 
ในงานด้านศิลปะให้กับประชาชน 

15,800 

15. โครงการนิทรรศการศิลปนิพนธ์ 
(Art Thesis) 

5,6 นิสิตชั้นปีสุดท้ายได้แสดงผลงาน 
เพื่อเผยแพร่ 

นิสิตได้มีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
สร้างความสามัคคี  

20,000 

16. โครงการแสดงผลงานนิสิตหลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาทัศนศิลป์ ครั้งที่ 4 

5,7,8 เพื่อฝึกนิสิตให้มีทักษะในการท างาน
ร่วมกัน 

เป็นการเผยแพร่ผลงานของนิสิต 
ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน 
ของหลักสูตร สู่สาธารณะชน 

44,886 

18. โครงการฝึกอบรม 
เตรียมความพร้อมนิสิต 

6 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต 
ก่อนเข้ามาศึกษามหาวิทยาลัย 

นิสิตเรียนรู้และสามารถปรับตัว 
และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

10,000 

19. โครงการสัมมนาประเมินผลงาน
ศิลปนิพนธ์ 

5,7,8 นิสิตและคณาจารย์ได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านการสร้างสรรค์ผลงาน  

ผลงานของนิสิตได้รับการประเมิน 
และได้รับข้อเสนอแนะ  
ด้านการสร้างสรรค์ผลงาน  
กับวิทยากรที่มีความรู้โดยตรง 

45,000 

20. โครงการสัมมนาปรับปรุง 
และวิพากษ์หลักสูตร 

7,6 หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตระหนักและให้ความส าคัญ 
ของหลักสูตรและเข้าร่วมสัมมนา 
ร้อยละ 100 

65,400 

21. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทางด้านทัศนศิลป ์

5,6,8 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้         
ทางด้านศิลปะโดยวิทยากร  

199,728 

22. โครงการแสดงศิลปกรรมร่วมสมัย
ของศิลปินรุ่นเยาว์ ครั้งที่ 38 

5,6,8 ผลงานนิสิตที่ได้รับการคัดเลือก 
ให้ร่วมแสดง  

เยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา  
ได้รับการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ 

20,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

23. โครงการวัน ศิลป์ พีระศรี 5,6,8 การประกวดผลงานสร้างสรรค์
ศิลปกรรมและการจัดท าสื่อ  
Art Exhibition Online  

สัมมนาทางวิชาการ ถ่ายทอด 
องค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปะร่วมสมัย 
ชีวประวัติและความเป็นมา  

10,000 

24. โครงการแสดงผลงานสร้างสรรค์
ของคณาจารย์ผู้สอน ครั้งที่ 4 

5,8 ผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์
ผู้สอนหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต 

คณาจารย์ผู้สอน ได้พัฒนาผลงาน
สร้างสรรค์ด้านทัศนศิลป ์
อย่างต่อเนื่อง 

45,000 

25. โครงการแสดงศิลปกรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 67 

7 มีผลงานผ่านการคัดเลือกให้ร่วมแสดง
และได้รับรางวัลจากการประกวด
ศิลปกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 66  

การแสดงผลงานศิลปกรรมแห่งชาติ 
ของผู้ที่ได้รับรางวัล 

30,000 

26. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษ ที่ 21 

5,6,8 นิสิตสามารถน าทักษะการเรียนรู้ไปใช้
ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

นิสิตได้รับความรู้และแนวทาง 
ในการสร้างสรรค์ผลงานจากวิทยากร 

90,000 

27. โครงการสัมมนาประเมินงาน
สร้างสรรค์ผลงานทางด้านทัศนศิลป์
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

5,6,8 เพิ่มพูนความรู้และทักษะผลงาน
สร้างสรรค์ของนิสิตเพื่อน าไปสู่ 
การเขียนวิทยานิพนธ์ 

นิสิตได้รับความรู้และแนวทาง 
ในการสร้างสรรค์ผลงานจากวิทยากร 

29,988 

28. โครงการสัมมนาปรับปรุง 
และวิพากษ์หลักสูตร 

7,6 หลักสูตรได้รบัการปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตระหนัก
และให้ความส าคัญของหลักสูตร 

5,000 

29. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษ ที่ 21 

5,6,8 นิสิตสามารถน าทักษะการเรียนรู้ไปใช้
ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

นิสิตไดร้ับความรู้และแนวทาง 
ในการสร้างสรรค์ผลงานจากวิทยากร 

90,000 

30. โครงการพัฒนาอาจารย์ 
ด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

5,7,8 อาจารย์ได้พัฒนาตนเองในการท าวิจัย 
การเขียนบทความ และการเผยแพร่
ผลงานและการยื่นขอต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
เกี่ยวกับการผลิตและเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการจากวิทยากร 

35,000 

31. โครงการสัมมนาปรับปรุง 
และวิพากษ์หลักสูตร 

7,6 หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตระหนัก
และให้ความส าคัญของหลักสูตร 

14,430 

32. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษ ที่ 21 

5,6,8 นิสิตสามารถน าทักษะการเรียนรู้ไปใช้
ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

นิสิตได้รับความรู้และแนวทาง 
ในการสร้างสรรค์ผลงานจากวิทยากร 

78,800 

33. โครงการสัมมนาทางการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

5,7,10 นิสิตวิเคราะหป์ัญหา วิเคราะห์
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง 

สัมมนาเพื่อพัฒนานิสิต สร้างเสริม
ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ มีความเท่า
ทันกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

24,900 

34. โครงการสัมมนาพัฒนางานเอกสาร
ประกอบการสอน 

- เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ได้พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 

อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
การพัฒนาเอกสารประกอบการสอน 

10,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

35. โครงการสัมมนาพัฒนาบทความ
ทางวิชาการ 

1,5,6 สามารถผลิตผลงานวิทยานิพนธ์ 
และผลงานทางวิชาการได้ดีขึ้น 

สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผลงาน
วิทยานิพนธ์และผลงานทางวิชาการ 

10,000 

36. โครงการฝึกอบรม 
เตรยีมความพร้อมนิสิต 

6 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต   
ก่อนเข้ามาศึกษา 

นิสิตเรียนรู้และสามารถปรับตัว 
และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

5,000 

37. โครงการสัมมนาปรับปรุง 
และวิพากษ์หลักสูตร 

7,6 หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตระหนัก
และให้ความส าคัญของหลักสูตร 

10,000 

38. โครงการฝึกอบรมส่ือสารสนเทศ 10 สร้างความรู้ความเข้าใจและก าหนด
ทิศทางการเรียนการสอน  

การด าเนินการอบรมเพื่อการสืบค้น
ระบบสารสนเทศเพื่อค้นคว้างานวิจัย 

3,000 

39. โครงการสัมมนาพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

10 นิสิตมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดทฤษฎ ี

สัมมนาสร้างความเข้าใจให้กับนิสิตได้
เรียนรู้แนวทางการเขียนหัวข้อ
วิทยานิพนธ์   

3,000 

40. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษ ที่ 21 

5,6,8 นิสิตสามารถน าทักษะการเรียนรู้ไปใช้
ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

นิสิตได้รับความรู้และแนวทาง 
ในการสร้างสรรค์ผลงานจากวิทยากร 

30,000 

41. โครงการสัมมนาพัฒนางานเอกสาร
ประกอบการสอน 

 เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร       
ได้พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 

อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาเอกสารประกอบการสอน 

10,000 

42. โครงการสัมมนาพัฒนาบทความ
ทางวิชาการ 

1,5,6 สามารถผลิตผลงานวิทยานิพนธ์ 
และผลงานทางวิชาการของตนเอง   
ได้ดีขึ้น 

สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพผลงาน
วิทยานิพนธ์และผลงานทางวิชาการ 

40,000 

43. โครงการฝึกอบรมเตรียม          
ความพร้อมนิสิต 

6 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต 
ก่อนเข้ามาศึกษา 

นิสิตเรียนรู้และสามารถปรับตัว 
และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

10,000 

44. โครงการสัมมนาปรับปรุง 
และวิพากษ์หลักสูตร 

7,6 หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตระหนัก
และให้ความส าคัญของหลักสูตร 

10,000 

45. โครงการฝึกอบรมส่ือสารสนเทศ 10 สร้างความรู้ความเข้าใจและก าหนด
ทิศทางการเรียนการสอน  

การด าเนินการอบรมเพื่อการสืบค้น
ระบบสารสนเทศเพื่อค้นคว้างานวิจัย 

5,000 

46. โครงการสัมมนาพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

10 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดทฤษฎ ี

สัมมนาสร้างความเข้าใจให้กับนิสิตได้
เรียนรู้แนวทางการเขียนวิทยานิพนธ์   

5,000 

47. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษ ที่ 21 

5,6,8 นิสิตสามารถน าทักษะการเรียนรู้ไปใช้
ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

นิสิตได้รับความรู้และแนวทาง 
ในการสร้างสรรค์ผลงานจากวิทยากร 

50,000 

48. โครงการตุ้มโฮมน้องพี่ 
ประเพณีหมอล า 

2,5 นิสิตสามารถท างานเป็นทีม  
สามารถร่วมกันสรรสร้างผลงาน 
การแสดงสู่สาธารณชน 

เป็นการสร้างสรรค์ผลงานร่วมกัน 
ของนิสิตในการสรรสร้างผลงาน 
การแสดงสู่สาธารณชน 

140,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

49. โครงการศิลปนิพนธ์ 
ทางศิลปะการแสดง 

5,6 นิสิตและคณาจารย์ได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านการสร้างสรรค์ผลงาน  

เป็นการอบรมเพื่อให้นิสิตได้ความรู้ 
จากวิทยากรภายนอกและวิทยากร 
ที่เชี่ยวชาญทางด้านศิลปะการแสดง 

100,000 

50. โครงการไหว้ครู/ครอบครู 6 ศิษย์ระลึกถึงครูอันเป็นเครื่องเตือนใจ
ที่จะประพฤติแต่ในสิ่งที่ดีงาม  

เป็นการขอขมาลาโทษและเตือนสติ 
ให้ศิษย์ระลึกถึงครู อันเป็นเครื่อง
เตือนใจที่จะประพฤติแต่ในสิ่งที่ดีงาม 

100,000 

51. โครงการก้าวใหม่สู่การเรียนรู้
ศิลปะการแสดง 

1,5,8 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจวิธีการ 
จัดการเรียนการสอน  

เป็นการเสริมสร้างความรู้ วิธีการเรียน
การสอน และการให้บริการ  

39,800 

52. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สัมมนาพัฒนาหลักสูตร 
ทางด้านศิลปะการแสดง 

7,6 หลักสูตรได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตระหนักและให้ความส าคัญ         
ของหลักสูตร 

169,240 

53. โครงการ MSU Creative Dance 
Workshop & Competition 2022 

5,7,8 มีเครือข่ายการพัฒนาผลงาน 
Creative Dance  

เป็นการยกระดับมาตรฐานทักษะ
ศิลปะการเต้นและความคิดสร้างสรรค์ 

90,000 

54. โครงการนาฏยาภราดร : เครือข่าย
นิสิตศิลปะการแสดงระดับอุดมศึกษา
แห่งภูมิภาคอีสาน 

5,7,8 ได้เครือข่ายความร่วมมือในการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
ไปในทิศทางเดียวกนัของนิสิต
ศิลปะการแสดง 

การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ       
ของนิสิตในเครือข่ายศิลปะการแสดง 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

49,760 

55. โครงการสื่อนาฏกรรม 
อีสานสร้างสรรค์ 

 นิสิตสามารถน าทักษะการเรียนรู้ไปใช้
ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

นิสิตได้รับความรู้และแนวทาง 
ในการสร้างสรรค์ 

89,550 

56. โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิ
เติมมาตรฐานความรู้ด้านนาฏศิลป์ไทย 

 นิสิตได้รับประสบการณ์และความรู้
มาตรฐานความรู้ด้านนาฏศิลป์ไทย 

เป็นการพัฒนาศักยภาพนิสิต
มาตรฐานความรู้ด้านนาฏศิลป์ไทย 

89,700 

57. โครงการอบรมปฏิบัติการละคร 
เพื่อแสดงผลงานละครของศิลปะ 
การละคร 

1,5,8 นิสิตได้ทดลองฝึกปฏิบัติและ        
สร้างการแสดงเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ส่งเสริมทักษะละครผ่านการ
แลกเปลี่ยนแนวคิดประสบการณ์    
การสร้างสรรค์ผลงานของศิลปิน 

90,000 

58. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษ ที่ 21 

5,6,8 นิสิตสามารถน าทักษะการเรียนรู้ไปใช้
ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

นิสิตได้รับความรู้และแนวทาง 
ในการสร้างสรรค์ผลงานจากวิทยากร 

69,480 

59. โครงการสัมมนาพัฒนางานเอกสาร
ประกอบการสอน 

- เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ได้พัฒนาเอกสารประกอบการสอน 

อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาเอกสารประกอบการสอน 

40,000 

60. โครงการสัมมนาพัฒนาบทความ
ทางวิชาการ 

- คณาจารย์และนิสิตสามารถขยายผล
จากการถอดองค์ความรู้ไปสู่การเขียน
บทความวิชาการได้ 

การสัมมนาเพื่อสร้างวิสัยทัศน์ 
ในการน าไปสู่การยกระดับมาตรฐาน
วิชาการในการเขียนผลงานวิชาการ 
แก่คณาจารย์และนิสิต 

45,000 

61. โครงการฝึกอบรม 
เตรียมความพร้อมนิสิต 

6 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต 
ก่อนเข้ามาศึกษา 

นิสิตเรียนรู้และสามารถปรับตัว 
และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

5,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

62. โครงการสัมมนาวิชาการ          
ด้านศิลปะการแสดง ครั้งที่ 2 

5,6 นิสิตสามารถถอดองค์ความรู้ไปสู่    
การเขียนบทความวชิาการ 

การสัมมนาเพื่อสร้างวิสัยทัศน์ 
ในการน าไปสู่การยกระดับมาตรฐาน
วิชาการ 

45,000 

63. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษ ที่ 21 

5,6,8 นิสิตสามารถน าทักษะการเรียนรู้ 
ไปใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 

นิสิตได้รับความรู้และแนวทาง 
ในการสร้างสรรค์ผลงานจากวิทยากร 

36,795 

64. โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวัฒนธรรมศาสตร์ 

5,7 บุคลากรสายวิชาการ และ           
สายสนับสนุน พัฒนาและเพิ่มพูน
ศักยภาพในด้านต่าง ๆ 

สร้างความร่วมมือระหว่างอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในการพัฒนา 
และปรับปรุงหลักสูตร  

20,000 

65. โครงการไหว้ครู/ครอบครู 6 ศิษย์ระลึกถึงครูอันเป็นเครื่องเตือนใจ
ที่จะประพฤติแต่ในสิ่งที่ดีงาม  

เป็นการขอขมาให้ศิษย์ระลึกถึงครู    
อันเป็นเครื่องเตือนใจที่จะประพฤติตัว 

5,000 

66. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต
ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
สาขาวิชาการจัดการวัฒนธรรม 

6 เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มี 
ความพร้อมทั้งด้านความรู้ 
 

นิสิตได้รับความรู้และทักษะการใช้
โปรแกรม Microsoft Office  

10,000 

67. โครงการฝึกอบรม 
เตรียมความพร้อมนิสิต 

6 เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิต 
ก่อนเข้ามาศึกษา 

นิสิตเรียนรู้และสามารถปรับตัว 
และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

20,000 

68. โครงการศึกษาดูงานด้านวัฒนธรรม 5 นิสิตได้รับประสบการณ์และความรู้
ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์
หัตถกรรม 

หลักสูตรน านิสิตไปศึกษาดูงาน
ศิลปหัตถกรรมร่วมสมัย  

(ไม่เบิกจ่าย
งบประมาณ) 

69. โครงการสานสัมพันธ์เครือข่าย
วัฒนธรรม 

5,7,8 ได้เครือข่ายและสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีระบบการบริหารจัดการการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เกิดการท างาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

20,000 

70. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 1,8 ได้เครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  

เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะ 
ผู้สนใจ ซึ่งได้รับความสนใจเป็นอย่างดี 

20,000 

71. โครงการบริการวิชาการ            
ด้านวัฒนธรรมสู่ชุมชน 

10 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  

เป็นการส่งเสริมอาชีพชุมชนให้มี
มูลค่าเพิ่ม 

20,000 

72. โครงการบุญฮีตสิบสอง 
ประเพณีอีสาน 

10 นิสิตได้เรียนรู้ประวัติความเป็นมา 
บุญฮีตสิบสองประเพณีอีสาน 

เป็นการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
และทักษะการเรียนรู้บุญฮีตสิบสอง
ประเพณีอีสาน 

50,000 
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วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับ
นักรัฐศาสตร์เพื่อประกอบอาชีพ 
และมุ่งสู่สากล 

6,7,8 นิสิตสามารถเขียน Resume  
และเรียนรู้เทคนิคการสอบสัมภาษณ์
งานเป็นภาษาอังกฤษ  

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการเขียน CV / 
Resume ส่งวิทยากรคนละ 1 
รายการ 

36,000 

2. โครงการ Open House  
และแนะแนวการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา       
ตอนปลาย เข้ารับฟังการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

เว็บไซต์ EDUZONES ประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรม MSU OPEN HOUSE 
2021 ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

62,800 

3. โครงการพัฒนาอบรมภาษาอังกฤษ
และเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าทดสอบ
ภาษาอังกฤษ MSU English Exit-
Exam 

1,3,4 เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิตระดับ
ปริญญาตรีในการเข้าทดสอบความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ  
 

วิทยากรบรรยายให้ความรู้และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3,600 

4. โครงการพัฒนาอบรมทักษะความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
MSU IT Exit-Exam ปีงบประมาณ 
2565 

1,2,3,4 เพื่อสามารถน าความรู้                
จากการทดสอบสมรรถนะผู้ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์ 

วิทยาลัยการเมืองฯ ได้ประชาสัมพันธ์ 
ให้นิสิตชั้นปีที่ 3 ทุกวิชาเอกที่มีสิทธิ์ 
เข้าสอบ MSU IT Exit Exam  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

5. โครงการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาทักษะการเรียน 
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1  
ปีการศึกษา  2565 

6,7,8 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 691 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.13  
 

72,800 

6. พัฒนาผลงานวิชาการและน าเสนอ
บทความวิชาการระดับนานาชาติ  

1,3,5,6,8 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาน าเสนอ
ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ  

การจัดโครงการ/หรือท าความร่วมมือ 
ในการโครงการทางวิชาการ ไม่ว่าจะ
เป็นทั้งในประเทศหรือนอกประเทศ  

82,500 

7. เรียนรู้นอกห้องเรียน 1,5,6,8 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้เรียนรู้
ภาคปฏิบัติจากผู้เชี่ยวชาญ 
และพ้ืนที่ศึกษาจริง 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ได้เรียนรู้ 
จากพ้ืนที่ศึกษาจริง  

32,350 

8. สัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
และรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1,2,3,5,6,9 กระตุ้นการท าวิจัยก ากับและติดตาม
ความก้าวหน้าในการท าวิจัย 

รูปแบบการสัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
เป็นการน าเสนอผลงานวิจัย         
ของตนเองและมีคณะกรรมการ
วิพากษ์และถกประเด็นเพื่อท าให้เกิด
กระบวนการแนวคิดทฤษฎี  

20,400 

9. พัฒนาทักษะภาษาและการเขียนงาน
ทางวิชาการนิสิตบัณฑิตศึกษา 

5,6,7,8 สามารถเขียนบทความวิชาการ 
และบทความวิจัยส าหรับตีพิมพ์ 
ในวารสาร และเตรียมความพร้อม
น าเสนอผลงานวิจัย 

การบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ    
ในหลักการ แนวทางและเทคนิค     
การน าเสนอผลงาน 

20,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
10. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2565 

5,8 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียน 
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

รูปแบบการด าเนินงานโดยวิธีการ
รับชมการไลฟ์สด GRAD MSU OPEN 
HOUSE 2022  

- 

11. ปัจฉิมนิเทศนิสิตบัณฑิตศึกษา
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

4,5,7,8 เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
มหาบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 

สัมมนาและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ถ่ายทอดประสบการณ์ของมหาบัณฑิต 
และสะท้อนปัญหาอุปสรรค  

11,500 

12. โครงการฝึกซ้อมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร วิทยาลัยการเมือง         
การปกครอง ประจ าปีการศึกษา       
2563-2564 

9,10 บัณฑิต และมหาบัณฑิตได้ทราบถึง
ขั้นตอนปฏิบัติการเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

มหาบัณฑิตและบัณฑิต สามารถ     
เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร       
ได้ถูกต้องตามธรรมเนียมปฏิบัต ิ

380,920 

13. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

6,7,9 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

นิสิตเข้าใจถึงนโยบายของวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง และเข้าใจถึง
ระบบการลงทะเบียนเรียน รวมทั้ง
ทักษะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

136,500 

14. โครงการ "เบิ่งแงง ฮักแพง ก้าวแรก  
แฮกหมาน สิงห์น้ าตาล  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

6,7 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

นิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถทราบถึงวิธีการ/ทักษะ  
การปรับตัวในการใช้ชีวิต 
ในมหาวิทยาลัยฯ  

78,000 

15. โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง (อบรมการเขียน
หนังสือราชการ  

6,10 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้เข้าใจทักษะ
การเขียนหนังสือราชการและทักษะ
การใช้โปรแกรม Excel ได้เป็นอย่างดี  

4,200 

16. โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง  

1,7 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

วิทยาลัยฯได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์
จากสถานที่ฝึกงานเพื่อน ามาปรับปรุง
การผลิตบัณฑิต  

6,972 

17. โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง (ปฐมนิเทศ
ฝึกงาน ประจ าภาคเรียนที่ 3/2564) 

1,3,4,7,8,9 นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้         
และสามารถปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ต่าง ๆ ได้ 

นิสิตทราบถึงรายละเอียด ขั้นตอน
ของการฝึกงาน และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

16,800 

18. โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง (อบรมการเขียน
หนังสือราชการ ประจ าภาคเรียน 
ที่ 3/2564) 

6,10 นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้และ
สามารถปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ
ได้ 
 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้เข้าใจทักษะ
การเขียนหนังสือราชการและทักษะ
การใช้โปรแกรม Excel  

42,800 

19. โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง (นิเทศนิสิต
ฝึกงาน ประจ าภาคเรียนที่ 3/2564) 

1,7 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

วิทยาลัยฯได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์
จากสถานที่ฝึกงานเพื่อน ามาปรับปรุง
การผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องและ    
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

36,386 

20. โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง (ปัจฉิมนิเทศนิสิต
ฝึกงาน ประจ าภาคเรียนที่ 3/2564) 

1,7,9 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

วิทยาลัยได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน/
ผลการประเมินของนิสิตฝึกงาน 

4,350 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
21. โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง (อบรมการเขียน
หนังสือราชการ ประจ าภาคเรียนที่ 
1/2565) 

6,10 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้เข้าใจทักษะ
การเขียนหนังสือราชการและทักษะ
การใช้โปรแกรม Excel  

7,920 

22. โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง (ปฐมนิเทศ
ฝึกงาน ประจ าภาคเรียนที่ 1/2565) 

1,3,4,7,8,9 5. นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้ 
และสามารถปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ต่าง ๆ  

นิสิตทราบถึงรายละเอียด ขั้นตอน 
ของการฝึกงาน และสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

5,450 

23. โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง (การเตรียม    
ความพร้อมส าหรับนิสิตฝึกงาน :  
อบรมบุคลิกภาพฯ)  

4,7,8,9 4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้ความรู้ 
ในด้านบุคลิกภาพ และการพูด 
ในที่ชุมชน  

3,600 

24.. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ COPAG 1,2,5,6,7,8 เพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่าง 
ศิษย์เก่าและวิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง 

มีการจัดเสวนาทางวิชาการโดย       
ได้มีการส่งเสริมการมีงานท าให้ศิษย์
ปัจจุบันที่จะก าลังจะส าเร็จการศึกษา 

80,500 

25. โครงการ "ค่าย COPAG ออนไลน์ 
เยาวชนอีสานสู่ฐานรากของสังคม  

1,2,3,5,7,8, 9 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้ฝึกฝนทักษะ
การพูดในที่สาธารณะ ทักษะการให้
ความรู้ด้านวิชาการ และทักษะ      
ด้านการนันทนาการ 

21,000 

26. โครงการประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา  

1,23,7,8,9 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา
ทักษะด้านการพูดในที่สาธารณะ     
อีกทั้งได้แสดงความสามารถเฉพาะตัว
ในการพูดต่อหน้าที่สาธารณะ        
และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

8,400 

27. โครงการทักษะที่จ าเป็น 
ในการบริหารงานของสโมสรนิสิตฯ  

1,2,3,7,8,9 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู ้     
และพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน        
การบริหารงาน 

30,000 

28. โครงการทักษะในการปฏิบัติงาน
ของสโมสรนิสิตฯ  

1,2,3,7,8,9 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

นิสิตได้น าความรู้/ทักษะที่ได้จาก     
การเข้าร่วมโครงการมาใช้การ
ปฏิบัติงานในส่วนของสโมสร 

91,800 

29. โครงการสนับสนุนการสร้างสรรค์
กิจกรรมของนักรัฐศาสตร์ โครงการนวัต
วิถีทุนทางวัฒนธรรม สร้างนิสิต
รัฐศาสตร์เพื่อการเปลี่ยนแปลง  

1,2,3,7,8,9 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
3.51 

ได้มีกระบวนการของชุมชนผ่านการ
จัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

70,000 

30. โครงการสิงห์น้ าตาลอาสาสัญจร  1,2,3,7,8,9 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ แนวคิด 
ทักษะและประสบการณ์ใหม่ ๆ 

50,000 

31. โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพ 
และเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง  

1,2,3,7,8,9 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม  

นิสิตทีเ่ข้าร่วม โครงการได้พัฒนา
ศักยภาพความเป็นผู้น า               
และกระบวนการท างานเป็นทึม 

50,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
32. โครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
และพัฒนาทักษะทางดิจิทัล 
ส าหรับผู้สูงอายุ  

1,2,3,7,8,9 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
3.51 

ผู้สูงอายุในชุมชนสามารถใช้ 
แอปพลิเคชันต่าง ๆ ในการหาความรู้
และต่อยอดในอาชีพของตนเองได้  

50,000 

33. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
นักกิจกรรม COPAG  

1,2,3,7,8,9 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
3.51 

นิสิตได้พัฒนาการคิดให้เป็นระบบ 
รวมทัง้ได้มีการพัฒนาทักษะ 
และแสดงออกในทางปฏิบัติ  
และทักษะความเป็นผู้น า  

66,154 

34. สัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ ก าหนดเกณฑ์
รางวัล “นักการเมืองท้องถิ่นคุณภาพ” 

1,5,8 เพื่อให้เกิดการสร้างรางวัล 
เป็นการบริการวิชาการและ        
สร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 

สัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากร
วิทยาลัยรวมถึงนิสิต เพื่อร่วมกัน
ก าหนดหลักเกณฑ์  

100,000 

35. เวทีมอบรางวัล “นักการเมือง
ท้องถิ่นคุณภาพ” วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1,5,6 รางวัลนักการเมืองท้องถิ่นคุณภาพ 
น าไปสู่การสร้างขวัญก าลังใจ
นักการเมืองท้องถิ่น 

การจัดโครงการเวทีมอบรางวัล 
นักการเมืองท้องถิ่นคุณภาพ ระยะที่ 1 
และระยะที่ 2 มีกลุ่มเป้าหมายที่ได้ 
ตั้งไว้ จ านวน 200 คน 

141,000 

36. เวทีเสวนา ปัญญาสาธารณะ 2565 
จับตา !!! สถานการณ์และ ข้อสังเกต 
การถ่ายโอนภารกิจ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ต าบล (รพ.สต.) สู่องค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 

1,5,8 เพื่อบริการวิชาการโดยการ ให้ความรู้
ด้านนโยบายสาธารณะ และเปิดพื้นที่
การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 

รูปแบบการด าเนินงานโครงการ 
เป็นรูปแบบออนไลน์ 
 

39,000 

37. โครงการประจ าปีศูนย์จัดการ 
และบริการข้อมูลสาธารณะ:  
ภาคประชาสังคมในกระแสการพัฒนา
ยุคหลัง covid- 19  

5,7,8,9 เพื่อติดตามสถานการณ์ 
ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรชุมชน 
และภาคประชาสังคม  

ศูนย์จัดการและบริการข้อมูล
สาธารณะผลิตรายงานการติดตาม
สถานการณ์จากการประชุมมาได้ 1 
ฉบับ และเกิดความร่วมมือกันระหว่าง
ศูนย์ฯ และเครือข่ายภาคประชาชนฯ  

49,976 

38. โครงการติดตามดูแลเยาวชนฝาแฝด
ในการกลับคืนสู่ชุมชน ต าบลหัวดง 
อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

5 อาจารย์สามารถน าความรู้ที่ได้รับ     
มาปรับใช้กับการพัฒนาการเรียน    
การสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วมเกิดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอพยพย้ายถิ่นมากขึ้น   
จากเดิมมีผู้ที่มีความรู้ปานกลาง 52%  
เป็นผูม้ีความรู้มาก 73.7% 

1,800 

39. โครงการห้องเรียนสิทธิมนุษยชน 
(social lab) 
 

1,3,5 นิสิตได้เรียนรู้จากประสบการณ์  
การต่อสู้ด้านสิทธิมนุษยชน   
สิทธิชุมชนจากสถานที่จริง  

ศึกษาดูงาน บรรยายโดยวิทยากร 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์  

20,700 

40. โครงการบรรยายสาธารณะ  
ด้านสิทธิมนุษยชน : สถานการณ์สิทธิ
มนุษยชนในประเทศไทย   

1,5 นิสิตมีความรู้เรื่องสิทธิมนุษยชน บรรยายและแลกเปลี่ยนกับวิทยากร  6,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
41. โครงการ Human Rights Update 
ตอน การจัดการเรียนการสอน 
เพื่อสร้างพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยระดับอุดมศึกษา 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1,5 นิสิตมีความรู้เรื่องพลเมือง  
และการเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยน 
การจัดการเรียนการสอน  

มีการบรรยาย และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  

19,246 

42.โครงการบริการวิชาการ 
หนึ่งหลักสูตรหนึ่งชุมชน “สภาเยาวพล 
เมืองตักศิลา” 

- ได้ขยายผลเครือข่ายพลเมือง 
เพื่อเสริมสร้างประชาธิปไตย 
จากฐานรากในการจัดกิจกรรม 

คณะกรรมการด าเนินงานจะลงพื้นที่
ตรวจเยี่ยมในแตละโครงการ  
และประสานความชวยเหลือ 
ตามเหมาะสม  

247,400 

43. โครงการ“สานทุนวัฒนธรรม  
น าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านฮูปแต้ม 
สารคาม ระยะที่ 6 

1,6,7,8 สืบทอดการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
“สานทุนวัฒนธรรม น าเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ผ่านฮูปแต้มสารคาม  
ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

โดยมุ่งหมายสามารถน าไปสู ่
การอนุรักษ์และสืบสานทุนทาง
วัฒนธรรมนี้ ให้คงอยู่และแพร่หลาย
ออกไปในวงกว้างยิ่งขึ้น 

70,000 

44. โครงการประเพณีสงกรานต์ 
ประจ าปี 2565  

1,2,4,5,6,7 เพื่อสนับสนุนให้บุคลากร ได้มีโอกาส
แสดงความเคารพต่อผู้อาวุโส  
ได้แสดงออกถึงความกตัญญู  

มีคณาจารย์ บุคลากรและนิสิต 
เข้าร่วมโครงการจ านวน 78 คน  

28,250 

45. โครงการประเพณีบุญเดือนสี่ 
ประจ าปี 2565  

2,5,67,8 เพื่อเป็นการท านุบ ารุงและสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสิต 
ร่วมโครงการร่วมกับมหาวิทยาลัย  

- 

46. โครงการ “วิทยาลัยฯรวมใจ      
ถวายเทียนพรรษาเนื่องในเทศกาล 
วันเข้าพรรษา ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

2,5,6,7,8 เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ของชาวพุทธใหม้ีความมั่นคงสืบต่อไป 

มีคณาจารย์ บุคลากรและนิสิต 
เข้าร่วมโครงการจ านวน 85 คน 

5,350 

47. โครงการวิทยาลัยการเมืองรวมใจ
ทอดกฐินสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

2,5,6,7,8 เพื่อเป็นการสืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีการทอดกฐิน 
ในพระพุทธศาสนา 

บุคลากรและนิสิตโดยได้มีส่วนร่วม 
ในการร่วมท าบุญร่วมสมทบองค์กฐิน
สามัคคี 

2,650 

48. การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรม (English Summer 
Course) (Outbound)  

3,4,5,7,8 นิสิตชั้นปีที่ 2–4 ทั้งสาขาการเมือง
การปกครอง ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศและรัฐประศาสนศาสตร์ 
จ านวน 35 คน  

เข้าร่วมฟังบรรยายการแลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านวิชาการ  

500,000 

49. โครงการสัมมนา ศึกษาดูงาน 
นอกสถานที่เพื่อพัฒนาศักยภาพส าหรับ
บุคลากร 

- บุคลากรมีความรู้ด้านการท างาน 
ตามเกณฑ์ EdPEx 

บุคลากรได้รับองค์ความรู้ใหม่ในการ
ท างานให้เป็นไปตามเกณฑ์ EdPEx 

 

6,900 

50. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีความรู้ในการใช้งานระบบ
ติดตามงาน 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับการใช้งานระบบ
ติดตามงานและน าความรู้ที่ได้ 
ไปประยุกต์ใช้ได้ 

22,350 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
51. โครงการสร้างขวัญและก าลังใจ 
ให้บุคลากร 
  

- บุคลากรได้รับแรงจูงใจในการท างาน
และได้รับองค์ความรู้ด้านการท างาน
เป็นทีม 

บุคลากรได้เรียนรู้การสร้างแรงจูงใจ 
และมีทัศนคติในการสร้างพลังใจ 
และแรงบันดาลใจในการท างาน 

36,000 

52. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
  

- บุคลากรมีผลงานและมีความพร้อม 
ในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

บุคลากรได้รับองค์ความรู้ในการผลิต
ผลงานและมีความพร้อม 
และแรงบันดาลใจในการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

15,250 

53. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
ด้านการสร้างองค์กรแห่งความสุข 

- บุคลากรมีความรู้ด้านบุคลิกภาพ บุคลากรได้รับองค์ความรู้ใหม่ 
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ 

485,480 

54. โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัย
การเมืองการปกครองตามแนวทาง  
EdPEx : การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ  และการด าเนินงาน 
สู่รางวัลคุณภาพแห่งชาติ  (TQA) 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ ในเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานของการ
พัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ   

24,850 

55. การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- เพื่อบุคลากรวิทยาลัยฯ ได้ตระหนัก
รับรู้และเข้าใจร่วมกัน และสามารถ
น าไปปฏิบัติตามบทและหน้าที่ 
ของบุคลากรแต่ละฝ่ายได้สอดคล้อง
กับนโยบาย  

บุคลากรทั้งสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนเข้าร่วมรับฟังนโยบายฯ  
จากผู้บริหาร  เพื่อน าไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

9,250 

56. โครงการน าเสนอผลงาน/  
แนวปฏิบัติที่ดี วิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง 

- ได้แนวทาง วิธีการในการรับฟังเสียง
ของลูกค้า VOC 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระดมความคิด 
และแนวทางการจัดท าเครื่องมือ  
และวิธีการจัดเก็บข้อมูล 

7,800 

57. โครงการประชุมวิชาการ 
และสัมมนาประจ าปีสาขาวิชาการเมือง
การปกครอง 

4,5,6,7,8 นิสิตสาขาการเมืองการปกครอง 
จ านวน 190 คน และคณาจารย์และ
บุคลากรวิทยาลัยการเมือง จ านวน 10 
คน  

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 181 
คน และเข้าร่วมโครงการฯ ภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก ระดับมาก   

( x = 4.40, S.D = 0.55)   

80,000 

58.โครงการคนรุ่นใหม่ผู้น า 
การ เปลี่ยนแปลงสู่โลกและสังคมที่ 
เป็นธรรม 

1,2,4,5,8 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้    
ความเข้าใจในเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับสิทธิ
มนุษยชนในการแสดงออกทางการเมือง
กับขอบเขตการใช้อ านาจของรัฐที่ได้รับ
การอบรมไปเผยแพร่ให้กับคนอื่นต่อไป 

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน การออก 
ค่ายอบรมเชิงปฏิบตั ิการเสริมสร้าง    
การเรียนรู้ของนิสิตแบบ active 
learning ด้วยการรับใช้สังคมน าสู ่
การถอดบทเรียนและน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ 

50,000 

59. โครงการส ารวจการคอรัปชั่นอีสาน 
: สาเหตุและทางออก”  

1,5,8 นิสิตได้ตระหนักถึงผลกระทบ  
ของการคอรัปชั่นที่มีต่อสังคมไทยได้
และสามารถเสนอแนะแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหาการคอรัปชั่นได้   

วิทยากรบรรยายให้ความรู้ 
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับผู้เข้าร่วมโครงการ 

2,400 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
60. โครงการก้าวแรกสู่สาขาการเมือง
การปกครอง “ตอนการเมือง 
ในชีวิตประจ าวัน  

1,5,6,8 1. เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด
พื้นฐานด้านการเมืองการปกครอง 
2. เพื่อให้นิสิตทักษะในการเชื่อมโยง
แนวคิดทฤษฎีพื้นฐานทางรัฐศาสตร์
กับสถานการณ์ในชีวิตประจ าวัน 

มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 120 คน 
กิจกรรมเดินเมือง ลงพื้นที่กิจกรรม 
work shop แนวคิด พ้ืนฐาน 
ด้านการเมืองการปกครองกิจกรรม   
wrap up กิจกรรมและฟังข้อสรุป  
ของผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรม 
Workshop  

18,000 

61. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเขียน
ข้อเสนอการวิจัยส าหรับวิชาเอก
การเมืองการปกครอง (PO CONCEPT 
PAPER) 

1,5,9 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการเขียน concept 
paper 
 

1. นิสิตสามารถส่ง concept paper 
ได้จ านวน 243 ฉบับ  
2. นิสิตสามารถเขียน concept 
paper ได้อย่างสอดคล้องกับหัวข้อ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

62. โครงการสัมมนารัฐสวัสดิการ 
 

1,5,8 นิสิตมีความรู้เรื่องรัฐสวัสดิการ 
รูปแบบและการต่อสู้ในประเทศต่าง ๆ  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (บอร์ดเกม) 
และการบรรยาย   

39,900 

63. ศึกษาการเมืองการปกครองท้องถิ่น
ภาคอีสานฉบับ Real World 

1,5,8 เพื่อให้นิสิตเรียนรู้การปกครอง 
ท้องถิ่นของภาคอีสานจากผู้ทีม่ี 
ประสบการณ์ในพ้ืนที่ตามแนว  
การเรียนรู้แบบ Real world 
Education 

การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับผู้เข้าร่วมโครงการ 

6,680 

64. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
วิพากษ์นิสิตสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
  - การวิเคราะห์ Soft power ของไทย
ในมิติของ Governance Education 
and Cultures 

1,3,5,6 เพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
เชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ  
การคาดการณ์อนาคตของนิสิต  
ตามประเด็นที่ก าหนดให้ 

การเสวนาของวิทยากรและ 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เข้าร่วม
โครงการ 

24,000 

65. โครงการศึกษาดูงานประเด็น 
ข้ามชาติในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

8 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้ามชาติ 
ในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
โดยเฉพาะกรณีศึกษาประเทศ 
เพื่อนบ้านไทย-ลาว 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีประสบการณ์
ในประเด็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ของพื้นที่ชายแดนและสังคมระหว่าง
ประเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้ามชาต ิ
ในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
โดยเฉพาะกรณีศึกษาประเทศ 
เพื่อนบ้านไทย-ลาว จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ 
และนักศึกษาของทั้ง 2 สถาบันบน
เวทีแลกเปลี่ยน รวมทั้งผู้ที่เข้าร่วม   

218,150 

66. โครงการบรรยายพิเศษและน าเสนอ
ผลงานนิสิตภายใต้หัวข้อ :  
สื่อสาร การเมือง และวัฒนธรรม 

8 ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รวมถึงได้เสริมสร้างเครือข่าย
ทางวิชาการทั้งในมหาวิทยาลัยและ
ต่างสถาบัน 

การน าเสนอผลงานนิสิตภายใต้หัวข้อ: 
สื่อสาร การเมือง และวัฒนธรรม  
วัฒนธรรม  ท าให้นิสิตมีพ้ืนที่ในการ
น าเสนอผลงานตามประเด็น /หัวข้อ 

8,400 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
67. โครงการ Big Cleaning Day 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 - โครงการ Big Cleaning Day  
สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี   

7,9 สถาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ 
ภายในอาคาร มีบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการท างาน
พร้อมทั้งจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนได้เป็นอย่างดียิ่งขึ้น 

ด าเนินการการจัดกิจกรรม 5 ส.  
และปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคาร 

33,244 

68. โครงการสัมมนา เรื่อง การซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และ
หลักฐานการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน
ภาครัฐ  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 
 
 
 
 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถเข้าใจ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน 
การคลัง ได้อย่างถูกต้อง 

โครงการจัดขึ้นเพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนา
สามารถเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงินการคลัง ได้รับความรู้ และ 
ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินงานใน
การจัดท าเอกสารตามแบบฟอร์มต่าง ๆ  

31,060 

69. โครงการบรรยายพิเศษและส่งเสริม
เครือข่ายทางวิชาการด้านการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน  
 

6,8,10. 1. นิสิตที่ลงทะเบียนในรายวิชา
การเมืองเรื่องการพัฒนาและทฤษฎี
ขบวนการทางสังคม  จ านวน 170 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
3.51 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาก่อนเริ่ม
โครงการ จากผู้เขาร่วม 181 คน 
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา ระดับ
ปานกลาง จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อย
ละ 36.46 และหลังจากเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ระดับมาก มีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาระดับมาก จ านวน 112 คน  
คิดเป็นร้อยละ 61.88  

4,500 

70. โครงการการศึกษาการใช้ทรัพยากร
ของกิจกรรมเศรษฐกิจ ระยะที่ 2  
และ ระยะที่ 3  

1,2,3,4,5,6,7,
8,9 

1. เพื่อพัฒนาการท าการเกษตรกรรม
อย่างยั่งยืนและสร้างอาหารปลอดภัย
ในพ้ืนที่ต าบลขามเฒ่าพัฒนา  
อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  
แบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัย 
ในพ้ืนที่เป็น System integrator 
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างหรือพัฒนา
ทักษะของคนในชุมชนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม แบบบูรณาการ  
โดยมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่เป็น 
System integrator 
3. เพื่อให้เกิดการจ้างงานประชาชน
ทั่วไป บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา 
ให้มีงานท าและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน 
ต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

1. เกิดการจ้างงานภายในพื้นที่  
และพัฒนาทักษะของผู้รับจ้าง 
ในด้านภาษา การเงิน การเก็บข้อมูล
พื้นที่และการบริหารจัดการโครงการ  
2. เกิดการพัฒนาทักษะ 2 ด้าน  
การวิเคราะห์การใช้ทรัพยากร 
เพื่อผลิตอาหารและข้อมูลเพื่อมุ่งสู่ 
ความยั่งยืน และการปรับปรุงพื้นที่
เพื่อรองรับการผลิตอาหารปลอดภัย 
โดยการสนับสนุนการท าปุ๋ย  
เพื่อเป็นการลดรายจ่ายค่าปุ๋ย 
ให้กับเกษตรกร 
3. เกิดการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ โดย
เตรียมความพร้อมต าบลให้มุ่งสู่การ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่อยู่บน
ฐานการเกษตรในรูปแบบพิพิธภัณฑ์
กินได้  

197,520 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
71. โครงการ Voice of Consumer 
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับการเรียนรู้ของผู้เรียนหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด)  
และหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  
(ร.ม.) (หลักสูตรปรับปรุง 2565) 

1,2,7,9 เพื่อให้ทราบถึงคุณลักษณะ  
ความต้องการ ความคาดหวัง 
ของนิสิตและทราบช่องทาง วิธีการ 
แนวทางการวิเคราะห์ VOC ที่ได้รับ
เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุง 
และพัฒนาให้ตรงกับความต้องการ
ของลูกค้าต่อไปในอนาคต 

รูปแบบการจัดโครงการเป็นการ
บรรยายถึงความส าคัญความเป็นมา
ของหลักสูตรและได้มีการแบ่งกลุ่ม
เพื่อเตรียมน าเสนอถึงความต้องการ
และความคาดหวังของกลุ่มลูกค้าเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรอย่างไร ทั้งนี้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีทั้งกลุ่มที่จบการศึกษา ผู้ที่
ก าลังศึกษา และนิสิตชั้นปีสุดท้าย 
เพื่อจะได้ข้อมูลที่หลากหลายส าหรับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

14,480 

72. โครงการระดมพลังชุมชน 
เพื่อทบทวนข้อมูล และน าเสนอข้อมูล
ให้กับชุมชนต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

1,2,3,4,5,6,7,
8,9 

1. เพื่อพัฒนาการท าการเกษตรกรรม
อย่างยั่งยืนและสร้างอาหารปลอดภัย
ในพ้ืนที่ต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  
แบบบูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัย 
ในพ้ืนที่เป็น System integrator 
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างหรือพัฒนา
ทักษะของคนในชุมชนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม แบบบูรณาการ โดยมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่เป็น System 
integrator 
3. เพื่อให้เกิดการจ้างงานประชาชน
ทั่วไป บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา 
ให้มีงานท าและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน 
ต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
4. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการเพิ่ม
รายได้หมุนเวียน 

1. เกิดการจ้างงานภายในพื้นที่และ
พัฒนาทักษะของผู้รับจ้างในด้านภาษา 
การเงิน การเก็บข้อมูลพ้ืนที่ และ 
การบริหารจัดการโครงการ  
2. เกิดการพัฒนาทักษะ 2 ด้าน  
การวิเคราะห์การใช้ทรัพยากรเพื่อผลิต
อาหารและข้อมูลเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืน 
และการปรับปรุงพื้นที่เพื่อรองรับ 
การผลิตอาหารปลอดภัย โดย 
การสนับสนุนการท าปุ๋ย เพื่อเป็น 
การลดรายจ่ายค่าปุ๋ยให้กับเกษตรกร 
3. เกิดการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ โดยเตรียม
ความพร้อมต าบลให้มุ่งสู่การพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่อยู่บนฐาน
การเกษตรในรูปแบบพิพิธภัณฑ์กินได้  
4. เกิดการพัฒนา Community Big 
Data เพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่ 
โดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน 

351,300 

73. โครงการบรรยายพิเศษ  
"พรรคการเมืองและการเลือกต้ังของไทย
ภายใต้ประชาธิปไตยที่ไม่ตั้งมั่น"  

6,8,10  1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
3.51 

1. ครั้งที่ 1 หลังเข้าร่วมโครงการ  
กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคาดหวังอยู่

ระดับมาก ( x = 3.98, S.D = 0.51) 

2. ครั้งที่ 2 หลังเข้าร่วมโครงการ กลุ่ม
ตัวอย่างมีระดับความคาดหวังอยู่

ระดับมาก ( x = 4.05, S.D = 0.66) 

3,600 

74. โครงการ "เวทีสนทนาเพื่อการ
พัฒนาต าบลขามเฒ่าพัฒนา  
อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 

1,2,3,4,5,6,7,
8,9 

1. เพื่อพัฒนาการท าการเกษตรกรรม
อย่างยั่งยืนและสร้างอาหารปลอดภัย
ในพ้ืนที่ต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอ

1. เกิดการจ้างงานภายในพื้นที่  
และพัฒนาทักษะของผู้รับจ้างใน 

68,400 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
 กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม แบบ

บูรณาการ โดยมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่
เป็น System integrator 
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างหรือพัฒนา
ทักษะของคนในชุมชนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม แบบบูรณาการ โดยมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่เป็น System 
integrator 
3. เพื่อให้เกิดการจ้างงานประชาชน
ทั่วไป บัณฑิตจบใหม่ และนักศึกษา 
ให้มีงานท าและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน 
ต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
4. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการ 
เพิ่มรายได้หมุนเวียน (Circular 
economy) และสร้างเสริมขีด
ความสามารถ (Capacity building) 
ให้กับเกษตรกรต้นแบบในต าบลขาม
เฒ่าพัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม 

ด้านภาษา การเงิน การเก็บข้อมูล
พื้นที่และการบริหารจัดการโครงการ  
2. เกิดการพัฒนาทักษะ 2 ด้าน  
การวิเคราะห์การใช้ทรัพยากร 
เพื่อผลิตอาหารและข้อมูลเพื่อมุ่งสู่ 
ความยั่งยืน และการปรับปรุงพื้นที่
เพื่อรองรับการผลิตอาหารปลอดภัย 
โดยการสนับสนุนการท าปุ๋ย  
เพื่อเป็นการลดรายจ่ายค่าปุ๋ยให้กับ
เกษตรกร 
3. เกิดการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ โดย
เตรียมความพร้อมต าบลให้มุ่งสู่การ
พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่อยู่บน
ฐานการเกษตรในรูปแบบพิพิธภัณฑ์
กินได้  
4. เกิดการพัฒนา Community Big 
Data เพื่อรองรับการพัฒนาพื้นที่ 
โดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน 

75. โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง  
การน าเสนอผลงานวิจัยระดับปริญญา
ตรี  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1,3,5,6,8,9 1. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกิดจาก
การวิจัยของนิสิต  
2. เพื่อเป็นเวทีให้นิสิตได้น าเสนอ
ผลงานการวิจัยสู่สาธารณชน 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีการเสวนา 
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 
เกี่ยวกับผลการวิจัย ระหว่างนิสิต 
อาจารย์ และนักวิจัย 

การประกวดการเขียนผลงาน 
ทางวิชาการเพื่อพัฒนาต่อยอดใน 
การเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนา
ทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ 
ให้กับนิสิต โดยการร่วมเสวนาของ
วิทยากรที่มีประสบการณ์และความรู้
ในการเขียนผลงานทางวิชาการเชิง
ประจักษ์  

108,470 

76. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ของหลักสูตร มคอ.7 

 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ของหลักสูตร มคอ.7 หลักสูตร 
และระดับคณะ 

รูปแบบการจัดโครงการมีทั้งแบบ
ออนไลน์และออนไซต์ โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 18 คน เป็นการจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการโดยมีวิทยากร
บรรยายและให้น ากรณีศึกษาต่าง ๆ    
ที่เกี่ยวข้องและที่มีปัญหามาวิพากษ์ 

10,700 

77. โครงการ “ค่ายวิชาการ COPAG X 
High School Students : ห้องเรียน

10 1. นักเรียนโรงเรียนอนุกูลนารี 
จ านวน 70 คน 

1. ครั้งที่ 1 ความคาดหวัง ก่อนเข้า
ร่วมโครงการ อยู่ระดับปานกลาง      

( x = 3.24, S.D = 0.88)  

14,750 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
เสมือนจริงทางรัฐศาสตร์ส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

2. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
3. ความพึงพอใจของนักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 4.00 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

และหลังเข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯ มีระดับความคาดหวัง 

อยู่ระดับมาก ( x = 4.05, S.D = 

0.66) 
2. ครั้งที่ 2 ความคาดหวัง ก่อนเข้า
ร่วมโครงการ อยู่ระดับปานกลาง       

( x = 3.24, S.D = 0.88) และหลัง

เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  
มีระดับความคาดหวังอยู่ระดับมาก  

( x = 4.05, S.D = 0.66)  

3. ครั้งที่ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการภาพรวมอยู่ในระดับมาก   

( x = 4.14, S.D = 0.95) 
4. ครั้งที่ 2 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการภาพรวมอยู่ในระดับมาก      

( x = 4.145, S.D = 0.94)   
5. ครั้งที่ 1 จากแบบประเมิน
ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ควรมีการจัด
โครงการ 
ในลักษณะนี้อีก จ านวน 71 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100.00  
6. ครั้งที่ 2 จากแบบประเมิน
ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ควรมีการจัด
โครงการ ในลักษณะนี้อีก จ านวน 73 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  
7. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ  
สมัครเข้าโครงการเด็กดีมีที่เรียน  
และผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
ในสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
จ านวน 1 คน และสาขาการเมือง 
การปกครอง จ านวน 1 คน 
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วิทยาลัยดุริยางคศิลป ์

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการอบรมและพัฒนาทักษะ 
ทางภาษาและเทคโนโลยี 

6,7 นิสิตวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ชั้นปีที่ 3 
รหัส 63 เข้าร่วมโครงการ 

นิสิตได้พัฒนาด้านภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ชีวิตการท างาน 

12,745 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ทักษะทางด้านดนตรีพ้ืนบ้าน 

6,7,5 ผลงานหรือรางวัลที่ได้รับ 
จากการประกวดแข่งขันฯ 

นิสิตกลุ่มเครื่องมือเอกพื้นบ้านได้เข้า
ร่วมการประกวดงานมหกรรมดนตรีชิง
ถ้วยพระราชทานฯ “ดนตรีพื้นบ้าน 
วงโปงลาง” โดยได้รับรางวัลชมเชย 

29,986 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ทักษะทางด้านดนตรีตะวันตก 

6,7,5 นิสิตมีทักษะความรู้ในการขับร้อง   
โอเปร่าและการขับร้องประสานเสียง  

นิสติได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
: การขับร้องโอเปร่าและการขับร้อง
ประสานเสียง  

40,684 

4. โครงการความร่วมมือด้านประกัน
คุณภาพนิสิต ปีการศึกษา 2564  

6,7,5 เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตให้มีความรู้
ความเข้าใจในระบบและกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ของมหาวิทยาลัย 

นิสติได้รับความรู้ความเข้าใจในระบบ 
และกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

5,000 

5. โครงการพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์
ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์  

6,7,5 เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยดุริยางค
ศิลป์ด้านศิลปะการแสดงดนตรี  

นิสิตได้รับการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยดุริยางค
ศิลป์ ด้านศิลปะการแสดงดนตรี 

90,000 

6. โครงการฝึกซ้อมบัณฑิตเพื่อเข้ารับ
การพระราชทานปริญญาบัตร : ฝึกซ้อม 
และต้อนรับ บัณฑิต มหาบัณฑิต  
และดุษฎีบัณฑิต วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

6,7,5 เพื่อฝึกซ้อมบัณฑิตให้พร้อม 
ในการเข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตร ในระดับ บัณฑิต มหาบัณฑิต 
ดุษฎีบัณฑิต และปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม สง่างามพัฒนาหลักสูตร
กิจกรรมการจัดการ 

บัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 
มีงานท า/การประกอบอาชีพและ 
การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ภายหลัง
ส าเร็จการศึกษา  

49,800 

7. โครงการพัฒนานิสิตตามอัตลักษณ์
ของวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ :  
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การแสดง
และดนตรีนาฏยศิลป์อินเดีย” 

6,7,5 เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยดุริยางค
ศิลป์ด้านศิลปะการแสดงดนตรี  

นิสิตได้รับการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัยดุริยางค
ศิลป์ ด้านศิลปะการแสดงดนตรี  

90,000 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ทักษะทางด้านดนตรีตะวันตก :  
แสดงดนตรีต่อสาธารณชน  
เครื่องมือเอก Low brass 

6,7,5 เพื่อให้นิสิตมีส่วนร่วม 
ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
นอกห้องเรียน 

นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการนอกห้องเรียน  
และได้แสดงศักยภาพต่อสาธารณชน 
นิสิตได้พัฒนาศักยภาพในการแสดง 

ไม่ขอเบิก
ค่าใช้จ่าย 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ทักษะทางดนตรีตะวันตก : พัฒนานิสิต
เข้าร่วมประกวดแข่งขันระดับนานาชาติ
ใน Valaya Alongkorn Virtual 
Internationl Music Competition 
2021 

6,7,5 เพื่อพัฒนาศักยภาพเพิ่มพูนทักษะ
ทางด้านทักษะการบรรเลงเครื่องเป่า
กับเปียโน และการปฏิบัติรวมวง 
Saxophone Quartet 

พัฒนาศักยภาพเพิ่มพูนทักษะ
ทางด้านทักษะการบรรเลงเครื่องเป่า
กับเปียโน และการปฏิบัติรวมวง 
Saxophone Quartet 

19,400 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เพิ่มพูนทกัษะทางด้านดนตรีตะวันตก 
“Creative project 101 - From Idea 
To Finished Recording” 

6,7,5 เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ทักษะทางด้านดนตรี 
(เทคนิคการท าเพลง) 
 

นิสิตได้พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ทักษะทางด้านดนตรี  
(เทคนิคการท าเพลง) 
 

2,400 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ทักษะทางด้านดนตรีไทย : การพัฒนา
ศักยภาพเพื่อเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ
ในงานราชภัฏบุรีรัมย์มหกรรมวิชาการ
และวัฒนธรรมนานาชาติ ครั้งที่ 5 

6,7,5 เพื่อพัฒนาศักยภาพเพิ่มพูนทักษะ
ทางด้านดนตรีไทยนิสิตแสดง 
ขีดความสามารถในการเข้าร่วม 
การประกวดและเป็นบุคคลผู้เรียนรู้ 
(Learner Person) 

พัฒนาศักยภาพเพิ่มพูนทักษะ 
ทางด้านดนตรีไทยนิสิต แสดง 
ขีดความสามารถในการเข้าร่วม 
การประกวดและเป็นบุคคลผู้เรียนรู้ 
(Learner Person) 

10,980 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ทักษะทางด้านดนตรีพ้ืนบ้าน : เทคนิค
การบรรเลงพิณลายเดี่ยว 

6,7,5 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ทักษะทางด้านดนตรีพ้ืนบ้าน 
(เทคนิคการบรรเลงพิณลายเดี่ยว) 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ทักษะทางด้านดนตรีพ้ืนบ้าน  
(เทคนิคการบรรเลงพิณลายเดี่ยว) 

5,500 

 

คณะนิติศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการอบรมให้ความรู้ 
ทางด้านกฎหมายคุ้มครองเด็กเยาวชน  
และครอบครัวกับส านักงานยุติธรรม
จังหวัดมหาสารคาม 

6,7 
 

เป็นกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน
หรือกิจกรรมสร้างสรรค์ 
ทางด้านกฎหมายคุ้มครองเด็กเยาวชน 
และครอบครัว  

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ 
เรื่องกฎหมายคุ้มครองเด็กเยาวชนและ
ครอบครัวไปประยุกต์ใช้และสามารถ
น าไปแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

19,400 
 

2. โครงการวันรพี ร าลึกถึงพระบิดา
กฎหมายไทย 

7,8 เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตที่ศึกษา
ทางวิชาชีพกฎหมาย 

นิสิตสามารถพัฒนาองค์ความรู้  
และทักษะทางวิชาการ 

68,592 

3. โครงการ MSU Open House 
เปิดบ้านนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

5,8 ประชาสัมพันธ์สร้างความเชื่อมั่น 
ในหลักสูตรการเรียนการสอน  
ให้เกิดความรู้สึกที่ดีให้แก่นักเรียน 
ที่สนใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 

มีผู้สนใจหลักสูตรการเรียนการสอน 
ทางสาขานติิศาสตร์ เป็นไปตามแผน
รับนิสิต 

2,200 
 

4. โครงการฝึกงานด้านกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

4,7 เพื่ออบรมและให้ความรู้ ในการเรียน
สถานศึกษา น าไปใช้ทักษะ 
ของการออกฝึกประสบการณ์จริงและ
ประยุกต์ในการฝึกงาน 

 สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
คู่คุณธรรม และส่งเสริมทักษะ 
ด้านการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพ
กฎหมายเพื่อรับใช้ประชาชนเป็นที่ 
พึ่งของสังคม 

85,349 

5. โครงการปรับปรุงรูปแบบการเรียน
การสอนและหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1,5 มีแนวทางปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
เพื่อเข้ามาตรฐาน TOF จ านวน 1 
หลักสูตร เพื่อเตรียมประเมิน 
ตามระยะวงรอบ 5 ปี  

มีแนวทางปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อเข้ามาตรฐาน TOF จ านวน 1 
หลักสูตร 

84,820 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
6. โครงการเตรียมการสอบสัมภาษณ์
ระดับปริญญาตรีคณะนิติศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

7,8 
 

เพื่อให้จ านวนนิสิตที่รับเข้าศึกษา 
ในระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2565  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 ของแผนการรับนิสิต 

มีนักเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับปริญญาตรีสาขานิติศาสตร์  
ตามแผนการรับนิสิตของปีการศึกษา
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

24,750 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ทางวิชาการนิติศาสตร์ร้อยแก่นสารสินธุ์ 

6,7 
 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ด้านวิชาการ และพัฒนาสโมสรนิสิต 
นักศึกษาที่เกี่ยวข้องระหว่างกลุ่มนิสิต 
นักศึกษา คณาจารย์ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ  
ในเครือข่ายร้อยแก่นสารสินธุ์ 

มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
และพัฒนานิสิตระหว่างนิสิต สโมสร
นิสิต ร่วมสถาบันในกลุ่มร้อยแก่นสาร
สินธุ์  

11,650 

8. โครงการทบทวนความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
เพื่อเตรียมตัวสอบ (MSU IT Exit-
Exam) 

6,7 
 

เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาทักษะและ
ศักยภาพเตรียมพร้อมการทดสอบ
ก่อนส าเร็จการศึกษาเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย 

นิสิตสามารถสอบผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ (MSU IT Exit-Exam)  
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

19,500 

9. โครงการทบทวนความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมตัวสอบ MSU 
English Exit-Exam 

6,7 
 

เพื่อเตรียมตัวสอบ MSU English 
Exit-Exam และยังเป็นการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 

นิสิตสามารถสอบผ่านการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ (MSU English Exit-
Exam) ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

18,900 

10. โครงการประมวลความรู้เพื่อใช้สอบ
ระดับเนติบัณฑิต ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

6,7 
 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ
นิสิตก่อนส าเร็จการศึกษา และเป็น
การวางพื้นฐานให้กับนิสิตที่ต้องการ
ศึกษาต่อในระดับเนติบณัฑิต 

นิสิตได้รับความรู้และแนวทางข้อสอบ 
เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับเนติบัณฑิต 

25,580 

11. โครงการทบทวนความรู้
ภาษาอังกฤษส าหรับนักกฎหมาย 
เพื่อเตรียมพร้อมศึกษาในระดับ 
เนติบัณฑิต ประจ าปีงบประมาณ 2565 

6,8 เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ของนิสิตเกี่ยวกับทักษะการฟัง  
การพูด การอ่าน และการเขียน  
ในการเตรียมพร้อมศึกษาในระดับ 
เนติบัณฑิตมีผู้เข้ารว่มโครงการ 
จ านวน 120 คน 

นิสิตได้พัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ   
การเขียน ในการเตรียมพร้อมศึกษา
ในระดับเนติบัณฑิต 

 

27,200 

12. โครงการสร้างแรงบันดาลใจ 
ในการประกอบวิชาชีพ SMART Goal 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

6,7 เพื่อเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ 
ในการเรียนคณะนิติศาสตร์ 
และเป็นการต่อยอดการเรียนรู้ 
ด้านกฎหมายเฉพาะทาง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านกฎหมาย 
ที่เกิดแรงบันดาลใจของนิสิตและ    
ทัศนคตทิี่ดขีองการเรียนรู ้           
ด้านกฎหมาย 

27,500 

13. โครงการบรรยายความรู้และเพิ่ม
ทักษะการเรียนรู้วิชานิติศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

6,7 เพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
มีความเชื่อมโยงกิจกรรมและ        
การด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามใหม้ี      
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

นิสิตได้รับความรู้ในการบรรยายพิเศษ 
จากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในด้านกฎหมายเฉพาะด้าน 

97,840 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
14. โครงการทวนผลสัมฤทธิ์การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1,3 เพื่ออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ  
ที่เข้าร่วมทวนสอบมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอน 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 

แก้ไขปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่ผลการทวนสอบไม่
เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

9,680 

15. โครงการภาษาอังกฤษพาเพลิน 
(ส าหรับนิสิต) ปีงบประมาณ 2565 

6,8 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักกฎหมาย  
ซึ่งเป็นภาษาอังกฤษเฉพาะทาง  
รวมถึงการน าไปใช้ในอนาคต 
ในการสอบและประกอบวิชาชีพ 
ทางกฎหมายที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษ  

นิสิตสามารถตอบค าถาม 
ในการสัมภาษณ์งานและเข้าใจ
สามารถเขียน (Resume) เป็น
ภาษาอังกฤษได้  

55,300 

16.โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
การน าเกณฑ์ (EdPEx) ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพ ระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 

10 เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร
ภายในคณะได้เข้าใจในการจัดท า
กระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx) และข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตามกระบวนการและขั้นตอน 
การท างานของระบบ Work Process 

บุคลากรมีความเข้าใจในการจัดท า
กระบวนการท างานสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx) และมีความรู้เกี่ยวกับหมวด 
6 กระบวนการท างาน (Work 
Process) มาปรับใช้ในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

24,162 
 

17. โครงการการจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

10 เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้
ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อื่น ๆ  ตามประเด็นความรู้ 
ครอบคลุมพันธกิจหลัก 
ของคณะนิติศาสตร์ 
 

มีแนวทางปฏิบัติที่ดีจากการน าการ
จัดโครงการความรู้แต่ละด้าน และ
สามารถเผยแพร่ออกมาเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 
ได้น าประเด็นความรู้เรื่อง  “การยื่น
ขอจริยธรรมการท าวิจัยในมนุษย์ 
ในการท าวิจัย” 

8,660 

18. อุดหนุนวิจัยของคณะนิติศาสตร์ 10 เพื่อให้ทุนอุดหนุนวิจัยของคณาจารย์
และบุคลากรคณะนิติศาสตร์  
ในการด าเนินการวิจัย 

มีการอนุมัติโครงการวิจัย 
จ านวน 9 โครงการ  

544,500 

19. โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
คณะนิติศาสตร์ 

10 มีด าเนินงานตามนโยบายางเป้าหมาย 
การด าเนินการของมหาวิทยาลัย 
อย่างชัดเจน ในการมุ่งสู่ความเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University และตามตัวชี้วัดปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 

คณะนิติศาสตร์ด าเนินการตัวชี้วัด 
จัดโครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว  
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน  
ในการมุ่งสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย 
สีเขียว (Green University) 

40,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
20. โครงการรณรงค์ประหยัด 
และคัดแยกขยะ 

10 เพื่อให้บุคลากรคณะนิติศาสตร์ 
ตระหนักถึงความส าคัญรณรงค์
ประหยัดและคัดแยกขยะที่ถูกวิธี และ
เพื่อลดผลกระทบจากภาวะ 
โลกร้อนและสร้างความสมดุล 
ให้ระบบนิเวศ  

คณะนิติศาสตร์ด าเนินการตัวชี้วัด 
จัดโครงการรณรงค์ประหยัดและ 
คัดแยกขยะคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 18 คน 

20,000 

21. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และสืบสานประเพณีท้องถิ่นอีสาน 
“ฮีตเดือน 5 ประเพณีสงกรานต์” 

5,6,7 เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต
คณะนิติศาสตร์ ได้ร่วมกันอนุรักษ์ 
และสืบสานประเพณีท้องถิ่นอีสาน           
“ฮีตเดือน 5 ประเพณีสงกรานต์” 

คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
ตระหนักถึงความส าคัญของอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีท้องถิ่นอีสาน  
“ฮีตเดือน 5ประเพณีสงกรานต์”  
สืบทอดกันมาเป็นประเพณีไทย  

6,500 

22. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และสืบสานประเพณีท้องถิ่นอีสาน 
“ฮีตเดือน 4 ประเพณีบุญผะเหวด” 

5,6,7 เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต
คณะนิติศาสตร์ ได้ร่วมกันอนุรักษ์ 
และสืบสานประเพณีท้องถิ่นอีสาน”
ฮีตบุญเดือน 4 ประเพณีบุญผะเหวด” 
 

คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
ตระหนักถึงความส าคัญของอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีท้องถิ่นอีสาน 
อนุรักษ์สืบสานประเพณีท้องถิ่นอีสาน 
ฮีตเดือน 4 ประเพณีบุญผะเหวด 

5,000 

23. .โครงการเข้าพรรษา  
ถวายเทียนพรรษา และผ้าอาบน้ าฝน 

5,6,7 เพื่อให้บุคลากรแสดงตนเป็นพุทธมาม
กะ ความส าคัญของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม วันส าคัญทางศาสนา
และสร้างความเข้าใจหลักธรรมเพื่อน า 
ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
คณะนิติศาสตร์ ตระหนักถึง
ความส าคัญของวันเข้าพรรษา ถวาย
เทียนพรรษา และผ้าอาบน้ าฝน 

5,000 

24. โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ภายใต้กฎหมายคุ้มครองโบราณสถาน : 
ศึกษากรณีกู่บัวมาส อ าเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม 
 

6,7,8 สมาชิกชุมชนมีความเข้าใจและสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับกฎหมาย
คุ้มครองโบราณสถานและยังสามารถ
ขยายองค์ความรู้ให้กับชุมชน สังคมและ
ผู้ที่สนใจ 

อาจารย์ บุคคลากร และนิสิตได้น า
ทักษะความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพมาใช้ได้
จริง และเกิดประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย และประชาชนในพื้นที่
ใกล้เคียง และได้โอกาสในการสร้าง
ชื่อเสียงท าให้เป็นที่รู้จักของชุมชน 

30,000 

25. โครงการ “วันคล้ายวันสถาปนา
คณะนิติศาสตร์” 

5,6,7 
 

เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต
คณะนิติศาสตร์ร่วมกันท าบุญบ าเพ็ญ
กุศล และบ าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา   
คณะนิติศาสตร์  

บุคลากรได้ร่วมกันท าบุญบ าเพ็ญกุศล
และบ าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ เนื่องใน
วันคล้ายวันสถาปนาคณะฯ และมี
การจัดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับศาสตร์
ของวิชานิติศาสตร์  

22,750 

26. โครงการฝึกซ้อมบัณฑิต 
คณะนิติศาสตร์ 

3,6,7 เพื่อให้บัณฑิตเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับ
ล าดับพิธีการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563-2564 

บัณฑิตสามารถปฏิบัติตามขั้นตอน 
ที่ถูกต้องในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร ประจ าปีการศึกษา 2563-2564 

181,000 

27. โครงการนิติศาสตร์ร่วมใจ 
บริจาคโลหิต 

7,9 เพื่อรับบริจาคโลหิตจากนิสิต และ 
ผู้ที่สนใจให้กับโรงพยาบาล  

มีผู้บริจาคโลหิต จ านวน 130 คน  
(52.000 ซีซี)  

4,500 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
28.  โครงการปัจฉิมนิเทศ 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์นิสิต 

1,3,7 เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษาทราบถึงขั้นตอนต่าง ๆ 
หลังจากส าเร็จการศึกษา  
และการบันทึกข้อมูลภาวการณ์มีงาน
ท าของบัณฑิต 

นิสิตชัน้ปีที่ 4 ที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษา ปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ  
ของทางมหาวิทยาลัยได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบฯ 

2,200 

29. โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
คณะนิติศาสตร์  

1,2,3,8,9 เพื่อพัฒนาบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

สามารถจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ 
ตามเป้าหมายของตนเองและคณะ 

216,880 

30. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณการพัฒนาตนเอง 
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2565  

 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และสามารถ
พัฒนาต่อยอดน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้หน่วยงาน
เกิดประโยชน์ทางราชการสูงสุด  

มีงบประมาณสนับสนุนและส่งเสริม 
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ 
ให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและเพิ่มศักยภาพตนเองให้
เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

39,279 

31. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
และสิทธิหน้าที่ของเยาวชนไทย 
ในสถานศึกษา 

5,6,7 
 

เพื่อให้คณาจารย์ นิสิต และศิษย์เก่า
คณะนิติศาสตร์ สามารถน าองค์
ความรู้จากการจัดการเรียนการสอน 
ไปเผยแพร่ให้กับชุมชน และสังคม
รอบข้างมหาวิทยาลัย  

มีการน าองค์ความรู้ไปถ่ายทอด 
ให้แก่นักเรียนในสถานศึกษา  
เกิดความความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและสิทธิ หน้าที่ของ
เยาวชน  

30,000 

32. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
คณะนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 

1,3,5 เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมทบทวน
ยุทธศาสตร ์และน าไปสู่การจัดท า 
แผนกลยุทธ ์
 

คณะนิตศิาสตร์มีแผนกลยุทธ ์
คณะนิตศิาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 
- 2569) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

10,000 

33. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ภายใต้หัวข้อ “ทิศทางการพัฒนา 
คณะนิติศาสตร์ ในศตวรรษที่ 21” 

1,3,5 เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วม 
ในการอบรมเชงิปฏบิัติการ 
Workshop)  

มีการด าเนินการขึ้นในระหว่างวันที่ 
26 - 27 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรม
วารี วัลเล่ย์ รีสอร์ท จังหวัดขอนแก่น  

63,040 

34. โครงการการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ส าหรับนิสิตฝ่ายสุขภาพและอนามัย 
 

1,2,3,4,6,7,8 
 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ 
ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
จากอุบัติเหตุทั่วไปและการปฐม
พยาบาลเมื่อเกิดการบาดเจ็บ 
จากการเล่นกีฬา 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ 
ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
จากอุบัติเหตุทั่วไปและการปฐม
พยาบาลเมื่อเกิดการบาดเจ็บจาก 
การเล่นกีฬา 

5,800 

35. โครงการเตรียมความพร้อม 
ก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ 

1,3,7 เพื่อให้นิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
ได้ทราบถึงการเตรียมตัวสมัครและ
สอบประกาศนียบัตร 

นิสิตได้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการสมัครใบอนุญาตว่า 
ความเพิ่มขึ้น 

3,750 

36. โครงการร าลึกคุณครูอาจารย์ 
ในพิธีไหว้ครูคณะนิติศาสตร์  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

2,3,5 เพื่อให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการสืบ
สานประเพณีไหว้ครูให้ด ารงอยู่และ
แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที  

นิสิต ทั้ง 4 ชั้นปี ได้มีส่วนร่วมในการ
สื บสานประ เพณี ไ หว้ ค รู แ ล ะ ไ ด้
แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที ผ่าน
วิธีการร่วมกันท าพานไหว้คร ู

72,000 



58 

 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
37. พันธกิจมหาวิทยาลัยและบริการ
ด้านกฎหมายแก่ชุมชน 

3,6 
 

เพื่อน าองค์ความรู้เผยแพร่  
สร้างความเข้าใจและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางกฎหมายจราจร เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนสามารถน าไปปฏบิัติ 
ขณะใช้รถใช้ถนน  

โครงการด าเนินในวันที่ 8 กรกฎาคม 
2565 ณ โรงเรียนสาธิต มมส  
(ฝ่ายมัธยม) ผูเ้ข้าร่วมอบรมปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัยในการใช้รถใช้ถนน 
อย่างถูกตามกฎหมายจราจรขับขี่รถ
อย่างปลอดภัย  

30,000 

38.โครงการปฐมนิเทศและให้ความรู้
นิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2565 
 

6,7,8 เพื่อสร้างความเข้าใจระเบียบข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์ หลักสูตร วิธีการเรียน       
การสอน และการให้บริการสวัสดิการ  

นิสิตคณะนิติศาสตร์เกิดความเข้าใจ
ระเบียบข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และ 
การให้บริการสวัสดิการ  

80,000 

 

คณะวิทยาศาสตร ์

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ

พัฒนา 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร  
(การสง่เสริมการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน) 

- เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
อย่างต่อเนื่อง 

บรรยายพิเศษในหัวข้อ “ทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและการเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากรให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์”  

494,000 

2. โครงการถ่ายทอดนโยบาย 
สู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

- เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริม 
ให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองทั้งในด้าน
วิชาการ การวิจัย และบริการวิชาการ 

บรรยายหัวข้อ ทิศทางการพัฒนา 
คณะวิทยาศาสตร์ เป้าหมายต่าง ๆ 
ตลอดจนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

36,710 

3. โครงการเป็นหรือร่วมเป็นเจ้าภาพ
การจัดประชุมวิชาการ/การสัมมนา/    
การอบรมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ 

- ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม
วิชาการ การสัมมนา การอบรม 
เชิงปฏิบัติการระดับชาติ              
หรือนานาชาติ 

คณะเป็นเจ้าภาพจัดประชุมสภา
คณบดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย           

260,613 

4. โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

- บุคลากรใหม่ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน 
เรียนรูป้ระสบการณ์การท างาน  

บรรยายพิเศษในหัวข้อ “ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์” 

36,950 

5. โครงการทบทวนความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน 

- เพื่อเป็นการทบทวนความรู้         
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
ของสายสนับสนุน  

ทบทวนความรู้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานแผนการด าเนินงาน
นวัตกรรมส านักงานแห่งความเป็นเลิศ 
ก้าวสู่ Local to Global     

13,570 

6. โครงการพลังงานและป้องกันอัคคีภัย
แบบมีส่วนร่วม 

- เพื่อพัฒนาส่งเสริมบทบาทบุคลากร
และนิสิต ให้มีส่วนร่วมในการ
ประหยัดพลังงานและป้องกันอัคคีภัย 

กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ในการป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้น 
แบบมีส่วนร่วมและเจ้าหน้าที่ 

10,000 

7. โครงการจัดการการเรียนรู้ 
ด้านการจัดการขยะ 

- เพื่อควบคุมและลดจ านวนขยะ 
ที่เกิดขึ้นภายในคณะวิทยาศาสตร์ 

ให้ความรู้ด้านนโยบายการจัดการขยะ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ       
จัดกิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะ  

9,980 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ

พัฒนา 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

8. โครงการปรับภูมิทัศน์เพิ่มพ้ืนที่ 
สีเขียวภายในคณะวิทยาศาสตร์ 

- เพิ่มพื้นที่สีเขียวรอบอาคาร 
คณะส่ิงแวดล้อม  

เพิ่มพื้นที่สีเขียว จัดสวนหย่อม               
รอบอาคารคณะ  

80,000 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ/ 
การพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย 

- เพื่อให้หลักสูตรมีความรู้และเข้าใจ 
ในการเขียนรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร 

การบรรยายเรื่อง “ความแตกต่าง
ระหว่างการประกันคุณภาพการศึกษา 

100,780 

10. โครงการส่งเสริมความรู้ 
ด้านวิชาการและพัฒนาศักยภาพนิสิต 

- เพื่อให้นิสิตได้ทราบถึงหลักการ 
และแนวทางการเขียนบทความวิจัย 

ร่วมกันเขียนบทความวิจัย ปรับแก้ไข 
ตามข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา  

83,428 

11. โครงการอบรมการใช้เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ (training) 

1, 6 
 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และ
ทักษะในการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

ได้ด าเนินโครงการอบรมการใช้
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ (Training)  

11,320 

12. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
หรือสนับสนุนการพัฒนาด้านงานวิจัย
ให้แก่บุคลากร 

- เพื่อส่งเสริมการขอทุนวิจัย           
จากแหล่งทุนต่าง ๆ 
  

บรรยายพเิศษ เรื่อง โอกาสจาก
เส้นทาง โลจิสติกส์ ไทย-ลาว-จีน     
สู่การพัฒนางานด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัย นวัตกรรม และศิลปวัฒนธรรม  

52,430 

13. โครงการบริการวิชาการ 
สู่ชุมชน 

- เพื่อให้บุคลากร นิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 
ได้บูรณาการน าความรู้เพื่อน าไปพัฒนา
ชุมชน 

บุคลากร นิสิตแต่ละหลักสูตร         
ได้ฝึกประสบการณ์กับปัญหาจริงจาก     
การบริการวิชาการแบบบูรณาการ 

79,827 

14. โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 

- เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติพระบิดา
แห่งวิทยาศาสตร์ไทย  

ผู้เข้าร่วมงานได้ทราบถึงคณุค่า 
ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

250,000 

15. โครงการค่ายวิชาการ 
ด้านวิทยาศาสตร์ (Science Camp) 

- เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหา 
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
อย่างถูกต้อง เกิดเจตคติที่ดี 
ต่อการเรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

นักเรียนได้เรียนรู้เนื้อหา 
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
อย่างถูกต้อง และเกิดเจตคติที่ดี 
ต่อการเรียนด้านวิทยาศาสตร์  
และคณิตศาสตร์ 

18,675 

16. โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้และ       
ความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

บุคลากรได้ความรู้และความเข้าใจ    
ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

2,500 

17. โครงการส่งเสริมการด าเนินงาน   
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEX) 

- เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ        
การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่      
เป็นเลิศ (EdPEX) 

ส่งเสริมการด าเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx)       

21,090 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การกรอกข้อมูลลงระบบ CHE QA 
ONLINE ให้แก่หลักสูตร 

- เพื่อให้บุคลากรที่รับผิดชอบงาน 
ด้านการประกันคุณภาพระดับ
หลักสตูรและระดับคณะ 

อบรมเชิงปฏิบัติการการกรอกข้อมูล 
ลงระบบ CHE QA ONLINE  

5,370 

19. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตรแก่บุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์ 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรแก่บุคลากร 

2,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ

พัฒนา 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท ารายงานประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEX) 

- เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ        
การจัดท ารายงานประเมินตนเอง       
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ     
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEX) 

อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEX)  

21,100 

21. โครงการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2564  

- เพื่อประเมินการบริหารงานหลักสูตร
และการเรียนการสอนในหลักสูตร
ต่างๆ ภายในคณะวิทยาศาสตร์ 

ทุกหลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
มีผลการประเมินคุณภาพ          
ระดับหลักสูตรเฉลี่ย เท่ากับ 3.26 

117,580 

22. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรู้สู่รายวิชา ประจ าภาคต้น 
และภาคปลาย ปีการศึกษา 2564 

- เพื่อตรวจสอบและประเมิน การจัด 
การเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผลตามผลการเรียนรู้          
ที่คาดหวังของหลักสูตร 

จัดโครงการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
การเรียนรู้สู่รายวิชา 

3,600 

23. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) กับหน่วยงานในกลุ่มสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- เพื่อแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ              
การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) กับหน่วยงานในกลุ่ม
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ    
การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx) กับหน่วยงานในกลุ่ม
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

10,000 

24. โครงการเสริมสร้างทักษะ 
ทางด้านวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21  

2,6,7 
 

เพื่อเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ 

นิสิตมทีักษะทางด้านวิชาชีพ  
และทกัษะการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
ในศตวรรษที่ 21   

283,787 

25. โครงการวิทยาศาสตร์สัญจร 2,3,8 
 

เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรการศึกษา 
สาขาวิชาที่เปิดสอน วิธีการรับเข้า
ศึกษา การสมัคร เกณฑ์การคัดเลือก  

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ของคณะวิทยาศาสตร์ ให้กับนักเรียน 
ที่สนใจเข้าศึกษาต่อคณะวิทยาศาสตร์ 

39,683 

26. โครงการเปิดบ้านวิทยาศาสตร์ 
(Open House) 

3 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินงาน 
ของคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจสมัครเข้าศึกษา    
ต่อระดับปริญญาตรีแก่นักเรียนที่สนใจ 

ด าเนินกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย 
โดยจัดในรูปแบบออนไลน์  
ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
และแนวทางการประกอบอาชีพ 
หลังส าเร็จการศึกษา 

7,800 

27. โครงการท านุบ ารุงและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

เข้าร่วมกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม และสร้างความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างบุคลากร นิสิตภายใน
มหาวิทยาลัยและชุมชน 

15,000 

28. โครงการส่งเสริมการพัฒนานิสิต    
ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ    
ด้านภาษา 

6, 8  
 

สร้างความรู้ ความเข้าใจในการออก 
เสียงภาษาอังกฤษอย่างถูกต้อง และ
สร้างความตระหนักถึงความส าคัญ 
และมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองใน 
การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนิสิตเพื่อการสื่อสารและ 
เตรียมความพร้อมในการสมัครงาน 

16,140 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ

พัฒนา 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

29. โครงการศูนย์การเรียนรู้  
(ห้องเรียนอัจฉริยะ) 

3 เพื่อปรับปรุงห้องเรียนรวม 
คณะวิทยาศาสตร์ ให้เป็นจุดเรียนรู้
ระบบอัจฉริยะ  

ปรับปรุงห้องเรียนรวมให้เป็นจุด
เรียนรู้ระบบอัจฉริยะ จ านวน 10 ห้อง 

49,931 

 

คณะเทคโนโลย ี

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการการจัดการความรู้ 
คณะเทคโนโลยี 

3,5 อาจารย์ นักวิจัย และผู้ที่สนใจเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 30 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านวิชาการ ด้านวิจัยและด้านบริหาร
จัดการ 

15,000 

2. โครงการเป็นเจ้าภาพร่วมโครงการ
ประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ  
ครั้งที่ 10 

10 อาจารย์สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จ านวน 
10 คน บุคลากรจ านวน 2 คน และ 
นิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน 

จ านวนผลงานที่เข้าร่วมใน 
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ  
ร้อยละ 50  

20,000 

3. โครงการพัฒนาบุคลากร 
คณะเทคโนโลยี 

1,5,7 บุคลากรคณะเทคโนโลยี จ านวน 100 
คน 

ได้แผนกลยุทธ์ และแผนการ
ปฏิบัติรงานของคณะเทคโนโลยี 

80,000 

4. โครงการพัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนุน 

1,5,7 ผู้บริหาร และบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ คณะเทคโนโลยี 43 คน 

ทุกกลุ่มงานมีแนวการปฏิบัติงาน
รูปแบบ Smart office อย่างน้อย  
4 แนวทาง 

20,000 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

10 วิทยากร ผู้ประสานงานโครงการ  
และบุคลากรสาขาวิชา 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  
 

60,000 

6. โครงการยุทธศาสตร์ภาควิชา
เทคโนโลยีการอาหารและโภชนศาสตร์ 

10 อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
และโภชนศาสตร์ จ านวน 24 คน 

น าแผนยุทธศาสตร์มาใช้ ใน 
การบริหารภาควิชาฯ 
 

30,000 

7. โครงการสัมมนาจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
และศึกษาดูงาน 

1,6,10 คณาจารย์ และบุคลากร ของภาควิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ จ านวน 18 คน 

แผนยุทธศาสตร์ภาควิชาฯ และ
แผนปฏิบัติการที่มีตัวชี้วัดที่สามารถใช้
วัดคุณภาพของการด าเนินงาน 

30,000 

8. โครงการสัมมนายุทธศาสตร์พัฒนา
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

10 วิทยากร ผู้ประสานงานโครงการ  
และบุคลากรสังกัดภาควิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร จ านวน 42 คน 

ความส าเร็จในการจัดท าสัมมนา
ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาภาควิชา
เทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 80  

12,000 

 9. โครงการต้อนรับพี่บัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

7 
 

บัณฑิต นิสิตต้นแบบ นิสิตช่วยงาน 
คณาจารย์และบุคลากรสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 80 คน 

นิสิตรู้จักอาชีพและการเตรียมตัว 
ในการเรียนก่อนจบเพิ่มขึ้น 
 

15,000 

10. โครงการปฐมนิเทศนิสิต 
และการท าบุญแปลงทดลองเกษตร 

6,7 บุคลากร จ านวน 15 คน และนิสิต 
จ านวน 200 คน 

นิสิตทราบถึงการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
และสร้างขวัญและก าลังให้กับนิสิต 
อาจารย์และบุคลากร 

20,000 
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11. โครงการปัจฉิมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมนิสิตสาขาภาควิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

1,5,7 นิสิตชั้นปีที่ 4 จ านวน 50 คน นิสิตได้ทราบถึงข้อมูลส าคัญเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการเลือก
สาขาวิชาชีพ  

15,000 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
การน าเสนอผลงานของนิสิต 
ในการน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ 
ที่เป็นทางการ 

3,4,7 นิสิตในหลักสูตร วท.บ.เกษตร  
ชั้นปีที่ 4 จ านวน 50 คน และ
คณาจารย์สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน 16 คน 

นิสิตได้ฝึกทักษะการน าเสนอผลงาน
วิชาการในฐานะผู้เข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานวิชาการ 

10,000 

13. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่
ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

4,6,7 นิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิต 
ศึกษา จ านวน 57 คน  
 

จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 และความพึงพอใจของ
นิสิตที่เข้าร่วม 4.30 คะแนน 

50,000 

14. การประชุมวิชาการนานาชาติ 
International Conference on 
Food, Agriculture and 
Biotechnology 2022 

1,3,5 อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จ านวน 20 คน 

มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกับนักวิชาการ 
หรือวิจัยต่างประเทศที่เชิญในวารสาร 
จ านวน 1 เรื่อง 
 

40,000 

15. โครงการค่ายผู้น า 4 จอบอาสา
พัฒนา 

2,4,7 นิสิตภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน 6 คน 

นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีงาม  
และความสามัคคีของอาจารย์ 
บุคลากรและนิสิต  

65,000 

16. โครงการเชิญและแลกเปลี่ยน
อาจารย์ นักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ  
และการฝึกอบรม 

10 ชาวต่างชาติ จ านวน 2 คน อาจารย์ 
จ านวน 30 คน บุคลากร จ านวน 10 
คน และนิสิต จ านวน 18 คน 

ได้จ านวนผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน 
 

20,000 

17. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาสาขา
เทคโนโลยีการเกษตร 

5,10 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 5 คน 
 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เข้าร่วม      
การประชมุหรืออบรมระดับนานาชาติ 

20,000 

18. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 

10 นิสิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 
จ านวน 90 คน 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีการปรับตัว  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน
ร่วมกัน 

460,000 

19. โครงการส่งเสริมวิชาการ  
ภาษาและสารสนเทศ 

7,8 
 

นิสิตระดับปริญญาตรี จ านวน 80 คน นิสิตเข้ารับการทดสอบความรู้        
ด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80 และนิสิต
ผ่านการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ      
ร้อยละ 93 

10,000 

20. โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาระหว่างเรียน  
พร้อมทั้งการเพิ่มประสบการณ์ 
ด้านการเรียนการสอน และทักษะ 
ด้านภาษา ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

1,3,7 คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต  
จ านวน 40 คน 

สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ 
ในการประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพ
ได้ ร้อยละ 80 
 

5,000 

21. โครงการสัมมนาสาขาวิชา 
สัตวศาสตร์ 

10 นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3  
และ 4 จ านวน 60 คน 

นิสิตมีความรู้รูปแบบการน าเสนอ
ผลงาน 

70,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
22. โครงการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ
ทางด้านประมงแก่นิสิต 

1,3,5 นิสิตสาขาวิชาประมง  40 คน 
 

นิสิตได้รับการพัฒนาด้านทักษะเรียนรู้
และวิชาชีพด้านประมง ร้อยละ 80 

44,000 

23. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การปฏิบัติงานในภาคปฏิบัติ 
เพื่อเตรียมในศตวรรษที่ 21 

1 นิสิต จ านวน 123 คน นิสิตสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติในการใช้
ห้องปฏิบัติการและแปลงทดลอง
ทางการเกษตร 

10,000 

24. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง โครงการการจัดการห้องปฏิบัติการ
เพื่อเข้าสู่การวิจัย 4.0 

6 
 

นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 
จ านวน 90 คน นิสิตระดับปริญญาโท 
3 คน นิสิตระดับปริญญาเอก 2 คน 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 สอบได้คะแนน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

20,000 

25. โครงการประชาสัมพันธ์ 
และพัฒนาหลักสูตร 

5,8 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ในโรงเรียนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
และผู้สนใจ จ านวน 500 คน 

มีนวัตกรรมในการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร จ านวน 1 รายการ  

100,000 

26. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
วท.ม. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

6 นิสิตหลักสูตร วท.ม. สัตวศาสตร์ 
จ านวน 2 คน และบุคลากร 
สาขาสัตวศาสตร์ จ านวน 12 คน 

ความพึงพอใจของโครงการ  
ระดับดีมาก 

31,200 

27. โครงการสร้างเครือข่าย 
และประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

10 นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  

มีผู้สมัครสนใจเข้าศึกษาต่อมากขึ้น  
และหลักสูตรเป็นที่สนใจของนักเรียน
มากขึ้น 

40,000 

28. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
หลักสูตร 

1,5 อาจารย์คณะเทคโนโลยี และผู้ที่สนใจ 
จ านวน 70 คน 

มีนวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน จ านวน 1 นวัตกรรม 

20,000 

29. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
และ EdPex 

10 บุคลากรคณะเทคโนโลยี  
จ านวน 71 คน 
 

มีความรูค้วามเข้าใจด้านเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ ร้อยละ 80  

80,000 

30. โครงการ Green Techno 7 บุคลากรและนิสิต คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จ านวน 150 คน 

มีการเพิ่มพื้นที่สีเขียวทั้งภายใน 
และภายนอกอาคารคณะเทคโนโลยี  
 

20,000 

31. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรและการถ่ายทอดองค์ความรู้
จากประสบการณ์สู่การปฏิบัติงาน 

1,5,7 นิสิตชั้นปีที่ 1-4 จ านวน 180 คน 
 

ถ่ายทอดองค์ความรู้จากประสบการณ์
การท างานสู่การปฏิบัติ ร้อยละ 80 

20,000 

32. โครงการสร้างสัมพันธ์นิสิต 
และสืบสานอาหารท้องถิ่น 

7 นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนาการ และสาขาวิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อาหาร จ านวน 250 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ 
ในเรื่องอาหารอีสาน ร้อยละ 80 

35,000 

33. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 7 คณาจารย์และบุคลากร  
คณะเทคโนโลยี จ านวน 100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมโครงการคะแนน 4.00 

50,000 

34. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
การเกษตร ด านา-เกี่ยวข้าว 

7 นิสิตชั้นปีที่ 1-4   ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ด้านการปลูกข้าวทั้งรูปแบบดั้งเดิม  
และรูปแบบที่ใช้เทคโนโลยี 
ที่มีความทันสมัย ร้อยละ 80 

40,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
35. โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมสาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

7 นิสิตชั้นปีที่ 2-3 คณาจารย์และ
บุคลากรสาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
จ านวน 100 คน 

นิสิตมีคุณธรรมและจริยธรรม 12,000 

36. โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย 
คณะเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

1,3,5 อาจารย์คณะเทคโนโลยี จ านวน 4 
คน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
จ านวน 2 คน 

ผู้ที่ได้รับทุนวิจัย ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล 
ที่เป็นสากล 

320,000 

37. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
คณะเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

1,3,5 คณาจารย์คณะเทคโนโลยี  จ านวน 
35 คน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 10 คน 

ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยส าหรับขอทุน 
จ านวน 12 เรื่อง และผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 20 เรื่อง 

155,500 

38. โครงการต้อนรับและให้ความรู้
เพิ่มเติมแก่บัณฑิตใหม่ 

3,7 
 

บัณฑิตภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนศาสตร์ จ านวน 80 คน 

บัณฑิตได้รับความรู้เกี่ยวกับข้อปฏิบัต ิ
ในการรับปริญญาบัตร ร้อยละ 80 

15,000 

39. โครงการเตรียมความพร้อม  
ส่งเสริมศักยภาพนิสิตระหว่างเรียน  
และการพัฒนาศักยภาพของนิสิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

1,5,7 คณาจารย์ จ านวน 10 คน บุคลากร
สายสนับสนุน จ านวน 3 คน และนิสิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
จ านวน  27  คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
 

80,000 

40. โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต
เพื่อการท างาน 

2,6,7 
 

นิสิต จ านวน 100 คนและอาจารย์
และบุคลากร จ านวน 24 คน 

เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจในระบบ
ประกันความปลอดภัยอาหาร 
ตามมาตรฐานสากล ร้อยละ 80  
และพัฒนาศักยภาพของนิสิต 
ให้มีทักษะพร้อมท างาน 

40,000 

41. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน 
และสหกิจนอกสถานที่ 

1,7 
 

นิสิตภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนศาสตร์ จ านวน 80 คน 
 

นิสิตเข้าร่วมการชี้แจงข้อปฏิบัติ
ส าหรับการฝึกงาน สหกิจศึกษา      
ร้อยละ 80 และนิสิตมีความพร้อม    
ในการปฏิบัติงานและท าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

30,000 

42. โครงการพัฒนานิสิต 10 นิสิตคณะเทคโนโลยีชั้นปีที่ 1-4 
จ านวน 300 คน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
 

100,000 

43. โครงการพัฒนานิสิตให้มีความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1,7,8 นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนากร และนิสิตสาขาวิชา
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร  
จ านวน 50 คน 

นิสิตได้รับความรู้ด้านเทคนิค 
ในการถ่ายรูปภาพประกอบการ
น าเสนอผลงาน ร้อยละ 80 และนิสิต
สามารถน าความรู้ด้านเทคนิคในการ
ถ่ายภาพไปปรับใช้ในการท างานต่อไป 

25,000 

44. โครงการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่าง
ศิษย์เก่าและภาควิชาเทคโนโลยี 
การอาหารและโภชนศาสตร์ 

1,6,7 
 

บัณฑิตภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนศาสตร์ จ านวน 80 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
 

60,000 

45. โครงการส่งเสริมการเข้าประกวด
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

1,3,6 
 
 

นิสิตภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนศาสตร์ จ านวน 10 คน 
 

นิสิตน าความรู้มาประยุกต์ใน         
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 80  

20,000 
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มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  
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46. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 3,8 

 
นิสิตภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนศาสตร์ ชั้นปีที่ 1-4  
จ านวน 120 คน 

นิสิตเข้าร่วมโครงการกีฬาและ       
ด้านวิชาการร้อยละ 80 และนิสิต    
เข้าร่วมพบปะสังสรรค์ การกระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา 
คณาจารย์  

30,000 

47. โครงการส่งเสริมให้นิสิตเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ 

1,6,7 นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนากร และนิสิตสาขาวิชา
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร  
จ านวน 50 คน 

นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรม  
ร้อยละ 80 และนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
จ าหน่ายสินค้าที่เกิดขึ้นหลังนิสิตเข้า
ร่วมโครงการ 

30,000 

48. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์
วิชาชีพ 

1,6,7 นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนากร และนิสิตสาขาวิชา
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร  
จ านวน 100 คน 

นิสิตไดร้ับความรู้ นอกเหนือจากที่
เรียนในห้องเรียน ร้อยละ 80 และ
นิสิตได้รับความรู้ในระบบการบริหาร
จัดการในบริษัทที่ศึกษาดูงาน ร้อยละ 
80 

250,000 

49. โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสร้าง
สัมพันธ์ 

4,7,8 นิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนากร และนิสิตสาขาวิชา
พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร  
จ านวน 250 คน 

นิสิตได้พัฒนาศักยภาพทาง         
ด้านการแข่งขันกีฬา ร้อยละ 80 และ
นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกับการมีน้ าใจ
นักกีฬา  

20,000 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพนิสิตสาขาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

1 นิสิตสาขาวิชาได้ความรู ้ทักษะเพิ่ม
มากขึ้น 

นิสิตสาขาวิชาได้ความรู ้ทักษะเพิ่ม    
มากขึ้นด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

25,444 

2. โครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร
สายสนับสนุน 

10 บุคลากรมีทักษะ ความรู้มากขึ้น บุคลากรมีทักษะ ความรู้มากขึ้นใน      
สายงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

20,000 

3. โครงการเครือข่ายระดับสถาบัน 
อุดมศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการ เสริมสร้างทักษะ การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และสืบสานศิลปะและ
วัฒนธรรม ระดับชาติ  ครั้งที่ 13 
ประจ าปี งบประมาณ 2565 

1,7 
 

นิสิตมีความรู้ได้ทักษะ เพิ่มมากขึ้น มีเครือข่ายระดับสถาบันอุดมศึกษา    
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ           
การเสริมสร้างทักษะ การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  

88,389 

4. โครงการอบรมการใช้งานระบบ      
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

10 บุคลากรได้ใช้ระบบในการบริหาร
จัดการ 

บุคลากรได้ใช้ระบบในการบริหารจัดการ 2,800 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
5. โครงการออกค่ายชมรมถนนผู้สร้าง 7 นิสิตได้ทักษะการปรับตัว มีมนุษย

สัมพันธ์ การท างานร่วมกับผู้อื่น            
นิสิตได้ออกค่ายร่วมกับชุมชน 62,503 

6. โครงการแข่งขันโครงงาน           
ทางวิศวกรรม (Senior Project) 

1 นิสิตได้ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต 

นิสิตได้เข้าร่วมแข่งขันโครงงาน        
ทางวิศวกรรม 

9,750 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ          
ด้านภาษาอังกฤษ 

10 นิสิตได้ความรู้ ทักษะ เพิ่มมากขึ้น นิสิตได้ฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษ     
เพิ่มมากขึ้น 

11,600 

8. โครงการส่งเสริมความร่วมมือ        
ให้มีอาจารย์ นักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศที่มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ
มีส่วนร่วมในการสอนการวิจัย 

10 คณะได้ส่งเสริมให้อาจารย์ นักวิจัย 
เชี่ยวชาญต่างประเทศที่มีชื่อเสียง
ระดับนานาชาติมีส่วนร่วมในการ
สอนการวิจัย 

คณะได้ส่งเสริมให้อาจารย์ นักวิจัย 
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศที่มีชื่อเสียง
ระดับนานาชาติมีส่วนร่วมในการสอน
การวิจัย 

32,500 

9. โครงการประเพณีไหว้ครู 4 นิสิตได้ทักษะด้านวุฒิภาวะ         
ความฉลาดทางอารมณ์ 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 10,000 

10. โครงการนิทรรศการ               
ทางวิศวกรรมศาสตร์ (Open House) 

1 นิสิตได้ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต 

จัดนิทรรศการทางวิศวกรรมศาสตร์ 11,445.50 

11. โครงการสร้างจิตส านึกรักษ์        
รักส่ิงแวดล้อม 

10 บุคลากรนิสิตจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

22,966 

12. โครงการสืบสานประเพณีท าบุญตัก
บาตรวันขึ้นปีใหม่ และกิจกรรมส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2565 

10 คณะได้สืบสานประเพณีท าบุญ     
ตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 

คณะได้สืบสานประเพณีท าบุญตักบาตร
วันขึ้นปีใหม่ 

25,700 

13. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอด
ประสบการณ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน  

1 นิสิตได้ทักษะด้านความคิด
สร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดที่       
เปิดกว้าง ยืดหยุ่น     

นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอด
ประสบการณ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน 

27,344 

14. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ 
(จัดสรร 7 สาขา สาขาละ 15,000 บาท) 

1 นิสิตได้ทักษะด้านความคิด
สร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดที่        
เปิดกว้าง ยืดหยุ่น     

นิสิตสาขาวิชาต่าง ๆ ได้แลกเปลี่ยน 
และทราบข้อก าหนดและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวของของสาขาวิชา เพื่อให้การเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

41,400 

15. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับ
ปริญญาตรีและผู้ปกครองนิสิต 

1 นิสิตได้ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต 

นิสิตทราบระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนว    
การใช้ชีวิตแก่นิสิต 

80,000 

16. โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพนิสิตสาขาวิศวกรรมชีวภาพ 

1 นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมชีวภาพ     
ได้พัฒนาทักษะ เพื่อพูนความรู้ 
ศักยภาพ 

ได้เครือข่ายการศึกษาและแนวทาง     
การวิจัยและความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและองค์กรภายนอก 

5,400 

17. โครงการรับปริญญาบัณฑิตใหม่ 4 นิสิตได้ทักษะด้านวุฒิภาวะ      
ความฉลาดทางอารมณ์ 

บัณฑิตใหมท่ราบระเบียบ ข้อปฏบิัติ    
ในการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร
ส าหรับบัณฑิต และจัดการฝึกซ้อม
วิธีการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

100,000 

18. โครงการนิเทศนิสิตฝึกปฏิบัติงาน
วิศวกรรมปฏิบัติ (ต่อเนื่อง) 

7 นิสิตได้ทักษะการปรับตัว มีมนุษย
สัมพันธ์ การท างานร่วมกับผู้อื่น            

มีการเกิดการแลกเปลี่ยนพบปะนิเทศ
นิสิตฝึกปฏิบัติงานวิศวกรรมปฏิบัติ 

58,919 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
19. โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 10 บุคลากรได้ทักษะการปรับตัว        

มีมนุษยสัมพันธ์ การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน            

แลกเปลี่ยนการท างานร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหาร และบุคลากร 

67,120 

20. โครงการสัมมนาผู้บริหาร 10 ผู้บริหารได้ทักษะการปรับตัว        
มีมนุษยสัมพันธ์ การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคณะฯ 

ผู้บรหิารมีมนุษยสัมพันธ์ การท างาน
ร่วมกัน และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคณะฯ 

100,200 

21. โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพนิสิตสาขาวิศวกรรมโยธา 

1 นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา        
ได้พัฒนาทักษะ เพื่อพูนความรู้ 
ศักยภาพ 

ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ ส าหรับนิสิตให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ได้สร้างเครือข่าย
การศึกษาและแนวทางการวิจัยและ
ความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
องค์กรภายนอก 

18,720 

22. โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพนิสิตสาขาวิศวกรรม             
เมคาทรอนิกส์ 

1 นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรม             
เมคาทรอนิกส์ได้พัฒนาทักษะ     
เพื่อพูนความรู้ศักยภาพ 

ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ ส าหรับนิสิตให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ได้สร้างเครือข่าย
การศึกษาและแนวทางการวิจัยและ
ความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
องค์กรภายนอก 

17,128 

23. โครงการราตรีสีเลือดหมู 4 นิสิตได้ทักษะด้านวุฒิภาวะ       
ความฉลาดทางอารมณ์ 

1. นิสิตได้ทักษะด้านวุฒิภาวะ        
ความฉลาดทางอารมณ์ 
2. เกิดการพบปะแลกเปลี่ยนระหว่าง
บุคลากร คณาจารย์ และบัณฑิตของ
คณะฯ 

98,350 

24. โครงการร้องเพลง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4 นิสิตได้ทักษะด้านวุฒิภาวะ      
ความฉลาดทางอารมณ์ 

1.นิสิตได้รับทักษะด้านวุฒิภาวะ       
ความฉลาดทางอารมณ์ 
2.สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิต
ใหม่กับนิสิตรุ่นพี่และส่งเสริม 
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

10,000 

25. โครงการพัฒนาภาวะความเป็นผู้น า
และมอบงานสานต่อสโมสรนิสิตฯ 

2 นิสิตได้ทักษะด้านภาวะผู้น า 1.นิสิตได้ทักษะด้านภาวะผู้น า 
2.มีการพบปะ แลกเปลี่ยนการท างาน
ร่วมกันของสโมสรนิสิตฯ 

20,000 

26. โครงการแข่งขันโครงงาน
สิ่งประดิษฐ์ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี  

1 นักเรียน/นิสิต มีทักษะการคิด 
เชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ             
การคาดการณ์อนาคต  

นักเรียนมีความสามารถ 
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  

50,000 

27. โครงการวิศวกรรมบริการ          
(เงินจัดสรรคืนวิจัยบริการวิชาการ) 

10 คณะได้ส่งเสริมการบริการวิชาการ คณะได้ส่งเสริมการบริการวิชาการ 
และเกิดความร่วมมือระหว่างคณะฯ       
และชุมชน 

47,168 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
28. โครงการครบรอบ 23 ปี วันคล้าย 
วันสถาปนาคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10 ได้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ใน
คณะ 

ได้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในคณะ 
 

21,420 

29. โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพนิสิตสาขาวิศวกรรมการผลิต 

1 นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
ได้พัฒนาทักษะ เพื่อพูนความรู้ 
ศักยภาพ 

ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ ส าหรับนิสิตให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ได้สร้างเครือข่าย
การศึกษาและแนวทางการวิจัยและ
ความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
องค์กรภายนอก 

20,288 

30. โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพนิสิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

1 นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
ได้พัฒนาทักษะ เพื่อพูนความรู้ 
ศักยภาพ 

ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ ส าหรับนิสิตให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ได้สร้างเครือข่าย
การศึกษาและแนวทางการวิจัยและ
ความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
องค์กรภายนอก 

20,954 

31. โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนา
คุณภาพนิสิตสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

1 นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
ได้พัฒนาทักษะ เพื่อพูนความรู้ 
ศักยภาพ 

ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ ส าหรับนิสิตให้เป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ ได้สร้างเครือข่าย
การศึกษาและแนวทางการวิจัยและ
ความร่วมมือกับสถานประกอบการและ
องค์กรภายนอก 

3,600 

32. โครงการสนับสนุนนิสิตแต่ละ
สาขาวิชาเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
น าเสนอ และแข่งขันทางวิชาการ 
(จัดสรร 8 สาขา สาขาละ 35,000 บาท) 

1 นิสิตมีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต 

นิสิตมีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์  
การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต  

48,700 

33. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานและ 
พบผู้ประกอบการ 

7 นิสิตได้ทักษะการปรับตัว มีมนุษย
สัมพันธ์ การท างานร่วมกับผู้อื่น             

นิสิตได้ทักษะการปรับตัว มีมนุษย
สัมพันธ์ การท างานร่วมกับผู้อื่น และ            
คณาจารย์คณะ ได้นิเทศนิสิตฝึกงาน
และพบปะแลกเปลี่ยนกับผู้ประกอบการ 

8,181 

34. โครงการ “อนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต”์ 

10 ได้ส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนรรม 

ส่งเสริมสนับสนุนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

13,400 

35. โครงการแสงธรรมน าทาง 4 นิสิตมีวุฒิภาวะ ความฉลาด 
ทางอารมณ์ 

ส่งเสริมการท านุบ ารุง 
ในพระพุทธศาสนา 

20,000 

36. โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย 10 ได้สนับสนุนพัฒนาการวิจัย สนับสนุนพัฒนาการวิจัยของบุคลากร 
ในคณะฯ ผ่านทุนวิจัยประเภทต่าง ๆ 

864,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐาน
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
37. โครงการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ
สายงานเพิ่มศักยภาพสมรรถนะ และ
ปรับกระบวนทัศน์ ค่านิยม วัฒนธรรม
การท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

10 คณะได้พัฒนาบุคลากรและ 
สร้างมนุษยสัมพันธ์ 

คณะได้สร้างมนุษยสัมพันธ์ร่วมกันและ
พัฒนาบุคลากรร่วมกันผ่านการอบรม 
หารือ 

627,620 

38. โครงการศึกษาดูงานนิสิต  
(จัดสรร 8 สาขาวิชา) 

7 นิสิตแต่ละสาขาวิชาได้ศึกษาดูงาน
ผ่านสถานที่จริง 

1.ด าเนินการ /ได้ติดตามการฝึกงาน 
ของนิสิต ท าให้รับทราบปัญหาและ
อุปสรรคในการฝึกงานของนิสิต 
2. ได้รับทราบข้อมูลและให้ค าปรึกษา 
แก่นิสิตและผู้ประกอบการในระหว่าง 
ที่นิสิตฝึกงาน 

50,240 

39. โครงการส ารวจภาคสนาม 1 นิสิตได้เพิ่มพูนทักษะ 
ด้านงานส ารวจและออกแบบของ
นิสิตสาขาวิศวกรรมโยธาให้มี 
ความถูกต้องและแม่นย าใน 
การค านวณมากยิ่งขึ้น 

ได้ฝึกปฏิบัติจริงผ่านการส ารวจ
ภาคสนามของสาขาวิศวกรรมโยธา 

594,570 

40. โครงการประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
ภาพลักษณ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

10 คณะได้ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
ภาพลักษณ์ 

คณะได้ประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของคณะฯ 

100,000 

41. โครงการจัดอบรมความรู้ด้าน
วิศวกรรม 2 ครั้ง   

10 คณะได้ส่งเสริมด้านบริการวิชาการ คณะได้ส่งเสริมด้านบริการวิชาการและ
เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างคณะ 
และชุมชน 

25,586 

42. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

7 นิสิตได้ทักษะการปรับตัว  
มีมนุษยสัมพันธ์ การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน 

นิสิตใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาได้พบปะ
คณาจารย์ในหลักสูตรและเข้าใจ
รับทราบข้อมูลภาพรวมของคณะฯ  

7,800 

 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)  
1. โครงการเรียนรู้สาระและอุดหนุน 
การพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ 
ด้านวิชาชีพ (สาขาสถาปัตยกรรม) 

5,6,8 
 

นิสิตมีความเข้าใจหลักการออกแบบ
และแนวคิดจากกรณีศึกษา 

นิสิตเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ณ สถานที่จริง  

187,737 

2. โครงการเรียนรู้สาระและอุดหนุน 
การพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ 
ด้านวิชาชีพ (สาขาสถาปัตยกรรมผัง
เมือง) 
 

1,5,6 
 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

อาจารย์และนิสิตเข้าศึกษาดูงาน 
และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบริษัท 

67,660 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท)  
3. โครงการเรียนรู้สาระและอุดหนุน 
การพัฒนาทักษะความเป็นเลิศด้าน
วิชาชีพ (สาขาสถาปัตยกรรมภายใน) 

5,6,7 
 
 

นิสิตผ่านการทดสอบความรู้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

มีการเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ณ สถานที่จริง   

18,200 

4. โครงการเรียนรู้สาระและอุดหนุน 
การพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ 
ด้านวชิาชีพ (สาขาภูมิสถาปัตยกรรม) 

1,7,9 
 
 

นิสิตได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ 
สาระทางวัฒนธรรม ภูมิสถาปัตยกรรม  

มีการเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ จากหน่วยงานสถานที่
จริง   

21,270 

5. โครงการเรียนรู้สาระและอุดหนุน 
การพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ 
ด้านวิชาชีพ (สาขาการจัดการงาน
ก่อสร้าง) 

1,5,6 
 

นิสิตได้รับความรู้จากการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

มีการถ่ายทอดความรู้ โดยการเรียนรู้
ระหว่างสาขาฯ จากการถ่ายทอด
ความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องในสาขา 

70,730 

6. โครงการเรียนรู้สาระและอุดหนุน 
การพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ 
ด้านวิชาชีพ (สาขานวัตกรรมการ
ออกแบบ) 

5,7,8 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
ด้านวิชาชีพการออกแบบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนนิสิตที่เข้าร่วม 

มีการเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับผู้ประกอบการ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบ  

135,374 

7. อุดหนุนกิจกรรมพัฒนานิสิต 1,5,7 
 

ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 4.00 คะแนน 

นิสิตมีการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง 

159,522 

 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต                  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
 1. โครงการพัฒนาบุคลากร - เพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

ให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายและทิศทาง 
การพัฒนาของคณะ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

440,675 

2. โครงการพัฒนาทักษะการให้ 
ค าปรึกษานิสิตด้านวิชาการและแนะ
แนวการด าเนินชีวิตส าหรับอาจารย์ที่
ปรึกษาพร้อมเจ้าหน้าที่วิชาการ 

- เพื่อเพิ่มทักษะการให้ค าปรึกษา 
ความสามารถ ความช านาญ 
ในการสื่อสาร 

อาจารย์ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ได้รับ 
การเพิ่มทักษะการให้ค าปรึกษา 
ความสามารถ ความช านาญ 
ในการสื่อสาร   

9,150 
 

3. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 7 เพื่อแนะน านิสิตในเรื่องการศึกษา 
และการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย 

นิสิตเกิดความรู้ความเข้าใจ  
และการปรับตัวในร้ัวมหาวิทยาลัย  

118,060 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

6 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะภาษาอังกฤษ
เพิ่มมากขึ้น 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้าร่วม
อบรม สามารถสอบวัดความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ มากกว่า 70% 

7,200 

5. โครงการวิพากษ์หลักสูตร วท.บ.
วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

- พัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 

ได้หลักสูตรนานาชาติ 2 ปริญญา  
ที่มีความร่วมมือกับต่างประเทศ 

14,400 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต                  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
6. โครงการซ้อมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรประจ าปีการศึกษา 2563 - 
2564 

2,9 เพื่อด าเนินการซ้อมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

บัณฑิต  มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต  
550 คน 

119,430 
 

7. โครงการบริหารจัดการความรู้และ 
การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

- เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น           
ในการท างาน 

บุคลากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติ
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

4,650 

8. โครงการทบทวนและจัดท าแผน 
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2565 

- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายและทิศทางการพัฒนาคณะ  
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย วิสัยทัศน์ ตามแผนกลยุทธ์       
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

4,800 

9. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
หลักสูตร 

- เพื่อให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

86,090 
 

10. โครงการผลิตสื่อและประชาสัมพันธ์
หลักสูตร open house 

 เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อให้กับ
นักเรียน/นักศึกษา และบุคคลทั่วไป
ให้เข้ามาศึกษาต่อในคณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

อาจารย์ นิสิต นักเรียน จ านวน 173 
คน  

19,500 
 

11. โครงการพัฒนาความยั่งยืน 
ของเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างคณะ
และโรงเรียน 

- เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างคณะ
และผู้บริหารสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 

ความร่วมมือระหว่างคณะและ
สถานศึกษา 
 

87,650 
 

12. โครงการพัฒนาศูนย์เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

- สร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
/สรา้งนวัตกรรมเพื่อช่วย
ภาคอุตสาหกรรม 

มีการน าองค์ความรู้/งานวิจัย 
ไปถ่ายทอดให้กับวิสาหกิจชุมชนและ
ภาคธุรกิจ  

18,345 

13. โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพด้านบริการวิชาการ 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนางานบริการวิชาการ
ภายนอก 

มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

39,267 
 

14. โครงการพัฒนาภูมิทัศน์หรือขยะ 
และประหยัดพลังงาน (Green IT) 

- เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพ      
แวดล้อมของคณะฯ  

คณะฯ มีภูมิทัศน์ที่สวยงามและเอื้อ
ต่อการสร้างบรรยากาศในการเรียน
การสอน 

49,998 
 

15. โครงการสนับสนุนการเป็นเจ้าภาพ
ร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

- เพื่อสร้างความร่วมมือในการจัดการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งระดับ 
ชาติและนานาชาติ 

มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ  

56,000 
 

16. โครงการสนับสนุนงานวิจัย  
(จัดสรรคืน 10%) 

- ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพผลงานวิจัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ Scopus/ISI 
 

ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยประเภท
ส่งเสริมอาจารย์คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ประจ าปี 2565  
จ านวน 19 ทุน 

1,530,000 

17. โครงการเตรียมความพร้อม 
ก่อนการเปิดภาคการศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย และทิศทาง 
การพัฒนาคณะ      

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน  

12,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต                  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
18. โครงการพัฒนาทักษะโปรแกรม
ตารางท าการ 

6 เพื่อฝึกอบรมพัฒนาทักษะ 
ความสามารถในการใช้งานโปรแกรม
ตารางท าการ  

ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับการพัฒนา 
มีความรู้เพิ่มขึ้น     
 

14,917 

19. โครงการพัฒนาทักษะเดิมเพิ่มเติม
ทักษะใหม่เรื่องการสร้างการเคลื่อนไหว
ตัวละคร 

6,8 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้เทคนิคในการ
พัฒนาตัวละครด้วย Motion 
Capture ด้วยเครื่องมือ AI Mocap  

ผูเ้ข้าร่วมได้เทคนิคในการพัฒนาตัว
ละครด้วย Motion Capture ด้วย
เครื่องมือ AI Mocap  

35,680 

20. โครงการบริการวิชาการ 
ด้านภูมิสารสนเทศสู่ชุมชน 

3,6 เพื่อให้นิสิตเข้าใจกระบวนการ 
ในการส ารวจข้อมูลในชุมชน  
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการส ารวจ  

นิสิตเข้าใจกระบวนการในการส ารวจ
ข้อมูลในชุมชน 
 

6,840 

21. โครงการอบรมการวิจัย 
และวิเคราะห์ข้อมูลทางมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

- เพื่อให้บุคลากรเข้าใจเทคนิค 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยมนุษย์ 

บุคลากรทราบหลักการวิจัย และ
เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย
มนุษย์ 

33,270 

22. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนิสิตด้าน Digital Marketing 
ประจ าปี 2565 

5,6 เพื่อพัฒนานิสิตในการสร้างเนื้อหา
ดิจิทัล ที่เกี่ยวข้องกับการตลาดดิจิทัล  

พัฒนานิสิตในการสร้างเนื้อหาดิจิทัล         
ที่เกี่ยวข้องกับการตลาดดิจิทัล  

46,400 

23. โครงการอบรมด้านวิทยาศาสตร์
ข้อมูล (ระยะ ที่ 1 ) และปัญญา 
ประดิษฐ์ภายใต้ MOU ระหว่าง 
กรมทหารสื่อสาร และคณะวิทยาการ
สนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- เพื่อบริการวิชาการ ภายใต ้MOU 
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด 
การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง 

มีความรู้ความเข้าใจเรื่องปัญญา 
ประดิษฐ์  และระบบเทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ (  Big Data) 

36,000 

24. โครงการพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการ 

6 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการสร้าง
ผู้ประกอบการ ส าหรับนิสิตที่ก าลัง
ศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีแนว
ทางการเป็นผู้ประกอบการ Startup  

นิสิตมีความรู้เรื่องการเป็น
ผู้ประกอบการ ที่จะสามารถท า 
Startup และสามารถเขียนแผนธุรกิจ
ได้ 

127,800 

25. โครงการภาควิชา IT 5,6,7 นิสิตน าไปใช้ต่อยอดในการท า
โครงงานปริญญานิพนธ์  

นิสิตได้หัวข้อและทักษะในการท า
โครงงานปริญญานิพนธ์ ตามที่ถนัด
และความสนใจในการพัฒนาต่อยอด
ในการท างาน 

164,700 

- โครงการ Server 
Administrator บนระบบปฏิบัติการ 
Linux ขั้นพื้นฐาน 

5,6 นิสิตหลกัสูตร วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ชั้นปีที่ 3-4 

นิสิตได้ความรู้ของการเป็น 
Administrator บนระบบ 
ปฏิบัติการ Linux ขั้นพื้นฐาน 

14,400 

- โครงการปัจฉิมนิเทศและ
ปฐมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

7 นิสิตหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ชั้นปีที่ 3-4 ระบบปกติ 
ระบบพิเศษ และระบบพิเศษ  
(เทียบเข้า) ส าหรับการน าไปใช้ 
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ในกระบวนการด าเนินการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และน าเสนอ 
และถ่ายทอดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้แก่คณาจารย์และรุ่นน้อง  

500 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต                  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
- โครงการพัฒนาซอฟต์แวร์

มาตรฐาน ISO IEC 29110 Basic 
Profile 

5,6 นิสิตหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ชั้นปีที่ 1-3 ส าหรับการน าไปใช้ต่อยอด
ในการท าโครงงานปริญญานิพนธ์ เพื่อ
ส าเร็จการศึกษา และบุคคลอ่ืนที่สนใจ
สามารถมีความรู้ที่ได้อบรมไปต่อยอด
เสริมในการท างานได้ 

นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
การอบรมโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 29110 
Basic Profile เพื่อน าไปใช้ใน 
การจัดท าโครงงานปริญญานิพนธ์ 
และยังมีการเตรียมความพร้อมและ
จุดประกายความคิดในการเรียน  

7,200 

- โครงการการบริหารจัดการ
บริการซอฟต์แวร์มาตรฐาน ISO ICE 
29110 Software 

5,6 นิสิตหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ชั้นปีที่1-3 
ส าหรับการน าไปใช้ต่อยอดในการท า
โครงงานปริญญานิพนธ์ เพื่อส าเร็จ
การศึกษา และบุคคลอ่ืนที่สนใจ
สามารถมีความรู้ที่ได้อบรมไปต่อยอด
เสริมในการท างานได้ 

นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
การอบรมการบริหารจัดการบริการ
ซอฟต์แวร์ตามมาตรฐาน ISO/IEC 
29110 Software engineering - 
Service Delivery Profile  
เพื่อน าไปใช้ในการจัดท าโครงงาน
ปริญญานิพนธ์ และยังมีการเตรียม
ความพร้อมและจุดประกายความคิด
ในการเรียนการท างาน  

7,200 

- โครงการเตรยีมพร้อม 
ก่อนเข้ามหาวิทยาลัย  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

7 นิสิตหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ชั้นปีที่ 1-4 ระบบปกติ ระบบพิเศษ 
และระบบพิเศษ (เทียบเข้า) 

นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ในกระบวนการด าเนินการต่างๆ 
ในช่วงระยะเวลาที่ศึกษาในสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเตรียม
ความพร้อมให้นิสิตในการจุดประกาย
ความคิดในการเรียน  

18,200 

- โครงการพัฒนาวิชาการนิสิต 
อบรมการพัฒนาระบบด้วย Laravel 
Framework 

5,6 นิสิตหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ชั้นปีที่ 1-4 ระบบปกติ ระบบพิเศษ 
และระบบพิเศษ (เทียบเข้า) ส าหรับ
การน าไปใช้ต่อยอดในการท าโครงงาน
ปริญญานิพนธ์ เพื่อส าเร็จการศึกษา 

นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
การอบรม การพัฒนาระบบด้วย 
Laravel Framework เพื่อน าไปใช้
ในการจัดท าโครงงานปริญญานิพนธ์  

7,200 

- โครงการส่งเสริมกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ ปีการศึกษา 2565 

4,7 นิสิตหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ชั้นปีที่ 1-4 ระบบปกติ ระบบพิเศษ 
และระบบพิเศษ (เทียบเข้า) 

นิสิตและอาจารย์ได้รับความ
สนุกสนาน และรู้จักกันมากขึ้น  
ได้แสดงออกถึงความสามัคคีและ
ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
กิจกรรม  
 
 
 
 

20,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต                  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
- โครงการศึกษาดูงาน  

ประจ าปีการศึกษา 2565 
6 นิสิตหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยี

สารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
ชั้นปีที่ 4 ระบบปกติ และระบบพิเศษ 
(เทียบเข้า) ชั้นปีที่ 2 ส าหรับ 
การน าไปใช้ต่อยอดในการเตรียม
ความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และการท างานในอนาคต 

เป็นการเปิดโลกทัศน์แก่นิสิต 
ในการพบปะเพื่อให้ความรู้ใน 
การปฏิบัติงานจากผู้เชี่ยวชาญ 
ในองค์กรต่าง ๆ 

60,000 

- โครงการพัฒนาวิชาการนิสิต 
อบรมการประกอบอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ (Hardware) และ 
การพัฒนาหุ่นยนต์ 

5,6 นิสิตหลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ ชั้นปีที่ 1-4 ส าหรับ 
การน าไปใช้ต่อยอดในการท าโครงงาน
ปริญญานิพนธ์ เพื่อส าเร็จการศึกษา 

นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
การอบรม การฝึกทักษะใน 
การประกอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
(Hardware) และการลงโปรแกรม
หรือชุดค าสั่ง (Software)  

30,000 

26. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 5 1. เพื่อพัฒนาทักษะการผลิตละคร  
สื่อประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมพิเศษ
ให้กับนิสิตภาควิชานิเทศศาสตร์ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะความคิด
สร้างสรรค์และการท างานร่วมกับผู้อื่น
ให้กับนิสิตภาควิชานิเทศศาสตร์ 
ให้สามารถใช้งานจริงทั้งในภาคธุรกิจ
และภาคราชการ 

แนวทางและรูปแบบการคิด ช่องทาง
สื่อดิจิทัล และการสร้างสรรค์เพื่อ 
การพัฒนางานประชาสัมพันธ์ได้ให้
ความรู้และตัวอย่างงานในประเด็น 
การสร้างสรรค์และเทคนิค 
การสร้างสรรค์สื่อเพื่อ 
การประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือดิจิทัลและ
น าไปสู่ฝึกปฏิบัติต่อไป 

27,367 

27. โครงการผลิตภาพยนตร์สั้น 
เพื่อชุมชน 

8 เพื่อพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์
รูปแบบต่าง ๆ ให้กับนิสิตภาควิชา
นิเทศศาสตร์ 

นิสิตเข้าใจกระบวนการการท างาน 
ด้านนิเทศศาสตร์ และเพื่อพัฒนา
ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์และ
ศักยภาพในตัวนิสิตในรูปแบบต่าง ๆ 

30,000 

28. โครงการผลิตสื่อ 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

5 1. เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ จากวิทยากร 
ทั้งในด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
2. เพื่อให้นิสิตสามารถผลิตสื่อ 
เพื่อการประชาสัมพันธ์ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

1. นิสิตสามารถน าความรู้ 
ด้าน digital marketing มาใช้ใน 
การพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่
ตลาดงาน 
2. นิสิตตระหนักถึงความส าคัญของ
จรรยาบรรณนักวิชาชีพ 

30,000 

29. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนิสิต
ด้านการผลิตส่ือสร้างสรรค์สังคม 

5 1. เพื่อฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนิสิต
ภาควิชานิเทศศาสตร์ให้มีทักษะ 
ความรู้ ความเข้าใจด้านการผลิต 
สื่อสร้างสรรค์สังคมหลากหลาย
รูปแบบ  
2. เพื่อให้นิสิตสามารถน าความรู้ 
ความสามารถด้านการผลิตงานสื่อ
หลากหลายรูปแบบ  

1. นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการผลิตส่ือสร้างสรรค์สังคม
หลากหลายรูปแบบ ได้แก่ โฆษณา
สร้างสรรค์สังคม สารคดี สื่อสังคม
ออนไลน์ 
2. คุณภาพผลงานสื่อสร้างสรรค์
สังคมที่นิสิตผลิตขึ้น 

30,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต                  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
30. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การผลิตสื่อวารสารศาสตร์ 

5 1. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการใช้อุปกรณ์เพื่อการผลิตส่ือ
วารสารศาสตร์ 
2. เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาทักษะ 
ในการผลิตส่ือวารสารศาสตร์ 

1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การถ่ายภาพและการจัดไฟในสตูดิโอ
เพิ่มขึ้น 
2. นิสิตมีทักษะในการถ่ายภาพ 
ทางวารสารศาสตร์ 

30,000 

31. โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนานิสิต 

6 1. เพื่อสนับสนุนให้นิสิตได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ จากการส่งผลงาน 
เข้าประกวดในเวทีระดับชาติ 

1. นิสิตสามารถชนะการแข่งขัน 
ในด้านวิชาชีพในเวทีระดับชาติ  
ทั้งงานด้านภาพยนตร์ วิทยุโทรทัศน์  
และวารสารศาสตร์ 

12993 

32. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต
ใหม่นิเทศศาสตร์ 65 

4 เพื่อเป็นการแนะแนวประสบการณ์
เรียนรู้ ทราบแนวทางการศึกษา 
ในหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 

นิสิตเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตน 
ในการเรียนและการใช้ชีวิต 
ในมหาวิทยาลัย 

30,000 

33. โครงการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 5 เพื่อพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์
รูปแบบต่าง ๆ ให้กับนิสิตภาควิชา
นิเทศศาสตร์ 

1. นิสิตเข้าใจกระบวนการการท างาน 
ด้านนิเทศศาสตร ์
2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านความคิด
สร้างสรรค์และศักยภาพในตัวนิสิต 
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
นิเทศศาสตร์   

15,000 

34. โครงการปฐมนิเทศ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1 1. เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ 
ประสบการณ์จากวิทยากร 
ทั้งในด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมให้นิสิต 
ก่อนการฝึกประสบการณ์ในวิชาชีพ
ด้านนิเทศศาสตร์ 

นิสิตเกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเอง 
ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดอาชีพด้านนิเทศศาสตร์ 

11,407 

35. โครงการแข่งขันกีฬา RGB สัมพันธ์ 7 1. ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต 
ที่พงึประสงค์ 
2. ส่งเสริมความสามัคคีระหว่างนิสิต
และคณาจารย์ ภาควิชาฯ 

1. ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ คือ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
2. ความพงึพอใจของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ คือผู้เข้าร่วมโครงการ
ตอบแบบประเมินความพงึพอใจ  
ไม่น้อยกว่า 4.00 คะแนน  

2,080 

36. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ 
สาขาสื่อนฤมิต ประจ าปี 2565 

7 1. นิสิตมีความรู้และเข้าใจการศึกษา
หลักสูตรสื่อนฤมิต 
2. นิสิตใหม่มีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณาจารย์ บุคลากรและนิสิต 
  

มีความส าเร็จที่บรรลุผลการประเมิน
ตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ 

5,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต                  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
37. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร - 1. เพื่อวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต (วท.ม) สื่อนฤมิต และ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
สาขาสื่อนฤมิต จากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก   
2. เพื่อด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตร 
ระดมความคิดเห็นก าหนดทิศทาง 
การพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 

มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของลูกค้า และ
รายวิชาที่ปรับให้ทันสมัย 

30,300 

38. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
Learning out come    

8 1. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ในการน าเสนอผลงานในชีวิตประจ าวัน
ภาคภาษาอังกฤษ 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิต 
เพื่อเตรียมตัวตอบค าถาม  
สัมภาษณ์งานภาคภาษาอังกฤษ 

ผลสัมฤทธิ์ของการโครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต Learning out come  
ครั้งนี้มีผลสัมฤทธิ์เชิงปริมาณบรรลุ
เป้าหมาย 

5,400 

39. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนิสิตด้านสื่อนฤมิต  
สาขาวิชาสื่อนฤมิต ประจ าปี 2565 

 

5,6 นิสิตมคีวามสามารถอธิบายหลักการ  
และทฤษฎีในด้านการออกแบบ  
ด้านธุรกิจสื่อการท าแอนิเมชัน 
และภาพยนตร์ รวมถึงเทคโนโลยี
มัลติมีเดียและเกม เพื่อใช้เป็น
ฐานความรู้ในการคิดวิเคราะห์
ลักษณะงานของสื่อแต่ละประเภท 

1.  นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการเขียนพล็อตเรื่อง 
2.  นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการวาดสตอรี่บอร์ด 
3.  นสิิตสามารถลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเขียนพล็อตเรื่องและการวาด 
สตอรี่บอร์ด 
4.  การออกแบบสไลด์น าเสนอดูง่าย 
และสบายตา 
5.  ตัวหนังสือที่ใช้ในสไลด์อ่านง่าย 

76,090 

40. โครงการสัมนาวิชาการ 
และทัศนศึกษาดูงานด้านสื่อนฤมิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

5,6 อาจารย์และนิสิตของสาขาวิชา 
สื่อนฤมิต ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
สัมมนาวิชาการด้านสื่อนฤมิต  
อันจะก่อให้เกิดความรู้และแนวทาง 
ในการพัฒนาผลงานและความร่วมมือ
ทางวิชาการและวิจัยใน 
ระดับนานาชาติ 

ด้านการพัฒนานิสิตระดับปริญญาโท-
เอก นิสิตได้มีโอกาสได้ร่วมรับฟัง
บรรยายที่ขั้นตอนการเตรียมตัวและ
การสอบระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปต่อยอด
กระบวนการคิดสู่การวิจัยในระดับ
บัณฑิตศึกษา  

62,324 

41. โครงการสานสัมพันธ์พ่ีพบน้อง    7 1. เป็นการพัฒนาศักยภาพนิสิตในการ
เตรียมตัวส าหรับสมัครงานในสายงาน
ที่ตนเองต้องการในอนาคต 
2. เป็นส่วนช่วยในการตัดสินใจใน 
การท างานในอาชีพต่าง ๆ ในอนาคต 
 

ผลความส าเร็จในการโครงการสาน
สัมพันธ์พี่พบน้อง โดยมีการประเมิน 
ผลการด าเนินการตามแผนว่ามีการ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด โดย
พิจารณาผลการบรรลุเป้าหมายตามแผน
ที่ตั้งไว้ ซึ่งผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

9,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต                  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
42. โครงการออกแบบและพัฒนา
คอมพิวเตอร์กราฟิกขั้นสูง 
ในภาคอุตสาหกรรมดิจิทัล 

5,6 เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
ปริญญาโทและปริญญาเอก ภาควิชา
สื่อนฤมิตมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในทิศทางการออกแบบและพัฒนา
คอมพิวเตอร์กราฟิกขั้นสูง 
ในภาคอุตสาหกรรมดิจิทัล 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ ที่ตั้งไว้ 46 
คน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 65 คน  
คิดเป็นร้อยละ 141.30 มากกว่าเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ร้อยละ 80  
2. จากผลการประเมินความรู้ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการก่อนและหลังเข้า
ร่วมโครงการจ านวน 51 คน พบว่า 
หลังเข้าร่วมโครงการมีความรู้มากขึ้น 
และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการในระดับมาก
ที่สุด 

8,400 

43. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 
ชั้นปีที่ 1 : โครงการสานสัมพันธ์เพื่อน
กันฉันรักเธอ 

7 สร้างความสัมพันธ์ส าหรับนิสิต 
รหัส 64 ชั้นปีที่ 1 

มีนิสิตเข้าร่วมตามเกณฑ์ 10,000 

44. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตชั้นปีที่ 
2 : โครงการอบรมภาษาอังกฤษและ 
การแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์
สมัยใหม่ส าหรับนิสิตรหัส 64 ชั้นปีที่ 2 

5,6 1. นิสิตชั้นปีที่ 2 มีความเข้าใจ
ภาษาอังกฤษส าหรับการเขียน
โปรแกรมและแก้ปัญหาด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์สมัยใหม่มากขึ้น 
2. ก าหนดให้นิสิตชั้นปีที่ 2 เข้าร่วม
โครงการอย่างน้อยร้อยละ 60  

1. นิสิตน าไปใช้แก้ปัญหาในชั้นเรียน 
รายวิชาต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
2. เพิ่มอัตราการคงอยู่ของนิสิต  
ให้ศึกษาจนส าเร็จการศึกษาตาม
ก าหนดของหลักสูตร 
3. มีนิสิตเข้าร่วมจ านวนมากกว่าเป้า 
ที่ก าหนด 

19,200 

45. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ชั้นปีที่ 3:  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การเขียนโปรแกรม Python  Advance 
ด้านปัญญาประดิษฐ์ส าหรับนิสิตรหัส 63 

5,6 เพื่อเพิ่มทักษะการเขียน การเขียน
โปรแกรม Python  Advance  
ด้านปัญญาประดิษฐ์นิสิตชั้นปีที่ 3 
รหัส 63 

มีนิสิตมีทักษะการเขียนโปรแกรม 
Python  Advance                  
ด้านปัญญาประดิษฐ์ 

20,400 

46. โครงการกีฬาสัมพันธ์ : โครงการ
กีฬาสัมพันธ์วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
และวิทยาการข้อมูลประยุกต์ 

4,7 นิสิตหลักสูตร วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ และหลักสูตร วท.บ.
วิทยาการข้อมูลประยุกต์ 
จ านวน 150 คน 

นิสิตมีความสัมพันธ์ของหลักสูตร
วิทยาการคอมพิวเตอร์และวิทยาการ
ข้อมูลประยุกต์ 

20,800 

47. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิต 
ชั้นปีที่ 1  

7 นิสิตชั้นปีที่ 1 หลักสูตร วท.บ.
วิทยาการคอมพิวเตอร์ และหลักสูตร 
วท.บ.วิทยาการข้อมูลประยุกต์ 

นิสิตชั้นปีที่ 1 มีการปรับตัวใน 
การใช้ชีวิตในระดับมหาวิทยาลัย 

36,000 

48. โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิต
ใหม่หลักสูตร ปร.ด.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์  

7 ปรับทักษะความรู้พื้นฐาน 
ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์  
รวมถึงเครื่องมือที่สามารถใช้ 
ในการด าเนินวิจัยให้แก่นิสิตใหม่  

ทักษะในการใช้เครื่องมือ 
ส าหรับงานวิจัย 

10,800 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต                  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
49. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิต  
หลักสูตร วท.ม.สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์   

 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นิสิต 
ระดับบัณฑิตส าหรับการจัดท าวิจัย 

นิสิตได้แนวทางการท าวิจัยและ 
หัวข้อที่สนใจ 

7,200 

50. โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสิต 
เข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 

5,8 จ านวนบทความที่เข้าร่วม 
ในการประชุมวิชาการ 

เข้าร่วมประชุมวิชาการทรัพยากร 
ธรรมชาติสารสนเทศภูมิศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 6 จ านวน 4  
บทความ 

1,200 

51. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต  
ทัศนศึกษาส ารวจทรัพยากรธรรมชาติ
ประจ าปี 2565 

6,7 เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และเข้าใจ 
กับการส ารวจทรัพยากรธรรมชาติ 

จ านวนนิสิตเข้าร่วม จ านวน 24 คน  
และได้เรียนรู้เทคนิคการส ารวจ
ภาคสนาม 

31,210 

52. โครงการน้องรับพี่บัณฑิต GIs MSU 
Homecoming & Graduation 
ceremony 2021 

7 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบัณฑิต
และนิสิตในหลักสูตร 

บัณฑิตและนิสิตมีความสัมพันธ์กัน
มากขึ้นมีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 75 คน 

7,640 

53. โครงการบริการวิชาการ 
ด้านภูมิสารสนเทศสู่ชุมชน 

6,7 เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ในการบริการ
วิชาการให้กับชุมชน 

อาจารย์และนิสิตเข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการกับชุมชนและ          
มีการสร้างแผนที่สุขภาพให้กับชุมชน 

6,840 

54. โครงการปัจฉิม ปฐมนิเทศ  
และรายงานผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2564 

7 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตให้มีประสบการณ์
การท างานในหน่วยงานก่อนจบ
การศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับความรู้
เพิ่มเติมนอกจากการเรียนการสอน 

3,000 

55. โครงการส ารวจพื้นที่เพื่อท าแผนที่
ชุมชน 

3,6,7 เพื่อให้นิสิตเข้าร่วมโครงการร่วมกับ
คณะแพทยศาสตร์  
กับคณะสัตวแพทย์ 

อาจารย์และนิสิตเข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการกับชุมชนและ           
มีการสร้างแผนที่สุขภาพให้กับชุมชน 

20,000 

56. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การสร้างแผนที่ด้วย AUTOCAD” 

5,6 เพื่อเพิ่มทักษะการสร้างแผนที่ 
ด้วย AUTOCAD ให้กับนิสิต 

นิสิตได้เทคนิคการท าแผนที่ด้วย 
AUTOCAD และมีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 19 คน 

13,780 

57. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
:โครงการเตรียมความพร้อมแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ 2566 

- เพื่อเตรยีมความพร้อมในการบริหาร
จัดการหลักสูตรร่วมกับอาจารย์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 
ทั้งรายวิชาการสอนโดยมีอาจารย์ 
และเจ้าหน้าที ่13 คน 

3,880 

58. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ 
รหัส 2565 

5,7 เพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่  
รหัส 2565 

นิสิตมีความพร้อมในการเรียนใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

4,320 

59. โครงการเตรียมความพร้อม 
ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กลุ่ม B  

5,7 เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

นิสิตมีความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

8,800 

60. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ กลุ่ม A  

5,7 เตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

นิสิตมีความพร้อมก่อนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

7,100 

61. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กลุ่ม A 

5,7 เพื่อปัจฉิมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

นิสิตได้มีประสบการณ์วิชาชีพ 
ในการท างาน 

5,200 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐาน
พัฒนานิสิต                  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
62. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
และการเสริมสร้าง และนวัตกรรม 
เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

5,6 เพื่อเพิ่มทักษะทางวิชาชีพให้กับนิสิต
ทางด้านการออกแบบโปรแกรมเพื่อ
การใช้เทคโนโลยีความเป็นจริงเสมือน 

นิสิตได้ทักษะในการออกแบบ 
การโปรแกรมเพื่อการใช้เทคโนโลยี 
ความเป็นจริงเสมือน 

25,920 

63. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
และผลการปฏิบัติราชการ หลักสูตร 
วท.บ.เทคโนโลยีนวัตกรรมส าหรับธุรกิจ
สมัยใหม่  ปีงบประมาณ 2565 

- เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และ          
ผลการปฏิบัติราชการหลักสูตร 

ได้แผนการด าเนินการของหลักสูตร 
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

2,760 

64. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ กลุ่ม B 

5,7 เพื่อปัจฉิมนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

นิสิตมีได้มีประสบการณ์วิชาชีพใน    
การท างาน 

4,360 

65. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต เรื่อง
การประยุกต์ใช้ 5W1H ในธุรกิจค้าปลีก 

5,6 เพื่อเพิ่มทักษะทางวิชาชีพให้กับนิสิต
ทางด้านการประยุกต์ใช้ 5W1H  
ในธุรกิจค้าปลีก 

นิสิตมีทักษะ 5W1H ในธุรกิจค้าปลีก 12,320 

 

สิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการอบรมการใช้อุปกรณ์และ
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

1,6,7 นิสิตและบุคลากรของคณะ
สิ่งแวดล้อมฯ 

1. นิสิตมีทักษะในการใช้อุปกรณ์หรือ
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ได้อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย 
2. นิสิตสามารถเตรียมความพร้อมใน
การท างานวิจัย 

4,500 

2. โครงการเตรียมความพร้อมในการใช้
ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม 

1 1.นิสิตและบุคลากรของคณะ
สิ่งแวดล้อมฯ 

นิสิตสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
และปลอดภัยในขณะท าการทดลอง
ในห้องปฏิบัติการ  

4,500 

3. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมใน
การสอบ IT-Exit Exam และ English 
Exit Exam 

1 นิสิตระดับปริญญาตรี นิสิตได้ฝึกทักษะพ้ืนฐานทาง
ภาษาอังกฤษทั้งเรื่องไวยากรณ์       
การอ่าน การฟังและพูด 

10,000 

4. โครงการสนับสนุนการวิจัย (จัดสรร
คืน 10%) 

10 บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 

ส่งเสริมการท าวิจัย วิทยานิพนธ์ และ
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  

40,000 

5. โครงการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และก ากับดูแลในกิจกรรมร้องเพลง   
คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์         
ปีการศึกษา 2565 

4,7,8 เจ้าหน้าที่ อาจารย์ และบุคลากรของ
คณะส่ิงแวดล้อมฯ 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพ่ีกับ
น้องใหม่  
 

4,500 

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณะ
สิ่งแวดล้อมสีเขียว รณรงค์ประหยัด
พลังงาน การจัดการขยะและการพัฒนา
สุนทรียภาพสิ่งแวดล้อม 

2 เจ้าหน้าที่ อาจารย์ และบุคลากรของ
คณะส่ิงแวดล้อมฯ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณคณะฯ 20,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

7. โครงการปรับปรุงหลักสูตร 2,3 หลักสูตรที่ครบวงรอบการปรับปรุง 
จ านวน 2 หลักสูตร 

ปรับปรุงด าเนินการได้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 

30,000 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ห้องปฏิบัติการสิ่งแวดล้อม 

6 นิสิตนักศึกษา และประชาชนทั่วไป  
 

พัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการ
สิ่งแวดล้อมสู่การรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ  

80,000 

9. โครงการคล้ายวันสถาปนาคณะฯ 7,8 นิสิต บุคลากรคณะส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 

ส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตคณะฯ 
ร่วมท าบุญตักบาตร เพื่อเป็นสิริมงคล  

20,000 

10. โครงการห้องปฏิบัติการสีเขียว 
คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

6,7 บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 

สร้างความรู้ ความเข้าใจในการแยก
ขยะอนัตรายที่เกิดจากกิจกรรม      
การวิจัย 

5,000 

11. โครงการถ่ายทอดนโยบายและ
แผนปฏิบัติราชการ 

10 บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 

บุคลากรรับทราบถึงนโยบาย        
การบริหารคณะและแนวทางการ
พัฒนาคณะฯตามทิศทางการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลศิ 

10,000 

12. โครงการบูรณาการเพื่อการพัฒนา
ต้นแบบชุมชนด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

3,5,7 บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
นิสิต และบุคคลภายนอก 

ส่งเสริมศูนย์วิจัยหน่วยปฏิบัติการวิจัย 
บริการวิชาการ ได้น าเอาองค์ความรู้
จากบทเรียนวิจัยการบริการวิชาการสู่
การบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียน
การสอน  

40,000 

13. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10 บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 

1.ส่งเสริมให้บคุลากรคณะฯได้ร่วมสืบ
สานประเพณีท้องถิ่นอีสานและ
วัฒนธรรมอันดีงามของชาวอีสาน     
ให้ด ารงอยู่สืบไป 

3,000 

14. โครงการฝึกซ้อมบัณฑิต มหาบัณฑิต 
เพื่อเข้าร่วมพระราชพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

7,10 บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร ์นิสิตปัจจุบัน 
บัณฑิต มหาบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต 

1.บัณฑิต และมหาบัณฑิต ดุษฎี
บัณฑิต สามารถเข้าร่วมพิธีการได้
อย่างถูกต้อง 

80,000 

15. โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

10 บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 
 

สามารถด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

80,000 

16. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

7 นิสิต อาจารย์ และบุคลากรของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

นิสิตใหม่ ได้รับทราบข้อมูลที่จ าเป็น
ต่อการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

25,000 

17. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 10 บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 

มีการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5,000 

18. โครงการมอบเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติและเงินรางวัลแก่ผู้มีผลการเรียน
ดีเด่น ผู้น ากิจกรรมพัฒนานิสิต และผู้
อุทิศตนเสียสละต่อกิจกรรมคณะฯ 

5,7 นิสิต อาจารย์ และบุคลากรของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
นิสิต 
 

10,000 



81 

 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

19. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

7 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากรของคณะส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 

1.นิสิตใหม่ ได้รับทราบข้อมูลที่จ าเป็น
ต่อการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

3,600 

20. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมด้านจิตสาธารณะและเชื่อม
สัมพันธ์น้องพ่ีชาวเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

3,4,6,7 นิสิตชั้นปีที่ 1-4 อาจารย์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

นิสิตได้เรียนรู้ และสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกันและอาจารย์ เจ้าหน้าที่ใน
คณะ 

17,000 

21. โครงการต้อนรับและแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิตและมหาบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

10 บัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตร 
 

เป็นการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์
ระหว่างบัณฑิตและมหาบัณฑิตกับ
ศิษย์ปัจจุบัน 

5,950 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการท างาน 

1,6 นิสิตชั้นปีที่ 1-4 อาจารย์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

นิสิตสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์กับ
การเรียนการสอน การท าวิจัยและ
การท างานในอนาคต 

12,000 

23. โครงการอบรมเตรียมความพร้อม
ด้านวิชาชีพเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

1,5,6 นิสิตชั้นปีที่ 4 อาจารย์สาขา
เทคโนโลยี 

มีความรู้ ความเข้าใจตามข้อก าหนด
ตามมาตรฐานสากล 

18,000 

24. โครงการประชุมติดตามด้านการ
ด าเนินงานประจ าปี หลักสูตร วท.บ.
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

10 อาจารย์สาขาเทคโนโลยีฯ 
 

มีการแลกเปลี่ยนพูดคุย ชี้แจงปัญหา
ระหว่างการด าเนินงาน สรุปผลการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน  

12,000 

25. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานและการ
น าเสนอผลการฝึกงาน 

3,6,7 คณาจารย์ บุคลากร นิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

นิสิตได้มีประสบการณ์ในการท างาน
และสามารถพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

24,000 

26. โครงการศึกษาดูงานนิสิตชั้นปีที่ 3 
หลักสูตรเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

1,6,7 นิสิต อาจารย์ในหลักสูตร นิสิตได้เรียนรู้และเกิดประสบการณ์
ตรงจาการเรียนรู้ในพื้นที่จริง 

75,000 

27. โครงการสนับสนุนการวิจัย
ปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมชุมชน 

1,3,5 คณาจารย์ บุคลากร นิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

นิสิตได้ฝึกทักษะการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและการอภิปราย 

10,000 

28. โครงการติว MSU Exit Exam 6,7,8 นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมฯ สร้างเสริมทักษะพื้นฐานทาง
ภาษาอังกฤษ 

5,000 

29. โครงการศึกษาดูงานนิสิตหลักสูตร
การจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร 

1,3,7 นิสิต อาจารย์และเจ้าหน้าที่ พัฒนาและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะฯ 

74,000 

30. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ 10 บัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญา 
 

เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างบัณฑิตและมหาบัณฑิตกับ
ศิษย์ปัจจุบัน 

10,000 

31. โครงการเสริมความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6,7,8 นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมฯ นิสิตสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยุกต์ใช้               
ในการปฏิบัติงานได้ 

5,000 

32. โครงการศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

10 บุคลากรคณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 

ส่งเสริมการท าวิจัย วิทยานิพนธ์ และ
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

200,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

33. โครงการศึกษาดูงานและนิสิต
สัมพันธ์ 
 

1,7,8 นิสิต และอาจารย์ในหลักสูตร
สิ่งแวดล้อมฯ  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณาจารย์
และนิสิตเพื่อให้นิสิตได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนแนวคิดกับบุคลากร  

9,000 

34. โครงการภาคสนามสิ่งแวดล้อม
ศึกษา 

1,6,7 นิสิต และอาจารย์ในหลักสูตร
สิ่งแวดล้อมฯ 

นิสิตได้เรียนรู้และเกิดประสบการณ์
ตรงจาการเรียนรู้ในพื้นที่จริง 

35,000 

35. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิตและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจ า
หลักสูตร วท.ม.สาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1,6,9 คณาจารย์ บุคลากร บัณฑิตศึกษา 
ศิษย์เก่า 

นิสิตมีความรู้ด้านต่าง ๆ มีทักษะการ
เรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
 

15,000 

36. โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย
และทักษะในศตวรรษที่ 21 

1,3,8 นิสิต และคณาจารย์ ส่งเสริมทักษะในการวิจัยของอาจารย์
และนิสิต 

10,000 

37. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจ า
หลักสูตร ปร.ด.สาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1,6,9 คณาจารย์ บุคลากร และ
บัณฑิตศึกษา 

1.นิสิตมีความรู้ด้านต่าง ๆ มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

15,000 

38. อุดหนุนค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิต(ป.ตรี) 2,3,7 นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมฯ นิสิตได้เรียนรู้และเกิดประสบการณ์
ตรงจาการเรียนรู้ในพื้นที่จริง  

52,390 

39. อุดหนุนค่าบ ารุงกีฬานิสิต    (ป.ตรี) 2,3,7 นิสิตคณะสิ่งแวดล้อมฯ นิสติได้มีการแลกเปลี่ยนแนวคิด เปิด
โลกทัศน์ในการท างานด้าน
สิ่งแวดล้อมและการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน 

30,281 

 

คณะพยาบาลศาสตร์  

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการ Open house 5,7 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ทั่วประเทศและอาจารย์ฝ่ายแนะแนว 

มีแนะแนวการศึกษาต่อในหลักสูตร 
แก่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1,100 

2. โครงการปฐมนิเทศ (มหาบัณฑิต) 7,8 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

300 

3. โครงการปฐมนิเทศ 7,8 นักศึกษาผู้ช่วยพยาบาล นักศึกษาผู้ช่วยพยาบาลทราบข้อมูล
เกี่ยวกับคณะพยาบาลศาสตร์ 

24,360 

4. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 13 ปีการศึกษา พ.ศ. 
2564 

1 ผู้ส าเร็จการศึกษาผู้ช่วยพยาบาล  เกิดความภาคภูมิใจ และมีทัศนคติที่ดี
ต่อสถาบัน 
 

35,000 

5. โครงการพัฒนาอาจารย์และสัมมนา
อาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่ 

 มีการส่งเสริมการเขียนบทความ
วิชาการและวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 

8,740 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ - อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พย.ม. การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

มีการส่งเสริมการเขียนบทความ
วิชาการและวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 

25,300 

7. โครงการพัฒนาอาจารย์ 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พย.ม. การผดุงครรภ์ 

มีการส่งเสริมการเขียนบทความ
วิชาการและวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 

3,980 

8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 

2,3,7 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
พย.ม. การผดุงครรภ์ 

นิสิตมีความสามารถในการประสาน
ความร่วมมือกับทีมสุขภาพ 

2,400 

9. โครงการส่งเสริมศักยภาพ 
ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการของ
นิสิตพยาบาล 

1,3,6 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่ 

นิสิตได้รับการเตรียมความพร้อม 
ในการเรียน  

16,070 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1,3,6 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่ 

นิสิตสามารถให้การบริการวิชาการ 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและการป้องกัน
โรค  

25,300 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการเขียนรูปแบบวิทยานิพนธ์  
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ 

1 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พย.ม.      
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ 
ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ 
การเขียนบทนิพนธ์  

6,440 

12. โครงการส่งเสริมศักยภาพ 
ด้านการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ของนิสิตพยาบาล 

2,3,8 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พย.ม.      
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจและ
ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ      
การเขียนบทนิพนธ์ 

31,300 

13. โครงการจัดการเรียนการสอนนิสิต
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช 
และสุขภาพ 

- นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พย.ม.      
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ผู้ป่วยรายกรณีจากสถานการณ์จริง 

37,110 

14. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 1,6,7 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พย.ม.      
การผดุงครรภ์ 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักในการอ่านบทความทางวิชาการ 

28,570 

15. โครงการพัฒนานวัตกรรม 
และการเป็นผู้ประกอบการ 

1 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา พย.ม.      
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

นิสิตพัฒนาศักยภาพ                          
ด้านนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิต 

5,400 

16. โครงการปฏิบัติธรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักเรียน
ผู้ช่วยพยาบาล 

1,3,4 นักศึกษาผู้ช่วยพยาบาล มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่นักเรียน 

25,000 

17. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

- อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน มีการสร้างความสามัคคีภายในองค์กร
ระหว่างคณาจารย์และบุคลากร 
ในหน่วยงาน   

800 

18. โครงการวันพยาบาลสากล 
 

- คณาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์  
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

นิสิตพยาบาลได้บ าเพ็ญประโยชน์ 
แก่สาธารณชน 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
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เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

19.โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในวันเข้าพรรษา 

- คณาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์  
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์  

อาจารย์ บุคลากร และนิสิตได้เข้ามา    
มีส่วนร่วมประกอบพิธีทางศาสนา   

5,000 

20. โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ 
 

- นิสิต คณาจารย์และบุคลากร 
ทางการพยาบาลจังหวัดมหาสารคาม 

อาจารย์ บุคลากร และนิสิตวางพาน
พุ่มเพื่อถวายราชสักการะเพื่อระลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จย่า 

79,050 

21. โครงการเทศน์มหาชาติ 
 

7 นิสิตพยาบาล อาจารย์ บุคลากร    
สายสนับสนุน 

อาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมสืบสานวัฒนธรรม  

- 

22. โครงการวันสงกรานต์และรดน้ า 
ด าหัวคณะพยาบาลศาสตร์ 

- นิสิตพยาบาล อาจารย์ บุคลากร   
สายสนับสนุน 

มีการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
สืบสานประเพณีสงกรานต์ปีใหม่ไทย 

10,000 

23. โครงการวันสถาปนาคณะพยาบาล
ศาสตร์ วางพานพุ่มวันคล้ายวันสวรรคต
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
และส่งเสริมค่านิยม "Angels" และ 
ยกย่องในการกระท าความดีของอาจารย์
และอาจารย์พี่เลี้ยงประจ าปี พ.ศ. 2565 

- นิสิตพยาบาล อาจารย์ บุคลากร   
สายสนับสนุน 

เกิดการหลอมรวมความเป็นน้ าหนึ่ง 
ใจเดียวกันในการขับเคลื่อน 
คณะพยาบาลศาสตร์สู่ความส าเร็จ 

7,500 

 

คณะเภสัชศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ

พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่ง      

ทางวิชาการและช านาญการ 

10 อาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมผู้อ่ืนเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการ  

อาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมแล้วมาช่วย

สร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมผู้อื่นเข้า

สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 5 คน  

96,910 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 10 ผู้บริหารได้รับการอบรม/ศึกษาดูงาน
ด้านบริหารจัดการองค์กรไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง  

EdPEx ผ่าน screening EdPEx 200 28,509 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร     

สายสนับสนุน 

10 รางวัลการน าเสนอผลงานในระดับเวที
มหาวิทยาลัย/ระดับประเทศ  
1 รางวัล  

รางวัลการน าเสนอผลงาน              
ในระดับประเทศ 3 รางวัล  

59,000 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 

แผนและก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

10 การก ากับติดตามแผนและการจัดท า
แผนปฏิบัติการเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

อาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนคณะร้อยละ 90.62 

67,000 

5. โครงการยกระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

10 มีความร่วมมือกับประเทศ ASEAN  
 

จัดท าฐานข้อมูลอาจารย์และนิสิต  

 และเครือข่ายต่างประเทศ 

135,865 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ

พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

6. โครงการ Go Green in the 

Pharmacy 

10 มีกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์             
สภาพแวดล้อม  

มีกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สภาพแวดล้อม 2 กิจกรรม  

49,500 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 10 จ านวนผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. 

ทุนวิจัยที่คณะจัดสรรเพื่อน าไปสู่
นวัตกรรมเพื่อใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

146,685 

8. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10 จ านวนกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 กิจกรรม  

28,000 

9. โครงการบริการวิชาการ 

และจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

ทางเภสัชศาสตร ์

10 จ านวนหน่วยกิตที่ให้การรับรอง 
ในระบบ CPE จากการจัดประชุม
วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ  

จ านวนหน่วยกิตที่ให้การรับรอง       
ในระบบ CPE จากการจัดประชุม
วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ จ านวน 59 
หน่วยกิต 

4,750 

10. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ

เภสัชศาสตร์อีสาน 

10 จ านวนผลงานที่เข้าร่วมน าเสนอ 
อย่างน้อย  

จ านวนผลงานที่เข้าร่วมน าเสนอ  
36 ผลงาน  

17,500 

11. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

10 จ านวนรายวิชาของแต่ละหลักสูตร 
ที่พัฒนา online อย่างน้อย 2 
รายวิชา 

แต่ละหลักสูตรพัฒนารายวิชา        
เป็นระบบ online  

18,019 

12. โครงการสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์

นิสิต  

1 จ านวนผู้ยื่นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 เรื่อง 

จ านวนผู้ยื่นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์    
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 เรื่อง 

40,000 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต     

ภ.ม. เภสัชกรรมปฐมภูมิ 

6,7 นิสิตได้น าเสนอผลงานวิชาการในเวที
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
ทั้งแบบ poster และ oral 
presentation  

นิสิตได้น าเสนอผลงานวิชาการในเวที
วิชาการระดับชาติแบบ oral 
presentation จ านวน 3 ผลงาน 

4,200 

14. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต  

วท.ม. สมุนไพรและเภสัชกรรมแผนไทย 

1,6 จ านวนนิสิตที่มีความก้าวหน้า 
ในงานวิจัย 

นิสิตที่มีความก้าวหน้าในงานวิจัย 
เป็นไปตามแผนการศึกษา ร้อยละ 75  

14,610 

15. โครงการสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์

นิสิต ปร.ด.เภสัชศาสตร์ 

1 จ านวนผู้ยื่นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 4 เรื่อง 

จ านวนผู้ยื่นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์   

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 3 เรื่อง 

60,000 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต       

ปร.ด.เภสัชศาสตร์ 

1 จ านวนผลงานน าเสนอในการประชุม

ระดับชาติ อย่างน้อย 5 ผลงาน 

ผลงานน าเสนอในการประชุม

ระดับชาติ 1 ผลงาน 

12,140 

17. โครงการสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์

นิสิต ภ.ม. เภสัชกรรมคลินิก 

1,3 จ านวนผู้ยื่นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 

ปีการศึกษา 2564 6 เรื่อง 

จ านวนผู้ยื่นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์    

ปีการศึกษา 2564 5 เรื่อง 

100,000 

18. โครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง

แหล่งฝึกและหลักสูตร ภ.ม. เภสัชกรรม

คลินิก 

10 มีความร่วมมือในการท าวิจัยระหว่าง

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์

ประจ าแหล่งฝึก 1 เรื่อง 

อาจารย์ประจ าแหล่งฝึก 
เข้าร่วมประชุมวิชาการ 30 คน 

6,000 



86 

 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ

พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

19. โครงการส่งเสริมทักษะการฝึก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ ภ.ม. เภสัชกรรมคลินิก 

10 ผลการประเมินการน าความรู้         

จากการดูงานไปประยุกต์ใช้ในการ

ฝึกงานให้นิสิตของอาจารย์แหล่งฝึก              

มีการประยุกต์ใช้ความรู้ในการฝึกงาน 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

การน าความรู้จากการดูงาน 

ไปประยุกต์ใช้ในการฝึกงานให้นิสิต 

ของอาจารย์แหล่งฝึก มีการประยุกต์ 

ใช้ความรู้ในการฝึกงาน ร้อยละ 80 

7,800 

20. โครงการปรับปรุงหลักสูตร  

ภม. เภสัชกรรมคลินิก 

10 หลักสูตรที่ปรับปรุงเสร็จตามก าหนด 

เวลา ปีการศึกษา 1/2565 

หลักสูตรปรับปรุงเสร็จตาม
ก าหนดเวลา ปีการศึกษา 1/2565 

12,000 

21. โครงการ Home Coming Day 10 ได้ข้อมูลความคิดเห็นต่อหลักสูตร 
และการเรียนการสอนของคณะ  
จากบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ 
แสดงความคิดเห็นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ได้ข้อมูลความคิดเห็นต่อหลักสูตร 
และการเรียนการสอนของคณะ  
จากบัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์ 
แสดงความคิดเห็น ร้อยละ 90 

51,193 

22. โครงการสนับสนุนการเข้าร่วม 

การแข่งขันของนิสิตระดับปริญญาตรี 

2,6,8 มีการจัดการแข่งขันด้านวิชาการ 
แก่นิสิต อย่างน้อย 1 งาน 

มีการจัดการแข่งขันทักษะการให้
ค าปรึกษาและทักษะทางด้านเภสัช
กรรมภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
แก่นิสิตภายในคณะ 1 ครั้ง 

7,360 

23. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 2,4,7 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดโดย
สโมสร-ชมรม ที่สร้างความมีจิตอาสา-
หัวใจรับใช้ชุมชนแก่นิสิตที่เข้าร่วม 
ร้อยละ 25  

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างความมี
จิตอาสา-หัวใจรับใช้ชุมชน  
ร้อยละ 26.67  

81,844 

24. โครงการปฐมนิเทศ ปีการศึกษา 2565 7 จ านวนนิสิตและผู้ปกครองที่เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

นิสิตและผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 96.2 และ 90.3 ตามล าดับ  

48,670 

25. โครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 

2564 

1, 7 คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

4.91 คะแนน 

54,029 

26. โครงการศึกษาดูงานการผลิต 

และเภสัชภัณฑ์ 

6 ระดับการประเมินประโยชน์ 
ของกิจกรรมต่อการส่งเสริมการเรียนรู้
ของรายวชิา ระดับคะแนน 4 

ประโยชน์ของกิจกรรมต่อการส่งเสริม

การเรียนรู้ของรายวิชา ระดับคะแนน 

4.53 

35,486.40 

27. โครงการพัฒนาเครือข่ายแหล่งฝึก

ปฏิบัติงานของนิสิตเภสัชศาสตร์ 

3,6,7 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา 
แหล่งฝึกที่ส่งเสริมนิสิตให้มีหัวใจรับใช้
ชุมชน ถอดบทเรียนแหล่งฝึกที่มี
กิจกรรมส่งเสริมนิสิต 

มีแผนถอดบทเรียนแหล่งฝึกที่มี
กิจกรรมส่งเสริมนิสิตให้มีหัวใจรับใช้
ชุมชน ในเดือน ธ.ค. 2565 

16,500 

28. โครงการศึกษาเรียนรู้สมุนไพร 6,7 ความคิดเห็นด้านประโยชน์ของ

กิจกรรมต่อการเรียนรู้/สร้างจิตส านึก 

ระดับ 4 

ความคิดเห็นด้านประโยชน์ของ

กิจกรรมต่อการเรียนรู้/สร้างจิตส านึก  

4.52 คะแนน 

240,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ

พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

29. โครงการสนับสนุนการท าการศึกษา

อิสระและน าเสนอผลงานนิสิตระดับ

ปริญญาตร ี

5,7,8,9 รางวัลการน าเสนอในการประชุม

วิชาการระดับประเทศ อย่างน้อย     

3 ผลงาน 

รางวัลการน าเสนอในการประชุม

วิชาการระดับประเทศ 5 ผลงาน  

82,600 

30. โครงการสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงาน

วิชาชีพเภสัชกรรมส าหรับนิสิต 

เภสัชศาสตร ์

3,6,7 จ านวนแหล่งฝึกที่ได้รับการนิเทศงาน 
มากกว่าร้อยละ 80 

จ านวนแหล่งฝึกที่ได้รับการนิเทศงาน 
ร้อยละ 85 

166,776 

31. โครงการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพนิสิต

เภสัชศาสตร ์

1 ผลสอบใบประกอบวิชาชีพจากสภา
เภสัชกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลสอบใบประกอบวิชาชีพ 
จากสภาเภสัชกรรม ร้อยละ 97.96 

25,000 

32. โครงการสนับสนุนการเรียน 

การสอนเภสัชกรรมคลินิก 

1,3, 6 มีคะแนนรวมเฉลี่ยของนิสิตที่เข้าสอบ 

OSCE มากกว่าร้อยละ 50 

มีคะแนนรวมเฉลี่ยของนิสิตที่เข้าสอบ 

OSCE ปี 4 ร้อยละ 68.67 

122,190 

33. โครงการพัฒนาเภสัชศาสตร์ศึกษา 3,4,7 จ านวนวิชาที่มีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และเสริมประสบการณ์จริง 

จ านวนวิชาที่มีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และเสริมประสบการณ์จริง  

48,399 

34. โครงการปั้นกาวน์ให้เข้าใจดิน 1,3,7 มีนวัตกรรม ชุดความรู้ที่แก้ไขปัญหา
สุขภาพและการใช้ยา หรือสร้างเสริม
สุขภาพ หรือส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อย่างน้อย 8 ชิ้น 

มีนวัตกรรม/ชุดความรู้ที่แก้ไขปัญหา
สุขภาพและการใช้ยา 10 ชิ้น 
  

28,722 

35. โครงการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อส่งเสริมการมีหัวใจรับใช้ชุมชน 

4,5,7 จ านวนกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมให้นิสิตมีทักษะการท างาน
กับชุมชน 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม 
ให้นิสิตมีทักษะการท างานกับชุมชน 
และเจตคติในการดูแลผู้ป่วย 

29,616 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการพัฒนาระบบการประเมินผล
และรายงานผลการด าเนินงาน 
การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

6 การสอบทานการประเมินผล 
การบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน  

มีการจัดโครงการประเมินการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

13,000 

2. โครงการการจัดท าแผน ทบทวน  
และรายงานสรุปแผนการด าเนินงาน      
ของคณะ  

10. มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ฯ 
 

มีการจัดโครงการการจัดท าแผน 
ทบทวนและรายงานสรุปแผน        
การด าเนินงานของคณะ  

39,000 

3. โครงการประชาสัมพันธ์และคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาต่อในคณะฯ  

10 การประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษา
ต่อ และการจัดสอบสัมภาษณ์
ออนไลน์ 

มีการจัดกิจกรรม MSU OPEN 
HOUSE2021 และการสอบสัมภาษณ์
โครงการลูกพระบิดา   

15,900 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
4. โครงการพัฒนาระบบ ตรวจ ติดตาม 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ  

6 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

คณะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

13,000.- 

5. โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์  

 บุคลากรเกิดการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ในการท างาน  

มีการจัดโครงการ “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

211,300 

6. โครงการพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)  

6 เพื่อสร้างความเข้าใจในแนวทาง    
การน าเกณฑ์ EdPEx  

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ  
ปีการศึกษา 2564 “การเขียนรายงาน
การประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
EdPEx”  

50,000 

7. โครงการประชุมวิชาการ 
และคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าคณะสาธารณสุข
ศาสตร์  

6 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และเกิดการและเปลี่ยนเรียนรู้          
ใน   การประชุมวิชาการ 

สรุปผลการด าเนินงานเพื่อรายงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

100,000 

8. โครงการส่งเสริมมาตรการ            
ด้านส่ิงแวดล้อมของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์เพื่อส่งเสริมสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  

- เพื่อให้บุคลากรและนิสิตได้ตระหนัก
ถึงมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม 

ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องนโยบาย
มหาวิทยาลัยสีเขียว  

30,000 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ประจ าหลักสูตร บุคลากร และนิสิต 
ด้านการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ 

10  เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้งาน
ระบบสารสนเทศ 

มีการจัดโครงการและการด าเนินงาน
ของคณะ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 

20,000 

10. โครงการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียนและออนไลน์  

3 เพื่อพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียนและออนไลน์ 

จัดกิจกรรม "การประยุกต์ใช้
โปรแกรม Techsmith Camtasia  

354682 

11. โครงการสนับสนุนการจัดท า น าเสนอ 
ตีพิมพ์ ผลงานวิจัย และผลงาน 
ทางวิชาการ ส าหรับอาจารย์ 
และบุคลากรสายสนับสนุนคณะ 

1,2,3,4,5,6 สนับสนุนทุนการจัดท าน าเสนอ 
ตีพิมพ์งานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการส าหรับอาจารย์ 
และบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

โครงการสนับสนุนทุนการจัดท า
น าเสนอ ตีพิมพ์งานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการส าหรับอาจารย์ 
และบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์  

389,400 

12. โครงการสนับสนุนกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามประเพณีและวันส าคัญ 
ของไทย  

- เพื่อสนับสนุนกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามประเพณี 
และวันส าคัญของไทย 

กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตามประเพณีและวันส าคัญของไทย 
ได้แก่ งานบุญกฐิน บุญประเพณ ี
บุญผะเหวด สงกรานต์ ประเพณี 
ทอดเทียน 

49,900 

13. โครงการวันคล้ายวันสถาปนา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์  

- เพื่อจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ได้จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

39,300 

14. โครงการวันมหิดล  - เพื่อจัดกิจกรรมร าลึกวันมหิดล จัดกิจกรรมร าลึกวันมหิดล 50,000 
15. โครงการอบรมบริการวิชาการ 
เตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อเข้าสู่วิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน 

1,6 เตรียมความพร้อมส าหรับนิสิต 
ในการสอบเพื่อขอขึ้นทะเบียน        
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

มีการจัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินงาน
เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

36,600 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
16. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
เรื่อง "ข้อก าหนดมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017 หลักสูตรเบื้องต้น  
ระยะที่ 1"  

10 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ 
และเข้าใจถึงความส าคัญในการน า
ระบบการจัดการ ISO/IEC 17025 : 
2017 มาพัฒนางานห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

มีความรู้และมีความเข้าใจ 
ถึงความส าคัญในการน าระบบ 
การจัดการ ISO/IEC 17025 : 2017  

30,000 

17. โครงการจัดตั้งศูนย์ต้นแบบสาธิต    
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  

5,6,7 เพื่อด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายุในชุมชนของต าบลต้นแบบ 

มีการจัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินงาน
เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

39,000 

18. โครงการพัฒนาระบบและพัฒนา
ศักยภาพการบริการวิชาการและวิชาชีพ  

5,6,7 เพื่อพัฒนาระบบและพัฒนาศักยภาพ
การบริการวิชาการและวิชาชีพ  
ในการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
ในชุมชน 

มีการจัดท าเล่มสรุปผลการด าเนินงาน
เพื่อรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

51,000 

19. งบสนับสนุนและส่งเสริมโครงการ/
กิจกรรมของนิสิตและชมรมนิสิตคณะฯ  

5,6,7 เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิต 
 

จัดกิจกรรมแสดงความยินดีในพิธีมอบ
เสื้อฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  

13,935 

20. โครงการออกสู่โลกกว้างและปัจฉิม
นิเทศนิสิตที่จะส าเร็จการศึกษา  

1,2,3 เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต
ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 

จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  100,000 

21. โครงการพิธีซ้อมย่อยงานพระราชทาน
ปริญญาบัตรและราตรีบัณฑิตและแสดง
ความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา  

- สร้างความเข้าใจให้กับบัณฑิต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต 

มีการจัดโครงการซ้อมย่อย 
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

70,000 

22. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่  5,6,7 การเตรียมความพร้อมแก่นิสิตใหม่ 
ให้สามารถปรับตัวกับระบบการศึกษา 

จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่  
ปีการศึกษา 2565 

100,000 

23. โครงการเตรียมพร้อม 
และการปรับปรุงหลักสูตร  

1,2 
 

การเตรียมความพร้อม 
และการปรับปรุงหลักสูตร  

โครงการเตรียมความพร้อม 
และการปรับปรุงหลักสูตร 

20,000 

24. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อน
การฝึกประสบการณ์ชีพและปัจฉิมนิเทศ
นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

1,2,3 
 

นิสิตสามารถถ่ายทอดความรู้ 
หลังจากฝึกงานได้ 

จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศการฝึกงาน 
 

100,000 

25. โครงการพัฒนามาตรฐานหลักสูตรให้
ได้คุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
(มคอ.)  

10 เพื่อให้คณาจารย์ ได้ท าความเข้าใจ 
กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

12,500 

26. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

6 เพื่อติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานการจัดการเรียน 
การสอนของแต่ละหลักสูตร   

จัดโครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
ประจ าปีการศึกษา 2563  

30,000 

27. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  

6 เพื่อให้อาจารย์ทราบและเข้าใจ
หลักการของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

อาจารย์ทราบและเข้าใจหลักการ 
ของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

20,000 

28. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ
ส าหรับนิสิตเพื่อให้มีความพร้อมส าหรับ
การเรียนการสอน การน าเสนอผลงาน
วิชาการ วิจัยและการประกอบอาชีพ  

1,2 นิสิตมีความพร้อมในการสอบ  
MSU English Exit - Exam 

จัดติวการสอบ MSU English Exit – 
Exam 

1,800 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
29. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
นิสิตแบบองค์รวมด้านบุคลิกภาพ ภาวะผู้น า 
ทักษะการคิด ศิลปะการสื่อสาร พฤติกรรม 
กล้าแสดงออก คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับการเรียนรู้และการน าไปใช้ 
ตลอดชีวิต  

1,2,3 
 

นิสิตได้พัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้น า 
ทักษะการคิด  

จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ ภาวะผู้น า 
ทักษะการคิด ศิลปะการสื่อสาร 
พฤติกรรมกล้าแสดงออก คุณธรรม
และจริยธรรม ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 

 

50,000 

30. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับนิสิตเพื่อให้มี        
ความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน      
การน าเสนอผลงานวิชาการ วิจัยและ    
การประกอบอาชีพ 

1,2,3 นิสิตมีความพร้อมในการสอบ  
MSU Digital Literacy Exit Exam 

จัดติวการสอบ MSU English Exit – 
Exam 

1,800 

31. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ในกระบวนการเขียนบทความวิชาการจาก
งานวิจัยและการเตรียมความพร้อมในการ
น าเสนอ ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/
วิทยานิพนธ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

2,3,4,5,6,7 โครงการพัฒนาศักยภาพใน
กระบวนการเขียนบทความวิชาการจาก
งานวิจัยและการเตรียมความพร้อมใน
การน าเสนอ ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/
วิทยานิพนธ์นิสิต 

พัฒนาศักยภาพในกระบวนการเขียน
บทความวิชาการจากงานวิจัย 
และการเตรียมความพร้อมในการ
น าเสนอ ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/
วิทยานิพนธ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  

66,660 

32. โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

7 การสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การบริหารหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน 

โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบริหารหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน  

20,000 

33. โครงการนิสิตจิตอาสาบูรณาการ
ความรู้ด้านสาธารณสุข สู่ชุมชนของนิสิต
ในหลักสูตร 

1,7 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพ 
และร่วมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
พร้อมสืบสานศิลปะภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
และส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
ในชุมชน   

40,000 

34. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ 
ของนิสิตและศิษย์เก่าในหลักสูตร 

2,5,7 กิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์
กับนิสิต 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ  
ประสบการณ์การเรียนรู้  

60,000 
 

35. โครงการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์
พบผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่าสัญจร 

1,2 
 

เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ดี 
และเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้   

18,700 

36. โครงการศึกษาดูงานและเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน
ส าหรับนิสิต 

1,3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับงาน
ด้านสาธารณสุขกับงานด้านอ่ืน ๆ 
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ 
และการท างานเป็นทีม ระหว่างนิสิต
และอาจารย์  
 

140,000 

37. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในการเรียนการสอนให้กับนิสิต 

2,6,7,9 นิสิตออกฝึกปฏิบัติงานสร้างเสริม
ประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข   

ฝึกปฏิบัติงานเสริมสร้างประสบการณ์
วิชาชีพสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล  
 
 

112,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
38. โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

1,6 เกิดการทบทวนการด าเนินการบริหาร
จัดการหลักสูตรและแนวทาง 
การบริหารจัดการหลักสูตรให้ได้
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน TQF 

กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ดี 
และมีประโยชน์ และเป็นกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

18,080 

39. โครงการสร้างจิตส านึกและพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตเพื่อเข้าสู่วิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน 

1,4,6 
 

เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างนิสิตและสมาคมวิชาชีพ 

ได้มีการจัดกิจกรรมติว 
เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน   

80,000 

40. โครงการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ
สาธารณสุขให้มีความรู้พร้อมเข้าสู่ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1,5,8 เกิดบูรณาการการเรียนการสอน 
ของนิสิตกับทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
ด้านวิชาชีพสาธารณสุข 
ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21   

30,000 

41. โครงการนิสิตจิตอาสาบูรณาการ
ความรู้ด้านสาธารณสุขสู่ชุมชนของนิสิตใน
หลักสูตร 

1,6,7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพ 
และร่วมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี 
พร้อมสืบสานศิลปะภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ได้มีการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
และส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
ในชุมชน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
และส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ  

10,000 

42. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ของนิสิต
และศิษย์เก่าในหลักสูตร 

2,5,7 เกิดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์และนิสิต รุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

ได้มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่
ของนิสิตและศิษย์เก่า   

10,000 
 

43. โครงการศึกษาดูงานและเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน
ส าหรับนิสิต 

1,3,10 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับ
งานด้านสาธารณสุข 

กิจกรรมการศึกษาดูงานและเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับสถานประกอบการทั้งภาครัฐ 
และเอกชน   

25,000 

44. โครงการสร้างจิตส านึกและพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตเพื่อเข้าสู่วิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน 

1,3,6 
 

เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง
นิสิตและสมาคมวิชาชีพ 

ได้มีการจัดกิจกรรมติว 
เตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่วิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน   

25,000 

45. โครงการนิสิตจิตอาสาบูรณาการ
ความรู้ด้านด้านโภชนาการสู่ชุมชน 
ของนิสิตในหลักสูตร 

5,7,8 นิสิตได้รับประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถ  
 

นิสิตได้บูรณาการองค์ความรู้ 
ด้านโภชนาการและอาหารปลอดภัย
ถ่ายทอดสู่ชุมชน  

30,000 

46. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ 
ของนิสิตและศิษย์เก่าในหลักสูตร 
 

5 เพื่อให้นิสิตรุ่นพี่ได้มีโอกาสถ่ายทอด
ประสบการณ์ วิทยาการ 
และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านโภชนาการ 

นิสิตในหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจ
ในวิชาชีพมากขึ้น และได้แนวทาง 
ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

40,000 

47. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในการเรียนการสอนให้กับนิสิต 
 

1,3,7 เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ 
และมีทักษะในการปฏิบัติใน
หน่วยงานทั้งในภาครัฐและเอกชน 

นิสิตได้รับประสบการณ์ ทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ ในการฝึก
ประสบการณ์ด้านโภชนาการคลินิก  

95,000 

48. โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

- 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับมหาวิทยาลัยเครือข่าย 
 
 

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร     
ตามเกณฑ์ ของ อว.  

30,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
49. โครงการสร้างจิตส านึกและพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตเพื่อเข้าสู่วิชาชีพ 
นักก าหนดอาหาร 

 ให้นิสิตได้พัฒนาทักษะการคิด 
เชิงวิเคราะห์  

มีนิสิตเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 95 
 

60,000 

50. โครงการศึกษาดูงานและเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน
ส าหรับนิสิต 

2,5 นิสิตความรู้และความเข้าใจเรื่องการ
จัดการความปลอดภัยในกระบวนการ
ผลิตอาหาร 

นิสิตความรู้และความเข้าใจเรื่องการ
จัดการความปลอดภัยในกระบวนการ
ผลิตอาหารในภาคเกษตร 

90,000 

51. โครงการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ
สาธารณสุข/นักอนามัยสิ่งแวดล้อม/
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย/นักก าหนด
อาหารให้มีความรู้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

1,6,8 เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพนักก าหนดอาหาร 
 

นิสิตได้รับความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ
นักก าหนดอาหาร  

30,000 

52. .โครงการรักษ์โลกรักษ์สุขภาพ 1,6,8 เพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านความสะอาด
และการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม 

นิสิตมีความพึงพอใจ 4.59 คะแนน 30,000 

53. โครงการนิสิตจิตอาสาบูรณาการ
ความรู้ด้าน อนามัยสิ่งแวดล้อม สู่ชุมชน
ของนิสิตในหลักสูตร 

2,5 
 

เพื่อให้อาจารย์ บุคลากรและนิสิต      
ได้จัดกิจกรรมด้านสุขภาพ 
และส่ิงแวดล้อมร่วมกับนักเรียน 

มีความพึงพอใจ 4.60 คะแนน 30,000 

54. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ของนิสิต
และศิษย์เก่าในหลักสูตร 

1,6,8 เพื่อให้นิสิตที่ก าลังศึกษาในหลักสูตร 
มีความรู้วิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต 
เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 157 คน  
 

40,000 

55. โครงการสร้างจิตส านึกและพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตเพื่อเข้าสู่วิชาชีพ    นัก
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1,6,8 เพื่อให้นิสิตมีความรู้และเข้าใจ 
ถึงความส าคัญในการน าระบบ 
การจัดการ ISO 9001 ISO 14001   

นิสิตได้มีการสร้างจิตส านึกและพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตเพื่อเข้าสู่วิชาชีพ 
นักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

50,000 

56. โครงการศึกษาดูงานและเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน
ส าหรับนิสิต 

2,5 เพื่อให้นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ให้เข้าการท างานจริง 
ในอนาคต 

มีความพึงพอใจ 4.65 คะแนน 90,000 

57. โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบริหารหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน 

- เพื่อสร้างเครือข่ายด้านการเรียน 
การสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการในงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั้งในรูปแบบ online และ onsite 
 

20,000 

58. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในการเรียนการสอนให้กับนิสิต 

2,5 เพื่อให้นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ให้เข้าการท างานจริง 

มีความพึงพอใจ 4.55 คะแนน 101,000 

59. โครงการพัฒนาทักษะนักอนามัย
สิ่งแวดล้อมให้มีความรู้พร้อม 
เข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2,5 
 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์  และ
เครื่องมือตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

มีความพึงพอใจ 4.59 คะแนน 29,490 

60. โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

1,5,6 เพื่อให้นิสิตมีความรู้และทักษะใน        
การฝึกปฏิบัติการการเขียนแผนฉุกเฉิน  

นิสิตมีทักษะการฝึกใช้เครื่องมือ 
ทางอาชีวเวชศาสตร ์และการยศาสตร์ 

18,000 

61. โครงการนิสิตจิตอาสาบูรณาการ
ความรู้ด้าน ความปลอดภัย สู่ชุมชน 
ของนิสิตในหลักสูตร 

1,5,6 เพื่อให้นิสิตจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความปลอดภัยเกี่ยวกับการจัดการ
สารเคมีในห้องปฏิบัติการ 

นิสิตสามารถด าเนินกิจกรรมได้ตาม
เป้าหมาย โดยได้จัดการเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ  

28,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
62. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ของนิสิต
และศิษย์เก่าในหลักสูตร 

2,7,8 นิสิตและคณาจารย์มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในประสบการณ์อาชีพ 
เกี่ยวกับวิชาชีพด้านทางวิทยาศาสตร์ 
และวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร์ 

นิสิตมีความรู้ด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยวิชาชีพ 

20,000 

63. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในการเรียนการสอนให้กับนิสิต 

1,5,6 เพื่อให้คณาจารย์ให้ค าปรึกษา 
และติดตามการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนิสิต 

นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในสาขาวิชาชีพ โดยการฝึกปฏิบัติจริง 
ในสถานประกอบการ  

92,000 

64. โครงการสร้างจิตส านึกและพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตเพื่อเข้าสู่วิชาชีพ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

2,7,8 เพื่อให้นิสิตได้ทราบและตระหนัก 

ถึงหน้าที่ในงานด้านอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย 

นิสิตได้รับฟังประสบการณ์ 
การฝึกประสบการณ์ และการ 
เป็นนักอาชีวอนามัยฯ จากรุ่นพ่ี  

50,000 

65. โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบริหารหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน 

10 คณาจารย์ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการสอนกับสถาบันที่มีการเรียน
การสอนด้านอาชีวอนามัยและ     
ความปลอดภัย  

คณาจารย์ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการสอนกับสถาบันที่มีการเรียน
การสอนด้านอาชีวอนามัยและ     
ความปลอดภัย  

17,920 

67. โครงการศึกษาดูงานและเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน
ส าหรับนิสิต 

1,3,5 นิสิตได้รู้และเข้าใจ ในเรื่องการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการต่าง ๆ  

นิสิตได้รู้และเข้าใจ ในเรื่องการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการต่าง ๆ  

90,000 

68. โครงการพัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยให้มีความรู้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

1,5,6 เพื่อให้นิสิตมีความรู้และทักษะ 
ในการฝึกปฏิบัติการการเขียนแผน
ฉุกเฉิน และการซ้อมแผนการตอบโต้
เหตุฉุกเฉิน 

ผู้เข้าร่วมโครงการเขียนแผนฉุกเฉิน
คณะสาธารณสุขศาสตร์ และการซ้อม
แผนการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน  

30,000 

69. โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดท าวิทยานิพนธ์และการเรียน
การสอนของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

2,3,4 โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดท าวิทยานิพนธ์ฯ นิสิต
หลักสูตร ส.ม. 

พัฒนาศักยภาพด้านการจัดท า
วิทยานิพนธ์ฯ ส.ม. รุ่นที่ 21 

 

57640 

70. โครงการบูรณาการวิชาการ          
ด้านเทคโนโลยีทางสุขภาพและความ
ปลอดภัย เพื่อสร้างประโยชน์ต่อชุมชน 

1,2,3,4,5 เพื่อสร้างประโยชน์ต่อชุมชน  
ได้เรียนรูเ้ทคนิคเพือ่น าไปประยุกต์ใช้ 
ในการเรียนและการวิจัย  
 

ซึ่งได้ถ่ายทอดความรู้ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ด้านโภชนาการ        
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ให้กับชุมชน  

15,000 

71. โครงการประชาสัมพันธ์ 
มุ่งเน้นหลักสูตรเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน 

1,2,3 เพื่อทางหลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์ 
เชิงรุกในการให้ภายนอกให้ทราบถึง
การเปิดหลักสูตรฯ 

ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  
ตลอดทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน 
ของหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

10,000 

72. โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพ
ด้านการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
และการเรียนการสอนของนิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1,2,4 เพื่อเตรียมความพร้อมพัฒนานิสิต 
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
โดยเน้นวิทยานิพนธ์ สัมมนา  
ทักษะภาษาอังกฤษ  

นิสิตด าเนินการถอดบทเรียนปัญหา
สุขภาพและแนวทางการแก้ไขปัญหา
สุขภาพของประชาชนในชุมชนร่วมกับ
ชุมชน  

10,000 
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คณะแพทยศาสตร ์

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการพัฒนาสง่เสริมสุขภาพ 
และพัฒนาศักยภาพดา้นกีฬา 
นิสิตคณะแพทยศาสตร ์

7 เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์และสร้างเครือข่าย
นักศึกษาจากสถาบนัต่าง ๆ   

นิสิตแพทย์ได้รับการเชื่อมความสัมพันธ์
และสร้างเครือข่ายนสิิตนักศึกษา 
จากสถาบันต่าง ๆ   

64,560.20 

2. โครงการกฬีาสานสมัพันธ์บุคลากร  
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2565 

10 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้มสี่วนร่วม 
ในการสร้างเสริมสุขภาพ  

ผู้บริหาร บุคลากร คณะแพทยศาสตร์  
ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์     
เป็นการสร้างเสริมสุขภาพที่ดี  

36,000 

3. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะแพทยศาสตร ์ 7 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต 
ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
รู้ถึงแนวทางการประกอบอาชีพ 

นิสิตได้มีได้รับความรู้ความเข้าใจ  
และความพร้อมส าหรับการประกอบ
วิชาชีพสามารถวางแผน 

39,764 

4. โครงการสมัมนาวชิาการ 10 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้น าเสนอผลงานวิจัย 
และมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
และงานวิจัย 

คณาจารย์ บคุลากร และนิสิต 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็น  
มีทักษะด้านการวิจัย 

30,000 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสาร 
กับผู้รับบริการทางการแพทย์  
Communication skills in clinical practice 

8 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านการสื่อสารกับผู้รับบริการ 
ทางการแพทย ์

นิสิตคณะแพทยศาสตร์ 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพการสื่อสาร
กับผู้รับบริการทางการแพทย์  

49,690 

6. โครงการสมัมนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต 10 เพื่อพัฒนาศักยภาพและสร้างแรงบนัดาล
ใจให้อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

พัฒนาศักยภาพและสร้างแรงบันดาลใจ  
มีความเข้าใจบทหน้าที่ ตระหนักถึง 
การดูแล ติดตามให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 

16,450 

7. โครงการสมัมนาเชงิปฏบิัติการ เรื่อง        
การทบทวนแผนกลยทุธ์คณะแพทยศาสตรแ์ละ
โรงพยาบาล 

10 เพื่อเปน็การทบทวนแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 
และแนวทางการพัฒนาคณะแพทยศาสตร ์

บุคลากรร่วมกันด าเนนิการการวเิคราะห์ 
SWOT และแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ
ในการก าหนดแผนกลยุทธ์  

178,366 

8. .โครงการพัฒนาบุคลากร 10 เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ  
ในหลักเกณฑ์และวิธกีารยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวซิาการ 

บุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน  
ได้รับการพัฒนา สร้างความเข้าใจ 
หลักเกณฑ ์และวิธีการจัดท าเอกสารผลงาน  

166,216 
 

9. โครงการ Home Room  
นิสิตคณะแพทยศาสตร ์

7 
 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมทราบถึงแนวทาง        
การใช้ชีวิต บริการข้อมูล ข่าวสาร          
ที่เป็นประโยชน์  

การเตรียมความพร้อมก่อนเปิด           
ภาคการศึกษาและการเตรียมตัวสอบ NL  
 

20,000 

10. โครงการแรกพบนสิิตแพทย์สมาพันธ์นสิิต
นักศึกษาแพทย์แห่งประเทศไทย 

7 การแนะน าการใช้ชีวติและการเรียน      
ของนิสิตนักศึกษาแพทย์  

เรียนรู้การท ากิจกรรมร่วมกันเป็น         
การปลูกฝังจิตส านึกของนิสิตในสาขา  

15,760 
 

11. โครงการพิธีมอบเครื่องแบบปฏิบัติการ
ส าหรับนิสิตคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

10 
 

เพื่อให้นิสิตคณะแพทยศาสตร์ตระหนัก     
ถึงบทในวชิาชีพ และเตรียมความพร้อม    
ในการลงปฏิบัตงิานคลินิก  

นิสิตคณะแพทยศาสตร์ได้รับมอบ
เครื่องแบบปฏิบัติการ มีความตระหนักถึง
บทในวชิาชีพ 

10,000 

12. โครงการท าบุญอทุิศส่วนกศุลแด่อาจารย์
ใหญ่ 

10 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมระลึกถึงและอุทิศ         
ส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญ่  

นิสิตได้แสดงความกตญัญูกตเวท ี
แด่ท่านผู้สละร่างกาย  

61,630 
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13. โครงการปฐมนเิทศนิสิตใหม ่ 7 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมคีวามรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกบัแนวปฏบิัติในการเป็นนิสิต และ
วัฒนธรรมองค์กร 

นิสิตใหม่มีความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัแนวปฏบิัติในการเป็นนิสิตใหม ่

24,000 

14. .โครงการติดตามเยี่ยมบณัฑิต 6 เพื่อเปน็ประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ เจตคติ ในการประกอบวชิาชีพเวช
กรรม  

ศิษยเ์ก่าที่ส าเร็จการศึกษาได้รับประเมนิ
ความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติ  
ในการประกอบวิชาชพีเวชกรรม 

2,160 

15. โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัตติาม
ยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติราชการ และตัวบง่ชี้
คุณภาพองคก์ร 

10 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมคีวามรู้ความเข้าใจ 
ในนโยบายยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ และตัวบง่ชี้คณุภาพองค์กร 

ผู้บริหาร จัดการถ่ายทอดนโยบาย 
เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ในนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการ  

31,770 

16. โครงการสื่อสารใจพี่น้องสัมมนามอบหมาย
งานสโมสรนิสิตคณะแพทยศาสตร ์

8. เพื่อเปน็การส่งต่องานจากสโมสรนิสิตฯ  สร้างความเข้าใจความสัมพันธ์อันดี  
และการประสานงานระหว่าง
คณะกรรมการสโมสรนิสิตด้วยกัน 

30,000 

17. โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิต 
เพื่อเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

10 เพื่อเปน็การสาธิตและฝึกซ้อมการรับ
พระราชทานปริญญาบัตรให้แก่บัณฑิต 
มหาบณัฑิต และดุษฎีบัณฑิต 

บัณฑิต มหาบณัฑิต และดุษฎีบณัฑิต 
ที่จะเข้ารบัพระราชทานปริญญาบตัร 
มีความเข้าใจขั้นตอนและสามารถปฏบิัติ
ตามล าดับขั้นตอนพิธกีาร 

35,000 

18. .โครงการพัฒนาคณุภาพมาตรฐาน
การศึกษาสู่การด าเนนิงานทีเ่ปน็เลิศ (EdPex) 

10 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ          
แนวทางการด าเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการ    
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

บุคลากรเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

46,875 

19. โครงการ Big Claening Day 10 เพื่อรักษาความสะอาด ความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อย สร้างความร่วมมือของบคุลากร  

จัดระเบียบเรียบร้อย มีบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี  

13,200 

20. โครงการวนัคล้ายวันสถาปนา  
คณะแพทยศาสตร ์

10 เพื่อเปน็การเสริมสร้างความเปน็สิริมงคล 
และร่วมร าลึกการจัดตั้ง                   
คณะแพทยศาสตร ์

ผู้บริหาร บุคลากร และนิสิต 
คณะแพทยศาสตร์ ไดเ้ข้าร่วมท าบญุ 
ตักบาตร  

24,200 

21. โครงการพัฒนา สนับสนุน กิจกรรมกลุ่ม
นิสิต สโมสรนิสิต และชมรมสังกัดสโมสรนสิิต
คณะแพทยศาสตร ์

10 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้พัฒนา เรียนรู ้
ตามกระบวนการ PDCA 
 

นิสิต สโมสรนิสิต และชมรมสังกัดสโมสร
นิสิตคณะแพทยศาสตร์ ได้จัดโครงการ 
และได้เรียนรู้ตามกระบวนการ PDCA  

30,000 

22. โครงการเขา้ร่วมงานจริยธรรมสัญจร - เพื่อเปน็การปลูกฝังความรู้              
พัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมแนวคิด 
ด้านจริยธรรม  

นิสิตนักศึกษาแพทย์ได้รับการปลูกฝัง
ความรู้ พัฒนาศักยภาพ  

52,351 

23. โครงการเข้าร่วมกจิกรรมงาน 
ตามนโยบายคณะและมหาวิทยาลัย 

10 เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร นิสิต 
คณะแพทยศาสตร์ ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม   
งานตามนโยบายคณะแพทยศาสตร ์
และมหาวิทยาลัย 

ผู้บริหาร บุคลากร นสิิตคณะ
แพทยศาสตร์ ไดเ้ข้ารว่มกิจกรรม 
งานต่าง ๆ  ของคณะแพทยศาสตร ์
และมหาวิทยาลัยที่จดัขึ้น 

4,599 

24. โครงการพิธีไหวค้รูคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 เพื่อให้นิสิตได้ร าลึกถึงพระคณุของครู
อาจารย์ และสร้างขวญัและก าลังใจ    
ให้กับนิสิต 

นิสิตได้ร าลึกถึงพระคณุของครูอาจารย์ 
และได้ขอขมาครูอาจารย์และ             
เกิดขวญัและก าลังใจ 

19,550 
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25. โครงการขอขมาอาจารย์ใหญ่ก่อนเรียนวิชา
กายวิภาคศาสตร์มนษุย์ ส าหรับนิสิตแพทย ์  
ชั้นปีที่ 2 

7 เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้นิสิต 
เข้าใจสัจธรรมของชีวติ และสามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 2 ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม  เข้าใจสัจธรรม 
ของชีวติ  

3,975 

26. โครงการรบันิสิตใหม่หลักสูตร
แพทยศาสตรบณัฑิต 

10 เพื่อรับสมคัรนิสิตให้เป็นตามแผนการรับ
นิสิต และได้ผู้ที่มีคุณสมบัติตามประกาศ
รับสมัคร 

คณะแพทยศาสตร์ ไดร้ับสมัครบุคคล 
เพื่อคัดเลือกเป็นนิสิตใหม่ ตามคณุสมบัติ
ของประกาศ โดยมีผู้สมัคร จ านวน 1,211 
คน 

80,910 

27. โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ              
เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมคีวามรู ้ความเข้าใจ
น ามาปรบัใช้ในการเรียนการสอน 

คณาจารย์ ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
น ามาปรบัใช้ในการเรียนการสอน  
และร่วมกันวิเคราะห์ SWOT  

690 

28. โครงการสัมมนาหลักสูตรแพทยศาสตร์
บัณฑิต 

6 เพื่อวิเคราะห์หลักสูตรแพทยศาสตร์
บัณฑิต และเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพ
แพทย์ของแพทยสภา 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษา  
หลักการจัดการเรียนรู ้

48,780 

29. โครงการ สื่อสาร สื่อใจ สายใย ผูกพัน 
Basic Communication skills 

8 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้รับการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารเบื้องต้น และเรียนรู ้
การสื่อสารที่ดี 

นิสิตได้รับความรู ้และเทคนิคการสื่อสาร
เบื้องต้น และการสื่อสารที่ดี  
สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

96,565 

30. โครงการน าเสนอผลงานทางวชิาการ 
ด้านการวิจัยวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
ของนิสิตระดบับณัฑติศึกษา 

3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน       
ทางวิชาการด้านการวิจัยวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

คณาจารย์ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ด้านการวิจัย 

6,689 

31. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต 
คณะแพทยศาสตร ์

6 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิต 
ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
รู้ถึงแนวทางการประกอบอาชีพ 

นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจและ     
มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ
และการรักษาพยาบาล 

4,306 

32. โครงการปฐมนเิทศนิสิตใหม ่ 7 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัแนวปฏบิัติในการเป็นนิสิต        
ระดับบณัฑิตศึกษา  

นิสิตใหม่มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ปฏิบัต ิ
 

520 

33. โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศกึษา (วทม.วทิยาศาสตร์สุขภาพ,      
ปรด. วิทยาศาสตรสุขภาพ,ปรด.วิทยาศาสตร์
สุขภาพ นานาชาติ) 

10 เพื่อปรับปรุงหลักสูตร  - หลักสูตร ปรด.วิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในวาระ 
การประชุมครั้งที่ 4/2565 วันที่ 29 
เมษายน 2565 
- หลักสูตร วทม.วิทยาศาสตร์สุขภาพ , 
ปรด.วิทยาศาสตร์สุขภาพ นานาชาติ  
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในวาระ 
การประชุมครั้งที่ 5/2565 วันที่ 27 
พฤษภาคม 2565 

31,947 

34. โครงการสัมมนาเครือข่ายและ 
เตรียมความพร้อมแหล่งฝึกปฏิบัตงิาน 

7 เพื่อเตรียมความพร้อมแหล่งฝึก 
ในการเป็นแหล่งฝึกภาคสนาม 

บุคลากรและอาจารยพ์ี่เลี้ยงได้ร่วมกัน
วางแผนและเตรียมความพร้อมแหล่งฝึก
ภาคสนามเปน็อย่างด ี
 

3,700 
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34. โครงการสัมมนาพฒันาอาจารย ์
สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์

10 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมคีวามรู้ความเข้าใจ 
น ามาปรบัใช้ในการเรียนการสอน 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจน ามาปรบัใช ้
ในการเรียนการสอน ร่วมวิเคราะห์ 
SWOT และทบทวน PDCA  

9,440 

55. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ 
สอบใบประกาศนียบตัร 

1 เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ 
เพื่อขอใบประกาศนยีบัตร 
นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
(Paramedic) 

นิสิตสาขาฉุกเฉินการแพทย์  
เข้ารบัเตรียมความพรอ้มในการสอบ 
เพื่อขอใบประกาศนยีบัตรนักปฏบิัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์ (Paramedic) 

43,404 

36. โครงการพิธีไหวค้รูคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 เพื่อให้นิสิตได้ร าลึกถึงพระคณุของครู
อาจารย์ และสร้างขวญัและก าลังใจ 
ให้กับนิสิต 

นิสิตได้ร าลึกถึงพระคณุของครูอาจารย์ 
และได้ขอขมาครูอาจารย์และเกิดขวัญ
และก าลังใจ 

16,000 

37. โครงการจุดประกายแนวคดิการเป็น
ผู้ประกอบการด้านสุขภาพ 

1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมคีวามรู ้ความเข้าใจ
หลักการท าธุรกิจ 

นิสิตได้รับความรู ้ความเข้าใจแนวทาง 
ตามหลักการท าธุรกิจทางด้านสขุภาพ 

11,972. 

38. โครงการสัมมนาเครือข่ายและ 
เตรียมความแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 

7 
 

เพื่อเตรียมความพร้อมแหล่งฝึก 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตร 

บุคลากร และอาจารยพ์ี่เลี้ยงได้วางแผน
และได้เตรียมความพรอ้มแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน 

10,693 

39. โครงการสื่อสาร ผา่นใจ แผนไทยผูกพัน 
ครั้งที่ 8 

8 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้แสดงออกในแง่       
ความรัก ความสามคัคี และการร่วมกัน
แก้ปัญหาร่วมกัน 

คณาจารย์ และนิสิตได้มีการสื่อสาร 
ความรัก แสดงความสามัคคี และการ
ร่วมกันแก้ปัญหาร่วมกันต่าง ๆ  ร่วมกัน 

13,050 

40. โครงการพี่น้องคลอ้งใจจับมือกันไปมุง่สู่ฝัน 6 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้เข้าใจทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และแนวทาง 
ในการฝึกฝนภาษาอังกฤษ 

เรียนรู้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และได้ทราบถึงแหลง่ข้อมูลและพัฒนา
แนวทางเรียนภาษาอังกฤษ  

4,294 

41. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ NL 
Part 1, 3 

1 เพื่อเปน็การเตรียมความพร้อมในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพสาขาการแพทย ์
แผนไทยประยุกต ์
 

นิสิตสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์
ได้รับการเตรียมความพร้อมในการสอบ 
ใบประกอบวิชาชีพสาขาการแพทย ์
แผนไทยประยุกต์  

13,815 

42. โครงการจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพ 
การบริการพยาบาล (QA) 

10. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะของบคุลากร
ทางการพยาบาล 

บุคลากรงานการพยาบาลได้รับความรู้
ความเข้าใจและรับการพัฒนา 
เรื่อง การประกันคณุภาพ  

34,308 

43. โครงการพัฒนางานธนาคารเลือด 10 เพื่อจัดหาเลือด และสว่นประกอบ       
ของเลือดส าหรับใช้ในโรงพยาบาล      
สุทธาเวช  

โรงพยาบาลสุทธาเวชมีปริมาณเลือด
ส ารองเพียงพอ และชว่ยลดระยะเวลา 
การรอเลือดไม่มีในคลงั 

24,213 

44. โครงการพัฒนาสขุภาพจิต 4. เพื่อให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัปญัหา
สุขภาพจิตต่าง ๆ  แกบุ่คลากร  

คณาจารย์ บคุลากร และนิสิตได้รับ     
การประเมินภาวะสุขภาพจิต 

22,500 

45. โครงการอบรมป้องกันการตั้งครรภ ์
ไม่พร้อมและรู้ทันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

10 เพื่อสร้างความตระหนัก และองคค์วามรู้
เรื่องบทบาท และคุณค่าของความเปน็
ชาย/หญงิ 

นิสิตมหาวิยาลัยมหาสารคาม 
มีความเข้าใจเรื่องป้องกันการตั้งครรภ ์
ไม่พร้อมและโรคติดตอ่ทางเพศสมัพันธ์  

36,100 
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46. โครงการฝึกซ้อมดบัเพลงิขั้นต้น 
และซ้อมอพยพหนีไฟ 

10 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้รับการฝึกซ้อม
ดับเพลงิขั้นต้น และอพยพหนีไฟ 
เมื่อเกิดอคัคีภัย 

บุคลากรรับการฝึกอบรม จัดท าแผน
อพยพหนีไฟ และได้ทราบถึงวิธีการใช้
อุปกรณ์ดับเพลิงและวิธีหนีไฟที่ถูกต้อง 

59,700 

47. โครงการพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐาน HA 10 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมคุณภาพและ
ความปลอดภัย 2P Safety การบริหาร
ความเสี่ยงในโรงพยาบาล และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐาน HA 

บุคลากรโรงพยาบาลสุทธาเวชได้เข้าร่วม
โครงการเสรมิสร้างวฒันธรรมคณุภาพ 
และความปลอดภัย 2P Safety  

28,680 

48. โครงการเฝ้าระวังโรคและภัยสขุภาพ 10 เพื่อลดอัตราป่วยดว้ยโรคติดต่อและ
ป้องกันการระบาดของโรคติดต่อ 

จัดกิจกรรมควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน มีผู้เข้าร่วม 60 คน 

47,250 

49. โครงการพัฒนาเครือข่ายสุขภาพ 10 เพื่อให้สามารถดูแลและมีส่วนร่วม 
ในการจัดการสุขภาพของประชาชนใน
ชุมชน 

จัดกิจกรรมอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ 6 ชมุชน        

85,400 

50. โครงการพัฒนาการท างานและบุคลากร
ด้านการป้องกนัและควบคมุการติดเชื้อ 

10 เพือ่พัฒนาสมรรถนะการท างาน 
ด้านการป้องกนัและควบคมุการแพร่
ระบาดของเชื้อโรคในโรงพยาบาล 

บุคลากรโรงพยาบาลได้พัฒนาความรู้ใน
การท างานด้านการปอ้งกันและควบคุม
การติดเชื้อ และวิธีการล้างมือที่ถูกต้อง  

32,300 

51. โครงการอบรมและพัฒนาแกนน า
อาสาสมัครสาธารณสุขนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคามเพื่อสร้างเครือข่ายสุขภาพ 
แบบองค์รวม 

10 บุคลากรโรงพยาบาลสุทธาเวชนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และกลุ่ม     
อสน.ม. 

ได้รับความรู้แก่โรคทีค่วรเฝ้าระวัง และ
เป็นปัญหาในพื้นที่รับผิดชอบ  

73,400 

52. โครงการสง่เสริมสุขภาพ 10 เพื่อส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรค
ส าหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมายตามมาตรฐาน
งานโรคเรื้อรัง 

คัดกรองกลุ่มโรค metabolic ประชากร 
อายุ 30 ปี ขึ้นไป ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
จ านวน 65 ราย 

80,500 

53. โครงการเฝ้าระวังความปลอดภัย 
ในอาหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 เพื่อเปน็การเฝ้าระวังและตรวจสอบ
คุณภาพความปลอดภยัของอาหาร 

ให้ความรู้เกีย่วกับเกณฑ์มาตรฐานงาน
คุ้มครองผู้บริโภคแก่ผูป้ระกอบการขาย  

45,000 

54. โครงการมหาวิทยาลัยควบคมุโรคเข้มแข็ง 10 เพื่อลดอัตราป่วยดว้ยโรคติดต่อและ
ป้องกันการระบาดของโรคติดต่อ 
 

นิสิต บุคลากร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม
และบุคคลทั่วไป ได้รบัความรู ้ความเข้าใจ
ในการเฝ้าระวงั ป้องกันและควบคุมโรค  

43,000 

55. โครงการบริการวชิาการส าหรับประชาชน
ตามนโยบายของสาธารณสุข 

10 เพื่อให้ประชาชนได้รบัการความรู้ และ
ได้รับตรวจรักษาตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร์ 
จัดนิทรรศการสัปดาห์วันไตโลก  
และสัปดาห์ต้อหินโลก ปี 2565  

45,957 

56. โครงการแพทยศาสตร์รวมใจใส่ใจ 5 ส. 
ปลอดภัย รักษ์ในสิ่งแวดล้อม 

10 เพื่อให้คณะแพทยศาสตร์มีสภาพแวดล้อม
ในทุกตึกสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  

ตึกคณะแพทยศาสตร ์ตึกโรงพยาบาล
สุทธาเวช สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  

25,200 

57. โครงการพัฒนาบคุลากรทางการพยาบาล 10 เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการสื่อสาร
ที่สร้างความประทับใจและ              
ความภาคภูมิใจให้กับผู้รับบริการ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
ด้วยหัวใจอย่างมคีวามสุข (ESB)  
 

157,320 

58. โครงการตรวจร่างกายนิสิตใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

10 เพื่อตรวจร่างกายนิสิตใหม่ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2564  

นิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564  
ได้รับการตรวจร่างกาย 

571,912 
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59. โครงการตรวจร่างกายนิสิตใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2565 

10 เพื่อตรวจร่างกายนิสิตใหม่ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2565  

นิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565  
ได้รับการตรวจร่างกายจ านวน 9,923 ราย 
และได้มีการติดตามสง่ต่อรักษา 
ตามอาการ 

838,566 

60. โครงการตรวจร่างกายนิสิตใหม่  
คณะแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

10 เพื่อตรวจร่างกายนิสิตใหม่  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2565 

นิสิตใหม่คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2565 
ได้รับการตรวจร่างกาย จ านวน 54 ราย 

10,000 

 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการทบทวนและถ่ายทอด 
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5,6 เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของคณะ
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
และทิศทางการพัฒนาคณะตามแผน
กลยุทธ์และถ่ายทอดนโยบาย  

ร่วมกันวิเคราะห์เกี่ยวกับแผนฟ้ืนฟู
และพัฒนา แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
และงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

10,000 

2. โครงการรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร                   
ประจ าปีการศึกษา  2564 

5,6 เพื่อจัดท ารายงานการประเมิน 
การประกันคุณภาพหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ (TQF)  

ได้รับข้อเสนอแนะและแนวทาง      
ในการปรับปรุงผลการด าเนินงาน    
จากคณะกรรมการประเมินหลักสูตร  

4,900 

3. โครงการทบทวนและสรุปผล 
การด าเนินงานของหลักสูตร 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

1,3,7 มีความความเข้าใจรูปแบบการเรียน
การสอนและวางแผนการเรียนใน
มหาวิทยาลัยตลอดหลักสูตร 

อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
การเรียนรู้ที่สามารถน าไปปรับใช้ใน
การเรียนการสอนได้ 

4,900 

4. โครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
ต่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

1,7 เพื่อรับค าแนะน าและถ่ายทอดความรู้
เพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ        
ของคณะด้วยเกณฑ ์EdPEx 

อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ 
EdPEx 

10,080 

5. โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อ        
การขับเคลื่อนคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

2,6,8 อาจารย์ และบุคลากรเข้าใจการจัดท า
แผนกลยุทธ์ของคณะ 
       

ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร        
สายสนับสนุนเข้าร่วมตามเป้าหมาย    
ที่ก าหนดไว ้

104,729 

6. รายงานโครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์ รดน้ าด าหัวขอพรผู้สูงอายุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1,7 อาจารย์ และบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 และผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

มีอาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 40 คน ผู้เข้าร่วม 
จ านวน 50 คน 

5,000 

7. โครงการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาต่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ประจ าปีการศึกษา 2564 

1,6 
 

เพื่อการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของ
คณะด้วยเกณฑ์ EdPEx 

สรุปผลการประเมินตนเองจาก
คณะกรรมการในการน าไปปรับปรุง
การเขียนในปีถัดไป 

15,000 



100 

 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
8. โครงการจัดติวข้อสอบการสอบ
ประเมินความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐาน
ของการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์      
ในหมวดที่ 2 และหมวดที่ 3  
ของสัตวแพทยสภา 

1,3,5 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาหมวดที่ 2 และหมวดที่ 3 

นิสิตเข้าร่วม 50 คน นิสิตมีความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชา  

10,000 

9. โครงการประเมินจิตวิทยา 10 เพื่อใหน้ิสิตชั้นปีที่ 5 ทุกคนผ่านเกณฑ์
การประเมินจิตวิทยาก่อนส าเร็จ
การศึกษา   

นิสิตชั้นปีที่ 5 ผ่านหมวดที่ 1 ในหัวข้อ
การประเมินจิตวิทยา  ของเกณฑ์   
การประเมินความรู้ความสามารถ    
ขั้นพื้นฐาน 

2,000 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
การสอนและการวัดผล 
 

6 อาจารย์พัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน  

อาจารย์มีความรู้ในเรื่องของแนว
ทางการปรับ Program Learning 
Outcome  

5,000 

11.โครงการสัมมนาสัญจร ศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐานของการ
ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ เจาะลึก
การสอบประเมินฯ ที่นี่มีค าตอบ" 

1,3,5 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในวิชา
พื้นฐานการสอบใบประกอบวิชาชีพ 

นิสิตข้าใจและรับทราบความคืบหน้า
และแผนด าเนินการเกี่ยวกับการจัด    
การสอบใบประกอบวิชาชีพ 

การสัตวแพทย์  

15,000 

12.โครงการอบรมเพื่อพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนและการสื่อสารทางวิชาการ 
(Inter graphic) 

5 เพื่อให้อาจารย์มีความรู้ในการใช้   
Infor graphic 

อาจารย์และบุคลากร สามารถใช้
โปรแกรม canva เพื่อท าโปสเตอร์
กราฟิก หรือออกแบบสื่อต่าง ๆ 

5,000  

13.โครงการบริการวิชาการมุ่งเป้าการผลิต
ยาสมุนไพรตามต ารับท้องถิ่นเพื่อป้องกัน
และรักษาโรคในสัตว์ 

6 เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีการใช้สมุนไพร
ในท้องถิ่นมาป้องกันและรักษาโรค
สัตว์เลี้ยงในชุมชน 

ชุมชนมีการใช้สมุนไพรในท้องถิ่น    
มาป้องกันและรักษาโรคสัตว์เลี้ยง 

15,700 

14.โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์เพื่อการบริการวิชาการ  

10 เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร
เครื่องมือวิทยาศาสตร์  

มีระบบการบริหารเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์เพื่อใช้ในการเรียน
การสอน วิจัยและบริการวิชาการ  

30,000 

15. โครงการจัดอบรมการจัดการความรู้ 
(KM) 

10 เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ       
เบื้องตนเกี่ยวกับการจัดการความรู  

มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการวิจัย 6,000 

16. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้       
แบบบูรณาการเพื่อสร้างสมรรถนะ       
การเลี้ยงปศุสัตว์ยุคใหม่ 

6,10 เพื่อการส่งเสริมให้ปรับปรุงเป็นฟาร์ม
มีระบบการป้องกันโรคและการเลี้ยง
สัตว์ที่เหมาะสม 

เกษตรกรและผู้ประกอบการโคเนื้อ
ได้รับการส่งเสริมให้ปรับปรุง         
เป็นฟาร์มมีระบบการป้องกันโรค 

20,000 

17. โครงการประชุมวิชาการ             
ทางสัตวแพทย์ 

6,10 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ด้านวิชาการ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์
เกี่ยวกับการดูแล 

ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ดูแลตรวจสุขภาพสัตว์ในโคกระบือ 
และในสัตว์เลี้ยงพิเศษ  

100,000 

18. โครงการส่งเสริมสุขภาพสัตว์เลี้ยง   
และการป้องกันโรคจากสัตว์สู่คน 

6,7,10 เพื่อให้บริการวิชาการสู่ชุมชน          
ในรูปแบบของการให้ความรู้  

สัตวใ์นชุมชนได้รับการดูแลสุขภาพ     
ที่ถูกต้องและเกิดการป้องกันโรคจาก
สัตว์สู่คน 

46,000 



101 

 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
19. โครงการศูนย์เรียนรู้แบบบูรณา
การเพื่อสร้างสมรรถนะ             
ความเชี่ยวชาญทางสัตวแพทย์ 
หลักสูตรอบรมพ้ืนฐานการใช้       
เครื่องอัลตราซาวด์ในการวินิจฉัยโรค 

6,10 เพื่อสร้างความเข้าใจเเละเพิ่ม
ความสามารถของสัตวแพทย์ในการใช้
เครื่องอัลตราซาวด์ 

สัตวแพทย์ผู้เข้าร่วมเกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้เครื่องอัลตราซาวด์     
ในการวินิจฉัยโรคได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

70,000 

20. โครงการหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
เชิงปฏิบัติการ “การจัดการสุขภาพพื้นฐาน
และระบบสืบพันธุ์ในโคกระบือ” 

6,10 เพื่อสร้างความเข้าใจเเละเพิ่ม
ความสามารถของสัตวแพทย์ 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรในการจัดการ
สุขภาพพ้ืนฐาน 

ผู้เข้าร่วมเกิดการจัดการสุขภาพ
พื้นฐานและระบบสืบพันธุ์ การอัลตรา
ซาวด์ การเหนี่ยวน าการเป็นสัดและ
การแก้ไขปัญหาผสมติดยากในโค
กระบือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

477,000 

24. โครงการ 1 ชมรม  1 กิจกรรม 1,6 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้ฝึก
ประสบการณ์และบูรณาการ         
การเรียนรู้นอกห้องเรียน 

นิสิตได้ฝึกประสบการณ์โดยน าความรู้
จากห้องเรียนสู่การปฏิบัติงาน      
นอกห้องเรียน 

80,000 

25. โครงการฝึกความช านาญทางวิชาชีพ
นอกหลักสูตร 
 

1 เพื่อให้นิสิตได้ฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ ทางด้านวิชาชีพ        
ในสถานการณ์จริง 

นิสิตมีทักษะและประสบการณ์
ทางด้านวิชาชีพในสถานการณ์จริง 

5,000 

26. โครงการฝึกซ้อมบัณฑิตเพื่อเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

1 เพื่อให้บัณฑิตได้เตรียมพร้อมส าหรับ
การเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 

บัณฑิตมีความพร้อมก่อนเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร 

30,000 

27. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต ประจ าปี
การศึกษา 2564 

4 เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ประสบการณ์   
การท างานที่เกี่ยวกับวิชาชีพเพื่อเป็น
แนวทางในการท างานในอนาคต 

นิสิตได้เรียนรู้ประสบการณ์          
การท างานที่เกี่ยวกับวิชาชีพเพื่อเป็น
แนวทางในการท างานในอนาคต 

16,400 

28. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่         
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2565 

1 เพื่อให้นิสิตใหม่ได้รับข้อมูล 
กฎระเบียบและแนวปฏิบัติของคณะ
และมหาวิทยาลัย  

นิสิตใหม่ได้รับข้อมูล กฎระเบียบและ
แนวปฏิบัติของคณะและมหาวิทยาลัย 

20,000 

29. โครงการกีฬาโฮมหมอเกมส์ 4 เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ของนิสิตและ
อาจารย์ในคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นิสิตมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน        
และความสามัคคีเกิดขึ้น 

20,000 

30. โครงการสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ
นิสิตเรียนดีและกิจกรรมเด่น 
 

2,7 เพื่อให้รางวัลแก่นิสิตที่เรียนดี 
กิจกรรมเด่น และสร้างชื่อเสียงให้กับ
คณะหรือมหาวิทยาลัย 

นิสิตเห็นคุณค่าและความส าคัญ    
ของการศึกษา และการท ากิจกรรม
ระหว่างศึกษา 

10,000 

31. โครงการค่ายวิชาชีพสัตวแพทย์       
กับการบูรณาการทางวัฒนธรรม ชุมชน
และสังคม ประจ าปี 2565 

1,7 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์
และบูรณาการการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

นิสิตนิสิตได้ฝึกประสบการณ์และ
บูรณาการการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

31,200 

32. โครงการถ่ายทอดแผนปฏิบัติงาน
สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 

1,2,9 เพื่อให้นิสิตและอาจารย์มีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นและจัดท า
แผนปฏิบัติงานสโมสรนิสิต 

นิสิตและอาจารย์มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นและจัดท าแผนปฏิบัติ
งานสโมสรนิสิต 

20,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
33. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
รดน้ าด าหัวขอพรผู้สูงอายุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

4,5 เพื่อใหบุ้คลากร และนิสิต 
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
และแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้สูงอายุในคณะฯ มหาวิทยาลัย  
และชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

บุคลากร และนิสิต มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย และแสดง 
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้สูงอายุใน
คณะฯ มหาวิทยาลัย และชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัย 

5,000 

34. โครงการท าบุญสัตว์ทดลอง 4,7 เพื่อช่วยปลูกฝังคุณธรรม มนุษยธรรม  
จริยธรรม  และกระตุ้นเตือนจิตส านึก
ให้ผู้ใช้สัตว์ทดลองได้ใช้สัตว์อย่างมี
จรรยาบรรณตามหลักการใช้
สัตว์ทดลองที่เหมาะสม  

1.อาจารย์และนิสิตมีคุณธรรม  
มนุษยธรรม  จริยธรรม  และกระตุ้น
เตือนจิตส านึกใหผู้้ใช้สัตว์ทดลองได้ใช้
สัตว์อย่างมีจรรยาบรรณตามหลักการ
ใช้สัตว์ทดลองที่เหมาะสม  

10,000 

35. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น สายวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1,2,6 
 

อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มมากขึ้น 

อาจารย์ยื่นผลขอผลงานวิชาการทุกปี 5,000 

36. โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่
ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) 

7,10 เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน    
การบริหารจัดการและให้หน่วยงาน
ภายในส านักงานมีระบบบริหาร 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม              
ท าความสะอาดเพื่อความสวยงาม 
ของสถานที่ท างาน 

5,000 

37. อุดหนุนค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิต 
ปริญญาตร ี

1,7 เพื่อให้นิสิตใหม่ทราบข้อมูลและข้อ
ปฏิบัติในคณะ และเตรียมความพร้อม
ในการใช้ชีวิต ในรั้วมหาวิทยาลัย 

นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อทราบถึง
ระเบียบ และท าความรู้จักกับรุ่นพี่ 
บุคลากร 

32,044 

38. อุดหนุนค่าบ ารุงกีฬานิสิต (ป.ตรี) 1,7  เพื่อให้นิสิตใหม่ได้มีพื้นที่ใน        
การแสดงออกถึงความสามารถในทาง
สร้างสรรค์ เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ถึง
การท ากิจกรรมร่วมกัน 

โครงการ VET day & VET night 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่คณะ 
มีการสอดแทรกการสอนร้องเพลง 
รวมถึงเป็นโครงการที่จะส่งเสริมให้
นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์มีความคิด
สร้างสรรค์ 

26,096 

 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย 6 อาจารย์และบุคลากรโรงเรียนสาธิตฯ 
จ านวน 92 คน งานวิจัย จ านวน 10 
เรื่อง และตีพิมพ์เผยแพร ่จ านวน 5 
เรื่อง 

มีบุคลากรเสนอขอรับทุนวิจัยและ
ด าเนินจัดท างานวิจัย ด าเนินการวิจัย
เสร็จสิ้นและรอตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
จ านวน 1 เรื่อง 

300,000 
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โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการทบทวนแผนการด าเนินงาน
และตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการส าหรับ
ผู้บริหาร 

10 ผู้บริหารได้รับการอบรมสัมมนา
ประจ าปี ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง  
จ านวน 16 คน 

ผู้บริหารร่วมวิเคราะห์และจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 

50,000 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 10 หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับ 
การปรับปรุงและนวัตกรรม 

โรงเรียนได้รับการพัฒนาหลักสูตร 
ให้มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ปัจจุบัน  

30,000 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป้าหมาย
ของโรงเรียน 

10 บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน จ านวน 
94 คน เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

บุคลากรรับทราบนโยบายและตัวชี้วัด
การด าเนินงาน พ.ศ. 2565 บุคลากร
รับทราบถึงปัญหาและร่วมกันแก้ไข 

400,000 

4. โครงการพัฒนานวัตกรรมส่ือการเรียนรู ้ 10 จ านวนสื่อนวัตกรรม จ านวน 10 เรื่อง บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนา
ความรู้ทางด้านการผลิตสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู ้

6,000 

5. โครงการวันพ่อแห่งชาติ 7 จ านวนนักเรียนและบุคลากรได้ร่วม
แสดงการเทิดทูนพระเกียรติและแสดง
ความจงรักภักดีแด่องค์พระสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร   

การจัดกิจกรรมบูรณาการกลุ่มสาระ
วิชา  
 

9,000 

6. โครงการรู้คุณค่าวันส าคัญทาง
ภาษาไทย สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ในโรงเรียน 

10 นักเรียนร้อยละ 80 กล้าแสดงออกใน 
ทางที่สร้างสรรค์เกิดการท างานที่มี
ความสุข และมุ่งมั่นพัฒนางานอย่าง 
ภาคภูมิใจ 

นักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่
สร้างสรรค์ เกิดการท างานที่มี
ความสุข และมุ่งมั่นพัฒนางาน     
อย่างภาคภูมิใจ  

13,800 

7. โครงการวันส าคัญทางศาสนา 7 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่    
4-6  
 

นักเรียนเห็นความส าคัญและสามารถ
ปฏิบัติตนในวันส าคัญทางศาสนา 
ได้ถูกต้องเหมาะสม 

10,000 

8. โครงการวันแม่แห่งชาติ 7 นักเรียนทุกระดับชั้น จ านวน 1,100 
คน 

บุคลากรร่วมท าบุญตักบาตรถวายเป็น
ราชกุศล 

9,000 

9. โครงการค้นหาศักยภาพในตัวผู้เรียน 
(U-Gen) ประจ าปีการศึกษา 2564 

3,6 นักเรียนชั้น ป.4-6 โปรแกรม ESC 
จ านวน 73 คน 

นักเรียนได้เรียนรู้และรับประสบการณ์
จากกิจกรรมในภาคปฏิบัต ิ

12,300 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศด้านทักษะภาษาไทย 

10 นักเรียนเชื่อมั่นในตนเองและ 
กล้าแสดงออก 

นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านภาษาไทย 
มีความเชื่อมั่นในการใช้ภาษาไทย 

11,700 

11. โครงการกีฬาสีภายใน ครั้งที่ 15 2 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

นักเรียน บุคลากร มีความพึงพอใจ 
ต่อการจัดโครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
ครั้งที่ 15 

89,000 

12. โครงการ Science Show  
ฝึกทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

1,3,6 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6      
เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  
จ านวน 673 คน 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ 
ที่กว้างไกลแห่งการเรียนรู้ 

5,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ด้านการเรียนรู้เชิงวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

1,3,6 จ านวนนักเรียนชั้น ป.6  
จ านวน 89 คน 

นักเรียนได้รับความรู้ เทคนิควิธีการ 
ในการท าข้อสอบ  

18,300 

14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทาง
วิชาการของนักเรียน  
ประจ าปีการศึกษา 2564 - 2565 

1,3,6 นักเรียนจ านวน 200 คน นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ทักษะด้านวิชาการในรายการต่าง ๆ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

15. โครงการเปิดโลกทัศน์สัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

1,3,6 นักเรียนชั้น ป.4-6 จ านวน 327 คน นักเรียนได้เรียนรู้และรับประสบการณ์
จากกิจกรรมในภาคปฏิบัติ  

15,000 

16. โครงการศึกษาศิลปะบ้านหม้อ 1,3,6 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 จ านวน 127  

ชื่นชมผลงานศิลปะที่เป็นภูมิปัญญา
อีสาน 

5,000 

17. โครงการมอบประกาศนียบัตรและ
ปัจฉิมนเิทศนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา 

4,7 จ านวนนักเรียนระดับอนุบาล 3 และ 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 จ านวน 215 
คน 

นักเรียนได้รับความชื่นชม ยินด ี
ในการส าเร็จการศึกษา  

30,000 

18. โครงการค่ายวิชาการวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 

1,3,6 นักเรียนชั้น ป.6 จ านวน 89 คน นักเรียนได้เรียนรู้และรับ
ประสบการณ์จากกิจกรรมใน
ภาคปฏิบัติ  

49,990 

19. โครงการค่ายพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

10 เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

46,900 

20. โครงการค่ายศิลปะ Art of Junior 
ครั้งที่ 13 

1,3,6 นักเรียนชั้น ป.4-5 เข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด จ านวน 100 คน 

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 
สนใจ และมีจิตส านึกในสิ่งแวดล้อม 

40,000 

21.โครงการศิลปะปฐมวัย (Art Kids) 4,6,7 เพื่อฝึกและเตรียมความพร้อม       
ด้านต่าง ๆ ให้เด็กรู้จักใช้ประสาท
สัมผัสให้สัมพันธ์กันได้อย่างเหมาะสม 

นักเรียนได้ฝึกความพร้อมด้านต่าง ๆ 
และรู้จักใช้ประสาทสัมผัสให้สัมพันธ์
กัน 

10,000 

 

บัณฑิตวิทยาลัย  

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการยกระดับการบริหารจัดการ     
เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตาม   
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ 
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx 200) 

- 1. SMART Organization  
2. SMART Service 

มีกิจกรรม 6 กิจกรรมการด าเนินงาน
ครบทุกกิจกรรม  
  

85,000 

2. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

บุคลากรทุกคนเข้าร่วมทุกกิจกรรม  15,000 



105 

 

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
3. โครงการประกวดผลงานวิทยานิพนธ์
ดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- มีผู้ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย
กลุ่มสาขาละ 1 รางวัล 
            

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 5 รางวัล กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ จ านวน 4 รางวัล และกลุ่ม
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวน 3 รางวัล  

100,000 

4. โครงการปฏิบัติการบริหารงาน 
ด้านการจัดการความรู้เครือข่าย 
ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

- ได้แนวปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับประเด็น
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตที่ก าหนด 

ได้แนวทางในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอนและการรองรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา  

60,000 

5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
เพื่อผลักดันองคกรสูความเปนเลิศ :  
การสร้างนวัตกรรมสู่การปฏิบัติงาน 
และการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อ 
การให้บริการนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
และมีการพัฒนางานเพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
และมีการพัฒนางานเพิ่มขึ้น 

2,3200 

6. โครงการจัดประชุมคณบดีวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัย 
ในก ากับของรัฐ (ทคบร.) ประจ าปี 2564 

- เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และประสาน     
งาน ความร่วมมือทางวิชาการ 
ในสถาบันการศึกษา  

มีการตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ร่วมกัน 

100,000 

7. โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษาส าหรับนิสิตต่างชาติ 

- สร้างขวัญและก าลังใจให้กับอาจารย์ 
ที่ปรึกษานิสิตต่างชาติ 

การให้ค าแนะน าและบริการ 
ของเจ้าหน้าที่คณะและบัณฑิต
วิทยาลัย  

26,000 

8. โครงการ GRAD MSU Open House 
2022 และการประชาสัมพันธ์ 

- ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา  

มีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษาร้อยละ 9.15  

33,000 

9. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษาปีการศึกษา 2564-2565 

6 เพื่อให้นิสิตใหม่ได้ทราบกฎระเบียบ
เกณฑ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

มีผู้เข้าร่วมปฐมนิเทศนิสิตไทย  
นิสิตต่างชาติ เป็นผู้บริหาร อาจารย์ 
บุคลากร และนิสิต มากกว่าร้อยละ 
80  

60,000 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาจีน 
ส าหรับบุคลากร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

- บุคลากรระดับบัณฑิตศึกษาและ
เจ้าหน้าที่คณะเครือข่าย มีความรู้ 
และทักษะการสื่อสารภาษาจีน
เบื้องต้น  

บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ บุคลากร 
ที่เข้าร่วมได้เรียนรู้การสื่อสาร
ภาษาจีนเบื้องต้น  

20,000 

 

ส านักศึกษาทั่วไป 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการศูนย์การเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศและศูนย์ทดสอบ
ภาษาต่างประเทศ 

1,5,6 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศในการสร้างสื่อ
สังคมออนไลน์  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดี 
ในการเรียนภาษาอังกฤษ 
ในระดับที่เพิ่มขึ้น  

557,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ (บาท) 
2. โครงการสนับสนุนการเรียนรู้รายวิชา
ศึกษาทั่วไป 
 

2,4,6 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
เชิงสร้างสรรค์  

นิสิตในรายวิชาการท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมมีความรู้ความเข้าใจ
แนวคิดการจัดการท่องเที่ยวชุมชน  

30,000 

3. โครงการเสวนา เรียนรู้ ความเชื่อ 
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
จากปราชญ์ชาวบ้าน 

2,4,6 เพื่อให้นิสิต คณาจารย์ เข้าใจเกี่ยวกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเชื่อ 
วัฒนธรรม และประเพณีต่าง ๆ  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับที่มาของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความเชื่อ และประเพณี  
ร้อยละ 83.79  

12,300 

4. โครงการ MSU Camp 
 

1,5,6 นิสิตรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามและข้อมูล
แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาสารคามอย่างยั่งยืน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้         
ความเข้าใจเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกับ
บุคคลอ่ืน 

150,000 

5. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนานิสิต 
 

2,4,6 เพื่อให้นิสิตเกิดแรงบันดาลใจ 
ในการพัฒนาแผนธุรกิจที่มีศักยภาพ  
 

มีความรู้ความเข้าใจในด้านทักษะ 
การเป็นผู้ประกอบการ และสามารถ
พัฒนาผลงานนวัตกรรมเข้าสู่เวที 
การแข่งขันได้ ร้อยละ 83.20 

119,606 

6. โครงการวันคล้ายวันสถาปนา 
ส านักศึกษาทั่วไป 

- เพื่อสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมองค์กร 
และท าบุญประจ าปีเนื่องในวันคล้าย
วันสถาปนาส านักศึกษาทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมสืบสาน
อนุรักษ์วัฒนธรรมองค์กร และท าบุญ
วันคล้ายวันสถาปนาส านักศึกษาทั่วไป 

47,220 

7. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลัย  

- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม
อนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

บุคลากรส านักศึกษาทั่วไปเข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย ร้อยละ 80   

20,000 
 

8. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาทั่วไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

- เพื่อให้รายวิชาศึกษาทั่วไปได้รับ    
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

จ านวนรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2564  ได้รับการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3   

57,440 

9. โครงการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

- เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม มีความรู้ความเข้าใจในการจัด 
การเรียนการสอนแบบ Active 
learning และการสร้างปฏิสัมพันธ์
กับผู้เรียน 

89,250 

10. โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ  
การสร้างความสุขในการท างาน   

- เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท างาน 
ของบุคลากร 

บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคี  
และได้รับสาระสู่การปรับตัวในองค์กร 

22,340 

11. โครงการส่งเสริมบรรยากาศองค์กร
แห่งความสุข ภูมิทัศน์สดใส ปลอดภัย      
ไร้มลพิษ  

- เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ส านักศึกษาทั่วไปในการดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย  

บริเวณโดยรอบอาคารราชนครินทร์ 
มีบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ของนิสิต 

30,320 
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สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการงานเชิดชูเกียรติศิลปินพื้นบ้าน
อีสาน และผู้มีผลงานดีเด่น  

- มีศิลปินที่ได้เข้าร่วมรับรางวัล 
เชิดชูเกียรติ 
 

  มีการคัดเลือกศิลปินผู้มีผลงานที่เด่น 
เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติ และเป็น      
การส่งเสริมการสร้างอาชีพ   

40,000  

2. โครงการวันสถาปนา 
สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

- ผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงาน        
ได้ร่วมท ากิจกรรมในกิจกรรม 
วันสถาปนา 

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 
สถาบันวิจัยศิลปะได้ด าเนินโครงการ
วันสถาปนาสถาบันวิจัยศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 

6,000  

3. โครงการถ่ายทอดความรู้เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า 
กลุ่มทอผ้าในจังหวัดมหาสารคาม 

- กลุ่มทอผ้าในจังหวัดมหาสารคาม  
ได้รับองค์ความรู้ในเรื่องการเพิ่ม
ศักยภาพการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า 

สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน ได้เชิญวิทยากรท่ีมี 
ความเชี่ยวชาญด้านการย้อมสีจากผง
สีธรรมชาติมาถ่ายทอดให้กลุ่มทอผ้า 

50,000  

4. โครงการการจัดการมรดกภูมิปัญญา
ประเภทเอกสารโบราณด้านการแพทย์
พื้นบ้านในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
เพื่อเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
นานาชาติ 

- จ านวนมรดกร่วมภูมิปัญญาอีสาน
ประเภทเอกสารโบราณ              
ด้านการแพทย์พ้ืนบ้าน ที่ผ่านการคัด
กรอง คัดเลือก ตรวจสอบสถานภาพ
และจัดการมรดกภูมิปัญญาประเภท
เอกสารโบราณด้านการแพทย์พื้นบ้าน 

มีการด าเนินโครงการมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นที่พึ่งและเป็นเสาหลัก 
ในการจัดการมรดกภูมิปัญญาอีสาน 
ประเภทเอกสารโบราณ             
ด้านการแพทย์พ้ืนบ้านให้กับ
ประเทศชาติ 

70,000  
 

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลศิ 
 

- บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี        
ความเข้าใจในหลักการเขียนแผน 
การปฏิบัติงาน Action Plan เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติงาน 

วันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 การอบรม
เชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ กระบวนการเขียนแผน 
การปฏิบัติงาน Action Plan  

4,000  
 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนาองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ 

- บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการรับฟัง
นโยบายจากผู้บริหารและน ามาปฏิบัติ 
เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 
และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อหน่วยงาน 

เตรียมความพร้อมในการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ และกิจกรรม
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการ  

30,000  

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน     
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 

- มีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน มีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรระยะส้ัน จ านวน 6 หลักสูตร  

12,000  

8. โครงการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ
การจัดแสดงนิทรรศการภายในสถาบันวิจัย
ศิลปะและวัฒนธรรมอีสานและการเรียนรู้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ระยะที่ 2)  

- มีแหล่งเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการเรียนรู้ 3 ชุด 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนานิทรรศการ 
ที่จัดแสดงในสถาบันวิจัยศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน  
  

30,000  

9. โครงการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ Lsan Literature in a Time 
Capsule ครั้งที่ 2 

- เพื่อเป็นเวทีประชุมและน าเสนอ
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ให้แก่คณาจารย์ 
นักวิจัย  

มีหน่วยงานเครือข่ายภายในและ
ภายนอก เป็นเครือข่ายเข้าร่วม
โครงการฯ 

40,000  
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
10. โครงการวารสารวิถีทรรศน์ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- เพื่อจัดท าวารสารวิชาการ 
ที่เป็นแหล่งรวบรวมผลงานวิจัย  
ผลงานวิชาการทางด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

ได้มีการด าเนินโครงการจัดท าวารสาร 
วิถีทรรศน์ศิลปะและวัฒนธรรม 

10,000  

11. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้วิถีชีวิต
และวัฒนธรรมอีสานในพิพิธภัณฑ์ 

- มีกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องศิลปะ 
และวัฒนธรรมอีสาน 

ได้มีการด าเนินโครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้วิถีชีวิตและวัฒนธรรมอีสาน 
ในพิพิธภัณฑ์  

30,000  

12. โครงการไหมเมืองแม่ : ผ้าทอ
มหาสารคาม 

- ผู้ร่วมงานจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
ภาคประชาชน นักวิชาการ นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา 

สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
จัดโครงการไหมเมืองแม่  

50,000  

13. โครงการตลาดศิลปะและวัฒนธรรม 
มมส  
 

- ผู้ร่วมงานจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  
ภาคประชาชน นักวิชาการ นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา 

ด าเนินการจัดโครงการตลาดศิลปะ 
และวัฒนธรรม มมส 

50,000  

14. โครงการการแลกเปลี่ยนและ       
ความร่วมมือวัฒนธรรมผ้าทอ ASEAN+3    
International Cultural Exchange and 
Collaboration: ASIAN+3 Textile 

- มีเครือข่ายความร่วมมือในการอนุรักษ์
และพัฒนาวัฒนธรรมผ้าทอให้เกิด
ประโยชน์ทั้งด้านคุณค่าและมูลค่า 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเพื่อแสวงหาความร่วมมือ
ด้านวัฒนธรรมผ้าทอใน ASEAN plus 
three Cooperation  

100,000  

15. โครงการฮีตเดือนสี่ตุ้มโฮมสืบสานทาน
บารมีประเพณีบุญผะเหวด มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปี 2565 

- มีการด าเนินงานโครงการ 
ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 

จัดกิจกรรมประเพณีบุญผะเหวด  
โดยจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 3-4 
มีนาคม 2565 ณ พิพิธภัณฑ์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

100,000  

 16. โครงการสักการบูชาพระพุทธกันทร
วิชัยอภิสสมัยธรรมนายก ประจ าปี 2565 

- มีการด าเนินงานโครงการ            
ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 

จัดโครงการสักการบูชาพระพุทธ
กันทรวิชัยอภิสสมัยธรรมนายก 
ประจ าปี 2565 โดยภายในกิจกรรม
ช่วงเช้า มกีารจัดเสวนาเรื่อง "ย้อน
รอยพระพุทธกันทรวิชัยอภิสมัยธรรม
นายก"   

50,000  

 

สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 1,9 เพื่อให้นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การเข้าร่วมโครงการฯ ไปปรับใช้ใน    
การเรียน และการด าเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัย  

จัดโครงการฯ จ านวน 2 ครั้ง  
ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2564  
และภาคต้น ปีการศึกษา 2565  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพจิตนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสูตรความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

4 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ด้านปัญหา
สุขภาพจิตเบื้องต้นที่ควรรู้ และ
ช่องทางการติดต่อในการปรึกษา 
ปัญหาสุขภาพจิต 

สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวชเข้าร่วม
กิจกรรม มีการให้ความรู้ในหัวข้อ 
“สุขภาพจิตเบื้องต้นที่ควรรู้โรคและ
ปัญหาสุขภาพจิตในนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา”  

2,400 

3. โครงการ Getting To Know Each 
Other,มาท าความรู้จักกันเถอะ 

5 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพในการท างาน  
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นิสิต คณาจารย์และบุคลากรของ
สถาบันฯ  

มีการเยี่ยมชมสถานีปฏิบัติการบ้าน
เกิ้ง และสถานีปฏิบัติการนาดูน เดิน
ป่า,ส ารวจพันธุ์ไม้ ณ สถานีปฏิบัติการ
นาดูน  

18,000 

4. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ร่วมยินดี
บัณฑิตใหม่ 

6,7 เพื่อพบปะและร่วมแสดงความยินดี
ระหว่างบัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน  

เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
คณาจารย์และบุคลากร ร่วมการฝึก 
ซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร 

8,000 

5. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ   
เพื่อการสื่อสาร Class English Skills for 
Communication 

8 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

จัดขึ้นสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ครั้งละ 1 
ชั่วโมง เพื่อให้นิสิตสามารถเรียนรู ้   
ได้อย่างเตม็ที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. โครงการการประชุม 
ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ
สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ครั้งที่ 2 2nd, 
Walai Conference Biodiversity in the 
lower Mekong basin 

- เสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ของหลักสูตรความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ 

การประชุมด้านความหลากหลาย 
ทางชีวภาพสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  
ครั้งที่ 2 มีการร่วมน าเสนอผลงานวิจัย
ของผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ อาจารย์ 
นักวิจัย รวมทั้งนิสิตของหลักสูตรฯ  

- 

 

ส านักคอมพิวเตอร์  

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ให้มีการความรู้ความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับ 
สถานประกอบการสังคมและประเทศ 

- จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                 
ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 

จ านวนนิสิตทีเ่ข้าอบรม 3,245 คน  
และอยู่ในระหว่างการด าเนินการ 
จัดฝึกอบรม 
 

19,500 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 

6 ทักษะด้านการรับรองคุณภาพนิสิต 
ด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลของนิสิต 

นิสิตเข้าทดสอบด้วยระบบสอบ
ออนไลน์ที่เว็บไซต์ exam.msu.ac.th  

38,500 
 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อรองรับการเข้าสู่ Smart University 

- จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ  
ค่าเฉลี่ย 4.53 ระดับดีมาก  

49,600 

4. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
"ท าบุญส านักคอมพิวเตอร์ประจ าปี 2564" 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ด าเนินการจัดโครงการท าบุญ 
ส านักคอมพิวเตอร์ ประจ าปี 2564  

10,000  
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ส านักวิทยบริการ  
 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรการ

พัฒนานิสิต 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการส่งเสริมการใช้บริการ
สารสนเทศ 

6 นิสิต บุคคลภายนอก มีทักษะ 
การเรียนรู้สารสนเทศ  

กิจกรรมสอนการรู้สารสนเทศ 
และทักษะการใช้ห้องสมุด  

20,000  

2. โครงการส่งเสริมการอ่านและ 
การเรียนรู้ 

6 มีทักษะการรู้สารสนเทศ น าสื่อส่งเสริมการอ่านและกิจกรรม 
มุ่งเน้นกิจกรรม  

30,000 

3. การออกแบบบริการและการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพิ่มสมรรถนะ 
การให้บริการห้องสมุดดิจิทัล 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
 

บุคลากรได้รับการพัฒนา  
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 90   
 

75,000  

4. โครงการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
และรักษ์สิ่งแวดล้อม (MSU Green 
Library) 

- ลดปริมาณการใช้กระดาษ  
 

ส านักวิทยบริการ พัฒนาพื้นที่        
การเรียนรู้สร้างสรรค์ Digital 
Learning Park (DLP)  

20,000  

 

กองกลาง    

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการพัฒนา
นิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการส่งเสริมเชิดชูเกียรติบุคลากร
ดีเด่นมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปี 2564 

 - เพื่อเป็นการส่งเสริมและเชิดชูเกียรติ 
แก่บุคลากร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

บุคลากรมีความภาคภูมิใจที่ได้รับ     
การคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น  

77,710 

2. โครงการส่งเสริมเชิดชูเกียรติอาจารย์
ดีเด่นมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปี  2564 

 - เพื่อเป็นการส่งเสริมและเชิดชูเกียรติ 
แก่อาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

บุคลากรฝ่ายวิชาการ  
มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นอาจารย์ดีเด่น และมีขวัญก าลังใน
ในการปฏิบัติงาน 

79,740 
 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และเครือข่ายที่ประชุมประธานสภา
อาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
(ปอมท) 

  - เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
 

ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและได้รับ
ความรู้ในการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยในเครือข่าย ปอมท. 

55,600 

4. โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 - เพื่อพัฒนาระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ได้ร่วมการวิเคราะห์ ออกแบบ  
และพัฒนาระบบงานสารบรรณฯ  

6,720 
   

5. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทหน้าที่
ของสภาคณาจารย์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 - เพื่อให้คณะกรรมการสภาคณาจารย์ 
ได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของสภา
คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะกรรมการมีความรู้ความเข้าใจ 
ในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของสภาคณาจารย์ 

16,790 

6. โครงการประชาพิจารณ์ความคิดเห็น
ของประชาคมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 - เพื่อทราบปัญหาและการแสดงออกถึง
ความคิดเห็นของการประชาคม 

การได้ร่วมรับฟังการแสดงคิดเห็น 
ของประชาคม  

10,960 
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7. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
ส านักงานอธิการบดี 

 - บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการทบทวน
ภารกิจส านักงานอธิการบดี  

ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ร่างแผนกลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี 

27,000 

8. โครงการสัมมนาสภามหาวิทยาลัย
มหาสารคามร่วมกับกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

 - เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานในยุค 
Digital   

ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

943,806 
 

9. โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
และพัฒนางานสู่การเป็นนวัตกรรม 
ด้านการให้บริการส านักงานอธิการบดี 

 - เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
อธิการบดี คิดนวัตกรรม การให้บริการ
นวัตกรรมการพัฒนางาน 

ได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน 
ในการส่งผลงานเข้าร่วมคัดเลือก 
ในการพัฒนางานสู่การเป็นนวัตกรรม  

29,500 

10. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
ห่มผ้าพระธาตุนาดูนถวายเป็นพุทธบูชา 
นมัสการสักการะพระบรมธาตุนาดูน
และเวียนเทียนเนื่องในวันมาฆบูชา 
ประจ าปี 2565 

 - นิสติ บุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ร่วมกันรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีอันดีงามที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา 

25,700 

11. โครงการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา
และสืบสานงานประเพณีบุญเดือน 8 
ถวายเทียนพรรษาพระราชทาน 
ทรงอธิษฐานจิตอนุโมทนาผ้าอาบน้ าฝน 
เนื่องในวันเข้าพรรษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปี 2565 

 - นิสิต บุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมสืบทอด
วัฒนธรรมอันดีงาม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  

76,300 

12. โครงการการจัดการความรู้  
การจัดท าโครงร่างองค์กร 
และแผนพัฒนาองค์กรเพื่อขับเคลื่อน
ระบบคุณภาพศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
 
 

 - เพื่อแลกเปลี่ยนการจัดการความรู้ 
และสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน
ในส านักงานอธิการบดีและจัดท าโครง
ร่างของส านักงานอธิการบดี  

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจระบบงาน Work 
System โดยมีผู้รับผิดชอบหลักใน
การด าเนินการต่อไป 

103,810 

13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรในสังกัด
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
 
 
 

  - ตัวแทนจากทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานอธิการบดี  

พัฒนาการการใช้ภาษาอังกฤษ 
ของบุคลากร 

12,000 
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14. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หัวข้อ “ถอดบทเรียน   
เรื่องเล่าจากผู้เกษียณอายุราชการ 
ประสบการณ์ท างานจากวันวานสู่วันนี้” 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีแรงบันดาลใจ 
ในการท างาน 
 

ได้ความรู้แนวปฏิบัติที่ดีจาก 
ประสบการณ์การท างานของผู้เกษียณ 
อายุราชการ  

60,000 

15. โครงการเทิดพระเกียรติและ
ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาแพทยศาสตร์
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ แด่สมเด็จ     
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

 - เพื่อทูลเกล้าฯ ถวายปริญญา
แพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
แด่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราช
นารี   

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการ 
มีความเข้าใจแนวทางและแนวปฏิบัติ 
ในการด าเนินการทูลเกล้าฯ ถวาย
ปริญญาแด่พระบรมวงศานุวงศ์   
 

249,264. 

 

กองกิจการนิสิต 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ

พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการ MSU AMBASSADR 
2022“Gender Equality” 

4,5,7 เพื่อให้นิสิตได้แสดงทักษะและ
ความสามารถในการท ากิจกรรมกลุ่ม
และการเข้าสู่สังคม 

นิสิตได้เรียนรู้ กิจกรรมฐาน 5 ฐาน  
ลดการสูญเสีย ลดอุบัติเหตุ          
สร้างเสริมจิตส านึกสาธารณะ และ
ความเท่าเที่ยมทางเพศ 

195,000 

2. โครงการการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
กองกิจการนิสิตประจ าปี 

10 เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ เล่มแผนกลยุทธ์กองกิจการนิสิต     
พ.ศ. 2565  

2,550 

3. โครงการกีฬาราชพฤกษ์เกมส์  
ครั้งที่ 27 

6,7,9 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้แสดงทักษะ    

ด้านกีฬาและมีสุขภาพร่างกายที่ดี 

นิสิตได้จัดกิจกรรม visual run      
เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้ออกก าลัง
กาย ในช่วงที่เกิดการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส    

145,750 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
เพื่อสร้างเครือข่ายด้านการสื่อสาร 
และการผลิตสื่ออย่างสร้างสรรค์ 

6,7,8 เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการ
ออกแบบความคิดเพื่อสรรสร้าง
นวัตกรรมในงาน 

ผู้น านิสิตได้เรียนรู้ทักษะการออกแบบ
สื่อสร้างสรรค์ ได้อย่างถูกต้องพร้อม
น าไปใช้ในองค์กรของตนเอง  

35,000 

5. โครงการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2,5,7 

 

เพื่อคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับรางวัล

พระราชทานระดับอุดมศึกษา       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

นายธนชัย ไชยปัญญา  
คณะศึกษาศาสตร์ เป็นผู้แทนนิสิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

2,380 

6. โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
เฉลิมพระเกียรติระดับอุดมศึกษา                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2,5,6 ส่งเสริมให้นิสิตเกิดกระบวนการเรียนรู้

ที่จะพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม

จริยธรรมตามความเหมาะสม 

นิสิตแต่ละคณะได้จัดโครงการที่
สอดคล้องกับหลักคุณธรรมจริยธรรม
ที่เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพของตน
ขึ้นมา จ านวน คณะละ 1 โครงการ 

83,200 



113 

 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ

พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

7. โครงการจัดสรรงบประมาณ  
รอบ 8 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

1,2,4 เพื่อจัดสรรค่าบ ารุงกิจกรรมและ 
ค่าบ ารุงกีฬา รอบ 8 เดือน 

นิสิตได้จัดประชุมและจัดสรรค่าบ ารุง
กิจกรรมนิสิตและค่าบ ารุงกีฬา ไปยัง
องค์กรนิสิตทุกคณะ  

30,600 

8. โครงการจัดสรรงบประมาณ  
รอบ 4 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

1,2,4 เพื่อจัดสรรค่าบ ารุงกิจกรรมและ 
ค่าบ ารุงกีฬา รอบ 4 เดือน 

นิสิตได้จัดประชุมและจัดสรรค่าบ ารุง
กิจกรรมนิสิตและค่าบ ารุงกีฬา ไปยัง
องค์กรนิสิตทุกคณะ  

22,800 

9. โครงการเชิดชูเกียรติองค์กรนิสิต 
และนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2564 

2,4,7 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรนิสิต 
และนิสิตที่ปฏิบัติงานด้านกิจกรรม 

มีการคัดเลือกนิสิตเพื่อรับรางวัล ดังนี้ 
1.รางวัล คนดีศรี มมส 2.รางวัลช่อ
ราชพฤกษ์ 3.รางวัล msu for all  

23,555 

10. โครงการตรวจเยี่ยมกิจกรรม 
ต้อนรับน้องใหม่ประเพณีประชุมเชียร์ 

7,8,9 เพื่อให้สภานิสิตได้ตรวจเยี่ยมการ
ด าเนินกิจกรรมประชุมเชียร์และเฝ้า
ระวังการกระท าที่ไม่พึงประสงค์ 

สภานิสิตได้ออกตรวจเยี่ยมกิจกรรม
ประชุมเชียร์ทุกคณะ พร้อมมอบของ
ที่ระลึกเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ  

3,255 

11. โครงการตักบาตรนิสิตใหม่  
สานสายใยประเพณี 

1,7,9 เพื่อส่งเสริมและสืบทอดพระพุทธศาสนา 
และเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่นิสิตใหม่ 

ผู้บริหารคณาจารย์ และนิสิต  
ได้ร่วมกันท าบุญตักบาตร  

79,540 

12. โครงการต้านภัยเอดส์และรณรงค์ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคที่พึงระวัง 
ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6,7,8 ให้นิสิตการมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
เอดส์ โควิด 19 และโรคที่พึงระวัง 

นิสิตได้ความรู้เรื่อง“มุมมอง  
รู้ทันเอดส์ เพศทางเลือก โควิด 19 
และโรคที่พึงระวังยุคนี้”   

20,000 

13. โครงการเทา-งาม สัมพันธ์  
ครั้งที่ 24 

2,4,5 เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยในเครือเทา – งาม        
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านกิจกรรม
นิสิตการสร้างจิตส านึกที่ดี 

นิสิตได้เรียนรู้การท างานร่วมกับ
สถาบันในเครือเทางาม ท ากิจกรรม
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์  

240,630 

14. โครงการน้อมร าลึกพระคุณครู 5,6,9  เพื่อสืบทอดกิจกรรมไหว้ครูเป็นสิริ
มงคลในการเรียน สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนิสิต และอาจารย์ผู้สอน 

นิสิตจัดพิธีไหว้ครเูพื่อความเป็นสิริ
มงคล รับฟังแนวทางการเรียนการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย  

5,000 

15. โครงการบริจาคโลหิต 
เฉลิมพระเกียรติ 

7,10 เพื่อเปิดรับบริจาคเลือกจากนิสิตและ
บุคลากร 

จัดสถานที่ส าหรับบริจาคโลหิต 
จ านวนไม่น้อยกว่า 10,000 CC  

13,500 

16. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
ระดับปริญญาตรี 

6,7,9 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนิสิต
ใหม่ การให้ความรู้ และความเข้าใจใน
สถานที่ให้บริการต่างๆ  

นิสิตใหม่ได้รับขวัญและก าลังจากใน
การใช้ชีวิตจากอธิการบดี อาจารย์ที่
ปรึกษา และศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

479,219 

17. โครงการประกวดสุนทรพจน์ 1,5,8 เพื่อให้นิสิตได้ทักษะความสามารถ    
ด้านภาษา 

นิสิตจ านวน 50 คนได้เข้าร่วมแสดง
ความสามารถผ่านกิจกรรม ประกวด
สุนทรพจน์ในหัวข้อ“ผู้มีปัญญาพึง
เป็นอยู่เพื่อมหาชน”และการพูด
ฉับพลันในหัวข้อ ”MSU FOR ALL”  

10,000 

18. โครงการเปิดประตูสู่สภานิสิต 5,7,8 เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
และเปิดรับสมาชิกใหม่ของสภานิสิต 
 

สภานิสิตได้ประชาสัมพันธ์ผล 
การด าเนินงานในปีที่ผ่านมาในรูปแบบ
นิทรรศการ และเปิดรับสมาชิกเพื่อเข้า
ร่วมเรียนรู้การท างานของสภานิสิต 

14,500 
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19. โครงการเปิดโลกกิจกรรม 5,7,8 เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
และเปิดรับสมาชิกใหม่ของกลุ่มนิสิต 

สโมสรและชมรม กลุ่มนิสิตได้ 
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของปี
ที่ผ่านมาผ่านรูปแบบนิทรรศการ และ
เปิดรับสมาชิกเพื่อเข้าร่วมการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ ของนิสิต 

91,800 

20. โครงการผูกข้อฮับน้อง  
ปัดป้องบวงศรี พิธีสู่ขวัญ 

6,7,8 เพื่อจัดกิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ สร้างขวัญ
และก าลังใจ ความเป็นสิริมงคลแก่นิสิต
ใหม่ สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามของชาวอีสาน 

กิจกรรมในงานมีการแสดงหมอล า
ต้อนรับนิสิตใหม่พิธีบายศรีสู่ขวัญนิสิต
ใหม่  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรผูก
ข้อต่อแขนรับขวัญนิสิตใหม่เพื่อสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับนิสิต  

180,000 

21. โครงการพัฒนาทักษะให้ค าปรึกษา
แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

1,3,8 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นิสิตใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ เพิ่มทักษะการให้
ค าปรึกษาที่ถูกต้อง  

นิสิตได้ใช้เวลาว่างเรียนรู ้ เรื่องปัญหา
สุขภาพจิตในวัยรุ่น  หลักการและ
เทคนิคการให้การปรึกษา การผ่อน
คลายความเครียดและเครือข่าย
สุขภาพจิต  

49,850 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
โครงการส่งเสริมเยาวชนดีเด่น 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

5,6,7 เพื่อให้นิสิตโครงการส่งเสริมเยาวชน
ดีเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม ได้รับรู้
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ของตนเอง 

นิสิตโครงการได้รับรู้ถึงความเป็นไป
เป็นมาของโครงการฯ ความส าคัญ
และตัวอย่างกิจกรรมที่ตนเอง 
ต้องรับผิดชอบ   

10,000 

23. โครงการพัฒนาศักยภาพยกระดับ
การท างานองค์การนิสิต 

2,4,7 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใน
การท างานของคณะกรรมการบริหาร
องค์การนิสิต  

นิสิตได้ท ากิจกรรมกลุ่ม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการท างาน 
และวางแผนการด าเนินงาน  

121,730 

24. โครงการมหาวิทยาลัยปลอดบุหร่ี 6,7 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นิสิต บุคลากร 
และบุคคลทั่วไปเกดิความตระหนัก      
รู้ถึงผลเสียพิษภัยของการสูบบรี่ 

นิสิตได้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
สถานการณ์การใช้บุหรี่ไฟฟ้า  
ผลกระทบของการใช้บุหรี่มวนและ
บุหรี่ไฟฟ้า  

23,600 

25. โครงการยอกรสักกาปาเจราบูรพา
คณาจารย์ 

5,7,9 เพื่อสืบทอดกิจกรรมไหว้ครู เป็นศิริ
มงคลในการเรียน สร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนิสิต และอาจารย์ผู้สอน 

นิสิตจัดพิธีไหว้คร ูเพื่อความเป็นศิริ
มงคล รับฟังแนวทางการเรียนการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย พร้อมแสดง
ความสามารถในการตกแต่งพานไว้ครู  

90,000 

26. โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ 
การบริหารองค์กรนิสิต  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

2,3,8 เพื่อให้นิสิตเลือกตั้งกรรมการบริหาร
องค์กรนิสิต เรียนรู้การท างานและ    
การจัดการเลือกตั้ง 

สภานิสิตได้เรียนรู้และจัดการเลือกตั้ง
ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัย กระทั้งได้
ผู้น านิสิตคือกลุ่มนิสิตพลังสังคม 

130,900 

27. โครงการวันกิจกรรมพัฒนานิสิต 5,6,7 เพื่อเปิดพื้นที่ให้นิสิตได้แสดงผลงาน
การท ากิจกรรมในวงรอบปีที่ผ่านมา
และมอบรางวัลแก่นักกิจกรรม 

มีการจัดแสดงนิทรรศการผล        
การด าเนินงานโครงการ การแสดง
สุนทรพจน์ พร้อมทังกิจกรรมเสวนา
และมอบรางวัล ได้แก่ ช่อราชพฤกษ์
รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น 

50,000 



115 

 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ

พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

28. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 5,7,8 เพื่อให้นิสิตได้ช่วยเหลือเยาวชนและ
นักเรียนในพื้นที่รอบ ๆ มหาวิทยาลัย 

นิสิตได้ท ากิจกรรมมอบอุปกรณ์    
ด้านการเรียนการสอน สื่อการเรียน
การสอน อุปกรณ์ทางด้านกีฬา     
ให้กับทางโรงเรียน  

58,400 

29. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 
ครั้งที่ 20 

2,4,5 เพื่อน านิสิตเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมในต่างพื้นที่ 

นิสิตได้มีการแสดงศิลปวัฒนธรรม 
ที่ได้รับการสืบทอดและอนุรักษ์ 
สะท้อนอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ 
แลกเปลี่ยนเรี่ยนรู้ศิลปะการแสดง
พื้นบ้าน 4 ภาค 

100,000 

30. โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพส าหรับนิสิตและบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6,7,9  เพื่อเปิดพื้นที่ให้นิสิตและบุคลากร       
ได้ออกก าลังในเวลาว่าง 

นิสิตและบุคลากร ได้มีกิจกรรมออก
ก าลัง ทางสื่อวีดีโอคลิป และvisual 
run เพื่อสะสมการเผาผลาญพลังงาน 

43,750 

31. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศิษย์
เก่าสัมพันธ์ 

6,7,8 เพื่อจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประวติมหาวิทยาลัย
แก่ศิษย์ปัจจุบัน 

กองกิจการนิสิตได้จัดการไลฟ์สดผ่าน
เพจสมาคมศิษย์เก่า เพื่อเล่าถึงความ
เป็นมา การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  

45,000 

32. โครงการสภาปันน้ าใจจากพี่สูน่้อง 
ครั้งที่ 12 

1,6,7 เพื่อให้สมาชิกสภานิสิตได้ท ากิจกรรม
อาสาและช่วยเหลือชุมชน 

สภานิสิตได้ด าเนินการช่วยเหลือ
โรงเรียนโดยการท าปรับปรุงสื่อ BBL 
(Brain-Based Learning) การทาสีรั้ว
โรงเรียน 

44,660 

33. โครงการสานสัมพันธ์บุคลากร 
กองกิจการนิสิตและองค์กรนิสิต
ประจ าปี 

10 เพื่อให้สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กองกิจการนิสิตและองค์กรนิสิต 

มีกิจกรรมที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์
การท ากิจกรรม 5 ส อาคารพัฒนา
นิสิต และกิจกรรมปีใหม่  

6,250 

34. โครงการอบรมให้ค าปรึกษา 
ส าหรับอาจารย์ ขั้นกลาง 

1,3,8 เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษามีความสามารถ
ในการให้ค าปรึกษากับนิสิต ระดับขั้น
กลาง 

อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการรับฟังและ
แลกเปลี่ยนความรู้ พร้อมทั้งฝึกทักษะ
ในการให้ค าปรึกษาจากวิทยากร ใน
ระดับขั้นกลาง 

49,600 

35. โครงการอบรมให้ค าปรึกษา 
ส าหรับอาจารย์ ขั้นต้น 

1,3,8 เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษามีความสามารถ
ในการใหค้ าปรึกษากับนิสิต ระดับขั้นต้น 

อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการรับฟังและ
แลกเปลี่ยนความรู้ พร้อมทั้งฝึกทักษะ
ในการให้ค าปรึกษาจากวิทยากร       
ในระดับขั้นต้น 

100,000 

36. โครงการแอโรบิกเพื่อการออกก าลัง
กายส าหรับนิสิตและบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6,7,9 เพื่อเปิดพื้นที่ให้นิสิตและบุคลากรได้ออก
ก าลังในช่วงเวลาตอนเย็น 

นิสิตและบุคลากร ได้มีกิจกรรมเต้น
แอโรบิค ในช่วงเย็นโดยวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ ณ อาคารพลศึกษา  

14,000 

37. โครงการโฮมฮับต้อนออนซอนน้อง
ใหม่ สู่ฮั่วเหลืองเทา 

1,7,9 เพื่อให้นิสิตรุ่นพี่และรุ่นน้อง            
ได้ท ากจิกรรมร่วมกันเสริมสร้าง     
ความสามัคค ี

ได้จัดกิจกรรมรับน้องประชุมเชียร์ 
สร้างความสัมพันธ์อนัดีระหว่างรุ่นพี่
และรุ่นน้อง  

362,535 
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38. โครงการเครือข่ายจิตอาสาเพื่อ
ชุมชน 

1,6,7 เพื่อให้นิสิตได้แสดงออกถึงความเป็น   
ผู้มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม 

นิสิตได้มีการกลุ่มเครือข่ายจิตอาสา 
และได้สดงออกโดยการช่วยเหลือ     
ผู้ประสบอัคคีภัย  

15,197 

39. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ส าหรับนิสิต 

5,6,8 เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนทักษะทางวิชาชีพ 
และการเขียนแผนธุรกิจ 

มีนิสิตฝึกอาชีพ คือ วุ้นแฟนซี       
การท าย า พร้อมทั้งฝึกเขียนแผนธุรกิจ
จากอาจารย์จากคณะการบัญชี  

61,830 

 

กองบริการการศึกษา    

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต  

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การด าเนินงานศูนย์ส่งเสริมสนับสนุน
บัณฑิตได้งานท า มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

6,7 เพื่อให้บุคลากร คณะกรรมการระดับ
คณะได้แนวคิด แนวทางให้ค าปรึกษา 
แนะน าเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของ
ประกันสังคม  

ในภาพรวมมีความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 85.80 
 

2,400 
 

2. โครงการสร้างเครือข่ายสถาน
ประกอบการและแลกเปลี่ยนแนวทาง   
การด าเนินงานส่งเสริมให้บัณฑิตมีงานท า 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1,6,7 เพื่อสร้างเครือข่ายกับสถาน
ประกอบการและศึกษาข้อมูล   
ความเห็น ความคาดหวังที่สถาน
ประกอบการมีต่อมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

การด าเนินกิจกรรมพบสถาน
ประกอบการ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนจ านวน 
29 แห่ง แลกเปลี่ยนแนวทางการ
ด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุนให้บัณฑิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13,320 
 

3. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
ก.พ. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

1,6,7 เพื่อให้นิสิตและบุคลากรได้รับข้อมูล 
ข่าวสาร แนวทางการสอบ ก.พ.          
ที่ถูกต้องและสามารถสอบผ่านก.พ.  

การด าเนินงานมีผู้สอบผ่าน          
PRE-TEST ผ่านร้อยละ 60  

20,560 
 

4. โครงการปฐมนิเทศและเตรียม     
ความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

- เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการเตรียม
ความพร้อมในการท ากิจกรรม 

มีผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 
จ านวน 87 คน 

26,080 
 

5. โครงการแนะแนวการรับสมัครบุคคล
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ MSU 
Open House ประจ าปีการศึกษา 2565 

10 ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการรับบุคคล
เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ประจ าปีการศึกษา 2565 “TCAS65”  

ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก    

( X = 4.41) คิดเป็นร้อยละ 88.16  
 

222,335 
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กองแผนงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการทบทวนการพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
(OBE) 

- เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เข้าใจแนวคิด หลักการ การจัด    
การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
(Outcome Based Education)  

ทบทวนการพัฒนาหลักสูตรตาม 
แนวทางการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (OBE) 
วันที่ 19 มกราคม 2565            
แบบออนไลน ์

1,800 

2. โครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้   
ความเข้าใจการเชื่อมโยงระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ          
การเชื่อมโยงระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร     
ตามเกณฑ์ของ สกอ. (IQA), OBE 
และ AUN-QA 

อบรมความรู้ความเข้าใจการเชื่อมโยง
ระบบประกันคุณภาพ วันที่ 20 
กรกฎาคม 2565 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์              

7,050 

3. โครงการอบรมแนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
โดยใช้เกณฑ์ AUN-QA 

- เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทาง 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์  
AUN-QA 

อบรมแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน วันที่ 19 สิงหาคม 
2565 คณะสาธารณะสุขศาสตร์  

- 

 

 กองการเจ้าหน้าที ่

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการพัฒนาคณาจารย์ 
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 93 13,000 

2. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานและ
ความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปี 2565 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ    
ไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ       
ระดับมาก 4.2  

2,550 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สายสนับสนุนสู่การด าเนินการที่เป็นเลิศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสาย
สนับสนุน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร        
สายสนับสนุน ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 

165,896 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะต าแหน่ง
บุคลากร ต าแหน่งนิติกร และผู้ปฏิบัติการ
ด้านบุคคลด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ หัวข้อ กฎระเบียบ ข้อบงัคับและ
ขั้นตอนกระบวนงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการบริหารงานบุคคล 

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 89 7,000 
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กองคลังและพัสดุ 

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ         
ตามต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ ในการท างาน
บริหารงานพัสดุ 

ความรู้เพิ่มเติม ในเรื่องการบริหาร
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุ
ภาครัฐ 

28,060 

2. โครงการพัฒนาเพิ่มสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและการคลัง 
ประจ าปี งบประมาณ 2565 

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบการขอเบิกเงิน ตามระเบียบ 
ข้อบังคับ  

จัดอบรมให้ความรู้ หัวข้อ ซักซ้อม
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
และซักถามข้อสงสัยในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน  

13,850 

3. อุดหนุนกิจกรรมงานพระราชทาน
ปริญญาบัตร 
 

- บัณฑิตได้เข้ารับพระราชทาน   
ปริญญาบัตร 

พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 
2564 ในระหว่างวันที่ 20 -21 
ธันวาคม 2565  

6,039,228 

4. โครงการอบรมผู้ประกอบการ  
ให้มีมาตรฐานตามที่กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 

- ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหาร
จัดการด้านอาหาร สิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย 

ให้ความรู้กับผู้ประกอบการจ าหน่าย
อาหารและเครื่องดื่ม ภายใน          
โรงอาหาร ร้านอาหาร หาบเร่        
แผงลอย รวมถึงการให้บริการต่าง ๆ 

30,000 

5. โครงการตรวจสอบคุณภาพอาหาร 
อร่อย สะอาด ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 

- ผู้ประกอบการมีการให้บริการที่ดี  
และผู้ประกอบการผ่านเกณฑ์       
การตรวจสอบคุณภาพอาหาร  

แนะน าวิธีการตรวจสอบคุณภาพ
อาหาร และเข้าตรวจสอบคุณภาพ
อาหารที่โรงอาหาร 

30,000 

 

กองทะเบียนและประมวลผล 

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการเตรียมความพร้อม        
ด้านวิชาการก่อนเปิดภาคเรียน  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

- มีความเข้าใจแนวปฏิบัติตาม
กฎระเบียบทางวิชาการ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน  

มีความรู้ ความเข้าใจในงานวิชาการ   
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการให้
ค าปรึกษาแก่นิสิต 

30,000 

2. โครงการศึกษาดูงานเพื่อ           
การพัฒนาการให้บริการงานวิชาการ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

- เพื่อศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้งานเกี่ยวกับรูปแบบและ
วิธีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

บุคลากรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
มีความพร้อมในความรู้และทักษะตาม
สายงานอาชีพมีเจตคติที่ดีใน 
การท างาน  

65,400 

3. โครงการเตรียมความพร้อม        
ด้านวิชาการก่อนเปิดภาคเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2565 

- มีความเข้าใจแนวปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบทางวิชาการ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงานและวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
  

มีความรู้ ความเข้าใจในงานวิชาการ   30,000 
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กองอาคารสถานที ่

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการท าบุญตักบาตรอาคารชุดพัก
อาศัย 

4 1. เพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
สืบสานประเพณีอันดีงามของ
อาคารชุดพักอาศัยบุคลากร 
2. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรที่พักอาศัยใน
อาคารชุดพักอาศัยบุคลากร 

ด าเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 8 
กันยายน พ.ศ. 2565 โดยมีผู้บริหาร 
และบุคลากรอาคารชุดฯ  
 
 

12,000 

2. โครงการ BiG Cleaning day 7 เพื่อให้บุคลากรได้บ าเพ็ญประโยชน์
ท าความสะอาดสาธารณประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม  

บุคลากรได้บ าเพ็ญประโยชน์ 
ท าความสะอาดสาธารณประโยชน์ 

30,000 

3. โครงการซ้อมแผนดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้
อุปกรณ์กู้ภัยและดับเพลิงเบื้องต้น
ได้อย่างถูกวิธี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ด้านการกู้ภัยและการดับเพลิง
เบื้องต้น 
 

40,000 

4. โครงการเรื่องเล่าชาวหอ (การใช้ชีวิต
วิถีใหม่สู่ชีวิตวิถีถัดไป) 

5 
 

เพื่อให้นิสิตได้ถ่ายทอดเรื่องเล่า
ภายในหอพักที่ตนเองได้อาศัยอยู่
ระหว่างที่ศึกษาอยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย 

ส่งเสริมทักษะการเขียนทักษะ
กระบวนการคิดอย่างมีขั้นตอนใน    
การเขียนเรื่องเล่า 

40,000 

 

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"อบรมความปลอดภัยทางชีวภาพระดับ
สถาบัน" 

 

- ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการสอบวัด
ความรู้ภายหลังการฝึกอบรม     
ด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ
ระดับสถาบัน  

เพื่อเป็นเวทีในการให้ความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนิน
งานวิจัยด้านความปลอดภัย 
ทางชีวภาพระดับสถาบันแก่อาจารย์ 
นักวิจัย นิสิต และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

30,000 

2. โครงการวิจัยและพัฒนา - ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติท่ีมี
คุณภาพเพิ่มมากขึ้น 

มีการจัดสรรทุนทั้งหมด 15 ประเภท 
คาดว่าจะมีผลผลติที่ได้จากการจัดสรร
ทุน จ านวน 284 บทความ 

10,000,000 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักบริการ
วิชาการรับใช้สังคม 

- อาจารย์ นักวิจัย และผู้สนใจเขา   
รวมสามารถน าความรู้ เทคนิค และ
วิธีการไปพัฒนาการท างานและ
พัฒนาข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับ
การสนับสนุนทุนบริการวิชาการ 

จัดปฐมนิเทศผู้รับทนุโครงการบริการ
วิชาการแบบบูรณาการ เพื่อสร้าง
นวัตกรรมและชุมชนต้นแบบ 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   

80,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
4. โครงการบูรณาการเพื่อสร้าง
นวัตกรรมและชุมชนต้นแบบ 
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

- เกิดการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม  
หรือผลงานวิชาการไปพัฒนาชุมชน 
หรือแก้โจทย์ปัญหาตาม         
ความต้องการของชุมชน 
 

จัดสรรทุนโครงการบริการวิชาการ
แบบบูรณาการเพื่อสร้างชุมชน
ต้นแบบสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
จ านวน 8 โครงการ  

2,000,000 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
"การใช้ระบบ NRIIS,RMS" 

- อาจารย์,นักวิจัย,บุคลากรสามารถ
ใช้งานระบบ NRIIS : RMS ได้อย่าง
ถูกต้อง 

ฝึกอบรมการใช้ระบบ NRIIS,RMS ใน
การน าข้อมูลเสนอของบประมาณการ
วิจัยได้อย่างถูกต้อง 

20,000 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 80 ของจ านวนที่ตั้งไว้ 
 

จัดโครงการไปทั้งสิ้น 7 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 การบรรยายหัวข้อการเขียน
ผลงานตีพิมพ์ของบุคลากรสายสนับ 
สนุน 
ครั้งที่ 2 การบรรยายหัวข้อทิศทางการ
ท าวิจัยและนวัตกรรมในระดับอุดม 
ศึกษาไทย วิทยากรโดยศาสตราจารย์ 
สัมพันธ์ ฤทธิเดช เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย  
และนวัตกรรม 
ครั้งที่ 3 การบรรยายหัวข้อ 
การบริหารจัดการทุนวิจัยและ
นวัตกรรม ตามแผนกลยุทธ์ด้าน ววน. 
วิทยากรโดยนายสมปรารถนา สุขทวี 
รองผู้อ านวยการส านักงานการวิจัย
แห่งชาตมินายสมปรารถนา สุขทวี    
รองผู้อ านวยการส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ 
ครั้งที่ 4 การอบรมสัมมนา Camp 
ขับเคลื่อนหน่วยวิจัยเพื่อพัฒนา 
การวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  
ครั้งที่ 5 การบรรยายหัวข้อการสร้าง  
นักนวัตกรรม วิทยากรโดยรอง
ศาสตราจารย์เกียรติศักดิ์ ศรีประทีป 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
การสร้างโปรไฟล์นักวิจัยด้วย Google 
Scholar วิทยากรโดย               

189,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพรรณนิกา วัฒนะ 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
ครั้งที่ 7 โครงการกิจกรรมหลักสูตร
อบรม Work Shop แผนด้านการวิจัย 

7. โครงการการประชุมทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย  
ประจ าปี 2565 

- 1. เพื่อสร้างความร่วมมือด้านวิจัยกับ
ต่างประเทศ โดยเฉพาะด้านการขอ
ทุนวิจัยและท าวิจัยร่วมกัน 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายและเป็นเวที
แลกเปลี่ยนทางวิชาการกับ
ต่างประเทศ 
3. เพื่อเพิ่มคุณภาพและผลผลิต
งานวิจัยระดับนานาชาติให้เป็นที่
ประจักษ์ 
4. เพื่อเผยแพร่ชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามในระดับ
นานาชาติ 
 

ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
การจัดโครงการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ให้คณะ,หน่วยงาน  
จ านวน 2 คณะ,หน่วยงาน ดังนี้  
1. การจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
IEEE Magnetic Society 
Conference 2022 
(Thailand Chapter) ระหว่างวันที่     
7-8 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม 
The Westin Grande Sukhumvit, 
Bangkok ภายใต้หน่วยวิจัยเฉพาะทาง  
หน่วยวิจัยเทคโนโลยีการบันทึกข้อมูล
เชิงแม่เหล็กโดยมี รศ.เจษฎา จุรีมาศ  
คณะวิทยาศาสตร์) เป็นหัวหน้า
โครงการ 
2. การจัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ด้านความพร้อมในการสร้างสรรค์ 
ผลงานนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์จริง 
การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  
และการพัฒนาเชิงพาณิชย์ ภายใต้
ศูนย์วิจัยเฉพาะทางด้านนวัตกรรม
นวัตกรรมเครื่องจักรกลเกษตรและ
เทคโนโลยีหลังเก็บเกี่ยว โดยมี          
รศ.จักรมาสเลาหวณิช คณะ
วิศวกรรมศาสตร์   

50,000 

8. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 1. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง  และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และสร้าง
ส านึกให้บุคลากร และนิสิตได้
ตระหนักถึงความส าคัญและบทการ
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ปกป้อง และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

จัดสรรทุนให้หน่วยงานด าเนิน
โครงการกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 3 ประเภททุน ดังนี้              
1. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
2. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
แบบมุ่งเป้า   
3. โครงการน าเสนอผลงาน 

1,000,000 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
2. เพื่อสนับสนุนให้เกิดการบูรณา
การองค์ความรู้และกระบวนการ
ทางศิลปวัฒนธรรมเข้ากับ        
การจัดการเรียน การสอนและ
กิจกรรมของนิสิตและบุคลากร 
3. เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและสร้าง
มาตรฐานความรู้ และภาพลักษณ์
อันดีงามด้านศิลปวัฒนธรรมและ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการ
ปฏิบัติงานด้านศิลปวัฒนธรรม ใน
ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด และ
ระดับชุมชนท้องถิ่น ในทุกภาคส่วน 

ด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 
รวม 13 โครงการ 

9. โครงการการน าเสนอผลงานวิจัย
แห่งชาติ 2565 (Thailand Research 
Expo 2022) 

- 1. เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัย  
ผลงานด้านการบริการวิชาการ 
ผลงานดา้นการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามที่ได้มีการด าเนินการ
กับชุมชนใกล้เคียง ภูมิภาค  
และระดับประเทศ มาอย่างต่อเนื่อง
ยาวนานต่อสาธารณชน 
2. เพื่อการบริหารผลงานวิจัย 
ผลงานการบริการวิชาการ และ
ผลงานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  
โดยใช้กลยุทธ์การสร้างเวทีระดับ
ภูมิภาค ในการน าเสนอผลงานที่มี
ความพร้อมในการน าไปใช้
ประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
การผลักดันและสร้างแรงกระตุ้น
ให้แก่ นักวิจัยจากองค์กร และ
หน่วยงานในระบบวิจัยในการสร้าง
ความยอมรับและสร้างสรรค์ผลงาน
ที่มีคุณภาพต่อไป 

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชาการ  ได้น าผลงานวิจัยของ
อาจารย์วิศวกรรมศาสตร์ ชื่อผลงาน : 
เครื่องก าจัดแมลงศัตรูในกระบวนการ
ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวเจ้าของผลงาน : 
รองศาสตราจารย์จักรมาส  เลาหวณิช 
สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์  เข้าร่วม
น าเสนอผลงานในงาน “โครงการ
น าเสนองานวิจัยแห่งชาติ 2565” 
(Thailand Research Expo 2022)  
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 
ระหว่างวันที่ 20 - 27 พฤศจิกายน 
2564  ณ  ศูนย์ประชุมบางกอกคอน
เวนชั่นเซ็นเตอร์ โรงแรมเซ็นทาราแก
รนด์ แอท เซ็นทรัลเวิล์ด 
กรุงเทพมหานคร ภายใต้ Theme 
“วิจัยเพื่อพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน” 

250,000 

11. โครงการพัฒนาวารสารวิชาการ 
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อเข้าสู่
ฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ 

- 1. เพื่อเพิ่มการอ้างอิงดัชนีวารสาร 
ในระดับชาติและนานาชาติ   
2. เพื่อให้อาจารย์ นักวิจัยมีความรู้
เพิ่มเติมในประเด็น 

การบรรยายในหัวข้อ การเขียน
งานวิจัยให้ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลนานาชาติ จัดเมื่อวันที่ 10 
มีนาคม 2565  

57,627 
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
-  How to Manage References 
| Tips on Inserting Citations & 
Avoiding Plagiarism 
- How to Boost Citations | Tips 
for Researchers 
- How to Evaluate Research 
Impact through Citation 
Analysis 

แบบ online และ onsite วิทยากร
โดย Dr. Fiona Murphy จากบริษัท 
enago มีอาจารย์นักวิจัยสนใจเข้า
ร่วมฟังการบรรยาย 68 คน ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที ่และผู้สนใจ จ านวน 32 คน 
รวม 100 คน  
 

12. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ชากิ่งหม่อน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
ในบริบทวัฒนธรรมการปลูกหม่อน 
เลี้ยงไหม 

- 1. มีผลิตภัณฑ์ 1 ผลิตภัณฑ์ 
2. มีรูปแบบการบรรจุภัณฑ์         
แบรนด์ ราคาจ าหน่าย 
 

1. การวิเคราะห์หาสารส าคัญ 
ของชากิ่งหม่อนแต่ละสายพันธุ์ 
แบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ส่วน  
ส่วนที่1 เป็นการทดสอบองค์ประกอบ
ทางพฤกษเคมีของชากิ่งหม่อน โดยจะ
แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ  
   1.1 เปลือกนอกบดละเอียด  
   1.2 เปลือกนอกขูดบดละเอียด  
   1.3แกนด้านในบดละเอียด  
ด้วยการวิเคราะห์หาปริมาณของ
สารประกอบฟีนอลิครวมและสาร
ประกอบฟลาโวนอยด์รวม วิเคราะห์
ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระเชิงปริมาณด้วย 
DPPH assay             
   ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ฤทธิ์ต้านเอนไซม์
แอลฟากลูโคซิเดสและการต้าน
เอนไซม์เอนไซม์แอลฟาอะไมเลส  
   ส่วนที่ 3 เป็นส่วนการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์โดยท าชากิ่งหม่อนและ
ทดสอบรสชาติโดยใช้แบบสอบถามใน
การประเมินความพึงพอใจ 
2. การศึกษารูปแบบบรรจุภัณฑ์ 
   2.1 รูปแบบกล่องบรรจุภัณฑ์ชนิด
ต่าง ๆ       
   2.2 ประเภทซองบรรจุชา 

50,000 

13. โครงการเพิ่มพื้นที่แปลงปลูกพืช
อาหารสัตว์ 

- ปลูกพืชอาหารสัตว์จ านวน 50 ไร่ ปลูกหญ้าเพื่อเป็นอาหารสัตว์ 69,327  

14. โครงการแปลงดอกไม้เพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

- ปลูกแปลงไม้ดอก ไม้ประดับ 
จ านวน 4 ชนิด 

พัฒนาการปลูกดอกไม้ 50,450  
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โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
15. มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 
2565 (Thailand Research Expo 
2022) 

- เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานด้านการบริการวิชาการ 
ผลงานด้านการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่ได้มีการด าเนินการ
กับชุมชนใกล้เคียง ภูมิภาค และ
ระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 
ยาวนาน ต่อสาธารณชน 
 

ได้น าผลงานวิจัยของอาจารย์ 
คณะวิทยาศาสตร์  ชื่อผลงาน : 
เครื่องปรับปรุงผิวสิ่งทอโดยใช้
พลาสมาความดันบรรยากาศ 
เจ้าของผลงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อาทิตย์ ฉ่ิงสูงเนิน สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์  เข้าร่วมน าเสนอผลงาน
ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 
2565”  

200,000 

16. โครงการ การน าเสนอผลงานวิจัย
ส่วนภูมิภาค 2565 (Regional 
Research Expo 2022) 

- เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผลงานด้านการบริการวิชาการ 
ผลงานด้านการท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามที่ได้มีการด าเนินการ
กับชุมชนใกล้เคียง ภูมิภาค และ
ระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง 
ยาวนานต่อสาธารณชน 
 

ได้น าผลงานวิจัยของอาจารย์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  ชื่อผลงาน : 
เครื่องทอผ้ายกกึ่งอัตโนมัติ เจ้าของ
ผลงาน : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกสร  
วงศ์เกษม เข้าร่วมน าเสนอผลงาน 
ในงาน “การน าเสนอผลงานวิจัย 
ส่วนภูมิภาค 2565” (Regional 
Research Expo 2022) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

46,800 

17. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการมากกว่า 
ปีที่ผ่านมา 

เพื่อพัฒนาหน่วยวิจัยให้มีศักยภาพ 
ในการวิจัยเพิ่มขึ้น 

14,300 

18. โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
สู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย 

 นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการมากกว่า 
ปีที่ผ่านมา 

ด าเนินการจัดโครงการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าของเอเชีย  

14,900 

19. โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
(ลูกไก่) 

 จ านวนชั่วโมงการเข้ารับการฝึกอบรม 
ในแต่ละกิจกรรมต้องไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจ านวนชัว่โมงอบรม
ทั้งหมดที่ก าหนดในหลักสูตรและไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ชั่วโมงในภาคทฤษฎ ีและไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนชั่วโมง ใน
ภาคปฏิบัต ิ

เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ และเรียนรู้ประสบการณ์
เกี่ยวกับการวิจัยและนวัตกรรม 
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 

138,035 
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กองประชาสัมพันธแ์ละกิจการต่างประเทศ 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการรับรองอาคันตุกะ  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัย จ านวน 10 

คน และบุคลากร มหาวิทยาลัย

มหาสารคามจ านวน  10 คน 

มีความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงาน
ภายนอก (QS) 

8,180 

2. โครงการค่ายพลเมืองสากล 
(Mahasarakham University Global 
Citizenship Camp 2022) 

1,2,3,4,5,6,7 ผู้แทนนิสิตจากคณะสถาบัน

วิทยาลยั (Student Ambassador)  

ทูตนิสิตเรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษ
จากนิสิตต่างชาติ และนิสิตต่างชาติ   
รับข้อมูลการให้บริการ  

147,540 
 

3. โครงการทูตนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (Mahasarakham 
University Student Ambasador) 

1,2,3,4,5,6,7 ผู้แทนนิสิตจากคณะ สถาบัน

วิทยาลัย (Student Ambassador)  

นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้
ภาษาอังกฤษ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และมีภาวะผู้น าเพิ่มมากขึ้น 

46,140 

4. โครงการการส่งเสริม 
ขีดความสามารถด้านความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศและการมีส่วนร่วม 
ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริม 
ความหลากหลายของมหาวิทยาลัย 
และเพื่อสนับสนุนความเป็น สากล ณ 
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(Furthering International Relations 
Capacities and Intercultural 
Engagement to Nurture Campus 
Diversity and to Support 
Internationalisation at Home : 
FRIENDS) 

1,2,3,4,5,6,7,8,

9 

เป้าหมาย จ านวน 350 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 282 คน 
จากที่ตั้งเป้าหมายไว้ จ านวน 350 คน  
 

47,096 

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
2565  

- ผู้เข้าร่วมนิสิต บุลคากร         
จ านวน 120 คน 

ผู้เข้าร่วมได้รับการพัฒนาทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษ ในการแปลภาษา 
จากภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย  

18,000 

6. โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
มหาสารคามด้วยเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) 

- ผู้เข้าร่วมนิสิต บุลคากร และ
บุคคลภายนอก จ านวน 300 คน 

เพื่อให้บุคลากรเข้าใจเป้าหมาย
กิจกรรมอย่างชัดเจน 

27,000 

7. โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เส้นทางมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สู่มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

- 1. บุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จ านวน 3,650 คน 
2. ตัวแทนนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จ านวน 500 คน 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปรับเปลี่ยนสถานภาพ
มหาวิทยาลัยของรัฐเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ  

37,532 
 

8. โครงการขอบคุณสื่อมวลชน - สื่อมวลชนส่วนกลาง จ านวน 32 
แห่ง 

มีการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม   
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 

36,000 
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โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การออกแบบป้ายประชาสัมพันธ์ LED 
ส าหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

- นักประชาสัมพันธ์สัมพันธ์ มมส. 
สังกัด คณะ หน่วยงาน จ านวน 30 
ท่าน 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะด้านการ
ออกแบบป้ายประชาสัมพันธ์ LED 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

8,000 

 

ส านักตรวจสอบภายใน 

โครงการ/กิจกรรม 
มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 

การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ   
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
หลักสูตร “เทคนิคการตรวจสอบภายใน
และการจัดท ากระดาษท าการ” 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในเทคนิคและแนวทาง 
การตรวจสอบ สามารถน าความรู้และ
ทักษะมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้ความรู้ และ
ความเข้าใจในเทคนิคและแนวทาง    
การตรวจสอบที่เพิ่มขึ้นสามารถน า
ความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และพัฒนางาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

15,950 
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สรุปผลการด าเนนิงานค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

การจัดท าบันทึกข้อตกลง MOU กับมหาวิทยาลัย
สุภานุวงศ์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 

เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าทางการศึกษาและ
การแลกเปลี่ยนทางวิชาการส่งเสริมทาง    
ด้านการวิจัยและวิชาการ  

272,600 

2. โครงการเพิ่มศักยภาพนิสิตอบรม    
ด้านภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี        
ณ ประเทศเกาหลี 

เพื่อเพิ่มศักยภาพนิสิตอบรมด้านภาษาและ
วัฒนธรรมเกาหลี และบันทึกลงนามตกลง     
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยมหาสารคามกับมหาวิทยาลัย        
ซังมย็อง ประเทศเกาหลี 

นิสิตอบรมด้านภาษาและวัฒนธรรมเกาหลี 
ณ ประเทศเกาหลี มหาวิทยาลัยซังมย็อง     
ในระหว่างวันที่ 10 มีนาคม – 25 พฤษภาคม 
2565 นิสิตต้องเข้าทดสอบก่อนเรียน และ
เรียนจ านวน 200 ชั่วโมง เกี่ยวกับการเรียน
ค าศัพท์การออกเสียง การสนทนา ไวยการณ์ 
และการอ่าน  

50,000 

3. โครงการฝึกอบรมภาษาเขมรระยะสั้น     
ณ ราขอาณาจักรกัมพูชา 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้านภาษา 
วรรณกรรม และศิลปวัฒนธรรมเขมรแก่นิสิตสาขา
ภาษาและวัฒนธรรมเขมรในสถานที่จริง 
2. เพื่อให้นิสิตได้ร่วมสัมมนาเกี่ยวกับการสอน
ภาษาเขมร 

นิสิตชั้นปีที่ 4 ได้ความรู้และประสบการณ์
ด้านภาษา วรรณกรรม และศิลปวัฒนธรรม
เขมรในสถานที่จริง และได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการสอนภาษาเขมรส าหรับ
ชาวต่างชาติจากการเข้าร่วมการฝึกอบมและ
สัมมนา เรื่อง “หลักสูตรและ      การสอน
ภาษาเขมรส าหรับชาวต่างชาติ”  และ เรื่อง 
“เทคนิคและวิธีการสอนภาษาเขมรส าหรับ
ชาวต่างชาต”ิ ในวันที่ 23 - 24 สิงหาคม 
2565 ณ มหาวทิยาลัยฝึกหัดครู เสียมราฐ
ราชอาณาจักรกัมพูชา 

30,900 

4. โครงการศึกษาประวัติศาสตร์         
อารยธรรม และโบราณคดีเขมรใน
กัมพูชา 

เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ     
ความเข้าใจประวัติศาสตร์อารยธรรม และ
โบราณคดีเขมรในประเทศกัมพูชา  

นิสิตได้รับความรู้และความเข้าใจ
ประวัติศาสตร์อารยธรรม และโบราณคดี
เขมร ณ เมืองเสียมราฐ ราชอาณาจักร
กัมพูชา ในวันที่ 25 - 26 สิงหาคม 2565  

30,000 

5. โครงการรูปแบบทางวัฒนธรรมและ
สังคมอาเซียนบวกหนึ่งผ่านโครงการ
พัฒนาเส้นทางรถไฟจีนสู่อาเซียน 

1. ศึกษาเรียนรู้รูปแบบทางวัฒนธรรมและสังคม
อาเซียน 
 2. เพื่อจัดท าชุดความรู้ ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
มหาสารคามสู่การเป็นผู้น าด้านวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม  
3. ส่งเสริมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม
ของภูมิภาค  
 
 
 

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหาสารคามสู่
การเป็นผู้น าด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรม
ตามโครงการพัฒนาเส้นทางรถไฟจีนสู่
อาเซียน  

128,150 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
คณะการบัญชีและการจัดการ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

การเผยแพร่ชื่อเสียงทางด้านวิชาการ อาจารย์ ดร.แคทลียา ชาปะวัง อาจารย์
สาขาวิชาการตลาด คณะการบัญชีและการ
จัดการ ได้รับการตอบรับให้เสนอผลงานวิจัย 
ในหัวข้อเรื่อง Enhancing Brand Equity 
through Brand Management in 
Thailand Exporting Businesses ภายใน
งาน 2022 Intemational Conference on 
Current Research in Buslness and 
Management, Social Sciences, 
Economics and Information 
Technology (RBSEIT) วันที ่24 - 25 
กันยายน 2565 ณ เมืองบาหลี ประเทศ
อินโดนีเซีย 

37,023 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้าน
การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
มาตรฐานสากลในต่างประเทศ 

1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ของนิสิต 
ให้มีวิสัยทัศน์ สามารถน าเอาความรู้ ประยุกต์ใช้
ในการเรียนและการประกอบอาชีพ  
2. เพื่อพัฒนานิสิตน าความรู้และประสบการณ์ 
ก้าวหน้าทันต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลกด้านงานวิชาการ 

นิสิตได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
เพื่อให้มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล สามารถน าเอา
ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงานในครั้งนี้ มาประยุกต์ใช้ใน
การเรียน การฝึกงานและการประกอบอาชีพ
ตามสายงาน 

499,980 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง   
1. ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว   

ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ  น าเสนผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ 
The 31th European regional 
conference of the International 
Telecommunications Society, 
Chalmers University of Technology, 
Gothenburg, Sweden  

102,763 

2. โครงการการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรม (English Summer 
Course) (Outbound) 

นิสิตระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 - 4 ทั้งสาขา
การเมืองการปกครอง ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ และรัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 35 คน  

เข้าร่วมฟังบรรยายการแลกเปลี่ยนความรู้
ด้านวิชาการ จ านวน 2 หัวข้อ  
   1. ระบบการบริหารการปกครอง สปป.
ลาว 
   2. ระบบการเมืองรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว รวมถึงการเรียนรู้           
ด้านวัฒนธรรม เศรษฐกิจและสังคม 

อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  

498,802 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
3. โครงการพัฒนาผลงานวิชาการและ
น าเสนอบทความวิชาการระดับ
นานาชาติ 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาน าเสนอผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติ (ปริญญาเอก จ านวน 2 คน) 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีประสบการณ์
ทางด้านวิชาการ และสามารถน า
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์กับการใช้
ชีวิต 

80,900 

4. โครงการศึกษาดูงานประเด็นข้ามชาติ
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้ามชาติในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
โดยเฉพาะกรณีศึกษาประเทศเพื่อนบ้านไทย-ลาว 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้ามชาติในความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศโดยเฉพาะกรณีศึกษาประเทศเพื่อน
บ้านไทย-ลาว จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

199,750 

คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 
1. โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ทางศิลปกรรมศาสตร์ (Outbound) 

1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมคณาจารย์และนิสิตให้
ได้รับความรู้ทั้งวิชาการและปฏิบัติการทาง 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือแลกเปลี่ยน
คณาจารย์และหรือนิสิตระหว่างสถาบันการศึกษา 

1. มีความรู้ความเข้าใจด้านทั้งวิชาการ 
2. มีทักษะด้านทั้งวิชาการและปฏิบัติการใน
ระดับสากลของคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 

30,000 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ที่ 21 

1. เพื่อสร้างเสริมศักยภาพและทักษะชีวิตและ
การท างาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ
ทักษะด้านสารสนเทศ  
2. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ ในการปฏิบัติการ
ภาคสนามเพื่อการวิจัยทางศิลปกรรมศาสตร์  

1. นิสิตเพิ่มทักษะการเรียนรู้ นวัตกรรม 
งานวิจัย งานวิชาการ ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยีมากขึ้น 
2. นิสิตมีการแลกเปลี่ยนระหว่าง 2 สถาบัน 
ด้านงานวิชาการและงานวิจัย 

80,000 

3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ต่างประเทศชั่วคราว 

เพื่อสร้างเครือข่ายศิลปินระหว่าง 2 ประเทศ 
ไทย-ลาว และจัดนิทรรศการศิลปะศิลปินระดับ
นานาชาติ   

เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสอง
ประเทศ และเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงาน
คณาจารย์สู่เวทีโลก 

38,500 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
1. โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
“การประชุมวิชาการและแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมระดับนานาชาติ”  

1. เพื่อเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการด้านดนตรีการแสดงและ
ศิลปวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง 
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
สถาบันเครือข่ายร่วมประชุมวิชาการและเผยแพร่
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของประเทศไทยต่อ
สาธารณชนในต่างประเทศ 
3. เพื่อเผยแพร่ ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรมไทยให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรและพัฒนานิสิตในการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง 
 2. เผยแพร่ ส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยให้เป็นที่รู้จักในระดับ
นานาชาติ 
3. เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ ด้านดนตรี การแสดง และศิลป 
วัฒนธรรม 

57,200 

2. โครงการประกวดแข่งขันดนตรีระดับ
โลกใน 23rd The Osaka 
International Music Competition-
Final Round Guideline-for 
Overseas Round ณ เมือง Osaka 
ประเทศญี่ปุ่น 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตตามทักษะวิชาชีพ
พัฒนาอาจารย์ยกระดับความสามารถใน 
การแข่งขันในเวทีระดับโลก  
2. ส่งเสริมการบูรณาการสอนและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมดนตรีอีสานให้มีความโดดเด่นเป็น
ที่รู้จักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
  

1. ได้พัฒนาศักยภาพนิสิตเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ  
 2. ได้ส่งเสริมการเผยแพร่และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นเป็นที่
รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

 

978,240 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
คณะเทคโนโลย ี
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว (ประชุม/สัมมนา) 

ในระหว่างวันที่ 27-29 สิงหาคม 2565 เพื่อเข้า
ร่วมการประชุม 19th Asia Australasian 
Association of Animal Production Society 
(19th AAAP) ณ ศูนย์การประชุมนานาชาติเชจู 
(Jeju International Convention Center, 
ICC) เมืองซอกวิโพ (Seogwipo city) เกาะเชจู 
(Jeju Island) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
(Republic of Korea) 

1. เพื่อน าเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์
ในหัวข้อเรื่อง Comparing effect of 
selenium from selenium-enriched 
kale sprout and selenium-enriched 
yeast on laying hens  
2. เพื่อร่วมรับฟังการน าเสนอผลงานวิจัยใน
งานประชุมวิชาการ The 19th Asia 
Australasian Association of Animal 
Production Society (19th AAAP) 

20,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ STISWB (เงินจัดสรรคืนวิจัย
บริการวิชาการ 

1. สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย 
2. การเป็นหรือการร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดการ
ประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ 

โครงการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
STISWB โดยมีเครือข่ายสมาชิก 12 สถาบัน  

617,200 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

มุ่งเน้นการให้งบประมาณไปราชการต่างประเทศ
เพื่อสนับสนุนการพัฒนางานวิจัย หรือความ
ร่วมมือด้านงานวิจัย 

บุคลากรเดินทางไปราชการต่างประเทศเพื่อ
เข้าร่วมโครงการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ STISWB ในระหว่างวันที่ 17 – 
20  สิงหาคม 2565 ณ เมืองปากเซ แขวง
จ าปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์  ในฐานะ
หน่วยงานเจ้าภาพหลักในครั้งนี้ รวมถึง   
ความร่วมมือในการเป็นเจ้าภาพการจัด
ประชุมวิชาการนานาชาติในครั้งต่อไป   

100,000 
 

3. เงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการไปเสนอผลงานต่างประเทศ 

มุ่งเน้นการให้งบประมาณเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการไปเสนอผลงาน
ต่างประเทศผ่านผลงานวิจัยทั้งการน าเสนอในที่
ประชุมและการตีพิมพ์ 

บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานวิจัยประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
STISWB ในระหว่างวันที่  17 – 20 สิงหาคม 
2565 ณ เมืองปากเซ แขวงจ าปาสัก 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว”  

100,000 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 
1. ไปราชการต่างประเทศ เพื่อน าเสนอ
บทความวิชาการ (บทความวิจัย)  

ความร่วมมือด้านการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับนานาชาต ิเรื่อง Designing 
Outside of the classroom : Branding 
Design for Thai Traditional Pottery 

มีการเข้าร่วมน าเสนอบทความวิชาการ        
ณ รัฐฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา และร่วม
วางแผนความร่วมมือทางด้านวิจัยและการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 

10,000 

2. ไปราชการต่างประเทศ เพื่อน าเสนอ
บทความวิชาการ (บทความวิจัย) 

ร่วมน าเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ใน
ประเด็นการวิจัย 

มีการเข้าร่วมน าเสนอบทความวิชาการผ่าน
ระบบออนไลน์ 
 
 

17,500 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
3. ไปราชการต่างประเทศ เพื่อน าเสนอ
บทความวิชาการ (บทความวิจัย) 

การน าเสนอและเผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาต ิเรื่อง Modeling of Causal Factors 
of Conflicts in Thai SME Construction 
Projects”  

มีการเข้าร่วมน าเสนอบทความวิชาการผ่าน
ระบบออนไลน์ 

10,000 

4. ไปราชการต่างประเทศ เพื่อน าเสนอ
บทความวิชาการ (บทความวิจัย) 

การน าเสนอและเผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาต ิเรื่อง The Factors of 
Environmental Living Design for Elderly 
Well-Being in Thai Spiritual Environments    

มีการเข้าร่วมน าเสนอบทความวิชาการผ่าน
ระบบออนไลน์ 

12,920 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว 

น าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ The 5th 
Internationnal Symposium on Information 
and Knowledge Management (ISIKM2022) 

น าเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ หัวข้อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการความรู้ 
ครั้งที่ 5 ซึ่งจัดที่ประเทศญี่ปุ่น  

66,584 

คณะเภสัชศาสตร ์
1. การไปฝึกอบรมการท าวิจัย            
ณ ต่างประเทศ และการไปเยี่ยม
มหาวิทยาลัยต่างประเทศที่มีความ
ร่วมมือกับคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

การด าเนินงานวิจัย ณ Auburn University 3 
มหาวิทยาลัยภายใต้ MOU (Auburn 
University, Maryland University และ 
University of Tennessee) 

1. งานวิจัยมีความก้าวหน้า เรื่อง ซึ่งอยู่
ระหว่างการวิเคราะห์ผล 
2. ผลงานตีพิมพ์ในวารสาร Scopus Q1 1 
เรื่อง  
3. แผนการแลกเปลี่ยนการฝึกงานนิสิตใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 2 
มหาวิทยาลัย (University of Tennessee, 
Auburn University) และความร่วมมือวิจัย 
1 แห่ง (Maryland University) 

10,000 

2. การไปเยือน Yokohama 
University  

การสร้างความสัมพันธ์/ความร่วมมือและเริ่มต้น
ความเข้าก่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 

ได้โครงร่างงานวิจัยร่วมกับ Showa 
University และส่งนิสิตมาแลกเปลี่ยน 

127,286 

คณะแพทยศาสตร ์
1. โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษา
แพทย์เพื่อการวิจัย (IFMSA SCORE 
Research Exchange Program) 
 

การพัฒนาภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย นางสาวพัชรดา ถนนแก้ว นิสิตชั้นปีที่ 3      
ได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต
นักศึกษาแพทย์เพื่อการวิจัย ( IFMSA 
SCORE Research Exchange Program) 
จัดขึ้นโดย สมาพันธ์นิสิตนักศึกษาแพทย์
นานาชาติแห่งประเทศไทย หรือ 
International Federation of Medical 
Students Association – Thailand 
(IFMSA-Thailand) University of Sevilla 
ประเทศสเปน 
 

20,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
2.โครงการการเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพจัด
ประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาในการ                         
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(STISWB 2022) 
 

1. เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยของนิสิตและอาจารย์ 
ระดับบัณฑิตศึกษา และบุคคลทั่วไปในการเข้า
ร่วมประชุม 
2. เพื่อร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  
3. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุน ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้านการเพิ่มศักยภาพอาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. มีการน าเสนอผลงานวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 2 คน คือระดับปริญญาโท 1 
คน ระดับปริญญาเอก 1 คน 
2. มีการจัดประชุม KM ระหว่างเครือข่าย
เรื่อง การดูแลนิสิตต่างชาติ และการ
ปฏิบัติงาน EdPEx ส าหรับสายสนับสนุน 
3. การร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม
วิชาการ 

101,000 

กองกลาง 
1. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
กรรมการสภาคณาจารย์แบบมีส่วนร่วม
ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยในเครือข่าย ปอมท. และ
พัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารย์
ในกลุ่มประเทศอาเซียน+6 

1. เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่  
2. ปลูกฝังทัศนคติที่ดี และถูกต้องให้แก่บุคลากร 
3. เพื่อเป็นการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในเครือข่าย     
ปอมท.  
 

มีการระดมความคิดเห็นในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์แบบมีส่วนร่วมศึกษาดูงาน
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยในเครือข่าย      
ปอมท. และพัฒนาศักยภาพกรรมการสภา
คณาจารย์ในกลุ่มประเทศอาเซียน+6 ใน
ระหว่างวันที่ 28 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 
2565 โดยประชุมทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ และเดินทางเข้าศึกษาดูงาน
มหาวิทยาลัยในเครือข่าย ปอมท. และ
มหาวิทยาลัยในราชอาณาจักรกัมพูชา  

145,800 

กองคลังและพัสดุ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ (บงส.รุ่นที่ 9) 

ศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐอิตาลี    
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เชิงประจักษ์ใน     
การน าแนวทางการบริหารจัดการองค์กรที่ดี    
มาเป็นต้นแบบเทียบเคียงหรือประยุกต์ใช้ใน    
การบริหารจัดการองค์กรให้มีความเข้มแข็ง       
มีประสิทธิภาพ  

ศึกษาดูงานต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐอิตาลี 
วันที่ 4 - 11 กันยายน 2565 ด้านการจัดเก็บ
ภาษีของประเทศอิตาลีเพื่อมาเปรียบเทียบ
กับระบบการจัดเก็บประเทศไทย และศึกษา
งานนโยบายด้านการลงทุนของประเทศ
อิตาลี 

100,000  

กองประชาสัมพันธแ์ละกิจการต่างประเทศ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว  
 

เข้าร่วมการประชุมและรับรางวัล QS 
Recognition of Data Engagement  
ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ในระหว่างวันที่ 5 – 17 
มิถุนายน 2565 ผู้บริหาร จ านวน 2 คน 
บุคลากร จ านวน 1 คน 

สร้างความร่วมมือทางวิชาการ ด้านการวิจัย 
และการแลกเปลี่ยนนิสิต บุคลากร กับ Mary 
Land University เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิต
และบุคลากร มีโอกาสในการแลกเปลี่ยน 
ฝึกงาน การวิจัยกับ Mary Land University  

498,864 

ศูนย์วิจัยและการศกึษาบรรพชวีินวิทยา 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว  
 

ร่วมส ารวจ วิจัยและเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ 
SEACARL ณ Institute of Hydrocarbon 
Recovery & SEACARL at niversiti Teknologi 
PETRONAS ประเทศมาเลเซีย 

การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรทาง 
การศึกษา ได้แก่ กิจกรรมการวิจัยร่วมและ
แลกเปลี่ยนเอกสารตีพิมพ์สื่อการเรียนการสอน  
 

69,598 

หมายเหตุ : เป็นงบประมาณที่ตั้งด้วยงบรายจ่ายอ่ืน ได้แก่ โครงการ/กิจกรรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
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ตาราง 9 โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ได้ด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหน่วยงาน 

คณะ/หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 78,000 

1. โครงการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 31,500 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 39,500 

3. โครงการลงพื้นที่ศึกษาวัฒนธรรมในชุมชนร่วมกับมหาวิทยาลัยเมจิกักกุอิน ประเทศญี่ปุ่น 7,000 

คณะศึกษาศาสตร์ 645,800 

1. โครงการกระดานด าสัมพันธ์ ครั้งที่  17 50,000 

2. โครงการการเขียนโครงการที่มีคุณภาพ 10,000 

3. โครงการกิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายวิชาการและวิชาชีพในการวิจัยระดับชาติและนานาชาติ (วิทย์กีฬา) 30,000 

4. โครงการกิจกรรมคืนสู่เหย้า ชาววิทย์ฯ กีฬา 20,000 

5. โครงการกิจกรรมส่งเสริมวิชาการและกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน (MOU,MOA) ภาควิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพฯ 

32,000 

6. โครงการแข่งขันทักษะการสอน 25,000 

7. โครงการพัฒนาคณะศึกษาศาสตร์สู่สากล 114,600 

8. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 85,400 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต สาขาภาษาอังกฤษ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 59,800 

10. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 38,300 

11. โครงการรับรองสถาบันการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาจิตวิทยาคลินิก 40,000 

12. โครงการราตรีสีแสด ครั้งที่ 10 30,000 

13. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ สวดอิติปิโส 108 จบ เพื่อจิตกุศล 10,000 

14. โครงการสัมมนานิสิตบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาวิทยานิพนธ์ (ภาคเทคโน) 20,000 

15. โครงการแสดงความยินดีกับรุ่นพี่ที่ส าเร็จการศึกษา (ภาควิชาเทคโนฯ) 10,000 

16. โครงการโสตฯ-เทคโนฯสัมพันธ์ 40,000 

17. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันสาธารณะภัยให้กับนิสิตและบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 5,000 

18. โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปีการศึกษา 2564  สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

25,700 

คณะการบัญชีและการจัดการ 2,327,300 

1. โครงการ CSR ชุมชนรักสะอาดพัฒนาเก็บขยะรักษาสิ่งแวดล้อม 26,000 

2. โครงการ MBS Open House season 3 300,000 
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คณะ/หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) 
3. โครงการ Singha Biz Course Internship (บริษัท สิงห์คอร์เปอร์เรชั่น จ ากัด) 16,000 

4. โครงการการเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 173,000 

5. โครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 1,106,000 

6. โครงการคัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติกู้ยืม กยศ. ประเภทผู้กู้รายใหม่ 9,400 

7. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสู่ตลาดแรงงานด้วยการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา" 51,000 

8. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตในการสอบ English MSU Exit Exam 67,000 

9. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิตในการสอบ IT Exit Exam 67,000 

10. โครงการธรรมในสถานศึกษา "ธรรมกับการเรียนในมหาวิทยาลัย" 11,000 

11. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าผลงานวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 100,000 

12. โครงการส่งเสริมการมีงานท า แนะน าบริษัท และรับสมัครงานจากองค์กรภายนอก 40,000 

13. โครงการสวัสดิภาพนิสิต ส่งเสริมวินัยจราจร ป้องกันยาเสพติด 8,000 

14. โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่าส าเภาฟ้า 112,300 

15. โครงการเสวนา "การสร้างกลยุทธ์ความรู้ความเข้าใจด้านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา" 21,000 

16. โครงการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศในงานวิชาการ ส าหรับนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2564 10,000 

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ส าหรับบุคลากร 

20,000 

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ส าหรับผู้บริหาร อาจารย์ 

17,000 

19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติในงานวิจัย 27,600 

20. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและคัดเลือกนิสิตผู้มีอิทธิพลทางสื่อสังคมออนไลน์รุ่นเยาว์ (MBS 
Influencer Bootcamp) 

145,000 

คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 619,000 

1. โครงการงานแนะแนวทุน กยศ. งานสวัสดิภาพนิสิต และวินัยนิสิต พบนิสิตใหม่ 10,000 

2. โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ 21,000 

3. โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 10,000 

4. โครงการท านุน ารุงศิลปวัฒนธรรม " การฟื้นฟูประเพณีตักบาตรเทโวให้เป็นกิจกรรมท่องเที่ยวชมประเพณี
และวิถีชีวิตเกษตรกรรม บ้านหนองหิน ต.โคกก่อ จ.มหาสารคาม " 

50,000 

5. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (เรียนรู้ความหลากหลายทางวัฒนธรรมนานาชาติ) 15,000 

6. โครงการบริการวิชาการ "การนวดแผนไทยในสปาเพื่อการบ าบัดรักษาสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ" 28,400 

7. โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 14,600 
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คณะ/หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) 
8. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 10,000 

9. โครงการปัจฉิมนิเทศ 50,000 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพของนิสิตด้านการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม ครั้งที่ 9 (9th THM FAIR) 

300,000 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชาการจัดการโรงแรม 60,000 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพสโมสรนิสิต อบรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้น านิสิต 10,000 

13. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านงานฝีมือ 40,000 

คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 436,000 

1. โครงการความร่วมมือทางวิชาการทางศิลปกรรมศาสตร์ (Inbound) 30,000 

2. โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมนิสิต 10,000 

3. โครงการฝึกอบรมสื่อสารสนเทศ 5,000 

4. โครงการพัฒนาแกลเลอรี่ศิลปะร่วมสมัย 15,000 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะนิสิต 30,000 

6. โครงการภูมิปัญญาครามในบริบทของวัฒนธรรม ภาคตะวันออกเฉียงเหนืองประเทศไทยกับภาคตะวันออก
เฉียงใต้ประเทศจีน 

50,000 

7. โครงการวารสารวิถีทรรศน์ศิลปะและวัฒนธรรม 10,000 

8. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 6,000 

9. โครงการสัมมนาทางวิชาการระดับชาติด้านศิลปะการแสดง 200,000 

10. โครงการสัมมนาพัฒนาบทความทางวิชาการ 40,000 

11. โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรวัฒนธรรมศาสตร์ 20,000 

12. โครงการไหว้ครู/ครอบครู 20,000 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 649,300 

1. โครงการการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์วิทยาลัยการเมืองการปกครองกับมหาวิทยาลัย 
ต่างประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียในด้านการวิจัยหรือกิจกรรมด้านวิชาการ (Inbound Visiting) 

98,000 

2. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเขียนข้อเสนอการวิจัยส าหรับวิชาเอก
การเมืองการปกครอง (PO CONCEPT PAPER) 

30,000 

3. โครงการบรรยายพิเศษและน าเสนอผลงานนิสิตภายใต้หัวข้อ : สื่อสาร การเมือง และ วัฒนธรรม 12,000 

4. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา  2565 20,000 

5. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2564 150,000 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ “COPAG English Camp 2022” 56,000 
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คณะ/หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) 
7. โครงการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 59,100 

8. โครงการพัฒนาอบรมทักษะความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ MSU IT Exit – Exam  
ปีงบประมาณ 2565 

28,800 

9. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการภายในประเทศ 50,000 

10. โครงการสัมมนาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต 80,000 

11. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ IR 19,400 

12. โครงการส ารวจการคอรัปชั่นอีสาน : สาเหตุและทางออก 16,000 

13. โครงการอบรม การเข้าใจบทบาททางการปกครองและกฎหมายในต าแหน่งสมาชิกสภาเทศบาล (ส.ท.) เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

30,000 

บัณฑิตวิทยาลัย 60,000 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 60,000 

วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 90,000 

1..โครงการ MUA Concert : String Ensemble 5,000 

2. โครงการจัดท าวารสาร 35,000 

3. โครงการทดสอบทักษะทางด้านดนตรี 10,000 

4. โครงการปฐมนิเทศ และเตรียมความพร้อมระดับบัณฑิตศึกษา 5,000 

5. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์กับมหาวิทยาลัยเพื่อความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนหรือวิจัย 10,000 

6. โครงการสัมมนานิสิตระดับปริญญาโท 20,000 

7. โครงการสัมมนาวิชาการนิสิตระดับปริญญาตรี 5,000 

ส านักศึกษาทั่วไป 28,671 

1. โครงการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 8,671 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการให้บริการของบุคลากร 3 ส านัก 2 สถาบัน (ส านักวิทยาบริการ/ส านัก
ศึกษาทั่วไป/ส านักบริการวิชาการ/สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอิสาน/สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

20,000 

สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 30,000 

1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ วิถีชีวิตและวัฒนธรรมอีสาน ในพิพิธภัณฑ์ 30,000 

คณะวิทยาศาสตร์ 116,200 

1. โครงการเตรียมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ส าหรับสอบ (GAT-PAT) และการติว 9 วิชาสามัญ 20,000 

2. โครงการประกวดนวัตกรรมสร้างสรรค์สังคม 10,000 

3. โครงการประกวดภาพสื่อสร้างสรรค์ เพื่อประชาสัมพันธ์คณะฯ 10,000 
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คณะ/หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) 
4. โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลครุภัณฑ์คณะวิทยาศาสตร์ 20,000 

5. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้สู่รายวิชา ประจ าปี
การศึกษา 2564 

15,000 

6. โครงการอบรมพัฒนาทักษะที่จ าเป็นให้กับนิสิตและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 25,000 

7. อุดหนุนกิจกรรมพัฒนานิสิต 16,200 

คณะเทคโนโลยี 180,000 

1. การประชุมวิชาการนานาชาติ International Conference on Food, Agriculture and Biotechnology 
2022 (ICoFAB 2022) 

40,000 

2. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานและสหกิจนอกสถานที่ 30,000 

3. โครงการบริการวิชาการด้านสตัวศาสตร์สู่ชุมชน 20,000 

4. โครงการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างศิษย์เก่าและภาควิชาเทคโนโลยีการอาหารและโภชนศาสตร์ 60,000 

5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 30,000 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,058,400 

1. โครงการการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านความพร้อมในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์จริง การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและการพัฒนาเชิงพาณิชย์ 

100,000 

2. โครงการการพัฒนาองค์กรเพื่อการด าเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพที่เป็นเลิศ EdPEx  (การทบทวน 
การติดตามแผนผลการด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศ) ประจ าปีงบประมาณ 2565" 

27,100 

3. โครงการกีฬาราชพฤกษ์ 12,000 

4. โครงการเข้าร่วมกิจกรรมของสหพันธ์นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 10,000 

5. โครงการติวหนังสือน้องใหม่ 10,000 

6. โครงการเตรียมความพร้อมคณะกรรมการประชุมเชียร์วิศวกรรมศาสตร์ 10,000 

7. โครงการเตรียมความพร้อมและการจัดการองค์ความรู้พร้อมรับการประเมินประกันคุณภาพภายใน   ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564  และค ารับรองปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  ประจ าปี
งบประมาณ 2565" 

26,000 

8. โครงการถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่ระดับบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 15,000 

9. โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ 30,000 

10. โครงการแนะแนวการศึกษาและประชาสัมพันธ์หลักสูตร 100,000 

11. โครงการบริหารจัดการวารสารนานาชาติคณะวิศวกรรมศาสตร์ 119,600 

12. โครงการบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย อุปกรณ์เครือข่ายข้อมูล อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล ของระบบ 
ThaiJo2.0 

10,700 



138 

 

คณะ/หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) 
13. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 5,000 

14. โครงการประเพณีลอยกระทง 10,000 

15. โครงการประเพณีสงกรานต์นิสิต 10,000 

16. โครงการปัจฉิมนิเทศและเตรียมความพร้อมในการท างาน 25,000 

17. โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาคุณภาพนิสติระดับบัณฑิตศึกษา (ส าหรับอบรม iThesis และอบรม
ภาษาอังกฤษของ 6 หลักสูตร) 

30,000 

18. โครงการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาคุณภาพนิสติสาขาวิศวกรรมปฏิบัติ (ต่อเนื่อง) 25,000 

19. โครงการเลือกตั้งสโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 3,000 

20. โครงการวิศวกรรมบริการ (เพิ่มรายได้จากค่าลงทะเบียน) 50,000 

21. โครงการสนับสนุนรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 15,000 

22. โครงการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ศิษย์เก่าสัญจร) 180,000 

23. โครงการสหกิจศึกษา 100,000 

24. โครงการสัมมนานิสิตฝึกงาน 35,000 

25. โครงการสัมมนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 100,000 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 182,500 

1. โครงการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 50,000 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร 20,000 

3. โครงการเรียนรู้สาระและอุดหนุนการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 107,500 

4. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมด้านภาษาของนิสิต 5,000 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 306,168 

1. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 50,000 

2. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 42,792 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 163,376 

4. โครงการส ารวจและออกแบบปรับปรุงห้องเรียนและปฏิบัติการ 50,000 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 156,000 

1. โครงการนิเทศนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 10,000 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศและพัฒนาศักยภาพนิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 30,000 

3. โครงการศึกษาภาคสนาม การศึกษาภาคสนามส าหรับการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร (Field Study 
for Environmental and Resource Management) 

56,000 
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คณะ/หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) 
4. โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมกีฬาสิ่งแวดล้อม นักศึกษาแห่งประเทศไทย 15,000 

5. โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 40,000 

6. โครงการเสริมสร้างความตระหนักให้นิสิตมีวินัยจราจร และเพิ่มทักษะชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 5,000 

สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 137,280 

1. โครงการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 1,280 

2. โครงการวันพื้นที่ชุ่มน้ าโลก ประจ าปีงบประมาณ 2565 76,000 

3. โครงการสนับสนุนนิสิตแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างประเทศ 60,000 

คณะพยาบาลศาสตร์ 296,400 

1. โครงการ Homeroom หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 24,800 

2. โครงการการถอดความการจัดการเอกสารอ้างอิงและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 8,000 

3. โครงการด้วยรักห่วงใยใสใจสุขภาพเด็ก 2,000 

4. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การท างานหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 50,000 

5. โครงการเทศน์มหาชาติ 5,000 

6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 25,000 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 9,300 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,000 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 20,000 

10. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 5,000 

11. โครงการวันพยาบาลสากล 5,000 

12. โครงการวันพ่อแห่งชาติ 1,000 

13. โครงการวันแม่แห่งชาติ 1,000 

14. โครงการศูนย์ฯพบผู้ปกครอง 1,000 

15. โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันเข้าพรรษา 5,000 

16. โครงการสัมมนาประเมินและปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 84,300 

คณะเภสัชศาสตร์ 78,500 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 38,500 

2. โครงการสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์นิสิต 40,000 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 135,000 

1. โครงการบูรณาการวิชาการด้านเทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย เพื่อสร้างประโยชน์ต่อชุมชน 15,000 
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2. โครงการประชาสัมพันธ์มุ่งเน้นหลักสูตรเพื่อชุมชนอย่างยั่งยืน 10,000 

3. โครงการส่งเสริมการท าวิจัย การศึกษากรณีพิเศษและพัฒนาทักษะการน าเสนอผลงานวิชาการจากวิจัย 
การศึกษากรณีพิเศษของนิสิต 

100,000 

4. โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าวิทยานิพนธ์และการเรียนการสอนของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

10,000 

คณะแพทยศาสตร์ 493,600 

1. โครงการ IFMSA   boot camp 60,000 

2. โครงการคณะแพทยศาสตร์สีเขียว และอนุรักษ์พลังงาน 30,000 

3. โครงการความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยกับสถาบันในต่างประเทศ 130,000 

4. โครงการค่ายอาสาหน่วยแพทย์อาสาพัฒนาชุมชน  สพท. ครั้งที่ 2 20,000 

5. โครงการท าบุญตามวันส าคัญทางศาสนาและประเพณี 20,000 

6. โครงการทิศทางการขับเคลื่อนงานวิจัยร่วมกับภาคีเครือข่ายคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 50,000 

7. โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพแก่ชุมชน 30,000 

8. โครงการพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ 24,600 

9. โครงการพัฒนาทักษะทางสังคม และอารมณ์ (social and emotional/ soft skill) แก่นิสิต 10,000 

10. โครงการพิธีพระราชทานเพลิงศพอาจารย์ใหญ่ 30,000 

11. โครงการส่งเสริม ป้องกัน และฟื้นฟูสุขภาพจิตและจิตเวช 24,000 

12. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน/การส่งเสริมการท าต ารา/ส่งเสริมการจัดท าทัศนูปกรณ์ 60,000 

13. โครงการสัมมนาอาจารย์ผู้สอนหลักสูตร วท.บ. ฉุกเฉินการแพทย์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 5,000 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 93,800 

1. โครงการอบรมการใช้เทคโนโลยีการฟอกย้อมเส้นใยด้วยสีธรรมชาติ (เงินจัดสรรคืนโครงการบริการวิชาการ
และโครงการวิจัย) 

93,800 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) 222,300 

1. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ระดับปฐมวัย 15,900 

2. โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2565 8,500 

3. โครงการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้ขั้นสูง 52,500 

4. โครงการวันพ่อแห่งชาติ 9,000 

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2564 - 2565 100,000 

6. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรสู่การเป็นบุคลากรมืออาชีพ 36,400 
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กองกลาง 111,000 

1. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์กรรมการสภาคณาจารย์แบบมีส่วนร่วมศึกษาดูงาน การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยในเครือข่าย ปอมท. และพัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารย์ในกลุ่มประเทศอาเซียน+6 

21,000 

2. โครงการพัฒนาการจัดเก็บและสืบค้นเอกสารราชการ 30,000 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะกรรมการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์กับคณาจารย์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

60,000 

กองกิจการนิสิต 2,948,000 

1. โครงการเข้าร่วมการแข่งกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทยครั้งที่ 48 2,500,000 

2. โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา ครั้งที่ 45 100,000 

3. โครงการทดสอบสมรรถภาพนักกีฬาก่อนการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 20,000 

4. โครงการปฐมนิเทศนิสิตกู้ยืมเงินกองทุน กยศ. กรอ. 8,000 

5. โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ “การจัดการขยะ 20,000 

6. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยและต่างชาติ 30,000 

7. โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพและนันทนาการในสถาบันอุดมศึกษาเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (เจ้าภาพ) 

50,000 

8. โครงการสัมมนาผู้น าองค์กรนิสิต 160,000 

9. โครงการสานสัมพันธ์มิตรภาพไทย-ลาว ครั้งที่ 17 60,000 

กองบริการการศึกษา 76,000 

1. โครงการต้อนรับผู้ปกครองและนักเรียนที่มาทดสอบความสามารถทางกีฬาและศิลปวัฒนธรรม 10,000 

2. โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

16,000 

3. โครงการปัจฉิมนิเทศและน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา 50,000 

กองการเจ้าหน้าที่ 1,135,500 

1. โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 339,000 

2. โครงการปลูกจิตส านึกรักองคก์รให้กลายเป็นพลังแห่งความส าเร็จ 173,000 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ 218,000 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 210,500 

5. โครงการพัฒนาผู้บริหาร 195,000 

กองทะเบียนและประมวลผล 60,000 

1. โครงการรับรายงานตัวนิสิตระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 60,000 
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กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 547,265 

1. โครงการการประชุมทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามวิจัย ประจ าปี 2565 50,000 

2. โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย ศูนย์พัฒนานวัตกรรมและการสร้างรายได้จากเทคโนโลยี (MIC) และ ศูนย์
เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (AIC) 

361,965 

3. โครงการสัมมนาทางวิชาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2565 80,000 

4. โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 30,000 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน" 25,300 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 17,000 

1. โครงการ  Big Cleaning Day โรงพยาบาลสัตว์เพื่อการเรียนการสอน 5,000 

2. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 2,000 

3. โครงการประเมินผลการเรียนรู้นิสิตระดับชั้นปี หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2564 5,000 

4. โครงการส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษแก่นิสิตสัตวแพทยศาสตร์ 5,000 

คณะนิติศาสตร์ 480,000 

1. โครงการการแข่งขันกีฬาประเพณีสานสัมพันธ์นิติศาสตร์ มมส-มรม. ครั้งที่ 11 80,000 

2. โครงการแข่งขันกีฬานิติศาสตร์สัมพันธ์ ครั้งที่ 16 20,000 

3. โครงการนิติศาสตร์ร่วมใจสานสายใยน้องพี่ (พ่ีพาน้องไปวัด) 30,000 

4. โครงการบริการวิชาการ “อบรมกฎหมายปกครองเพื่อการบริหารงานภาครัฐ” 20,000 

5. โครงการประกันคุณภาพการศกึษาส าหรับนิสิต 5,000 

6. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรนิติศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 100,000 

7. โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

40,000 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้หัวข้อ “การบริหารองค์กร ด้วยเครื่องมือ SOAR และ OKR อย่างมี
ประสิทธิภาพ” 

25,000 

9. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น “วุฒิบัตรกฎหมายปกครองส าหรับการปฏิบัติราชการ” 70,000 

10. อุดหนุนกิจกรรมพัฒนานิสิต 90,000 

ผลรวมทั้งหมด 13,794,984 
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