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แบบฟอร์มประกอบการเสนอขอบรรจุหลักสูตรใหม่
ในแผนหลักสูตรและแผนนิสิต (ปีการศึกษา  ......./256... )
1. ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : ..............................................................................................................
ภาษาอังกฤษ : …………………………………………………………………………………………….

2.  กลุ่มสาขาตามระบบของ ISCED 2013 ………..……………………………………………………………………
3.  คณะ/หน่วยงาน..............................................................................................................................
4.  เหตุผลความจำเป็น.........................................................................................................................
5.  วัตถุประสงค์
     1.  .................................................................................................................................................
     2.  .................................................................................................................................................
     3.  .................................................................................................................................................
6.  ความโดดเด่น จุดเน้นของหลักสูตร...................................................................................................
7.  ตอบโจทย์อาชีพ/การทำงานในโลกอนาคตอย่างไร
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
8.  กลุ่มผู้เรียน(ลูกค้า)คือใคร
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
9.  ตลาดงาน/อาชีพที่จะรองรับเมื่อสำเร็จการศึกษา
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
10. ความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถานประกอบการ
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
11.  ความพร้อม

11.1  ด้านอาจารย์ผู้สอน


      11.1.1  จำนวนอาจารย์ผู้สอน
	          จำนวน
วุฒิ
การศึกษา                        
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	รวม

	
	จำนวนรวมทั้งสิ้น
	ลาศึกษาต่อ
	จำนวนรวมทั้งสิ้น
	ลาศึกษาต่อ
	จำนวนรวมทั้งสิ้น
	ลาศึกษาต่อ
	จำนวนรวมทั้งสิ้น
	ลาศึกษาต่อ
	จำนวนอาจารย์ทั้งสิ้น
	จำนวนอาจารย์ลาศึกษาต่อ

	1. ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



      11.1.2  ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่บรรจุไว้ในแผนนี้
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	



      11.1.3  ชื่ออาจารย์พิเศษ/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้มีความรู้ความสามารถจากภายนอก (กรณีอาจารย์ในหลักสูตรไม่พอ)
	ลำดับ   
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา (สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


 11.1.4  สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตที่ควบคุมวิทยานิพนธ์ (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา)
	พ.ศ...........
	พ.ศ...........
	พ.ศ...........
	พ.ศ...........
	พ.ศ...........

	1 : XX
	1 : XX
	1 : XX
	1 : XX
	1 : XX



11.2 แผนการรับนิสิต
	จำนวนนิสิต
	จำนวนนิสิตใหม่ปีการศึกษา

	
	................
	................
	................
	................
	................

	นิสิต ปีที่ 1
	
	
	
	
	

	นิสิต ปีที่ 2
	
	
	
	
	

	นิสิต ปีที่ 3
	
	
	
	
	

	นิสิต ปีที่ 4
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	



11.3  ความพร้อมของครุภัณฑ์/สถานที่จัดการเรียนการสอน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
12.  ความเป็นไปได้

12.1  ผลการสำรวจความต้องการของผู้เรียน
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

12.2  ผลการสำรวจความต้องการของตลาดงานที่รองรับนิสิต 
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

12.3  ผลกระทบต่อหลักสูตรเดิมภายในคณะ/หรือข้ามคณะ
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
13.  จุดคุ้มทุน/ประมาณรายรับ/ประมาณการรายจ่าย
 
13.3 การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน
1) ต้นทุนคงที่
	ต้นทุนคงที่ (Fixed Costs)
	อัตราค่าใช้จ่าย
(บาท)
	จำนวน
ภาคเรียน
	จำนวนเงิน
(บาท)

	1
	ค่าเสื่อมราคาอาคาร
	
	
	

	2
	ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ (อุปกรณ์/เครื่องมือ)
	
	
	

	3
	ค่าฐานข้อมูล/โปรแกรมเฉพาะทาง
	
	
	

	4
	เงินเดือนบุคลากรสายงานสอน
	
	
	

	5
	เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน-พนักงาน
	
	
	

	6
	เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน-ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	

	7
	ค่าตอบแทนการสอน
	
	
	

	8
	ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ/ผู้เชี่ยวชาญ
	
	
	

	9
	ค่าตอบแทนนอกเวลาสายสนับสนุน
	
	
	

	10
	ต้นทุนทางอ้อมปันส่วน (ของหน่วยงาน)
	
	
	

	
	รวมต้นทุนคงที่ต่อหลักสูตร
	
	
	


2) ต้นทุนผันแปร
ต้นทุนผันแปร (ระดับปริญญาตรี)
	ต้นทุนผันแปร (Variable Costs)
	อัตราต่อหน่วย
(บาท)
	จำนวน
ภาคเรียน
	จำนวนหน่วย
(ครั้ง/คน/กิจกรรม)
	จำนวนเงิน
(บาท)

	1
	ค่าวัสดุการศึกษา
	
	
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
	
	
	
	

	3
	ค่าใช้จ่ายในการนิเทศฝึกงาน/สหกิจ/
วอร์ดแพทย์-พยาบาล
	
	
	
	

	4
	ค่าธรรมเนียมการศึกษารายวิชาศึกษาทั่วไป
	
	
	
	

	5
	ค่าธรรมเนียมรายการหลัก
	
	
	
	

	6
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	
	

	รวมต้นทุนผันแปรต่อนิสิต 1 คน
	


ต้นทุนผันแปร (ระดับบัณฑิตศึกษา)
	ต้นทุนผันแปร (Variable Costs)
	อัตราต่อหน่วย
(บาท)
	จำนวน
ภาคเรียน
	จำนวนหน่วย
(ครั้ง/คน/กิจกรรม)
	จำนวนเงิน
(บาท)

	1
	ค่าวัสดุการศึกษา
	
	
	
	

	2
	ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
	
	
	
	

	3
	ค่าใช้จ่ายในการนิเทศฝึกงาน/สหกิจ/วอร์ดแพทย์-พยาบาล
	
	
	
	

	4
	ค่าธรรมเนียมรายการหลัก
	
	
	
	

	5
	ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	
	

	6
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ
	
	
	
	

	
	ประธาน
	
	
	
	

	
	กรรมการ
	
	
	
	

	7
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
	
	
	
	

	
	ประธาน (อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก)
	
	
	
	

	
	กรรมการ (อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม)
	
	
	
	

	8
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์
	
	
	
	

	
	ประธาน (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)
	
	
	
	

	
	กรรมการ (อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก)
	
	
	
	

	
	กรรมการ (อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม)
	
	
	
	

	
	กรรมการ (ภายใน)
	
	
	
	

	9
	ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
	
	
	
	

	
	ประธาน (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)
	
	
	
	

	
	กรรมการ (อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก)
	
	
	
	

	
	กรรมการ (อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม)
	
	
	
	

	
	กรรมการ (ภายใน)
	
	
	
	

	10
	ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
	
	
	
	

	11
	ค่าที่พักของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
	
	
	
	

	รวมต้นทุนผันแปรต่อนิสิต 1 คน
	


3) วิเคราะห์จุดคุ้มทุน
	วิเคราะห์จุดคุ้มทุน
	จำนวนเงิน

	1. รวมต้นทุนคงที่ต่อหลักสูตร
	

	2. รวมต้นทุนผันแปรต่อนิสิต 1 คน
	

	3. รายรับตลอดหลักสูตร
	

	จุดคุ้มทุนตลอดหลักสูตร (จำนวนนิสิต)
	


หมายเหตุ : จุดคุ้มทุน = ต้นทุนคงที่ / (รายรับ – รายจ่ายผันแปร)

         13.2  ประมาณการรายรับ

(หน่วย : บาท)
	ชั้น
ปีที่
	ปีการศึกษา 25......
	ปีการศึกษา 25......
	ปีการศึกษา 25......
	ปีการศึกษา 25......
	ปีการศึกษา 25......

	
	จำนวนนิสิต
	ค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย
	รวม
	จำนวนนิสิต
	ค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย
	รวม
	จำนวนนิสิต
	ค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย
	รวม
	จำนวนนิสิต
	ค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย
	รวม
	จำนวนนิสิต
	ค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย
	รวม

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




13.3  ประมาณการรายจ่าย
(หน่วย : บาท)
	ปีการศึกษา
	จำนวนนิสิต
	ประมาณการรายรับ
	ประมาณการรายจ่าย
	จำนวนนิสิตที่จุดคุ้มทุน
	ส่วนต่างรายรับ – รายจ่าย ต่อปี

	
	
	รายรับทั้งหมด
	รายรับต่อหัว
	รายจ่ายทั้งหมด
	รายจ่าย
ต่อหัวนิสิต
	
	จำนวนเงิน
	%

	.............
	
	
	
	
	
	
	
	

	.............
	
	
	
	
	
	
	
	

	.............
	
	
	
	
	
	
	
	

	.............
	
	
	
	
	
	
	
	

	.............
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ

1.  ค่าธรรมเนียม  ภาคการศึกษาละ  
....................  
บาท

2.  รายจ่ายรวมตลอดหลักสูตรต่อหัวนิสิต
....................
บาท

14. ข้อมูลการเปิดหลักสูตรและรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร (หลักสูตรเดิมของคณะที่มีอยู่แล้ว) 



(1) มีจำนวน            หลักสูตร ดังนี้
	ชื่อหลักสูตร
	รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	ระดับปริญญาตรี
	

	1.สาขา.......
	1.
2.
3.
4.

5.

	2.สาขา.......
	1.
2.
3.
4.

5.

	ระดับปริญญาโท
	

	1.สาขา.......
	1.
2.
3.

	2.สาขา.......
	1.
2.
3.

	ระดับปริญญาเอก
	

	1.สาขา.......
	1.
2.
3.

	2.สาขา.......
	1.
2.
3.


15. แผน ผลการรับนิสิตใหม่ (หลักสูตรเดิมของคณะ ย้อนหลัง 3 ปี)
	หลักสูตร
	ปีการศึกษา 25.....
	ปีการศึกษา 25.....
	ปีการศึกษา 25.....

	
	แผน
	ผล
	ร้อยละ
	แผน
	ผล
	ร้อยละ
	แผน
	ผล
	ร้อยละ

	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


16. จำนวนนิสิตปัจจุบัน จำแนกตามชั้นปี
	หลักสูตร
	ชั้นปีที่ 1
	รวม

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	มากกว่าชั้นปีที่ 6
	

	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


17. สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลา (ของคณะ) : Full Time Equivalent Students 


(1) สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาปัจจุบัน  ...........................................

(2) เกณฑ์จาก สกอ. ควรมีสัดส่วนอาจารย์ : นิสิต   ................................
18. ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต  (หลักสูตรเดิมของคณะ ย้อนหลัง 3 ปี)
	หลักสูตร
 

 
	รุ่นปีการศึกษา ...............
	รุ่นปีการศึกษา ...............
	รุ่นปีการศึกษา ...............

	
	ผู้สำเร็จ
การศึกษา
	ผู้ตอบ
แบบสำรวจ      
	ร้อยละ
การได้งานทำ
	ผู้สำเร็จ
การศึกษา
	ผู้ตอบ
แบบสำรวจ      
	ร้อยละ
การได้งานทำ
	ผู้สำเร็จ
การศึกษา
	ผู้ตอบ
แบบสำรวจ      
	ร้อยละ
การได้งานทำ

	
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	จำนวน
	จำนวน
	ร้อยละ

	ปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาขา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


19.โครงสร้างหลักสูตร
	หมวดวิชา/ รายวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า
	

	2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า
(1) กลุ่มวิชาพื้นฐาน
1) .......................
2) .......................
3) .......................
4) .......................
5) .......................
(2) กลุ่มวิชาเฉพาะ
6) .......................
7) .......................
8) .......................
9) .......................
10) .......................
	

	3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า
	

	รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า
	


รายละเอียดรายวิชาที่เป็นเนื้อหาที่หลักสูตรจะจัดการเรียนการสอน  ในหมวด ข ไม่ต้องลงรายละเอียดวิชาเลือก ใส่เฉพาะวิชาแกน
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
20. ข้อมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ การตีพิมพ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

20.1 
ชื่อ...........................................สกุล....................................................



1) ตำแหน่งทางวิชาการ................................................สังกัด.................................................



2) ประวัติการศึกษา  (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ำสุด  คือ  เอก  โท  ตรี)
	ที่
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	คุณวุฒิ(สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3) ผลงานทางวิชาการ (ให้ระบุผลงานทางวิชาการให้เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน  5 ปีย้อนหลัง) 



- บทความวิจัย  


  
..............................................................................................................................


  
..............................................................................................................................


  
..............................................................................................................................
- บทความวิชาการ  


  
..............................................................................................................................


  
..............................................................................................................................


  
..............................................................................................................................

20.2 
ชื่อ...........................................สกุล....................................................



1) ตำแหน่งทางวิชาการ................................................สังกัด.................................................



2) ประวัติการศึกษา  (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ำสุด  คือ  เอก  โท  ตรี)
	ที่
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	คุณวุฒิ(สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3) ผลงานทางวิชาการ (ให้ระบุผลงานทางวิชาการให้เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน  5 ปีย้อนหลัง) 



- บทความวิจัย  


  
..............................................................................................................................


  
..............................................................................................................................


  
..............................................................................................................................
- บทความวิชาการ  


  
..............................................................................................................................


  
..............................................................................................................................


  
..............................................................................................................................

20.3 
ชื่อ...........................................สกุล....................................................



1) ตำแหน่งทางวิชาการ................................................สังกัด.................................................



2) ประวัติการศึกษา  (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ำสุด  คือ  เอก  โท  ตรี)
	ที่
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	คุณวุฒิ(สาขาวิชา)
	สถาบันการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3) ผลงานทางวิชาการ (ให้ระบุผลงานทางวิชาการให้เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน  5 ปีย้อนหลัง) 



- บทความวิจัย  


  
..............................................................................................................................


  
..............................................................................................................................
- บทความวิชาการ  



..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. ..............................................................................................................................
21. ข้อมูลหลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน จากสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนในประเทศ 
	หลักสูตร
	สถาบัน
	ปีที่เปิด
	ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	จำนวนนิสิตใหม่
	ร้อยละ

	
	
	
	
	25.....
	25.....
	25.....
	การได้งานทำ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


