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บทที่ 1 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

หลักการและที่มา 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที ่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา 
การปฏิบัติหนาที ่ของสวนราชการตองใชว ิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  โดยเฉพาะอยางยิ ่งใหคำนึงถึง 
ความรับผิดชอบของผู ปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบ และ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 
 2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กำหนดไววาเพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนด
มาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื ่นใด  
เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ  
ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. 
กำหนด 
 3. คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2546  มีมติเห็นชอบในหลักการและรายละเอียดของ
แนวทางและวิธีการในการสรางแรงจูงใจเพื่อเสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีที่ ก.พ.ร. เสนอ โดย ก.พ.ร. 
กำหนดใหทุกสวนราชการจะตองทำการพัฒนาการปฏิบัติราชการและทำขอตกลงผลงานกับผูบังคับบัญชา และ
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล  และจะไดรับสิ่งจูงใจตามระดับของผลงานตามที่ตกลงไว 
 4. สำนักงาน ก.พ.ร.  จึงไดจัดทำโครงการการจัดทำคำรับรองและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 ข้ึน ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เพื่อกำหนดกรอบการประเมินผล
การพัฒนาการปฏิบัติราชการ วิเคราะหและจัดใหมีการเจรจาความเหมาะสมของ ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการให
คะแนนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการ ใหมีความสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินและแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ดังกลาว เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเปนไปตามเจตนารมณของมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
 5. มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ  กับสำนักงาน ก.พ.ร. ตั้งแตป 
พ.ศ. 2547 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สำนักงาน ก.พ.ร. ไดวางระบบและกลไกใหมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัย (Internal Performance Agreement : IPA)  โดยจะตองจัดใหมี
ระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ และยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ  
กำหนดเปนตัวชี้วัดผลการดำเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล  โดยมีการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผลคำรับรองการปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ  รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามเปาหมายในปงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดนำแนวทางดังกลาวมาพัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสมกับบทบาท
หนาที่ และภารกิจของมหวิทยาลัย 
 ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และไดกำหนดยุทธศาสตรภาพรวม 
เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปของคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัย และไดมีการกำหนด
ตัวชี้วัดเพื่อกำกับติดตามและประเมินความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร โดยตัวชี้วัดที่กำหนดมหาวิทยาลัย
มีการบูรณาการ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 -2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
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(พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 15 ป (พ.ศ. 2560-2574)  แผนอุดมศึกษา 15 ป พ.ศ. 2560 -2574 
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 การนำ
นโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับนโยบายของประเทศ  โดยไดกำหนดใหคณะ/หนวยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และคาดหวังใหเปนเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปของผูบริหารที่กำกับดูแลหนวยงานในมหาวิทยาลัย และการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานระดับ
บุคคลตามความรับผิดชอบของตำแหนงงานในแตละระดับ  และการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหคณะ/หนวยงานสามารถจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  และคำรับรองการปฏิบัติราชการไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคำรับรองฯ อยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อใหคณะ/หนวยงาน มีการปฏิบัติราชการที่มุงเนนประสิทธิผล ประสิทธิภาพคุณภาพการใหบริการ  
ตลอดจนการพัฒนาองคกร 
 3.  เพื่อใหคณะ/หนวยงาน และมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดตัวชี้วัดระดับบคุคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  เพื่อใหคณะ/หนวยงานทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานขององคกร และนำผล 
การประเมินไปกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาองคกรรวมทั้งการจัดสรรงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อนำผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการในภาพรวม ประกอบการประเมินผลผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และผูบริหารคณะ/หนวยงาน 
 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 มหาวิทยาลัยไดกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัย 
ไดมีการบูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดาน  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2561 -2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 15 ป 
 (พ.ศ. 2560-2574)  แผนอุดมศึกษา 15 ป (พ.ศ. 2560 -2574) นโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) 
ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 ปรับปรุงรวมทั้งการบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินผลใหอยูภายใตกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  และการประเมินผล 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 
  2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ
  3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม 
  4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ

 5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 
 ทั้งนี้  เพื ่อใหคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที ่สอดคลองกับ
หลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานการประเมินผลตางๆ  และสะทอนการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทั ้ง  5 ดาน  จึงไดกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/
หนวยงาน  โดยมหาวิทยาลัยไดมีการบูรณาการตัวชี ้ว ัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการที ่มาจากเกณฑ 
การประเมินผลและมาตรฐานการประเมินผลจากสวนตางๆ  ดังนี้ 
  1. นโยบายการกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร 
  2. นโยบายของสำนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
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  3. เกณฑการประเมินตามมาตรฐานสากลในการจัดอันดับมหาวทิยาลัย 
  4. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลยักำหนดข้ึน 
 
โครงสรางการประเมินผล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน ประจำปงบประมาณ  มีรายละเอียดโครงสราง 
การประเมินผล  ดังนี้ 
  1. องคประกอบและบทบาทของคณะกรรมการประเมินผล  ประกอบดวย คณะกรรมการ  3 กลุม  
ไดแก 
   1.1 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
     1) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ ที่มาจากงบประมาณแผนดิน 
งบประมาณรายได เงินกองทุน และเงินอื่นๆ เพื่อนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/หนวยงาน หรือ
คณะกรรมการอำนวยการคณะ/หนวยงาน 
     2) จัดเตรียมขอมูลและสนับสนุนในเรื่องตางๆ ของคณะ/หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
     3) ทำหนาที่กำหนดกรอบหลักเกณฑการเจรจาขอตกลงผลงาน เปาหมาย วิธีการประเมินผล  
    1.2 คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
      1) เจรจาขอตกลงเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติราชการ ตัวชี ้วัด เปาหมาย และเกณฑการให
คะแนนในคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปของคณะ/หนวยงาน รวมทั้ง ทำหนาที่ในการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามขอตกลง  
      2) เจรจากับผูบริหารของคณะ/หนวยงานเกี่ยวกับตัวชี ้วัดและคาเปาหมาย เพื่อใหมีความ
เหมาะสมกับอัตลักษณและสภาพขอเท็จจริงของแตละคณะ/หนวยงาน  
   1.3 คณะกรรมการตรวจประเมินผล 
    1) ใหคำปรึกษา แนะนำ พรอมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาจากผลการปฏิบัติราชการ 
ของคณะ/หนวยงาน 
    2) ตรวจประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
พรอมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาอันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการ 
    3) สรุปรายงานผลการประเมินของคณะ/หนวยงาน เสนอตอทีป่ระชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 
 

องคประกอบของคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
 1. ระดับมหาวิทยาลัย  
  1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัย              ที่ปรึกษา  
  1.2 อธิการบดี                   ประธาน 
  1.3 รองอธิการบดี                  กรรมการ 
  1.4 คณบด ี               กรรมการ 
  1.5 ผูอำนวยการสถาบัน - สำนกั              กรรมการ 
  1.6 ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบด ี            กรรมการ 
  1.7 ผูอำนวยการกอง                 กรรมการ 
  1.8 หัวหนาหนวยงานที่กำกับดแูลเก่ียวกับคำรับรองฯ          
     หรือจัดทำแผนของมหาวิทยาลัย        กรรมการและเลขานุการ  
  1.9 เจาหนาที่ที่ดำเนนิงานเก่ียวกับคำรับรองฯ           
     หรือจัดทำแผนของมหาวิทยาลัย            กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 
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 2. ระดับคณะ/หนวยงาน 
  2.1 คณะ/สถาบัน - สำนัก 
    1) คณบด/ีผูอำนวยการสถาบนั – สำนัก              ประธาน 
    2) รองคณบด/ีรองผูอำนวยการสถาบนั – สำนัก          
    ที่ดูแลเก่ียวกับการจัดทำแผนของหนวยงาน     รองประธาน 
    3) รองคณบด/ีรองผูอำนวยการสถาบนั – สำนัก         กรรมการ 
    4) หัวหนาภาควิชา            กรรมการ 
    5) เลขานุการคณะ/หนวยงาน         กรรมการและเลขานุการ 
    6) เจาหนาที่ที่ดำเนนิงานเก่ียวกับการจัดทำแผน   
    ของหนวยงาน             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  2.2 หนวยงานระดบักอง  หรือเทียบเทากอง 
    1) รองอธิการบดีที่กำกับดูแล /ผูอำนวยการ      ประธาน 
    2) ผูอำนวยการ              รองประธาน 
    3) ผูชวยผูอำนวยการกอง           กรรมการ 
    4) หัวหนากลุมงาน            กรรมการ 
    5) หัวหนางาน              กรรมการ 
    6) เจาหนาที่ที่ดำเนนิงานเก่ียวกับการจัดทำแผน        
    ของหนวยงาน             กรรมการและเลขานุการ 
 

องคประกอบของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
   คณะกรรมการ  
     1) อธิการบดี                    ประธาน 
     2) รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย                 รองประธาน 
     3) รองอธิการบดี                      กรรมการ 
    4) ผูชวยอธิการบด ี               กรรมการ  
     5) หัวหนาหนวยงานที่กำกับดูแลเก่ียวกับคำรับรองฯ            กรรมการและเลขานุการ 
     6) เจาหนาที่หนวยงานที่กำกับดแูลเก่ียวกับคำรับรองฯ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   ขอบเขตของคณะกรรมการประเมินผลชุดนี้  ทำหนาที่เจรจาขอตกลงเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนในคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปของคณะ/หนวยงาน  
รวมทั้งทำหนาที่ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลง  
 

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจประเมินผล 
  1. คณะกรรมการอำนวยการตรวจประเมินคำรับรองการปฏิบัตริาชการคณะ/หนวยงาน 
   1.1 อธิการบดี                   ประธาน 
   1.2 รองอธิการบดี                  กรรมการ 
   1.3 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย         กรรมการ 
   1.4 เจาหนาที่หนวยงานที่กำกับดูแลเก่ียวกับคำรับรองฯ       กรรมการและเลขานุการ 
   ขอบเขตของคณะกรรมการประเมินผลชุดนี้ ใหคำปรึกษา แนะนำ  พรอมเสนอแนะแนวทางแกไข
ปญหาจากผลการปฏิบัติราชการ  ใหคำปรึกษาการจัดสรรทรัพยากรที่จำเปนตองใชเพื่อการเปลี่ยนแปลง และพิจารณา
ระบบการจัดสรรสิ่งจูงใจในการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
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  2. คณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ประกอบดวย 
   2.1 ผูบริหารมหาวิทยาลัย หรือ ผูบริหารคณะ/หนวยงาน หรืออาจารยที่ผานหลักสูตรอบรม 
ผูประเมินของ สกอ. เปนประธานหรือกรรมการ 
   2.2 เจาหนาที่ที่ดำเนนิงานเก่ียวกับคำรับรอง หรือเจาหนาที่ที่เชีย่วชาญ  เปนกรรมการและเลขานุการ 
   2.3 เจาหนาที่ที่ดำเนนิงานเก่ียวกับคำรับรองฯ หรือเจาหนาที่ที่ผานหลักสูตรการอบรมเลขานุการของ
มหาวิทยาลยัเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  หมายเหตุ ตัวแทนของคณะ/หนวยงานควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินผล
การจัดทำคำรับรองฯ หรืออาจเปนผูมีประสบการณจากการประเมินการประกันคุณภาพ หรืออาจเปนผูที่ดำเนินงาน
เก่ียวกับการจัดทำคำรับรองฯ   
  2. โครงสรางของคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

   คำรับรองการปฏิบัติราชการ ถือเปนคำรับรองของสวนราชการฝายเดียว ไมใชสัญญา และใชสำหรับ
ระยะเวลา 1 ป  โดยในคำรับรองฯ จะประกอบดวยขอตกลงเก่ียวกับยุทธศาสตร แนวทางการปฏิบัติราชการกรอบการ
ประเมินผล  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ำหนัก  เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  โดยมีระดับการลงนาม 
ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ดังนี ้

ระดับคณะ/หนวยงาน  

• หัวหนาสวนราชการ  
ภายใตโครงสราง 
การบริหารของ
มหาวิทยาลยั 

 

ลงนามกับ • อธิการบด ี
 

 

• แผนปฏิบัตริาชการของมหาวิทยาลัย / แผนปฏิบัติ
ราชการของคณะ/หนวยงาน 

• ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เปาหมายและ
เกณฑการใหคะแนน ตามแผนปฏบัิติราชการ
มหาวิทยาลยั / แผนปฏิบัตริาชการคณะ/หนวยงาน  
และตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีมหาวิทยาลัย กำหนดไว 

 

  3. โครงสรางของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยหัวขอสำคัญ ดังน้ี 
   1)  คูลงนามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
     เปนคำรับรองฯ ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผู บังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการ 
ตามระดับของคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
   2)  ระยะเวลาของคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
    กำหนดระยะเวลาของคำรับรองฯ ซึ่งเร่ิมและจบลงสอดคลองกับปงบประมาณของสวนราชการ 
   3)  แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงาน 
    กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ วิธีดำเนินการ และ 
ผลการประเมิน 
   4)  รายละเอียดขอตกลงในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
    กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ผลงานในอดีต เปาหมายเกณฑการ
ใหคะแนน 
   5)  รายละเอียดอ่ืนๆ 
    รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด  นิยาม  สตูรการคำนวณ  และเงือ่นไขที่จำเปนประกอบตวัชี้วัด 
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ขั้นตอนในการจัดทำคำรับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วันที่ กิจกรรม 
28 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลยัเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566  ตอสภามหาวิทยาลยั

เห็นชอบ 
ตุลาคม - 
ธันวาคม 2565 

กองแผนงานจัดทำ (ราง) เกณฑการใหคะแนนตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ พรอม
จัดสงใหคณะ/หนวยงาน เพื่อจดัทำกรอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อประกอบการเจรจาตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 

ตุลาคม -ธันวาคม 
2565  

1) คณะ/หนวยงาน  จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ของแตละหนวยงาน  และเสนอคณะกรรมการอำนวยการ  หรือคณะกรรมการบริหาร 

คณะ/หนวยงานเห็นชอบ 
2) คณะ/หนวยงาน กำหนดเกณฑการใหคะแนน  และคานำ้หนักตัวชี้วัด จากแผนปฏิบัต ิ

ราชการ ประจำป 2566  ของคณะ/หนวยงาน  และกรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการของคณะ/หนวยงานที่มหาวิทยาลยักำหนด และกรอบเกณฑการใหคะแนน 

   ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ใหกองแผนงาน  
30 พฤศจิกายน 
2565 

มหาวิทยาลยัจัดโครงการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคลากรแบบ on site และแบบ 
On line 

มกราคม 2566 คณะ/หนวยงาน ปรับปรุงแกไขคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน   
และจัดสงกองแผนงาน จำนวน 1 ชุด 

มกราคม - 
กุมภาพันธ  2566 

ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 

พฤศจิกายน  – 
ธันวาคม 2566 

กองแผนงานจัดทำคูมือรายละเอียดตัวชี้วัด และจัดสงใหกับคณะ/หนวยงาน   
เพื่อเปนกรอบในการจัดทำขอมูลรายงานผลและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ธันวาคม - มกราคม 
2566 

คณะ/หนวยงานกรอกรายละเอียดตัวชี้วัดในระบบบริหารยุทธศาสตร  

กุมภาพันธ 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566 รอบ 4 เดือน (ต.ค. – ม.ค.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน หลงัสิ้นเดือนมกราคม 2566 และหากเกินระยะเวลาที่กำหนด 
หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05  คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 5 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

มีนาคม 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566 รอบ 5 เดือน (ต.ค. – ก.พ.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน หลงัสิ้นเดือนกุมภาพันธ 2566 และหากเกินระยะเวลาที่
กำหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05  คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 5 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

เมษายน 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. – มี.ค.) ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน หลงัสิ้นเดือนมีนาคม 2566  และหากเกินระยะเวลาที่กำหนด
หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 
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วันที่ กิจกรรม 
 2) กองแผนงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/

หนวยงาน รอบ 6 เดือน  สรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย (เพ่ือพิจารณา) 

พฤษภาคม 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 7 เดือน (ต.ค. – เม.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนเมษายน 2566  และหากเกินระยะเวลา 
ที่กำหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
   และคณะ/หนวยงาน รอบ 7 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

มิถุนายน 2566 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566 รอบ 8 เดือน  (ต.ค. – พ.ค.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน)  หลงัสิ้นเดือนพฤษภาคม 2566  และหากเกินระยะเวลาที่
กำหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 8 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

กรกฎาคม 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 9 เดือน  (ต.ค. – มิ.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนมิถุนายน 2566 และหากเกินระยะเวลาที่
กำหนดหนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05  คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
   และคณะ/หนวยงาน รอบ 9 เดือน  สรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย (เพ่ือพิจารณา) 
สิงหาคม 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 10 เดือน  (ต.ค. – ก.ค.) ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนกรกฎาคม 2566  และหากเกินระยะเวลาที่
กำหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
   และคณะ/หนวยงาน รอบ 10 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

กันยายน 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 11 เดือน (ต.ค. – ส.ค.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนสงิหาคม 2566  และหากเกินระยะเวลาที่กำหนด 
หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
    และคณะ/หนวยงาน รอบ 11 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

ตุลาคม 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 12 เดือน (ต.ค. – ก.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนกันยายน 2566  และหากเกินระยะเวลาที่
กำหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 12 เดือน ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2566 คณะกรรมการตรวจผลการประเมินคำรับรองการปฏิบตัิราชการของคณะ/หนวยงาน  หรือ
ตรวจประเมินผลตามนโยบายมหาวิทยาลยั 

ตุลาคม 2566 –  
พฤศจิกายน 2566 

คณะกรรมการประเมินผลฯ  ตรวจประเมินผลการดำเนนิงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการในระบบบริหารยุทธศาสตร และ ณ คณะ/หนวยงาน  หรือตรวจประเมินผลตาม
นโยบายมหาวทิยาลัย 
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หมายเหตุ : 1) การรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 6  เดือน  9  และ  12  เดือน กองแผนงานจัดทำรายงาน 
      สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  เพื่อเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  2) การรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ  4 เดือน 5  6  7  8  10  และ 11  เดือน กองแผนงานจัดทำ 
     รายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  เพื่อแจงเวียนคณะ/หนวยงาน 
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แผนภาพ  1  กลไกและวิธีการในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

 

เจรจาคำรับรอง ฯ และปรบั 
แกไขแผนปฏบิัตริาชการ 

รับสิ่งจูงใจ 
ตามระดับของผลงาน 

แตงตแตงตั้งคณะทำงาน 

 

แตงตั้งคณะทำงาน 
- พัฒนาอะไร 
- ผลงานวดัดวยตัวชีว้ัดอะไร 
- เปาหมายเทาใด 
- การวางแผนการ
ดำเนนิงานใหบรรลุ
เปาหมาย 
 

วิเคราะหศักยภาพขององคกร/ 
ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบตัิการ 

 

แผนปฏิบตัิราชการ 
 

 

พิจารณาเห็นชอบแผนฯ 

(Y) 

(N) 

จัดสงแผนปฏิบตัิราชการและ 
รายงานผลการประเมินตามแผน   

รวมทั้ง เอกสารที่เก่ียวของ    
ใหมหาวทิยาลยั 

 

(N) 

(Y) 

คำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
 

 

ดำเนินการตามคำรบัรอง 
การปฏบิัติราชการและ 

ประเมินผลตนเอง 

รายงานผลทุกเดือน 

 
ประเมินผล 

 

 ประกาศให
สาธารณชนทราบ 
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แผนภาพ  2  ข้ันตอนการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

คณะ/หนวยงานเสนอแผนปฏิบัติราชการ 
ตอกรรมการประจำคณะ/หนวยงาน หรือท่ีประชุม 

หนวยงาน เพ่ือใหความเห็นชอบ 

 

คณะ/หนวยงานสง 
คำรับรองฯ ของหนวยงาน 

ใหกองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยจดัสงแผนปฏบิัติราชการประจำป  
และกรอบคำรับรองฯ ใหกับคณะ/หนวยงาน 

หนวยงานจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำป 

หนวยงานจัดทำคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 

ตรวจสอบขอมูล 

ลงนามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
ระหวางหัวหนาหนวยงานกับอธิการบดี 

คณะ/หนวยงานเจรจาคำรบัรองฯ กับอธิการบด ี

หนวยงานสงแผนเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

(N) 

(Y) 

(Y) 

(N) 



 

11 
 

3. คณะ/หนวยงาน 
- รายงานผลการประเมินตนเอง 
 ในระบบบริหารยุทธศาสตร  
 ทุกเดือน  

 

5. ส้ินสุดปงบประมาณคณะรายงาน 
ผลการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน  
เดือน สงรูปเลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ  3  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
เกณฑการรับเร่ืองการอุทธรณขอปรับปรุงตัวชี้วัดของคณะ/หนวยงาน 
 ถาคณะ/หนวยงานมีความประสงคจะปรับเปลี่ยนรายละเอียดตางๆ ที่อยูในคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของคณะ/หนวยงาน ประจำปงบประมาณ ที่ลงนามโดยอธิการบดีแลว  มีเกณฑในการรับเร่ืองการอุทธรณ ดังนี้ 
  1) การปรับแกไขคาน้ำหนัก กรณีไดรับความเห็นชอบตามมติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับ
มอบหมาย 
  2) การปรับเปลี่ยนเปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
  3) การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดเลือก 
  4) การปรับเปลี่ยนการกระจายคาน้ำหนัก หากคณะ/หนวยงาน โดยที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ 
หรือที่ประชุมกรรมการประจำคณะ/หนวยงาน พิจารณาเห็นวามีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนคาน้ำหนักใหมีคา 
ที่แตกตางกันในแตละแผนงานหลัก คณะ/หนวยงานสามารถอุทธรณได แตทั ้งนี ้จะตองไดรับความเห็นชอบ 
จากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

1. คณะ/หนวยงาน   
    - เสนอแผนฯ ตออธิการบดี 
      เพือ่พิจารณาอนุมัติ 
    - สง ราง คำรับรองฯ 
    - เจรจาคำรับรองฯ 

ภายใน ธ.ค. 65 – 
ม.ค. 66 

2. กองแผนงานสงผลการ
วิเคราะหรายละเอียดตัวชีว้ัด 
และเสนอลงนามคำรับรองฯ
ของคณะ/หนวยงาน 

4. มหาวิทยาลัยรายงานความกาวหนา
การปฏิบัติราชการเสนอคณะกรรมการ
บริหารฯ ทุกเดือน  และสภา
มหาวิทยาลัย รอบ 6 และ 9 เดือน 

 

6. มหาวิทยาลัยฯ ตรวจประเมินผล หรือ
ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

7. คณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติ 

8. นำผลการประเมิน 
ไปเชื่อมโยงกับ 

ส่ิงจูงใจ 
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  5) กรณีที่คณะ/หนวยงานขอปรับเกณฑการประเมินเพื่อใหไดรับผลคะแนนในทางที่สูงขึ้น ซึ่งเกิดข้ึน 
จากเงื่อนไขที่มีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิมอันเกิดจากปจจัยภายนอก  หรือปจจัยทางเทคนิคตางๆ  ใหกำหนดแนวทาง
ในการพิจารณา  ใหฝายเลขานุการฯ นำเสนออธิการบดีหรือที่ประชุมคณะกรรมการฯพิจารณา เมื่อพิจารณาจาก
เหตุผลประกอบแลว  หากเห็นควรใหปรับเปลี่ยนเกณฑการใหคะแนนตามที่คณะ/หนวยงานเสนอแลวคาคะแนนที่
ไดรับของตัวชี้วัดนั้นๆ  ไมควรเกิน  4.0000  เพื่อไมใหเกิดความเสียเปรียบสำหรับหนวยงานที่ไมไดยื่นขออุทธรณมา
เพื ่อขอปรับเกณฑ  หรืออาจขึ ้นอยู ก ับผลการพิจารณาอนุมัต ิหรือเห็นชอบของอธิการบดีหรือที ่ประชุมของ
คณะกรรมการฯ 
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บทที่ 2 
 

 

 
การติดตามและการประเมินผล 

วัตถุประสงคของการติดตามและการประเมินผล 

 1. เพื่อทราบผลความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. เพื่อทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคใหงานบรรลุเปาหมาย 
 3. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะผลผลิต  (Output) ผลลัพธ 
(Outcome)  รวมทัง้ความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัตริาชการของสถาบนัอุดมศึกษา 
 

วิธีการติดตามและการประเมินผล 
 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดกำหนดใหคณะ/หนวยงานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ (Self Assessment Report : SAR)  เปน 12 รอบ  โดยจะตองบันทึกผลการดำเนินงานและหลักฐานใน
ระบบบริหารยุทธศาสตรฯ ทุกเดือน  โดยหนวยงานจะตองมีการรายงานผลภายใน 5 วัน หลังจากสิ้นสุด 
การดำเนินงานในเดือนนั้นๆ ยกเวนหนวยงานกลางที่เปนผูรับผิดชอบประสานงานหลักตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย อาทิ
เชน หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีฐานะเทียบเทากอง  และสำนักจะตองรายงานผลหลังคณะ/หนวยงาน
ภายใน 2 วันไมนับวันหยุดราชการ  
 ทั้งนี้   คณะ/หนวยงานจะตองนำสงและบันทึกรายงานผลภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
และหากหนวยงานใดจัดสงรายงานผลฯ ลาชากวาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  มหาวิทยาลัยจะตัดคะแนนจากผล 
การประเมินที่หนวยงานได  โดยจะตัดคะแนนการสงชา วันละ 0.05  (หลักเกณฑดังกลาวเปนหลักเกณฑที่สำนักงาน 
ก.พ.ร.  ไดนำมาใชกับสวนราชการที่ทำคำรับรองการปฏิบัติราชการกับสำนักงาน ก.พ.ร.) 
 
การใหคะแนนผลการดำเนินงาน 
 1. การตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยไมใหอุทธรณผลคะแนน
หลังจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ณ คณะ/หนวยงานเสร็จสิ้นไปแลว หรือมีการเรียกตรวจเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม
ไปแลว ยกเวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการกลางตรวจในระบบบริหารยุทธศาสตร คณะ/หนวยงานสามารถอุทธรณผลการ
ตรวจประเมินไดภายใน 3 วันนับจากวันทีค่ณะกรรมการตรวจประเมิน ณ คณะ/หนวยงาน 
 2. ตัวชี้วัดที่คณะ/หนวยงานไมมีผลการดำเนนิงาน หรือไมมีการดำเนินการใดๆ ใหใสคาคะแนน  เปน  0 
 3. หลักเกณฑการตรวจประเมินใหเปนไปตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการทีก่ำหนด 
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ผูรวบรวมขอมูล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพ 4 กลไกและรูปแบบการรายงานผลการปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยัมหาสารคาม และคณะ/หนวยงาน 
 
การจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 สำหรับการรายงานผลฯ มหาวทิยาลัยไดกำหนดแบบฟอรมการรายงานผลออกเปน 2 รูปแบบ  ดังนี ้
  1) แบบฟอรมสำหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  2) แบบฟอรมสำหรับตัวชี้วัดที่เปนข้ันตอนการดำเนนิงาน  
  3) การจัดทำรายงานผลและการแนบเอกสารหลักฐานอางอิงใหจัดทำผานระบบบริหารยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (http://kpi.msu.ac.th) 
 ขอมูลโดยรวมของแบบฟอรมที่ใชสำหรับรายงานผลจะมีสวนประกอบ  ดังนี ้
  1) ชื่อตัวชี้วัด 
  2) ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด 
  3) ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด 
  4) ขอมูลผลการดำเนนิงาน 
  5) เกณฑการใหคะแนนและการคำนวณผลคะแนน 
  6) คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนนิการ 
  7) ปจจัยสนับสนนุตอการดำเนนิงาน 
  8) อุปสรรคตอการดำเนินงาน 
  9) แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค 
  10) หลักฐานอางอิง 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยั 

เจาภาพหลักตัวช้ีวัด 

คณะ/หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 

ผูรวบรวมขอมูล ผูรวบรวมขอมูล 

ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน 

ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัตริาชการ มหาวิทยาลยั แผนปฏิบัตริาชการ คณะ/หนวยงาน 

ทุกเดือน 
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การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
 การติดตามและประเมินผลดำเนินการใน 5 ลักษณะ  คือ 
  1) ติดตามและตรวจประเมินผลเอกสารหลักฐานในระบบบริหารยุทธศาสตร 
  2) การศึกษาขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ เชน 
    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Self Assessment Report : 
SAR) รอบ 12 เดือน 
    เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ เชน 
    - รายงานการประชุม 
       - รายงานผลการดำเนนิงาน 
    - คำสั่งแตงตัง้คณะทำงาน ภาพถาย 
    - แผนการดำเนนิงานทีไ่ดรับความเห็นชอบจากผูมีอำนาจ 
  3) การสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของ  เชน 
    ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด 
    ผูจัดเก็บขอมูล 
    ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดำเนินงานของคณะ/หนวยงาน 
  4) การสังเกตการณ เปนการพจิารณาการปฏิบัติงานตางๆ ของคณะ/หนวยงาน เชน 
    สภาพแวดลอมของสถานที่ทีด่ำเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการ 
    การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
    การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสงูของคณะ/หนวยงาน 
    ระบบฐานขอมูล 
    - ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลกอนและ 
หลังการจัดเก็บทุกคร้ัง รวมทั้งแบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 
ทุก 1 เดือน 
    - ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน สามารถตรวจสอบยืนยัน “สอบทาน” ขอมูลกับ
หนวยงานเจาของขอมูลได มีการจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 
    - ความทันสมัย เชน ความถ่ีในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกคร้ังที่ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลง
ลงในระบบฐานขอมูล 
    - ความสามารถในการตรวจสอบได  เชน  คณะ/หนวยงานมีความพรอมในการใหคณะกรรมการ 
สวนราชการ ภาคเอกชน และประชาชนตรวจสอบขอมูลไดตลอดเวลา ผูที่เก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลและเขามา
ตรวจสอบขอมูลได 
    - ตรงตอเวลา เชน คณะ/หนวยงานมีการรายงานผลหรือจัดสงขอมูลที่เก่ียวของและรับผิดชอบ
หรือไดรับมอบหมายตรงตอเวลาที่กำหนด 
  5) การขอความเห็นจากคณะผูเชี่ยวชาญ (Expert Panel)  เชน 
    คณะผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    คณะผูเชี่ยวชาญดานการพฒันาระบบราชการ 
 ในข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  คณะกรรมการตรวจประเมินผลฯ ที่มหาวิทยาลัย
แตงตั้ง อาจเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือใชหลายวิธีประกอบกันก็ไดตามความเหมาะสม  เพื่อใหทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 
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- การรายงานผลการปฏิบัติราชการและขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังหมดท่ีคณะ/หนวยงาน  รายงานถือเปน  เอกสาร
ทางราชการ  ท่ีไดรับการรับรองความถูกตองสมบูรณจากผูบังคับบัญชาคณะ/หนวยงานเพ่ือใชเปนขอมูลสำคัญ
ในการประเมินผล  

- สำหรับ เอกสารลับไมสามารถเปดเผยได คณะ/หนวยงานไมตองแนบเอกสารหลักฐานลงในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ใหแจงตอกองแผนงานหรือคณะกรรมการประเมินในการตรวจเอกสารหลักฐานจากหนวยงาน
โดยตรง 

 
ปฏิทินการรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

และคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
สำหรับคณะ/หนวยงาน  และหนวยงานเจาภาพหลักประสานงานตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย 

 

การรายงาน 
(รอบ) 

วันสิ้นสุดการรายงานผล 
สำหรับเจาภาพ 

หนวยประสานงานตัวชี้วัด 

แผนปฏิบตัิราชการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันสิ้นสุด 
การรายงานผล 
คณะ/หนวยงาน 

คำรับรองการปฏิบตัิราชการประจำป 
และคณะ/หนวยงาน 

 กิจกรรม  กิจกรรม 
3 เดือน 

(ธันวาคม) 
10  มกราคม 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

- - 

4 เดือน 
(มกราคม) 

8 กุมภาพันธ 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด   

7 กุมภาพันธ 2566 คณะ/หนวยงาน ดำเนินการ ดังนี ้
รายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 4 เดือน 
ในระบบบริหารยุทธศาสตร ภายใน 5 วนัทำ
การหลังส้ินเดือนมกราคม 2566  (ทั้งนี้  
หากเกินระยะเวลาที่กำหนดหนวยงานจะถูก
หักคะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

5 เดือน 
(กุมภาพันธ) 

 9 มีนาคม 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด   

8 มีนาคม 2566 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 5 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนกุมภาพันธ 2566  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

6 เดือน 
(มีนาคม) 

11 เมษายน 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด เพื่อมหาวิทยาลัยจะ
ดำเนินการสรุปขอมูลผลการดำเนินงานเสนอ
สภามหาวิทยาลัย  

10 เมษายน 2566 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนมีนาคม 2566  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 
 

7 เดือน 
(เมษายน) 

10 พฤษภาคม 256 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด  

9 พฤษภาคม 2566 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 7 เดือน  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนเมษายน 2566  (ทั้งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนน วันละ 0.05 คะแนน) 
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การรายงาน 
(รอบ) 

วันสิ้นสุดการรายงานผล 
สำหรับเจาภาพ 

หนวยประสานงานตัวชี้วัด 

แผนปฏิบตัิราชการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันสิ้นสุด 
การรายงานผล 
คณะ/หนวยงาน 

คำรับรองการปฏิบตัิราชการประจำป 
และคณะ/หนวยงาน 

 กิจกรรม  กิจกรรม 
8 เดือน 

(พฤษภาคม) 
9 มิถุนายน 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

8 มิถุนายน 2566 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 8 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนพฤษภาคม 2566 (ทั้ งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาที่กำหนดหนวยงานจะถูกหัก
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

9 เดือน 
(มิถุนายน) 

10 กรกฎาคม 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ำหนด เพือ่
มหาวิทยาลัยจะดำเนินการสรุปขอมูลผลการ
ดำเนินงานเสนอสภามหาวิทยาลัย   

7 กรกฎาคม 2566 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการฯ รอบ 9 เดือน  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนมิถุนายน 2566  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

10 เดือน 
(กรกฎาคม) 

10 สิงหาคม 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

9 สิงหาคม 2566 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 10 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนกรกฎาคม 2566 (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

11 เดือน 
(สิงหาคม) 

8 กันยายน 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

7 กันยายน 2566 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 11  เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร  ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนสิงหาคม 2566 (ทั้งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

12 เดือน 
(กันยายน) 

9 ตุลาคม 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงานตามแผน
ฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตามระยะเวลาที่
กำหนด เพือ่มหาวิทยาลัยจะดำเนินการสรุป
ขอมูลผลการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลัย 

6 ตุลาคม 2566 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการฯ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) บันทึกผลการปฏิบัติราชการ และ
จัดทำรายงานผลการปฏบิัติราชการฯ รอบ 
12 เดือน ในระบบบริหารยุทธศาสตร  

2) แนบเอกสารและหลักฐานอางอิงใน
ระบบบริหารยุทธศาสตร 

(ทั้งนี้ หากเกินระยะเวลาที่กำหนด
หนวยงานจะถูกหักคะแนน วันละ 0.05 
คะแนน) 

 10 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการตรวจประเมินผลคำรับรองการปฏบิัติราชการ เริม่ตรวจประเมนิผลในระบบบริหารยุทธศาสตร 
 ภายในวันที่ 15  

ตุลาคม 2566 
หนวยงานเจาภาพหลักประสานงานตวัชี้วัดมหาวิทยาลยั  จะตองจัดสงรายงานสรุปขอมูลตัวชี้วัดที่รบัผิดชอบ
ระดับมหาวิทยาลยั  ตามแบบฟอรมทีม่หาวิทยาลยักำหนดตออธิการบด ี(ผานกองแผนงาน) ภายใน 15 วัน หลัง
สิ้นสุดปงบประมาณ 

 

หมายเหตุ : 1. การแนบเอกสารและหลักฐานอางอิงในระบบบริหารยุทธศาสตรสามารถแนบไดตลอดปงบประมาณ 

            2. เจาภาพหลักประสานงานตัวชี้วัดกำหนดใหปดระบบในวันสิ้นสุดการรายงานผลสำหรับเจาภาพหนวยประสานงานตัวชี้วัด  
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การคำนวณผลการประเมิน 
 1.  ระดับคะแนนของผลการประเมินในแตละระดับ  เปนดังน้ี 
 

ระดับคะแนน ผลการประเมิน 
5 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 
4 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับดีมาก 
3 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับด ี
2 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับพอใช  
1 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับที่ตองปรับปรุง 

 

  ดังนั้น หากมีผลระดับคะแนนที่ไดรับเทากับ 5 แสดงวามีผลงานดีมาก  คะแนนรวมที่ไดรับย่ิงสูงย่ิงดี 
 
 2. วิธีการคำนวณคะแนน 
  วิธีการคำนวณผลการประเมนิตอนสิ้นปงบประมาณ  สามารถแบงไดเปน  5  แบบ  ดังนี ้
   1) การคำนวณผลการประเมนิตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   2) การคำนวณผลการประเมนิตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 
   3) การประเมินผลตัวชี้วัดตามข้ันตอนการดำเนนิงาน (Milestone) 
   4) การประเมินตัวชีว้ัดผลสำเร็จ-ผาน /ไมสำเร็จ-ไมผาน (Pass/Fail)   
 3. วิธีการนับ 
  1) การนับจำนวนบทความจากผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร บทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพที่สามารถนำมานับไดมีเฉพาะ Article หรือ หรือ Review Article  เทานั้น     
  2) การนับจำนวนอาจารยและนักวิจัย  ใหนับอาจารยประจำและนักวิจัยประจำทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอในปงบประมาณ  โดยมีเงื่อนไข  ดังนี้ 
   - กรณีมีระยะเวลาทำงาน  9  เดือนข้ึนไป  ใหนับเปน 1 คน 
   - กรณีมีระยะเวลาทำงาน  6 - 9 เดือน  ใหนับเปน  0.5 คน 
   - กรณีมีระยะเวลาทำงานนอยกวา  6 เดือน  ไมสามารถนำมานับได 
  3) การนับจำนวนหลักสูตร  และนิสิต  ใหนับตามรอบปการศึกษา 
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ตัวอยางวิธีการคำนวณผลการประเมิน 
 
 

แบบที่   1  :  การคำนวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 

ตัวอยาง  :  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 
 

การเทียบบัญญัตไิตรยางศ เชน  กรณีท่ีบัณฑิตไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  รอยละ  72.59 
 

 
 
 
 
 
 

 

 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  รอยละ  72.59  มากกวาท่ีเกณฑ
การใหคะแนนระดับ 2 เทากับ  รอยละ  2.59  
 

       ดังน้ัน  ผลคะแนนจริงท่ีไดจงึอยูระหวางเกณฑการใหคะแนนระดับ  2  กับ  3 
 
 
 
 

คำนวณโดยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ 
 

 การคำนวณคะแนนท่ีได  
 

 (ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย  - เกณฑขั้นต่ำของชวงคะแนน)  
x 100  

 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน  

 100%    

 
 ตัวอยางการคำนวณคะแนนท่ีได 
 

   เชน   ผลการดำเนินงานท่ีทำได    72.59% 
 

 (72.59 – 70)  
x  100  

 10  
 100    

 

    ผลตางของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เพ่ิมขึ้นจากระดับ  2  =  0.2590 

    ดังน้ัน  ผลการประเมินรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  
  จะไดระดับคะแนน   =   2 + 0.2590      =     2.2590    

 

 

 

ระดับคะแนน 
1                       2                          3                        4                        5 

60                   70                        80                       90 100 
ผลการดำเนินงาน       

 72.59 

ผลการดำเนินงานจริงท่ีได 

0                                                 

 

50                                   
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แบบที ่ 2.1  :  การคำนวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 
 

ตัวอยาง  :   ตัวชี้วัดที่ 5.3.1.3) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ (แผนดิน)            
    (น้ำหนัก : รอยละ 8) 
 

(1) 
ตัวชี้วัด 

(2) 
น้ำหนัก
ภายใน
ตัวชี้วัด 

(3) 
เปาหมาย  
ตามแผน 

(4) 
ผลการ
ดำเนิน 
งานจริง 

(5) 
ผล

คะแนน 
ที่ได 

(6) 
คะแนน              

ถวงน้ำหนัก 
((5)x(2)) 

 5.3.1.3.1) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 0.25 
(2/8) 

96 94.80 3.8000 0.9500 

 5.3.1.3.2) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม      

5.3.1.3.2.1) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 6 เดือนแรก 

0.25 
(2/8) 

53.80 48.90 2.9959 0.7490 

5.3.1.3.2.2) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 12 เดือน 

0.25 
(2/8) 

96 95.75 4.7500 1.1875 

 5.3.1.3.3) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

0.25 
(2/8) 

80 75.80 2.9000 0.7250 

 รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วดัน้ีเทากับ 3.6115 

   หมายเหตุ ใชวิธีการคำนวณคะแนนท่ีไดของแตละตัวชี้วัดยอยเหมือนแบบท่ี 1 

ระดับคะแนน 
3                       4                         1                      2                           5 

92                    93                          94                     95 

ผลการดำเนินงาน 

96 
      

95.75 

ผลการดำเนินงานจริงท่ีได 

 

91                                             

           0                           
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แบบที่  2.2   :  การคำนวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา  1  ตัว  

 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
 

ตัวอยาง  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 
 
ตัวอยาง  คณะเทคโนโลยี 

 
สรุปคะแนนแตละภาควิชาเทียบตามกลุมสาขา 

 
  

ภาควิชา 
จำนวน 

(ปฏิบัติงานจริง) 
รวมอาจารย/

นักวิจัย 
เงินสนับสนนุวิจัยฯ  

(บาท) 
สัดสวนเงิน 
(บาท/คน) 

อาจารย นักวิจัย 
ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร 15 2 17 500,000 29,411.76 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 9 1 10 347,500 34,750.00 
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 12 - 12 120,000 10,000.00 

ภาควิชา การคำนวณ 
ผลลัพธ 

การคำนวณ 
คะแนน 
(เต็ม 5) 

ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร (29,411.76X 5) / 60,000 2.4510 2.45 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (34,750X 5) / 60,000 2.8958 2.90 
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร (10,000X 5) / 60,000 0.8333 0.83 

เฉลี่ยคะแนนคณะเทคโนโลยี   2.06  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
1                        2                          3                         4                        5 

      

            
2.0600 

ผลการดำเนินงานจริงท่ีได 

 

0                                                  
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แบบที่  3  :  การประเมินผลตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ  

 
 ประเมินผลความสำเร็จจากประเด็นของผลการดำเนนิงาน แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการให
คะแนนที่กำหนด 
 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอยาง   :   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 0  ไมมีการดำเนินการ 
ระดับ 1   มีการกำหนดผูรับผิดชอบ และแผนการดำเนินงานในการยกราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัในกำกับของรฐั และการ       
             จัดระบบการสื่อสาร และประชาสัมพันธ การเตรียมการเปนมหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐกับประชาคม 
             อยางท่ัวถึง ชัดเจน 
ระดับ 2   มีการกำหนดระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการเตรียมการเปนมหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ 
ระดับ 3   มีการนำขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นของประชาคม  มาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน 
ระดับ 4   มีการรายงานสรุปความคืบหนาในการเตรยีมการปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปน 
             มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐตอสภามหาวิทยาลัย 
ระดับ 5   มีการเสนอราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ ตอรฐัสภา 
 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการได  

1 ขอ 
ดำเนินการได  

2 ขอ 
ดำเนินการได 

 3 ขอ 
ดำเนินการได  

4 ขอ 
ดำเนินการได 

 5 ขอ 

 

คณะ/หนวยงาน ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได 

ก สามารถดำเนินการตามเกณฑการประเมินได  2 ขอ  ขอ 4 และ 
ขอ  5   

3.0000 

ข สามารถดำเนินการตามเกณฑการประเมินไดขอ  1 ขอ  3 ขอ   
 

2.0000 
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แบบที่  4.1  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดำเนินงาน  และเชิงปริมาณ 
 

 ประเมินผลความสำเร็จจากผลการดำเนินงานท่ีมีการดำเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน และกระบวนการ 
ในการดำเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดำเนินงานสำเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง : ระดับความสำเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ 0  ไมมีการดำเนินการ 

ระดับ 1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ 
           (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                    การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ 2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
           (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ 
ระดับ 3  (5) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนด 
ระดับ 4  (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
        ไมนอยกวารอยละ  10  ของอาจารยประจำท้ังหมด 
ระดับ 5   (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
         ไมนอยกวารอยละ  20  ของอาจารยประจำท้ังหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

0 ไมมีการดำเนินการ   

1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ขับเคล่ือนการดำเนินงานฯ  0.5000 

 (2)  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมกีาร
ระดมความคิดและการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของ 

 0.5000 

2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 

 (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมในการสงเสริมฯ  0.5000 

3 (5) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่ำหนด  1.0000 

4 (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจำทั้งหมด 

8.75 0.8750 

5 (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจำทั้งหมด 

 0.0000 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  3.8750 

   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคำนวณคะแนนท่ีไดเหมือนแบบท่ี 1 
   ตัวอยาง  กำหนดรอยละ 10  เปนคะแนน 5  ผลการดำเนินงานท่ีได รอยละ  8.75   
 

  คะแนนท่ีได =                     =  0.8750 
 
 

   8.75 x 5 
      10 
       5 
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แบบที่  4.2  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดำเนินงาน  และเชิงปริมาณ 

 

 ประเมินผลความสำเร็จจากผลการดำเนินงานท่ีมีการดำเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน  และกระบวนการ 
ในการดำเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดำเนินงานสำเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง : ระดับความสำเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ 0   ไมมีการดำเนินการ 

ระดับ 1   (1) มีคณะกรรมการหรอืคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ 
             (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                      การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ 2   (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
             (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ 
ระดับ 3   (5) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนด 
ระดับ 4   (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
                  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจำท้ังหมด 
ระดับ 5   (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
                 ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจำท้ังหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ขับเคล่ือนการดำเนินงานฯ  0.5000 
 (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมกีาร

ระดมความคิดและการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของ 
 0.5000 

2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 
 (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมในการสงเสริมฯ  0.5000 

3 (5) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่ำหนด  1.0000 

4 (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจำทั้งหมด 

 1.0000 

5 (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจำทั้งหมด 

16.00 0.8000 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  4.8000 

   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคำนวณคะแนนที่ไดเหมือนแบบที ่1 
  ตัวอยาง  : กำหนดรอยละ 20  เปนคะแนน 5  ผลการดำเนินงานท่ีได  รอยละ  16.00   
 

   คะแนนท่ีได =                     =  0.8000 
 
 

 

   16.00 x 5 
      20 
       5 
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แบบที่  4.3  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดำเนินงาน  และเชิงปริมาณ 
 

 ประเมินผลความสำเร็จจากผลการดำเนินงานท่ีมีการดำเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน  และกระบวนการ 
ในการดำเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดำเนินงานสำเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง  :  ระดับความสำเร็จของการทดสอบความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนิสิตกอนสำเร็จ 
  การศึกษา  (MSU English Exit – Exam) 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ   0     ไมมีการดำเนินการ 

ระดับ  1  (1) มีคณะกรรมการหรอืคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ 
             (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                       การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ  2   (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
              (4)  มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมฯ 
       (5) มีการกำหนดเกณฑหรือกำหนดแบบทดสอบฯ 
ระดับ  3   (6) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนด 
ระดับ  4   (7) นิสิตท่ีเขารับการทดสอบภาษาฯกอนสำเร็จการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 ของนิสิตท้ังหมด 
           ในช้ันปท่ีคณะกำหนด 
ระดับ  5   (8) นิสิต (ตามท่ีกำหนดในระดับ 4) มีคะแนนผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน  ของนิสิต 

                        เขาทดสอบท้ังหมด 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ขับเคล่ือนการดำเนินงานฯ  0.5000 
 (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบฯ  0.5000 

2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 
 (4)  มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมฯ  0.5000 
3 (5) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่ำหนด  1.0000 

4 (6) นิสิตที่เขารับการทดสอบภาษาฯกอนสำเร็จการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80  
ของนิสิตทั้งหมดในชั้นปที่คณะกำหนด 

(750/850) 
รอยละ 91.76 

1.0000 

5 (7) นิสิต (ตามที่กำหนดในระดับ 4)  มีคะแนนผลการทดสอบไมนอยกวา 50 
คะแนน   ไมนอยกวารอยละ 40  ของนสิิตเขาทดสอบทั้งหมด 

25.75 0.6438 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  4.6438 

   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคำนวณคะแนนที่ไดเหมือนแบบที ่1 
  ตัวอยาง  :   ผูสอบเขาทดสอบ (750 คน)  มีผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน  ไมนอยกวารอยละ 40  เปนคะแนน 5    
   ผลการทดสอบมีผูทดสอบที่ไดคะแนนไมนอยกวา 50 คะแนน   เทากับรอยละ  25.75   
   คะแนนที่ได  =                      =   0.6438 

 
 
 

 
 
 

   25.75 x 5 
      40 
       5 
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แบบที่  5  :  การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 

     ประเมินผลความสำเร็จจากผลการดำเนนิงานเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่มีระดบัคะแนน  5 ระดับ คือ 

 

   

 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 0.00 - 1.50 1.51 - 2.50 2.51 - 3.50 3.51 - 4.50 4.51 - 5.00 

 

ใหคำนวณผลการดำเนินงานตามชวงคะแนนที่เกิดขึ้นจริง  เชน   

 
ตัวอยาง   :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามผลประเมินประกันคุณภาพภายใน  ผูประเมินจะพิจารณา 

   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามผลประเมินประกันคุณภาพภายใน   อยูในระดับคุณภาพ  
   เทากับ  4.40   

 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 

1                        2                          3                         4                        5 

1                        2                         3                         4 5 
ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ       

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
จริงท่ีได 

 

0                                                   

0                                                   
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แบบที่  6  :  การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 

     ประเมินผลความสำเร็จจากผลการดำเนนิงานเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่มีระดบัคะแนน  5 ระดับ คือ 

 

   

 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลการประเมิน - - - 4 - 

 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
 
ตัวอยาง   :  ระดับความสำเร็จของการอนุรักษ ฟนฟู ปกปอง เผยแพร พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม     

   ประเพณ ี และภูมิปญญาทองถ่ิน  และผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล   ผูประเมิน 
   จะพิจารณาผลการดำเนนิงานตามผลงานที่เกิดข้ึนจริง   เชน  เมื่อผลการประเมินตัวชีว้ัด 
   อยูในระดับ  4   จะมีคาคะแนนเทากับ  4.0000  คะแนน   

 
 
 
 

 

 
 

ระดับคะแนน 
1                        2                          3                         4                        5 

1                        2                         3                         4 5 

ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ       

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
จริงท่ีได 

 

0 

0 
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แบบที่  7  :  การประเมินตัวชี้วัดผลสำเร็จ-ผาน / ไมสำเร็จ-ไมผาน  (Pass/Fail) 

 
 ประเมินผลความสำเร็จจากความคืบหนาของผลการดำเนนิงานวาสามารถทำไดตามเกณฑที่กำหนด
หรือไม  แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กำหนด 
 
ตัวอยาง   :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
คำอธิบาย :  การพัฒนาระบบสารสนเทศจำนวน  3 ระบบ ที่มีกระบวนการพัฒนาจนแลวเสร็จและสามารถใช

งานไดจริง  ไดแก ระบบงบประมาณ  ระบบการตรวจสอบรายรับจริง ระบบการวิจัย   
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
0      - 
1      - 
2       - 
3       - 
4       - 
5 ระบบสารสนเทศ  3 ระบบ และใชงานไดจริงทั้ง 3 ระบบ 

 
 ตัวอยาง  1   :   การประเมินตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

 ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
                 สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได 3 ระบบ และใชงานไดจริง  ถึง สำเร็จ  อยูที่ระดับคะแนน 5 
 
ตัวอยาง  2   :   การประเมินตัวชี้วัดผลไมสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
     สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได  3 ระบบ และใชงานไดจริงเพียง 2 ระบบ   ถือวา  ไมสำเร็จ   
อยูที่ระดับคะแนน  0 
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นิยามศัพทที่ใชในการประเมิน 
 
 1. อาจารยประจำ  หมายถึง  บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย และ
ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน (มิใชเต็มเวลาตามเวลาทำการ) (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558)  
  สำหรับอาจารยที่สถาบันจางเขามาเปนอาจารยประจำดวยเงินรายได หนวยงานจะตองมีสัญญาจาง 
ที่มีการระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจนและไมนอยกวา 9 เดือน  ในสัญญาจางจะตองระบุหนาที่ ภาระงาน 
ใหชัดเจนไมนอยกวาหนาที่ของอาจารยประจำตามที่กำหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  แนวทาง 
การบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
  การนับจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย ใหนับระยะเวลาการทำงานสำหรับอาจารยที่บรรจุใหม 
ในปที่ประเมิน  ดังนี้ 
    9-12 เดือน คิดเปน 1 คน 
    6 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 
    นอยกวา 6 เดือน  ไมสามารถนำมานับได 
 2. นักวิจัยประจำ  หมายถึง  นักวิจัยประจำที่เปนขาราชการ  หรือพนักงานมหาวิทยาลัย  รวมทั้งบุคลากร
ที่มีตำแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบเทียบเทาเจาหนาที่วิจัยหรือนักวิจัย  และมีสัญญาจางกับสถาบันอุดมศึกษา 
 3. งานวิจัย หมายถึง  กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะ
แสวงหา  ความรูใหม  ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาตามกระบวนการระเบียบ 
วิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชาเพื่อใหเกิดเปนองคความรูใหม  หรือเปนการตอยอดองคความรูเดิมหรือทดลอง 
วิเคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 
 4. งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ที่มีความเปนนวัตกรรม 
โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนา
จากแนวคิดสรางสรรคเดิมเพื่อเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและ
คุณประโยชนที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) 
ทัศนศิลป (Visual Art)  ประกอบดวย  ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม  ภาพพิมพ  ภาพถาย ภาพยนตร  สื่อ
ประสม  สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ  (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวย  
ดุริยางคศิลป  นาฏยศิลป รวมทั้งการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวย 
บทประพันธ และกวีนิพนธรูปแบบตางๆ 
 5. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความ
วิชาการทีไ่ดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index 
Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 6. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือ
บทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล  ISI Web of Science 
(Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) 
หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 7. การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) 
โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจาภาพ 
อยางนอยรอยละ 25 โดยตองมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย และมีบทความที่มาจากหนวยงาน
ภายนอกสถาบันอยางนอย 3 หนายงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
 8. การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่
ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ได รับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
(Proceedings)  โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยยศาสตราจารย 
หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากตางประเทศอยาง
นอยรอยละ 25  และมีผูประเมินบทความที่ เปนผูเเชี่ยวชาญในสาขานั้น  และบทความที่มาจากตางประเทศ   
อยางนอย 3 ประเทศ  และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
  ** บทความในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ที่นำเสนอใหกองบรรณาธิการหรือ
คณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก  ตองเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper)  และไดรับการตีพิมพ ซึ่งสามารถ 
อยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 9. การตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หมายถึง การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณในลักษณะของ
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับ
คณะ และตองเปนผลงานที่ผานการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณา
ดวย 
 10. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทากับ 
ข้ึนไป (เชน ระดับจังหวัด)  หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  
หรือองคการกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
 11. แผนปฏิบัติการประจําป  หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 1 ป   
เปนแผนที่ถายทอดแผนกลยุทธลงสูภาคปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการดำเนินงานจริงตามกลยุทธ  ประกอบดวย  โครงการ
หรือกิจกรรมตางๆ ที่จะตองดำเนินการในปนั้นๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ  ตัวบงชี้ความสำเร็จของ
โครงการหรือกิจกรรม  คาเปาหมายของตัวบงชี้เหลานั้น  รวมทั้งมีการระบุผูรับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ  
งบประมาณในการดําเนินการ  รายละเอียดและทรัพยากรที่ตองใชในการดําเนินโครงการที่ชัดเจน 
 12. ระบบสารสนเทศ  หมายถึง  ระบบที่ทําหนาที่ในการรวบรวมขอมูลเขามาทําการประมวลผล รวมทั้ง
การวิเคราะหเพื่อจัดทําเปนสารสนเทศในรูปแบบตางๆ  และนําสงไปยังผู ที่มีสิทธิไดรับสารสนเทศ  เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารหรือการตัดสินใจโดยมีคอมพิวเตอรรวมทั้ งอุปกรณ ต างๆ เป นเคร่ืองมือสนับสนุน 
การทํางานของระบบสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศในองคการมีหลายประเภทในแตละประเภทมีไดหลายระบบ  ทั้งนี้ 
เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคเฉพาะดานในการทํางานที่แตกตางกันออกไป 
 13. ระบบและกลไก 
   13.1 ระบบ  หมายถึง ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีการกำหนดอยางชัดเจนวาตองทำอะไรบางเพื่อให
ไดผลออกมาตามที่ตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยทั่วกันไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต และ
ขอมูลปอนกลับซึ่งมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน 
   13.2 กลไก  หมายถึง  สิ่งที่ทำใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดำเนินอยูได  โดยมีการจัดสรรทรัพยากร  
มีการจัดรูปแบบของการทำงานของหนวยงาน  หรือกลุมบุคคลเปนผูดำเนินงาน 
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 14. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  : Strategic Objectives  หมายถึง เปาหมายที่ชัดเจนของสถาบัน หรือการ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับปรุงที่สำคัญ  ความสามารถในการแขงขันหรือประเด็นทางสังคม และ 
ขอไดเปรียบของสถาบัน โดยทั่วไปวัตถุประสงคเชิงกลยุทธมักมุงเนนทั้งภายนอกและภายในสถาบัน และเก่ียวของกับ
โอกาสและความทาทายเชิงกลยุทธที่เก่ียวกับผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืน ตลาด หลักสูตรและบริการ หรือเทคโนโลยี ถาจะ
กลาวอยางกวางๆ ก็คือสถาบันตองบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยทุธเพื่อคงไวหรือทำใหมีความสมารถในการแขงขัน และ
ความสำเร็จของสถาบันในระยะยาว วัตถุประสงคเขิงกลยุทธเปนตัวกำหนดทิศทางระยะยาวและเปนแนวทางในการ
จัดสรรและปรับการกระจายทรัพยากร (คูมือเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ ฉบับป 2558-
2561)  
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บทที่ 3 
 
 

 
แนวทางและวิธีการประเมินผล 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน เพื่อรับสิ่งจูงใจ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ซึ่งอยูภายใตกรอบการประเมินผลยุทธศาสตรทั้ง 5 ดานของมหาวิทยาลัย คือ  
1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ
3)  ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 4) ทำนุบำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ5) บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 ทั้งนี้  เพื่อใหคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
หลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานการประเมินผลตางๆ  และสะทอนการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 ดาน จึงไดกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
โดยมหาวิทยาลัยไดมีการบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการที่มาจากเกณฑการประเมินผลและ
มาตรฐานการประเมินผลจากสวนตางๆ  เชน  ตัวชี้วัดของสำนักงาน ก.พ.ร.  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย  โดยมีกรอบการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปของคณะ/หนวยงาน 
ดังนี้ 

กรอบการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ/หนวยงาน  
 

1) หนวยงานจัดการเรียนการสอน (ระดับอุดมศึกษา) 

กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก  

สวนที่ 1  ยุทธศาสตรคณะ-หนวยงาน  
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ผลประเมินตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ/หนวยงาน  

และมหาวิทยาลัย   
 ทั้งนี้ ในสวนของตัวชีว้ัดในยทุธศาสตรของหนวยงาน คณะ/หนวยงานอาจนำตัวชี้วัดผลลัพธที่

กำหนดในหมวด 7 ตามแนวทาง EdPEx มาใสเพิ่มเติมได 

รอยละ 70 

สวนที่ 2  การดำเนินงานตามวิสัยทัศนคณบดี/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลใหหนวยงาน
เปนเลิศ 

(การดำเนินงานตามวสิัยทัศน/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายของคณบดี (คณะหนวยงานตองระบุ
ประเด็นสำคัญที่คณบดีตองการขับเคลื่อนคณะโดยเปาหมายตองมีการดำเนินงานแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ประเด็นการดำเนนิงานตองไมซ้ำ กับสวนที่ 1 และใหเฉลี่ยคานำ้หนัก) 
 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
  ระดับความสำเร็จของการขังเคลื่อนการดำเนินงาน Smart  University (พ.ศ. 2566-2569) 
 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนโครงการ/ผลงานสำคัญเก่ียวกับประเด็นการพฒันา

มหาวิทยาลยั  (ใหคณะเลือกประเด็น) 
 

รอยละ 30 
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กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก  

 คณะ/หนวยงานดำเนินการประเด็นอ่ืน ๆ ที่ตองการขับเคลื่อน  ... 
รวม รอยละ 100 

 

2) หนวยงานจัดการเรียนการสอน  (หนวยงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก   

สวนที่ 1  ภารกิจหลักหนวยงาน/ยุทธศาสตรหนวยงาน 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :    
 ผลประเมินตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของโรงเรียน 

รอยละ 60 

สวนที่ 2  ภารกิจที่ถูกมอบหมายการรับผิดชอบหรือดำเนินงานจากแผนฯ 
ของมหาวิทยาลัย 

แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการดำเนนิงานเปนหนวยงานเจาภาพหลัก 

ที่รับผิดชอบดำเนนิงานตัวชี้วัดมหาวิทยาลยั 

รอยละ 5 

สวนที่ 3  การดำเนินงานตามวิสัยทัศนผูอำนวยการ/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลให
หนวยงานเปนเลิศ 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :    
 (โรงเรียนตองระบปุระเด็นสำคัญที่ผูอำนวยการตองการขับเคลื่อนโรงเรียนสาธิตฯ โดยเปาหมาย

ตองมีการดำเนินงานแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประเด็นการดำเนนิงานตองไมซ้ำกับ
สวนที่ 1 และใหเฉลี่ยคาน้ำหนัก) 

รอยละ 35 

รวม รอยละ 100 
 

3) หนวยงานวิจัย (สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน /ศูนยวิจัยการศึกษาบรรพชีวินวิทยา) 
กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก  

สวนที่ 1  ยุทธศาสตรหนวยงาน  
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ผลประเมินตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของหนวยงานและ

มหาวิทยาลยั 
 ทั้งนี้ ในสวนของตัวชี้วัดในยุทธศาสตรของหนวยงาน อาจนำตวัชี้วัดผลลัพธ 

ที่กำหนดในหมวด 7 ตามแนวทาง EdPEx มาใสเพิ่มเติมได 

รอยละ 60 

สวนที่ 2 การดำเนินงานตามวิสัยทัศนผูอำนวยการ/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลให
หนวยงานเปนเลิศ 

แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
(หนวยงานระบปุระเด็นสำคัญที่ผูอำนวยการตองการขับเคลื่อน โดยเปาหมายตองมีการ

ดำเนินงานแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประเด็นการดำเนินงานตองไมซ้ำกับสวนที่ 1 
และใหเฉลี่ยคาน้ำหนัก) 

รอยละ 40 

รวม รอยละ 100 
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4) หนวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเทียบเทาคณะ  (สถาบัน – สำนัก)  
กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก  

สวนที่ 1  ภารกิจหลักหนวยงาน/ยุทธศาสตรหนวยงาน 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ผลประเมินตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ/หนวยงาน

และมหาวิทยาลัย   
 ทั้งนี้ ในสวนของตัวชีว้ัดในยทุธศาสตรของหนวยงาน อาจนำตัวชี้วัดผลลัพธที่กำหนด ในหมวด 7 

ตามแนวทาง EdPEx มาใสเพิ่มเติมได 

รอยละ 60 

สวนที่ 2  ภารกิจที่ถูกมอบหมายการรับผิดชอบหรือดำเนินงานจากแผนฯของมหาวิทยาลัย 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการดำเนนิงานเปนหนวยงานเจาภาพหลัก 

ที่รับผิดชอบดำเนนิงานตัวชี้วัดมหาวิทยาลยั 

รอยละ 5 

สวนที่ 3  การดำเนินงานตามวิสัยทัศนผูอำนวยการ/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลให
หนวยงานเปนเลิศ 

แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 (หนวยงานตองระบปุระเด็นสำคัญที่ผูอำนวยการตองการขับเคลื่อน โดยเปาหมายตองมีการ

ดำเนินงานแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประเด็นการดำเนินงานตองไมซ้ำกับสวนที่ 1 
และใหเฉลี่ยคาน้ำหนัก) 

รอยละ 35 

รวม รอยละ 100 

หมายเหตุ  กรณีที่หนวยงานไมมีภารกิจสวนที่ 2  ใหนำคาน้ำหนักไปรวมกับสวนที่ 3 
 
5) หนวยงานเสริมศึกษา สำนักบริการวิชาการ 

กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 

สวนที่ 1  ภารกิจหลักหนวยงาน/ยุทธศาสตรหนวยงาน รอยละ 30 
 1.1 ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ   (รอยละ  30)  
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 การดำเนินงานตามภารกิจหลัก/และยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

สวนที่ 2  งานนโยบาย/งานโดดเดน/งานเชงิรุก/งานที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหหนวยงาน
ดำเนินการ (รอยละ 50) 

รอยละ 50 

แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 งานนโยบาย/งานโดดเดน/งานเชิงรุก/งานที่มหาวทิยาลัยมอบหมายใหหนวยงานดำเนนิการ 

 

สวนที่ 3  นวัตกรรมในการพัฒนางานของหนวยงาน   รอยละ 20 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :    
 แนวคิดในการนำนวัตกรรมมาใชในการขับเคลื่อนและพัฒนาการดำเนินงานตามยุทธศาสตร  
ของคณะ/หนวยงาน 

 

รวม รอยละ 100 
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กรอบตัวชี้วัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
 1) สรุปจำนวนตัวชีว้ัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

ยุทธศาสตร รวมตัวชี้วัด 
ทั้งสิ้น 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก   21 
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 11 
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสงัคม 4 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 4 
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 27 

รวมทั้งสิน้ 67 
 
 2) สรุปตัวชี้วดั นำ้หนัก หนวยงานกำกับติดตามขอมูล และหนวยงานที่ตองรับผิดชอบดำเนินการตัวชี้วัด 
 

 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ยุทธศาสตรที่  1  ผลิตบณัฑิตตรงกับความตองการของสงัคมโลก 35    

เปาประสงค 1.1)  พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรง
กับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ รวมทั้ง
รองรับการเรยีนรูสำหรบัประชาชนทุกชวงวัย 

 18.50    

1.1.1) จำนวนหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ    1.66 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.2) รอยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการหรือ การควบรวมหรือการปด
หลักสูตร 

 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.3)  จำนวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตร
ฝกอบรมระยะส้ันระบบคลังหนวยกิต* 

 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.4) รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.5) รอยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต* 1.66 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ กองทะเบียน 

1.1.6) จำนวนหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตร
รวมกับตางประเทศ* 

1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 
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 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

1.1.7) จำนวนหลักสูตรที่ใชในการประกนัคุณภาพหลักสูตร  AUN-QA* 1.66 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

เปาประสงค 1.2) บัณฑิตเปนผูมีทักษะทางดานวิชาชีพ และทักษะ 
 การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลองกับอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย 

10    

1.2.1) จำนวนของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 1.67 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน คณะ 

1.2.2) รอยละการไดงานทำของบัณฑิต* 1.67 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

กองแผนงาน คณะ 

1.2.3) รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐาน* 1.66 ผูอำนวยการ
สำนักศึกษาทัว่ไป 

สำนักศึกษาทัว่ไป คณะ 

1.2.4) รอยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารในระดับนานาชาติ 

1.67 คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

บัณพิตวิทยาลัย คณะ 

1.2.5) จำนวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษยเกาไดรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 1.67 รองอธิการบดีฝาย
บริหารและพัฒนา
ศักยภาพองคกร 

กองกิจการนิสิต คณะ 

เปาประสงค 1.3)  เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู 
    ตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 

2.50    

1.3.1) รอยละของรายวิชาหรือส่ือการเรียนการสอนแบบออนไลนหรือ 
Active Learnig 

1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.3.2 รอยละความสำเร็จในการพัฒนา Platform* 1.66 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ กองทะเบียนฯ 

1.3.3 จำนวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่เปดใหเรียนใน Platform* 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ กองทะเบียนฯ 

1.3.4 จำนวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต* 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ กองทะเบียนฯ 

เปาประสงคที่ 1.4 การจดัการเรยีนการสอนในระดับนานาชาต ิ     
1.4.1) จำนวนนิสิตตางชาติ* 1.66 รองอธิการบดี 

ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 
 
 
 

กองทะเบียนฯ คณะ 
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 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

1.4.2) จำนวนหลักสูตรนานาชาติ 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

เปาประสงค 1.4 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
สาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพ
ดานวิชาการ 

    

1.5.1 ผลการสอบ NT ระดับประเทศสูงกวาปที่ผานมา* 1.66 ผูอำนวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายประถม 

รร สาธิตฯ
ฝายประถม 

1.5.2 จำนวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน. (โอลิมปกวิชาการ) * 1.67 ผูอำนวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

รร สาธิตฯ
ฝายมัธยม 

1.5.3 จำนวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับที่ 1 -10 ของ
ประเทศ ตามการจัดอันดับของ THE * 

1.67 ผูอำนวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวตักรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับ
นานาชาต ิ

30    

เปาประสงค 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวจิัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการ
วิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลยั
กลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 

    

2.1.1 จำนวนเงินไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ  

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.2 จำนวนโครงการวิจยัที่ไดรับทุนจากตางประเทศ 2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ  

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.3 จำนวนอาจารย/นกัวิจยัที่ไปทำวจิัยระยะส้ันในมหาวิทยาลัยชั้นนำ
หรือองคกรตางประเทศ (Outbound) 

2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.4 จำนวนอาจารย/นกัวิจยัตางชาติที่มาทำวจิัยระยะส้ันในมหาวิทยาลัย 
(Inbound) 
 

2.72 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวตักรรมที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับ
เพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลยักลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนว
หนาของโลก 

    

2.2.1 จำนวนผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพมิพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

(Scopus หรือ ISI) 
2.73 รองอธิการบดีฝาย

พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.2 จำนวนบทความวิจยัที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล 

Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 
 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.3 จำนวนการอางอิงผลงานวิจัย  (Citation) ที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ (Scopus) 

2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.4 จำนวนนวัตกรรมหรือจำนวนผลงานที่ตอยอดจากงานวิจยั 2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 
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 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

2.2.5 รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ 2.72 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.6 จำนวนบทความที่มีความรวมมอืระดับนานาชาติ 2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.7 คาเฉล่ียจำนวนคร้ังที่ไดรับการอางอิง  (H-index) 2.72 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวชิาการเพ่ือตอบสนองความตองการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

5    

เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแขง็และมี
ศักยภาพในการแขงขัน 

    

3.1.1) จำนวนผูประกอบการในภาคธุรกจิและอุตสาหกรรมที่ไดรับการ
พัฒนากอใหเกิดความเขมแข็ง 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

3.1.2) จำนวนงานวิจยั นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองค
ความรูแกภาคธุรกจิ/ภาคอุตสาหกรรม 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสงัคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได 

    

3.2.1 จำนวนชุมชนและสังคมที่ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิดความ
เขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
วิจัย 

3.2.2) จำนวนงานวิจยั นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองค
ความรูแกชุมชนและสังคมผานการบริการวิชาการ 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
วิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดบั
นานาชาต ิ

5    

เปาประสงค 4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
ใหมีความโดดเดนเปนที่รูจักและยอมรบัในระดับชาติและนานาชาต ิ

    

4.1.1 จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางความโดดเดนระดับ
นานาชาติ 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจยั
ศิลปะฯ 

4.1.2) จำนวนกิจกรรมความรวมมือการทำงานดานศิลปวัฒนธรรมใน
ภูมิภาคลุมแมนำ้โขงและประเทศจีน 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจยั
ศิลปะฯ 

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ 
และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

 

    

4.2.1 จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเดนเปนเสาหลักของ
ภาคอีสาน 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจยั
ศิลปะฯ 

4.2.2 จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางมูลคาเพิ่ม/คุณคาผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจยั
ศิลปะฯ 

ยุทธศาสตรที่ 5 บรหิารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 25    

เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เปนเลิศและมีธรรม     



 
 

40 
 

 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

   มาภบิาล (Smart Governance) 

5.1.1 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับในสากลดีขึ้นกวาปที่ผานมา  
 (5 Ranking ตามวิสัยทัศน) * 

0.92 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

งานกิจการ
ตางประเทศ 

งานกิจการ
ตางประเทศ 

5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
0.93 รองอธิการบดีฝาย

แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน  
   Smart Finance 

    

5.2.1 รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน* 0.93 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.2.2 รอยละของเงินสำรองรักษาฐานะทางการเงินตอหนี้สินรวม 
(งบประมาณเงินรายได)* 

0.93 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.2.3 รอยละของเงินสะสมเพื่อเปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอคาใชจาย
ที่เปนตัวเงิน (งบประมาณเงินรายได) * 

 

0.93 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

5.2.4 รอยละของคาใชจายบุคลากรภาครัฐตองบประมาณทั้งหมด  (รวม
เงินเดือน เงินที่จายควบกับเงินเดือนและเงินประจำตำแหนง)* 

0.92 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.2.5 รอยละการลดลงของระยะเวลาการดำเนินงานดานการรับ และ
จายเงิน 

0.93 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

5.2.6 รอยละของจำนวนพัสดุครุภัณฑในระบบฐานขอมูลพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ* 

0.92 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม 
(Smart Assets) 

    

5.3.1 รอยละความสำเร็จของการสรางระบบฐานขอมูลบริหารทรัพยสินที่
เกิดรายได* 
(1) การบริหารพื้นที่  
(2) การบริหารเคร่ืองมือและอปุกรณ 
(3) การบริหารทรัพยสินทางปญญา 
(4) การบริหารโรงพยาบาลสุทธาเวช 
(5) การบริหารโรงพยาบาลสัตว 
(6) การบริหารฟารม ณ พื้นที่นาสีนวน 
(7)  การบริหารหอพัก 
(8)  การบริหารsmart wellness 

0.92 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและพัสดุ กองคลังและ
พัสดุ/ 
กองวิจยัฯ/ 
รพ สุทธาเวช/ 
คณะสัตว
แพทยฯ/ 
 
 

5.3.2 รายไดจากการจัดหารายได 0.93 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและพัสดุ กองคลังและ
พัสดุ 

5.3.3 รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช 0.93 คณบดีคณะ
แพทยศาสตร 

คณะแพทยฯ คณะแพทยฯ 

5.3.4 รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 0.92 คณบดีคณะสัตว
แพทยฯ 

คณะสัตวแพทยฯ คณะสัตว
แพทยฯ 
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 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

5.3.5 รายไดจากการวิจยั-บริการวิชาการ 0.93 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

กองสงเสริม
การวิจยัฯ 

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

    

5.4.1 รอยละการดำเนินการตามแผนอตัรากำลัง   0.93 รองอธิการบดีฝาย
บริหารและพัฒนา
ศักยภาพองคกร 

กองการ
เจาหนาที ่

กองการ
เจาหนาที ่

5.4.2 รอยละของการสรรหาบุคลากรที่สำเร็จตามแผนและงบประมาณ 0.92 รองอธิการบดีฝาย
บริหารและพัฒนา
ศักยภาพองคกร 

กองการ
เจาหนาที ่

คณะ 

5.4.3 รอยละความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ครอบคลุม
บุคลากรทุกประเภท และสอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

0.93 รองอธิการบดีฝาย
บริหารและพัฒนา
ศักยภาพองคกร 

กองการ
เจาหนาที ่

คณะ 

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
มหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย (Smart Digital) 

    

5.5.1 จำนวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและ
แลกเปล่ียนกันภายในมหาวิทยาลัย 

0.92 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.5.2 รอยละของระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 0.93 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนักคอมพิวเตอร สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.5.3 จำนวนนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทลั 0.92 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

เปาประสงคที่ 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล  
เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวจิัย และสรางนวัตกรรม 
(Smart Living)    

    

5.6.1 จำนวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่ครอบคลุมในเขตพื้นที่การศึกษา  
 

0.93 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.6.2 จำนวนจุดใหบริการ Access Point (WIFI) ครอบคลุมพื้นที่การจัด
การศึกษา 

0.93 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.6.3 จำนวนระบบคอมพวิเตอรแมขายโดยใชเทคโนโลยี Visualization 
(VM) 

0.93 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.6.4 จำนวนระบบรักษาความปลอดภยัดานไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ 0.92 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.6.5 จำนวนพื้นที่การใหบริการการเรียนรู (Co-working space) 0.93 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองอาคาร
สถานที่ 

กองอาคาร
สถานที่- 

5.6.6 รอยละของพื้นที่ที่ติดต้ังกลองวงจรปด 0.93 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองอาคาร
สถานที่ 

กองอาคาร
สถานที่- 
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 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

5.6.7 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานอาคาร
สถานที่ 
    (1) ระบบการพัฒนางานกองอาคาร 
    (2) ระบบการบริหาร Store 
    (3)  ระบบการเกบ็ขอมูลตาง ๆ ของกองอาคาร 

0.92 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองอาคาร
สถานที่ 

กองอาคาร
สถานที่ 

5.6.8 คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพิ่มขึ้น 0.92 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองอาคาร
สถานที่ 

กองอาคาร
สถานที่ 

 รวม 67 ตัวชี้วัด 100    
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบณัฑิตตรงกบัความตองการของสังคมโลก 
 
เปาประสงคที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปน 
                       ผูประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
 
ตัวชี้วัด 1.1.1 จำนวนหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ 
 
หนวยวัด :  หลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
   เพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ปรับเปลี่ยนเนื้อหาหลักสูตร เสริมสรางประสบการณ 
การเรียนรูดวยการปฏิบัติในสภาพจริงเปนสำคัญพัฒนาการศึกษา ตลอดจนเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิต 
ไดงานทำเพิ่มขึ ้น และเปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง 
การรวมมือกับสถานประกอบการ หรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิต 
 
คำอธิบาย : 
             หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรทุกระดับมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เปดสอนในปการศึกษา 2565     
   ผูประกอบการ (Entrepreneurship)  หมายถึง  บุคคลที่เปนเจาของ หรือผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ธุรกิจ สถานประกอบการ หรือหนวยงานของภาครัฐ หนวยงานภาคประชาสังคม หรือ ภาคเอกชน วิสาหกิจ หรือ 
หนวยงานอื่นที่มีศักยภาพ หรือ ความรวมมือดานวิชาชีพ เชน สภาทนายความ และมีการบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนรวมกัน 
 การรวมผลิต  หมายถึง  คณะ/หนวยงานและหลักสูตรรวมกับผูประกอบการออกแบบพัฒนาหลักสูตร
รวมกัน  หรือมีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน  
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1     7  

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายชื่อหลักสูตร และรายชื่อผูประกอบการ และ/หรือสถานประกอบการ 

2. เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ  
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน  เชน  การทำ MOU  

การเปนแหลงฝกประสบการณวชิาชพี เปนตน 
4. เอกสารการลงนามความรวมมือ (ถามี) 
5. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.1.2 รอยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการหรือการควบรวมหรือการปดหลักสูตร 
 
หนวยวัด :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อใหการจัดการศึกษามีความทันสมัยทันตอสภาพการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และการศึกษา
สมัยใหมที่เนนการบูรณาการขามศาสตร เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาอยางกวางขวาง มีความรอบรูตามความ
สนใจ ไดรับประโยชนในการนำความรูไปประยุกตใชเมื่อสำเร็จการศึกษา และเพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
คำอธิบาย : 
              หลักสูตรที่มีการบูรณาการ  หมายถึง  การพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการในศาสตรตางๆ ในลักษณะ 
ที่แตกตางจากเดิม เปนหลักสูตรที่สรางขึ้นจากการนำความรูและทักษะจากศาสตรที่หลากหลายแขนงมาประกอบ 
กันข้ึน 
                 การควบรวมหลักสูตร  หมายถึง  การปรับปรุงหลักสูตรเดิม พัฒนาใหเปนหลักสูตรปรับปรุงใหม  
จากหลักสูตรเดิมตั้งแต 2 หลักสูตรข้ึนไป  เพื่อลดจำนวนหลักสูตรที่มีความซ้ำซอน   
                 การปดหลักสูตร  หมายถึง การปดหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติการปดหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย  
ในสถานะไมมีนิสิตคงคาง หรือปดหลักสูตรที่มีนิสิตคงคาง โดยมีการระบุเหตุผลความจำเปนในการปดหลักสูตร  
  หมายเหตุ  ตัวชี ้ว ัดนี ้จะพิจารณาผลการดำเนินงานเฉพาะคณะที ่ม ีหลักสูตรครบรอบปรับปรุง 
ในปการศึกษา 2565  
 

ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 

 สูตรการคำนวณ 
 จำนวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการหรือการควบรวม 

หรือการปดหลักสูตร X 100 

 จำนวนหลักสูตรที่มีการครบวงรอบการปรับปรุง ณ ปการศึกษา 2565 

 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5     10 
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 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายชื่อหลักสูตรที่ครบรอบปรับปรุงปการศึกษา 2565 
 2. รายชื่อหลักสูตรที่มีการบูรณาการหรือการควบรวมหรือการปดหลักสูตร 
 3. เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรที่มกีารบูรณาการหรือการควบรวม  
 4. เอกสารบันทึกแจงมตสิภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบการปดหลักสูตร 
 5. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงหลักสูตรที่มีการบรูณาการหรือการควบรวมหรือการปดหลักสูตร 
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะมีหลักสูตรครบรอบปรับปรุงปการศึกษา 2565 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.1.3 จำนวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นในระบบคลังหนวยกิต 
 
หนวยวัด :   หลักสูตรหรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด   
 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาตามอัธยาศัย ยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือสมรรถนะของผูเขาศึกษา  
เพื่อใชเทียบโอน ความรู ทักษะ และประสบการณในรูปแบบหนวยกิตใหเกิดขึ้นไดจริง โดยการพัฒนาใหมีหลักสูตร
ฝกอบรมระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิตได สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งไดกำหนดวิสัยทัศน ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต
อยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21” 
 
คำอธิบาย : 
 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น  หมายถึง  หลักสูตรที่สรางขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องสำหรับกลุมบุคคล  
เพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณใหผูเขารวม  โดยใชระยะเวลาไมนานเพื่อ Up skill/Re skill ใหผูฝกอบรม  
 ระบบคลังหนวยกิต (Credit Bank)  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ใหสามารถ 
นำผลการเรียนที่ไดจากการศึกษาในระบบ และผลการเรียนรูที่ไดจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
และจากประสบการณของบุคคลมาเก็บสะสมไวในธนาคารหนวยกิตของมหาวิทยาลัย เพื่อรับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
สัมฤทธิบัตร อนุปริญญา ปริญญาตรี หรือปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยไมจำกัดอายุ
ของผูเรียน คุณวุฒิผูเรียน ระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต และระยะเวลาในการเรียน  
 พิจารณาผลการดำเนินงาน (ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)   
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เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค ดังนี้      

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10     20 

 
 2) ระดับคณะ 
  เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เอกสารสรุปจำนวนและรายชือ่หลักสูตรหรือชุดวิชา หรือรายวิชา ทีส่ามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิต  
 2. เอกสารหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิต 
 3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 

ตัวชี้วัด 1.1.4 รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
 
หนวยวัด  :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อพัฒนาความรวมมือทางการศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและระหวาง

ประเทศในระดับหลักสูตร 
คำอธิบาย : 
 หลักสูตรที่มีความรวมมือ  หมายถึง  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่เปดสอนในปการศึกษา 2565 มีบทบาท 
ทางการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการสราง
เครือขายความรวมมือทางการศึกษา ระหวางสถาบัน สามารถเขาศึกษาหรืออบรมได หรือมีการแลกเปลี่ยนนิสิต
ระหวางสถาบันทั้งในลักษณะการศึกษาตลอดหลักสูตร และการศึกษาบางสวน 
 การนับ  พิจารณาจำนวนความรวมมือทั ้งท ี ่ม ี MOU หรือ  ไม ม ี MOU โดยใหพ ิจารณากิจกรรม 
การดำเนินงานเปนหลัก  ทั้งนี้  หากนับ MOU  ตองเปน MOU ที่ Active 
 
สูตรการคำนวณ : 
 

 จำนวนหลักสูตรที่มีความรวมมอืระหวางสถาบนัอุดมศึกษา 
X 100 

 จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
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เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

<40     50 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เอกสารรายชื่อหลักสูตร และรายละเอียดประเด็นความรวมมอืระหวางสถาบนัอุดมศึกษา 
 2. เอกสารการลงนามความรวมมือ (ถามี)  
 3. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  ทุกคณะ 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.1.5 รอยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต 
 
หนวยวัด : รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :   
 เพื่อใหจำนวนนิสิตที่เปดรับเขาศึกษามีความสอดคลองตามแผนการรับนิสิตสามารถบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 
คำอธิบาย : 
           นิสิต หมายถึง ผูมารายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อางอิง
ตามฐานขอมูลระบบทะเบียน ของกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในปการศึกษา 2565 
(ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน ระหวางเดือน กรกฎาคม 2565 ถึงเดือน มิถุนายน 2566)  
            แผนการรับนิสิต หมายถึง จำนวนรับนิสิตที่ระบุในแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิตที่จัดทำโดยกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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สูตรการคำนวณ 
 

 จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีนิสิตมารายงานตัว 
เขาศึกษาเปนไปตามแผนการรับนิสิต 

X 100 
 จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปดสอนทั้งหมด ในป

การศึกษา 2565 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  ดังนี ้
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 40     รอยละ 60 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 รายงานสรุปแสดงรายละเอียดหลักสูตร จำนวนนิสิตตามแผนการรับ และจำนวนนิสิตที่มารายงานตัว 
เขาศึกษา 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองแผนงาน และกองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.1.6 จำนวนหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ* 
 
หนวยวัด : จำนวนหลักสูตร  

วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

 เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน มคีวามทันสมัยและสอดคลองกับสภาพการณ

ในปจจุบนั นำไปสูการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ 

คำอธิบาย :  
   
 หลักสูตรแนวใหม หมายถึง หลักสูตรผลิตบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตรที่สอดคลองตามนโยบายของ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรมากกวาหนึ่งปริญญา 
หรือ หลักสูตร Double Degree เปนตน 
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            หลักสูตร Sandbox  หมายถึง การจัดการศึกษาที ่แตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher 
Education Sandbox) เปนการจัดการศึกษารูปแบบใหม สรางนวัตกรรมการอุดมศึกษา มุงเนนผลิตคนใหตอบโจทย
ความตองการของภาคการผลิต (Demand Driven) โดยมีขั ้นตอนการเสนอหลักสูตรตามแนวทางที ่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมกำหนด 
               หลักสูตรรวมกับตางประเทศ หมายถึง หลักสูตรที่มีความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 
 ในการจัดการศึกษาทั้งในลักษณะการศึกษาตลอดหลักสูตร หรือการจัดการศึกษาบางสวน หรือหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาโดยคณาจารยจากสถาบันการศึกษาที่มีความรวมมือกับตางประเทศ หรือหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนที่สามารถเทียบโอนหนวยกิตกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ เชน หลักสูตรรวมปริญญา 
ขามสถาบัน (Joint Degree Program) ที่ใหผูสำเร็จการศึกษาไดรับปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามรวมกับ
คูสัญญาที่เปนมหาวิทยาลัยตางประเทศ  โดยมีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน และหลักสูตรสองปริญญาขามสถาบัน 
(Double Degree Program หรือ Dual Degree Program) ที่ใหผูสำเร็จการศึกษาไดรับปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลยั
มหาสารคามและไดรับปริญญาบัตรจากสถาบันคูสัญญา เปนตน  พิจารณาขอมูลหลักสูตรปการศึกษา 2565   
 
เกณฑการประเมิน : 
  

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0 - - - 1 2 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

รายชื่อหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
 
ตัวชี้วัด 1.1.7 จำนวนหลักสูตรที่ใชในการประกันคุณภาพหลักสูตร  AUN-QA 
 
หนวยวัด : จำนวนหลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสูสากลโดยการ
ประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพ AUN-QA เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network: AUN) 
เปนความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษาระหวางประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติ แหงเอเชียตะวันออกเชียงใตหรือ
อาเซยีน 
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คำอธิบาย :  
    
           การประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA หมายถึง รูปแบบการประกันคุณภาพระดับโปรแกรมหรือระดับ
หลักสูตรเนนที่การจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาคุณภาพภายใน 3 มิติ คือ ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลติ/
ผลลัพธ โดยมีรูปแบบเริ่มจากผลการเรียนรูที่คาดหวังที่จะใหเกิดกับตัวผูเรียน การแปลงผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ไปสูโปรแกรมการศึกษาและวิธีท ี ่จะทำใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ผานกลยุทธการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล โดยมีการดำเนินงานเสนอและจัดทำเอกสารตามรูปแบบและขอกำหนดของมหาวิทยาลัย  พิจารณา
หลักสูตรปการศึกษา 2565 
                
เกณฑการประเมิน : 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0 - - - 1 2 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 เอกสารตามรูปแบบการประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA ที่มหาวิทยาลยักำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองแผนงาน และกองทะเบียนและประมวลผล 
 

 

เปาประสงค 1.2 ผลิตบัณฑติทีมี่ความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ  
                    สังคมและประเทศ 
 
ตัวชี้วัด 1.2.1  จำนวนของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ  
 
หนวยวัด  :    คน 
วัตถุประสงคตัวชี ้ว ัด  :  เพื ่อใหการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีความรู ความสามารถและทักษะรองรับ 

    ความตองการของสถานประกอบการ สังคม และประเทศ 
คำอธิบาย  :  
 บัณฑิตปริญญาตรีที ่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ  
หรือมีกิจการของตนเอง หรือเปนหุนสวนของการทำธุรกิจหรือกิจการและมีรายไดประจำ หรือประกอบอาชีพอิสระ  
ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ใชขอมูลปการศึกษา 2564 
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เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 

 เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
800     1,000 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนนิสิตทีส่ำเร็จการศึกษาทั้งสิน้ 
 2. จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
 3. จำนวนบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 
             4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ 
 Data Owner  :  กองแผนงาน 
 
 
ตัวชี้วัด 1.2.2 รอยละการไดงานทำของบัณฑิต 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 สืบเนื่องจากการไดรับผลกระทบจากโรคระบาดที ่สงผลใหสภาวะเศรษฐกิจของโลกและของประเทศ 
ประสบปญหา  และสาเหตุดังกลาวสงผลใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไดรับผลกระทบไมไดงานทำ ไดงานทำนอยลง 
หรือ ไดงานทำแตไดในอัตราเงินเดือนที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน ดังนั้น การกำหนดตัวชี้วัดนี้เพื่อดูผลลัพธการจัดการ
เรียนการสอนที่สงผลใหบัณฑิตไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการตอไป  
 

คำอธิบาย : 

 บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ได
งานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา เมื ่อเทียบ 
กับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสราง
รายไดเขามาประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การนับจำนวนผูมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาค
พิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น 
  หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2565  โดยยึดขอมูลหลักสูตรจากกองทะเบียน
และประมวลผล ทั้งนี้ การนับหลักสูตรใหนับเฉพาะระดับปริญญาตรี  และใหนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
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  การคำนวณคารอยละนี ้ไมนำบัณฑิตที ่ประสงคจะศึกษาตอ รับการเกณฑทหารและการบรรพชา 
มาพิจารณา 
  จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวา รอยละ 70  ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 
  สูตรการคำนวณ : 

 จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100 

 จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

 
  เกณฑการใหคะแนน : 
    

คะแนน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 64     รอยละ 70 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปดสอนในปการศึกษา 2565 โดยนับแยกเปนรายสาขาวชิา 
 2. จำนวนนิสิตทีส่ำเร็จการศึกษาทั้งสิน้   
 3. จำนวนนิสิตที่มงีานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 4. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  และ/หรือรายงานการประชุมฯ 
 5. เอกสารการสอบทานขอมูลกับคณะ/หนวยงาน 
 6. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมหรือชวยเหลือคณะ 
 7. เอกสารการเผยแพรหลักเกณฑฯ  และการดำเนินงานตามหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่กำหนด หรือ 
การรายงานผลการดำเนนิงาน 
 8. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner   : ทุกคณะ 
 Data Owner : กองแผนงาน 
 
 
ตัวชี้วัด 1.2.3 รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐาน 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
 เพื่อเปนการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะภาษาอังกฤษของนิสิตในแตละหลักสูตร และสงเสริมให
นิสิตมีความสามารถและทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ  
 



 

53 
 

คำอธิบาย : 

 นิสิต  หมายถึง  นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2565  โดยยึดขอมูลนิสิตและ
หลักสูตรจากกองทะเบียนและประมวลผล  ทั้งนี้ การนับนิสิตใหนับระดับปริญญาตรี ใหนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
ใหครบทุกสาขาวิชา  และเปนนิสิตชั้นป 3 หรือ 4  หรือ เปนนิสิตชั้นปสุดทายที่สงเขาสอบ  
 แบบทดสอบความรู ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ (MSU English Exit–Exam)  หมายถึง  
แบบทดสอบที่มหาวิทยาลัยจัดทำข้ึนเพื่อใชเปนแบบทดสอบกลางใหทุกคณะวิชาใชในการทดสอบนิสิต 
 ทั ้งนี ้  ในการทดสอบความรู ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนิส ิต  ใหสำนักศึกษาทั ่วไป 
เปนเจาภาพหลักในการประสานงานกับคณะ  และตกลงรวมกันในการดำเนินการจัดทำขอสอบและการจัดสอบ 
จำนวนครั้งในการเขาทดสอบของนิสิต (ใหผู เขาสอบสามารถเขาทดสอบไดจนกวาจะผานในรอบปงบประมาณ   
โดยผูเขาทดสอบตองมีผลคะแนนผานเกณฑไมนอยกวา 50 คะแนน) 
 
 โดยมีหลกัเกณฑการพิจารณาการคิดจำนวนนิสิตที่เขาสอบ ดังน้ี 
  - คณะที่มีนิสติเขาสอบตำ่กวารอยละ 80  ผลการดำเนนิงานเทากับ  0.0000 คะแนน 
  - คณะที่มีนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 81-100  ใหพิจารณาดังตาราง 
 

ที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ได 

1 สอบผานตั้งแตรอยละ 30  ข้ึนไป 5.0000 

2 สอบผานตั้งแตรอยละ 28 – 29.99  4.0000 

3 สอบผานตั้งแตรอยละ 26 – 27.99  3.0000 

4 สอบผานตั้งแตรอยละ 24 – 25.99 2.0000 

5 สอบผานตั้งแตรอยละ 22 – 23.99 1.0000 

 
เกณฑการประเมิน  : 
 

  ระดับคณะ 
   1) สูตรการคำนวณ : จำนวนที่เขาสอบ 

 จำนวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 
X 100 

 จำนวนนสิิตที่ผูมสีิทธิ์เขาทดสอบจริง 

 
   2) สูตรการคำนวณ : จำนวนที่สอบผาน 

 จำนวนนสิิตที่เขาสอบภาษาอังกฤษ และมีผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน 
X 100 

 จำนวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 
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เกณฑการใหคะแนน : 
  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  มดีังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 55     รอยละ 80 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่เปดสอน ปการศึกษา 2565 โดยนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
 2. จํานวนและรายชื่อนิสิตระดับปริญญาตรี 
 3. การทดสอบภาษาอังกฤษ จำแนกเปนรายหลักสูตร และคณะ 
 4. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  และ/หรือ รายงานการประชุมฯ 
 5. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมฯ ชวยเหลือคณะ 
 6. เอกสารการเผยแพรหลักเกณฑฯ และการดำเนินงานตามหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่กำหนด หรือการ
รายงานผลการดำเนินงาน 
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด  
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI   Owner  :   ทุกคณะที่สอนระดบัปริญญาตรี 
 Data  Owner :   สำนักศึกษาทัว่ไป 
 
ตัวชี้วัดที่  1.2.4 รอยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ

 

หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 1. เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ความสามารถและทักษะดานการวิจ ัยรองรับความตองการของสถาน
ประกอบการ สังคมและประเทศ สามารถตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงได 
 2. ผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพสูง รอยละ 25 ของผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2565 
 
คำอธิบาย : 

  ผลงานวิจัย หมายถึง บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ทั้งที ่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระ (ระบุสถานะเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) และที่ไมเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งที่ยังไมสำเร็จการศึกษา หรือบัณฑิต 
ที่สำเร็จการศึกษาไปแลว 

 ผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง ผลงานวิจัยทั้งที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/การศึกษา
คนควาอิสระ (ระบุสถานะเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  และที่ไมเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/การศึกษา
คนควาอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ที่ยังไมสำเร็จการศึกษา หรือบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแลวที่มีการเผยแพร
หรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาตทิี่มีคุณภาพสูงในป พ.ศ. 2566 (มกราคม 2566 – ธันวาคม 2566)  
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           นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  หมายถึง  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต (ปริญญาโท) และนิสิตปริญญาดุษฎีบณัฑิต 
(ปริญญาเอก) มหาวิทยาลัยมหาสารคามทั้งที่ยังไมสำเร็จการศึกษา หรือที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 

           บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  หมายถึง  มหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  ทั้งกอนปการศึกษา 
2565  และผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2565 (กรกฎาคม 2565 – มิถุนายน 2566) 

           ผูสำเร็จการศึกษาระดบับัณฑติศึกษา  หมายถึง  มหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2565 (กรกฎาคม 2565 – มิถุนายน 2566) 

           วารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง  หมายถึง วารสารระดับนานาชาติที่ใหนักศึกษาโครงการปรญิญา
เอกกาญจนาภิเษกใชสำเร็จการศึกษา (คปก.) และตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ยอมรับ 

           วารสารระดับนานาชาติ  หมายถึง  วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติที่ใหนักศึกษาโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษกใชสำเร็จการศึกษา (คปก.)  และตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการ สาหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ยอมรับ 

           ผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใหใชปปฏิทิน  เชน  ปการศึกษา 2565 ใหนับผลงานที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร ปปฏิทิน พ.ศ. 2566  ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

           กรณ ี การนับผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือตีพิมพอยูในชวงวงรอบประเมิน 2 วงรอบ ใหนับผลงานตีพิมพ
ในวงรอบที่ปรากฏในเดือนสุดทาย เชน พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 2566 ใหนับผลงานใชในวงรอบที่ปรากฏใน
เดือนสุดทาย คือ เดือน กุมภาพันธ 2566 

          กรณี  คณะที่มีผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร แตไมมีผูสำเร็จการศึกษา นั่นคือ ตัวหารเปนศูนย (0)   
จึงไมสามารถใหคะแนนได  ดังนั้น จึงใหใชขอมูลดิบ ระบุวา “มีผลงานทั้งหมดกี่ชิ้นแตไมมีผูสำเร็จการศึกษา” กรณีนี้
จะไมนับตัวบงชี้นี้ 

          กรณี  คณะที่ไมมีผลงานตีพิมพหรือเผยแพร แตมีผูสำเร็จการศึกษา นั่นคือ  ตัวตั้งเปนศูนย (0) จึงไมสามารถ
ใหคะแนนได ดังนั้นจึงใหใชขอมูลดิบ ระบุวา “ไมมผีลงานแตมผีูสำเร็จการศึกษา” กรณีนี้ คะแนนเปนศูนย (0) 

 เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคำนวน 

 
จำนวนผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคณุภาพสูงของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา      X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2565 
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เกณฑการใหคะแนน    
 1) ระดับมหาวิทยาลัย :  
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20     25 

  
 2) ระดับคณะ   
  เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. จำนวนนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 
 2. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 3. จำนวนผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Data Owner       :  คณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา 
 

ตัวชี้วัด  1.2.5 จำนวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษยเกาไดรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ
 

หนวยวัด :  รางวัล 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถที่โดดเดนและเปนเลิศใหกับผูเรียน  
 
คำอธิบาย  : 
 นิสิตหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  และ/หรือไดรับรางวัลในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ   
ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หมายเหตุ 

- บางรางวัลที่ปจจุบันไมไดมีการมอบใหในระดับชาติ แตเปนระดับภาคหรือจังหวัด สามารถนับได  เชน 
รางวัลครูดีเดน  เปนตน 

- ไมนับ เกียรติบัตรที่ไดมาพรอมกับทุนวิจัย 
- กรณีรางวัลจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ ใหนิยามการประชุมวิชาการระดับชาติ/

นานาชาติ เปนไปตามที่ระบุไวในเลมคูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน : 

           ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

95     120 

 



 

57 
 

 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. ขอมูลเก่ียวกับนิสิต และศิษยเกาที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และ/หรือไดรับรางวัลในระดับชาติและ /
หรือนานาชาติ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด 

KPI Owner    :  ทุกคณะ 
Data Owner  :  กองกิจการนิสิต 

 

 

เปาประสงค 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต  และทักษะเพ่ืออนาคต 
 
ตัวชี้วัด 1.3.1 รอยละของรายวิชาหรือสื่อการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  

เพื่อใหคณาจารยจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 
คำอธิบาย : 
 การเรียนการสอนแบบ Active Learning เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูในระดับทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Learning Level) ซึ่งประกอบดวย การ
วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ใชกันสวนใหญ ไดแก การเรียนแบบ
รวมมือ (Cooperative Learning) การเรียนแบบแกปญหา (Problem based Learning) การศึกษากรณี (Case 
Study) และการจำลองสถานการณ (Simulations) เปนตน ขอมูลปการศึกษา 2565 
 
 สูตรการคำนวณ :  
 

 
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

X 100 
 จำนวนรายวชิาทัง้หมดที่เปดสอน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย/ คณะ 
   การเทียบบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้

ระดับ 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 75     รอยละ 100 
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ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
1. ขอมูลจำนวนรายวชิาที่เปดสอนที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
2. เอกสาร มคอ.3 แสดงรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  สำนักศึกษาทั่วไป /ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
ตัวชี้วัด 1.3.2 รอยละความสำเร็จในการพัฒนา Platform 
 

หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :   
 เพื่อออกแบบและพัฒนาแพลตฟอรมเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู สำหรับเปนแหลงบรรจุ เขาถึง เรียนรู 
และประเมินผลลพัธการเรียนรูของสื่อการเรียนรูในระบบคลังหนวยกิต (credit bank) 
 
คำอธิบาย :  
            Platform (แพลตฟอรม) หมายถึง รูปแบบดิจิทัลและนวัตกรรมการเรียนรูที่นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) เขามาสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาเนื้อหาสาระการเรียนรูรวมกับการเรียนการสอน ผูเรียน
สามารถเรียนรูและสรางความรูไดดวยตนเอง เปนแหลงบรรจุ เขาถึง เรียนรู และประเมินผลลัพธการเรียนรูของสื่อการ
เรียนรูในระบบคลังหนวยกิต  ขอมูลปการศึกษา 2565 
 
   เกณฑการประเมิน 
   

ระดับ เกณฑการประเมิน 
0 ไมมีการดำเนนิการ 
1 มีคณะทำงานการพัฒนา Platform (รอยละ 50) 
2 มีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนา Platform (รอยละ 60) 
3 มีการประชุม หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนา Platform(รอยละ 70) 
4 มีการรายงานผลการพัฒนา Platform ตอผูบริหารคณะ/หนวยงาน (รอยละ 80) 
5 มีการรายงานผลการพัฒนา Platform ตอผูบริหารมหาวิทยาลยั (รอยละ 100) 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
50    100 
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ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ชื่อ Platform ที่พัฒนาข้ึนและมีการใชงานจริง และรูปภาพประกอบ 
 2. ลิงคของ platform 
 3. คำสั่งคณะทำงานพัฒนา Platform 
 4. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา Platform  
  
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองทะเบียนและประมวลผล 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
ตัวชี้วัด 1.3.3 จำนวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่เปดใหเรียนใน Platform   

หนวยวัด : จำนวนรายวิชา 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร และรายวิชา โดยสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยการพัฒนา Platform สำหรับเปนแหลงบรรจุ เขาถึง เรียนรู และประเมินผลลัพธการเรียนรูของสื่อการ
เรียนรูในระบบคลังหนวยกิต (credit bank) อยางมีประสิทธิภาพ 
 

คำอธิบาย :  

              การเรียนในแพลตฟอรม (Platform) หมายถึง การนำรายวิชาหรือหลักสูตรมาบรรจุในแพลตฟอรม 

ที่สรางการเขาถึงองคความรู ชวยใหผูสอนและผูเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล สงเสริมการเรียนรู 

และพัฒนาเนื้อหาสาระการเรียนรูรวมกับการเรียนการสอน ผูเรียนสามารถเรียนรูและสรางความรูไดดวยตนเอง  

เกณฑการใหคะแนน : 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0 1 2 3 4 5 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ชื่อ Platform ที่พัฒนาข้ึนและมีการใชงานจริง และรูปภาพประกอบ 
 2. ลิงคของ platform 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองทะเบียนและประมวลผล 

Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวชี้วัด 1.3.4 จำนวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 
 
หนวยวัด : จำนวน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต ที่รองรับการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประชาสัมพันธใหผูสนใจในทุกชวงวยัไดมโีอกาสเรียนรูเพิ่มทักษะ
ตามความสนใจในอีกชองทางหนึ่ง 
 
คำอธิบาย :  
 ผ ู  เร ียนในระบบคลังหนวยกิต หมายถึง บ ุคคลที ่ข ึ ้นทะเบียนเปนผ ู เร ียนในระบบคลังหนวยกิต 
ของมหาวิทยาลัย 
 ระบบคลังหนวยกิต หมายถึง ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู ความสามารถ และหรือสมรรถนะที่
ไดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณบุคคล มาเก็บสะสมไวใน
คลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย โดยมีหลักการดังนี้ 

  1. การนำผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรู สมรรถนะ หรือประสบการณมาเทียบหนวยกิต และสะสมใน
คลังหนวยกิต ไดตามหลักเกณฑการเทียบโอน 
  2. การไมมีขอจำกัดเร่ืองอายุ คุณวุฒิของผูเรียน และระยะเวลาในการเรียน 
  3. การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตไดตลอดชีวิต โดยไมมีเงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสม 
  4. การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกวาหนึ่งแหงได                                         

   พิจารณาผลการดำเนินงานปการศึกษา 2565 
 
 เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

จำนวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
 
 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60     100 
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เปาประสงคที่ 1.4  การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
 
ตัวชี้วัด 1.4.1 จำนวนนิสิตตางชาติ 
 
หนวยวัด:   คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื ่อใหคณะ/หนวยงานมีการดำเนินการเพิ ่มจำนวนนิสิตตางชาติ เพื ่อใหเปนไปตามเปาหมายที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 2. เพื่อใชในการประมาณการงบประมาณในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
คำอธิบาย:   

นิสิตตางชาติ หมายถึง ผูที่มีสัญชาติอื่น ที่มิใชสัญชาติไทย ที่ไดรับคัดเลือกใหเขาเปนนิสิต จะมีสภาพ
เปนนิสิตเมื ่อไดขึ ้นทะเบียนเปนนิสิต และไดชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอื ่นๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

จำนวนนิสิตตางชาติ หมายถึง ขอมูลจำนวนนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที่เขาศึกษาในคณะ/วิทยาลัย/
สถาบัน ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  ชวงการใหคะแนนสามารถคิดตามสัดสวนจากจำนวนนิสิตตางชาติที่เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวน
นิสิตตางชาติ ปการศึกษา 2565 (ขอมูลจำนวนนิสิตตางชาติของแตละคณะ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) โดยกำหนด
เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

750 คน     1,000 คน 

 
2) ระดับคณะ : 
  

    สูตรการคำนวณ :  
 จำนวนนสิิตตางชาติที่รับไดจริง 

X 100 
 จำนวนนสิิตตางชาติตามแผนการรับนิสิตปการศึกษา 2566 

 
  เกณฑการใหคะแนน  :  เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิเชน 
 1. ขอมูลจำนวนนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที่เขาศึกษาในคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
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 2. ขอมูลหลักฐานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของกับนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที ่เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
 3. รายชื่อจำนวนนิสิตตางชาต ิ
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 

KPI Owner:  ทุกคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน 
KPI Owner:  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
 

ตัวชี้วัด 1.4.2 จำนวนหลักสูตรนานาชาติ 
 
หนวยวัด : จำนวนหลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสูสากลโดยการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติเพิ่ม 
มากข้ึน เปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมแตละประเทศ และเพิ่มทักษะทางภาษาที่มีความเปน
สากล  
 
คำอธิบาย :  
            หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที่ไดรับการบรรจุในแผนหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เสนอหลักสูตร
ตามข้ันตอนผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ลักษณะของหลักสูตรนานาชาติ จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ความเปนนานาชาติ มุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสอน ในหลักสูตร
ผูเรียนควรมีทั้งนิสิตชาวไทยและตางประเทศรวมศึกษาดวย ในระดับบัณฑิตศึกษาจัดทำวิทยานิพนธเปนภาษาองักฤษ 
มีความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  พิจารณาขอมูลหลักสูตรที่บรรจุในแผนปการศึกษา 2566                   
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. เอกสารหลักสูตรนานาชาติ (มคอ.2) 
 2. มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัใหความเห็นชอบหลักสูตรนานาชาต ิ
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - - 1 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
เปาประสงคที่ 1.5  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพมาตรฐานและสงเสริม 
                        ความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
 

ตัวชี้วัด 1.5.1  ผลการสอบ NT (National Test) ระดบัประเทศสูงกวาปที่ผานมา  

 

หนวยวัด : รอยละ 

วัตถุประสงคตัวชี้วัด : โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดถึงขอมูลสารสนเทศของผูเรียนใน 2 ดาน คือ 

 1. ความสามารถดานภาษาไทย (Literacy) 

 2. ความสามารถดานคณิตศาสตร การคำนวณ (Numeracy)และการมีเหตุผล (Reasoning Abilities) 

 

คำอธิบาย :  

National Test (NT) คือ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ เปนการทดสอบเพื่อวัด

ความรู และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดถึงขอมูลสารสนเทศ 

ของผู เร ียน คือ ความสามารถดานภาษา (Literacy) ดานคำนวณ (Numeracy) และดานเหตุผล (Reasoning 

Abilities) นำไปสูการปรับปรุงและพฒันาความสามารถของผูเรียนเต็มตามศักยภาพตอไป  

การจัดสอบจะถูกจัดขึ้นทุกป โดยจะใชขอสอบมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เปนผูจัดสอบ และการสอบ National Test  (NT) โดยกำหนดระดับคุณภาพ ดังนี้ 

 

 
ระดับ

คุณภาพ 

ชวงคะแนนและคะแนนรอยละในแตละระดับคุณภาพ 
ดานคณิตศาสตร(รอยละ) ดานภาษาไทย(รอยละ) รวมทั้ง 2 ดาน 
คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ 

ดีมาก 66 – 100 66 – 100 68 – 100 68 – 100 134 – 200 67 - 100 
ดี 46 – 65.99 46 – 65.99 49 – 67.99 49 – 67.99 95 – 133.99 47.5 – 66.99 

พอใช 26 – 45.99 26 – 45.99 30 – 48.99 30 – 48.99 56 – 94.99 28 – 47.49 
ปรับปรุง 0 – 25.99 0 – 25.99 0 – 29.99 0 – 29.99 0 – 55.99 0 – 27.99 

 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายประถม) จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พรอมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังนั้นการทดสอบ NT จึงมีความสำคัญในการใช

เปนเคร่ืองมือในการวัดคุณภาพอีกชองทางหนึ่ง 

 

หมายเหตุ: 1. ขอมูลรอยละผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน จากสำนักทดสอบ (สทศ.) 

   2. ขอมูลที่ใชในการรายงานเปนรายงานการทดสอบปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2564 
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สูตรการคำนวณ :  

    รอยละผลการทดสอบรวม 2 ดาน ปการศึกษา 2565 - 2564 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ต่ำกวาป 
ที่ผานมา 

รอยละ 1 
 

รอยละ 2 
 

รอยละ 3 
 

รอยละ 4 
 

รอยละ 5 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิ เชน 

 1. แบบสรุปรายงานผลการทดสอบของโรงเรียน (School01) จากสำนักงานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 2. รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 จากสำนักทดสอบ (สทศ.) 

 3. รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2564 จากสำนักทดสอบ (สทศ.) 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner :  โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 
 Data Owner :   โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.5.2  จำนวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) 
 
หนวยวัด : จำนวนคน  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

1. พัฒนาศักภาพนักเรียนเพื่อความเปนเลิศดานวิชาการ 
2. ยกระดับของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และคอมพิวเตอรใหเทียบเทามาตรฐานสากล 
 
คำอธิบาย : 
 จำนวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) หมายถึง จำนวนนักเรียนที่ทำการสมัครสอบและผาน 
การคัดเลือกเขาโครงการของมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา ในพระอุปถัมภ
สมเด็จพระเจาพี ่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน) คาย 1 หรือคาย 2 
ในสาขาวิชา คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร  
 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :  
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 คน     15 คน 
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ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ประกาศนักเรียนที่สอบผานการคัดเลือกเขาคาย1 หรือคาย 2 สอวน (โอลิมปกวชิาการ)  
ของศูนยสอบตางๆ 
 2. ภาพประกอบการประชาสัมพันธแสดงความยินดีแกนักเรียนที่ผานสอบเขาคาย สอวน คาย 1หรือคาย2 
ผานชองทางออนไลน/ปายประกาศของทางโรงเรียน 
 3. รายงานสรุปขอมูลผลการสอบ สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) ของโรงเรียนฯ 
  
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         : โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 
Data Owner       : โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.5.3  จำนวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับ 1-10 ของประเทศ ตามการจัดอันดับ 

  ของ Times Higher Education (THE) 
 
หนวยวัด : จำนวนคน  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
 
คำอธิบาย : 
  จำนวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับ 1-10 ของประเทศ ตามการจัดอันดับของ THE 
หมายถึง จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ผานการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการจัดอันดับ โดย Times Higher Education (THE) โดยการประกาศลำดับตาม THE 
World University Rankings ในปการศึกษา 2565 
 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :  
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
90 คน     120 คน 

  
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ประกาศการจัดอันดับมหาวทิยาลัย THE World University Rankings ในปการศึกษา 2565 ของ 
Times Higher Education (THE) 
 3. รายงานสรุปขอมูลผลการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) ปการศึกษา 2565 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         : โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 
Data Owner       : โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ
 
เปาประสงคที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริม 
                       การขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 จำนวนเงินไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก   
 
หนวยวัด :  บาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อสรางผลงานวิจยั นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ ที่มคุีณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการ
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
 หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน บุคคล ที่ใหเงิน
สนับสนุนการวิจัยและงานบริการวิชาการที่สามารถนับได 
 การไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก ใหนับตามจำนวนที่ไดรับตามที่ระบุในสัญญารับทุนใน
ปงบประมาณ 2566 
 
ผลงานที่นับได : 

1. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนนุจากภายนอก ในปงบประมาณ 
2566 

2. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกที่ทำรวมกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน สามารถนับไดตามสัดสวน 
 3. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกของบัณฑิตที่มี
อาจารยเปนผูรวมโครงการ และเซ็นสัญญารวมวิจัยสามารถนับได 

  4. กรณีอาจารยที่ทำวิจัยรวมกันหลายคณะใหคิดเงินทีไ่ดรับตามสัดสวนการวิจัยหรือการบริการวิชาการที่
ทำงานรวมกัน 

  5. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย :   
 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัตไิตรยางศ  

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60 ลานบาท     120 ลานบาท 
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  2) ระดับคณะหนวยงาน 
   เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัตไิตรยางศ  

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
44,600 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    74,400 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึ้นเปนจำนวนเต็ม  
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนเงนิ แหลงทุน และรายชื่ออาจารยทีไ่ดรับทนุสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก 
 2. หนังสือแจงการไดรับทนุ หรือสัญญารับทนุ 
 3. หลักฐานการแสดงสัดสวนทีม่ีลายเซ็นของผูรวมโครงการวิจยักับหนวยงานภายนอก 
 4. หลักฐานแสดงจำนวนอาจารยในหนวยงาน 
 5. หลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงถึงการไดรับทนุจากภายนอก 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 จำนวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากตางประเทศ 
 
หนวยวัด :  โครงการ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 1. เพื่อเปนการสรางเครือขายดานวิจัย กับหนวยงานตางประเทศ 
 2. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คำอธิบาย  : 
 การไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากตางประเทศ ใหนับตามจำนวนโครงการที่ไดรับตามที่ระบุใน
สัญญารับทุนในระหวาง October 2022 – September 2023 
 องคกรตางประเทศ หมายถึง มหาวิทยาลัย หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนที่ตั้งอยูตางประเทศ 
 
ผลงานที่นับได : 
 1. จำนวนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากตางประเทศ ในระหวาง October 2022 - September 2023 
 2. จำนวนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากตางประเทศ ที่ทำรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนสามารถนับ 
     ไดตามสัดสวน 
 3. กรณีอาจารยที่ทำวิจัยรวมกันหลายคณะใหนับตามสังกัดของหัวหนาโครงการ ไมนับซ้ำ 

  4. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
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เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 โครงการ     15 โครงการ 

 
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ขอเสนอโครงการที่ไดรับการอนุมัติหรือสัญญารับทุนที่มีการทำวิจัยรวมกับนักวิจัยจาก 
     หนวยงานหรือนักวิจัยตางประเทศ 
 2. หลักฐานการแสดงสัดสวนการรวมดำเนินโครงการวิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานหรือ 
     องคกรตางประเทศ 
 3. หลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงถึงการไดรับทนุจากตางประเทศ 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด 2.1.3 จำนวนอาจารย/นักวิจัยที่ไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำหรือองคกรตางประเทศ    
                   (Outbound) 
 
หนวยวัด  :   คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 

คำอธิบาย  : 
 จำนวนอาจารย/นักวิจัยไปทำวิจัย (ระยะสั้น) หมายถึง อาจารย/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่
ไดไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำตางประเทศ ที่กำหนดระยะเวลาการไปทำวิจัยไมเกิน 6 เดือน  โดยใหนบั
จำนวนอาจารย/นักวิจัยไปทำวิจัย (ระยะสั้น) ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 มหาวิทยาลัยชั้นนำ  หมายถึง มหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัดอันดับโดย Times Higher Education World 
University Rankings ลำดับไมเกิน 1,000 
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เกณฑการประเมิน : 
1) ระดับมหาวิทยาลัย 

เกณฑการใหคะแนน  : 
     เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 คน     20 คน 

 
2) ระดับคณะ 

 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนอาจารย/นักวิจัยที่ไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำตางประเทศ  ในวงรอบป 
                 งบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
 2. คำสั่งเดินทางไปราชการเพื่อไปทำวิจัยระยะสั้น ไมเกิน 6 เดือน 
 3. หลักฐานผลงานวิจัยที่เกิดข้ึนรวมกัน 
 4. จำนวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566 
 5. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด 2.1.4 จำนวนอาจารย/นักวิจัยตางชาติที่มาทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound) 
 
หนวยวัด  :   คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คำอธิบาย  : 
 จำนวนอาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทำวิจัย (ระยะสั้น) หมายถึง อาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติที่ไดมา
ทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่กำหนดระยะเวลาการมาทำวิจัยไมเกิน 6 เดือน  โดยใหนับจำนวน
อาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทำวิจัย (ระยะสั้น) ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 โดย
อาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติที่มาทำวิจัย (ระยะสั้น) ไมนับซ้ำกับจำนวนอาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทำวิจัยหลัง
ปริญญาเอก (Postdoc) ในมหาวิทยาลัย 
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เกณฑการประเมิน : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  : 

     เทียบบัญญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10 คน     20 คน 
 

2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนอาจารย/นักวิจัยตางชาติมาทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย ในวงรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
                ( 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
 2. หลักฐานการเดินทางมารวมสอนหรือทำวิจัย 
 3. จำนวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน-สถาบนัวจิัยวลยัรุกขเวช 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
 
เปาประสงคที่ 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงเปนที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัย 
                       กลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จำนวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
ของเอเชีย 
 
คำอธิบาย  : 
 ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation 
Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus 
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 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจำนวน 700 ผลงาน สวนระดบัคณะ/หนวยงาน กระจายไปตามสัดสวน
จำนวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน  : 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  : 

     เทียบบัญญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

400 ผลงาน     700 ผลงาน 
2) ระดับคณะ 

เกณฑการใหคะแนน  : 
   เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.35 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    0.65 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 
 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.10 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    0.35 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึน้เปนจำนวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ใน
วงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2023 (1 ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอเพิ่มเติมให
คณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
หรือ ISI 
 3. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2022) เทานั้น 
 4. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
 
หมายเหตุ : 1. สำหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                  และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
   2. กรณีที่บทความวิจัยมีผูรวมหลายคน สามารถนำไปนับไดตามสังกัดคณะ/หนวยงาน สวนในระดับ 
   มหาวิทยาลัย สามารถนับไดเปน 1 และตองมีที่อยูเปนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.2.2 จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
ของเอเชีย 
 

คำอธิบาย  : 
 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฎในฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 หมายถึง บทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก 
ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of 
Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation 
Index) หรือฐานขอมูล Scopus 
 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจำนวน 350 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตามสัดสวน
จำนวนอาจารยของแตละคณะ 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  : 

      เทียบบญัญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

100 ผลงาน     350 ผลงาน 
 

2) ระดับคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  : 

   เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.10 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    0.35 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึน้เปนจำนวนเต็ม 
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 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.10 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    0.30 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึน้เปนจำนวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพในวารสารที่ปรกฎในฐานฐานขอมูล Scopus Q1 
หรือ ISI Q1 ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 
รอเพิ่มเติมใหคณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
Q1 หรือ ISI Q1 
 3. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) เทานั้น 
 4. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
 
หมายเหตุ :  สำหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน-ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวทิยา 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.2.3 จำนวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) ทีป่รากฏในฐานขอมูลระดบันานาชาติ (Scopus) 
 
หนวยวัด  :   คร้ัง 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
ของเอเชีย 
 

คำอธิบาย  : 
 พิจารณาจากจำนวนบทความว ิจ ัยท ี ่ ได ร ับการอ างอ ิงในฐานข อม ูล Scopus รายปจนถึงส ิ ้นป  
ค.ศ. 2023 
 บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจำที่ไดรับการอางอิง ใน
วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus เทานั้น และบทความที่ตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการ
นำไปใชประโยชนและเปนฐานในการ พัฒนางานวิจัยใหมๆ ใหมีความกาวหนามากขึ้น จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสูตรที่ไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูที ่มีผลงานและไดรับการ
ยอมรับในวงวิชาการนั้น ๆ 



 
 

75 
 

 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจำนวนรายป ถึงสิ้นป ค.ศ. 2023  คิดเปนจำนวนที่เพิ่มข้ึนตอป เทากับ 
7,000 คร้ัง  โดยจะกระจายไปยังคณะ/หนวยงาน ตามสัดสวนจำนวนอาจารยของ แตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน  : 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน : 

      เทียบบญัญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

5,000 คร้ัง     7,000 คร้ัง 
 

2) ระดับคณะหนวยงาน 
เกณฑการใหคะแนน : 

   เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

5.00 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    7.00 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึ้นเปนจำนวนเต็ม 
 
 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1.00 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    3.00 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึน้เปนจำนวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน  
 1. บทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานขอมูล 
Scopus ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566  
รอเพิ่มเติมใหคณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
 3. จำนวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566 
 
หมายเหตุ :  สำหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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ตัวชี้วัด  2.2.4  จำนวนนวัตกรรมหรือจำนวนผลงานที่ตอยอดจากงานวิจัย 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อสรางผลงานนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงเปนที่ยอมรับ 
 

คำอธิบาย  : 
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนำนวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทำงานนั้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย ซึ่งอาจจะ
เปนสิ่งประดิษฐ หรือชุดความรูก็ได 
 
 

เงื่อนไข : 1. นับจำนวนผลงานนวัตกรรมที่ยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2566  
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
 2. นับจำนวนผลงานนวัตกรรมทีไ่ดรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2566  
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
 3. ผลงานนวัตกรรมที่ยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2566 และไดรับ
ความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในปถัดไป ไมสามารถนำมานับซ้ำได 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน : 

      เทียบบญัญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

11 ผลงาน     20 ผลงาน 
 
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. รายงานสรุปจำนวนนวัตกรรมที่ไดรับความคุมครองทรัพยสนิทางปญญา 
 2. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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ตัวชี้วัด  2.2.5 รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ 
 
หนวยวัด  :   รางวัล 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานวิจัยเปนที่ยอมรับและสรางชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 

คำอธิบาย  : 
 ระดับนานาชาติ เปนการจัดงานโดยมีผู เขารวมไมนอยกวา 5 ประเทศ หรือเปนองคกรที ่มีสมาชิก 
ไมนอยกวา 5 ประเทศ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 รางวัล     20 รางวัล 

 
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ประกาศผลการพิจารณารางวัลระดับนานาชาต ิ
 2. ใบประกาศนียบัตร / โลรางวลัระดับนานาชาต ิ
 3. หลักฐานแสดงถึงรายชื่อประเทศที่เขารวมการจัดงาน 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.2.6 จำนวนบทความวิจัยที่มีความรวมมือระดับนานาชาติ 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
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คำอธิบาย  : 
 1. บทความวิจัยที่มีชื่อผูรวมในผลงานเปนชาวตางชาติ 
 2. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารที่ปรากฎในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI หมายถึง บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก ฐานขอมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science 
(Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือ
ฐานขอมูล Scopus 
 3. เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจำนวน 200 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตาม
สัดสวนจำนวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
100 ผลงาน     200 ผลงาน 

  
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : 
 

 เทียบบัญญัตไิตรยางศ  
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.04 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    0.07 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึ้นเปนจำนวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนบทความวิจัยที่มีชื่อผูรวมวิจัยสังกัดหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ 
 2. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ใน
วงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอเพิ่มเติมให
คณะกรรมการพิจารณาได 
 3. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
หรือ ISI 
 4. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) เทานั้น 
 5. หลักฐานจาก Database ของฐานขอมูล 

  6. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.2.7 คาเฉลี่ยจำนวนคร้ังที่ไดรับการอางอิง (H-index) 
 
หนวยวัด  :   คาเฉลี่ย 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 

คำอธิบาย  : 
 1. h-index คือคาที่แสดงความสัมพันธระหวางจำนวนการอางถึง (Citations) กับลำดับของบทความที่ถูก
อางถึง (Article Rank Number) โดยจำนวนการอางถึง ตองมากกวา หรือเทากับ ลำดับของบทความที่ถูกอางถึง (A 
scientist has index h if h of his N papers have at least h citations each, and the other (N-h) papers 
have no more h citations each) 
 2. เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปน คาเฉลี่ย เทากับ 2.50 สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตาม
สัดสวนจำนวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2.15     2.50 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ขอมูลคาเฉลี่ย H-index ในฐานขอมูล Scopus 
 2. รายงานแสดงคาเฉลี่ย H-index ในฐานขอมูล Scopus ของอาจารย/นักวิจัย 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner   :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม  
                              และภาคประชาสังคม 

 
เปาประสงคที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 
ตัวชี้วัด  3.1.1 จำนวนผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนากอใหเกิดความเขมแข็งและมี

ศักยภาพในการแขงขัน 
 
หนวยวัด  :   หนวยงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 2. ผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมไดรับการพัฒนากระบวนการหรือผลิตภัณฑ 
 
คำอธิบาย  : 
 ผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน โดยวัดจาก
ผลกระทบทางเศรษฐกิจที ่เกิดขึ ้น อาทิเช น ผลิตภัณฑใหมที ่เกิดขึ ้น ยอดขาย การจางงานและการลงทุนใน
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึนและไดรับการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อยกระดับและสรางความนาเชื่อถือ ทั้งทางดานบรรจุภัณฑ 
รวมถึงมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของ  
 ผูประกอบการ หมายถึง ผูที่คิดริเริ่มดำเนินธุรกิจขึ้นมาเปนของตนเอง มีการวางแผนการดำเนินงาน และ
ดำเนินธรุกิจทุกดานดวยตนเอง  โดยยอมรับความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลา  เพื่อมุงหวังผลกำไรที่เกิดจากผลการ
ดำเนินงานของธุรกิจตนเอง   
 ภาคธุรกิจ หมายถึง กลุมกิจกรรมตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการผลิต การจัดจำหนาย และการบริการ โดย
ผูประกอบการมีวัตถุประสงคในการแสวงหากำไรและความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน เชน กิจการของเจาของคนเดียว, 
สหกรณจำกัด, หางหุนสวนจำกัด, บริษัทจำกัด รัฐวิสาหกิจ เปนตน ทั้งนี้ไมรวมถึงวิสาหกิจชุมชน 
 ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง ภาคเอกชนที่มีการจดทะเบียนเปนสถานประกอบการเพื่อการคามีการจด
ทะเบียนนิติบุคคล เชน ทะเบียนหางหุนสวน, ทะเบียนบริษัท จำกัด, เปนตน มีการใชทุน เครื่องจักร และแรงงานคน
เพื่อสรางผลผลิตคร้ังละมากๆ หรือการบริการเพื่อกำไร  
 เขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน หมายถึง ผูประกอบการที่สามารถใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
และคุ มคา หรือ สรางผลตอบแทนไดสูงกวาปกติ หรือ สามารถรับผลตอบแทนไดส ูงกวามูลคาที ่คาดหวังไว 
จากทรัพยากรที่ลงทุนไป หรือ มีสินคา/บริการที่มีความเปนเอกลักษณมีลักษณะโดดเดน  ยากที่คูแขงจะลอกเลียนแบบ
ได หรือผูประกอบการสามารถออกแบบผลิตภัณฑหรือกระบวนการผลิตใหมๆ ท่ีแตกตาง หรือ สินคามีราคา/คุณภาพท่ีสูงกวา
สินคาของผูประกอบการรายอ่ืน  เปนตน   
 

 
เงื่อนไข :  
 นับจำนวนผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนา ในชวงปงบประมาณ 2566  
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เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

3 ราย 4  ราย 5  ราย 6  ราย 7  ราย 8 ราย 

 
  2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. แบบฟอรมขอมูลสรุปรายชื่อผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนา 
 2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความรวมมือในการพัฒนา เชน สัญญาโครงการ  บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ ขอเสนอโครงการที่ผานการอนุมัติ เปนตน พรอมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงาน
ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน เชน ผลิตภัณฑใหมที่เกิดข้ึน ยอดขาย การจางงานและการลงทุนในภาคธุรกิจหรือ
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึน เปนตน  
 3. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เชน หลักฐานการจดทะเบียนนิติ
บุคคล ทะเบียนหางหุนสวนจำกัด  ทะเบียนบริษัทจำกัด  เปนตน 

4. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  3.1.2  จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/       
                    อุตสาหกรรม 
 
หนวยวัด  :   จำนวนผลงาน นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อนำองคความรูที่มีอยูในมหาวิทยาลัยถายทอดสูภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 2. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับภาคธรุกิจและอุตสาหกรรม  
คำอธิบาย  : 
 ในยุคดิจิทัลที่โลกมีการกาวกระโดดอยางรวดเร็ว ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมตองเตรียมความพรอม กับการ
ยกระดับและพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง องคความรูที่มีอยูในมหาวิทยาลัย เชน ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะชวยพัฒนาภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ใหมีความพรอมแขงขันในเศรษฐกิจโลก 
และถือเปนกลไกสำคัญที่จะกระตุนการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวม ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา สรางความเทาเทียม
และเพิ่มศักยภาพของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ในประเทศตอไป 
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 งานวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการ 
เพื่อใหพบขอเท็จจริง หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ 
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนำนวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทำงานนั ้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั ้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย  
ซึ่งอาจจะเปนสิ่งประดิษฐ หรือ ชุดความรูก็ได  
 เทคโนโลยี หมายถึง การนำเอาแนวความคิด หลักการ เทคนิค ความรู ระเบียบวิธี กระบวนการ ตลอดจน
ผลผลิตทางวิทยาศาสตรทั้งในดานสิ่งประดิษฐและวิธีปฏิบัติมาประยุกตใชในระบบงานเพื่อชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการทำงานใหดียิ่งข้ึนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหมีมากยิ่งข้ึน   
 ภาคธุรกิจ หมายถึง กลุมกิจกรรมตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการผลิต การจัดจำหนาย และการบริการ โดย
ผูประกอบการมีวัตถุประสงคในการแสวงหากำไรและความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน เชน กิจการของเจาของคนเดียว, 
สหกรณ จำกัด, รัฐวิสาหกิจ เปนตน ทั้งนี้ไมรวมถึงวิสาหกิจชุมชน 
 ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง ภาคเอกชนที่มีการจดทะเบียนเปนสถานประกอบการเพื่อการคามีการจด
ทะเบียนนิติบุคคล เชน ทะเบียนหางหุนสวน, ทะเบียนบริษัท จำกัด, เปนตน มีการใชทุน เครื่องจักร และแรงงานคน
เพื่อสรางผลผลิตคร้ังละมากๆ หรือการบริการเพื่อกำไร  
 
เงื่อนไข :  
 นับจำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่เปนผลงานของอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย และถูกนำไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม ในชวงปงบประมาณ 2566  
 
เกณฑการประเมิน  : 
  1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

11 ผลงาน 12 ผลงาน 13  ผลงาน 14 ผลงาน 15  ผลงาน 16  ผลงาน 

 

 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
1. แบบฟอรมขอมูลสรุปจำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแก 

ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  
2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม 
3.  หลักฐานการไดรับการอนุมตัิงบประมาณสนับสนนุ พรอมรายงานสรุปผลการนำผลงานวิจยั นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
4. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เชน หลักฐานการจดทะเบยีนนิติ

บุคคล ทะเบียนหางหุนสวนจำกัด  ทะเบียนบริษัทจำกัด  เปนตน 
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5.  ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
 
 
ตัวชี้วัด  3.2.1 จำนวนชุมชนและสังคมที่ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 
 

 
หนวยวัด  :   จำนวนชุมชนและสังคม 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดของชุมชนและสังคม 

ตามหลักการการพัฒนาของสหประชาชาต ิ
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจการบริการวิชาการที่จะตองเชื่อมโยงภารกิจดังกลาวให
สอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติและตอบสนองตอนโยบายการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที ่มุ งเนน 
การดำเนินงานภายใตพื้นที่ Area based และ Issue based ที่ชัดเจน โดยสนับสนุนและสงเสริมโครงการที่มีการ 
บูรณาการขามคณะ/หนวยงาน หรือหลักสูตร/สาขาวิชา คือ บูรณาการระหวางสายวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ 
สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีรูปแบบการดำเนินงานแบบบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และ/หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สามารถกอใหเกิดผลิตภัณฑ/นวัตกรรม/ภูมิปญญาที่สามารถสราง
มูลคาเพิ่ม กอเกิดรายไดและสามารถสงเสริมใหเปนผลิตภัณฑประจำชุมชน ตำบล  อำเภอ หรือจังหวัด และกอใหเกิด
ชุมชนตนแบบที่มีความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได ทำใหชุมชนเกิดอัตลักษณ/เอกลักษณที่มีความโดดเดนสามารถตอ
ยอดสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและของประเทศตอไป   
 ชุมชนและสังคม หมายถึง กลุ มคนที ่มีความรู ส ึกนึกคิดและผลประโยชนรวมกัน มีประวัติศาสตร  
ความเปนมาและวัฒนธรรมเดียวกัน  อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน อาจจะรวมกลุมกันอยูในพื้นที่เดียว หรืออยูกระจัด
กระจายกันคนละพื้นที่ก็ได หรืออาจหมายถึงชุมชนที่ปราศจากที่ตั ้ง แตมีความรูสึกผูกพัน มีความสนใจหรือมี
ผลประโยชนรวมกัน เชน  
                   - หมูบาน วัด โรงเรียน (บวร)   
                   - องคกร หนวยงาน กลุมแมบาน กลุมเยาวชน  กลุมวิสาหกิจชุมชน  เปนตน 
 ชุมชนเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได  หมายถึง ชุมชนที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการตนเอง เชน สามารถ
ใชทรัพยากรในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  หรือ สามารถนำทุนทางสังคมและทรัพยากรท่ีมีในชุมชนมาพัฒนาและ
แกไขปญหาดวยชุมชนเอง หรือ สามารถวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับความตองการของตนเองและเลือกวิธีปฏิบัติเพื่อแกปญหาหรือ
ตอบสนองความตองการของตนเองได  หรือ สามารถเปนแหลงเรียนรูหรือเปนแบบอยางการปฏิบัติที่ดีแกชุมชนอื่นได  
โดยมีหลักฐานปรากฎชัดเจน เชน หลักฐานการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในมิติทางสังคม สุขภาพ สิ่งแวดลอม หรือ
เศรษฐกิจ (ลดคาใชจายกอใหเกิดรายได) เปนตน   

 
 
 



 
 

85 
 

เงื่อนไข :  
นับจำนวนชุมชนและสังคมที่ไดรับพัฒนา ในชวงปงบประมาณ 2566 และปรากฏหลักฐานการรายงาน 

ผลการดำเนินงานใหเห็นเชิงประจักษ  
 

เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

20 ชุมชน     45 ชุมชน 

 
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  :  เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. แบบฟอรมขอมูลสรุปรายชื่อชุมชนและสงัคมที่ไดรับพัฒนา 
 2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความรวมมือในการพัฒนา เชน สัญญาโครงการ  บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ ขอเสนอโครงการที่ผานการอนุมัติ เปนตน พรอมรายงานสรุปผลการดาํเนินงานโครงการ หรือรายงาน
ผลกระทบที่เกิดข้ึน เปนตน 
 3. เอกสารการอนุมัติงบประมาณสนับสนนุ หรือการสนับสนนุทรัพยากรอ่ืนๆ จากแหลงทนุหรือองคกร
ภายนอก พรอมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงานผลกระทบที่เกิดข้ึน เปนตน 
 4. ขอมูลหลักฐานการเปนแหลงเรียนรูหรือเปนแบบอยางการปฏิบัติที่ดีแกชุมชนอ่ืนๆ เชน หลักฐานที่ชุมชน
อ่ืนเขามาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 5. หลักฐานการไดรับรางวลั/การเชิดชูเกียรติใหเปนแหลงเรียนรูหรือหลักฐานการเปนชุมชนตนแบบ  
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กำหนด  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 

KPI Owner   :  คณะ/หนวยวจิัย-บริการวิชาการ 

 Data Owner :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

 

ตัวชี้วัด  3.2.2  จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
                    ผานการบริการวิชาการ 
 
หนวยวัด  :   จำนวนผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 

1. เพื่อสงเสริมใหมีการนำผลงานวจิัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและ
สังคมผานการบริการวชิาการ 

2. เพื่อยกระดับความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
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คำอธิบาย  :  
 เพื่อใหภารกิจการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของชาติในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนดวยการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี ไปฟนฟูเศรษฐกิจและวางรากฐานการ
พัฒนาอยางยั่งยืนใหกับชุมชนและสังคม จึงตองมุงเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีที่มีอยูเพื่อการพัฒนาตอยอดภูมิ
ปญญาทองถิ่น การพัฒนานวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต การเสริมสรางพื้นฐานความคิด
แบบวิทยาศาสตรใหกับชุมชน และพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งยกระดับการพัฒนาและใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่นำไปสูเศรษฐกิจและสังคมแหงการเรียนรู ตลอดจนปรับเปลี่ยนการบริหารการ
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนไปในเชิงรุก โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนหลัก 
 งานวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการ 
เพื่อใหพบขอเท็จจริง หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ  
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนำนวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทำงานนั ้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั ้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย  
ซึ่งอาจจะเปนสิ่งประดิษฐ หรือ ชุดความรูก็ได  
 เทคโนโลยี หมายถึง การนำเอาแนวความคิด หลักการ เทคนิค ความรู ระเบียบวิธี กระบวนการ ตลอดจน
ผลผลิตทางวิทยาศาสตรทั้งในดานสิ่งประดิษฐและวิธีปฏิบัติมาประยุกตใชในระบบงานเพื่อชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการทำงานใหดียิ่งข้ึนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหมีมากยิ่งข้ึน  
 ชุมชนและสังคม หมายถึง กลุ มคนที ่มีความรู ส ึกนึกคิดและผลประโยชนรวมกัน มีประวัติศาสตร  
ความเปนมาและวัฒนธรรมเดียวกัน  อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน อาจจะรวมกลุมกันอยูในพื้นที่เดียว หรืออยูกระจัด
กระจายกันคนละพื้นที่ก็ได หรืออาจหมายถึงชุมชนที่ปราศจากที่ตั ้ง แตมีความรูสึกผูกพัน มีความสนใจหรือมี
ผลประโยชนรวมกัน เชน  
                   - หมูบาน วัด โรงเรียน (บวร)   
                   - องคกร หนวยงาน กลุมแมบาน กลุมเยาวชน  กลุมวิสาหกิจชุมชน  เปนตน 
เงื่อนไข :  
 นับจำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่เปนผลงานของอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย ที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคมผานการบริการวิชาการ ในชวงปงบประมาณ 2566  
 

 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

11 ผลงาน 12 ผลงาน 13 ผลงาน 14 ผลงาน 15 ผลงาน 16 ผลงาน 

 
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
 
 



 
 

87 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
1. แบบฟอรมขอมูลสรุปจำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชน

และสังคมผานการบริการวิชาการ 
2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
3.  หลักฐานการไดรับการอนุมตัิงบประมาณสนับสนนุ พรอมรายงานสรุปผลการนำผลงานวิจยั นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
4.  ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 

KPI Owner   :  คณะ/หนวยวจิัย-บริการวิชาการ 

 Data Owner :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ
 
เปาประสงคที่ 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่รูจักและยอมรับ 
                     ในระดับชาตแิละนานาชาติ 
 
ตัวชี้วัด 4.1.1 จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางความโดดเดนระดับนานาชาติ 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อสนับสนุน สงเสริมและเผยแพรการสรางผลงานที่โดดเดนดานศิลปวัฒนธรรม 
 2. เพื่อพัฒนาสื่อความรูดานศิลปวัฒนธรรมเพื่อสรางความโดดเดน 
 
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย โดยการสรางผลงานที่มีความโดดเดนในระดับ
นานาชาต ิในรูปแบบตางๆ ทั้งที่เปนชิ้นงาน และการเผยแพรผลงานในเวทีประชุมสัมมนาและไดรับการยอมรับ 
 ผลงานระดบันานาชาติ หมายถึง ผลงานทีจ่ะตองมีการเขารวมนำเสนอ หรือแสดง หรือแขงขันหรือประกวด 
ในโครงการ / กิจกรรม ที่จัดข้ึนโดยมีหนวยงานที่เขารวมจากตางประเทศไมนอยกวา 5 ประเทศ 
 พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 6 ผลงาน 

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ผลงานที่ไดรับการยอมรับ 
 2. ใบประกาศที่ไดรับรางวลัในการนำเสนอผลงาน  
 3. เอกสารยืนยันการไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ เชน โลรางวัล ภาพถาย หนงัสือ ฯลฯ 
 4. เอกสารผลลัพธที่เกิดจากการดำเนินโครงการดานศิลปวฒันธรรม 
 5. รายงานการประชุมสืบเนื่องจากการวิจัย (proceeding)  
 6. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวกับผลการดำเนนิงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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ตัวชี้วัด 4.1.2 จำนวนกิจกรรมความรวมมือการทำงานดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมน้ำโขง และประเทศจีน 
 
หนวยวัด  :   กิจกรรม 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อสงเสริมสนับสนุนการสรางความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมน้ำโขงและประเทศจีน 
  
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย โดยการมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมการทำงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมน้ำโขง และประเทศจีน ในรูปแบบตางๆ 
 ความรวมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรม/โครงการ การรวมนำเสนอผลงาน การเขารวมประชุม การรวมเปน
คณะกรรมการดำเนินงาน การเขารวมกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไลน  หรือ MOU / MOA 
 ภูมิภาคลุมน้ำโขง ไดแก ประเทศเมียนมาร ไทย สปป.ลาว กัมพูชา เวียดนาม และจีนตอนใต 
 พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0 กิจกรรม 1 กิจกรรม 2 กิจกรรม 3 กิจกรรม 4 กิจกรรม 5 กิจกรรม 

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
  
 1. เอกสารหลักฐานการรวมนำเสนอผลงาน การเขารวมประชุม การรวมเปนคณะกรรมการดำเนินงาน  
การเขารวมกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไลน  หรือ MOU / MOA 
 2. เอกสารหลักฐานการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
 3. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่เขารวม  
 4. คำสั่งหรือหนังสือไปราชการ 
 5. หนังสือยืนยันการเขารวม 
 6. เอกสารผลลัพธหรือเลมรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวกับผลการดำเนนิงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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เปาประสงค 4.2  เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงาน 
                      ดานศิลปวัฒนธรรม 
 
ตัวชี้วัด 4.2.1 จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเดนเปนเสาหลักของภาคอีสาน 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อเปนศูนยกลางขององคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของภาคอีสาน ในการยกระดับคุณภาพ ใหผลงาน 
ดานศิลปวัฒนธรรม  
  
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย และการสรางความโดดเดนของงานดานศิลปวัฒนธรรม
เพ ื ่อเป นเสาหล ักของภาคอ ีสาน  โดยการสร างผลงานโดดเด นเก ี ่ยวก ับบ ุญประเพณีท ี ่ม ีความสำคัญ 
เปนเอกลกัษณของภาคอีสาน ซึ่งแสดงถึงการมีสวนรวมของทุกคณะ/หนวยงาน ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในพื้นที่ 
เปนตน  
 ความโดดเดน  หมายถึง ศิลปวัฒนธรรมดาน บุคคล / ประเพณี / พิธีกรรม / ผลงาน / สถานที่ ที่สังคม
ชุมชนยอมรับ ยกยองวามีชื่อเสียง และนับถือเปนเสาหลักหรือกิจกรรมหลัก ของชุมชนสังคม นั้น ๆ  
 เสาหลัก  หมายถึง  ความเปนศูนยกลางขององคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
 พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0 ผลงาน 1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 

 
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. เลมรายงานฉบบัสมบูรณการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
 2. หลักฐานการไดรับการยอมรับ ยกยอง และนบัถือโดดเดน เชน ประกาศยกยอง หรือ สูจิบัตร หรือ 
เอกสารที่แสดงใหเห็นวามีที่เดียวในอีสาน หรือ เอกสารแสดงใหเห็นความโดดเดนและแตกตางจากที่อ่ืน (กรณีเปน
ผลงาน/ประเพณี ที่มีการซ้ำซอนหรือเหมือนกับที่อ่ืน) 
 3. เอกสารการมีสวนรวมของคณะ/หนวยงาน ทีเ่ขารวมโครงการ 
 4. เอกสารผลลัพธที่เกิดจากการดำเนินโครงการดานศิลปวฒันธรรม 
 5. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ/สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
 
 
ตัวชี้วัด 4.2.2 จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางมูลคาเพ่ิม หรือคุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินใหเกิดมูลคาเพิ่มหรือสรางคุณคาผลงาน 

ดานศิลปวัฒนธรรมใหสามารถสรางรายไดอยางยั่งยนื 
 
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย และสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรม
ชุมชนดานศิลปวัฒนธรรมใหมีการเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงานดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใหกับหนวยงานภาครัฐหรือ
เอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 
 
 เพ่ิมมูลคา หมายถึง  ผลงานหรือผลลัพธที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แลวสงผลกระทบตอชุมชน
หรือสังคมหรือกลุมเปาหมาย ใหมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 สรางคุณคา หมายถึง  ผลงานหรือผลลัพธที่เกิดจากการดำเนิน โครงการ /กิจกรรม แลวสงผลใหเกิดคุณคา
ทางวิชาการที่เปนรูปธรรมชัดเจน เชน หนังสือ ชุดความรู สื ่อออนไลน, คุณคาทางใจ, การขยายผลความศรัทธา 
(จำนวนผูคนที่มาเยือน /ศึกษา/ เคารพ/ กราบไหวมากข้ึน)  
   
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน  4 ผลงาน 5 ผลงาน 6 ผลงาน 

  
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. หลักฐานแสดงใหเห็นความแตกตางของมูลคาเพิ่มที่เกิดข้ึน ของผลงาน กอน-หลัง การทำโครงการ /
กิจกรรม  
 2. เอกสารหลักฐานแสดงใหเห็นคุณคาทางวชิาการที่เกิดข้ึน เชน หนังสือ ชุดความรู สื่อออนไลน เปนตน 
 3. เอกสารรายงานผลการดำเนนิโครงการ/เอกสารสรุปโครงการ 
 4. เอกสารผลลัพธที่แสดงใหเห็นการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรมชุมชน ที่เกิดจากการดำเนนิ
โครงการ/กิจกรรม หรือผลงาน 
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 5. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ / สถาบันวิจยัศิลปะและวฒันธรรมอีสาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 
เปาประสงคที่ 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เปนเลศิและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance) 
 
ตัวชี้วัด 5.1.1 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับในสากลดีขึ้นกวาปที่ผานมา (5 (Ranking ตามวิสัยทัศน) 
 
หนวยวัด  :   Ranking 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับและการจัดอันดับในระดับนานาชาต ิ
 
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดร ับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของรัฐในระดับนานาชาติ ตามขอมูล 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดเปาหมายตามวิสัยทัศนตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยัมหาสารคาม จำนวน  5 Ranking 
ดังนี้ 
  1. Times Higher Education Asia University Rankings  
  2. Scimago Institutions Ranking (SIR) 
  3. The QS World University Ranking: ASIA  
  4. Times Higher Education University Impact Rankings  
  5. Round University Ranking (RUR)  
 - พิจารณาผลการดำเนินงานการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในป ค.ศ. 2023 (พ.ศ. 2566) 
 
เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ผลการจัด

อันดับไมดีข้ึน 
ดีข้ึน 1  

Ranking 
ดีข้ึน 2  

Ranking 
ดีข้ึน 3  

Ranking 
ดีข้ึน 4  

Ranking 
ดีข้ึน 5  

Ranking 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 ผลการจัดอันดบั Ranking มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 

KPI Owner:   งานบริการบุคลากรและความรวมมือกลุมงานกิจการตางประเทศ  

                          กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

Data Owner:   กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  
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ตัวชี้วัด 5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 
หนวยวัด  :   คะแนน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อเปนแนวทางในการวางระบบกลไกในการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย ตามนโยบายและแนวทาง
ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
  
คำอธิบาย  : 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  เปนเครื ่องมือการประเมินเชิงบวกที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาขึ้น  เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตที่สะทอน 

ใหภาครัฐแตละแหงไดรับทราบผลการดำเนินงานในมิติดานคุณธรรมและความโปรงใสจากแหลงขอมูลตางๆ  

อยางรอบดานรวมถึงใหเกิดความตระหนักในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานบนฐานของความสุจริต เปดเผยและ

เกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด โดยเริ ่มดำเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2556  และในป พ.ศ. 2561 ไดมีการทบทวน

รายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยมุงเนน 

การออกแบบขับเคลื่อนการประเมินอยางเปนระบบลดภาระของหนวยงานที่เกี่ยวของ ลดคาใชจายงบประมาณ และ

เพิ่มประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริตเชิงรุกและไดพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการประเมินฯ นำรองไปเมื่อ 

พ.ศ. 2561 และตอมาไดใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกันทุกปงบประมาณ 

(ที่มา : สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

www.nacc.go.th)   

 พิจารณาผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑการประเมิน  : 
 

   เกณฑการใหคะแนน  มีดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
85     92 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 คะแนนผลการประเมิน ITA  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  กองแผนงาน 
 Data Owner  :  กองแผนงาน 
 
 
 

http://www.nacc.go.th/
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เปาประสงคที่ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน Smart Finance 
 
ตัวชี้วัด 5.2.1 รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน  
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 

 เพื่อควบคุมคาใชจายตามที่ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายไดประจำปของแตละหนวยงานและใน
มิติภาพรวมของมหาวิทยาลัย ใหมีความสอดคลองกับรายรับที่สามารถจัดเก็บไดจริงตามวงรอบการบริหารในแตละ
ปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของปถัดไป) ทั้งนี้เพื่อเปนการเฝาระวังความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดข้ึน 
ในระหวางปงบประมาณ 
 

คำอธิบาย : 
 

 รายรับจริงงบประมาณเงินรายได หมายถึง รายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งในระดับอุดมศึกษาและ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายรับจากการดำเนนิงานของโรงพยาบาลสทุธาเวชและโรงพยาบาลสัตว รายรับจากการ
บริการและรายไดอ่ืนตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยที่สามารถจัดเก็บไดจริงตามวงรอบปงบประมาณ 
 แผน หมายถึง งบประมาณรายจายเงินรายได (เฉพาะรายการงบประมาณที่ตั้งจายจากกรอบประมาณการ
รายรับ) ทีไ่ดรับจัดสรรประจำปหลังการโอนเปลี่ยนแปลง 
 

เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคำนวน 

 

                      รายรับจริงงบประมาณเงนิรายได                X 100 

งบประมาณเงินรายไดหลงัการโอนเปลี่ยนแปลง 

   
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :  
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

<50 60 70 80 90 >100 
  

ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. งบประมาณรายจายเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามเอกสารงบประมาณและปรับปรุง
หลังการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป 
 2. ขอมูลผลการตรวจสอบรายรับจริง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  กองแผนงาน 
 Data Owner       :  กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัด 5.2.2 รอยละของเงินสำรองรักษาฐานะทางการเงินตอหน้ีสินรวม (งบประมาณเงินรายได) 
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงทางการเงนิ และเปนหลักประกันแกเจาหนี้ของมหาวิทยาลัย 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานที่ดำเนินงานตามพันธกิจโดยไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินเพียง
สวนหนึ ่ง คาใชจ ายในการดำเนินงานสวนที ่ไมไดร ับจัดสรรฯ มาจากการจัดเก็บรายไดจากการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงทางการเงิน เผื่อในอนาคตเกิดเหตุการณที่นอกเหนือการ
ประมาณการที่อาจจะมีรายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย และเพื่อเปนหลักประกันแกเจาหนี้ที่ทำสัญญากับมหาวิทยาลัย 
จึงมีการตั้งทุนสำรองรักษาฐานะทางการเงินแตละปงบประมาณในอัตรา รอยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจายประจำป  
พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เกณฑการประเมิน : 

  สูตรการคำนวน 
 

     ทุนสำรองรักษาฐานะทางการเงิน ณ วันสิ้นปงบประมาณ           X 100 
      หนี้สินรวม ณ วนัสิ้นปงบประมาณ ของงบประมาณเงนิรายได 

 
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5     รอยละ 10 
 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ทุนสำรองรักษาฐานะทางการเงิน ณ วันสิน้ปงบประมาณ          
 2. หนี้สินรวมของงบประมาณเงนิรายได ณ วันสิ้นปงบประมาณ 
  
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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ตัวชี้วัด 5.2.3 รอยละของเงินสะสมเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอคาใชจายที่เปนตัวเงิน  
(งบประมาณเงินรายได) 

 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงดานการรักษาสภาพคลองทางการเงิน 

คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานที่ดำเนินงานตามพันธกิจโดยไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินเพียง
สวนหนึ ่ง คาใชจายในการดำเนินงานสวนที่ไมไดรับจัดสรรฯ มาจากการจัดเก็บรายไดจากการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงดานสภาพคลองทางการเงิน จึงมีการกำหนดใหนำรายรับที่สูงกวา
รายจายสำหรับปตั้งเปนเงินสะสม ทั้งนี้จะนำไปตั้งเปนงบประมาณรายจายประจำปไดในกรณจีำเปนและสมควรเทานัน้  
พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคำนวน 

 
                        เงินสะสม ณ วันสิน้ปงบประมาณ                            X 100 
    คาใชจายสำหรับป (ไมรวมคาเสื่อมราคาและมลูคาตัดจำหนาย  
                            ของงบประมาณเงนิรายได) 

   
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 รอยละ 10     รอยละ 20 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เงินสะสม ณ วันสิ้นปงบประมาณ               
 2. คาใชจายสำหรับป ของงบประมาณเงินรายได 
 3. คาเสื่อมราคาสำหรับป ของงบประมาณเงินรายได 
 4. มูลคาตัดจำหนายสำหรับป ของงบประมาณเงินรายได  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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ตัวชี้วัด 5.2.4 รอยละของคาใชจายบุคลากรภาครัฐตองบประมาณทั้งหมด  (รวมเงินเดือน เงินที่จายควบกับ
เงินเดือนและเงินประจำตำแหนง)  

 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 

 เพื่อควบคุมคาใชจายบุคลากรภาครัฐใหมีความเหมาะสมและไมเปนภาระดานงบประมาณในอนาคต 
ตลอดจนใหคณะ/หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัยมีแหลงงบประมาณเพียงพอที่จะขับเคลื่อนภารกิจอื่นใหบรรลุไดตาม
วัตถุประสงค 
 

คำอธิบาย : 
 

 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ หมายถึง คาใชจายที่กำหนดไวภายใตแผนงานบุคลากรภาครัฐตามเอกสาร
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 และที่โอนเปลี่ยนแปลงระหวางปของบุคลากรทุกประเภท ประกอบดวย 
ขาราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานที่จางตามภารกิจ 
ครอบคลุมคาใชจายทั้งในสวนที่ตองจายเปนเงินเดือน เงินประจำตำแหนงผูบริหาร/เงินประจำตำแหนงวิชาการ 
คาตอบแทนที่ตองควบคูกับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหนง เงินประกันสังคม/กองทุนทดแทนและเงินสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 งบประมาณทั้งหมด หมายถึง งบประมาณรายจายที ่ไดรับจัดสรรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ทั้งในสวนที่เปนเงินแผนดิน และงบประมาณรายจายเงินรายได 
 

เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคำนวน 

 

                             คาใชจายบุคลากรภาครัฐ                     X 100 

                                    งบประมาณทั้งหมด 

   
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

>60 - - <60 <55 <50 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ตารางสรุปคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามแหลงงบประมาณ 
และรายการงบประมาณ 
 2. ตารางสรุปงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามแหลงงบประมาณ 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองแผนงาน 
Data Owner       :  กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัด 5.2.5 รอยละการลดลงของระยะเวลาการดำเนินงาน ดานการรับและจายเงิน 
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อยกระดับระบบการรับและการจายเงินใหมปีระสิทธิภาพและโปรงใส โดยการนำเทคโนโลย ี
มาประยุกตใชในกระบวนการดำเนินงาน 

 

คำอธิบาย : 
 กระบวนการรับและการจายเงิน เปนสวนสำคัญยิ่งของการบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย จึงตอง
มีการยกระดับของการบริหารดวยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใช เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความโปรงใส 
อันจะทำใหเกิดความสะดวก ถูกตอง และรวดเร็วในการดำเนินงาน ตลอดจนการประหยัดทรัพยากรทั้งพสัดุครุภัณฑ
และบุคลากร ดังนั้นจึงตองมีการปรับปรุงพัฒนาของกระบวนการรับและจายเงิน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากร (Upskill and Reskill) เพื่อใหกระบวนการรับและจายเงินมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน : 

  สูตรการคำนวน 
(ระยะเวลาการดำเนินงานของปงบประมาณปกอนหนา – ระยะเวลาการดำเนินงานของปงบประมาณปปจจุบัน)     X 100 

ระยะเวลาการดำเนินงานของปงบประมาณปกอนหนา 

 
หมายเหตุ :    *ระยะเวลาการดำเนินงาน หมายถึง จำนวนวันถัวเฉลี่ยสำหรับปงบประมาณ ในการดำเนินงานตาม
กระบวนการับเงินและการจายเงินแตละรายการ    
 
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 0 รอยละ 1 รอยละ 2 รอยละ 3 รอยละ 4 รอยละ 5 
 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 จำนวนวันถัวเฉลี่ยสำหรับปงบประมาณ ในการดำเนินงานตามกระบวนการจายเงิน ปปจจุบนัและ 
ปกอนหนา 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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ตัวชี้วัด 5.2.6 รอยละของจํานวนพัสดุครุภัณฑในระบบฐานขอมูลพัสดุที่มีประสิทธิภาพ 
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อยกระดับระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหมีประสทิธิภาพและโปรงใส  
 
คำอธิบาย : 
 การบริหารพัสดุและครุภัณฑ เปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งในการบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย จึงตองมี
การยกระดับของการบริหารดวยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใช เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความโปรงใส
ตลอดกระบวนการตั้งแตการตั้งงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การเก็บรักษา ไปจนถึงการตัดจำหนาย โดยการสราง
ระบบฐานขอมูลและบันทึกรายการเกี่ยวกับพัสดุและครุภัณฑใหครบถวนถูกตองอยู เสมอ อันจะชวยทำใหเกิด
ประสิทธิภาพและความโปรงใสในการบริหารพัสดุฯ แลวยังชวยยกระดับของรายงานขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การบริหารสินทรัพยเหลานั้นอีกดวย 
 
เกณฑการประเมิน : 

  สูตรการคำนวน 
 

  จำนวนรายการพัสดุครุภณัฑท่ีจดัหาระหวางปงบประมาณ ท่ีถูกบันทึกในระบบฐานขอมูล   X 100 

                 จำนวนรายการพัสดุครุภณัฑท้ังหมดท่ีจัดหาระหวางปงบประมาณ 

 
หมายเหตุ : * การบันทึกในระบบฐานขอมูล หมายถึง การบันทึกรายการจัดหาพัสดุครุภัณฑในระบบ ERP ของ
มหาวิทยาลัยตามข้ันตอนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

50     100 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายการพัสดุครภุัณฑท่ีจดัหาระหวางปงบประมาณ ท่ีถูกบันทึกในระบบฐานขอมลูฯ    
 2. รายการพัสดุครภุัณฑท้ังหมดท่ีจัดหาระหวางปงบประมาณ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
 
ตัวชี้วัด 5.3.1 รอยละความสําเร็จของการสรางระบบ (การบริหารพื้นที่) 
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

 เพื่อใหมีฐานขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยที่สามารถนำไปหาประโยชนเชิงพาณิชย และระบบบริหารทรัพยสิน
เพื่อสรางรายได อันจะทำใหสินทรัพยที่มีอยูถูกใชอยางมีประสทิธิภาพและเกิดประโยชนสงูสุด 

 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีสนิทรัพยที่กอใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชนหลากหลาย ทั้งสนิทรัพยที่มีตัวตน
และไมมีตัวตน หนึ่งในจำนวนสนิทรัพยที่มีตัวตนที่มีศักยภาพในการนำไปบริหารจัดการเพื่อกอใหเกิดรายไดคือ พื้นที่
ของมหาวิทยาลัย ดงันัน้จึงมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นที่ เพื่อใหเปนฐานขอมูลเก่ียวกับขอมูลผูประกอบการ
และพื้นที่ ที่ไดนำไปจดัหาผลประโยชนในแตละรูปแบบ ตลอดจนวางระบบปฏิบัตงิานในการดำเนินการดวยระบบ IT 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคำนวน 

ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ ท่ีดำเนินการแลว ณ วันสิ้นปงบประมาณ   X 100 

                 ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ จนแลวเสร็จ 

 

เกณฑการใหคะแนน    
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

55     80 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แผนการพัฒนาระบบบริหารพื้นที่ของฝายจัดหารายได กองคลังและพสัด ุ
 2. ข้ันตอนในกระบวนการพฒันาระบบฯ ตั้งแตตนจนสำเร็จ 
 3. ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ ท่ีดำเนินการแลว ณ วันสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  

 
 
 



 
 

104 
 

ตัวชี้วัด 5.3.2 รายไดจากการจดัหารายได  
 
หนวยวัด :  จำนวนเงิน (ลานบาท) 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อจัดหารายไดจากการบริหารจัดการพื้นที่ เพื ่อเปนแหลงรายไดสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ใหประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจตางๆ ที่ตองดำเนินการใหสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว เงินทุนจึงเปนปจจัย
หนึ ่งที ่สำคัญที ่จะทำใหพันธกิจเหลานั ้นถูกขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงตองมีชองทางในการจัดหารายไดหลายชองทางจากการใชทรัพยสินตางๆ ที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 
เกณฑการประเมิน : 
 จำนวนเงินรายไดจากการบริหารพื้นที่ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ อันประกอบดวย 
 1. รายไดคาเชาพื้นที่  
 2. รายไดคาธรรมเนียมแรกเขาในการเชาพืน้ที ่ 
 3. รายไดจากการขายสินคาตราสัญลักษณของมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
 4. รายไดจากการบริจาคของผูประกอบการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  
 5. รายไดอ่ืนที่เกิดจากการดำเนนิงานของฝายจดัหารายได กองคลังและพสัด ุ
 

เกณฑการใหคะแนน : 

 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

5 10 15 20 25 30 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายไดคาเชาพื้นที่ ในวงรอบปงบประมาณ 
 2. รายไดคาธรรมเนียมแรกเขาในการเชาพืน้ที่ ในวงรอบปงบประมาณ 
 3. รายไดจากการขายสินคาตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 4. รายไดจากการบริจาคของผูประกอบการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ในวงรอบปงบประมาณ 
 5. รายไดอ่ืนที่เกิดจากการดำเนนิงานของฝายจดัหารายได กองคลังและพสัดุ ในวงรอบปงบประมาณ 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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ตัวชี้วัด 5.3.3 รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช 
 
หนวยวัด :  จำนวนเงิน (ลานบาท) 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อดูรายรับจากการใหบริการดานสุขภาพของโรงพยาบาลสุทธาเวช 
 
คำอธิบาย :  
  รายรับ  หมายถึง  รายไดจริงที ่ไดจากการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลสุทธาเวช  เชน กองทุน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ UC (บัตรทอง)  กรมบัญชีกลาง (จายตรง) สำนักงานประกันสังคม บริษัทประกันชีวิต 
การบริการตรวจสุขภาพ และรายไดอ่ืนๆ ที่เกินข้ึนภายในโรงพยาบาล 
 พิจารณารายรับจากการใหบริการทางดานสุขภาพของโรงพยาบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 
เกณฑการใหคะแนน : 
  เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
100     600 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. รายรับจากการรักษาพยาบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. รายงานการประชุมฯ 
 3. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการดำเนินงาน 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด   : 
 KPI  Owner  :   คณะแพทยศาสตร 
 Data  Owner :   คณะแพทยศาสตร 
 
 
ตัวชี้วัด 5.3.4 รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 
 

หนวยวัด  :  จำนวนเงิน (ลานบาท) 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อเพิ่มรายรับจากการใหบริการดานสุขภาพสัตวของโรงพยาบาลสัตว 
 
คำอธิบาย 
  รายรับ  หมายถึง รายรับจากการใหบริการดานสุขภาพสัตวมาจากการใหบริการตางๆ เชน ฉีดวัคซีน รักษา 
ผาตัดทำหมัน ตรวจทางหองปฏิบัติการ ศัลยกรรมทั ่วไป ฯลฯ แตละเขตพื ้นที ่มีบริการทั ้งในและนอกสถานที่
ประกอบดวยหนวยสัตวเล็ก หนวยสัตวใหญและปศุสัตว พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รายรับจากการใหบริการดานสุขภาพสัตวของโรงพยาบาลสัตวทั้ง 2 แหลง ไดแก โรงพยาบาลสัตวเขตพื้นที่
ในเมือง โรงพยาบาลสัตวเขตพื้นที่นาสีนวน 
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เกณฑการใหคะแนน : 
 เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20     25 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. รายรับจากการรักษาพยาบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
 3. รายงานการประชุมฯ 
 4. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการดำเนินงาน 
 5. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด   : 
 KPI  Owner  :   คณะสัตวแพทยศาสตร 
 Data  Owner :   คณะสัตวแพทยศาสตร 
 
 
 

ตัวชี้วัด 5.3.5 รายไดจากการวิจัย-บริการวิชาการ 

 
หนวยวัด :  จำนวนเงิน (ลานบาท) 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื ่อจัดหารายไดจากการการวิจัยและบริการวิชาการ เพื ่อเปนแหลงรายไดสนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยใหประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจตางๆ ที่ตองดำเนินการใหสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว เงินทุนจึงเปนปจจัย
หนึ่งที่สำคัญที่จะทำใหพันธกิจเหลานั้นถูกขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ทั้งนี้บุคลกร 
ของมหาวิทยาลัยเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานการวิจัยและบริการทางดานวิชาการแกหนวยงานภายนอก  
อันจะนำมาซึ่งรายไดสวนหนึ่งที่จะเปนทุนใหแกมหาวิทยาลัยในการดำเนินงานตามพันธกิจตางๆ ใหบรรลุผลสำเร็จได 
 
เกณฑการประเมิน : 
 จำนวนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามสดัสวนที่กำหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการวจิัยและ
โครงการบริการวิชาการ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

< 5 ลานบาท 5 ลานบาท 10 ลานบาท 15 ลานบาท 20 ลานบาท 
>25 

 ลานบาท  
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ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. จำนวนเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยตามสัดสวนที่กำหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการวิจัย  
ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
 2. จำนวนเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยตามสัดสวนที่กำหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการบริการ
วิชาการ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  

 

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

 

ตัวชี้วัด 5.4.1 รอยละการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง   

 
หนวยวัด :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหมีแผนอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจและความจำเปนของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
 การวิเคราะหภารงาน การเกลี่ยอัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมกับภารกิจและความ
จำเปนของหนวยงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
เกณฑการประเมิน : 
 เกณฑการใหคะแนน   
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. แผนอัตรากำลงัปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เอกสารสรุปผลการดำเนินการงานตามแผนอัตรากำลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองการเจาหนาที ่
Data Owner       :  กองการเจาหนาที ่
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ตัวชี้วัด 5.4.2 รอยละของการสรรหาบุคลากรที่สำเร็จตามแผนและงบประมาณ 

 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
  เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานตามตำแหนงงาน และเพื่อใหการสรรหา
บุคลากรการจางงานมีประสิทธภิาพ  
 
คำอธิบาย : 
 การสรรหาบุคลากร  หมายถึง  การคัดเลือก หรือการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหนาที่ในหนวยงาน   
โดยบุคลากรตองมีความรูความสามารถ  และกระบวนการสรรหาเปนไปตามระเบียบทีป่ฏิบัต ิ
 
เกณฑการประเมิน : 

  สูตรการคำนวน 
 

         จำนวนอัตราพนักงานท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งในปงบประมาณ 2566            X 100 
                 จำนวนอัตราพนกังานทีไ่ดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2566 

   
เกณฑการใหคะแนน    
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10     60 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. แผนอัตรากำลังมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 / สรุปจำนวนอัตราพนักงานที่
ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. สรุปจำนวนอัตราพนักงานท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองการเจาหนาที ่
Data Owner       :  กองการเจาหนาที ่

 

ตัวชี้วัด 5.4.3 รอยละความสำเร็จของการจัดทำหลกัสูตรพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท  
                  และสอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 จัดทำหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท และสอดคลองกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  
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คำอธิบาย : 
 เพื่อใหการจัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท และสอดคลองกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- บุคลากรประเภทสายบริหาร 
- บุคลากรประเภทสายวชิาการ 
- บุคลากรประเภทสายสนับสนนุ 

 
เกณฑการประเมิน : 
  
 1. มีคณะกรรมการในการจัดทำหลักสูตร  มีการประชุมพิจารณาจัดทำหลักสูตร  และมีรางหลักสูตรฯ  
คิดเปนรอยละ 40 
 2. มีหลักสูตรพัฒนาบุคลากร บคุลากรประเภทสายบริหาร หรือ บุคลากรประเภทสายวิชาการ หรือ 
บุคลากรประเภทสายสนับสนนุ อยางนอย 1 ประเภท  คิดเปนรอยละ 50  
 3. มีหลักสูตรพัฒนาบุคลากร บคุลากรประเภทสายบริหาร หรือ บุคลากรประเภทสายวิชาการ หรือ 
บุคลากรประเภทสายสนับสนนุ อยางนอย 2 ประเภท คิดเปนรอยละ 60 
 4. มีหลักสูตรพัฒนาบุคลากรครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท  คิดเปนรอยละ 70 
 5. มีการรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำหลักสูตรพฒันาบุคลากรครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท  
ตอผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 80 
 
เกณฑการใหคะแนน    
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. เอกสารหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. เอกสารการรายงานผลการดำเนนิงานการจัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ตอผูบริหาร   

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองการเจาหนาที ่
Data Owner       :  กองการเจาหนาที ่
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เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
                    ของเอเชีย (Smart Digital) 
 
ตัวชี้วัด 5.5.1  จำนวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกันภายใน 
 
หนวยวัด :  ระบบ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อจัดทำระบบบริการฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากระบบตาง ๆ เขาดวยกัน เพื่อสรางเปน
มาตรฐานในการเขาถึงและงายตอการนำไปใชพัฒนาระบบสารสนเทศในระดับหนวยงานและการทำวิจัยในอนาคต 
 
คำอธิบาย : 
 ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบของการจัดเก็บ ประมวลผลขอมูล โดยอาศัยบุคคลและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดำเนินการ เพื่อใหไดสารสนเทศที่เหมาะสมกับงานหรือภารกิจแตละอยางฐานขอมูลกลาง หมายถึง 
ระบบฐานขอมูลที่รวบรวมและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เขาดวยกัน ระบบสารสนเทศและ
ฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกันภายใน หมายถึง การเชื่อมโยงขอมูลจากระบบตาง ๆ เขาดวยกัน 
ผานระบบแพลตฟอรมกลางที่กำหนดมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนขอมูลและจัดการการเขาถึงขอมูลจากระบบ
สารสนเทศของหนวยงานตาง ๆ ชวยใหงายตอการนำไปใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ตองการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลจากระบบสารสนเทศอ่ืนได 
 ชุดขอมูล (Data Set) หมายถึง  การนำขอมูลมาจัดเปนชุด ใหถูกตองตามลักษณะโครงสรางขอมูล 
พอเพียงที่จะนำไปใชประมวลผลได หรือมีความหมายเหมือนแฟมขอมูล (file) เชน ชุดขอมูลรายบุคคลนิสิต จะ
ประกอบไปดวย ชื่อ-สกุล รหัสนิสิต เพศ เปนตน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินงาน 
1 2 3 4 5 

  
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. รายงานผลจากการสำรวจ และวิเคราะห  
2. แผนการดำเนนิงาน 
3. ประชุม/รายงานการประชุม 
4. เอกสารการรายงานผลการดำเนนิงาน 
5. ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร 
 Data Owner       :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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ตัวชี้วัดที่ 5.5.2 รอยละของระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   
 
หนวยวัด :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

เพื่อตรวจสอบและควบคุมการบริหารจัดการขอมูล ใหไดขอมูลที่มีคุณภาพ นาเชื่อถือ สามารถนำไปใช 
ประกอบการวิเคราะหและตัดสนิใจในเชิงนโยบายและการดำเนินงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 

คำอธิบาย : 
คุณภาพขอมูล (Data Quality) หมายถึง ขอมูลที่ปราศจากขอผิดพลาด ไมมีขอขัดแยงเชิงตรรกะเหตุผล 

และมีความครบถวนสมบูรณ โดยสรุปลักษณะของขอมูลที ่มีค ุณภาพควรประกอบดวย 5 คุณลักษณะ ไดแก  
ความถูกตอง และสมบูรณ (Accuracy and Completeness) ความสอดคลองกัน (Consistency) ตรงตามความ
ตองการของผูใช (Relevancy) ความเปนปจจุบัน (Timeliness) และความพรอมใช (Availability) 
 การประเมินคุณภาพขอมูล (Data Quality Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินผลตามเกณฑ 
การประเมินคุณภาพขอมูลทั้ง 5 มิติคุณภาพขอมูล ไดแก (1) ความถูกตอง (2) ความสอดคลองกัน (3) ตรงตามความ
ตองการของผูใช (4) ความเปนปจจุบัน และ (5) ความพรอมใช  โดยใชเครื่องมือการประเมินคุณภาพขอมูลตาม
หลักเกณฑการประเมินคุณภาพขอมูลสําหรับหนวยงานภาครัฐ (Data Quality Assessment For Government 
Agency) ของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 ระบบสารสนเทศระดับมหาวิทยาลัย หมายถึง ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนงานของมหาวิทยลัยใน
ภาพรวม ซึ่งจะเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานรวมกันของหลายหนวยงาน โดยการใชขอมูลที่เกี่ยวของและสงผานถึงกัน
จากหลายหนวยงานได  ซึ ่งในปงบประมาณ 2566 ระบบสารสนเทศระดับมหาวิทยาลัยที่จะนำมาประเมิน
ประกอบดวย (1) ระบบทะเบียนประวัตินิสิต  (2) ระบบบุคลากร  (3) ระบบพัสดุ  (4) ระบบบัญชีผูใชงานระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

  สูตรการคำนวน 
          ระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน              X 100 

                  ระบบสารสนเทศทั้งหมดระดับมหาวิทยาลัย 

   
เกณฑการใหคะแนน    
  

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 0 รอยละ 5 รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 

     
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระดบัมหาวิทยาลยั 
 2. เชิญประชุม/รายงานการประชุม 
 3. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
 4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 5. ขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร 
 Data Owner       :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 
ตัวชี้วัด 5.5.3  จำนวนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
หนวยวัด :  จำนวนนวัตกกรรม 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

เพื ่อใหมหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย                  
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน และรองรับการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
 
คำอธิบาย : 
 
 นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ผลิตภัณฑหรือบริการใหม ๆ ที่เกิดจากการประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ตอบสนองความตองการและพฤติกรรมของผูบริโภคที ่ปรับเปลี ่ยนไปตามบริบทของเทคโนโลยีที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการสรางสรรคผลิตภัณฑหรือบริการใหม ที่ไมเคยมีมากอนบนพื้นฐานของการ
หลอมรวมของเทคโนโลยีดิจิทัล 
 การวิเคราะหข อมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) หมายถึง การว ิเคราะหข อมูลขนาดใหญ 
เพื่อเปดเผยขอมูลหรือความหมายที่ซอนอยู เชน รูปแบบ ความสัมพันธ แนวโนม ซึ่งจะชวยใหองคกรสามารถตัดสินใจ
ไดดวยการวิเคราะหที่ซับซอนผานหลายองคประกอบ เชน Descriptive Analytics จะบอกวาเกิดอะไรขึ้นในอดีต 
Diagnostic Analytics ชวยใหเขาใจวาทำไมบางสิ่งจึงเกิดขึ้นในอดีต Predictive Analytics ซึ่งคาดการณสิ่งที่นาจะ
เกิดข้ึนในอนาคต และ Prescriptive Analytics ที่จะแนะนำการดำเนินการที่สามารถทำไดเพื่อใหไดผลตามที่กำหนด 
 ในปงบประมาณ 2566 สำนักคอมพิวเตอรไดพัฒนาระบบการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data 
Analytics)  เปนระบบนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
เกณฑการประเมิน : 
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
- - - - 1 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติดำเนินงาน 
 2. แผนการดำเนินงาน 
 3. ประชุมคณะทำงาน/รายงานการประชุม 
 4. คูมือการพัฒนาระบบ 
 5. คูมือการใชงานระบบ 
 6. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :   
 KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร 
 Data Owner       :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 
เปาประสงค 5.6 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  
                     และสรางนวัตกรรม (Smart Living) 
 
ตัวชี้วัด 5.6.1 จำนวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
หนวยวัด :  จำนวนระบบ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อวัดประสิทธิภาพการใหบริการะบบเพื่อรองรับการขยายตัวของการใหบริการที่ตองการความสามารถ 
ในการรับสงขอมูลจำนวนมากและตองการใชงาน bandwidth ในปริมาณที่สูงขึ ้น โดยระบบเครือขาย MSU-Net 
ระดับ Core Backbone ตองรองรับการเชื่อมตอชองสัญญาณขนาด  40/100 Gbps. ในระดับหนวยงาน ตองรองรับ 
การเชื่อมตอชองสัญญาณขนาด 10/25 Gbps 
 
คำอธิบาย : 
 ระบบเครือขายคอมพิวเตอร หมายถึง อุปกรณคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอถึงกัน ซึ่งสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล
และแบงปนทรัพยากรระหวางกันได เพื่อรับ-สงขอมูลผานอุปกรณเครือขาย ใหมีประสิทธิภาพการใชงานสูงสุด 
 ซึ่งระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดมีการบริหารจัดการใหมีระบบเครือขายที่มีความเร็ว
เครือขาย 40/100 Gbps. ในระดับ Core Backbone และ 10/25 ใหครอบคลุมทุกพื ้นที ่ภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
- 

- - - 1 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการจัดหาระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพื้นที่การศึกษา  
ที่จัดทำภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. รายงานผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอตอผูบริหาร/อธิการบด ี

  3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑทีก่ำหนด 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

            KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร  

            Data Owner       :  งานระบบเครือขายและการสือ่สาร 
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ตัวชี้วัด  5.6.2 จำนวนจุดใหบริการ Access Point (WIFI)  ครอบคลุมพ้ืนที่การจัดการศึกษา 
 

หนวยวัด :  จำนวนจุด  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อดำเนินการใหบริการ MSU Wi-Fi (Access Point) ใหครอบคลุมพื้นที่การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ไมนอยกวา 1,000 จุด 
 
คำอธิบาย : 
 ตามแผนพัฒนา Mahasarakham Smart University ในสวนของ Smart IT Infrastructure พ.ศ. 2565 - 
2569 ระบบเครือขาย MSU WiFi สามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหองในอาคารไมต่ำกวา รอยละ 70 เพื่อให 
การดำเนินดังกลาวเปนไปตามแผนพัฒนาดังกลาว 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัย ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสำนักคอมพิวเตอร  เมื่อดำเนินการ
แลวเสร็จ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะทำให MSU Wi-Fi สามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหองในอาคาร
คณะ-หนวยงาน ตามเปาหมาย จำนวน 1,000 จุด 
 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

500     1,000 

  
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
 2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการดำเนนิการจุดใหบริการ Access Point (WIFI)  ครอบคลุมพื้นที่การจัด
การศึกษา ของมหาวิทยาลยั 
  3. รายงานผลจุดใหบริการเครือขาย MSU Wi-Fi สามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหองในอาคาร-คณะ-
หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4. รายงานผลการดำเนินงาน เสนอตอผูบริหาร/อธิการบด ี
  5. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑทีก่ำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร  

Data Owner       :  งานระบบเครือขายและการสื่อสาร 
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ตัวชี้วัด  5.6.3 จำนวนระบบคอมพิวเตอรแมขายโดยผูใชเทคโนโลยี Visualization (VM) 
 
หนวยวัด :  จำนวนระบบ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อจัดเตรียมทรัพยากรสำหรับใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรแมขายสำหรับคอมพิวเตอรแมขายเสมือน  
( VM Server) สวนกลางของมหาวิทยาลัยมหาสารคามซึ ่งใชเทคโนโลยี Visualization (VM)  ใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตอไป 
 
คำอธิบาย : 

ระบบคอมพิวเตอรแมขาย หมายถึง อุปกรณคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอถึงกันซึ่งสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล 
และแบงปนทรัพยากรระหวางกันได อุปกรณเครือขายเหลานี ้ใช ระบบกฎที ่เร ียกวาโปรโตคอลการสื ่อสาร  
เพื่อสงขอมูลผานอุปกรณจริงหรือโดยใชเทคโนโลยีไรสาย ในการจัดสรรพื้นที่จัดเก็บขอมูลของมหาวิทยาลัยมนีโยบาย 
ในการลดการใช งานเครื ่องคอมพิวเตอรแมข ายแบบ Physical และผลักดันการใช งานเครื ่องแมข ายแบบ 
Virtualization ซึ่งมีความยืดหยุนและมีความคุมคากับงบประมาณอีกทั้งยังชวยประหยัดพื้นที่ในหองปฏิบัติการ 
เครือขายหลัก ประหยัดพลังงาน ซึ่งในปจจุบันเครื่องแมขายแบบ Virtualization ไดถูกนำมาใชในการใหบริการ 
ระบบงานหลักของมหาวิทยาลัยและหนวยงานอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัยและมีแนวโนมการใชงานเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 
สำนักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงมีความจำเปนที่จะตองจัดเตรียมทรัพยากรสำหรับการใหบริการ 
เครื ่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน ( VM Server) เพื่อเพิ่มทรัพยากรใหกับระบบเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม (Cluster) ใหมีประสิทธิภาพและรองรับการใหบริการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
- - - - 1 

  
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
 2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการดำเนนิการจัดหาจำนวนระบบคอมพิวเตอรแมขายเทคโนโลยี 
Visualization (VM) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3. รายงานผลการทำงานระบบคอมพิวเตอรแมขายเทคโนโลยี Visualization (VM) 
 4. รายงานผลการดำเนินงาน เสนอตอผูบริหาร/อธิการบด ี
  5. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑทีก่ำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร  

Data Owner       :  งานระบบเครือขายและการสื่อสาร 

 
 



 
 

116 
 

ตัวชี้วัด  5.6.4 จำนวนระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ 
 
หนวยวัด :  จำนวนระบบ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอร ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามสามารถเขาถึงฐานขอมูลและ
อัพเดตใหเปนระบบความปลอดภัยทันตอภัยคุกคามอยางเปนปจจุบัน 
 
คำอธิบาย : 

 ระบบรักษาความปลอดภัยไซเบอร หมายถึง แนวปฏิบัติในการปกปองคอมพิวเตอร เครือขาย ซอฟตแวร
แอปพลิเคชัน ระบบที่สำคัญ และขอมูล จากภัยคุกคามทางดิจิทัลที่อาจเกิดขึ้นได มหาวิทยาลัยมีหนาที่รับผิดชอบใน
การรักษาความปลอดภัยขอมูล เพื่อรักษาความไววางใจของนิสิตและบุคลากร และเปนไปตามกฎระเบียบ โดยใช
มาตรการและเครื่องมือรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรเพื่อปกปองขอมูลที่ละเอียดออนไมใหถูกเขาถึงโดยไมไดรับ
อนุญาต ตลอดจนปองกันการหยุดชะงักของการดำเนินงานที ่เปนผลจากกิจกรรมในเครือขายที ่ไมพึงประสงค  
ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ไดปรับใชการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร โดยการปรับปรุงการปองกันทาง
ดิจิทัลระหวางบุคคล กระบวนการ และเทคโนโลยีตางๆ  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความจำเปนตองมีระบบรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย (Cyber Security) ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหสามารถรองรับการใหบริการใน
เทคโนโลยีในปจจุบันและอนาคต พรอมทั้งตอบสนองและปองกันตอภัยคุกคามอยางเปนปจจุบัน 
 
เกณฑการประเมิน : 
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
- 

- 
- 

- 1 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
  2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการดำเนนิการจดัหาระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอร   
  3. รายงานผลการทำงานระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  4. รายงานผลการเฝาระวังการถูกโจมตีจากการโจมตทีางไซเบอร 
 5. ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร  
 Data Owner       :  งานระบบเครือขายและการสื่อสาร 
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ตัวชี้วัด 5.6.5 จำนวนพ้ืนที่การใหบริการการเรียนรู (Co-working space) 

 
หนวยวัด : จำนวน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตระหนักถึงความสำคัญของการเร ียนรู ของนิส ิตภายในมหาวิทยาลัย  
เพื่อเปนการสนับสนุนการเรียนรูของนิสิต จึงกำหนดพื้นที่เพื่อใหนิสิตไดใชงานในการเรียนและการคนควาขอมูล  
โดยเพิ่มพื้นที่การใหบริการการเรียนรู และสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรูของนิสิต ภายในมหาวิทยาลัย 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนแหลงเรียนรูสำหรับนิสิต ทั้งภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน เพื่อเปน
การอำนวยความสะดวกใหแกนิสิต ในการใชงานพื้นที่เพื่อศึกษาคนควานอกหองเรียนจึงกำหนดพื้นที่การใหบริการ 
การเรียนรู ใหแกนิสต เปนการเพิ่มพื้นที่ในการใชงานเพื่อศึกษาคนควาขอมูลนอกหองเรียน โดยมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกในดานตางๆ ใหนิสิตไดใชงานตามความเหมาะสม 
 
เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
- - - - 1 จุด 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ขอมูลการปรับปรุงพืน้ที่เพื่อเปนพื้นที่การใหบริการการเรียนรู (Co-working pace) 
2. มีพื้นที่การใหบริการการเรียนรู (Co-working pace) ภายในมหาวิทยาลัย 
  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 
KPI Owner : กองอาคารสถานที่ 
Data Owner : กองอาคารสถานที ่

 
 
ตัวชี้วัด 5.6.6 รอยละของพ้ืนที่ที่ติดตั้งกลองวงจรปด 
 
หนวยวัด : รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
  เพื่อเปนการดูแลนิสิตและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงตรวจสอบและดูแลพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย โดยกลองวงจรปดใหครอบคลุมพื้นที่ทุกจุด
ภายในมหาวิทยาลัย เปนการปองกันเหตุ และแกไขเหตุที่เกิดไดอยางรวดเร็ว 
 
คำอธิบาย : 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คำนึงถึงความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของนิสิตและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย ยังไมครอบคลุมในการดูแลและรักษาความปลอดภัยกองอาคารสถานที่ 
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เปนหนวยงานที ่สนับสนุนการเรียนการสอนและใหบริการในดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จึงกำหนดพื้นที่ที่ติดตั้งกลองวงจรปดเพื่อรักษาความปลอดภัยใหครอบคลุมในทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย  
 
สูตรการคำนวณ :  
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
50     100 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. การดำเนินการติดตั้งกลองวงจรปดภายในมหาวิทยาลัย 
2. การดำเนินการซอมบำรุงรักษาดแูลกลองวงจรปดที่เสื่อมสภาพ 
3. ขอมูลจำนวนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยทีไ่ดรับการติดตัง้กลองวงจรปด 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner : กองอาคารสถานที่ 
 Data Owner : กองอาคารสถานที ่
 
 
ตัวชี้วัด 5.6.7 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี 

 
หนวยวัด : ระดับความสำเร็จ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 เพื่อเปนใหบริการบุคลากรและนิสิตภายในมหาวิทยาลัย ไดอยางรวดเร็วมีขั้นตอนและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได กองอาคารสถานที่ซึ่งเปนหนวยงานในการใหบริการบุคลากรและนิสิต จึงไดพัฒนาระบบเพื่อบริหาร
จัดการดานอาคารสถานที่ ใหสามารถบริการนิสิตและบุคลากรไดอยางรวดเร็วและแกไขปญหาตางๆไดอยางทันทวงที 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยกองอาคารสถานที่เปนหนวยงานในการใหบริการนิสิตและบุคลากร ภายใน
มหาวิทยาลัย ทั้งทางดานกายภาพและสวัสดิการตางๆ ของบุคลากรและนิสิตภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการพฒันา
ระบบบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ใหสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดดำเนินการพัฒนาระบบ  
ดังนี้ 

(1) ระบบการพฒันางานกองอาคาร  
(2) ระบบการบริหาร Store  
(3) ระบบการเก็บขอมูลตางๆ 

 

     พื้นที่ทีไ่ดรับการติดตัง้กลองวงจรปด       x 100 
       พื้นที่ทั้งหมดภายในมหาวทิยาลัย 
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เกณฑการประเมิน :  
ระดับ เกณฑการประเมิน 

ระดับ 0 ไมมีการดำเนนิงาน 
ระดับ 1 อยูระหวางการวิเคราะหระบบ 
ระดับ 2 อยูในระหวางการพัฒนาระบบ 
ระดับ 3 พัฒนาแลวเสร็จ 3 ระบบ แตยังไมสามารถใชในการปฏิบัติงานได 
ระดับ 4 พัฒนาแลวเสร็จ 3 ระบบ แตสามารถใชงานไดบางระบบ 
ระดับ 5 พัฒนาแลวเสร็จ 3 ระบบ และใชงานไดทั้ง 3 ระบบ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน 

ระบบบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ทั้ง 3 ระบบในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) ระบบการพฒันางานกองอาคาร  
(2) ระบบการบริหาร Store  
(3) ระบบการเก็บขอมูลตางๆ 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner : กองอาคารสถานที่ 
 Data Owner : กองอาคารสถานที ่
 
ตัวชี้วัด 5.6.8 คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 
 
หนวยวัด : คะแนน  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งไดเขารวมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวมาอยางยาวนานและไดรับคะแนน
สูงขึ้นในทุกๆป  เพื่อใหการดำเนินการดานการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว มีประสิทธิภาพ ไดรับคะแนนในภาพรวม
เพิ่มข้ึน 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดเขารวมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวมาอยางยาวนานและไดรับคะแนน
สูงขึ้นในทุกๆป  โดยในการดำเนินการจัดอันดับ UI Green Metric  มหาวิทยาลัยมหาสารคามยังสามารถรายงาน
ขอมูลแตละดานใหมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการใหครบคลุมตามเกณฑการจัดอันดับ เพื่อทำคะแนนสูงข้ึนได
จากปที่ผานมา จึงกำหนดตัวชี้วัดเพื่อ ดำเนินการใหผลคะแนนการประเมิน UI Green Metric ในภาพรวมเพิ่มข้ึน 
 
เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
7,000 - - - - 8,300 

 
 



 
 

120 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน 
1. ขอมูลการดำเนินการดานมหาวทิยาลัยสีเขียวตามเกณฑ UI Green Metric 
2. คะแนนการประเมิน UI Green Metric ในภาพรวม 
3. ขอมูลการจัดอันดับ UI Green Metric ในป 2023 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner : กองอาคารสถานที่ 
 Data Owner : กองอาคารสถานที ่
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สวนที่ 2 การดำเนินงานตามวิสัยทัศนคณบดี/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลใหหนวยงานเปนเลิศ 
 
 เปนการดำเนนิงานตามวิสัยทัศน/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายของคณบดี (คณะหนวยงานตองระบุประเดน็  
 สำคัญที่คณบดีตองการขับเคลือ่นคณะโดยเปาหมายตองมีการดำเนินงานแลวเสร็จในปงบประมาณ  พ.ศ. 2566) 
 
ตัวชี้วัด 1)  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart  University (พ.ศ. 2566-2569)  
 
หนวยวัด  :   ระดับความสำเร็จ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart  University 
 2. เพื่อใหการพัฒนาและการขับเคลื่อนภารกิจการเปน Smart University ของมหาวิทยาลัย  และคณะ/
หนวยงานมีความสอดคลองเชื ่อมโยงและมีการบูรณาการการดำเนินงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับคณะ/
หนวยงาน  และระหวางคณะ/หนวยงานกับมหาวิทยาลัยฯ 
 
คำอธิบาย  : 
 ดวย  มหาวิทยาลัยกำหนดเปาหมายตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2565 – 2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565  ซึ่งมีเปาหมายในการขับเคลื่อนและการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก  และไดกำหนดเปาหมายในยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ (Smart University)  โดยมีเปาหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย  6 ดาน  ดังนี้ 
  1. พัฒนาระบบงบประมาณที่มุงเนนผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ที่จะนำมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ (Smart 
Governance) 
  2. ยกระดับระบบการรับและการจายเงินใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส โดยการนำเทคโนโลยี 
มาประยุกตใช  (Smart Finance) 
  3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยสินใหเกิดรายได  (Smart Assets) 
  4. ยกระดับการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  (Smart People) 
  5. พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล  (Smart Digital) 
  6. ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเพื่อใหรองรับการเรียนการสอน การวิจัย การปฏิบัติงานในพื้นที่ตางๆ 
ใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลและปฏิบัติงานไดจากทุกที่ทุกเวลา (Anywhere, Anytime)  (Smart Living) 
  
เกณฑการประเมิน  : 
 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
0 ไมมีการดำเนนิการ 
1 มีการจัดทำแผนการขับเคลือ่นการดำเนินงาน Smart University (พ.ศ. 2566 – 

2569) ระดับคณะ/หนวยงาน 
2 มีการประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนฯ 
3 แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart University ไดรับความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะ/หนวยงาน และมหาวิทยาลยั 
4 มีการดำเนินงานตามแผนฯ 
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ระดับ เกณฑการประเมิน 
5 มีการประเมิน และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตอมหาวทิยาลัย (อธิการบด ี

ผานกองแผนงาน) 
   
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :      

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการได 

 1 ขอ 
ดำเนินการได 

 2 ขอ 
ดำเนินการได 

 3 ขอ 
ดำเนินการได  

4 ขอ 
ดำเนินการ
ได 5 ขอ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน Smart University (พ.ศ. 2566 – 2569)  
 2. รายงานการประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนฯ  
 3. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart University ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ/หนวยงาน 
และมหาวิทยาลัย 
 4. ขอมูลการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 
 5. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
 6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 7. รายงานโครงการตามแผนฯ  ตอมหาวิทยาลัย 

8. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองแผนงาน 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2)  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนโครงการ/ผลงานสำคัญเกี่ยวกับประเด็นการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
หนวยวัด  :   ระดับความสำเร็จ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อการมีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยผานโครงการ/กิจกรรมใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน
ที่กำหนด 
 
คำอธิบาย :  
 
 มหาวิทยาลัยกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 ซึ่งการพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุ 
ตามยุทธศาสตรและวิสัยทัศนนั้น  ตองอาศัยการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในรูปของโครงการ/กิจกรรม
รวมกันกับคณะ/หนวยงาน ดังนั้น จึงกำหนดประเด็นการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญตามยุทธศาสตร ดังนี้  
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   1. โครงการสำคัญที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน หรือ 
     2. โครงการขับเคลื่อนความโดดเดนหรือเปาหมายการดำเนินงานของมหวิทยาลัยตามแนวคิด 3 F 
(Food Security / Functional Food / Future Food)  หรือ 
     3. โครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ขับเคลื่อนการดำเนินงาน SDGs  หรือ 
     4. โครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 หมายเหตุ :  คณะ/หนวยงาน สามารถเลือกดำเนินงานได 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
0 ไมมีการดำเนนิการ 
1 แผนงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบ 

จากคณะ/หนวยงาน   
2 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และมีการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 
3 การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
4 - สรุปผลการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงผลผลติ ผลลัพธทีส่งผลตอการ

พัฒนามหาวิทยาลัย และการพฒันาชุมชน หรือสังคม หรือหนวยงาน หรือผูมีสวนได
สวนเสีย  หรือกลุมเปาหมาย ฯลฯ ในการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมที่เชิงประจักษ 
- มีขอเสนอแนะ และประเดน็การปรับปรุงการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

5 มีการรายงานโครงการ/กิจกรรมตอมหาวิทยาลัย (อธิการบดผีานกองแผนงาน)   
   
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :      

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการได 

 1 ขอ 
ดำเนินการได 

 2 ขอ 
ดำเนินการได 

 3 ขอ 
ดำเนินการได  

4 ขอ 
ดำเนินการ
ได 5 ขอ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 2. รายงานการประชุม  
 3. การประเมินผลโครงการ 
 4. ขอมูลการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 6. รายงานโครงการ/กิจกรรมตอมหาวิทยาลัย 

7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองแผนงาน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ท่ีปรึกษา :  รองศาสตราจารย ดร.ประยุกต ศรีวิไล       อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

               รองศาสตราจารย ดร.อรวิชญ กุมพล  รองอธิการบดีฝายแผนงานและพัฒนาองคกรดิจิทัล 

                    ผูชวยศาสตราจารย ดร.โรจนี หอมชาลี        ผูชวยอธิการบดีฝายประเมินและพัฒนาการศึกษา 

                                                                     สูความเปนเลิศ 

          นางสาวพนมพร  ปจจวงษ                     ผูอำนวยการกองแผนงาน  
 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย  :    นางแจมจันทร  หลูปรีชาเศรษฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 
    

 

 

 

 

 

ออกแบบปก  :           นางสาวจุฑารัตน  ทองหอม              นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร                :  www.plan.msu.ac.th เดือนมกราคม  2566    

เผยแพรโดย              :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

      ตำบลขามเรียง อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

      รหัสไปรษณีย  44150 

                            โทรศัพทและโทรสาร  0-4375-4240 

http://www.plan.msu.ac.th/


กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

41/20 ต.ขามเรียง อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 44150
โทรศัพท์ 0-4375-4240

MAHASARAKHAM UNIVERSITY
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	การคำนวณผลการประเมิน
	1.  ระดับคะแนนของผลการประเมินในแต่ละระดับ  เป็นดังนี้
	ดังนั้น หากมีผลระดับคะแนนที่ได้รับเท่ากับ 5 แสดงว่ามีผลงานดีมาก  คะแนนรวมที่ได้รับยิ่งสูงยิ่งดี
	2. วิธีการคำนวณคะแนน
	วิธีการคำนวณผลการประเมินตอนสิ้นปีงบประมาณ  สามารถแบ่งได้เป็น  5  แบบ  ดังนี้
	1) การคำนวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	2) การคำนวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกว่า 1 ตัว
	3) การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดำเนินงาน (Milestone)
	4) การประเมินตัวชี้วัดผลสำเร็จ-ผ่าน /ไม่สำเร็จ-ไม่ผ่าน (Pass/Fail)
	3. วิธีการนับ
	1) การนับจำนวนบทความจากผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ที่สามารถนำมานับได้มีเฉพาะ Article หรือ หรือ Review Article  เท่านั้น
	2) การนับจำนวนอาจารย์และนักวิจัย  ให้นับอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในปีงบประมาณ  โดยมีเงื่อนไข  ดังนี้
	- กรณีมีระยะเวลาทำงาน  9  เดือนขึ้นไป  ให้นับเป็น 1 คน
	- กรณีมีระยะเวลาทำงาน  6 - 9 เดือน  ให้นับเป็น  0.5 คน
	- กรณีมีระยะเวลาทำงานน้อยกว่า  6 เดือน  ไม่สามารถนำมานับได้
	3) การนับจำนวนหลักสูตร  และนิสิต  ให้นับตามรอบปีการศึกษา
	ตัวอย่างวิธีการคำนวณผลการประเมิน

	
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น
	2. จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	3. จำนวนบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ
	ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ
	สูตรการคำนวณ :
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น
	1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 โดยนับแยกเป็นรายสาขาวิชา
	2. จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น
	3. จำนวนนิสิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner   : ทุกคณะ
	ระดับคณะ
	1) สูตรการคำนวณ : จำนวนที่เข้าสอบ
	2) สูตรการคำนวณ : จำนวนที่สอบผ่าน
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ใช้การเทียบบัญญัติไตรยางค์  มีดังนี้
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น
	1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2565 โดยนับแยกเป็นรายสาขาวิชา
	1) ระดับมหาวิทยาลัย
	เป้าหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น
	1. ข้อมูลเกี่ยวกับนิสิต และศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และ/หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและ /หรือนานาชาติ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	สูตรการคำนวณ :
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับมหาวิทยาลัย/ คณะ
	การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ ดังนี้
	เป้าหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	สูตรการคำนวณ :
	เป้าหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ

	
	เทียบบัญญัติไตรยางศ์
	เทียบบัญญัติไตรยางศ์
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนเงิน แหล่งทุน และรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
	2. หนังสือแจ้งการได้รับทุน หรือสัญญารับทุน
	3. หลักฐานการแสดงสัดส่วนที่มีลายเซ็นของผู้ร่วมโครงการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก
	4. หลักฐานแสดงจำนวนอาจารย์ในหน่วยงาน
	5. หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงถึงการได้รับทุนจากภายนอก
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. ข้อเสนอโครงการที่ได้รับการอนุมัติหรือสัญญารับทุนที่มีการทำวิจัยร่วมกับนักวิจัยจาก
	หน่วยงานหรือนักวิจัยต่างประเทศ
	2. หลักฐานการแสดงสัดส่วนการร่วมดำเนินโครงการวิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานหรือ
	องค์กรต่างประเทศ
	3. หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงถึงการได้รับทุนจากต่างประเทศ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนอาจารย์/นักวิจัยที่ไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำต่างประเทศ  ในวงรอบปี
	งบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)
	2. คำสั่งเดินทางไปราชการเพื่อไปทำวิจัยระยะสั้น ไม่เกิน 6 เดือน
	3. หลักฐานผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นร่วมกัน
	4. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	5. ขอมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนอาจารย์/นักวิจัยต่างชาติมาทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย ในวงรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	( 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)
	2. หลักฐานการเดินทางมาร่วมสอนหรือทำวิจัย
	3. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	4. ขอมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน-สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2023 (1 ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI
	3. หลักฐานแสดงฐานข้อมูลของบทความวิจัย ในปี พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2022) เท่านั้น
	4. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	หมายเหตุ : 1. สำหรับข้อมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน จะพิจารณา                   และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)
	2. กรณีที่บทความวิจัยมีผู้ร่วมหลายคน สามารถนำไปนับได้ตามสังกัดคณะ/หน่วยงาน ส่วนในระดับ
	มหาวิทยาลัย สามารถนับได้เป็น 1 และต้องมีที่อยู่เป็นมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรกฎในฐานฐานข้อมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1
	3. หลักฐานแสดงฐานข้อมูลของบทความวิจัย ในปี พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) เท่านั้น
	4. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	หมายเหตุ :  สำหรับข้อมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน จะพิจารณา
	และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน-ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. บทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566  รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus
	3. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	หมายเหตุ :  สำหรับข้อมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน จะพิจารณา
	และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. รายงานสรุปจำนวนนวัตกรรมที่ได้รับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
	2. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. ประกาศผลการพิจารณารางวัลระดับนานาชาติ
	2. ใบประกาศนียบัตร / โล่รางวัลระดับนานาชาติ
	3. หลักฐานแสดงถึงรายชื่อประเทศที่เข้าร่วมการจัดงาน
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยงาน
	Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
	ตัวชี้วัด  2.2.6 จำนวนบทความวิจัยที่มีความร่วมมือระดับนานาชาติ
	เกณฑ์การให้คะแนน  :
	เทียบบัญญัติไตรยางศ์
	1. จำนวนบทความวิจัยที่มีชื่อผู้ร่วมวิจัยสังกัดหน่วยงาน/สถาบันต่างประเทศ
	2. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	3. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI
	4. หลักฐานแสดงฐานข้อมูลของบทความวิจัย ในปี พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) เท่านั้น
	5. หลักฐานจาก Database ของฐานข้อมูล
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. ข้อมูลค่าเฉลี่ย H-index ในฐานข้อมูล Scopus
	2. รายงานแสดงค่าเฉลี่ย H-index ในฐานข้อมูล Scopus ของอาจารย์/นักวิจัย

	
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แบบฟอร์มขอมูลสรุปรายชื่อผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ได้รับพัฒนา
	2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความร่วมมือในการพัฒนา เช่น สัญญาโครงการ  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการอนุมัติ เป็นต้น พร้อมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงานผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น เช่น ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดขึ้น ยอดขาย ...
	3. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เช่น หลักฐานการจดทะเบียนนิติบุคคล ทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด  ทะเบียนบริษัทจำกัด  เป็นต้น
	4. ขอมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ
	Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
	2) ระดับคณะ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แบบฟอร์มข้อมูลสรุปจำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
	2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
	3.  หลักฐานการได้รับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน พร้อมรายงานสรุปผลการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
	4. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เช่น หลักฐานการจดทะเบียนนิติบุคคล ทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด  ทะเบียนบริษัทจำกัด  เป็นต้น
	5.  ขอมูลหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แบบฟอร์มขอมูลสรุปรายชื่อชุมชนและสังคมที่ได้รับพัฒนา
	2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความร่วมมือในการพัฒนา เช่น สัญญาโครงการ  บันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการอนุมัติ เป็นต้น พร้อมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงานผลกระทบที่เกิดขึ้น เป็นต้น
	3. เอกสารการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน หรือการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ จากแหล่งทุนหรือองค์กรภายนอก พร้อมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงานผลกระทบที่เกิดขึ้น เป็นต้น
	4. ขอมูลหลักฐานการเป็นแหล่งเรียนรู้หรือเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดีแก่ชุมชนอื่นๆ เช่น หลักฐานที่ชุมชนอื่นเข้ามาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	5. หลักฐานการได้รับรางวัล/การเชิดชูเกียรติให้เป็นแหล่งเรียนรู้หรือหลักฐานการเป็นชุมชนต้นแบบ
	6. ขอมูลหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กำหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	1. เพื่อส่งเสริมให้มีการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ
	2. เพื่อยกระดับความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แบบฟอร์มข้อมูลสรุปจำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ
	2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคม
	3.  หลักฐานการได้รับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน พร้อมรายงานสรุปผลการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคม
	4.  ขอมูลหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :

	
	1. ผลงานที่ได้รับการยอมรับ
	2. ใบประกาศที่ได้รับรางวัลในการนำเสนอผลงาน
	3. เอกสารยืนยันการได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ เช่น โล่รางวัล ภาพถ่าย หนังสือ ฯลฯ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. เอกสารหลักฐานการร่วมนำเสนอผลงาน การเข้าร่วมประชุม การร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน  การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไลน์  หรือ MOU / MOA
	2. เอกสารหลักฐานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
	3. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่เข้าร่วม
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์การดำเนินกิจกรรม/โครงการ
	2. หลักฐานการได้รับการยอมรับ ยกย่อง และนับถือโดดเด่น เช่น ประกาศยกย่อง หรือ สูจิบัตร หรือ เอกสารที่แสดงให้เห็นว่ามีที่เดียวในอีสาน หรือ เอกสารแสดงให้เห็นความโดดเด่นและแตกต่างจากที่อื่น (กรณีเป็นผลงาน/ประเพณี ที่มีการซ้ำซ้อนหรือเหมือนกับที่อื่น)
	3. เอกสารการมีส่วนร่วมของคณะ/หน่วยงาน ที่เข้าร่วมโครงการ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. หลักฐานแสดงให้เห็นความแตกต่างของมูลค่าเพิ่มที่เกิดขึ้น ของผลงาน ก่อน-หลัง การทำโครงการ /กิจกรรม
	2. เอกสารหลักฐานแสดงให้เห็นคุณค่าทางวิชาการที่เกิดขึ้น เช่น หนังสือ ชุดความรู้ สื่อออนไลน์ เป็นต้น
	3. เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ/เอกสารสรุปโครงการ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ

	
	ผลการจัดอันดับ Ranking มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	คะแนนผลการประเมิน ITA  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
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	เกณฑ์การให้คะแนน :
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	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น
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	เทียบบัญญัติไตรยางค์  ดังนี้
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น

	
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart University (พ.ศ. 2566 – 2569)
	2. รายงานการประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนฯ
	3. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart University ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ/หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย
	4. ข้อมูลการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ
	5. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
	6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	7. รายงานโครงการตามแผนฯ  ต่อมหาวิทยาลัย
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	3. การประเมินผลโครงการ
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