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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตามที ่ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีตัวชี้วัดตามแผนฯ จำนวน 161 ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินงาน ณ รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) มีผลการดำเนินการดังนี้ 

ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น  161 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ย 4.4696 คิดเป็นร้อยละ 89.39 

แผนภูมิ 1 คะแนนเฉลี่ยผลการดำเนินงานตัวชีว้ัดตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  รอบ 12 เดือน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective: SO) จำนวนตัวช้ีวัด คะแนน 

SO1 จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล 47 4.7872 
SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 27 4.2775 
SO3 ให้บริการวชิาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 25 4.6646 
SO4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 7 5.0000 
SO5 ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform) 32 3.4226 
SO6 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 23 4.6950 

ภาพรวม 161 4.4696 
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การบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น  161 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 131 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.37 

แผนภูมิ 2 การบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

การบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

(Strategic Objective: SO) 
จำนวน
ตัวช้ีวัด 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

SO1 จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล 47 45 95.74 2 4.26 
SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศใน

ระดับนานาชาติ 
27 20 74.07 7 25.93 

SO3 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคม
นำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

25 22 88.00 3 12.00 

SO4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น
ระดับนานาชาติ 

7 7 100.00 - - 

SO5 ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform) 32 18 56.25 14 43.75 
SO6 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

(Smart University) 
23 19 82.61 4 17.39 

ภาพรวม 161 131 81.37 30 18.63 
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ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 30 ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ผล คะแนน   
1 ) SO1 จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล         
1.2 ) ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมทำงาน  
  1.2.1.8 ) ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีทีส่อบผ่าน 

การวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน 
CEFR ระดบั B2 หรือสูงกว่า 

20 2.41  0.0000 สำนักศึกษาท่ัวไป 

1.4 ) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและส่งเสริมความเป็นอัจฉริยะภาพ 
       ด้านวิชาการ  
  1.4.1 ) ผลการสอบ National Test (NT) สูงกว่าปีท่ีผ่านมา 62 3.7 0.0000 โรงเรียนสาธิตฯ 

(ประถม) 
2 ) SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ  
2.1 ) ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ  
  2.1.5 ) ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งท่ีได้รับการอ้างอิง (H-index) 3.5 3.06  3.5333 กองส่งเสริมการวิจัยฯ 
  2.1.1.8 ) จำนวนห้องปฏิบัติการที่มีมาตรฐาน 12 8 1.0000 กองส่งเสริมการวิจัยฯ 
  2.1.1.10 ) มาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีผ่านการรับรอง 3 1 3.0000 กองส่งเสริมการวิจัยฯ 
2.2 ) พัฒนาผลงานวิจัยและนวตักรรมเพ่ือสร้างรายได้ และต่อยอดเชิงพาณิชย์  
  2.2.2 ) ร้อยละของ IP ที่เกิดรายได้ต่อ IP ที่ขายได ้ 25 20 2.5000 กองส่งเสริมการวิจัยฯ 
2.3 ) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือยกระดับงานวิจยัสู่สากล  
  2.3.1.3 ) จำนวนทุนวิจัยร่วมแหล่งทุนภายนอก (Co-funding) 20 6 0.0000 กองส่งเสริมการวิจัยฯ 
  2.3.1.4 ) ร้อยละอาจารย/์นักวิจัยที่ไปทำวิจัยระยะสั้นหรือ

การฝึกอบรมในมหาวิทยาลัยชั้นนำหรือองค์กร
ต่างประเทศ (Outbound) 

12 10.45  3.7054 กองส่งเสริมการวิจัยฯ 

  2.3.1.5 ) ร้อยละอาจารย/์นักวิจัยต่างชาติที่มาทำวิจัยระยะ
สั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound) 

12 8.11  1.7550 กองส่งเสริมการวิจัยฯ 

3 ) SO3 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน  
3.3 ) สร้างรายได้จากการบริการสังคม         
  3.3.1.1 ) รายได้จากการจดัฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 8 7.32  3.8683 กองคลังและพัสด ุ
  3.3.1.4 ) รายได้จากการให้บริการของสำนักบริการวิชาการ 250 196.54  2.3270 สำนักบริการวิชาการ 
  3.3.1.5 ) รายได้จากผลิตภัณฑ์จากฟาร์มมหาวิทยาลัย 1.5 0.58  0.4188 กองส่งเสริมการวิจัยฯ 
5 ) SO5 ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform)         
5.1 ) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ         
  5.1.1 ) การบรรลุเป้าหมายและประสิทธิภาพการทำงาน 

(Performance) 
5 4 4.0000 กองการเจ้าหน้าที ่

  5.1.2 ) ผลผลิตและประสิทธิภาพการทำงาน (Productivity) 60 44.44  1.1111 กองการเจ้าหน้าที ่
  5.1.1.3 ) ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาระบบประเมิน

กลางของบุคลากรสายวิชาการ 
80 20 0.0000 กองการเจ้าหน้าที ่

  5.1.1.6 ) ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 80 77.01  4.2529 กองการเจ้าหน้าที ่
  5.1.1.7 ) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีตำแหน่งสูงขึ้น 20 14.43  2.2160 กองการเจ้าหน้าที ่
  5.1.1.8 ) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนอัตรากำลัง

ครอบคลมุบุคลากรทุกประเภท 
100 20 0.0000 กองการเจ้าหน้าที ่
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ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ผล คะแนน 

5.1.1.9 ) ร้อยละของบุคลากรที่มคีวามผูกพันต่อองค์กร 
ในระดับสูง 

88 70.65 0.0000 กองการเจ้าหน้าที ่

5.2 ) บริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์และบริหารรายได้เชิงพาณิชย์ให้มีประสิทธิภาพและยั่งยนื 
5.2.1 ) การเพิ่มขึ้นของรายไดสู้งกว่าค่าใช้จ่าย 2 -11.64 0.0000 กองคลังและพัสด ุ
5.2.1.1 ) ร้อยละการลดลงของค่าใช้จ่ายรวม เมื่อเทียบกับ 

ปีท่ีผ่านมา 
5 -7.96 0.0000 กองคลังและพัสด ุ

5.2.1.3 ) ร้อยละของรายไดร้วมตอ่สินทรัพย์รวม 
(ประเมินประสิทธิภาพการใช้สินทรัพย์) 

45 35.5 3.9444 กองคลังและพัสด ุ

5.2.1.5 ) ร้อยละการเพิ่มขึ้นของกำไรจากกจิกรรมเชิงธุรกิจ 20 0 0.0000 กองคลังและพัสด ุ
5.2.1.6 ) รายได้ที่เพิ่มขึ้นจากนวัตกรรม และทรัพยส์ิน 

ทางปัญญา 
5 0 0.0000 กองคลังและพัสด ุ

5.2.1.7 ) ROI ของโครงการเชิงธุรกิจ 10 0 0.0000 กองคลังและพัสด ุ
5.3 ) การบริหารองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล 

5.3.1.3 ) จำนวนคณะที่ผ่านเกณฑ์ EdPEx 300 5 4 4.0000 กองแผนงาน 
6 ) SO6 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
6.2 ) การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืนมุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 

6.2.2 ) ผลคะแนนการจดัอันดับ UI Green ด้านพลังงาน
และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

1,650 1,625 4.5000 กองอาคารสถานท่ี 

6.2.5 ) ผลคะแนนการจดัอันดับ UI Green ด้านการขนส่ง 1,700 1,600 4.0000 กองอาคารสถานท่ี 
6.2.6 ) ผลคะแนนการจดัอันดับ UI Green ด้านการศึกษา

และวิจัย 
1,770 1,712.5 3.9352 กองอาคารสถานท่ี 

6.2.1.3)  ร้อยละการลดลงของขยะทั่วไปท่ีไมส่ามารถ 
รีไซเคิลได้ต่อปี 

2.5 1.16 0.5492 กองอาคารสถานท่ี 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

SO1: จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล 
ปัญหา/ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

• นิสิตเข้าสอบและสอบผ่านการวัดระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR
ระดับ B2 จำนวนน้อย

• ระยะเวลาในการทบทวนน้อย ทำให้นักเรียน
ทำข้อสอบ National Test (NT) ได้น้อย

• หาแนวทางหรือกลไกลที่ทำให้นิสิตเข้าสอบวัดระดับ
ความสามารถภาษาอังกฤษให้มากขึ้น

• จัดหาสื่อการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนิสิต

• พัฒนาศูนย์สอบให้มีมาตรฐาน
• พัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน ทั้งในด้านการสอน และการ
ฝึกปฏิบัติ เช่นการใช้เกมส์การศึกษา การทำกิจกรรม
กลุ่ม และ problem-based learning กระตุ้น
กระบวนการคิด การฝึกตั้งคำถามและอธิบายเหตุผล
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ปัญหา/ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ในทุกวิชา มีการฝึกทำข้อสอบ รวมทั้งจัดติวให้กับ
นักเรียนก่อนสอน 

SO2: ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
ปัญหา/ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

• อาจารย์/นักวิจัยมี H-index น้อย เนื่องจาก
จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติและ
ผลงานบางส่วนยังไม่ถูกอ้างอิงในวงกว้าง ซึ่งอาจ
รวมไปถึงขาดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ

• แผนการตรวจประเมินจากหน่วยงานภายนอก
(วช.) ที่ไม่ต่อเนื่องทำให้ไม่สามารถขอรับตรวจ
ในวงรอบประเมินนี้ได้ รวมถึงการขาดระบบ
สารสนเทศที่ใช้ติดต่อสื่อสารกันระหว่าง
ห้องปฏิบัติการ

• จำนวนโครงการวิจัยร่วมแหล่งทุน (Co-funding)
ยังน้อยมาก เนื่องจากนักวิจัยบางส่วนยังมี
ข้อจำกัดในการจัดทำข้อเสนอโครงการ รวมไปถึง
ยังขาดเครือข่ายความร่วมมือกับแหล่งทุน

• นักวิจัยต่างชาติที่มาทำวิจัย (Inbound) มีน้อย
เนื่องจากชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยยังไม่เป็นที่รู้จัก
อย่างแพร่หลายในระดับนานาชาติ

• สร้าง incentive หรือแต้มสะสมสำหรับอาจารย์
ที่ตีพิมพ์ใน Q1/Q2 หรือ ISI Q1 และได้รับ
citation สูง

• จัดทำเว็บไซต์โครงการยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพ่ือใช้เป็นสื่อกลางในการการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ และ
ขับเคลื่อนห้องปฏิบัติการให้ก้าวสู่มาตรฐาน
ระดับประเทศ และระดับสากล

• บูรณาการทุนวิจัยระหว่างคณะ เพื่อเพ่ิมโอกาส
ในการของบ Co-funding

• สร้างโครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยต่างชาติ และ
ประชาสัมพันธ์ทุน Visiting Scholar อย่างเป็นระบบ

• ส่งเสริมการทำวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย
ที่มีศักยภาพในการตีพิมพ์สูง

• ส่งเสริมให้นักวิจัยผลิตผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
โดยเป็นโจทย์ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และภาคอุตสาหกรรม และสามารถต่อยอดได้

• จัดกิจกรรมจับคู่ความร่วมมือระหว่างนักวิจัย
กับแหล่งทุน รวมทั้งสนับสนุนให้นักวิจัยพัฒนาโจทย์
วิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของแหล่งทุน

• สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง
ในระดับนานาชาติ

SO3: ให้บริการวิชาการเพื่อยกระดับชุมชนและสังคม 
ปัญหา/ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

• SROI ยังไม่สามารถประเมินครบทุกโครงการ
เนื่องจากเป็นเรื่องใหม่และคณะยังขาด
ความเข้าใจในการคำนวณผลตอบแทนทางสังคม

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ/ให้คำปรึกษา ด้าน SROI
ให้แก่คณะ/หน่วยงาน
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ปัญหา/ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
• รายได้จากการบริการวิชาการ การฝึกอบรม

หลักสูตรระยะสั้น และการขายผลิตภัณฑ์ยังน้อย
• การนำผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ไปสู่การแก้ไขปัญหาและการยกระดับพัฒนา
ศักยภาพภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม
ยังมีจำนวนน้อย

• พัฒนา "MSU Service Platform" สำหรับบริการ
วิชาการครบวงจร (รวมฐานข้อมูลลูกค้า/บริการ/
ผลิตภัณฑ์)

• บ่มเพาะนักวิจัยที่ทำวิจัยเชิงพ้ืนที่ ร่วมกับชุมชน
และภาคธุรกิจอย่างเป็นระบบ (Industry linkage
+ Community based R&D)

• จัด Research Expo มหาวิทยาลัยพบชุมชนและ
ผู้ประกอบการอย่างต่อเนื่อง

SO4: ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
ปัญหา/ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

• การจัดทำสื่อที่เผยแพร่ผลงานทำนุบำรุงศิลปะฯ
และการสร้างจำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
เพ่ือยกระดับสังคมสู่สากล ยังไม่หลากหลาย
และกว้างขวาง

• งบประมาณในการดำเนินโครงการจากแหล่งทุน
ภายนอกน้อย

• ส่งเสริมและสนับสนุนการนำศิลปะ ดนตรีไทย และ
ดนตรีอีสาน ไปแสดงในต่างประเทศ โดยประสานงาน
ผ่านสถานทูตไทย

• สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ
ด้านศิลปะ เช่น มหาวิทยาลัยใน ASEAN/จีน

• สร้างแพลตฟอร์มรวมข้อมูลผลงานศิลปวัฒนธรรม
ในรูปแบบดิจิทัล (MSU Cultural Hub)

• ควรมีการส่งเสริมให้ของบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอกให้มากข้ึน

SO5: ปฏิรูปการบริหารจัดการ 
ปัญหา/ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

• ความซับซ้อนของเกณฑ์การประเมินสายวิชาการ
ที่แตกต่างกันตามลักษณะเฉพาะของแต่ละคณะ
ทำให้ต้องใช้เวลาในการศึกษาและออกแบบ
มากกว่าสายสนับสนุน

• รายได้จากการให้ใช้พ้ืนที่/กำไรเชิงธุรกิจ
ยังมีไม่มาก

• เร่งดำเนินการศึกษาและออกแบบระบบประเมิน
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์เฉพาะของสายวิชาการแต่ละ
คณะ

• กำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน โดยแยกเป็น
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว พร้อมตัวชี้วัด
ความก้าวหน้าในแต่ละข้ัน

• ปรับรูปแบบการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ให้มีความคล่องตัว เช่น ตั้งหน่วยงานลูก (MSU
Holding)
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SO6: พัฒนามหาวิทยาลัยอัจฉริยะและย่ังยืน 
ปัญหา/ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

• ขยะทั่วไปเพิ่มข้ึนจากจำนวนประชากรภายใน
มหาวิทยาลัยที่มีจำนวนมากข้ึน  

• ปริมาณพลังงานสะอาดยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่
เป้าหมาย 

• รณรงค์แยกขยะ/ลดใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว  
และนำระบบ digital carbon tracking มาใช้ 

• ขยายโครงการ Solar Rooftop ไปยังอาคารเรียน
หลัก พร้อมระบบ Smart Grid 

 
ข้อเสนอแนะภาพรวม 

1. ด้านการเรียนการสอน 
1.1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ให้กับนิสิต โดยการสร้างแรงจูงใจในการสอบ

ภาษาอังกฤษ   
1.2 การปรับปรุงการวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้กับนิสิต  
1.3 การพัฒนาแบบทดสอบภาษาอังกฤษตามบริบทแยกตามสาขาอาชีพ (เช่น ภาษาอังกฤษสำหรับ

วิศวกรรม/แพทย)์ 
1.4 การขับเคลื่อน/ ผลักดัน AUN-QA ระดับหลักสูตร ให้ได้ระดับ 4  
1.5 พัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น  ทั้งในด้านการสอน 

และการฝึกปฏิบัติ 
2. ด้านการวิจัย 

2.1 การส่งเสริมให้นักวิจัยผลิตผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นโจทย์ที่สอดคล้องกับความต้องการ  
ของชุมชน และภาคอุตสาหกรรม และสามารถต่อยอดหรือขยายผลการนำงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคมให้มากขึ้น เพ่ือนำไปสู่การยอมรับระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัยหน้าใหม่ ตีพิมพ์ผลงานวิจัย Q1 กับ Tier 1 ให้มากขึ้น และมีการ
ติดตามผลการใช้ทุนวิจัย 

2.3 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการข้ามศาสตร์เพื ่อขับเคลื ่อนงานวิจัย เช่น ด้านวิทยาศาสตร์กับด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นต้น 

2.4 การส่งเสริมการจดสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร เพิ่มมากขึ้น การนำสิทธิบัตรไปใช้ประโยชน์ และการเปิด
โอกาสให้ภาคส่วนอ่ืนนำผลงานไปใช้ประโยชน์ 

2.5 การเพิ่มผลงานวิจัยที่สามารถต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ และการพิจารณาทบทวนกฎระเบียบที่เป็น
อุปสรรคในการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  

3. ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 พัฒนา "MSU Service Platform" สำหรับบริการวิชาการครบวงจร (รวมฐานข้อมูลลูกค้า/บริการ/

ผลิตภัณฑ์) 
3.2 บ่มเพาะนักวิจัยที่ทำวิจัยเชิงพ้ืนที่ ร่วมกับชุมชนและภาคธุรกิจอย่างเป็นระบบ 

4. ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มีการถอดบทเรียนความสำเร็จของผลงานที่ได้รับรางวัล และจัดทำแผนเชิงกลยุทธ์ เพ่ือ Scale Up รางวัล 

ในประเทศให้เป็นนานาชาติมากขึ้น  
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5. การบริหารจัดการ 
5.1 ปรับรูปแบบการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้มีความคล่องตัว เช่น ตั้งหน่วยงานลูก (MSU 

Holding) 
5.2 การพิจารณาทบทวนกฎระเบียบเพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์/ การหารายได ้
5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการลงทุน/การหารายได้ปีที ่ผ ่านมา มาพิจารณาประกอบการลงทุน  

เพ่ือออกแบบการทำงานและพิจารณาโอกาสความน่าจะเป็นก่อนการลงทุน 
5.4 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เพิ่มความก้าวหน้าตามสายงานเพิ่มข้ึน 
5.5 การขับเคลื่อน/ ผลักดัน EdPEx ระดับคณะให้ได้คะแนนสูงขึ้น 
5.6 ควรมีการประชุมกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ

ข้อมูลรายละเอียดแผนการดำเนินงานตัวชี ้ว ัด  พร้อมให้เหตุผลประกอบ พร้อมทั ้งผู ้ร ับผิดชอบควรมีการ
ดำเนินงานให้ตรงตามช่วงเวลาที่กำหนด 

6. พัฒนามหาวิทยาลัยอัจฉริยะและย่ังยืน 
 รณรงค์แยกขยะ/ลดใช้พลาสติก และขยายโครงการ Solar Rooftop ไปยังอาคารเรียนหลัก  
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ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)
ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง

30 4.7872 1.4350
5.85 5 0.2925

1.1.1 ) ร้อยละบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาก าลังคนในอนาคต 0.65 20 27.88 5 0.0325 กองทะเบียนฯ
1.1.2 ) จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าในองค์กรช้ันน าภายในประเทศหรือต่างประเทศ 0.65 50 480 5 0.0325 กองแผนงาน

1.1.3 ) ค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตในองค์กรช้ันน าต่อการท างาน
ของบัณฑิต

0.65 4.1 4.28 5 0.0325 กองแผนงาน

1.1.1.1 ) จ านวนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับความต้องการก าลังคนใน
อนาคต

0.65 1 2 5 0.0325 กองทะเบียนฯ

1.1.1.2 ) จ านวนหลักสูตรนานาชาติระดับปริญญาตรี/ หลักสูตรภาษาอังกฤษ/ 
หลักสูตร Joint degree หลักสูตร Double degree

0.65 4 18 5 0.0325 กองทะเบียนฯ

1.1.1.3 ) จ านวนหลักสูตรนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษา 0.65 4 8 5 0.0325 กองทะเบียนฯ
1.1.1.4 ) ร้อยละนิสิตต่างชาติ 0.65 2.5 20.93 5 0.0325 กองทะเบียนฯ
1.1.1.5 ) ร้อยละหลักสูตรท่ีได้คุณภาพระดับ 4 ข้ึนไป ตามเกณฑ์ AUN-QA จากการ
ประเมินภายในประเทศ

0.65 10 12.5 5 0.0325 กองแผนงาน

1.1.1.6 ) จ านวนหลักสูตรท่ีมีความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตร่วมกับผู้ประกอบการ
ในและ/หรือต่างประเทศ (ร่วมออกแบบหลักสูตรหรือ Co-design)

0.65 2 10 5 0.0325 กองทะเบียนฯ

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1.1 ) พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการ ของสากลและตอบรับการ

ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด

1 ) SO1 จัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล

น้ าหนัก
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

14.05 4.7727 0.6700

1.2.1 ) ค่าเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตต่อการท างานของบัณฑิต 0.65 4.4 4.41 5 0.0325 กองแผนงาน
1.2.2 ) ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท า 0.65 75 75.01 5 0.0325 กองแผนงาน
1.2.3 ) ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีเงินเดือนสูงกว่าเกณฑ์ข้ันต่ า (ตามเกณฑ์ ป.ตรี/โท/เอก) 0.65 40 57.97 5 0.0325 กองแผนงาน

1.2.4 ) จ านวนผลงานระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
Scopus Q1, Q2

0.65 50 81 5 0.0325 บัณฑิตวิทยาลัย

1.2.5 ) จ านวนผลงานระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสามารถน าไปต่อยอดเชิงพาณิชย์/
น าไปใช้ประโยชน์ ภายในระยะเวลา 5 ปี ภายหลังจากส าเร็จการศึกษา

0.65 5 119 5 0.0325 บัณฑิตวิทยาลัย

1.2.1.1 ) ร้อยละของนิสิตท่ีเข้าร่วมฝึกทักษะและประสบการณ์ในสถานประกอบการ 0.65 35 46.39 5 0.0325 กองบริการการศึกษา

1.2.1.2 ) จ านวนนิสิต Inbound 0.65 35 132.8 5 0.0325 กองประชาสัมพันธ์ฯ
1.2.1.3 ) จ านวนนิสิต Outbound/ Exchange 0.65 200 204.2 5 0.0325 กองประชาสัมพันธ์ฯ
1.2.1.4 ) จ านวนหลักสูตรท่ีมีการฝึกปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างทักษะและ
ประสบการณ์วิชาชีพ

0.65 10 66 5 0.0325 กองทะเบียนฯ

1.2.1.5 ) จ านวนห้องปฏิบัติการท่ีได้รับรองมาตรฐาน 0.65 2 10 5 0.0325 กองทะเบียนฯ
1.2.1.6 ) ร้อยละของนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 0.65 30 60.59 5 0.0325 กองทะเบียนฯ
1.2.1.7 ) 1.ร้อยละนิสิตระดับปริญญาโทท่ีส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
(2 ปี)

0.65 10 10.38 5 0.0325 บัณฑิตวิทยาลัย

1.2 ) ยกระดับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสร้างทักษะและประสบการณ์
ให้พร้อมท างาน
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

1.2.1.7 ) 2.ร้อยละนิสิตระดับปริญญาเอกท่ีส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
(4 ปี)

0.65 30 40.76 5 0.0325 บัณฑิตวิทยาลัย

1.2.1.8 ) ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีสอบผ่านการวัดระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B2 หรือสูงกว่า

0.65 20 2.41 0 0.0000 ส านักศึกษาท่ัวไป

1.2.1.9 ) ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสอบผ่านการวัดระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ระดับ C1

0.65 10 45.02 5 0.0325 บัณฑิตวิทยาลัย

1.2.1.10 ) ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่านตามเกณฑ์ทักษะความสามารถทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ดิจิทัล ระดับ IC3 หรือเทียบเท่าในมาตรฐานสากล

0.65 35 70.4 5 0.0325 ส านักคอมพิวเตอร์

1.2.1.11 ) ร้อยละนิสิตท่ีมีการคัดกรองด้านสุขภาพจิต 0.6 75 76.76 5 0.0300 กองกิจการนิสิต
1.2.1.12 ) จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านสุขภาพจิต 0.6 6,000 7,089 5 0.0300 กองกิจการนิสิต
1.2.1.13 ) ร้อยละของนิสิตท่ีได้รับการดูแลด้านสุขภาพจิตแล้วมีสภาวะท่ีดีข้ึน 0.6 82 94.44 5 0.0300 กองกิจการนิสิต

1.2.1.14 ) ร้อยละของนิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต 0.6 70 84.99 5 0.0300 กองกิจการนิสิต
1.2.1.15 ) ร้อยละของนิสิตท่ีมีค่าคะแนนประเมินตนเองด้านทักษะการบริหาร
การเงิน ระดับ 4 คะแนนข้ึนไป (เต็ม 5) หลังเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมอบรมท่ี
เก่ียวกับ ทักษะการบริหารการเงิน (Financial Skills)

0.65 75 89.86 5 0.0325 ส านักศึกษาท่ัวไป

1.2.1.16 ) ร้อยละนิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมความรอบรู้ทางกาย 
(Physical Literacy) และมีค่า BMI ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

0.6 72 84.51 5 0.0300 กองกิจการนิสิต
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

3.6 5 0.1800
1.3.1 ) ความพึงพอใจของผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต 0.6 3 3.89 5 0.0300 กองทะเบียนฯ
1.3.2 ) ร้อยละของจ านวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิตท่ีเรียนส าเร็จและได้รับการ
ประเมินผล

0.6 80 86.31 5 0.0300 กองทะเบียนฯ

1.3.1.1 ) จ านวนหลักสูตร/รายวิชา/ชุดวิชา/หลักสูตรฝึกอบรม ท่ีจัดการเรียนการ
สอน ในระบบคลังหน่วยกิต

0.6 150 202 5 0.0300 กองทะเบียนฯ

1.3.1.2 ) จ านวนผู้ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต 0.6 100 526 5 0.0300 กองทะเบียนฯ
1.3.1.3 ) จ านวนส่ือส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีสามารถเรียนรู้ด้วยตัวเองในระบบ
คลังหน่วยกิต

0.6 5 19 5 0.0300 กองทะเบียนฯ

1.3.1.4 ) จ านวนหลักสูตรอบรมระยะส้ันหรือบริการวิชาการ 0.6 20 91 5 0.0300 กองทะเบียนฯ
6.5 4.5 0.2925

1.4.1 ) ผลการสอบ National Test (NT) สูงกว่าปีท่ีผ่านมา 0.65 62 3.7 0 0.0000 โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายประถม

1.4.2 ) จ านวนนักเรียนท่ีสอบผ่าน สอวน. (โอลิมปิกวิชาการ) 0.65 16 33 5 0.0325 โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายมัธยม

1.4.3 ) จ านวนนักเรียนท่ีสอบเรียนต่อมหาวิทยาลัยช้ันน าอันดับ 1-10 ของประเทศ 
ตามการจัดอันดับของ Times Higher Education (THE)

0.65 130 131 5 0.0325 โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายมัธยม

1.4.4 ) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสุขในการเรียน 0.65 70 88.98 5 0.0325 โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายมัธยม

1.4.1.1 ) จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนตามความถนัดและ
ความสามารถ ของผู้เรียน

0.65 10 31 5 0.0325 โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายประถม

1.3 ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1.4 ) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพตาม
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

1.4.1.2 ) ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนตาม
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน

0.65 90 99.85 5 0.0325 โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายประถม

1.4.1.3 ) จ านวนนักเรียนท่ีมีทักษะวิชาการ (IQ) 0.65 200 613 5 0.0325 โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายมัธยม

1.4.1.4 ) จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต (EQ) 0.65 200 235 5 0.0325 โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายมัธยม

1.4.1.5 ) จ านวนนักเรียนท่ีมีทักษะทางสังคม (SQ) 0.65 200 279 5 0.0325 โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายมัธยม

1.4.1.6 ) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสุข 0.65 70 73.17 5 0.0325 โรงเรียนสาธิตฯ 
ฝ่ายมัธยม

20 4.2775 0.8566
12.75 4.5608 0.5815

2.1.1 ) จ านวนผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสาร ระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพช้ันน าของ
โลก

0.75 720 904 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2.1.2 ) ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับโลก เช่น Nature, Science หรือ เทียบเท่า 0.75 2 3 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2.1.3 ) จ านวนผลงานวิจัยท่ีปรากฎในฐานข้อมูล ISI Q1 หรือ Scopus Q1 0.75 200 396 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.1.4 ) จ านวนผลงานวิจัยท่ีปรากฎในฐานข้อมูล Scopus Tier 1 0.75 56 152 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.1.5 ) ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังท่ีได้รับการอ้างอิง (H-index) 0.75 3.5 3.06 3.5333 0.0265 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2 ) SO2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ
2.1 ) ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

2.1.1.1 ) ร้อยละของนักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์ ในฐานข้อมูล ISI/Scopus เพ่ิมข้ึน 
ต่อจ านวนนักวิจัยท้ังหมด

0.75 5 14.3 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2.1.1.2 ) จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล Scopus 0.75 8,800 11,319 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2.1.1.3 ) งบประมาณด้านการวิจัยต่อบุคลากร 0.75 50,000 236,637.41 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2.1.1.4 ) จ านวนเงินวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุน จากแหล่งทุนภายนอก 0.75 150 214.06 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.1.1.5 ) จ านวนรางวัลเชิดชูเกียรติด้านการวิจัย ระดับนานาชาติ 0.75 30 46 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.1.1.6 ) นวัตกรรมต้นแบบของมหาวิทยาลัย 0.75 3 6 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.1.1.7 ) จ านวนหน่วยงานวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึน 0.75 70 75 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.1.1.8 ) จ านวนห้องปฏิบัติการท่ีมีมาตรฐาน 0.75 12 8 1 0.0075 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.1.1.9 ) พ้ืนท่ีต้นแบบ Net Zero 0.75 1 1 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.1.1.10 ) มาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีผ่านการรับรอง 0.75 3 1 3 0.0225 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.1.1.11 ) ร้อยละของนักวิจัยใหม่ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ 0.75 90 125.56 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.1.1.12 ) ร้อยละของนักวิจัยอาวุโสท่ีเพ่ิมข้ึน 0.75 2 26.67 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2.8 4.375 0.1225
2.2.1 ) จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 0.7 5 16 5 0.0350 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.2.2 ) ร้อยละของ IP ท่ีเกิดรายได้ต่อ IP ท่ีขายได้ 0.7 25 20 2.5 0.0175 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.2.1.1 ) จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับการจดสิทธิบัตรและ อนุสิทธิบัตรหรือได้รับการต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์

0.7 10 25 5 0.0350 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2.2 ) พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างรายได้ และต่อยอดเชิงพาณิชย์
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

2.2.1.2 ) จ านวนทุนวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีมีการจัดสรร แบบมุ่งเป้าในเชิงพาณิชย์ 0.7 10 10 5 0.0350 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

4.45 3.4101 0.1526
2.3.1 ) จ านวนผลงานวิจัยปรากฏในฐานข้อมูลวารสาร ระดับนานาชาติ (Q1,Q2) ซ่ึง
เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ

0.75 240 390 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2.3.1.1 ) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 0.75 100 297 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2.3.1.2 ) จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน จากต่างประเทศ 0.75 5 7 5 0.0375 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.3.1.3 ) จ านวนทุนวิจัยร่วมแหล่งทุนภายนอก (Co-funding) 0.75 20 6 0 0.0000 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
2.3.1.4 ) ร้อยละอาจารย์/นักวิจัยท่ีไปท าวิจัยระยะส้ันหรือการฝึกอบรมใน
มหาวิทยาลัยช้ันน าหรือองค์กรต่างประเทศ (Outbound)

0.75 12 10.45 3.7054 0.0278 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2.3.1.5 ) ร้อยละอาจารย์/นักวิจัยต่างชาติท่ีมาท าวิจัยระยะส้ันในมหาวิทยาลัย 
(Inbound)

0.7 12 8.11 1.755 0.0123 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

2.3 ) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือ
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

15 4.6646 0.6997
3.6 5 0.1800

3.1.1 ) จ านวนชุมชนท่ีได้รับการยกระดับศักยภาพ ในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
หรือเศรษฐกิจ BCG

0.6 50 72 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

3.1.2 ) จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการและยกระดับคุณภาพชีวิต (รายได้เพ่ิมข้ึน 
ต้นทุนลดลง ผลผลิตเพ่ิมข้ึน)

0.6 15 44 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

3.1.1.1 ) การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment : 
SROI) เฉล่ียของโครงการบริการวิชาการ

0.6 1.5 3.69 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

3.1.1.2 ) จ านวนชุมชนท่ีมี SROI >1 0.6 15 28 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
3.1.1.3 ) จ านวนกลุ่มอาชีพ/ผู้ประกอบการชุมชน/ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการ
ยกระดับไปสู่กลุ่มกิจการเพ่ือสังคมหรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม ท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปีจากการ
ให้บริการวิชาการ

0.6 2 3 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

3.1.1.4 ) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือโครงการ ท่ีสามารถแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี
ให้กับชุมชน และสังคม หรือตอบสนองแผนพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม

0.6 7 39 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

3 5 0.1500
3.2.1 ) จ านวนของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการยกระดับศักยภาพ 
(รายได้เพ่ิมข้ึน ต้นทุนลดลง ผลผลิตเพ่ิมข้ึน) การแข่งขันทางเศรษฐกิจฐานราก 
เศรษฐกิจ BCG หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์

0.6 50 68 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

3.2.2 ) รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม ท่ีได้รับการยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจ BCG เศรษฐกิจ เพ่ืออนาคต 
หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์

0.6 5 25.9 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

3 ) SO3 ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับชุมชนและสังคมน าไปสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน
3.1 ) ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากหรือเศรษฐกิจ BCG

3.2 ) ให้บริการวิชาการเพ่ือยกระดับศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจฐานราก 
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

3.2.1.1 ) SROI เฉล่ียของโครงการบริการวิชาการต่อภาคธุรกิจ 0.6 2 7.2 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
3.2.1.2 ) จ านวนผู้ประกอบการของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมท่ีเกิดข้ึนต่อปี
จากการให้บริการวิชาการ

0.6 15 29 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

3.2.1.3 ) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ท่ีถูกน าไปถ่ายทอดแก่ภาคธุรกิจ
หรือภาคอุตสาหกรรม

0.6 25 28 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

6 4.1614 0.2497
3.3.1 ) ร้อยละของรายได้จากการบริการวิชาการเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา 0.6 9 10.8 5 0.0300 กองคลังและพัสดุ

3.3.1.1 ) รายได้จากการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 0.6 8 7.32 3.8683 0.0232 กองคลังและพัสดุ
3.3.1.2 ) รายได้จากการให้บริการตรวจวัดและรับรองมาตรฐาน 0.6 1 0.96 5 0.0300 กองคลังและพัสดุ
3.3.1.3 ) รายได้จากการบริการวิชาการท่ีได้รับ จากแหล่งทุนภายนอกท่ีสมทบเป็น
เงินรายได้ ของมหาวิทยาลัย

0.6 9 10.87 5 0.0300 กองคลังและพัสดุ/ 
กองส่งเสริมการวิจัยฯ

3.3.1.4 ) รายได้จากการให้บริการของส านักบริการวิชาการ 0.6 250 196.54 2.327 0.0140 ส านักบริการวิชาการ
3.3.1.5 ) รายได้จากผลิตภัณฑ์จากฟาร์มมหาวิทยาลัย 0.6 1.5 0.58 0.4188 0.0025 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
3.3.1.6 ) รายได้จากการให้บริการร้านยา/ฟาร์มแคร์ 0.6 6 8.21 5 0.0300 คณะเภสัชศาสตร์
3.3.1.7 ) รายได้จากการให้บริการกิจกรรมนันทนาการเชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ 0.6 0.1 0.63 5 0.0300 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

3.3.1.8 ) รายได้จากการให้บริการโรงพยาบาลสุทธาเวช 0.6 500 503 5 0.0300 คณะแพทยศาสตร์
3.3.1.9 ) รายได้จากการให้บริการโรงพยาบาลสัตว์ 0.6 9 9.62 5 0.0300 คณะสัตวแพทยศาสตร์

3.3 ) สร้างรายได้จากการบริการสังคม
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

2.4 5 0.1200
3.4.1 ) พ้ืนท่ี/ศูนย์เรียนรู้ต้นแบบภายในมหาวิทยาลัย ท่ีเกิดจากผลงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือ การบริการวิชาการ

0.6 2 2 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

3.4.1.1 ) จ านวนพ้ืนท่ี/ ศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ/ คลินิกบริการวิชาการ/ คลินิกเทคโนโลยี
 ภายในมหาวิทยาลัยท่ีเกิดจากผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือการบริการวิชาการท่ีได้รับ
การพัฒนา

0.6 1 2 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ

3.4.1.2 ) จ านวนนวัตกรรมในการให้บริการด้านสุขภาพท่ีทันสมัย 0.6 1 13 5 0.0300 กองส่งเสริมการวิจัยฯ
3.4.1.3 ) จ านวนโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนท่ีปกปักภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ (อพ.สธ.)

0.6 1 2 5 0.0300 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช

10 5 0.5000
7.2 5 0.3600

4.1.1 ) จ านวนรางวัลด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอีสานท่ีมีความโดดเด่น
เป็นท่ียอมรับระดับนานาชาติ

1.45 7 27 5 0.0725 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/ 
สถาบันวิจัยศิลปะฯ

4.1.1.1 ) จ านวนผลงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอีสานท่ีมีความโดด
เด่นเป็นท่ียอมรับระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

1.45 8 42 5 0.0725 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/ 
สถาบันวิจัยศิลปะฯ

4.1..1.2 ) จ านวนส่ือท่ีเผยแพร่ผลงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน และ
ดนตรีอีสาน ภาคอีสาน ในระดับชาติหรือนานาชาติ

1.45 7 8 5 0.0725 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/ 
สถาบันวิจัยศิลปะฯ

4.1.1.3 ) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือยกระดับสังคมสู่สากล 1.45 5 13 5 0.0725 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/ 
สถาบันวิจัยศิลปะฯ

3.4 ) พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือยกระดับการให้บริการวิชาการท่ีย่ังยืน

4 ) SO4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ
4.1 ) สร้างสรรค์ผลงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอีสานเพ่ือยกระดับ
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

4.1.1.4 ) จ านวนพ้ืนท่ี/ศูนย์เรียนรู้/ศูนย์บริการ/ แหล่งเรียนรู้ ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัยท่ีเกิดจากผลงานด้านการท านุศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี
ได้รับการพัฒนา

1.4 1 1 5 0.0700 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/ 
สถาบันวิจัยศิลปะฯ

2.8 5 0.1400
4.2.1 ) จ านวนผลงานท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมอีสาน 1.4 3 23 5 0.0700 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/ 

สถาบันวิจัยศิลปะฯ
4.2.1.1 ) จ านวนกิจกรรม/โครงการในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม

1.4 3 6 5 0.0700 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/ 
สถาบันวิจัยศิลปะฯ

15 3.4226 0.5099
5.05 2.8709 0.1447

5.1.1 ) การบรรลุเป้าหมายและประสิทธิภาพการท างาน (Performance) 0.5 5 4 4 0.0200 กองการเจ้าหน้าท่ี
5.1.2 ) ผลผลิตและประสิทธิภาพการท างาน (Productivity) 0.5 60 44.44 1.1111 0.0056 กองการเจ้าหน้าท่ี
5.1.1.1 ) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีมีระดับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ผ่านตามเกณฑ์

0.45 60 97.84 5 0.0225 กองการเจ้าหน้าท่ี

5.1.1.2 ) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีระดับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ผ่านตามเกณฑ์

0.45 60 90.71 5 0.0225 กองการเจ้าหน้าท่ี

5.1.1.3 ) ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบประเมินกลางของบุคลากรสาย
วิชาการ

0.45 80 20 0 0.0000 กองการเจ้าหน้าท่ี

5.1.1.4 ) ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบประเมินกลางของบุคลากรสาย
สนับสนุน

0.45 80 100 5 0.0225 กองการเจ้าหน้าท่ี

5.1.1.5 ) ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0.45 61 61.29 5 0.0225 กองการเจ้าหน้าท่ี

4.2 ) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมอีสานท่ีโดดเด่น

5 ) SO5 ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform)
5.1 ) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

5.1.1.6 ) ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0.45 80 77.01 4.2529 0.0191 กองการเจ้าหน้าท่ี
5.1.1.7 ) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีต าแหน่งสูงข้ึน 0.45 20 14.43 2.216 0.0100 กองการเจ้าหน้าท่ี
5.1.1.8 ) ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าแผนอัตราก าลังครอบคลุมบุคลากร
ทุกประเภท

0.45 100 20 0 0.0000 กองการเจ้าหน้าท่ี

5.1.1.9 ) ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความผูกพันต่อองค์กรในระดับสูง 0.45 88 70.65 0 0.0000 กองการเจ้าหน้าท่ี
4.4 2.1049 0.0922

5.2.1 ) การเพ่ิมข้ึนของรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 0.5 2 -11.64 0 0.0000 กองคลังและพัสดุ
5.2.1.1 ) ร้อยละการลดลงของค่าใช้จ่ายรวม เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา 0.45 5 -7.96 0 0.0000 กองคลังและพัสดุ
5.2.1.2 ) ร้อยละรายได้รวมต่อค่าใช้จ่ายบุคลากรรวม (Productivity ratio of 
employment)

0.45 200 370.27 5 0.0225 กองคลังและพัสดุ

5.2.1.3 ) ร้อยละของรายได้รวมต่อสินทรัพย์รวม (ประเมินประสิทธิภาพการใช้
สินทรัพย์)

0.5 45 35.5 3.9444 0.0197 กองคลังและพัสดุ

5.2.1.4 ) ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากสัญญาการให้ใช้พ้ืนท่ี 0.5 5 10.27 5 0.0250 กองคลังและพัสดุ
5.2.1.5 ) ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของก าไรจากกิจกรรมเชิงธุรกิจ 0.5 20 0/0.1 0 0.0000 กองคลังและพัสดุ
5.2.1.6 ) รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากนวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา 0.5 5 0/0.01 0 0.0000 กองคลังและพัสดุ
5.2.1.7 ) ROI ของโครงการเชิงธุรกิจ 0.5 10 0/0.01 0 0.0000 กองคลังและพัสดุ
5.2.1.8 ) ร้อยละของโครงการท่ีมีการวิเคราะห์ ความคุ้มค่าทางการเงินต่อโครงการ
ท้ังหมดท่ีย่ืนของบประมาณ

0.5 100 100 5 0.0250 กองแผนงาน

5.55 4.9167 0.2730
5.3.1 ) ผลการประเมิน EdPEx / TQC ระดับสถาบัน 0.5 185 218 5 0.0250 กองแผนงาน

5.2 ) บริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์และบริหารรายได้เชิงพาณิชย์ให้มีประสิทธิภาพและ

5.3 ) การบริหารองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

5.3.2 ) ผลการประเมิน ITA 0.5 85 94.19 5 0.0250 กองแผนงาน
5.3.3 ) ผลการจัดอันดับ THE Impact Ranking (SDGs) 0.5 5 5 5 0.0250 กองประชาสัมพันธ์ฯ
5.3.1.1 ) คะแนน EdPEx ระดับสถาบัน หมวดกระบวนการ 0.45 105 136 5 0.0225 กองแผนงาน
5.3.1.2 ) คะแนน EdPEx ระดับสถาบัน หมวดผลลัพธ์ 0.45 75 82 5 0.0225 กองแผนงาน
5.3.1.3 ) จ านวนคณะท่ีผ่านเกณฑ์ EdPEx 300 0.45 5 4 4 0.0180 กองแผนงาน
5.3.1.4 ) ผลประเมินแบบวัด IIT ของ ITA 0.45 85 94.12 5 0.0225 กองแผนงาน
5.3.1.5 ) ผลประเมินแบบวัด EIT ของ ITA 0.45 85 86.51 5 0.0225 กองแผนงาน
5.3.1.6 ) ผลประเมินแบบวัด OIT ของ ITA 0.45 90 100 5 0.0225 กองแผนงาน
5.3.1.7 ) ร้อยละระเบียบท่ีปรับปรุงแล้วเสร็จ เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา 0.45 5 125 5 0.0225 กองการเจ้าหน้าท่ี
5.3.1.8 ) จ านวนระเบียบใหม่ท่ีรองรับการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 0.45 8 13 5 0.0225 กองการเจ้าหน้าท่ี
5.3.1.9 ) ร้อยละของคะแนน SDGs แต่ละเป้าหมาย เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา 0.45 10 5 5 0.0225 กองประชาสัมพันธ์ฯ
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

10 4.6950 0.4684
2.25 5 0.1125

6.1.1 ) ระดับวุฒิภาวะความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital Maturity Model, 
DMM)

0.45 3 5 5 0.0225 ส านักคอมพิวเตอร์

6.1.1.1 ) ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินการ ตามแผนพัฒนาระบบ
คลังข้อมูลฯ (Data Warehouse and Analytics)

0.45 50 50 5 0.0225 ส านักคอมพิวเตอร์

6.1.1.2 ) ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินการ ตามแผนธรรมาภิบาลข้อมูล 
(Data Governance)

0.45 50 50 5 0.0225 ส านักคอมพิวเตอร์

6.1.1.3 ) จ านวนระบบบริการท่ีอยู่ในรูปแบบดิจิทัล 0.45 5 37 5 0.0225 ส านักคอมพิวเตอร์
6.1.1.4 ) จ านวนเหตุการณ์ท่ีเกิดจากภัยทางไซเบอร์ ท่ีส่งผลต่อความม่ันคงปลอดภัย
ของข้อมูล

0.45 5 5 5 0.0225 ส านักคอมพิวเตอร์

7.75 4.6102 0.3559
6.2 ) ผลคะแนนการจัดอันดับ UI Green 6 ด้าน* 0.45     8,500          8,673.50 5 0.0225 กองอาคารสถานท่ี
6.2.1 ) ผลคะแนนการจัดอันดับ UI Green ด้านพ้ืนท่ีต้ังและโครงสร้างพ้ืนฐาน* 0.45     1,360              1,400 5 0.0225 กองอาคารสถานท่ี

6.2.2 ) ผลคะแนนการจัดอันดับ UI Green ด้านพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ*

0.45     1,650              1,625 4.5 0.0203 กองอาคารสถานท่ี

6.2.3 ) ผลคะแนนการจัดอันดับ UI Green ด้านการจัดการขยะ* 0.45     1,400              1,475 5 0.0225 กองอาคารสถานท่ี
6.2.4 ) ผลคะแนนการจัดอันดับ UI Green ด้านการใช้น้ า* 0.45       820                825 5 0.0225 กองอาคารสถานท่ี

6 ) SO6 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University)
6.1 ) การปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยสู่องค์กรดิจิทัล

6.2 ) การจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนมุ่งสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ า
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ผู้รับผิดชอบ

ผล คะแนน คะแนนถ่วง
เป้าหมาย ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก

6.2.5 ) ผลคะแนนการจัดอันดับ UI Green ด้านการขนส่ง* 0.45     1,700              1,600 4 0.0180 กองอาคารสถานท่ี
6.2.6 ) ผลคะแนนการจัดอันดับ UI Green ด้านการศึกษาและวิจัย* 0.45     1,770          1,712.50 3.9352 0.0177 กองอาคารสถานท่ี
6.2.1.1 ) พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี (ตารางเมตร) 0.45 200 2,169.92 5 0.0225 กองอาคารสถานท่ี
6.2.1.2 ) จ านวนพ้ืนท่ีการเรียนรู้และสุขภาวะท่ีเพ่ิมข้ึน 0.45 300 2,763.73 5 0.0225 กองอาคารสถานท่ี
6.2.1.3 ) ร้อยละการลดลงของขยะท่ัวไปท่ีไม่สามารถ รีไซเคิลได้ต่อปี 0.45 2.5 1.16 0.5492 0.0025 กองอาคารสถานท่ี
6.2.1.4 ) ปริมาณขยะรีไซเคิลท่ีเพ่ิมข้ึน 0.45 100 65,095 5 0.0225 กองอาคารสถานท่ี
6.2.1.5 ) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีลดลง (ตัน CO2) 0.4 5 5 5 0.0200 กองอาคารสถานท่ี
6.2.1.6 ) จ านวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วมในแผนบูรณาการปรับปรุงเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office)

0.4 5 5 5 0.0200 กองอาคารสถานท่ี

6.2.1.7 ) จ านวนพาหนะไฟฟ้าท่ีใช้ในมหาวิทยาลัย 0.4 1 8 5 0.0200 กองอาคารสถานท่ี
6.2.1.8 ) จ านวนสถานีชาร์จส าหรับยานพาหนะไฟฟ้า (EV Charging Stations) 0.4 1 1 5 0.0200 กองอาคารสถานท่ี

6.2.1.9 ) จ านวนอุปกรณ์และระบบท่ีมีการประหยัดพลังงานท่ีติดต้ัง 0.4 200 1,318 5 0.0200 กองอาคารสถานท่ี
6.2.1.10 ) จ านวนอาคารท่ีได้รับการปรับปรุงระบบ ท่ีมีการประหยัดพลังงาน 0.4 1 1 5 0.0200 กองอาคารสถานท่ี
6.2.1.11 ) ปริมาณพลังงานท่ีผลิตจากพลังงานหมุนเวียนจากโซลาร์เซลล์ (kWh) 
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา

0.4 5 36,762.30 5 0.0200 กองอาคารสถานท่ี

100 4.4696รวมท้ังส้ิน 161 ตัวช้ีวัด
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ผลการดำเนินงานโครงการ/ กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ จำนวน
โครงการ 

สานะการดำเนินงาน การใชงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ขอยกเลิก
โครงการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

จัดสรร เบิกจาย 

SO1  จัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการของสากล 74 - - - 74  16,695,386.00  12,304,000.88 
SO2  ผลิตงานวจิัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ 23 2 1 1 19  85,141,000.00  85,574,846.00 
SO3  ใหบริการวชิาการเพื่อยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสูการพัฒนา 

อยางยั่งยืน 
10 - - - 10  8,170,000.00  3,759,132.00 

SO4  ทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 11 - - - 11  3,015,000.00  2,631,100.00 
SO5  ปฏิรูปการบริหารจัดการ (Management Reform) 26 - 1 1 24  14,926,328.00  1,095,791.00 
SO6  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ (Smart University) 21 - - 1 20  20,274,400.00  4,261,457.09 

รวม 165 2 2 3 158 148,222,114.00 109,626,326.97 
รอยละ 1.21 1.21 1.82 95.76 
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ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวทิยาลัยมหาสารคามรอบ 12 เดือน(1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 1 จัดการศกึษาสอดคล้องกับความต้องการของสากล 
เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของสากลและตอบรับการเปลีย่นแปลง 
1.แผนพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนในอนาคต
1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรม
การเรียนรู้

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

แบ่งกิจกรรมของโครงการเป็น 6 ครั้ง รายละเอยีด 
ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โปรแกรม 
Moodle กับการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วย
กิต”(วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร น้อยอำ
คา) วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้อง B-409 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ครั้งที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำตำรา
สำหรับอาจารย์ผู้สอน” (วิทยากรโดย ศาสตราจารย ์
ดร.ระพีพันธ์ ปิตาคะโส) วันที่ 29-30 เดือน
พฤศจิกายน 2567 และวันที่ 1 ธันวาคม 2567 ณ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ครั้งที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ AI for Smart Assessment: การ
ออกแบบและตรวจข้อสอบในยุค Smart 
Education”(วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.
สุชาติ แสนพิช) วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

8 พ.ย 67 

29-30 พ.ย. 67
และ

1 ธ.ค. 67

21 พ.ค. 68 

250,000 249,912 ไม่มี ไม่มี กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ครั้งที่ 4 การเสวนาและการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ “Backward Design & Business Insight: 
สร้างหลักสูตรที่ใช่ด้วย AI ที่โดนใจตลาด” (วิทยากร
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จำรัสเลิศ
ลักษณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัลลภา ลีลานันทกุล 
และผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ุฬารัตน์ ขันแกว้)  

(Past 1) ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 กอง
ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
จัดเสวนาและการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ในหัวข้อ 
การจัดทำหลกัสูตรตามแนวทาง Backward 
Curriculum Design และการใช้ AI เปน็เครื่องมือ
ช่วยในการจัดทำหลกัสูตร ณ ห้องประชมุราชพฤกษ ์
(SC3-302) อาคารปฏบิัติการกลางทางวทิยาศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
การบรรยายพิเศษได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จำรัสเลิศลักษณ์ รอง
อธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากรและระบบปฏิบัติงาน 
และผู้ช่วยศาสตราจารยว์ัลลภา ลีลานันทกุล ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
บรรยายในหวัข้อ "การจัดทำหลกัสูตรตามแนวทาง 
Backward Curriculum Design และการใช้ AI 
เป็นเครื่องมือช่วยในการจัดทำหลักสูตร"   

(Past 2) ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 กอง
ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
จัดอบรม ภายใต้แนวคิด “การจัดทำหลกัสูตรตาม
แนวทาง Backward Design & Business Insight: 
สร้างหลักสูตรที่ใช่ด้วย AI ที่โดนใจตลาด” ในหัวข้อ 
“การวิเคราะหจ์ุดคุ้มทุนหลักสูตร และการวิเคราะห์
หลักสูตรโดยใช้กรอบแนวคิดทางธุรกจิ” ณ ห้อง
ประชุมราชพฤกษ์ (SC3-302) คณะวิทยาศาสตร์ 

23 พ.ค. 68 
และ 

26 พ.ค. 68 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยม ีรองศาสตราจารย์ 
ดร.ภญ.จันทร์ทิพย์ กาญจนศิลป ์รองอธกิารบดีฝ่าย
วิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นประธานใน
พิธีเปิด พร้อมบรรยายพิเศษในหัวขอ้ “การ
วิเคราะห์จุดคุ้มทุนหลักสูตร” เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ในการคำนวณและประเมินความคุ้มค่าของ
การจัดการหลักสูตร นอกจากนี้ยังได้รับเกียรติจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬารัตน์ ขันแกว้ อาจารย์
ประจำสาขาวิชาการตลาด คณะการบัญชีและการ
จัดการ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การ
วิเคราะห์หลักสูตรโดยใช้กรอบแนวคิดทางธุรกิจ” 
เพื่อเสริมสร้างมุมมองการพัฒนาหลักสตูรท่ีตอบ
โจทย์ความต้องการในปัจจุบัน 
 
ครั้งที่ 5 การเขียนผลลัพธก์ารเรียนรู้รายวิชา 
(CLOs) อยา่งมีคุณภาพ: เชื่อมโยงหลักสูตรสู่การ
สอนและการวัดผลที่มีประสิทธภิาพ (งบประมาณ
จากกองแผนงาน) (วิทยากรโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จำรัสเลิศลักษณ์) วันที่ 
12 มิถุนายน 2568 ณ หอ้ง P302 ชั้น 3  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
ครั้งที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “Workshop 
วิพากษ์หลักสูตร: ยกระดับ Learning Outcomes 
และวางกลยุทธก์ารตลาดสำหรับ 
หลักสูตรใหม่ (วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ระพีพันธ ์
ปิตาคะโส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จำรัส
เลิศลักษณ์ และผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ุฬารัตน์ ขัน
แก้ว) วันที่ 15-16 กรกฎาคม 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 มิ.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 

15-16 ก.ค. 68 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 
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แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2.แผนขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและเพิ่มจำนวนหลักสูตรนานาชาติ หลักสตูรภาษา อังกฤษ หลักสูตร Joint degree หลักสูตร Double degree
1. การพัฒนาและเพิ่ม
จำนวนหลกัสูตรนานาชาติ
หลักสูตรภาษาอังกฤษ
หลักสูตร Joint degree
หลักสูตร Double
degree (L)

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ฝ่ายวิชาการมกีารจัดประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 3 ต.ค. 2567 
ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 7 พ.ย. 2567 
ครั้งที่ 12/2567 วันที่ 6 ธ.ค. 2567 
ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 9 ม.ค. 2568 
วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 30 ม.ค. 2568 
ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 27 ก.พ. 2568 
ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 6 มี.ค. 2568 
วารพิเศษ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 27 มี.ค. 2568 
ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 3 เม.ย. 2568 
วาระพิเศษ ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 24 เม.ย. 2568 
ครั้งที่ 5/2568 วันที่ 1 พ.ค. 2568 
ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 5 มิ.ย. 2568 
ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 14 ส.ค. 2568 
ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 4 ก.ย. 2568 
และเสนอสภามหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยมี
หลักสูตรนานาชาติเพิ่มขึ้นจากเดิม จำนวน 5 
หลักสูตร ดังนี้  
1. สถ.ม.สหวิทยาการออกแบบสิ่งแวดลอ้มสรรค์
สร้าง (หลักสูตรนานาชาติ/ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2568)  ผ่านสภาฯ 27/09/67 
2. สถ.ด.สหวิทยาการออกแบบสิ่งแวดลอ้มสรรค์
สร้าง (หลักสูตรนานาชาติ/ หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2568) ผ่านสภาฯ 27/09/67
3. ศป.ม.สหวิทยาการออกแบบผลิตภัณฑ์สากล
(หลักสูตรนานาชาติ/ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568)
ผ่านสภาฯ 28/03/68

3 ต.ค. 2567 
7 พ.ย. 2567 
6 ธ.ค. 2567 
9 ม.ค. 2568 
30 ม.ค. 2568 
27 ก.พ. 2568 
6 มี.ค. 2568 
27 มี.ค. 2568 
3 เม.ย. 2568 
24 เม.ย. 2568 
1 พ.ค. 2568 
5 มิ.ย. 2568 
14 ส.ค. 2568 
4 ก.ย. 2568 

ผ่านสภาฯ 
27 ก.ย.67 

ผ่านสภาฯ 
27 ก.ย. 67 

ผ่านสภาฯ 
28 มี.ค. 68 

15,000 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

4. ปร.ด.สหวิทยาการออกแบบผลิตภัณฑ์สากล 
(หลักสูตรนานาชาติ/ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 
ผ่านสภาฯ 28/03/68 
5. ปร.ด.ศิลปะการแสดง  
(หลักสูตรนานาชาติ/ หลักสูตรใหม่                  
พ.ศ. 2568) ผ่านสภาฯ 17/05/68 
และมีหลักสูตรมากกวา่หนึ่งปริญญา เพิม่ขึ้น จาก
เดิม 5 ค่ เป็น 7 คู่ โดยเพิ่มขึ้น 2 คู่ ดังนี ้
  1. ภบ.การบริบาลทางเภสัชกรรม 
คณะเภสัชศาสตร์ และ ภ.ม.เภสัชกรรมคลินิก คณะ
เภสัชศาสตร ์
   2. ภ.บ.การบริบาลทางเภสัชกรรม 
คณะเภสัชศาสตร์ และ วท.ม.สมุนไพรและ
การแพทย์แผนไทย คณะเภสัชศาสตร ์

ผ่านสภาฯ       
28 มี.ค. 68 
 
ผ่านสภาฯ      
17 พ.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.แผนขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติระดบับณัฑิตศึกษา  
1. โครงการพัฒนา
วิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ครั้งที่ 1 ฝ่ายวิชาการ กองทะเบียนและ
ประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดโครงการ
พัฒนาวิชาการมหาวิทยาลัย  มหาสารคาม โดยมี
รองศาสตราจารย์ ดร.ประยกุต์ ศรีวิไล ผู้รักษา
ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย  มหาสารคาม 
เป็นประธานเปิดงาน  ในรูปแบบ  ออนไลน ์และ
รองศาสตราจารย์จันทร์ทิพย์ กาญจนศิลป์   
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  และนวัตกรรมการ
เรียนรู ้นำคณะกรรมการ  วิชาการมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม เขา้ร่วมโครงการระหว่างวนัที่ 20-22 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมเดอะคาวาลิ คาซ่า  
รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ได้รับเกียรติจากคณะกรรมการวิชาการ  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้แก่ ศาสตราจารย ์ 
ดร.ประดิษฐ ์เทอดทูล ศาสตราจารย ์ 

20-22  
ก.พ. 68 

200,000  314,000 ไม่มี ไม่มี กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
(งบจากคณะ-
หน่วยงาน 
114,000) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

สัตวแพทยห์ญิง ดร.อัจฉริยา ไศละสูต 
ศาสตราจารย์ ดร.บุษบา กนกศิลปะธรรม   
และศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์ ปิตาคะโส  
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหวัข้อ "นวัตกรรม    
การจัดการเรียนการสอนในยุคปจัจุบัน"   

ครั้งที่ 2 โครงการพัฒนาวิชาการ ส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนิสิตกองทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดโครงการ “พัฒนา
วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” ระหว่างวันที ่
4–5 กันยายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พร้อมด้วย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จันทร์ทิพย์ กาญจนศิลป์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
และ รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.คัทลียา เมฆจรัสกุล 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ร่วมนำคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามลงพื้นที่เยีย่มชมแหล่ง
เรียนรู้และโครงการสำคัญต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
การลงพื้นที่ครั้งนี้ มีคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามเขา้ร่วมประกอบด้วย 
ศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ ์เทอดทูล, ศาสตราจารย ์
สัตวแพทยห์ญิง ดร.อัจฉริยา ไศละสูต, 
ศาสตราจารย์ ดร.บุษบา กนกศิลปะธรรม และ
ศาสตราจารย์ ดร.ระพพีันธ ์ปิตาคะโส โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการใช้ทรัพยากรและพื้นที่
การเรียนรู้ที่หลากหลายของมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม อันจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

นอกจากนี้ ยังได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ 
“การใช้พื้นที่เพื่อฝึกทกัษะและประสบการณ์สำหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี” โดยมีคณะกรรมการ
วิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นวทิยากร 
ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ ณ ห้อง
ประชุม B315 ชั้น 3 อาคารวิทยบริการ B สำนกั
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซ่ึงเป็นการ
เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารว่มได้ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ และการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ 

2. โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา : Graduate
School Teachers

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 1 จัดวันที่ เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2567  จำนวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 
จำนวน 118 คน และผลประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการฯ  ระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.59 คะแนน) เมื่อวันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 
2568  ห้อง SC3-302 ชั้น 3 อาคารปฏบิัติการ
วิทยาศาสตร์ (SC3) จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ 
จำนวน198 คน และผลประเมินความพงึพอใจ 
ต่อการจัดโครงการฯ  ระดับมาก  (คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.22 คะแนน) 

กิจกรรมที่ 2 จัดวันพธุที่ 12 มีนาคม 2568 
ประชุมราชพฤกษ์ (SC3-302) ชั้น 3 อาคาร
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ SC3 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน144 คน และผลประเมิน 
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ ระดับมาก 
(คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 คะแนน) 

26 พ.ย. 67 

12 มี.ค. 68 

120,000  83,190 ไม่มี ไม่มี บัณฑิตวิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

4. แผนการขยายตลาดเพื่อเพิ่มจำนวนนิสิตต่างชาติ  
1. โครงการ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร
และวิธกีารสมัครเข้าศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจำปกีารศึกษา 2568 
(โครงการรับนิสิต
ชาวต่างชาติ)  
 
 
1.1โครงการ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร
และวิธกีารสมัครเข้าศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจำปกีารศึกษา 2568 
(โครงการรับนิสิต
ชาวต่างชาติ) ครั้งที่ 1   

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

1. กิจกรรมที่ 1:  เขา้ร่วมงานนิทรรศการการศึกษา
ประเทศอินโดนีเซีย 2024 ซ่ึงจัดขึ้นโดย BMI 
GlobalED ณ โรงแรมพูลแมน จาการ์ตา เซ็นทรัล
พาร์ค ในกรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  
นำทีมโดยบัณฑิตวิทยาลยั ร่วมดว้ย กลุม่งานกิจการ
ต่างประเทศ กองประชาสัมพันธ์และกิจการ
ต่างประเทศ และ กองบริการการศึกษาเพื่อ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร ทุนการศึกษา และโอกาส
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
2. กิจกรรมที่ 2: เข้ารว่มประชาสัมพันธห์ลักสูตร 
ในงานมหกรรมการศึกษา China Education 
Expo 2024 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติจีน 
(CNCC) กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน  
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัหลักสูตรที่เปิดสอนให้แก่นักศึกษาต่างชาติ 
ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน เกีย่วกบั
ขั้นตอนการสมัคร การเตรียมเอกสาร และแนวทาง
การปฏิบัติที่เกีย่วข้อง การดำเนินโครงการในครั้งนี้มี
ความสำคัญอยา่งยิ่งต่อการเพิ่มโอกาสในการดึงดูด
นิสิตต่างชาติที่มีศักยภาพเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ซ่ึงจะชว่ยเสริมสร้างความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัย และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยในภาพรวม  
อีกทั้งยังเป็นกลไกสำคัญในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของมหาวิทยาลยับนเวทีการศึกษาระดบันานาชาต ิ
โดยกลุ่มเป้าหมายหลักของกิจกรรม ไดแ้ก่ นักเรียน 
นักศึกษาต่างชาต ิจำนวนไม่น้อยกวา่ 1,000 คน 
 

17 ต.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 ต.ค. –  
4 พ.ย. 67 

950,000 
(โครงการ

ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ) 

80,357.50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93,571.54 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมงานส่วน
ใหญ่สื่อสารด้วย
ภาษาจีนเป็นหลัก 
โดยมีการใช้
ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษารอง ส่งผลให้
นักวิเทศสัมพันธ์ที่
ปฏิบัติหน้าที่เป็นลา่ม
ภาษาจีนต้องทำงาน
อย่างเข้มข้นและ
ต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
2. อาจารย์/เจ้าหนา้ที่
ในระดับภาคคณะยัง
ขาดความแม่นยำใน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มีเจ้าหน้าที่ ที่สามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน ร่วมเดินทางมาก
ขึ้น 
2. มีการทำ Pre-Arrival 
ร่วมกันภายใน สำหรับผู้
ร่วมเดินทางและจัดบูธป
ระชาสัมพันธ ์ทางด้าน
ข้อมูลที่จะนำไป
ประชาสัมพันธ ์ก่อน
เดินทาง เพื่อให้ได้รับ
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถว้น 
อย่างเป็นเอกภาพ  

นายนันทวัฒน ์
พิสัยสวัสดิ์ กลุ่ม
งานกิจการ
ต่างประเทศ กอง
ประชาสัมพันธแ์ละ
กิจการตา่งประเทศ 
 
 
 
 
นายกุลนันทน ์ขวัญ
สกุล/นางสาวภัทร
วดี จันคูณ กลุ่ม
งานกิจการ
ต่างประเทศ กอง
ประชาสัมพันธแ์ละ
กิจการตา่งประเทศ  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

สรุปผลการดำเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร เพื่อสร้างการรับรู้และกระตุ้นการสมัคร
เข้าศึกษาจากนิสิตชาวต่างชาติ
2. การจัดกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมี
ผู้เข้าร่วมชมบูธมากกว่า 1,500 คน ตลอด
ระยะเวลาในการประชาสัมพันธ ์และมีผูแ้สดงความ
สนใจสมัครเข้าศึกษากวา่ 300 คน ซ่ึงเกินกว่า
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้ โดยครอบคลุมหลักสูตร
จากทุกคณะ/หนว่ยงานทีจ่ัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม

นอกจากนี้ นกัเรียน นักศึกษา ผูป้กครอง บริษัท 
และตัวแทนเอเจนซ่ีต่าง ๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับ
ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับการศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ทั้งในเรื่องของหลักสูตร การสมัคร 
และโอกาสทางทุนการศึกษา ไมว่่าจะเป็นทุนเต็ม
จำนวน (Fully-Funded Scholarships) ทุน
บางส่วน (Partial-Funded Scholarships) หรือ
ทุนการศึกษาที่ไม่ต้องชำระคืน (Non-Repayment 
Scholarships) ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความสนใจและ
ความเชื่อมั่นในคุณภาพของมหาวิทยาลยัจาก
ผู้เข้าร่วมงานในครั้งนี้อื่น ๆ ที่เข้าร่วมงานในครั้งนี้ 

 1.2 โครงการ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร
และวิธกีารสมัครเข้าศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจำปกีารศึกษา 2568 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

บุคลากรกองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 
เข้าร่วมออกบูธประชาสัมพันธ์ หลกัสูตรระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2568 ในงาน “Thailand Education 
and Jobs Fair 2025” ณ อาคาร Connexion, 
Koh Pich กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์หลกัสูตรการเข้าศึกษา

8 ก.พ. 68 950,000 
(โครงการ

ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ) 

73,409.60 นักเรียนที่กำลังศึกษา
ในโรงเรียนมัธยมของ 

สปป.ลาว มีความ
สนใจมาศึกษาต่อ ณ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หรือ
มหาวิทยาลัยอื่นใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ควรวางแผนทำการ
ประชาสัมพันธ ์ณ 

โรงเรียนมัธยมใน สปป.
ลาว อย่างต่อเนื่องเพื่อให้
ชื่อเสียงติดตลาด และ

ดึงดูดความสนใจในการมา

นางสาวสุพันธ์ณ ี
ศรเสนา กลุ่มงาน
กิจการตา่งประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์
และกิจการ
ต่างประเทศ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

(โครงการรับนิสิต
ชาวต่างชาติ) ครั้งที่ 2 

ต่อระดับอุดมศึกษา แลกเปลีย่นภาษาและ
วัฒนธรรม ตลอดจนเปิดโอกาสให้นกัเรียน 
ราชอาณาจกัรกัมพูชา ได้รู้จักเเละสนใจเข้ามาเรียน
ที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามมากยิ่ง ซ่ึงมีผู้ให้ความ
สนใจเข้าร่วมงาน มากกว่า 300 คน 

ประเทศไทยเป็น
จำนวนมาก โดยมีทั้ง
ผู้ที่สามารถจ่ายค่า

เล่าเรียนเอง และผู้ที่
ต้องการทุนการศึกษา 

ศึกษาต่อ และจัดเตรียม
ทุนการศึกษาบางส่วน

สำหรับนักเรียนที่เรียนดี
แต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์

1.3 โครงการ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร
และวิธกีารสมัครเข้าศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจำปกีารศึกษา 2568 
(โครงการรับนิสิต
ชาวต่างชาติ) ครั้งที่ 3 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยกลุ่มงานกิจการ
ต่างประเทศ กองประชาสัมพันธ์และกิจการ
ต่างประเทศ ร่วมกับ กองบริการการศึกษา คณะ
การบัญชีและการจัดการ คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ คณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ และ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
เข้าร่วมงาน“คาราวานวิทยาศาสตร์ อพวช. เฉลิม
ฉลองครบรอบ 75 ปี การสถาปนาความสัมพันธ์
ทางการทูต ไทย – สปป.ลาว” ร่วมกับมลูนิธิ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี เพื่อ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตรและวิธีการสมัครเข้าศึกษา
ในระดับปริญญาตรี ณ โรงเรียนมัธยมศึกษาสมบูรณ์
เวียงจันทน์ นครหลวงเวียงจันทน ์และ การเข้าพบ
ผู้บริหารและเยีย่มชมโรงเรียนนานาชาตแิสงดารา 
สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

17 – 19 
ก.พ.  68 

950,000 
(โครงการ

ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ) 

69,170 ไม่มี ไม่มี นายนันทวัฒน ์
พิสัยสวัสดิ์ กลุ่ม
งานกิจการ
ต่างประเทศ กอง
ประชาสัมพันธแ์ละ
กิจการตา่งประเทศ 

1.4  โครงการ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร
และวิธกีารสมัครเข้าศึกษา
ในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจำปกีารศึกษา 2568 
(โครงการรับนิสิต
ชาวต่างชาติ) ครั้งที่ 4  

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. กิจกรรมที่ 1: การเตรียมความพร้อมก่อนการ
เดินทาง ณ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
2. กิจกรรมที่ 2: เข้าร่วมงาน BMI Education Fair
2025 ณ Jakarta สาธารณรัฐอินโดนีเชีย
   มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เข้ารว่มงาน BMI 
Education Fair 2025 Jakarta In-person Fair ณ 
โรงแรม AYANA Midplaza Jakarta Hotel กรุง
จาการ์ตา สาธารณรัฐอินโดนีเซีย โดยมหีน่วยงานที่
เข้าร่วมได้แก่ กลุ่มงานกิจการต่างประเทศ กอง

10 มี.ค. 68 

20-24 มี.ค. 68

950,000 
(โครงการ

ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ) 

750 

216,860 

1. ค่าเช่าบูธมีราคาสูง
ขนาดเล็ก (2*2 ม.)
และจำกัดจำนวน
เจ้าหน้าที่
2. การแข่งขันสูง:
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ
ทั่วโลกกพ็ยายาม
ดึงดูดนักศึกษา
ต่างชาติเช่นกัน ทำให้

1.1 วางแผนการทำงาน
อย่างรอบคอบ: เลือกเข้า
ร่วมงานนิทรรศการที่ตรง
กลุ่มเป้าหมายและมี
ศักยภาพสูงสุด 
1.2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล: 
พัฒนาแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ เช่น Virtual 
Fair หรือการสัมมนา

นางสาวศิเรมอร 
ประทุมทิพย์ กลุ่ม
งานกิจการ
ต่างประเทศ กอง
ประชาสัมพันธแ์ละ
กิจการตา่งประเทศ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ประชาสัมพันธแ์ละกจิการต่างประเทศ บัณฑิต
วิทยาลยั คณะวิทยาศาสตร์ และคณะการบัญชีและ
การจัดการ เข้าร่วม เพื่อประชาสัมพันธห์ลักสูตร
และวิธกีารสมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีการศึกษา 
2568 
3. กิจกรรมที่ 3: เข้าร่วมงาน BMI Education Fair
2025 ณ Ho Chi Minh City สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม เพือ่ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร และวิธกีาร
สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้แก่
นักเรียน นักศึกษา และผู้สนใจในประเทศเวียดนาม 
โดยหลักสูตรที่นำมาประชาสัมพันธ์ครอบคลุม
หลากหลายสาขาวิชา ได้แก ่วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ถือเป็นอีกหนึ่งก้าวสำคัญของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในการขยายโอกาสทาง
การศึกษาในระดับนานาชาต ิและส่งเสริมความ
ร่วมมือทางวิชาการกับประเทศในภูมิภาค เพื่อดึงดูด
นักศึกษาต่างชาติที่มีศักยภาพให้เข้ามาศึกษาต่อ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม อันจะนำไปสูก่ารพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรและสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในระดับโลกต่อไป 
4. กิจกรรมที่ 4: เข้าร่วมงาน BMI Education Fair
2025 Hanoi In-person Fair ณ โรงแรม
Pullman Hanoi กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม โดยคณะผู้แทนจากมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ได้แก ่คณะบัญชีและการจดัการ
บัณฑิตวิทยาลัย และบุคลากรจากกลุ่มงานกิจการ
ต่างประเทศ กองประชาสัมพันธ์และกิจการ

27 – 31 มี.ค. 
เม.ย. 68 

1-3 เม.ย. 68

473,912 
(กิจกรรมที่ 3 

และ 4) 

เกิดการแข่งขันที่สูง
มาก โดยเฉพาะจาก
มหาวิทยาลัยที่มี
ชื่อเสียงระดับโลก
หรือมหาวิทยาลยัใน
ประเทศที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็น
หลัก 
3. การรับรู้และความ
น่าเช่ือถือของ
มหาวิทยาลัยในระดับ
สากล: มหาวิทยาลัย
มหาสารคามอาจไม่
เป็นที่รู้จักในวงกวา้ง
ในต่างประเทศเท่ากับ
มหาวิทยาลัยใหญ่ ๆ
ในกรุงเทพฯ หรือ
มหาวิทยาลัยชั้นนำ
อื่น ๆ ทำให้การสร้าง
ความน่าเช่ือถือเป็น
เร่ืองยาก

ออนไลน์ เพื่อเข้าถึง
นักเรียน นักศึกษาจาก
ระยะไกล ซ่ึงช่วยลด
ค่าใช้จ่าย 
2.1 เน้นจุดเด่น: ชูจุดเด่น
ที่แตกต่างของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เช่น หลักสูตรเฉพาะทางที่
โดดเด่น ค่าใช้จ่ายที่
สมเหตุสมผล วัฒนธรรม
ไทยที่น่าสนใจ หรือ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ที่เป็นเอกลักษณ ์
2.2 สร้างพันธมิตร: 
ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา หรือ
องค์กรต่าง ๆ ใน
ต่างประเทศ เพื่อขยาย
เครือข่ายและเพิ่มโอกาส
ในการเข้าถึงนักเรียน 
นักศึกษา 
3.1 พัฒนาหลักสูตร
นานาชาติ: เพิ่มจำนวน
หลักสูตรที่สอนเป็น
ภาษาอังกฤษและได้รับ
การรับรองมาตรฐานสากล 
3.2 สร้างเครือข่ายศิษย์
เก่า: กระตุ้นให้ศิษย์เก่า
ต่างชาติช่วย
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ต่างประเทศ ถือเป็นโอกาสสำคัญในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอืกับสถาบันการศึกษาชั้นนำ
และองค์กรที่เกี่ยวข้องในประเทศเวียดนาม รวมถึง
การประชาสัมพันธ์หลกัสูตรนานาชาตแิละหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้
เป็นที่รู้จักในวงกวา้งมากยิ่งขึ้น 

4. กระบวนการรับ
สมัครและวีซ่า: 

ขั้นตอนการสมัครเข้า
เรียนและการขอวีซ่า
นักศึกษาอาจมีความ

ซับซ้อนและใช้
เวลานาน ทำให้

นักศึกษาบางรายอาจ
ท้อถอย 

ประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัย 
3.3 เข้าร่วมจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย: พัฒนา
คุณภาพเพื่อเข้าสู่การจัด
อันดับมหาวิทยาลยัระดับ
นานาชาติในอันดับที่ดีขึ้น 
ซ่ึงจะช่วยเพิ่มการมองเห็น
และความน่าเช่ือถือ 
4.1 อำนวยความสะดวก: 
สร้างช่องทางให้คำปรึกษา
และช่วยเหลอืเรื่อง
เอกสารและขั้นตอนการ
ขอวีซ่าให้แก่นักศึกษา
ต่างชาติ 
4.2 ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล
ให้ชัดเจน: ให้ข้อมูลที่
ครบถ้วนและอัปเดต
เกี่ยวกบัระเบียบการรับ
สมัครและเอกสารที่จำเป็น 
4.3 สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันภายในองค์กร: 
จัดหาแนวทางการทำงาน
ที่เหมาะสมร่วมกับ
หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับ
การรับเข้านิสิตต่างชาติ 
เช่น กองบริการการศึกษา 
และบัณฑิตวิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. อุดหนุนทุนการศึกษา
สำหรับนิสิตภายใต้
โครงการสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

คณะกรรมการสอบคัดเลือกนักเรียนทุนกองทุน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำปกีารศึกษา 2568 ณ 
Institute of Technology of Cambodia 
ราชอาณาจกัรกัมพูชา โดยมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ได้ทำการสอบคัดเลือกนักเรียนใน
ราชอาณาจกัรกัมพูชา และสอบสัมภาษณ์นักเรียน 
ที่ผ่านการสอบคัดเลือกขอ้เขียน เพือ่เข้าเป็นนิสิต
กองทุนสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 
ประจำปกีารศึกษา 2568 โดยมีคณะที่ได้เข้าร่วม
สอบคัดเลือกและให้ทุนการศึกษารวมจำนวนทั้งสิ้น 
6 ทุน ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ ระดับปริญญาโท 
จำนวน 2 ทุน คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 2 ทุน คณะนติิศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 ทุน คณะการบัญชีและ
การจัดการ ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 ทุน ซ่ึงใน
แต่ละปี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับนักเรียน
จากราชอาณาจกัรกัมพูชา เข้าศึกษาในโครงการ
กองทุนสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสนองพระราชประสงค์
ของกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ซ่ึงพระองค์ทรงมีน้ำพระทัยอนัเปี่ยมล้น
ด้วยพระเมตตาคุณและพระมหากรุณาธคุิณต่อ 
พสกนิกรไทยและประชาชนในราชอาณาจักร
กัมพูชา 

23 ธ.ค. 67 3,137,600 226,789.34 ไม่มี ไม่มี นางสาวสุพันธ์ณ ี
ศรเสนา กลุ่มงาน
กิจการตา่งประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์
และกิจการ
ต่างประเทศ 

37



 
 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

3. ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรต่างประเทศ 
2568 ได้แก่  
สาธารณัฐประชาชนจีน 
อินโดนีเชีย เวยีดนาม 
กัมพูชา  

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

1. ประชาสัมพันธห์ลักสูตรในงาน Indonesia 
Education Fair 2024 ณ กรุงจาการ์ตา 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  ระหวา่งวันที่ 19-20 
ตุลาคม 2567 
 2. บัณฑิตวิทยาลยัร่วมงาน  China Education 
Expo (CEE) 2024  ระหว่างวันที่ 1-2 พฤศจิกายน 
2567   
3. บัณฑิตวิทยาลัย ร่วมงาน BMI Education Fair 
2025 ณ กรุงฮานอย เสริมสร้างความร่วมมือด้าน
การศึกษานานาชาต ิเมื่อวันที ่2 เมษายน 2568 
คณะผู้แทนจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม นำโดย 
อาจารย์ ดร.ศรินทรีย์ อุดชาชน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กิจการตา่งประเทศและดูแลนิสิตต่างชาติ พร้อม
ด้วยผู้แทนจากคณะบัญชีและการจัดการ บัณฑิต
วิทยาลยั และบุคลากรจากกลุ่มงานกิจการ
ต่างประเทศ กองประชาสัมพันธ์และกิจการ
ต่างประเทศ ได้เข้าร่วมงาน BMI Education Fair 
2025 Hanoi In-person Fair ณ โรงแรม 
Pullman Hanoi กรุงฮานอย สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม ถือเป็นโอกาสสำคัญในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอืกับสถาบันการศึกษาชั้นนำ
และองค์กรที่เกี่ยวข้องในประเทศเวียดนาม รวมถึง
การประชาสัมพันธ์หลกัสูตรนานาชาตแิละหลักสูตร
ต่าง ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ให้
เป็นที่รู้จักในวงกวา้งมากยิ่งขึ้น 
Outcome มีจำนวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา    
ที่ผ่านการคัดเลือกในภาคเรียนที ่1/2568 จำนวน
ทั้งสิ้น 133 ราย 
 
 

 -อินโดนีเซีย    
19-20 ตุลาคม 
2567 
 
-China 
Education 
Expo (CEE) 
2024  ระหว่าง
วันที่ 1-2 
พฤศจิกายน 
2567 
 
-ร่วมงาน BMI 

Education Fair 
2025 ณ กรุง
ฮานอย วันที่ 2 
เมษายน 2568 

1,00,000  813,263.4 
 
  

ไม่มี ไม่มี บัณฑิตวิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

5.แผนพัฒนาหลักสูตรให้ได้รบัคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานสากล
1. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพหลกัสูตร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1) หลักสูตร AUN-QA Implementation and
Gap Analysis version 4.0 In-House training
ของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม รุ่นที่ 1

19-20 มิถุนายน
2568

180,000 180,000 ไม่มี ไม่มี กองแผนงาน 

2) หลักสูตรการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง
OBE (Outcome-Based Education) In-House
training ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุ่นที่ 1

21-22
กรกฎาคม 2568 

3) หลักสูตรการพัฒนา
ผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA
version 4.0 In-House training ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม รุ่นที่ 1

20-22 สิงหาคม
2568

2. การพัฒนาระบบ
รายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
(https://qa.msu.ac.th/)

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ทุกหลักสูตรรายงานประเมินหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

มิถุนายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองแผนงาน 

3. การพัฒนาระบบ
รายงานภาระงานสอน
(FTE) สำหรับหลักสูตร

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานภาระงานสอน 
สำหรับหลักสูตร เพื่อประกอบการประเมินหลักสูตร
ตาม  เกณฑ ์AUN-QA 

 เมษายน - 
พฤษภาคม 

2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองแผนงาน 

4. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพหลกัสูตร
หัวข้อ “แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพหลกัสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA”

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

หลักสูตรสามารถนำขอ้เสนอแนะหรือแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมินหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567 

ครั้งที่ 1 
31 มีนาคม 

2568 
ครั้งที่ 2 

9 เมษายน 2568 
ครั้งที่ 3 

23 เมษายน 
2568 

27,900 27,900 ไม่มี ไม่มี กองแผนงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

5. โครงการ/อบรม
Outcomes Based
Education (OBE) /
Backward Curriculum
Design (BCD)

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

การอบรม Outcomes Based Education (OBE) 
/ Backward Curriculum Design (BCD) 
ดำเนินการแล้ว ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ ใน ครั้งที่ 4 การเสวนาและ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ หวัข้อ “Backward 
Design & Business Insight: สร้างหลักสูตรที่ใช่
ด้วย AI ที่โดนใจตลาด” (ดำเนินการแลว้) 
(วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จนิดาพร 
จำรัสเลิศลักษณ์ ผู้ช่วยศาสตราจารยว์ัลลภา ลีลา
นันทกุล และผู้ชว่ยศาสตราจารย์จุฬารัตน์ ขันแกว้)  
  (Past 1) ในวันที ่23 พฤษภาคม 2568 กอง
ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
จัดเสวนาและการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ในหัวข้อ 
การจัดทำหลกัสูตรตามแนวทาง Backward 
Curriculum Design และการใช้ AI เปน็เครื่องมือ
ช่วยในการจัดทำหลกัสูตร ณ ห้องประชมุราชพฤกษ ์
(SC3-302) อาคารปฏบิัติการกลางทางวทิยาศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
การบรรยายพิเศษได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จำรัสเลิศลักษณ์ รอง
อธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากรและระบบปฏิบัติงาน 
และผู้ช่วยศาสตราจารยว์ัลลภา ลีลานันทกุล ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
บรรยายในหวัข้อ "การจัดทำหลกัสูตรตามแนวทาง 
Backward Curriculum Design และการใช้ AI 
เป็นเครื่องมือช่วยในการจัดทำหลักสูตร"   
  (Past 2) ในวันที ่26 พฤษภาคม 2568 กอง
ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
จัดอบรม ภายใต้แนวคิด “การจัดทำหลกัสูตรตาม
แนวทาง Backward Design & Business Insight: 

วันที่ 23 
พฤษภาคม 

2568 
และ 

วันที่ 26 
พฤษภาคม 

2568 

50,000 33,200 ไม่มี ไม่มี กองทะเบียน 
และประมวลผล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

สร้างหลักสูตรที่ใช่ด้วย AI ที่โดนใจตลาด” ในหัวข้อ 
“การวิเคราะหจ์ุดคุ้มทุนหลักสูตร และการวิเคราะห์
หลักสูตรโดยใช้กรอบแนวคิดทางธุรกจิ” ณ ห้อง
ประชุมราชพฤกษ์ (SC3-302) คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยม ีรองศาสตราจารย์ 
ดร.ภญ.จันทร์ทิพย์ กาญจนศิลป ์รองอธกิารบดีฝ่าย
วิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นประธานใน
พิธีเปิด พร้อมบรรยายพิเศษในหัวขอ้ “การ
วิเคราะห์จุดคุ้มทุนหลักสูตร” เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ในการคำนวณและประเมินความคุ้มค่าของ
การจัดการหลักสูตร นอกจากนี้ยังได้รับเกียรติจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬารัตน์ ขันแกว้ อาจารย์
ประจำสาขาวิชาการตลาด คณะการบัญชีและการ
จัดการ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การ
วิเคราะห์หลักสูตรโดยใช้กรอบแนวคิดทางธุรกิจ” 
เพื่อเสริมสร้างมุมมองการพัฒนาหลักสตูรท่ีตอบ
โจทย์ความต้องการในปัจจุบัน 

6. การประชุมแนว
ทางการจัดทำหลกัสูตรให้
ตรงตามมาตรฐาน
หลักสูตรสากล (ภายใต้
โครงการพัฒนาหลักสูตร
และนวัตกรรมการเรียนรู้) 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ฝ่ายวิชาการมกีารจัดประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 3 ต.ค. 2567 
ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 7 พ.ย. 2567 
ครั้งที่ 12/2567 วันที่ 6 ธ.ค. 2567 
ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 9 ม.ค. 2568 
วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 30 ม.ค. 2568 
ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 27 ก.พ. 2568 
ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 6 มี.ค. 2568 
วารพิเศษ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 27 มี.ค. 2568 
ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 3 เม.ย. 2568 
วาระพิเศษ ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 24 เม.ย. 2568 
ครั้งที่ 5/2568 วันที่ 1 พ.ค. 2568 
ครั้งที่ 6/2568 วันที่ 5 มิ.ย. 2568 

 
3 ต.ค. 2567 
7 พ.ย. 2567 
6 ธ.ค. 2567 
9 ม.ค. 2568 
30 ม.ค. 2568 
27 ก.พ. 2568 
6 มี.ค. 2568 
27 มี.ค. 2568 
3 เม.ย. 2568 
24 เม.ย. 2568 
1 พ.ค. 2568 
5 มิ.ย. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 14 ส.ค. 2568 
ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 4 ก.ย. 2568 

14 ส.ค. 2568 
4 ก.ย. 2568 

6. แผนขับเคลื่อนความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตรว่มกับผู้ประกอบการ
1. โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสูโ่ลกอาชีพ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าสู่โลกอาชีพ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 
2568 เร่ือง การเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ (start 
up) ในวันที่ 20 พฤศจกิายน 2567 ณ ห้องประชุม
รวงผึ้ง ชั้น 3 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 934 
คน และการดำเนินโครงการเสร็จเป็นที่เรียบร้อย
แล้วซ่ึงมีผลสัมฤทธิ์  ดังนี ้
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกับ
เนื้อหาในการบรรยายร้อยละ 88.58
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการโดยรวม ร้อยละ 81.26

20 พ.ย. 67 37,000 18,590 สถานที่ในการจัด
กิจกรรมมีปัญหาก่อน
จัดงาน 
ไม่สามารถใช้งานได้ 

มีการจัดหาสถานที่สารอง
เพื่อใช้ในการดำเนิน
กิจกรรม 

กองบริการ
การศึกษา 

เป้าประสงค์ 1.2 ยกระดับรปูแบบการจัดการเรยีนการสอนเพื่อสร้างทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมทำงาน 
1.แผนยกระดับความร่วมมือกับผูป้ระกอบการ
1. โครงการปฐมนิเทศและ
เตรียมความพร้อมนิสิตสห
กิจศึกษา

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2567 
งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา  
จัดโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม
นิสิตสหกิจศึกษา และการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE)   
รุ่นที่ 52 ภาคการศึกษาที่ 2 ประจำปีการศึกษา 
2567 ห้องประชุมรวงผึ้ง  
SC3-305 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีผู้เข้ารว่มโครงการรวมทัง้สิ้นจำนวน 
495 คน โดยนิสิตจะออกปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ จำนวน 2 ช่วง คือระหวา่งวันที่ 1 
ธันวาคม 2567 ถึงวันที ่31 มีนาคม 2568 และ 
ระหว่างวันที ่6 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 30 

ครั้งที่ 1. วันที่ 
21-22 พ.ย.67

150,000 122,150 ไม่มี ไม่มี กองบริการ
การศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

เมษายน 2568 เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตสห
กิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
สามารถปรับตัวและแก้ไขปญัหาตา่ง ๆ ในระหว่าง
การปฏิบัติงานเพือ่เข้าสู่การทำงานเพื่อให้นิสิตได้ฝึก
ทักษะความสามารถ ความอดทนและประเมิน
ความรู้ของตนเองด้านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
อย่างมีประสิทธภิาพ โดยผลการประเมนิความพึง
พอใจของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลีย่รวมเท่ากับ 4.57 
จากคะแนนเต็ม 5.00 
ครั้งที่ 2 งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ได้
จัดโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมก่อน
การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2568  นิสิตออกปฏบิัติงานสหกิจศกึษาณ สถาน
ประกอบการ ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 31 
ตุลาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นิสิตได้
เตรียมความพร้อมกอ่นออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
และเพื่อให้ข้อมูล ด้านเอกสาร การติดตาม และการ
ประเมินผลสหกิจศึกษาแก่นิสิต ระหวา่งวันที่ 24-25  
มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้อง
ประชุม SC1-200 ชั้น 2 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการดังกล่าวได้
ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับเหมาะสมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
4.64 จากคะแนนเต็ม 5.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2.                 
วันที่ 24-25 มิ.ย.

68 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,600 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศ
และแสดงผลงานสหกิจ
ศึกษา

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ครั้งที่ 1 งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ได้
จัดโครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม  ก่อน
การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2568  นิสิตออกปฏบิัติงานสหกิจศกึษาณ สถาน
ประกอบการ ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 31 
ตุลาคม 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นิสิตได้
เตรียมความพร้อมกอ่นออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
และเพื่อให้ข้อมูล ด้านเอกสาร การติดตาม และการ
ประเมินผลสหกิจศึกษาแก่นิสิต ระหวา่งวันที่ 24-25 
มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห้อง
ประชุม SC1-200 ชั้น 2 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โครงการดังกล่าวได้
ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับเหมาะสมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
4.64 จากคะแนนเต็ม 5.00  
ครั้งที่ 2 งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา ได้
ดำเนินการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศสหกจิศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน รุน่ที่ 52 
ภาคการศึกษาที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมให้นสิิตก่อน
สำเร็จการศึกษา ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการทางการเงินสำหรับนิสิตจบใหม่ 
และบริษัท เซ็นทรัล ฟู้ด โฮสเซลล์ จำกดั มาเปิดบูธ
รับสมัครงาน เปิดโอกาสให้นิสิตที่กำลังจะจบ
การศึกษา ได้มีโอกาสในการทำงาน ทั้งนี้มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ปัจฉิมนิเทศฯ อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.75 จากคะแนนเต็ม 5.00 

ครั้ง 1 5-8 
พ.ย.67 

ครั้ง 2 4 มิ.ย 68 

100,000 28,600 

52,500 

ไม่มี ไม่มี กองบริการ
การศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

3. โครงการอบรม
คณาจารย์นิเทศงานสหกิจ
ศึกษา

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ครั้งที่ 1 โครงการอบรมหลักสูตร "คณาจารย์นิเทศ 
CWIE สำหรับผู้ไม่เคยอบรม" (ฉบับปรับปรุง 2566) 
ในระหว่างวันที ่27 - 28 มกราคม 2568 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์นิเทศ CWIE มีความ
เข้าใจและสามารถดำเนินงานได้อย่างถกูต้องตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตกิารดําเนินงาน CWIE 
และเพื่อเตรียมความพร้อม ใหก้ับอาจารย์นิเทศใน
การทำหนา้ที่นิเทศงาน CWIE เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นิสิต ตามนโยบายการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
ของกระทรวง อว. ต่อไป โดย มหาวิทยาลัย
มหาสารคามได้ส่งคณาจารย์  เขา้ร่วมรวมทั้งสิ้น
จำนวน 18 คน 
ครั้งที่ 2 โครงการอบรมหลักสูตร "คณาจารย์นิเทศ 
CWIE สำหรับผู้เคยอบรม" (ฉบับปรับปรุง 2566) 
รุ่นที่ 1 ในวันที่ 7 เมษายน  2568 ณ โรงแรม เลอ
แคสเซีย จังหวัดขอนแก่น เพือ่เสริมสร้างความ
เข้าใจของคณาจารย์นิเทศ ให้สามารถดำเนินงาน 
ได้อย่างถูกต้องตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัติการ
ดำเนินงาน CWIE คณาจารย์นิเทศสหกจิศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการได้
อย่างถูกตอ้งและเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
อาจารย์นิเทศในการทำหนา้ที่นิเทศงาน CWIE  
เพื่อพัฒนาคุณภาพนิสิต ตามนโยบายการพัฒนา
กำลังคนสมรรถนะสูงของกระทรวง กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม ต่อไป 
โดย มหาวิทยาลยัมหาสารคามได้ส่งคณาจารย์ 
เข้าร่วมรวมทั้งสิ้นจำนวน 5 คน 

ครั้งที่ 1 
27-28 ม.ค. 68

ครั้งที่ 2 
7 เม.ย. 2568 

130,000 114,410 

14,800 

ไม่มี ไม่มี กองบริการ
การศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

4. ระบบสารสนเทศสหกิจ
ศึกษา

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา ได้ดำเนินการแล้ว
เสร็จเรียบร้อยตามแผนงานที่วางไว้ และสามารถ
นำไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

30 มิถุนายน
2568 

300,000 300,000 ไม่มี ไม่มี กองบริการ
การศึกษา 

2. แผนพัฒนากิจกรรม/โครงการส่งเสริมนิสิต Inbound/ Outbound /Exchange
1. การให้ทุนแลกเปลีย่น
Inbound/ Outbound /
Exchange ผ่านกองทุน
พัฒนาศักยภาพนิสิต

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ  

ในปีการศึกษา 2568 ได้ดำเนินการรับสมัคร และได้
ดำเนินการคัดเลือกผู้ได้รับทุนฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ตามประกาศมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
1. เร่ือง ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนสนับสนุนนิสิต
เพื่อฝึกประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ
และวิจยั ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MSU
Inbound Scholarship) ประจำปกีารศึกษา 2567
ประกาศ ณ วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2568 จำนวน
10 ราย
1.1 Mr.Houtchhay Taing
1.2 Ms. Jeehan Aura Rivai
1.3 Ms. Gherfira Cahya Shofa
1.4 Ms. Firdausiah
1.5 Ms. Melda Ayu Ardana
1.6 Mr. Muhammad Akbar Wardana
1.7 Mr. Ramachan Rizhi Nur Effendi
1.8 Mr. Sultan Syah Rinaldi
1.9 Akshay Thuruthiyil Rajesh
1.10 Kumar Nandhakumar
2. เร่ือง ประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนสนับสนุนนิสิต
เพื่อฝึกประสบการณ์
การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ และวจิัย
ณ ต่างประเทศ (MSU Outbound Scholarship)
ประจำปกีารศึกษา 2567 ประกาศ ณ วนัที่
2 เมษายน พ.ศ. 2568 จำนวน 12 ราย
2.1 นางสาวพิชญาภา วุฒิบัญชร

1 มีนาคม – 
2 เมษายน 2568 

2,000,000 
(งบประมาณ
เบิกจ่ายทีก่อง
กิจการนิสิต) 

1. ทุน MSU
Inbound

Scholarship 
140,000 

2. ทุน MSU
Outbound
Scholarship

740,000 

ไม่มี ไม่มี นายนันทวัฒน ์
พิสัยสวัสดิ์ 
กลุ่มงานกิจการต่าง
ประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์
และกิจการต่างประ
เทศ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2.2 นางสาวสุมินตรา บวัพิทักษ์ 
2.3 นางสาวน้ำทิพย์ พลเสนา 
2.4 นายบดินทร์ นนท์คำวงศ์ 
2.5 นางสาวธันยมัย นราโต 
2.6 นางสาววรินทราพร ไปนาน 
2.7 นายชินเทพ แสงศรี 
2.8. นายพิชัยยุทธ ์เกตุสุวรรณ์ 
2.9 นายกฤษณุพงศ์ พันทานนท ์
2.10 นายจิรภัทร ตกัโพธิ ์
2.11 นางสาวจันทร์จิรา พุดเกลี้ยง 
2.12 นางสาวพิชชารัตน์ สุนทมาลา 
3. เร่ือง ประกาศรายชือ่ผู้ได้รับทุนการ ศึกษา
สำหรับนิสิตต่างชาติ (MSU Scholarships for 
International Students) ประจำปกีารศึกษา 
2568 ประกาศ ณ วันที ่2 เมษายน พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 ราย 
3.1 Ms. Myat Hmwe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ทุน MSU 
Scholarship 

for 
International 

Student 
160,000 

2. การประชุมเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์  และ
กิจการตา่งประเทศสัญจร 
(ชื่อโครงการเดิม การ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ 
และชี้แจงเกณฑ์กับ  คณะ
และหน่วยงานผ่าน
กิจกรรมสัญจร) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร 
ทำงาน รวมถึงอุปสรรคและปัญหา 
ในการทำงานร่วมกบัเครือข่ายประชาสมัพันธ์ 
และกิจการต่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ 2568  
ระหว่างวันที ่20 มกราคม 2568  
ถึง  5 กุมภาพันธ์ 2568  
วันจันทร์ที่ 20 มกราคม 2568 
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. คณะศิลปกรรมศาสตร์และ 
วัฒนธรรมศาสตร์ 
3. วิทยาลยัดุริยางค์ศิลป์ 
วันอังคารที่ 21 มกราคม 2568 
1. คณะนิติศาสตร์ 

20 ม.ค. 68 -  
5 ก.พ. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี นางสาวปวริศา 
หนันดี 
กลุ่มงานกิจการต่าง
ประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์
และกิจการต่างประ
เทศ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. คณะการบัญชีและการจัดการ
3. คณะพยาบาลศาสตร์
4. คณะวิทยาการสารสนเทศ
วันพุธที ่22 มกราคม 2568
1. คณะเภสัชศาสตร์
วันพฤหัสบดีที ่23 มกราคม 2568
1. สถาบันวิจยัวลยัรุกขเวช
2. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิต
ศิลป์
3. คณะวิทยาศาสตร์
4. คณะเทคโนโลยี
วันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2568
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์
วันอังคารที่ 28 มกราคม 2568
1. คณะสิ่งแวดล้อมฯ
วันพุธที ่29 มกราคม 2568
1. คณะสัตวแพทยศาสตร์
วันพุธที ่5 กุมภาพันธ์ 2568
1. วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง

3. การออกบูธประชา
สัมพันธ์หลัก
สูตร ณ ต่างประเทศ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (MSU)
เข้าร่วมงานนิทรรศการการศึกษาประเทศ
อินโดนีเซีย 2024 ณ จาการ์ตา สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย ในวันที่ 19-20 ตุลาคม 2024
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MSU) ได้เข้าร่วมงาน
นิทรรศการการศึกษาประเทศอินโดนีเซีย 2024
ซ่ึงจัดขึ้นโดย BMI Global ED ณ โรงแรมพูลแมน
จาการ์ตา เซ็นทรัลพาร์ค ในกรุงจาการ์ตา
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย นำทีมโดยบัณฑติวิทยาลยั
ร่วมด้วย กลุ่มงานกจิการต่างประเทศ

19-20 ต.ค. 67 950,000 
(ภายใต้โครงการ
ประชาสัมพันธห์
ลักสูตรและวิธกีา
รสมัครเข้าศึกษา
ในระดับปริญญา

ตรีฯ) 

80,357.50 ไม่มี ไม่มี กลุ่มงานกิจการ
ต่างประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์ฯ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

  กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ และ
กองบริการการศึกษาเพื่อประชาสัมพันธห์ลักสูตร 
ทุนการศึกษา และโอกาสศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

      

  2. โครงการประชาสัมพันธห์ลักสูตรและวิธีการ
สมัครเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำปกีารศึกษา 2568 (โครงการ
รับนิสิตชาวต่างชาติ) ครั้งที่ 1 จัดขึ้นในระหว่างวันที ่
17 ตุลาคม 2567 และสิ้นสุดโครงการวนัที่ 4 
พฤศจิกายน 2567 โดย 
- กิจกรรมที่ 1 ณ เมืองจาการ์ตา สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย ในระหวา่งวันที่  
17 ตุลาคม – 22 ตุลาคม 2567 
- กิจกรรมที่ 2 ณ เมืองปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชน
จีน ในระหวา่งวันที่ 29 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 
2567 

17 ต.ค. –  
4 พ.ย. 67 

 

     

  3.  วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม นำโดย อาจารย ์ดร.ศรินทรีย์ อุดชา
ชน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละ
ภาพลักษณ์สากล มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พร้อม
ด้วย บุคลากรกองประชาสัมพันธแ์ละกจิการ
ต่างประเทศ เข้าร่วมออกบูธประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบณัฑิตศึกษา 
ประจำปกีารศึกษา 2568 ในงาน “Thailand 
Education and Jobs Fair 2025” ณ อาคาร 
Connexion, Koh Pich กรุงพนมเปญ 
ราชอาณาจกัรกัมพูชา เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
แลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม ตลอดจนเปิด
โอกาสให้นกัเรียน ราชอาณาจกัรกัมพูชา ได้

8 ก.พ. 68      
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

รู้จักเเละสนใจเข้ามาเรียนที่มหาวิทยาลยั
มหาสารคามมากยิ่ง ซ่ึงมีผู้ให้ความสนใจเข้าร่วมงาน 
มากกว่า 300 คน 

4. ศึกษาความเป็นไปได้
ในการให้นิสิตทำสหกจิ
ณ ต่างประเทศ

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ตามประกาศมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เร่ือง  คุณสมบัตินิสิตสหกิจศึกษานานาชาติ 
ประกาศ ณ วันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ.  2557 

ในปีการศึกษา 2567 ได้ดำเนินการ 
รับสมัคร และได้ดำเนินการคัดเลือก 
นายจอนนี ่ลี บาส  นิสิตสหกิจศึกษา สาขาวิชาสื่อ
นฤมิต รุ่นที่ 52 ภาคการศึกษาที่ 2 ประจำปี
การศึกษา 2567 
ปฏิบัติงานต่างประเทศ ระหว่างวันที ่2 ธันวาคม 
2567 – 31 มีนาคม 2568 
ณ  วิทยาลัยแลนโดวยี์ ถนนควีนส์เวย์ แลนโดเวอร์รี 
คาร์มาร์เธนเชียร์   
Llandovey College Queensway Road 
Llandovery Carmaryhenshire 

ระหว่างวันที ่2 
ธ.ค. 67 – 31 

มี.ค. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีค่าใช้จ่าย 

(โดยนิสิตใช้ทุน
ส่วนตัว) 

ความเป็นไปได้และ
จุดแข็งของ
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (มมส) 
1. นโยบายและ
วิสัยทัศน์: มมส มี
นโยบายที่มุ่งเน้นการ
พัฒนานิสิตให้มี
ศักยภาพระดับสากล
อยู่แล้ว การส่งเสริม
ให้นิสิตได้
ประสบการณ์ใน
ต่างประเทศจึง
สอดคล้องกับทิศทาง
ของมหาวิทยาลยั
โดยตรง
2. เครือข่ายความ
ร่วมมือ: มมส มีความ
ร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยและ
องค์กรต่างประเทศ
ในหลากหลายมิติ ไม่
ว่าจะเป็นโครงการ
แลกเปลี่ยนนิสิต/
นักศึกษา การวิจัย
ร่วมกัน หรือการจัด
ประชุมวิชาการ สิ่ง

แนวทางที่เป็นไปได้ในการ
ดำเนินโครงการ 
เพื่อให้นิสิต มมส สามารถ
ไปสหกิจที่ต่างประเทศได้
จริง มหาวิทยาลยัควร
ดำเนินการในแนวทาง
เหล่านี้: 
1. ตั้งคณะทำงานเฉพาะ:
จัดตั้งคณะทำงานที่
รับผิดชอบโดยตรงในการ
ประสานงานกับหนว่ยงาน
ต่างประเทศ จัดหา
ตำแหน่งงาน ประเมิน
ความเหมาะสมขององค์กร
รวมถึงดูแลเร่ืองเอกสาร วี
ซ่า และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง
2. สำรวจและสร้าง
เครือข่ายใหม่: นอกจาก
การต่อยอดจากความ
ร่วมมือที่มีอยู ่ควรมีการ
สำรวจและสร้างเครือข่าย
กับบริษัทหรือองค์กรที่มี
ศักยภาพในการรับ
นิสิตสหกิจในต่างประเทศ
โดยเน้นอุตสาหกรรมที่

กองบริการ
การศึกษาเป็นผู้
ดำเนินกิจกรรม 
ในปัจจุบัน / 
นางสาวศิเรมอร 
ประทุมทิพย์ กลุ่ม
งานกิจการ
ต่างประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์
และกิจการ
ต่างประเทศ 
วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ปฎิบัติงาน : ดา้นการตัดต่อภาพโปสเตอร์และดูแล
โซเชียลมีเดียร์ 
(โดยนิสิตใช้ทุนส่วนตัว) 

เหล่านี้เป็นรากฐาน
สำคัญที่สามารถต่อ
ยอดไปสู่การหา
ตำแหน่งงานสหกิจได ้
3. ความสนใจของ
นิสิต: มีแนวโน้มที่นิสิต
ของ มมส จำนวนมาก
มีความสนใจและ
กระตือรือร้นที่จะได้รับ
ประสบการณ์การ
ทำงานในต่างประเทศ
โดยเฉพาะในสาขาที่มี
ความต้องการสูงใน
ตลาดโลก เช่น
เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิศวกรรมศาสตร์ หรือ
ธุรกิจระหว่างประเทศ

4. การพัฒนา
ภาษาอังกฤษ: มมส 

ตระหนักถึง
ความสำคัญของ

ภาษาอังกฤษและมี
แนวทางส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
ทักษะสำคัญในการใช้
ชีวิตและทำงานใน

ต่างประเทศ 

เกี่ยวขอ้งกับสาขาที่เปิด
สอน 
3. เตรยีมความพร้อม
นิสิตแบบเขม้ข้น:
3.1 ทักษะภาษาอังกฤษ:
จัดคอร์สติวเข้ม
ภาษาอังกฤษสำหรับนิสิต
ที่สนใจ รวมถึงการสอบวัด
ระดับมาตรฐานสากล
(เช่น IELTS, TOEFL)
3.2 ทักษะการปรับตัว
และวัฒนธรรม: จัดเวิร์ค
ช็อปหรืออบรมให้นิสิตมี
ความเข้าใจในวัฒนธรรม
ของประเทศปลายทาง
การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม
การแก้ปญัหาเฉพาะหน้า
และการใช้ชีวิตในต่างแดน
3. ทักษะวิชาชีพ:
ประสานงานกับคณะ/
สาขา เพือ่ให้นิสิตมีความรู้
และทักษะทางวิชาชพีที่
พร้อมสำหรับการทำงาน
จริง 
4. กำหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกที่ชัดเจน: วาง
เกณฑ์การคัดเลือกนิสิตที่
โปร่งใสและครอบคลุม ทั้ง
ด้านผลการเรียน ทักษะ
ภาษา ทัศนคติ และ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ความสามารถในการ
ปรับตัว 
5. จัดหาแหล่งทุน
สนับสนุน: เนื่องจาก
ค่าใช้จ่ายในการไป
ต่างประเทศค่อนข้างสูง 
มมส ควรพิจารณาแหล่ง
ทุนสนับสนุนในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น: 
5.1 งบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย: จัดสรร
งบประมาณส่วนหนึ่งเพื่อ
ช่วยเหลือค่าเดินทางหรือ
ค่าธรรมเนียม 
5.2 ทุนจากภาครัฐ/
เอกชน: ขอการสนับสนุน
จากหนว่ยงานภายนอก 
หรือบริษัทที่สนใจ
สนับสนุนโครงการ 
5.3 เงินสมทบจากนิสิต: 
กำหนดสัดส่วนที่เหมาะสม
ให้นิสิตหรือผู้ปกครอง
รับผิดชอบร่วม 
6. ระบบดูแลและติดตาม
ผล: จัดให้มีระบบการดูแล
นิสิตระหว่างที่อยู่
ต่างประเทศ ทั้งในด้าน
ความปลอดภยั สุขภาพ 
การให้คำปรึกษา และการ
ติดต่อสื่อสารกับครอบครัว
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

และมหาวิทยาลัย 
อย่างสม่ำเสมอ  

3. แผนส่งเสริมการฝึกปฏบิัตภิายในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างทักษะและประสบการณ์วชิาชีพ
1. การบูรณาการพื้นที่ใน
การจัดการเรียนการสอน
และแหล่งเรียนรู้
สถาบันวิจยัวลยัรุกขเวช
(สถานีปฏิบัตกิารบ้านเกิ้ง)
แหล่งเรียนรู้นาสีนวน
หรือฟาร์มมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และแหล่ง
เรียนรู้โรงพยาบาลสุทธา
เวช (ภายใต้โครงการ
พัฒนาหลักสูตรวิชาการ)

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ครั้งที่ 1 วันที ่20-22 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซา่ รีสอร์ท จงัหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
     ฝ่ายวิชาการ กองทะเบยีนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดโครงการพัฒนา
วิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประยกุต์ ศรีวิไล  
ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นประธานเปิดงานในรูปแบบ
ออนไลน์ และรองศาสตราจารย์จันทร์ทพิย์ กาญจน
ศิลป์ รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการและนวตักรรมการ
เรียนรู ้นำคณะกรรมการวิชาการมหาวทิยาลัย
มหาสารคาม เขา้ร่วมโครงการระหว่างวนัที่ 20-22 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรม เดอะคาวาลิ คาซ่า  
รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การจัดโครงการ
ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำงานดา้นวิชาการกำหนด
แนวทางและสะทอ้นข้อมูลสำคัญสำหรบัการพัฒนา
วิชาการ/หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้เพิ่ม
ทักษะและประสบการณ์ให้กับนิสิตทบทวนแผนการ
ใช้ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน สร้าง
เครือข่ายและความสัมพันธอ์ันดีในการทำงานด้าน
วิชาการ ภายในงานได้รับเกียรติจากคณะกรรมการ
วิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้แก่ 
ศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ ์เทอดทูล ศาสตราจารย์  
สัตวแพทยห์ญิง ดร.อัจฉริยา ไศละสูต 
ศาสตราจารย์ ดร.บุษบา กนกศิลปะธรรม  

ครั้งที ่1 วันที่ 
20-22
กุมภาพันธ์ 2568
ณ โรงแรม
เดอะ คาวาลิ
คาซ่า รีสอร์ท
จังหวัดพระนคร
ศรีอยุธยา

200,000 
(ภายใต้โครงการ
พัฒนาวิชาการ) 
และหน่วยงาน
สมทบค่าใช้จ่าย 
คนละ 3,000 
บาท (สามพัน
บาทถ้วน) 
รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 316,800 
บาท (สามแสน
หนึ่งหมื่นหกพัน
แปดร้อยบาท)  

316,800 บาท ไม่มี ไม่มี กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

และศาสตราจารย์ ดร.ระพีพันธ์ ปิตาคะโส  
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหวัข้อ "นวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนในยุคปัจจบุัน โดยมีการ
แบ่งกลุ่มทำกิจกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวขอ้ "นวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนในยุคปัจจุบัน โดยมีการแบ่งกลุ่มทำ
กิจกรรมตามพื้นทีภ่ายในมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็น 
3 กลุ่ม คือ 1) แหล่งเรียนรู้พื้นที่สถาบันวิจัยวลัย
รุกขเวช สถานปีฏิบัตกิารบ้านเกิ้ง 2) แหล่งเรียนรู้
พื้นที่นาสีนวน และ 3) แหล่งเรียนรู้พื้นที่
โรงพยาบาลสุทธาเวช 
 
ครั้งที่ 2 วันที ่4–5 กันยายน 2568  
ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จัดโครงการ “พัฒนาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” ระหว่างวันที่ 4–5 
กันยายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี                 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประยกุต์ ศรีวิไล อธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พร้อมดว้ย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จันทร์ทิพย์ กาญจนศิลป์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
และ รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.คัทลียา เมฆจรัสกุล 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ร่วมนำคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามลงพื้นที่เยีย่มชมแหล่ง
เรียนรู้และโครงการสำคัญต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
การลงพื้นที่ครั้งนี้ มีคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามเขา้ร่วมประกอบด้วย 
ศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ ์เทอดทูล ศาสตราจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที ่2 วันที่  
4-5 กันยายน 
2568 ณ 
มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

สัตวแพทยห์ญิง ดร.อัจฉริยา ไศละสูต 
ศาสตราจารย์ ดร.บุษบา กนกศิลปะธรรม และ
ศาสตราจารย์ ดร.ระพพีันธ ์ปิตาคะโส โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการใช้ทรัพยากรและพื้นที่
การเรียนรู้ที่หลากหลายของมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม อันจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
สถานที่ที่ได้เข้าศึกษาดูงานประกอบด้วย  
ฟาร์มมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตำบล 
นาสีนวน อำเภอกันทรวิชยั จังหวัดมหาสารคาม 
เพื่อเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม การจัดการฟาร์ม และ
การใช้เป็นพื้นที่ฝึกประสบการณ์จริงของนิสิต 
โครงการจัดตั้งสถานีรถไฟความเร็วสูงนานาชาติ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อศึกษาแนวทางการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวขอ้งกับงาน
วิศวกรรมและการคมนาคม สถานปีฏิบตัิการบ้าน
เกิ้ง สถาบันวจิัยวลัยรุกขเวช ตำบลเกิ้ง อำเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร์ ตำบล
ตลาด อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เพื่อ 
เยี่ยมชมการบรหิารจัดการสถานพยาบาลของ
มหาวิทยาลัยที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนควบคู่กับ
การให้บริการทางการแพทย์แก่ประชาชน 
ภายหลังจากการเยีย่มชมแหล่งเรียนรู้ 
คณะกรรมการได้ร่วมประชุมคณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 8/2568 ณ ห้อง
ประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพือ่พิจารณาและกำหนดแนวทางการ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

พัฒนางานวิชาการในอนาคต โดยมุ่งเน้นการบูรณา
การพื้นที่เรียนรู้เข้ากบัการเรียนการสอน  
การพัฒนาหลกัสูตรเชิงบูรณาการ และการ
เสริมสร้างประสบการณ์ตรงให้แก่นิสิต 
นอกจากนี้ ยังได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ 
“การใช้พื้นที่เพื่อฝึกทกัษะและประสบการณ์สำหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี” โดยมีคณะกรรมการ
วิชาการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นวิทยากร 
ถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ ณ ห้อง
ประชุม B315 ชั้น 3 อาคารวิทยบริการ B สำนกั
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซ่ึงเป็นการ
เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารว่มได้ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น แนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ และการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึน้ 

4. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชน้วัตกรรมการจดัการเรยีนการสอน  
1. โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาสื่อ
การเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

สำนักศึกษาทั ่วไปร่วมกับสำนักวิทยบริการ ได้
สนับสนุนทุนในโครงการบริการวิชาการแบบบูรณา
การเพื ่อสร้างนวัตกรรมและชุมชนต้นแบบสู่การ
พัฒนาที่ยั ่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้ชื่อโครงการ “พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
แบบออนไลน์”  เป ็นเง ิน 200 ,000 บาท ใน 4 
รายวิชาดังต่อไปนี้ 
1. รายวิชาการเงินส่วนบุคคล 
2. รายว ิชาพ ื ้นฐานภาษาไทยสำหร ับผ ู ้ เร ียน
ชาวต่างชาติ 
3. รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม 
4. รายวิชาทักษะและชีวิตดจิิทัลเพื่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 

ก.ค. - ก.ย.68 20,000 200,000 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. โครงการประกวด
นวัตกรรม สำหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

14 มีนาคม 2568 กองทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จัดโครงการประกวดรูปแบบการเรียน 
การสอนและสื่อการเรียนการสอนสำหรบัอาจารย์, 
โครงการประกวดนวัตกรรมสำหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตร ีและโครงการส่งเสริมระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ โดยมี รองศาสตราจารย์  
ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นประธานเปิด
โครงการ พร้อมมอบนโยบายด้านการจดัการเรียน
การสอน และมอบโล่รางวัลแกอ่าจารยผ์ู้ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ซ่ึงผู้รับรางวัลชนะเลิศทุกสายได้
นำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนและสือ่การเรียน
การสอนในกิจกรรม Show & Share 
โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
คณาจารย์พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้, 
ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนให้นิสิตได้รับองค์ความรู้
และพัฒนาทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม และ
เสริมสร้างระบบอาจารย์ที่ปรกึษาทางวชิาการ เพือ่
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนิสิตให้ดียิ่งขึ้น โดย
มี คณาจารย ์บุคลากร และนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จำนวน 150 คน เข้าร่วมโครงการ ณ 
ห้องประชุมรวงผึ้ง (SC3-410) อาคารปฏิบัติการ
กลางทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
การประกวดผลงานนวัตกรรม แบ่งออกเป็น 4 
ประเภท มีผลการคัดเลือก ได้แก ่
การประกวดนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรบัคณาจารย์ 
แบ่งเป็นประเภทรูปแบบการเรียนการสอน และ

14 มี.ค. 68 100,000 99,200 ไม่มี ไม่มี กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ประเภทสื่อการเรียนการสอน โดยมกีารมอบรางวัล
ในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, กลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, และกลุ่มวทิยาศาสตร์
สุขภาพ 
การประกวดผลงานนวัตกรรมสำหรับนสิิตระดับ
ปริญญาตรี แบ่งเป็นกลุ่มนวัตกรรมทางด้าน
ผลิตภัณฑ์ และกลุ่มนวัตกรรมทางด้านแนวคิด 
การประกวดอาจารย์ทีป่รึกษาดีเด่นด้านวิชาการ มี
การมอบรางวัลในกลุ่มมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ และมอบรางวัล
ชมเชย ให้กับประกวดนวัตกรรมการ 
ให้คำปรึกษานิสิตด้านวิชาการระดับปรญิญาตรี 

3. โครงการประกวด
รูปแบบการเรียน การสอน
และสื่อการเรียนการสอน
สำหรับอาจารย์
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

14 มีนาคม 2568 กองทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จัดโครงการประกวดรูปแบบการเรียน 
การสอนและสื่อการเรียนการสอนสำหรบัอาจารย์, 
โครงการประกวดนวัตกรรมสำหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตร ีและโครงการส่งเสริมระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการ โดยมี รองศาสตราจารย์  
ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
เป็นประธานเปิดโครงการ พร้อมมอบนโยบายด้าน
การจัดการเรียนการสอน และมอบโล่รางวัลแก่
อาจารย์ผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศ ซ่ึงผู้รับรางวัล
ชนะเลิศทุกสาย 
ได้นำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนและสื่อการ
เรียนการสอนในกิจกรรม Show & Share 
โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้
คณาจารย์พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้, 

14 มี.ค. 68 100,000 73,000 ไม่มี ไม่มี กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ สนับสนุนให้นิสิตได้รับองค์ความรู้
และพัฒนาทักษะด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม และ
เสริมสร้างระบบอาจารย์ที่ปรกึษาทางวชิาการ เพือ่
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนิสิตให้ดียิ่งขึ้น โดย
มี คณาจารย ์บุคลากร และนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จำนวน 150 คน เข้าร่วมโครงการ ณ 
ห้องประชุมรวงผึ้ง (SC3-410) อาคารปฏิบัติการ
กลางทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
การประกวดผลงานนวัตกรรม แบ่งออกเป็น 4 
ประเภท มีผลการคัดเลือก ได้แก ่
การประกวดนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรบัคณาจารย์ 
แบ่งเป็นประเภทรูปแบบการเรียนการสอน และ
ประเภทสื่อการเรียนการสอน โดยมกีารมอบรางวัล
ในกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, กลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, และกลุ่มวทิยาศาสตร์
สุขภาพ 
การประกวดผลงานนวัตกรรมสำหรับนสิิตระดับ
ปริญญาตร ี
แบ่งเป็นกลุ่มนวัตกรรมทางด้านผลิตภัณฑ์ และกลุ่ม
นวัตกรรมทางด้านแนวคิด 
การประกวดอาจารย์ทีป่รึกษาดีเด่นด้านวิชาการ 
มีการมอบรางวัลในกลุ่มมนษุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์, กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 
และกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
และมอบรางวัลชมเชย ให้กับประกวดนวัตกรรมการ
ให้คำปรึกษานิสิตด้านวิชาการระดับปรญิญาตรี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

4. การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำตำรา
สำหรับอาจารย ์ผู้สอน
การออกข้อสอบและการ
ประเมินผลโดยใช้ AI
(ภายใต้โครงการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรม
การเรียนรู้)

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ฝ่ายวิชาการ กองทะเบยีนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดโครงการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม เร่ือง การจัดทำตำราสำหรบัอาจารย์
ผู้สอน ระหวา่งวันที่ 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 
2567  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ (SC3-302) อาคาร
ปฏิบัติการกลางทางวิทยาศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีรองศาสตราจารย์ 
ดร.ภญ.คัทลียา เมฆจรัสกุล ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่าย
วิชาการและนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นประธานกลา่ว
เปิดงาน มีนายสวัสดิ ์วิชระโภชน์ ผูอ้ำนวยการกอง
ทะเบียนและประมวลผล กลา่วรายงานวัตถุประสงค์
การจัดงาน ซ่ึงได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ ดร.ระ
พีพันธ์ ปิตาคะโส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรเจษฐ์ 
ก้อนจันทร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ถนัดกิจ ศรี
โชค เป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ เพื่อให้
คณาจารย์ผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดทำ
หรือผลิตตำราและพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนรู้ที่ทันสมัย หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ
ให้กับคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ภายในโครงการ ฯ รับฟังการบรรยายในหัวข้อ 
“การผลิตตำรา ผลงานทางวิชาการ และพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยโดยใช้ 
Generative Pre-trained Transformers 
(GPTs)”และอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ้ “เทคนิค
การเขียนและการจัดเตรียมเน้ือหาสำหรบัตำราที่มี
ประสิทธิภาพ” หัวขอ้ “การใช้แหล่งข้อมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยเครื่องมือ AI”หวัข้อ “การใช้ AI 
ในการสร้างเนื้อหาและสร้างสรรค์ตำรา” หัวขอ้ 

29 พ.ย. - 
1 ธ.ค. 67 

200,000 
(ภายใต้โครงการ
พัฒนาหลักสูตร
และนวัตกรรม
การเรียนรู้) 

109,104 มีผู้สนใจเป็นจำนวน
มากซ่ึงไม่สามารถ
รองรับผู้ที่สนใจ
ลงทะเบียนได้ครบทุก
ท่าน 

อาจมีการจัดต่อเนื่องครั้งที่ 
2 สำหรับอาจารย์มีผู้ที่
สนใจ 

กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

“เทคนิคการออกแบบและจัดโครงสร้างเนื้อหา”,
หัวข้อ “นำเสนอผลงานสู่การตีพิมพ์: ขัน้ตอนและ
แนวทางการติดต่อสำนักพิมพ์”,หัวขอ้ “สร้างปก
และรูปประกอบตำราดว้ย AI Image Creator” 
และหัวขอ้ “การนำเสนอซอฟต์แวร์และเครื่องมือที่
ช่วยในการเขียนตำรา เช่น EndNote หรือ Zotero 
สำหรับการจัดการอา้งอิง” ซ่ึงมีคณาจารย์เข้าร่วม
โครงการ ฯจำนวนกวา่ 65 คน 

5. แผนยกระดบัคุณภาพนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
1. โครงการอบรม
เสริมสร้างทักษะสำหรับ
อนาคต ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

กิจกรรมที่ 1: อบรมการใช้โปรแกรม Turnitin AI 
wirting detection New  
จัดวันที่ 28 มกราคม 2568 
กิจกรรมที่ 2-6 ยงัไม่ถึงช่วงเวลาดำเนินการ 

28 ม.ค. 68 97,900 75,322 ไม่มี ไม่มี บัณฑิตวิทยาลยั 

กิจกรรมที่ 1: อบรมการใช้โปรแกรม 
Turnitin AI writing detection New จัด
วันท่ี 28 มกราคม 2568 

28 ม.ค. 68 1,800 1,800 -ไม่มี- -ไม่มี- บัณฑิตวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 2: อบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ หลักสูตร Social Science and 
Behavioral Science Research (Thai 
Version) จัดขึ้นในวันที่ 10 พฤษภาคม 68 

วันท่ี 10 
พฤษภาคม 68 

2500 23,162 -ไม่มี- -ไม่มี- บัณฑิตวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 3:  อบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ หลักสูตร Social Science and 
Behavioral Science Research (English 
Version) จัดขึ้นในวันที่ 24 พฤษภาคม  68 
แบบ Online 

วันท่ี 24 
พฤษภาคม  
68 แบบ 
Online 

22,800 11,500 -ไม่มี- -ไม่มี- บัณฑิตวิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

กิจกรรมที่ 4:  อบรม Entrepreneurial 
Mindset & Skills สำหรับนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษา New จัดขึ้นในวันที่ 31พค 68 

วันท่ี 31พค 
68 

19,100 13,500 -ไม่มี- -ไม่มี- บัณฑิตวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 5:  อบรมการคัดเลือกวารสาร
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดบั
นานาชาติสำหรับนิสติระดับบณัฑติศึกษา 
จัดขึ้นในวันที่ 14 มิย 68 

วันท่ี 14 มิย 
68 

16,100 12,300 -ไม่มี- -ไม่มี- บัณฑิตวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 6:  อบรมเทคนคิการใช้ AI: 
ChatGPT ช่วยงานวิจัยให้สำเรจ็ จัดขึ้นใน
วันท่ี 21 มิย 68 

วันท่ี 21 มิย 
68 

 13,100  13,060 -ไม่มี- -ไม่มี- บัณฑิตวิทยาลัย 

6. แผนยกระดบัศักยภาพบัณฑิตให้มีทกัษะสำหรับอนาคต (Future Skills)
1. ภาษาอังกฤษ
1.1  คอร์สเรียน
ภาษาอังกฤษฟร ี
ทุกภาคการศึกษา  

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

คอร์สเรียนฟรี เปิดรับสมัครนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคามที่สนใจเรียนภาษาอังกฤษ  เรียนวันที่ 
4-20 กุมภาพันธ ์2568 ยกเว้น เสาร-์อาทิตย์และ
วันหยุดราชการ เวลา 17:00 - 19:00 น.
1. English for Daily Conversation กลุ่มที่ 1 กับ
Jonathan วันที่ 3-14 กุมภาพันธ์ 2568 (ทุกวัน
จันทร์-ศุกร์) มีผู้เข้าร่วม 54 คน
2. IELTS Preparation: เตรียมสอบ IELTS กับ อ.
ดร.พรทิพย์ สุพรรณฝ่าย  วันที ่3-14 กมุภาพันธ์
2568 (ทุกวันจันทร์-ศุกร์) มีผู้เข้ารว่ม 15 คน
3. Public Speaking กับ ผศ.ดร.
อินธิสาร ไชยสุข วันที ่7-20 กุมภาพันธ์ 2568 (ทุก
วันจันทร์-ศุกร์) มีผู้เข้ารว่ม 15 คน

4-20 ก.พ. 68 96,000 48,000 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

1.2  โครงการแข่งขัน
ทักษะภาษาอังกฤษและ
ทักษะผลิตสื่อ 
เชิงสร้างสรรค์ MSU 
Homeroom Festival 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

สำนักศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้จัด
โครงการ MSU EnglisHACK มีกำหนดจัดเป็น 2 
ระยะ ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 : Inspirational Talk เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจให้นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของ
ภาษาอังกฤษในการใช้ชีวิตและการทำงานใน
อนาคต 
กิจกรรมที่ 2: MSU Homeroom English 
Challenge โดยนิสิตที่ผ่านการคัดเลือก 24 ทีม จะ
ได้แข่งขันเพื่อชิงสิทธิ์เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานที่
ประเทศสิงคโปร์   
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น 222 คน 

10 มีนาคม 
2568 

60,000  60,000 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 

1.3  โครงการ MSU 
Christmas Market 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นสากล
เพื่อสร้างแรงจูงใจและทัศนคติ 
ที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ MSU 
Christmas Festival : X’ม่วน Christmas วันที่ 25 
ธันวาคม 2567 ณ ลานอัฐศิลป์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ที่เป็นสากลและเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีให้มหาวิทยาลัย   
มีผู้เข้าร่วม 1,105 คน   

25 ธ.ค. 67 250,000 306,900 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 

1.4 โครงการ MSU 
Flagship Camp 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 MSU Flagship & SDGs Camp 2024  วันที ่6 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้อง Greenscreen คณะ
วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มี
ผู้เข้าร่วม 85  คน  และ ศึกษาดูงานกับวิทยากร
จากหลากหลายสาขา ณ สถานที่ต่าง ๆ ในจังหวัด
เชียงใหม่ ระหวา่งวันที่  
7-12 พฤศจิกายน 2567 มีผู้เข้าร่วม
46  คน

6-12 พ.ย. 67 380,000 375,650 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

1.5 โครงการ MSU SDGs 
Camp 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 MSU Flagship & SDGs Camp 2024  วันที ่6 
พฤศจิกายน 2567 ณ ห้อง Greenscreen คณะ
วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มี
ผู้เข้าร่วม 85  คน  และ ศึกษาดูงานกับวิทยากร
จากหลากหลายสาขา ณ สถานที่ต่าง ๆ ในจังหวัด
เชียงใหม่ ระหวา่งวันที่ 7-12 พฤศจิกายน 2567 มี
ผู้เข้าร่วม 46  คน   
กลุ่มที่ 1 ศึกษาดูงานที่ ศูนยว์ัฒนธรรมเชียงใหม่ 
กลุ่มที่ 2 ศึกษาดูงานที่ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
กลุ่มที่ 3 สัมภาษณ์ คุณสุวารี วงศ์กองแก้ว ที ่หอ
ศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ ในหัวข้อ "การ
อนุรักษ์วัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่และทรพัยากรคน
รุ่นใหม่" 
กลุ่มที่ 4 ศึกษดูงานทีว่ิสาหกิจชุมชนสร้างป่าสร้าง
รายได้เพิ่มมูลค่าใบไม้ 
กลุ่มที่ 5 ศึกษาดูงานที่ The North Gate Jazz 
Co-Op โดยคุณภรดล พรอำนวย 
กลุ่มที่ 6 ศึกษาดูงานที่ Warm Heart Foundation 
เกี่ยวกบัการทำ ถา่นชีวภาพ (biochar) และเยี่ยม
ชมผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากวัสดุเหลือใช้ 
กลุ่มที่ 7 สัมภาษณ์และพูดคุยกับ คุณลี อาย ุจือปา 
เจ้าของธุรกิจ Akha Ama ซ่ึงเป็นกิจการเพื่อสังคม 
(Social Enterprise) ที่มุ่งมั่นแก้ปัญหาสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

24-29 พ.ย. 67 500,000 367,200 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 

1.6 โครงการ MSU INDIE 
Camp 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

MSU INDIE Camp  ระหว่างวันที ่
19-21  กุมภาพันธ ์2568
ณ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และ
จังหวัดภูเก็ต  มีผู้เข้าร่วม 46  คน

19-21 ก.พ. 68 500,000 554474 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

1.7 โครงการ MSU CASE 
Camp 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

MSU CASE Camp 2025  ระหวา่งวนัที่ 31 
กรกฎาคม – 10 สิงหาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และจังหวัดเชยีงใหม่ โดยความร่วมมือ
กับอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่/
Akha Ama Coffee และ YoRice Amazake  มี
วัตถุประสงค์เพื่อนิสิตทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยได้รับความรู้และประสบการณ์การเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อสังคมอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 41 คน 

31 กรกฎาคม – 
10 สิงหาคม 

2568 

500,000 431,380 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 

1.8 โครงการ  MSU One 
World Camp 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

สำนักศึกษาทัว่ไปจัดโครงการ MSU One World 
Camp ขึ้น ระหว่างวันที ่22-28 มิถุนายน 2568 ณ 
กรุงเทพมหานคร มีนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ  (นิสิต 
มมส และ นิสิตจากภายนอก)  จำนวน 36 คน 

ระหว่างวันที ่22-
28 มิถุนายน 

2568 

400,000  384,750 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 

2) เทคโนโลยีดิจิทัล
2.1 โครงการจัดสอบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะนิสิตด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล (MSU 
Digital Literacy)   

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1.หนังสือ อว 0605.8/... ลงวันที่ 18 กมุภาพันธ์
2568 เร่ือง ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติ
งบประมาณ

18 ก.พ. 68 18,000 ยังไม่มี 
การเบิกจา่ย
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี สำนักคอมพิวเตอร ์

2.ขอความอนุเคราะห์แจ้งรายชื่อคณะกรรมการ
ดำเนินงานพัฒนาสมรรถนะผู้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
สำหรับนิสิตปริญญาตรี (MSU Digital Literacy)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

21 ก.พ. 68 

3.ขอความอนุเคราะห์นำเข้ารายชื่อนิสิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีจะสอบ (MSU Digital Literacy Exit
Exam) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

20 มี.ค. 68 

4.เปิดระบบให้สอบ  และนำรายชื่อเข้าสู่ระบบแล้ว
จำนวน 6 คณะยังไม่ได้นำรายชื่อเข้าระบบ จำนวน
6 ระบบ ดังนี้
- คณะนิติศาสตร์
- คณะศึกษาศาสตร์
- คณะสัตวแพทยศาสตร์

25 มี.ค. 68 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

- คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
- คณะเทคโนโลยี
- วิทยาลยัดุริยางคศิลป์

2.1.1 การทดสอบ
มาตรฐานสากล 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Literacy 
Certification (IC3) 
สำหรับนิสิต    

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ติดต้ังโปรแกรมเครื่องคอมพิวเตอรใหมและลง  
โปรแกรมสำหรับศูนย 
สอบ หอง B414  B415 จำนวน 100 เครื่อง 
 ขอรายชื่อรองคณบดีที่รับผิดชอบ  
ดานวิชาการ และรายชือ่นิสิตที่จะ 
เขารับการทอดสอบ (อว.0605.8/ว1303) ลงวันที่ 
27 พฤศจิกายน 2567 กำหนดภายในดำเนินการ 
จัดสง Account ระบบ Skill On  
ใหเทรนดเนอร/ผูประสานงาน  
เพื่อแจกนิสิตที่จัดสงรายชื่อมายังสำนักคอมพิว 
เตอร์ 
 ขอรายชื่อเทรนเนอร/ผูประสานงาน6 คณะที่ยังไม
สงรายขื่อ (อว.0605.8/ว1313) ลงวันที่ 27 
กันยายน 2567กำหนดภายใน  
4 ธ.ค. 2567 
 อธกิารบดีลงนาม คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที่ 3678/2567 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2567 เร่ือง
แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการสอบ
มาตรฐานสากลด้านเทคโนโลยีดจิิทัล(Digital 
Literacy Certification)  ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
  ดำเนินการ Mapping รายชื่อนิสิต  
เขากับ Account ระบบ G-Matrix จัดสั่ง Account 
ระบบ G-Matrix สำหรับทดสอบจริงใหกับเทรน
เนอร/   ผูประสานงานของคณะตาง ๆ เพื่อมอบให
นิสิตทดลองสอบกอนสอบ จริง 

1 ต.ค. 67- 30 
มี.ค.68  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

รอยืนยันกำหนดการสอบของคณะต่างๆ ที่จะ
ประสานเร่ืองการสอบนิสิต และเริ่มดำเนินการจัด
สอบให้กับคณะที่พร้อมตั้งแต่ 9 ม.ค. 2568 เป็นต้น
ไป 
 ผลความคืบหน้าในการสอบ ณ 28 
ก.พ. 2568 มีคณะส่งนิสิตเข้าสอบทั้งสิ้น 3 คณะ 
ได้แก่  
คณะบัญชีและการจัดการ  เข้าสอบทั้งสิน้ 186 คน 
ผ่าน 185 คน ไม่ผ่าน 1 คน  
คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม เข้าสอบจำนวน 
50 คน ผ่าน 38 คน ไม่ผ่าน 12 คน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  สอบทั้งสิ้น 39
คน ผ่าน 20 คน ไม่ผ่าน 19 คน 
รวมทั้งสิ้น 275 คน ผ่าน 243 คน ไม่ผ่าน 32 คน 
 ผลความคืบหน้าในการสอบ ณ 31 
มี.ค. 2568 มีคณะส่งนิสิตเข้าสอบทั้งสิ้น 6 คณะ 
ได้แก่  
คณะบัญชีและการจัดการ  เข้าสอบทั้งสิน้ 200 คน 
ผ่าน 199 คน ไม่ผ่าน 1 คน  
คณะเภสัชศาสตร์ เข้าสอบทั้งสิ้น 14 คน ผ่าน 13 
คน ไม่ผ่าน 1 คน  
คณะเทคโนโลยี เข้าสอบทั้งสิ้น 32 คน ผ่าน 28 คน 
ไม่ผ่าน 4 คน  
คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม เข้าสอบจำนวน 
50 คน ผ่าน 38 คน ไม่ผ่าน 12 คน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  สอบทั้งสิ้น 89 
คน ผ่าน 46 คน ไม่ผ่าน 43 คน 
วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 

 เข้าสอบทั้งส้ิน 52 คน ผ่าน 19 คน ไม่ผ่าน 33 
คน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
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แผน เบิกจ่าย 

รวมทั้งสิ้น 448 คน ผ่าน 350 คน ไม่ผ่าน 98 คน 
เป็นช่วงปิดภาคการศึกษา จึงไม่มีการดำเนินการ
อบรมนิสิต 

2.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตให้มีความรู้
ความสามารถดา้น
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
รองรับสถานประกอบการ 
สังคมและประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. พัฒนาศักยภาพนิสิต   จำนวน 2 หลักสูตร  4
รุ่น  คือ
1.1.หลักสูตรพื้นฐานการใช้งาน Microsoft Word
และ Microsoft Excel
1.2.หลักสูตรพื้นฐานการออกแบบกราฟฟิก   ด้วย
Canvaและพื้นฐานการตัดต่อ VDO ด้วย Capcut
ทั้งนี้ มีนิสิตที่สนใจเข้ารับบริการ
ด้านการพัฒนาศักยภาพด้านดจิิทัล ทั้งสิ้น  284 คน
เข้ารับการการพัฒนาศักภาพฯ จริง 275 คน ไม่มา
9 คน
2. ดำเนินการให้บริการความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
จำนวน 5 หลกัสูตร  10 รุ่น ได้แก่

2.1 หลักสูตรพื้นฐานการออกแบบกราฟฟิก  ดว้ย
Canvaและพื้นฐานการตัดต่อ VDO ด้วย Capcut
2.2 หลักสูตรพื้นฐานการออกแบบกราฟฟิก ด้วย
Canva
2.3 หลักสูตรพื้นฐานการใช้งาน Microsoft Word
เพื่อการพิมพว์ิทยานิพนธ์
2.4 หลักสูตรพื้นฐานการใช้งาน Microsoft Excel
2.5 หลักสูตรพื้นฐานการใช้งาน Microsoft Word
และ Microsoft Excel
  เป็นช่วงปิดภาคการศึกษา 
จึงไม่มีการดำเนินการอบรมนิสิตาศักยภาพนิสิต 
ทั้งสิ้น  13 รุ่น จำนวน 723 คน  
ใช้งบประมาณไป จำนวน  31,240 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 18.11 ของงบประมาณทั้งหมด 

1 ต.ค. 67- 30 
มี.ค.68 

172500 31,240 นิสิตที่ไม่มาเข้าร่วมก
ารพัฒนาศักยภาพ 
สามารถสำรวจเหตุผ
ลที่ทำให้นิสิตไม่มาเข้
าร่วม เช่น 
ความไม่สะดวกในกา
รเข้าร่วมหรือข้อกำห
นดที่ไม่ชัดเจน 

สร้างกลไกสื่อสารที่ชัดเจน
และสะดวกสบายในการเชิ
ญชวนนิสิตเข้าร่วม 
ปรับปรุงข้อกำหนดและเง่ื
อนไขให้เหมาะสมกับควา
มต้องการของนิสิต 
การจัดการงบประมาณ 
วางแผนการใช้งบประมา
ณที่ชัดเจนและเหมาะสม 
พิจารณาการจัดหลักสูตรแ
ละกิจกรรมให้เหมาะสมกั
บงบประมาณที่มีอยู ่

การปรับปรุงการดำเนินกา
ร 
นำเสนอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้เข้ารว่ม
โครงการเพื่อปรับปรุงการ
ดำเนินการให้ดียิ่งขึ้น 
ติดตามและประเมินผลกา
รดำเนินโครงการเพื่อปรับ
ปรุงต่อไป 

สำนักคอมพิวเตอร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

3) ทักษะชีวิต (Life Skills)
3.1 โครงการ MSU 
Happy Station 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

รูปแบบกิจกรรม 
1) ภาคทฤษฎีและปฏิบัติตามฐานการเรียนรู้
(workshop) เช่น ศิลป์สร้างสุขรู้ทันภัยออนไลน์ 
Msu Together MSU Health & Happiness
MSU Smart กยศ. รอรัก ทดสอบความความสุข
คลินิกอบอุ่น เพื่อนใจวยัรุ่น
2) เวทีแสดงความสามารถของนิสิต เช่น Cover
Dance โฟล์คซอง บาเทนเดอร์ พลกลอง เป็นต้น
นิสิตเข้าร่วม 9,003 คน
ภาพรวมโครงการอยู่ในระดับ ดี
ทักษะที่ได้รับ: ทักษะการใช้ชีวิตและทักษะสังคม
output มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับสขุภาพจิต
และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั

ครั้งที่ 1 
9 ต.ค. 67 
ครั้งที่ 2 

18 ธ.ค. 67 
ครั้งที่ 3 

5 ม.ค. 68 
ครั้งที่ 4 

5 ก.พ. 68 
ครั้งที่ 5 

13 ก.พ. 68 
ครั้งที่ 6 

14 ก.พ. 68 
ครั้งที่ 7 

26 ก.พ. 68 
ครั้งที่ 8 

27 ก.พ. 68 

120,000 120,000 1. พื้นที่ค่อนข้างแคบ
เมื่อเทียบกับจำนวน
นิสิต
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
2. ปัญหาเร่ือง
ผลกระทบทางเสียง
เนื่องจากภายในงาน
มีวงดนตรีโฟล์คซอง
ทำให้ฐานการเรียนรู้
บางฐาน ต้องใช้ไมค์
และโทรโข่งในการทำ
กิจกรรม

ขยายพื้นที่ในการจัด
โครงการ ลดการใช้เสียง
ในการทำกิจกรรมบางกิจ
กรม จัดกิจกรรมที่เอื้อต่อ
นิสิต และเพิ่มฐาน การ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

กองกิจการนิสิต 

3.2 โครงการเพื่อนช่วย
เพื่อน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมในงาน รับฟังการบรรยาย 
ให้ความรู้ในหัวขอ้ สิทธแิละกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
คนพิการ, ณ ห้องประชุม 2 กองกิจการนิสิต 
กิจกรรมทำความเข้าใจกบันิสิตพิการแตล่ะประเภท 
, นำเสนอผลการศึกษารายกรณี 4 ประเภทความ
พิการทางการ และการช่วยเหลือนิสิตพกิารในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันและการศึกษาในมหาวิทยาลัย 

21 ธ.ค. 67 25,000 24,832 ไม่มี ไม่มี กองกิจการนิสิต 

4) ทักษะทางการเงิน (Financial Skills)
4.1 โครงการพัฒนาทักษะ
การบริหารการเงินสำหรับ
นิสิต 
- จัดการอบรม เร่ือง การ
บริหารการเงินส่วนบุคคล

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. โครงการ GE Academy (กิจกรรมเงินทองต้อง
วางแผน ตอน การออมและการลงทุนอย่างชาญ
ฉลาด สำหรับนิสิต) สำนักศึกษาทัว่ไป จดัโครงการ
GE Academy ในวันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม 2567
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Cisco WebEx

10 ต.ค. 67 50,000 18,200 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

การวางแผนงบประมาณ 
และการลงทุน 
- การประกวดแผนการ
เงิน: ให้นิสิตจัดทำ
แผนการเงินส่วนบุคคล
และนำเสนอในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

เวลา 17.00 - 19.30 น.   
มีจำนวนนิสิตเข้ารว่ม 913 คน     
2. โครงการ GE Academy ประจำภาคการศึกษาที ่
2 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 3 – 8 มีนาคม 
2568  ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Cisco 
WebEx ระหว่างวันที่ 3 – 7 มีนาคม 2568 เวลา 
17.00 - 20.00 น. และวันที่ 8 มีนาคม 2568 เวลา 
14.00 - 16.00 น.  มีนิสิต 
เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 6,325 คน 

 
 
 

3-7 มี.ค. 68 

4.2 โครงการอบรมการ
วางแผนด้านการเงิน
สำหรับนิสิตฯ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ห้องประชุม 504 คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีนิสิต 
จำนวน 1,331 ราย  ให้ความสนใจเป็นอย่างดี นิสิต
ได้เข้ารับการอบรมการการวางแผนด้านการเงิน 
การบริหารจัดการทางการเงินให้เกิดประสิทธิภาพ  
รวมทั้งรู้จัก เทคนิคการออมเงิน   
การใช้เงินให้เกิดประโยชน์ และการจัดทำแผนการ
เงินรายรับ รายจา่ย เพื่อใช ้
ในการวางแผนทางการเงินได้ โดยมีวิทยากรจาก
ธนาคารไทยพาณิช  สำนกังานเขตขอนแก่น  สาขา
กาฬสินธุ์   

19 ต.ค. 67 50,000 50000 นิสิตมีความสนใจเข้า
ร่วมเป็นจำนวนมาก 
แต่โครงการฯ รองรับ
นิสิต 
ได้จำนวนจำกัด 

ข้อมูลคลิปวีดีโอด้านการ
วางแผนการเงิน เทคนิค
การออมเงิน รวมทั้งคลิป
แนวคิดดีในการบริหาร
จัดการด้านการเงินเพื่อ
นำมาให้นิสิตที่มีความ
สนใจเข้าไปอบรมออนไลน์
ได้ตลอดระยะเวลาตาม
ความสะดวกของนิสิต 

กองกิจการนิสิต 

4.3 โครงการค่ายพัฒนา
ผู้นำนิสิต (Life skill) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมค่ายพัฒนาผู้นำนิสิต SMART MSU 
LEADER BOOTCAMP  ครั้งที่ 1 วันที่ 4- 8 
พฤษภาคม 2568  และครั้งที่ 2 วันที ่3-7 กันยายน 
2568 ณ กองกิจการนิสิตและวิชชิ่งทรี รีสอร์ท 
จ.ขอนแก่น 
กิจกรรมผู้นำ msu nextleaders 
1.กิจกรรมอบรมทักษะภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร
สำหรับผู้นำนิสิต หอ้งประชุม 2 กองกิจการนิสิต 
2.กิจกรรม“ผู้นำเยาวชนข้ามพรมแดน: 
การบ่มเพาะทูตเยาวชนระดับโลก” ระหว่างวันที่ ณ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 4- 
8 พฤษภาคม 

2568  
และครั้งที่ 2 
วันที่ 3-7 

กันยายน 2568 
วันที่ 5 -11 ก.ย. 
68 ที่มาเลเซีย 
18 สิงหาคม 

2568  

1,305,220 1,305,220 กิจกรรมย่อยมีจำนว
นมาก 

กิจกรรมในโครงการ 
ประกอบดว้ยกจิกรรมยอ่ย
จำนวนมากทำใหก้ารวางแ
ผนกิจกรรมและกำหนดกา

รต้องมีความชัดเจน 
เน้นการประสานงานเพิ่มม

ากขึ้น 

กองกิจการนิสิต 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

มหาวิทยาลัย UCSI กรุงกัวลาลัมเปอร์ 
ประเทศมาเลเซีย 

5 - 11 กันยายน 
2568 

5) ความรู้เรื่องสุขภาพ (Health literacy)
5.1 โครงการส่งเสริม
กิจกรรม 
ทางกาย สู่สุขภาพที่ดี 
ด้วยการ 
ออกกำลังกาย 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผลการติดตามสุขภาพ(วัดค่านำ้หนัก/นบัก้าว /BMI) 
  ดีขึ้น 2177 คน จาก 2576 คน ร้อยละ 84.51 
กิจกรรม ประกอบดว้ย 
1)โยคะ ทุกวัน อังคาร  เข้าร่วม  220 คน
สุขภาพดีขึ้น  180 คน
3)แอโรบิค  ทกุวัน จันทร์ -ศุกร ์เข้า 1000 คน
สุขภาพดีขึ้น  843 คน
กิจกรรม V-run  นับกา้ว ก.ค. - ก.ย.
ประมาณคนเข้าร่วม 1356 คน
สุขภาพดีขึ้น  1154 คน

24 มี.ค.- ก.ย. 
68 

150,000 146,470 ปิดเทอม คนเข้าน้อย 
/คนเข้าร่วมไม่รายงา

นผลครบทุกคน 

ติดตามอย่างต่อเนื่อง / 
หาของรางวัล/แรงจูงใจให้

คนเข้าร่วมโครงการ 
(เสื้อวิ่ง) 

กองกิจการนิสิต 

5.2 โครงการ Smart 
Skills  
For MSU Students 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

นิสิตได้พัฒนาทักษะ 4 ดา้นหลักดว้ย 
มีนิสิตเข้าร่วม  3,000 คน 
กิจกรรมดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างทักษะการให้คำปรึกษา 
(20 กรกฎาคม 2568)  ห้องประชุม 1 ชัน้ 3  
อาคารพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต   
 กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างทักษะชีวิต (31 กรกฎาคม 
2568) ลานกิจกรรมหน้าอาคารพัฒนานสิิต 
 กิจกรรมที่ 3 
เสริมสร้างทักษะด้านการพูดและพิธกีร ( 20 
กรกฎาคม  , 14 กันยายน 2568 )  
ห้องประชุม 1 ชั้น 3 อาคารพัฒนานิสิต 
กองกิจการนิสิต   
 กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
(15 สิงหาคม 2568, 1 กันยายน 2568)  
กองกิจการนิสิต และ ตึกราชนครินทร์ 

ก.ค - ก.ย. 68 100,000 82,834 นิสิตต้องการให้เพิ่มร
ะยะเวลา 

และจำนวนจัดในกิจก
รรมติวภาษา 

และทักษะการพูด  

วางแผนการจัด 
และงบประมาณเพื่อรองรั
บ คนและเวลาที่เพิ่มขึ้น 

กองกิจการนิสิต 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

เป้าประสงค์ 1.3 ส่งเสรมิการจดัการศกึษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1. แผนส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต  
1. การใช้โปรแกรม 
Moodle  
กับการเรียนการสอนใน
ระบบคลังหน่วยกิต 
(ภายใต้โครงการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรม
การเรียนรู้) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ฝ่ายวิชาการ กองทะเบยีนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดโครงการพัฒนา
หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ภายใต้หัวข้อ 
“การใช้โปรแกรม Moodle กบัการเรียนการสอนใน
ระบบคลังหน่วยกิต” ครั้งที่ 2 ณ ห้องปฏิบัติการ 
B411 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.ภญ. 
จันทร์ทิพย์ กาญจนศิลป ์รองอธกิารบดฝี่ายวิชาการ
และนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นประธานในพิธีเปิด
งาน และ รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ. คัทลียา เมฆ
จรัสกุล ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม
การเรียนรู้ เป็นผู้กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการ
จัดโครงการฯ  ซ่ึงได้รับเกียรติจาก ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ ศิริพร นอ้ยอำคา รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายพัฒนางานหอสมุดดิจิทัล สำนกัวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นวิทยากรบรรยาย
และอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับคณาจารย์และ
บุคลากร โดยมีเน้ือหาครอบคลุมตั้งแต่การเข้าใช้
งานระบบ การจัดการขอ้มูลส่วนตัว การสร้าง
แหล่งข้อมูล (Resource) การสร้างเนื้อหา (Label) 
การมอบหมายงาน (Assignment) การตรวจงาน 
กิจกรรมแบบทดสอบ (Quiz) และขั้นตอนสุดท้าย 
คือ การส่งออกคะแนนไปยัง Excel เพื่อให้สามารถ
นำไปใช้งานได้อย่างสะดวกและครบถ้วนการจัด
โครงการ ฯ ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
ระบบ Moodle ในระบบคลังหน่วยกิต ซ่ึงช่วยให้
อาจารย์สามารถพัฒนารายวิชาออนไลนไ์ด้อย่างมี

พ.ย. 67 200,000 
(ภายใต้โครงการ
พัฒนาหลักสูตร
และนวัตกรรม
การเรียนรู้) 

12,600 ไม่มี ไม่มี กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาทกัษะและ
ความเข้าใจในการใช้งานระบบสารสนเทศที่จำเป็น
ต่อการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่ นับเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการการเรียนการสอนผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตอบสนองความต้องการ
ทางการศึกษาในปจัจุบันและอนาคต   มีคณาจารย์
และบุคลากร เขา้ร่วมโครงการฯกว่า 50 คน  

2. แผนส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวติ(Up-skill Re-skill) (New-skill)
1. การจัดการศึกษาใน
ระบบ
คลังหน่วยกิต

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

การจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต  ดังนี้  
มีการจัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองระบบคลัง
หน่วยกิต เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานเปิดรายวิชา 
ชุดวิชาและหลักสูตรฝึกอบรมในระบบคลังหน่วยกิต 
(จำนวน 5 ครั้ง) รายละเอยีดดังนี้ 
-ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 30 มกราคม 2568
-ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 9 เมษายน 2568
-ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 6 พฤษภาคม 2568
-ครั้งที่ 4/25686 วันที่ 3 กรกฎาคม 2568
-ครั้งที่ 5/25686 วันที่ 19 สิงหาคม 2568
สรุปรายละเอยีด ดังนี้
1. หลักสูตร จำนวน 16 หลกัสูตร
2. ชุดวิชา จำนวน 2 ชุดวิชา
3. รายวิชา จำนวน 162 รายวิชา
4. หลักสูตรอบรมระยะสั้น จำนวน 10 หลักสูตร
5. รายวิชา (ในระบบ Thai MOOC) จำนวน 12
รายวิชาและผู้ที่สมัครเป็นสมาชิกและผู้เรียนใน
ระบบคลังหน่วยกิต จำนวน 1,890 คน โดยแยกเป็น
ผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต จำนวน 1,000 คน

-ครั้งที ่1/2568
วันที่ 30
มกราคม 2568
-ครั้งที ่2/2568
วันที่ 9 เมษายน
2568
-ครั้งที ่3/2568
วันที่ 6
พฤษภาคม
2568
-ครั้งที ่4/25686
วันที่ 3
กรกฎาคม 2568
-ครั้งที ่5/25686
วันที่ 19
สิงหาคม 2568

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี 1. การจัดการ
ศึกษาในระบบ
คลังหน่วยกิต
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. โครงการ GE 
Academy ส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะ 
6 ด้าน ได้แก่ A. ภาษา B. 
ดิจิทัล  C. ผูป้ระกอบการ 
D. พลเมืองโลก E. วถิี
สังคม F. การดูแลสุขภาพ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. โครงการ GE Academy (กิจกรรมเงินทองต้อง 
วางแผน ตอน การออมและการลงทุนอย่างชาญ
ฉลาด สำหรับนิสิต)  สำนกัศึกษาทัว่ไปจดัโครงการ 
GE Academy ในวันพฤหัสบดีที่ 10 ตุลาคม 2567  
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Cisco WebEx 
เวลา 17.00 - 19.30 น.  มีจำนวนนิสิตเข้าร่วม 913 
คน    
2. inspirational talk ในหัวข้อ “น้องเจนทำฟาร์ม
กับการพัฒนาที่ยั่งยืน”  เป็นกจิกรรมทีจ่ะกระตุ้นให้
นิสิตได้รับความรู้เพิ่มเติมทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 
โดยให้ความสำคัญกับความเท่าเทียม สิ่งแวดล้อม 
และการติดต่อสื่อสารกับผู้คนหลากหลาย วันที ่10 
มกราคม 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น บรรยาย
โดย เจนนิเฟอร ์อินเนส-เทเลอร์ เจ้าของ Udon 
Organic Farm ณ ห้องประชุมแม่นำ้ของ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มมส.  มจีำนวนนิสิต
เข้าร่วม 257 คน   
3.บทบาทของสื่อในยุคดิจิตอล  สำหรับนิสิตใน
รายวิชาศึกษาทัว่ไป กลุ่ม 1 ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (1.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) วันที่ 8 
มีนาคม 2568 เวลา 14.00 - 16.00 น. บรรยาย
โดย คุณชัยนนท์ หาญคีรีรัตน์ (คุณออฟ) ผู้ประกาศ
ข่าวช่องวัน 31 และ จีเอ็มเอ็ม 25 ในนาม สำนัก
ข่าววันนิวส์ ในรูปแบบออนไลน์ ผา่น Cisco 
Webex มีจำนวนนิสิตเข้าร่วม 428 คน    
4.พันธกิจมหาวิทยาลยักับการพัฒนาคนรุ่นใหม่  
สำหรับนิสิตที่ลงทะเบียนในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
กลุ่ม 4 กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง วันที่ 7 มนีาคม 2568 
เวลา 17.00 - 20.00 น. บรรยายโดย รศ.ดร. 
ประยุกต์  ศริวิไล อธิการบดีมหาวิทยาลยั

10 ต.ค. 67 
3-8 มี.ค. 68 

60,000 19,500 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

มหาสารคาม ในรูปแบบออนไลน์ ผา่น Cisco 
Webex  มีจำนวนนิสิตเขา้ร่วม 532 คน   
5.ภาษา วัฒนธรรมและความเป็นพลเมอืงโลก
สำหรับนิสิตในรายวิชาศึกษาทัว่ไป กลุ่ม 1 ทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (1.1 ภาษาและการสื่อสาร)
วันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 17.00 - 20.00 น.
บรรยายโดย คุณวรพร เปรมโสตร์ (คุณแป้ง) อดีต
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสื่อสารและวัฒนธรรม สถาน
เอกอัครราชทูตสวีเดนประจำประเทศไทย ใน
รูปแบบออนไลน์ ผ่าน Cisco Webex  มีจำนวน
นิสิตเข้าร่วม 1296 คน
6.จาก PM 2.5 สู่ธุรกจิจานใบไม้  สำหรบันิสิตใน
รายวิชาศึกษาทัว่ไป กลุ่ม 2 คุณภาพชวีติและ
สิ่งแวดล้อม วันที ่5 มีนาคม 2568 เวลา 17.00 -
20.00 น. บรรยายโดย คุณทวีศักดิ์ ออ่งศิริกุล
ประธานวิสาหกิจชุมชนสร้างป่าสร้างรายได้เพิ่ม
มูลค่าใบไม้บ้านซาง จ.เชียงใหม่ ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่าน Cisco Webex  มจีำนวนนิสิตเข้าร่วม 994
คน
7.บ้านนา คาเฟ่  สำหรับนิสิตในรายวิชาศึกษาทั่วไป
กลุ่ม 3 นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ วันที่ 4
มีนาคม 2568 เวลา 17.00 - 20.00 น. บรรยาย
โดย คุณสุชาธิษณ ์สุวิตธรรม (แจม) เจา้ของธุรกิจ
บ้านนา คาเฟ ่(Barn Naa Cafe) คาเฟช่ื่อดัง จ.
อุดรธานี ในรูปแบบออนไลน์ ผา่น Cisco Webex
มีจำนวนนิสิตเข้ารว่ม 1,494 คน
8. AI ศิลปะ จิตอาสาสำหรับนิสิตในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป กลุ่ม 5 : วิถีสังคม วันที่ 3 มีนาคม 2568
เวลา 17.00 - 20.00 น. บรรยายโดย คุณสาริสา
ธรรมลังกา (คุณโอชิน) ศิลปินแนว Japanese
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

Calligraphy ในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Cisco 
Webex  มีจำนวนนิสิตเขา้ร่วม 1,581 คน 

3. โครงการอบรมทักษะ
ภาษาไทยพื้นฐานสำหรับ
นิสิตชาวต่างชาติ  

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

สำนักศึกษาทัว่ไป จัดโครงการเตรียมความพร้อม
ด้านภาษาไทยสำหรับนิสิตชาวต่างชาต ิประจำปี
การศึกษา 2568 ขึ้น ระหว่างวันที ่1 พฤษภาคม – 
17 มิถุนายน 2568 ณ หอ้ง Co-Working Space1 
อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มี
นิสิตชาวต่างชาติเข้าร่วม จำนวน 14 คน 

1 พฤษภาคม – 
17 มิถุนายน 
2568  

 

150,000 140,000 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 

4. โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะในการทำวิจยั 
ด้วยเครื่องมือทางสถิติ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

สำนักศึกษาทัว่ไป มมส จัดโครงการบรกิารวิชาการ 
“การวิเคราะหอ์ภิมานเพือ่การวิจยัด้วยโปรแกรม R 
Package” ระหว่างวันที่ 29 – 30 มิถุนายน 2568 
สำนักศึกษาทัว่ไป มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้จัด
โครงการบริการวิชาการ ในหัวขอ้ “การวิเคราะห์
อภิมาน (Meta-Analysis) เพื่อการวิจัย ด้วย
โปรแกรม R Package” ณ ห้อง B410 อาคารสำนัก
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีเข้าร่วม 
จำนวน 23  คน 

 29 – 30 
มิถุนายน 2568 

50,000 28,000 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 

5.โครงการมหกรรม
หนังสือและสื่อการศึกษา 
เพื่อนิสิตและบุคลากร 
(MSU Book Fair 2025)    

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการจัดหาได้สอดคล้องกับหลกัสตูรการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัย และการพัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยผู้ใช้บริการมีส่วนรว่มในการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ 

18-22 พ.ย. 67 40,000 
 
  

38,838 1. ผู้ใช้บริการ 
ประเภทอาจารย์มี
ส่วนร่วมในการ
เสนอแนะหนังสือไม่
ครบทุกหลักสูตร 

1. จัดประชุมกรรมการ
พิจารณากลั่นกรองประจำ
คณะ เพื่อประชาสัมพันธ์
งานมหกรรมหนังสือและ
สื่อการศึกษา 

สำนักวิทยบริการ 

6.โครงการส่งเสริม      
การใช้บริการสารสนเทศ 
เพื่อความเป็นเลิศ 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ดำเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ และออนไซต์
โดยแยกเป็น 2 กิจกรรมคือ  
1) การอบรมสืบค้นสารสนเทศ  
2) และกิจกรรมต้องรับเปิดเทอมใหม่ 
  โดยทั้ง 2 กิจกรรม ทำใหอ้าจารย์ นกัวจิัย นิสิต 
บุคลากร และบุคคลทั่วไปเข้ารว่มโครงการได้
รับทราบ และมีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะการรู้

ต.ค 67 -ก.ย. 68 15,000 ไม่ใช้งบประมาณ 1. ช่วงเวลาที่จัด
กิจกรรมช่าง
ปฐมนิเทศนิสติบาง
วันทำให้บุคลากร
หลักจัดกิจกรรมไม่
เพียงพอ 
2.บุคลากรที่จัดทำ
กิจกรรม Live 

1. ปรับรูปแบบกจิกรรม 
วันเวลาการจัดกิจกรรม 
2. เตรียมแผนสำรองใน
การจัดกิจกรรมไว้ล่างหน้า
3. สื่อสารแจ้งเตือนผู้
ลงทะเบียนก่อนการอบรม 

สำนักวิทยบริการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

สารสนเทศเกี่ยวกับการใช้บริการสารสนเทศ การ
สืบค้นสารสนเทศ ฐานข้อมูล 
3และนำไปใช้ในการเรียน การสอน การวิจัยและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการใช้พื้นทีก่ารเรียนรู้ 
และกิจกรรม บริการต่างๆ โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานที่ 

facebook มีน้อย แต่
กิจกรรมหลักมีมาก
ทำให้กิจกรรมไม่
เป็นไปตามแผน 
3.ผู้ลงทะเบียนร่วม
กิจกรรมไม่เข้าอบรม

4. สร้างแรงจูงใจในการ
ร่วมอบรม เช่นมีเกียรติ
บัตร มีของรางวัล เป็นต้น 

7.โครงการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ให้
สอดคล้องกับความต้องการของรายวิชา อาจารย์
และผู้เรียน หรือประชาชนทั่วไปที่สนใจ สามารถเข้า
ศึกษาหลักสูตรการเรียนการสอนแบบออนไลน์ของ
สำนักวิทยบริการ และได้รับความรู้ ผลลัพธ์การ
เรียนรู ้ทักษะ ประสบการณ์ หรือผลลัพธ์อื่นใดที่
เกิดจากการเรียนรู้ และสามารถนำไปประยุกต์ใน
การเรียน การทำงาน และการดำเนินชีวติโดย
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา นวัตกรรมกาเรียนรู้การ
เรียนการสอนเพื่อเข้าสู่ระบบ E-Learning เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะด้านการผลิตและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์อยา่งเป็นระบบ 
และได้สื่อต้นแบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
จำนวน 5 รายวิชา ดังนี้ 
1) รายวิชาสื่อปฏิสัมพันธ์
2) รายวิชาการจัดการฐานขอ้มูล
3) รายวิชา User Research for Design
4) รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
5) รายวิชาการจัดการสุขภาพ

ธ.ค. 67-ก.ย. 68 20,000 ไม่ใช้งบประมาณ 1.ใช้ระยะเวลาในการ
ถ่ายทำนาน เนื่องจาก
การพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน
ออนไลน์ ผู้สอนต้อง
มาอัดและถา่ยทำที่
ห้องสตูดิโอ แต่
เนื่องจากอาจารยแ์ต่
ละท่านติดภาระ
กิจการสอน และ
งานวิจัย และใน
หลายๆ หน้าที ่จึงทำ
ให้การถ่ายทำใช้
ระยะเวลา

จัดตารางเวลาให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา รวบ
ถึงเขียน storyboard ให้
กระชับเนื้อหาสั้น และ
เข้าใจได้ง่าย เพื่อให้
ระยะเวลาในการทำงาน
ระหว่างทีมทำงาน กับ
ผู้รับผิดชอบรายวิชามี
ความสอดคล้องกัน 

สำนักวิทยบริการ 

เป้าประสงค์ 1.4 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและสง่เสริมความเป็นอัจฉริยะภาพด้านวิชาการ 
1. แผนส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียนตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียน
1. กิจกรรมชุมนุม ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
การดำเนินการส่งเสริมความสามารถและความถนัด
ของนักเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั

จัดกิจกรรมทุก
วันศุกร์ คาบ

เรียนที่ 6 เวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายประถม) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

มหาสารคาม (ฝา่ยประถม) ในปีการศึกษา 2567 มี
นักเรียนระดับชั้น  
ป.1 - ป.6 จำนวน 794 คน มีการจัดตั้งงชุมนุมให้
นักเรียนเลือก จำนวน  32 ชุมนุม ดังต่อไปนี้ 

1. อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 
2. กิจกรรม D.I.Y. Science 
3. มองโลกผ่านการ์ตูน 
4. โอริกามกิับคณิตศาสตร์ 
5. Anime’ Art Club 
6. DIY “U Craft” 
7. คอมพิวเตอร์มหาสนุก 
8. สร้างสรรค์ปั้นกระดาษ 
9. เพลิดเพลินไปกับเพลง 
10. นิทาน + เกม 
11. ดนตรีสร้างสุข 
12. ฟุตซอล 
13. E - EXCHANGE 
14. Rubic Paper 
15. ชุมนุมนาฏศิลป์ไทย 
16. คอมพิวเตอร์สร้างสรรค์ 
17. เปตอง 
18. รักษ์ดนตรีไทย 
19. หนูน้อยนักประดิษฐ์ 
20. สารคดีวิทยาศาสตร์ 
21. กีฬากรีฑา 
22. รู้เรื่องเมืองจีน 
23. ศิลปะสร้างสรรค์ 
24. เล่าเรื่องจากภาพ 

14.30-15.30 น. 
ตลอดปี

การศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

25. การพับกระดาษหรรษา
26. ท่องโลกวิทยาศาสตร์
27. ภาษานา่รู้
28. ดีเจและนักประชาสีมพันธ์รุ่นเยาว์
29. ซูโดกุชวนคิด
30. ศิลป์สร้างสรรค์
31. ร้องเล่นเต้นสนุก
32. หนังวิทย์

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศด้านทักษะ
ภาษาไทย
   2.1 กจิกรรม 
    “นักประชาสมัพันธ์
รุ่นเยาว์” 

  2.2 กิจกรรม 
 “ดาวรุ่งลูกทุ่งสาธิต” 

 2.3 กิจกรรม “อ่านออก 
เขียนได้ ลายมือสวย”    

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 890 
คน เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 และมี
ระดับความพึงพอใจระดบั ดีมาก 

นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1-3 และนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่1-6 จำนวน 1,364 คน เข้าร่วม
โครงการคิดเป็นร้อยละ 100 และมีระดบัความพึง
พอใจระดับ ดีมาก 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี 1 และอาจารย์
กลุ่มสาระฯภาษาไทย จำนวน 139 คน เข้าร่วม
โครงการคิดเป็นร้อยละ 100  และมีระดับความพึง
พอใจระดับ ดีมาก 

18 กรกฎาคม 
2568 

18 กรกฎาคม
2568 

15 สิงหาคม 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6,200 

2,700 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6,200 

2,700 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

ไม่มี 

โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายประถม) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัด
และความสนใจ (ภาค
เรียนที่1) 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีการแบ่ง
สาขาการเรียนของผู เ้รียนสายวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ ออกเป็น 3 สาขายอ่ย ได้แก่ สาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ สาขาวิศวกรรมศาสตร์ และ
สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป โดยให้ผ ู้เรียนเลือกเรียน
ตามความสนใจในระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ซึ ่งใน
แต่ละสาขามกีารเปิดสอนรายวิชาเฉพาะทาง เพื อ่
ให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ในสาขานั
 ้นอยา่งเต็มท 

เดือนกรกฎาคม 
ถึง เดือน

สิงหาคม 2568 

38,800 38,520 ไม่มี ไม่มี โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 

4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัด
และความสนใจ       
(ภาคเรียนที่2) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพตามความถนดัและความ
สนใจ (ภาคเรียนที่ 2) โดยมีผู้เข้ารว่มโครงการ 
ทั้งหมดจำนวน  
152 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

28 ม.ค. 68 -  
25 ก.พ. 68 

38,800 38,000 ไม่มี ไม่มี โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 

5. โครงการพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

คณะกรรมการโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์(Science and Mathematic Gifted 
Programme)  เพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการทาง 
 วิทยาศาสตร์ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ และมุ่งเน้นให้
นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเองมากที่สุด 
ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฏีของกลุ่มสร้างสรรค์ความรู้ 
(Constructivism)  ที่เน้นให้นักเรียนเปน็ผู้สร้าง
ความรู้ใหม่ 
 ด้วยตนเอง  และทฤษฎีสติปัญญาของ Piaget  
โดยในการเรียนรู้ของนักเรียนนั้น นักเรียนจะมี
ความรู้เดิมอยู่ก่อนแล้ว(Prior Knowledge) แล้วนำ
สิ่งเหล่านี้มาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ส่ิงที่ครูสอน 
และเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เพื่อสร้างแนวความคิดใหม่
ขึ้นมา 

6-8 ก.ค. 68 270,000 269,986 1. เนื่องจากวันที่จัด
กิจกรรมตรงกับ
สัปดาห์วันภาษาไทย
และโครงการ
แลกเปลี่ยนของ
นักเรียนต่างประเทศ 
ทำให้นักเรียนบางคน
ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมกับทางค่าย
ได้ 
2. ไม่สามารถเล่ือน
วันในการจัดกจิรรม
ได ้เนื่องจาก 
ทุกสัปดาห์มีงาน และ
เดือนสิงหาคมต้องปิด

เรียนเพื่อฝึก รด. 

1.ให้นักเรียนเลือกเข้าร่วม
กิจกรรมที่สามารถทำได้  
และให้ทำรายงานกิจกรรม
ทางค่ายส่งภายหลัง 
2.เลือกวันจัดกิจกรรมล่วง

อย่างน้อย 1-2  เดือน 

โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

6. โครงการนํานักเรียนเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาสาธิต
สามัคคี

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

กิจกรรมกีฬาสาธิตเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
นักเรียนได้เห็นคุณค่า ประโยชน์การเล่นกีฬา การใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์ช่วยเสริมสร้างความ
สามัคคีและความสัมพันธอ์ันดีระหว่างนกัเรียนและ
บุคลากรของโรงเรียนสาธิตต่างๆ และเป็นการ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและความสนใจเพื่อให้
ผู้เรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเอง 

18-26 ธ.ค. 67 950,000 919,862 นักเรียนบางคนไม่ได้
รับการสนับสนุนใน

การเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาเนื่องจาก
มีปัญหาด้านการเรียน 

ผู้จัดโครงการจัดช่วงและ
เวลาให้นักเรียนทางด้าน
การเรียนของตนเองให้
เรียบร้อยก่อนเขา้ร่วม
แข่งขัน 

โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 

7. โครงการจัดการความรู้
และแผนกลยุทธ์การศึกษา
สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการจัดการความรู้และแผนกลยุทธก์ารศึกษา
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน
ระหว่างวันที ่19-21 ธันวาคม 2567 เพือ่ 1.จัดการ
ความรู้และแผนกลยุทธก์ารศึกษาสำหรบันักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและมีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองกลยุทธ์การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซ่ึง
กลุ่มเป้าหมายคือ นกัเรียนโรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝา่ยมธัยม) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่4และ5 จำนวน21คน ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ.ปทุมธานี สถาบันการ
จัดการปัญญาภวิัฒน์ จ.นนทบุรี และมหาวิทยาลัย
เกษตร บางเขน กรุงเทพมหานคร 

19-21 ธ.ค. 67 92,820 77,980 สถานที่ในการศึกษาดู
งานมีการปรับเปลี่ยน

หลายครั้ง 

ปรับเปลี่ยนสถานที่ตามวัน
เวลาในการจัดโครงการ

โดยประสานงานผา่นงาน
แนะแนวของโรงเรียน 

โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 

2.แผนพัฒนานักเรียนให้มีทั้งความรูแ้ละทักษะในการเรียน(IQ) ทักษะการใช้ชีวติ (EQ) และทักษะทางสงัคม (SQ)
1. โครงการเปิดโลกการ
เรียนรู้
(Y-Gen)

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4ESC-6ESC 
จำนวน 126 คน เข้าอบรบเชิงปฏิบัตกิาร
ห้องทดลองนอกห้องเรียนเพื่อเรียนรู้การทดลอง
ด้านวิทยาศาสตร์ เคมี และชวีวิทยา โดย นักเรียน
ได้ฝึกปฏิบัติและลงมือทดลองด้วยตนเอง 

ระหว่างวันที ่19-
26 สิงหาคม 

2568 

18,500 7,325 - วิทยากรที่เชี่ยวชาญ
มีเวลาค่อนข้างจำกัด
- ห้องปฏิบัติการเชิง
ทดลองค่อนข้างจำกัด

- ประสานงานไว้ลว่งหน้า

- ปรับหอ้งประชุมเป็น
ห้องปฏิบัติการชั่วคราว

โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายประถม) 

2. โครงการค่ายวิชาการ
วิทยาศาสตร์

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

นักเรียนระดับชั้น ป.6 ที่เข้ารว่มโครงการ จำนวน 
125 คน ได้มีการแบ่งกลุ่มเข้าฐานทำกิจกรรมต่าง ๆ
เช่นการปฎิบัติการทดลอง , การสร้างแบบจำลอง, 
การฝึกใช้กล้องจุลทรรศน์  

 29กรกฎาคม 
2568 

44,060 43,850 ไม่มี ไม่มี โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายประถม) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

-นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อย่างเป็นระบบมากขึ้น 
-นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล
เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถนำไปใช้ในห้องเรยีน
และชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
-นักเรียนได้ฝึกทำการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มและมี
ประสิทธิภาพทีดีขึ้น 

3. โครงการค่ายพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

นักเรียนชั้น ป. 6  จำนวน 125 คน ที่เขา้ร่วม
โครงการค่ายได้พัฒนาทักษะดา้นคณิต โดยกิจกรรม
กลุ่ม การคิดวิเคราะห์ ลงมือปฏบิัติในฐานปฎิบัติ
ตามเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์ ทำให้นักเรียนมีมนุษย์
สัมพันธ์และเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี รวมถึงทักษะใหม่ที่
เพิ่มขึ้นจากในหอ้งเรียน 

24 กรกฎาคม 
2568 

25,000 24,900 ไม่มี ไม่มี โรงเรียนสาธิตฯ  
(ฝ่ายประถม) 

4. โครงการค่ายพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
(Developing English 
Skills Camp) 

ดำเนินการ     
แล้วเสร็จ 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 340 คน ประกอบด้วย ป.
ต้น ESC 150 คน ป.ปลาย ESC 125 คน ป.ปลาย 
โปรแกรมไทย 70 คน  / กิจกรรมฐานการเรียนรู้
ด้านภาษาอังกฤษ และฝกึทักษะทางการพูด การ
สื่อสาร 

26 - 27 
กรกฎาคม 2568 

46,000 46,000 ไม่มี ไม่มี โรงเรียนสาธิตฯ  
(ฝ่ายประถม) 

5. โครงการเตรียมความ
พร้อมและเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งที่ 
47 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 92 คน 
ประกอบดว้ยนักกีฬากรีฑา 21 คน วา่ยน้ำ 17 คน 
แบดมินตัน 5 คน เปตอง 15 คน ลีลาศ 4 คน 
ครอสเวิร์ด 4 คน ฟุตซอล 15 คน กอลฟ์ 1 คน 
เอแมท 5 คนและหมากฮอส 5 คน มีบุคลากร
ทีมสต๊าฟ 33 คน  
ผลการแข่งขัน 5 เหรยีญทอง 6 เหรียญเงิน และ 2 
เหรียญทองแดง อยู่ในลำดับที ่7 

ระยะที่ 1 
15-16 พ.ย. 67 

 
ระยะที่ 2 

9-14 ธ.ค. 67 
 

ระยะที่ 3 
17-26 ธ.ค. 67 

626,000 
48,000 

 
 

126,415 
 
 

451,585 

503,735 
40,000 

 
 

126,415 
 
 

377,320  

มีนักเรียนป่วยหลาย
คนเน่ืองจากปรับตัว
ไม่ได้ในสภาพอากาศ

ที่เปลี่ยนแปลง 

นำนักเรียนพบแพทยแ์ละ
ปฏิบัติตามคำแนะนำอย่าง

เคร่งครัด บางราย
ประสานงานกับผู้ปกครอง
เพื่อรับตัวกลับบา้นก่อน

กำหนดการเดินทาง 

โรงเรียนสาธิตฯ  
(ฝ่ายประถม) 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนสู่วิทยาศาสตร์
โอลิมปิกวิชาการ (สอวน.) 

   48,000  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

7. โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนสู่
วิทยาศาสตร์โอลิมปิกฯ
ระดับ
ม.ต้น (IJSO)

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1.โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
สู่วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ระดับ ม.
ต้น (IJSO) จัดโครงการในวันที่  18 พฤศจิกายน
2567 - 9 มกราคม 2568เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในหวัข้อที่ตรงกับการทดสอบของ
IJSO ขยายจำนวนนกัเรียนให้มีโอกาสสอบคัดเลือก
ผ่านการสอบแข่งขันรอบที่1พัฒนาการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของนักเรียนให้ได้
มาตรฐานสากลและให้นกัเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
คัดเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทยไปแข่งขันทาง
วิชาการกับนานาชาติมากขึ้น ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมโครงการ
นักเรียน: 15 คน (ร้อยละ 30 ของเป้าหมาย)
วิทยากรและผู้ประสานงาน: 7 คน

18 พ.ย. 67 - 
9 ม.ค. 68 

24,000 19,200 1. ช่วงเวลาที่จัดมี
กิจกรรมของโรงเรียน
(กีฬาสาธิตสามัคคี 
และกีฬาสีภายใน)
2. นักเรียนบางคนมี
เรียนพิเศษและ
กิจกรรมในช่วงเวลาที่
จัด (หลังเลิกเรียน)
3. นักเรียนบางคนไม่
สนใจในการเข้าร่วม
โครงการ  

1. วางแผนช่วงเวลาทีจ่ัด
ไม่ให้มีกิจกรรมของ
โรงเรียน
2. จัดช่วงเวลาที่มี
ผลกระทบต่อภารกิจของ
นักเรียนให้น้อยลง

3. ประชาสัมพันธ์ให้
นักเรียนทราบถึง

ความสำคัญในการเข้ารว่ม
โครงการ 

โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม)  

2.โครงการพัฒนาวิชาการ SEM
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาวิชาการ
SEM การพัฒนาทกัษะทางวิชาการเพื่อเตรียมความ
พร้อมใหนักเรียนในการสอบเข้าศึกษาตอในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย นับเป็นกระบวนการหนึ่งที่
สามารถช่วยใหนักเรียนได้ทบทวนองค์ความรูเ รับรู้
เทคนิคและกลยุทธที่หลากหลายในการทำข้อสอบ
อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้นให้นกัเรียนเห็นความสำคัญ
ของการสอบเข้าศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ ให้
นักเรียนเกิดความสนใจใคร่รู้ และเกิดการพัฒนา
ตนเองสู่การ เป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ 77 คน คิดเป็น ร้อยละ 95.23
ของกลุ่มเป้าหมาย

30 พ.ย. 67 – 2 
ธ.ค. 67 

38,900 38,900 1. เนื่องจากในวันจัด
โครงการ อากาศ
ค่อนข้าง หนาวเย็น
ทำใหผู้เข้าร่วม
โครงการมาช้านิด
หน่อย
2 .เนื่องจากตลอด
ทั้งสัปดาหที่ผ่านมา
ผู้เข้าร่วม โครงการได้
เข้าร่วมติวใน
โครงการอื่นของ
โรงเรียน ทำให้ผูเข้า
รวมโครงการมีความ
เหนื่อยล้าจากการติว

1. ช่วงเช้าให้นำอาหารวา่ง
เข้าไปทานในห้องติวได้
โดยไม่ต้องพัก
2.เลือกวันจัดโครงการโดย
ให้เว้นระยะเวลา ให้
ผู้เข้าร่วมโครงการได้มี
เวลาพัก
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

8. โครงการเปิดโลก
กิจกรรม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการเปิดโลกกิจกรรม 29 มกราคม 2568 จัด
โครงการในวันที่ 29 มกราคม 2568 มีผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 1,883 คน (นักเรียน 1,800 คน, คณะครู
และบุคลากร 80 คน, วิทยากร 3 คน) 

29 ม.ค. 68 9,000 9,000 ช่วงเวลาที่จัด
กิจกรรมอาจทับซ้อน
กับกิจกรรมของ
โรงเรียนหรือภาระกจิ
อื่นของนักเรียน 

ควรปรับแผนการจัดงาน 
เพื่อหลีกเล่ียงช่วงเวลา
ดังกล่าว 

โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 

9. โครงการจิตอาสาและ
พัฒนาตน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

การดำเนินโครงการค่ายจิตอาสาและพฒันาตนเอง
ได้เริ่มดำเนินการรับมัคร 
สมาชิกเพื่อเข้ารว่มค่าย  ตั้งแต่วันที ่3 กมุภาพันธ์ 
2568  โดยได้ทำการแบ่งกลุ่มชาวค่ายออกเป็น 4 
ทีม  เพื่อให้นกัเรียนได้ออกไปแสดงดนตรี เพื่อ
ขอรับเงินบริจาค  ไปบริจาคใหก้ับโรงพยาบาล 
สุทธาเวช มหาวิทยาลยัมหาสารคาม รวมทั้ง 
นักเรียนยังจะมีการบำเพ็ญประโยชน์ใหแ้ก่โรงเรียน
ในกิจกรรมคืน ห้องเรียนให้น้อง   
โดยการทำคามสะอาดห้องเรียน และ ทาสีให้กับ
ทางเท้า เพื่อเป็น สัญลักษณ์การจราจรให้แก่
โรงเรียน   
อีกทั้ง นักเรียนได้ฝึกสติจากกิจกรรม Mindfulness  
เพื่อนำวธิีการไปปรับใช้ในการเรียนและการใช้
ชีวิตประจำวันอกีด้วย 
โครงการจิตอาสาและพัฒนาตนเอง  
จัดโครงการในวันที่ 14-15 กุมภาพันธ์ 2568 
สถานที่:โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ฝ่ายมัธยม) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 107 
คน คิดเป็นร้อยละ 107 ของกลุ่มเป้าหมาย 

14-15 ก.พ. 68 18,000 18,000 กิจกรรมทับซ้อนกับ
กิจกรรมอื่นของ
นักเรียนบางส่วน 

มีการขอความร่วมมือ 
จากนักเรียนที่สามารถ 
เข้าร่วมได้ 

โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 

3. แผนการส่งเสรมิการสรา้งความสขุในการเรียน 
1. โครงการบายศรีสู่ขวัญ 
สานสัมพันธ์น้องพี ่ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการบายศรีสู่ขวัญสานสัมพันธ์นอ้งพี่ ได้จัด
โครงการในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝา่ยมธัยม) ซ่ึงมี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 663 คน 

18 ก.พ. 68 32,220 32,220 ไม่มี ไม่มี โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. โครงการพิธีมอบใบ
ประกาศนียบัตรแก่
ผู้สำเร็จการศึกษา

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการพิธีมอบใบประกาศนยีบัตร 
แก่ผู้สำเร็จการศึกษา ได้จัดโครงการขึ้น 
ในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568  

18 ก.พ. 68 72,295 72,295 ไม่มี ไม่มี โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 

3. โครงการเฉลิมฉลอง
เทศกาลตรุษจีน

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้น 

เทศกาลตรุษจีนเป็นเทศกาลหนึ่งที่ถือได้ว่าเป็นวันปี
ใหม่ของประเทศจีน เป็นประเพณีที่มีความสำคัญ
อย่างมาก มีวัฒนธรรมหลายดา้นที่น่าสนใจ ทั้ง
วัฒนธรรมด้านภาษา ด้านประเพณีนิยม โดยเฉพาะ
ด้านอาหารที่มีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ 
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการนี้จะได้รับประสบการณ์ 
เกิดแรงจูงใจ และเช่ืมโยงความคิดในการใช้
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในหวัข้อที่เกีย่วกับ
วัฒนธรรมและประเพณ ี

29 ม.ค. 68 5,000 5,000 เวลาที่จำกัดและ
กิจกรรมที่

หลากหลายหากไม่
เป็นไปตามที่กำหนด 
อาจเกิดความล่าช้า 

ประชุมหรืประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างความเข้าใจ
วัตถุประสงค์และแนว

ทางการจัดกิจกรรมและ
โครงการ 

โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 

4. โครงการเฉลิมฉลองวัน
ชาติฝร่ังเศส

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการเฉลิมฉลองวันชาติฝร่ังเศส จัดขึ้นโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้นกัเรียนแผนการเรียนภาษา 
 ฝรั่งเศสและผู้ที่สนใจได้เรียนรู้ถึงวัฒนธรรมของ
ประเทศฝรั่งเศส โดยให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
วัฒนธรรมฝร่ังเศส สามารถนำความรู้ด้านวัฒนธรรม
ฝรั่งเศสถ่ายทอดสู่ผู้อื่นได้ และยังเป็นการให้
นักเรียนทำงานเป็นหมู่คณะและเสริมสร้างความ
สามัคคีของนักเรียนที่ทำกิจกรรม จัดดำเนิน
โครงการในวันในวันที่ 14 กรกฎาคม 2568 ณ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่าย
มัธยม) 

14 ก.ค. 68 4,371 4,367 ปัญหาและอุปสรรคที่
พบคือ การจัดลำดับ

ของกิจกรรม 

การแก้ปญัหาเฉพาะหน้า 
ผู้จัดงาพยายามแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหนา้ และจะ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นในครั้ง

ถัดไป 

โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 

5. โครงการเทศกาลขอพร
จากดวงดาวญี่ปุ่น (วันทา
นาบาตะ)

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่าย
มัธยม) ได้มองเห็นความสำคัญของโครงการเทศกาล
ขอพรจากดวงดาวญี่ปุ่น (วันทานาบาตะ) เป็นการ
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจทีจ่ะเรียนรู้
ภาษาญี่ปุ่น อกีทั้งเป็นการเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้
เรียนรู้จักวัฒนธรรมของชาวญี่ปุ่นตลอดจนฝึกให้
นักเรียนรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม 

14 ก.ค. 68 4,500 4,455 1.ระบบไฟฟ้าขัดข้อง
บริเวณซุ้มกิจกรรม
นักเรียน
2.การแสดงบนเวที

เกิดความ
คลาดเคลื่อนจาก

กำหนดการเล็กน้อย

1.ช่างไฟประจำตึกเข้าให้
การช่วยเหลือ
2.พิธีกรในงานทำหน้าที่ใน
การประชาสัมพันธ์
และพูดคุยกับผู้ชมรอการ

เตรียมการแสดง 

โรงเรียนสาธิตฯ 
(ฝ่ายมัธยม) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 2 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รบัการยอมรับในระดบันานาชาติ 
1. แผนการขบัเคลื่อนการผลงานวิจัยเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ  
1. การจัดสรรทุนส่งเสริม
การวิจยัและนวัตกรรม 18 
ประเภททุน 

ดำเนินการ        
แล้วเสร็จ 

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มีการ
จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจยั งปม. 2568 จำนวน 
21 ประเภททุน รวมทั้งสิ้น 549โครงการ ปิดทุน
แล้ว จำนวน 240 โครงการ ยกเลิก จำนวน 3 
โครงการ คงเหลือ จำนวน 323 โครงการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

80,000,000 82,207,500 งบประมาณไม่
เพียงพอต่อความ
ต้องการและศักยภาพ
ของนักวิจยั   

ส่งเสริม สนับสนุนนักวิจัย
ขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย (การ
เขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย,บทความ
วิจัย,Pitching, AI) 

ดำเนินการ        
แล้วเสร็จ 

- กองส่งเสริมการวิจยัและบริการวิชาการ ได้จัด
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ
งานวิจัย คณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 
24 หน่วยงาน เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาอปุสรรคด้าน
การวิจยั เพือ่รับฟัง ข้อเสนอแนะและแก้ปัญหา
ร่วมกัน 
- อยู่ระหวา่งดำเนินการเตรียมการจัดโครงการ
ระหว่างวันที ่13 - 14 ก.ย. 68 

13 - 14 ก.ย. 68 500,000 ยังไม่มีการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

การพบหนว่ยงาน 
เพื่อรวบรวมขอ้มูลใน
มิติที่หลากหลาย เพือ่
มุ่งเน้นพัฒนา
อาจารย์/นักวิจัยใหม่
ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังไม่เกิน 5 ปี 
และอาจารย์นกัวิจยัที่
ยังไม่มีผลงานตีพิมพ์
ในฐานข้อมูล
นานาชาติ 
ISI/Scopus เพื่อเชิญ
ชวนเข้าร่วมโครงการ 
พัฒนาศักยภาพ
นักวิจยั ที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ 

- จัดกจิกรรมลงพบปะ
อาจารย์นักวิจัยใหม่ที่
หน่วยงานพร้อมผู้บริหาร
หน่วย เพื่อร่วมขบัเคลื่อน 
- จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนวจิัย เพือ่ร่วม
ขับเคลื่อนอาจารย์/
นักวิจยัใหม่ที่ยังไม่มี
ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
ISI/Scopus 

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

3. โครงการนำเสนอ
ผลงานวิจัยแห่งชาติ 2568 
(Thailand Research 
Expo 2025) 

ดำเนินการ        
แล้วเสร็จ 

- คัดเลือกผลงานการวิจัย ในธีม“เจยีระไนพฤกษ
มณี เคลื่อน BCG model ด้วยงานวิจยั ณ โรงแรม
เซนทาราแกรนด์ บางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

16-20 มิ.ย.68 350,000 350,000 - ในปีงบประมาณ 
2568 สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ กำหนด

ระยะเวลาการจัด
กิจกรรมเร็วขึ้น และ
แจ้งระยะเวลาการจัด

- หนว่ยงานควรเลือก
ผลงานที่จะนำไปร่วม
กิจกรรมประจำปีไว้

ล่วงหน้า  

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

กระชั้น ทำให้มีเวลา
น้อยในการเลือก
ผลงานที่จะทำไป
เสนอในกิจกรรม

ดังกล่าว 
4. โครงการนำเสนอ
ผลงาน มหกรรมวิจยัส่วน
ภูมิภาค ประจำปี 2568
(Regional Research
Expo 2025)

ไม่ได้ดำเนินการ - ไม่ได้รับเชิญให้เข้าร่วมกิจกรรม ประจำปี
งบประมาณ 2568 จากหน่วยงานผู้จัดกจิกรรม

16-18 ก.พ.68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจา่ย
งบประมาณ 

ไม่ได้รับเชิญจาก
มหาวิทยาลัยราชภฏั

บุรีรัมย์ ซ่ึงเป็น
หน่วยงานผู้จัด

กิจกรรมประจำปีให้
เข้าร่วมกิจกรรม  

ประสานงานเครือข่ายด้าน
การวิจยั หากทราบ

กำหนดการจัด 
ประสานงานเพื่อขอเขา้

ร่วมกิจกรรม 

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

5. โครงการสัมมนา
วิชาการวิจยั มหาวิทยาลยั
มหาสารคามประจำปี
งบประมาณ 2568

ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ดำเนินโครงการ
สัมมนาวิชาการวจิัย ระหวา่งวันที่ 7 - 9 กุมภาพันธ ์
2568 ณ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว วิทยาเขตดง
โดก สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
งานวิจัยของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม รวมถึงสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอืทางวิชาการกับสถาบันใน
ต่างประเทศ ภายในงานมกีารนำเสนอผลงานของ
หน่วยวิจยั ศูนยว์ิจัยเฉพาะทาง และศูนย์เช่ียวชาญ
เฉพาะทาง จำนวน 35 หนว่ย ครอบคลุม
หลากหลายสาขา โดยได้รับเกียรติจาก
คณะกรรมการบริหารงานวจิัย คณะอนกุรรมการ
บริหารงานวิจยั และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
คณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ มี
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เชิงวิชาการ และแนวทาง
การบริหารจัดการงานวจิัย โดยได้รับเกยีรติจาก
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.ภู
เพชร เกียวพิลาวงศ์ และ Prof. Peter Adler ผล

7-9 ก.พ.68 500,000 459,265 การประสานงานกับ
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาวจำเป็นตอ้ง
ดำเนินการล่วงหน้า
และใช้ระยะเวลา 
เนื่องจากมีความ
แตกต่างด้านระบบ
ราชการและขั้นตอน
การอนุมัติ  การจัด
โครงการใน
ต่างประเทศมี
ค่าใช้จ่ายสูง ทั้งใน
เร่ืองการเดินทาง ที่
พัก และค่า
ดำเนินงานบางส่วน 
ส่งผลต่อการควบคุม
งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้  

ควรวางแผนและติดต่อ
ประสานงานกับ
มหาวิทยาลัยคู่ความ
ร่วมมือล่วงหน้าอย่างน้อย 
6 เดือน พร้อมกำหนด
กรอบเวลาที่ชัดเจน เพือ่
ลดความล่าช้าในขั้นตอน
ต่าง ๆ 

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

จากการดำเนินโครงการส่งผลให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจยัระหว่าง
มหาวิทยาลัยมหาสารคามและมหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว รวมถึงมีข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ศักยภาพงานวจิัย ตอ่ยอดสู่นวัตกรรมและการใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ในอนาคต อันเป็นการ
สนับสนุนพันธกิจดา้นวจิัยของมหาวิทยาลัยให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน 

2. แผนการพัฒนาและสรา้งนวัตกรรมต้นแบบเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ  
1. การจัดสรรทุนส่งเสริม
การวิจยัและนวัตกรรม 21 
ประเภททุน 

ดำเนินการ        
แล้วเสร็จ 

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มีการ
จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจยั งปม. 2568 จำนวน 
21 ประเภททุน รวมทั้งสิ้น 549โครงการ ปิดทุน
แล้ว จำนวน 240 โครงการ ยกเลิก จำนวน 3 
โครงการ คงเหลือ จำนวน 323 โครงการ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 
68 

80,000,000 82,207,500 งบประมาณไม่
เพียงพอต่อความ
ต้องการและศักยภาพ
ของนักวิจยั   

ส่งเสริม สนับสนุนนักวิจัย
ขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

3. แผนการขบัเคลื่อนนิเวศน์วิจัยเพื่อยกระดับงานวิจัยสู่สากล 
1. โครงการจัดตั้งหน่วย
วิจัย ศูนย์วจิัยเฉพาะทาง
และศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางด้านการวจิัย 

ดำเนินการ        
แล้วเสร็จ 

   มหาวิทยาลยัมหาสารคามมีการส่งเสริมการจัดตั้ง
หน่วยวิจยั ศูนยว์ิจัยเฉพาะทางและศูนยเ์ช่ียวชาญ
เฉพาะทาง ดังนี ้
   1. 67 Research Unit 
   2. 3 Research Cluster 
   3. 3 Excellent Center 
การจัดตั้งหน่วยวิจยัฯ เน้นตอบโจทย ์BCG 
Economy Model และนโยบาย SDGs มีการบูร
ณาการกับเครือข่ายวจิัยทั้งในและต่างประเทศ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บางหน่วยวิจยัยังขาด
ความพร้อมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
และงบประมาณ
สนับสนุนต่อเนื่อง 
บุคลากรบางส่วนยังมี
ภาระงานด้านการ
สอนสูง ทำให้การ
ขับเคลื่อนงานวิจัย
บางหน่วยไม่เต็ม
ศักยภาพ  

พิจารณาจัดสรร 
งบประมาณสนับสนุน
ต่อเนื่อง ให้หน่วยที่มี
ศักยภาพสูง เพื่อต่อยอด
งานวิจัยสู่ระดับเชิง
พาณิชย์และชุมชน จัด
อบรมและพัฒนาบุคลากร
ในด้าน การบริหารจัดการ
หน่วยวิจยั, การเขียน
ข้อเสนอโครงการเพื่อขอ
ทุนภายนอก, และ การ
สร้างนวัตกรรม 
  

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. โครงการอบรม
จริยธรรมการวิจยัและ
ความปลอดภยัทางชีวภาพ
ระดับสถาบัน

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่มีการดำเนินงาน 
โดยโอนงบประมาณดังกล่าว นำไปจัดโครงการ การ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจยัและนวัตกรรม
เพื่อเข้าสู่มหาวิทยาลัยกลุ่มการวจิัยระดบัแนวหนา้
ของโลก ระหว่างวันที ่27 – 28 กันยายน 2568 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการดำเนินงาน ไม่มีการดำเนินงาน กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

3. โครงการขอรับการ
ประเมินคุณภาพจาก
SIDCER ของ
คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยัในคน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

1. มีการแต่งตั้งคณะทำงาน ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคามที่ 313/2568 เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงาน
เพื่อยกระดับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ลงวันที่ 3 กมุภาพันธ์
2568
2. มีการประชุมคณะทำงานฯ เพือ่เสนอวันและ
ระยะเวลาในการขอรับการตรวจประเมินคุณภาพ
รับรองมาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในคน ระดับ
นานาชาติ The Strategic Initiative for
Developing Capacity in Ethical Review the
for Asia and Western Pacific region (SIDCER-
FERCAP) ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน
คน ซ่ึงคณะฯ ทำงานเสนอห้วงเวลาในการรับการ
ประเมินคือช่วงเดือนธันวาคม 2568 -มนีาคม 2569
และมีการยืนคำร้องขอรับการประเมินไปยัง CEREC
แล้ว
3. มีการนำเสนอความคืบหน้าในการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน
มหาวิทยาลัยมหาสารคามในทกุเดือน เพื่อรายงาน
ความก้าวหนา้ในการเตรียมรับการประเมิน
4. มีการเตรียมเอกสารประกอบการตรวจรับการ
ประเมิน
5. มีการส่งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน
เข้าร่วมอบรมผู้ตรวจสอบคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยั surveyor trainee

ต.ค.  67 – 30 
ก.ย. 68 

500,000 ยังไม่มีการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

เนื่องจาก ต้องได้รับ
การพิจารณาจาก 
CEREC ในการ

กำหนดวันและเวลา
ในการตรวจรับการ

ประเมิน ซ่ึง
มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ไม่
สามารถกำหนดวัน

และเวลาเองได้ 

เสนอโครงการขอรับการ
ประเมินคุณภาพรับรอง
มาตรฐานจริยธรรมการ

วิจัยในคน ระดับ
นานาชาติ The Strategic 

Initiative for 
Developing Capacity 
in Ethical Review the 
for Asia and Western 
Pacific region (SIDCER-

FERCAP) ของ
คณะกรรมการจริยธรรม

การวิจยัในคน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และขออนุมัตกิันเหลื่อม

เงินงบประมาณเพื่อ
ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ 2569 

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

4. โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพฟาร์ม
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิง
เกษตร ภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ฟาร์มมหาวิทยาลัย
มหาสารคามเป็นศูนย์
เรียนรู้ Smart Farm และ
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร

ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

ได้ดำเนินการไปศึกษาดูงาน โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 18 คน 
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างรายงานผลและเบิกจา่ย ซ่ึงได้ไป
ศึกษาดูงาน 4 แห่ง ดังนี้  
1.ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ์ปา่ชายเลนเพื่อ
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ตำบลสะเม็ด อำเภอเมือง
ชลบุรี จังหวัดชลบุรี   ได้ศึกษาการออกแบบ
เส้นทางศึกษาธรรมชาติและการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น
2.คูโบต้าฟาร์ม ตำบลหนองอิรุณ อำเภอบ้านบึง
จังหวัดชลบุรี ได้ศึกษาเทคโนโลยกีารเกษตร
สมัยใหม่ แนวคิดเกษตรอัจฉริยะ การพฒันาทักษะ
แรงงานภาคเกษตร และการบริหารจัดการฟาร์ม
ต้นแบบ
3.สวนนงนุช พัทยา ตำบลนาจอมเทียน อำเภอสัต
หีบ จังหวัดชลบุรี ศึกษาการพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน การบริหารธุรกิจการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ
การประชาสัมพันธ์และการตลาด การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย การจัดการประสบการณ์
นักท่องเที่ยว และการจัดการแสดงเพื่อดึงดูด
นักท่องเที่ยว การอนุรักษ์พันธุพ์ืช ความรู้ด้าน
พฤกษศาสตร์ การจัดการพื้นที่สวนขนาดใหญ่
นวัตกรรมการเกษตร ภูมิทัศน์ และฐานเรียนรู้
เกษตรอินทรีย์
4.ตลาดน้ำ 4 ภาค พัทยา ตำบลบางละมุง อำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี ไดเ้รียนรู้วัฒนธรรมไทย 4
ภูมิภาค ศึกษาระบบการจัดการการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ และแนวคิดการบริหารธุรกิจการท่องเท่ียว
5.ได้ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถา่ยทอดองค์
ความรู้ให้แก่บุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการในที่

5 – 7 มิถุนายน 
2568 

80,000 77,610 1.ข้อจำกัดด้านเวลา
ในการเดินทางและ
เยี่ยมชม เนื่องจาก
ระยะทางจากต้นทาง
ถึงสถานที่ศึกษาดูงาน
ค่อนข้างไกล ส่งผลให้
ต้องใช้เวลาในการ
เดินทางมาก ทำให้
เวลาที่จัดสรรสำหรับ
การศึกษาดูงานในแต่
ละแห่งมีจำกัด อาจมี
เวลาไม่เพียงพอที่จะ
ทดลองหรือศึกษา
แบบละเอียดได้

1.จำกัดจำนวนสถานที่
ศึกษาดูงานให้เหมาะสม
กับเวลาที่มี เพือ่ให้แต่ละ
จุดสามารถศึกษาลงลึก
ได้มากขึ้น

ฟาร์ม มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

90



 
 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ประชุมฟาร์มมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และนำ
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในงานเปิดฟาร์ม
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที ่13 สิงหาคม 2568 ส่งผลให้
งานดำเนินไปด้วยความเรียบรอ้ย 

24 กรกฎาคม 
2568 

 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
  

 
 
 
  

5. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรวิจัย 
นิสิต/นักศึกษา ให้ทำงาน
ด้านวิจยัร่วมกับ
ภาคเอกชน (Capacity 
Building) ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน โครงการพัฒนา
เครือข่ายสถาบัน 
อุดมศึกษาเพื่อการวจิัย
และพัฒนาภาครัฐร่วม
เอกชนในเชิงพาณิชย 

ดำเนินการ        
แล้วเสร็จ 

จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจยั 
นิสิต/นักศึกษา ให้ทำงานวจิัยร่วมกับชุมชนและ
ภาคเอกชน (Capacity Building) ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน: การพัฒนาเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจยัและพัฒนาภาครัฐ
ร่วมเอกชนในเชิงพาณิชย์ และพัฒนาเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจยัและนวัตกรรมเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานรากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทั้งส้ิน 3 คร้ัง ตามแผนงาน ดังนี้  
 1. ครั้งที่ 1 กิจกรรมและกำหนดการโครงการ 
Capacity Building : กิจกรรมที่ 1 “การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้างผลลัพธ์และผลกระทบในเชิง
พื้นที่” วันที ่23 เมษายน 2568 ณ ณ หอ้งประชุม
สำนักคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จังหวัดมหาสารคาม และทาง Online ผ่าน
โปรแกรม WebEx Meeting ผู้เข้าร่วม onsite 
จำนวน 70 คน และ online จำนวน 104 คน   
 2. จัดประชุม online ระหว่างนักวิจยัในสังกัด
สถาบันเครือข่ายบรหิารการวิจยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ในพื้นที่ 4 จังหวัด 
(มหาสารคาม, ร้อยเอ็ด, กาฬสินธุ์, ขอนแก่น) ใน
เดือนเมษายน 2568  
3. วันที่ 11-12 มิถุนายน 2568 จัดจำทำแผนวิจยั
และนวัตกรรมโคขุน โคเนื้อ และอาหารสุขภาพพื้น
ถิ่น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) 23 เม.ย.68 
ณ ห้องประชุม 
B412 ชั้น 4 
สำนัก
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 
2) online 
 
 
 
 
3) 11-12 มิ.ย. 

68 ณ 
มหาวิทยาลยัราช

ภัฏสกลนคร 

100,000 50,000 - เป็นการเขยีนแผน/
พัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัยรว่มกัน
ระหว่างนักวิจยัน

สถาบันการศึกษาใน
เครือข่ายบริหารวิจัย 
ในแต่ละมหาวิทยาลยั 
ซ่ึงในบางครั้งต้องใช้
การประชุม online  

ไม่มี กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

6. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรวิจัย
นิสิต/นักศึกษาให้ทำงาน
ด้านวิจยัร่วมกับชุมชน
(Capacity Building)
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
ตอนบน โครงการพัฒนา
เครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการ
วิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชนฐานราก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจยั 
นิสิต/นักศึกษา ให้ทำงานวจิัยร่วมกับชุมชนและ
ภาคเอกชน (Capacity Building) ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน: การพัฒนาเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจยัและพัฒนาภาครัฐ
ร่วมเอกชนในเชิงพาณิชย์ และพัฒนาเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการวิจยัและนวัตกรรมเพื่อ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานรากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ทั้งส้ิน 3 คร้ัง ตามแผนงาน ดังนี้   
1. ครั้งที่ 1 กิจกรรมและกำหนดการโครงการ

Capacity Building : กิจกรรมที่ 1 “การวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้างผลลัพธ์และผลกระทบในเชิง
พื้นที่” วันที ่23 เมษายน 2568 ณ ณ หอ้งประชุม
สำนักคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
จังหวัดมหาสารคาม และทาง Online ผ่าน
โปรแกรม WebEx Meeting ผู้เข้าร่วม onsite
จำนวน 70 คน และ online จำนวน 104 คน
2. จัดประชุม online ระหว่างนักวิจยัในสังกัด

สถาบันเครือข่ายบรหิารการวิจยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ในพื้นที่ 4 จังหวัด
(มหาสารคาม, ร้อยเอ็ด, กาฬสินธุ์, ขอนแก่น)
ในเดือนเมษายน 2568
3. วันที่ 11-12 มิถุนายน 2568 จัดจำทำแผนวิจยั

และนวัตกรรมโคขุน โคเนื้อ และอาหารสุขภาพ
พื้นถิ่น

1) 23 เม.ย.68
ณ ห้องประชุม
B412 ชั้น 4
สำนัก
คอมพิวเตอร์

2) online

3) 11-12 มิ.ย.
68 ณ

มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสกลนคร 

100,000 50,000 - เป็นการเขยีนแผน/
พัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัยรว่มกัน
ระหว่างนักวิจยัน

สถาบันการศึกษาใน
เครือข่ายบริหารวิจัย
ในแต่ละมหาวิทยาลยั
ซ่ึงในบางครั้งต้องใช้
การประชุม online

ไม่มี กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

7.โครงการพัฒนานักวิจยั
หน้าใหม่ (Research 
Grooming) 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

โครงการนี้จัดขึ้น ภายใต้หวัข้อ “ก้าวแรกสู่นักวิจยั
การสอนภาษา: สรา้งโจทย ์สร้างงาน สูก่ารตีพิมพ์” 
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร. อธิปัตย์  
บุญเหมาะ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุร ีเป็นวิทยากรโดย
ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติในหวัขอ้ต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนางานวจิัย อาท ิการตั้ง
คำถามวิจยั การออกแบบงานวิจยั การเขียน
บทความวิชาการ ตลอดจนการวางแผนการตีพิมพ์
ในวารสาร นับเป็นกา้วสำคัญในการสร้างนักวิจัยรุ่น
ใหม่ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
วางรากฐานที่มั่นคงสำหรับการพัฒนาวงการวิจยั
ด้านการเรียนการสอนภาษาในอนาคต 

วันที่ 29–30 
สิงหาคม 2568 

250,000 101,261 - - คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 2.2 พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างรายได ้และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
1. แผนพัฒนาเพื่อยกระดับการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 
1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย (เส้นทาง
วิจัยสูก่ารพัฒนาผลิตภัณฑ์
เชิงพาณิชย์, Pitching) 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

    หน่วยงาน UICMSU มกีารวางแผนการ
ดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั (เส้นทางวิจัย
สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์, Pitching) ใน
รูปแบบของการจัดการอบรมฯ หรือการสนับสนุน
ทุนให้กับนักวิจัยฯ  

2 พ.ค. – 6 
มิ.ย.68  

100,000 50,000 ไม่มี ไม่มี UIC 

2. โครงการขับเคลื่อนการ
ใช้ประโยชน์จากการวิจยั 
TRIUP Act 

ดำเนินการ        
แล้วเสร็จ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการใช้
ประโยชน์จากการวจิัยฯ 
2. มีการส่งผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนการใช้
ประโยชน์จากการวจิัยฯ เขา้ร่วมอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
3. มีการจัดกิจกรรม MSU Innovation Expo เพื่อ
สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจยัได้เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ 
4. มีผลงานวิจัยที่กอ่ให้เกิดรายได้จำนวน 6 ผลงาน 
ดังนี้ 

14-16 ส.ค.68 งบฯโครงการ
พัฒนาศักยภาพ

นักวิจยั 

ยังไม่มีการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

1. จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่วางไว ้
2. จำนวนงานวิจัยที่
นำเสนอน้อยเกินไป 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ทั้งการส่ง
เอกสารไปยังหน่วยงาน 
และการประชาสัมพันธ์

รูปแบบออนไลน ์

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

1. “การพัฒนาระบบการผลิตชาใบบวับกของ
วิสาหกจิชุมชนกลุ่มปลกูและแปรรูปสมุนไพรและ
ผลผลิตทางการเกษตรหนองหญ้าม้า” หน่วยงานขอ
ใช้สิทธิ์ “วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูกและแปรรูป
สมุนไพรและผลผลิตทางการเกษตรหนองหญ้าม้า
วิสาหกจิชุมชนกลุ่มปลกูและแปรรูปสมุนไพรและ
ผลผลิตทางการเกษตรหนองหญ้าม้า” 

2. “ระบบดูแลแปลงผักด้วยเทคโนโลยี IOT”
หน่วยงานขอใช้สิทธิ์ “วิสาหกิจชุมชนมหาสารคาม 
ออร์แกนิคฟาร์ม” 

3. “ระบบตรวจจบัคุณภาพนำ้สำหรบักุ้ง
ก้ามกรามในกระชัง” หน่วยงานขอใช้สทิธิ์ “หา้ง
หุ้นส่วนจำกัด ทรัพย์แสนบุญ” 

4. “การพัฒนาผลิตภัณฑ์สเปรย์บรรเทาอาการ
ปวด (ชีวสเปรย์)” หนว่ยงานขอใช้สิทธิ์ “ห้าง
หุ้นส่วนจำกัด ชวีเฮิร์บ” 

5. “การยืดอายกุารเก็บรักษาแผ่นขา้วเกรียบว่าว
ดิบ” หน่วยงานขอใช้สิทธิ ์“หา้งหุ้นส่วนจำกัด 
ชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านหนองฮี” 

6. “สูตรครีมนวดเท้าจากน้ำมันไพล” หน่วยงาน
ขอใช้สิทธิ์ “หา้งหุ้นส่วนจำกัด ชวีเฮิร์บ” 

3. โครงการอบรมการ
บริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

    หน่วยงาน UICMSU มกีารติดต่อประสานงานใน
การจัดวิทยากรการจัดโครงการอบรมการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา ให้กับอาจารย์ นักวิจัย 
และผู้ประกอบการ และกำหนดชว่งระยะเวลาใน
การจัดโครงการดังกล่าว ซ่ึงคาดว่าจะดำเนินการได้
ในช่วงเดือน ก.ย.68 

19 มี.ค.68 100,000 15,000 จำนวนนักวิจัย 
และผุู้

ประกอบการที่เข้า
รับการอบรมฯ 
ดังกล่าว ยังมี

จำนวนน้อยกับ
ความต้องการของ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
(ศูนย์ความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม) ทำ
การประสานงานกับ
เจ้าภาพหลักท่ีจัดการ
อบรมฯ เพื่อทำการขอ

เพิ่มจำนวนนักวิจัย 

UIC 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

หน่วยงานของ
หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ ต่อการ
พัฒนาศักยภาพ
ของนักวิจัยและ
ผู้ประกอบการ 

และผูป้ระกอบการที่มี
ศักยภาพและความ
พร้อมในการนำเอา

ผลงานวิจัย ผลติภณัฑ์
หรือสินค้า ไปสู่การ
พัฒนาต่อยอดเป็น

ผลงานด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญาต่อไป 

เป้าประสงค์ 2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจยัทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อยกระดับงานวิจัยสู่สากล 
1. แผนการขับเคลื่อนเพื่อสร้างเครือขา่ยความร่วมมือดา้นการวิจัยทัง้ในระดบัชาติและนานาชาติ  
1. การจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิประจำปี
งบประมาณ 2568 : 
International 
Conference 2025 

ดำเนินการ        
แล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการสนับสนุนการจัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ประจำปี
งบประมาณ 2568  จำนวน 5 โครงการ  ดังนี้ 
   1. 7th International Scientific Conference-
Lscac 2024 Language, Society, and Culture 
in Asian Contexts  ระหว่างวันที ่22 - 24 พ.ย. 
67 ณ Huong Giang Hotel Resort and Spa, 
Hue City, Vietnam. 
   2. APacCHRIE 2025 (Asia-Pacific Council 
on Hotel, Restaurant, and IInstitutional 
Education) 
   3. Pharmacy Pokicy & Shaping the Future 
of Healthcare (The 4th JoPP-Thailand 2025) 
   4. (The 6th Language, Society and 
Culture International Conference – LSCIC 
2025) ระหว่างวันที่ 22 - 25 ส.ค. 68   
ณ จังหวัดนครพนม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1,000,000 900,000 ไม่มี ไม่มี กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

5. The Joint 7th International Conferance
on Applied Physics  and  Materials 
Applications and 7th International 
Conference on Radiation and Emission in 
Materials (ICAPMA-ICREM2025) ระหว่างวันที ่
10 - 13 ธ.ค. 68 ณ โรงแรม ซิกตี ้ไฟว์ พัทยา 
ชลบุร ี

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย (การ
เขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย,บทความ
วิจัย, Pitching, AI)

ดำเนินการ  
แล้วเสร็จ 

- กองส่งเสริมการวิจยัและบริการวิชาการ ได้จัด
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการ
งานวิจัย คณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน
24 หน่วยงาน เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาอปุสรรคด้าน
การวิจยั เพือ่รับฟัง ข้อเสนอแนะและแก้ปัญหา
ร่วมกัน
- อยู่ระหวา่งดำเนินการเตรียมการจัดโครงการ
ระหว่างวันที ่13 - 14 ก.ย. 68

13 - 14 ก.ย. 68 500,000 ยังไม่มีการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

การพบหนว่ยงาน 
เพื่อรวบรวมขอ้มูลใน
มิติที่หลากหลาย เพือ่
มุ่งเน้นพัฒนา
อาจารย์/นักวิจัยใหม่
ที่ได้รับการบรรจุ
แต่งต้ังไม่เกิน 5 ปี 
และอาจารย์นกัวิจยัที่
ยังไม่มีผลงานตีพิมพ์
ในฐานข้อมูล
นานาชาติ 
ISI/Scopus เพื่อเชิญ
ชวนเข้าร่วมโครงการ 
พัฒนาศักยภาพ
นักวิจยั ที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์ 

- จัดกจิกรรมลงพบปะ
อาจารย์นักวิจัยใหม่ที่
หน่วยงานพร้อมผู้บริหาร
หน่วย เพื่อร่วมขบัเคลื่อน
- จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนวจิัย เพือ่ร่วม
ขับเคลื่อนอาจารย์/
นักวิจยัใหม่ที่ยังไม่มี
ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
ISI/Scopus

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

3. โครงการเครือข่าย
นักวิจยัในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน (Node)

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

  หนว่ยงาน UICMSU ได้มีการดำเนินงานการจัด
โครงการเครือข่ายนักวจิัยในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (Node) รว่มกับ 
อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 (จังหวัดขอนแกน่) ภายใต้
กิจกรรม : การอบรม “หลักสูตรผู้จัดการนวัตกรรม 
(Certified Innovation Manager – CIM)” รุ่นที่ 5 

พ.ค.  – มิ.ย 
2568 

ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ ยังไม่มีการเบกิจา่ย
งบประมาณ 

จำนวนผู้รับการอบรม
ยังมีจำนวนอ้ย และ
ยังเป็นกลุ่มนักวิจยัที่
เคยเข้าร่วมโครงการ
มาแล้วในปีที่ผ่านมา 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์
และเชิญชวนอาจารย ์
นักวิจยัหน้าใหม ่  ที่มี
ความสนใจในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
เพื่อให้ความความพร้อม
และมีความรู้

UIC 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ระหว่าง
เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2568  
     โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากรในภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคการศึกษา ให้มีความรู้และทกัษะด้านการ
จัดการนวัตกรรมอย่างรอบดา้น พร้อมเป็นฟันเฟือง
สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานนวตักรรมของ
ประเทศในอนาคต  
     กลุ่มเปา้หมายผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย
ผู้บริหารระดับสูงจากหลากหลายหน่วยงานรวมกวา่ 
36 คน โดยตลอดหลักสูตรมุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่าน
การสัมมนาเชิงวิชาการ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิตลอดจนการจัดทำ“Independent 
Study (IS)” เพื่อให้ผู้เขา้อบรมได้ประยกุต์ความรู้
ไปสู่การจัดทำนโยบายและแนวทางการบริหาร
จัดการนวัตกรรมในองค์กรของตน  
  ตามขอ้หัวข่าวการดำเนินงานจัดกิจกรรมบน 
FaceBook อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมภิาค ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 : RSP Northeast 1  

ความสามารถ   การเป็น
ผู้จัดการนวัตกรรม 
(Certified Innovation 
Manager – CIM)” และ
นำไปสู่การสร้างผลงาน 
หรือไปสู่การถ่ายทอด
พัฒนาให้กับ
ผู้ประกอบการมีความ
เข้มแข็ง เพื่อนำไปสู่การ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรมของประเทศใน
อนาคต   

4. โครงการความร่วมมือ
กับผู้เชี่ยวชาญ
ชาวต่างชาติที่มีผลงานโดด
เด่นเพื่อสร้างงานวิจัยสู่
ความเป็นเลิศและสร้าง
ภาพลักษณ์ 
ในระดับนานาชาต ิ

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

  

ดำเนินงานจำนวน 4 คร้ัง ดังนี้ 
1. ครั้งที่ 1 ได้เชิญ Prof. Dr. Ross Hector 

Andrews จาก Faculty of Medicine, 
Imperial College ประเทศอังกฤษ  ระหว่าง
วันที่ 16-25 กุมภาพันธ์ 2568 โดยกิจกรรมมีการ
บรรยายพิเศษ ในหัวขอ้ "Unlocking 
International Research Funding 
Opportunities" เยี่ยมชมหอ้งปฏิบัตกิารด้านชีว
โมเลกุล สถาบันวิจยัวลัยรกุขเวช และออกสำรวจ
ภาคสนามเพื่อวางแผนการทำงานวจิัยรว่มกัน  

ครั้งที่ 1 
16-25 ก.พ. 68 

ครั้งที่ 2  
20-28 มิ.ย.68 

ครั้งที่ 3  
15 ก.ค.68 
ครั้งที่ 4 

24-31 ส.ค.68 
 

500,000 397,867.60 
(ผูกพันใบขอ
พัสดุ 10,500 
บาท/เงินยืม 
91,630 บาท) 

ไม่มี ไม่มี สถาบันวิจยั 
วลัยรุกขเวช 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. ครั้งที่ 2 ได้เชิญ Prof. Dr. Thanh Hoa Le,
Institute of Biotechnology (IBT); Vietnam
Academy of Science and Technology
(VAST) จากประเทศเวียดนาม  ระหว่างวันที่
22-28 มิถุนายน 2568 ในกจิกรรมมีการบรรยาย
พิเศษ ในหัวข้อ "Molecular Evolution and
Phylogenetics of Parasitic Helminths" และ
อบรมเชิงปฏิบัติการในการวิจยัระดับสากล
(Hands-on Workshops) ในหวัข้อ
"Molecular Techniques for Parasite
Identification: PCR, qPCR, and Next-
Generation Sequencing" และได้มีการหารือ
ต่อยอดและวิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยัร่วมกัน

3. ครั้งที่ 3 ได้เชิญ Prof. Dr. Mamoru Yamada,
Graduate School of Science and
Technology for Innovation and Faculty of
Agriculture, Yamaguchi University ประเทศ
ญี่ปุ่น เมื่อวันที ่15 กรกฎาคม 2568 มีการ
บรรยายพิเศษ หัวขอ้ " Biodiversity of
thermotolerant microorganisms and their
applications" โดย Prof. Dr. Mamoru
Yamada และได้หารือแนวทางการพัฒนาความ
ร่วมมือด้านการวิจยัสู่ระดับนานาชาติร่วมกัน

4. ครั้งที่ 4 ได้เชิญ Prof. Dr. Jiaping Xu, School
of Life Sciences, Anhui Agricultural
University ประเทศจีน ระหว่างวันที่ 24 -31
สิงหาคม 2568
มีการบรรยายพิเศษ หวัข้อ "The Mechanism
of Silkworm Resistant to BmNPV and
Breeding" และ อบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

"Integrated Practical Workshop on DNA 
Sequencing and Molecular Identification 
of Silkworms" และได้ประชุมหารือแนวทาง
ความร่วมมือด้านการวิจัยรว่มกันระหว่าง
สถาบันวิจยัวลยัรุกขเวช ศูนย์นวัตกรรมไหม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ศูนย์นวัตกรรมอาหาร
และบรรจุภัณฑ์ (FIN CMU) และกรมหม่อนไหม 
(QSDS) และ คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

5.โครงการบูรณาการ
เครือข่ายวิจยัแหล่งซาก
ดึกดำบรรพ์โดดเด่น
ภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ เพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวพิพธิภัณฑ์บรรพ
ชีวินวิทยาและธรรมชาติ
วิทยา ปีที่ 2

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่างการเกบ็ตัวอย่างและรวบรวมข้อมูลเพื่อ
นำไปวิเคราะห์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ขอ้มูลในระดับ
นานาชาติ โดยมีผู้เชี่ยวชาญรว่มดำเนินการในการ
ออกภาคสนามเก็บตวัอยา่ง 

1ตค.67-30กย.
68 

500,000 495,195.40 ไม่มี ไม่มี ศูนย์วิจัยและ
การศึกษาบรรพ
ชีวิน 

6. โครงการสร้างเครือข่าย
นักวิจยัต่างชาติสำหรับ
การวิจยัระยะสั้นใน
มหาวิทยาลัย (Inbound)

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ดำเนินการ 4 ครั้ง ดังนี้ 
1. ครั้งที่ 1 ได้เชิญนักวิจัยแลกเปลี่ยนชาวต่างชาติ

เพื่อร่วมสำรวจและทำวิจัยร่วมกัน จำนวน 2 คน
ระหว่างวันที่ 2-10 พฤศจิกายน 2567 ได้แก่
1.1 Dr. Saara Maria Kauppi จาก Faculty of
Architecture and Design, Norges Teknisk-
Naturvitenskapelige Universitet ประเทศ
นอร์เวย์
1.2 Mr. Topi Kairenius, Co-founder &
Creative Director จาก fatlizardbeer,
Helsinki ประเทศฟินแลนด์

ครั้งที่ 1 
2-10 พ.ย.67

ครั้งที่ 2
15-25 ม.ค. 68

ครั้งที่ 3
12 ก.ค.-6 ส.ค.

68 
ครั้งที่ 4 

21-25 ก.ค.68

241,000 149,337 
(ผูกพัน 85,483) 

ไม่มี ไม่มี สถาบันวิจยั 
วลัยรุกขเวช 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. ครั้งที่ 2 ได้เชิญ Assoc. Prof. Dr. Phong, 
Huynh Xuan จาก Can Tho University 
ประเทศเวียดนาม ระหว่างวันที ่15-25 มกราคม 
2568 โดยได้ร่วมนำเสนอผลงานวิชาการ การ
สำรวจเก็บขอ้มูลและตัวอยา่งวิจยัร่วมกนั รวมถึง
การบรรยายแลกเปลีย่นในหัวขอ้ Innovative 
Extraction and Testing of Essential Oils: 
Techniques in Hydrodistillation and 
Antioxidant Capacity"  

3. ครั้งที่ 3 ได้เชิญ Assoc. Prof. Dr. Farah 
Jabbar Hashim, College of Science, 
University of Baghdad ประเทศอิรัก ระหว่าง
วันที่ 12 กรกฎาคม 2568 ถึง 6 สิงหาคม 2568 
ได้บรรยายพิเศษในหัวขอ้ “The Green 
Treasure: Moringa oleifera and Its Role as 
a Functional Food” และได้หารือความ
ร่วมมือด้านการวิจยักับศูนย์วิจยัและพฒันา
ทรัพยากรอาหารสัตว์เขตร้อน, คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  เกี่ยวกับ
การวิจยัด้านสารออกฤทธิ์จากสารสกัดจากพืช
และการทดสอบกับเซลล์ 

4. ครั้งที่ 4 ได้เชิญ Assoc. Prof. Dr. Julien 
Claude, University of Montpellier, 
Institute of Evolutionary Sciences of 
Montpellier, Montpellier, France ระหว่าง
วันที่ 21-25 กรกฎาคม 2568 เพื่อแลกเปลี่ยน
และสร้างความร่วมมือดา้นการวิจยัร่วมกัน  และ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหวัข้อเร่ือง “การ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

วิเคราะห์ชุมชนปลา การวัดรูปร่าง และการรู้จำ
ภาพดว้ย AI และภาษา R” 

7. โครงการเครือข่าย
ความร่วมมือและเผยแพร่
ผลงานด้านการวิจยัและ
สร้างสรรค์ศิลปกรรม
ศาสตร์  

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

  

มีกำหนดดำเนินการในเดือน กรกฎาคม 2568 กรกฎาคม 2568 100,000 ยังไม่มี 
การเบิกจา่ย
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ฯ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 3 ใหบ้ริการวิชาการเพื่อยกระดับชุมชนและสังคมนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 3.1 ให้บริการวชิาการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจ BCG 
1. แผนการให้บริการวิชาการเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากหรือเศรษฐกิจ BCG 
1. การจัดสรรทุนบริการ
การวิชาการเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากและ
เศรษฐกิจ BCG ใน 8 
ประเด็น หลัก (ผา้/ 
อาหาร / น้ำดิน/ 
สมุนไพร/ พลังงาน
สิ่งแวดล้อม/ ท่องเที่ยว
บริการ/ สุขภาพ / Soft 
Power) 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ  โดย

ประกาศผลการ
พิจารณาจัดสรร

ทุนไปแล้ว 3 
ครั้ง 

1 : ผ้าไทย ผ้าย้อมสธีรรมชาต ิ - 
2 : ความมั่นคงทางอาหารและอาหารเพื่อสุขภาพ 
(3Fs) (600,000) 
3 : การจัดการดินและนำ้เพื่อการเกษตรอย่างเป็น
ระบบ - 
4 : สมุนไพรและผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร
 (400,000) 
5 : คาร์บอนเครดิต พลังงาน และสิ่งแวดล้อม   -
  
6 : การท่องเท่ียว บริการ และสินค้าจากชุมชน  
(500,000) 
7 : การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค  
(300,000) 
8 : การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อยกระดับการ
ให้บริการวิชาการทีย่ั่งยืน (2,000,000) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

5,000,000  1,260,000  จัดสรรทุนไม่ครบตาม
กรอบประเด็นที่
กำหนด 

ดำเนินการตามนโยบาย
ของคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการ 
ของมหาวิทยาลยั 

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักบรกิาร
วิชาการรับใช้สังคม 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ครั้งที่ 1 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินผล
กระทบทางสังคมกับงานพัฒนา (SIA) และการ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
(SROI) ขั้นกลาง” ในระหว่างวันที่ 19-20 ตุลาคม 

ครั้งที่ 1 : 19-20 
ตค. 2567  
 
 
 

600,000 188,030 อาจารย์ นักวิจยัที่
ได้รับทุนโครงการ

บริการวิชาการยังไม่
เข้าใจการวิเคราะห์ 

SROI  

จัดอบรมอยา่งต่อเนื่อง กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2567 ณ ห้องประชุมศูนย์ความเป็นเลิศทาง
นวัตกรรมไหม 
ครั้งที่ 2 : การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
ข้อเสนอโครงการบริการวิชาการฯ ประจำปี 2568” 
ในวันอาทิตย ์ที่ 19 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม
ศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม 
ครั้งที่ 3 : การอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การ
ประเมินผลกระทบทางสังคมกับงานพัฒนา (Social 
Impact Assessment : SIA)  และการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social 
Return on Investment : SROI)”   (ออนไลน์) 
ครั้งที่ 4 : การระดมความคิดและจัดทำการแผน 
“การประเมินผลกระทบทางสังคมกับงานพัฒนา 
(Social Impact Assessment : SIA)  และการ
ประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
(Social Return on Investment : SROI)”  ในวัน
อังคารที่ 29 กรกฎาคม 2568 ณ  ห้องประชุมราช
พฤกษ์ คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ครั้งที่ 5 : การทบทวนและปรับปรุงแผนกลยุทธก์าร
บริการวิชาการ และ การทำนบุำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2569 ณ โรงแรม
ฟอร์จูนววิโขง นครพนม  จังหวัดนครพนม  ใน
ระหว่างวันที ่5-7 กันยายน 2568 

ครั้งที่ 2 : 19 
มค. 2568 

ครั้งที่ 3 : 25 
และ 31 พค. 
2568 

ครั้งที่ 4 : 29กค. 
2568 

ครั้งที่ 5 :  5-7 
กันยายน 2568 

3.โครงการบริการวิชาการ
MSU BCG Hackathon

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1. สำนักศึกษาทัว่ไปจัดโครงการบริการวิชาการ
สำนักศึกษาทัว่ไปเพื่อขอรับทุนสนบัสนุนโครงการ
ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ BCG เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนผู้รับ
ทุนในโครงการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG เพื่อนำทนุดังกล่าว

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

1,000,000 1,000,000 ไม่มี ไม่มี สำนักศึกษาทัว่ไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ไปพัฒนาผลงานกิจการที่สอดคล้องกับแนวทาง
เศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมนวัตกรรมที่ยั่งยืน  จำนวน 
10 ทุน ๆ ละ 40,000 บาท จำนวนทั้งสิ้น 400,000 
บาท 

2. มีการให้ทุนหลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุน
โครงการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้าน
การพัฒนาเศรษฐกิจ BCG เพิ่มเติม  จำนวน 10 ทุน 
ๆ ละ 60,000 บาท  ซ่ึงผู้รับทุนต้องดำเนินโครงการ
ให้แล้วเสร็จภายในวันที ่30 กันยายน 2568 โดย
สามารถขยายระยะเวลาการดำเนินโครงการได้ไม่
เกินวันที่ 31 มีนาคม 2569

เป้าประสงค์ 3.2 ให้บริการวชิาการเพื่อยกระดับศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจ BCG หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
1. แผนบริการวิชาการยกระดับศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจBCG หรือเศรษฐกิจสร้างสรรค์
1. โครงการเพิ่มศักยภาพ
และส่งเสริมทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ/การ
บ่มเพาะวิสาหกจิชุมชน
(UIC)

ดำเนินงานแล้ว
เสร็จ 

    หน่วยงาน UICMSU มกีารประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านชอ่งทาง FaceBook : Uic Msu ในการ
รับสมัครผู้ประกอบการในเขตพื้นที่ภูมภิาค และผู้ที่
สนใจเข้าร่วมโครงการเพิ่มศักยภาพและส่งเสริม
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ/การบ่มเพาะวิสาหกิจ
ชุมชน ภายใต้กิจกรรม : “การประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
การแปรรูปสารสกัดจากโปรตีนไหมสำหรับ
เครื่องสำอาง” ซ่ึงอยู่ภายใต้แผนงานยกระดับธุรกิจ
ภูมิภาค (Regional Entrepreneur Upgrade) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

19 มิ.ย.68 80,000 30,000 จำนวนผู้ประกอบการ
หน้าใหม่ ที่เข้ารับการ
อบรมฯ  
ยังมีจำนวนนอ้ย 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
(ศูนย์ความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม) นำ
ปัญหาและอุปสรรคที่พบ
มาสู่การวางแผนการ
ดำเนินงานในครั้งต่อไป 
เพื่อประชาสัมพันธ์และ
เสาะแสวงหา
ผู้ประกอบการหน้าใหม่ที่มี
ศักยภาพในการขยายภาค
ธุรกิจที่มีความพร้อมต่อ
การแข่งขันที่เข้มแข็งใน
อนาคต เพื่อเข้ามาสู่การ
เข้าร่วมโครงการเพิ่มขีด
ความสามารถและส่งเสริม
ทักษะการเป็น

UIC 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ผู้ประกอบการ/หรือการ
บ่มเพราะวิสาหกิจชุมชน
ในปีต่อไป ให้มีจำนวน
เพิ่มขึ้น 

1. โครงการสร้างความ
ร่วมมือร่วมกับภาครัฐ 
ภาคธุรกจิ เอกชน และ
ชุมชน  

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

(1) โครงการสร้างความร่วมมือกับสมาคมถ่ายภาพ
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ์และ
เครือข่ายผู้กำกับภาพยนตร์แห่งประเทศไทย 
ประจำปีงบประมาณ 2568  ระหว่างวันที่ 1 – 5  
ตุลาคม  2567  ณ กรุงเทพมหานคร และจังหวัด
ปทุมธานี        

วันที่ 1 – 5  
ตุลาคม  2567   

350,000  348,362 ไม่มีปัญหา เนื่องจาก
ได้ดำเนินงานตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย 

ไม่มี งานบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

 (2) โครงการสร้างความร่วมมือพัฒนาแนวทางการ
สร้างดิจิทัลสตาร์อัพด้านอุตสาหกรรมภาพยนตร์
และวงการดนตรี ระหว่างวันที่ 25 - 29 ตุลาคม 
2567 ณ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดปทุมธานี    

วันที่ 25 - 29 
ตุลาคม 2567     

     

 (3)  คณะวิทยาการสารสนเทศ ร่วมกบัสำนัก
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมสาธารณะไทยพีบีเอส 
(Thai PBS) และDocumentary Club   จัด
โครงการสร้างความร่วมมือพัฒนาแนวทางด้าน
อุตสาหกรรมภาพยนตร์  “หนังสารคดีไทยต้องไป
เวทีโลก Storytelling & Pitch Deck"  โดยมี
บุคลากรที่มีชื่อเสียงและมีความเชีย่วชาญในวิชาชีพ 
เป็นวิทยากรบรรยายและฝึกปฏิบัติใหแ้ก่นิสิต 
ระหว่างวันที ่23 – 25 ธันวาคม 2567 ณ ห้องฉาย
ภาพยนตร์, ห้อง IT-Smart Classroom และห้อง
บรรยาย IT-512  คณะวิทยาการสารสนเทศ 
 
 
 

23 – 25 
ธันวาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

(4) โครงการทบทวนความรว่มมือด้านวิชาการ
ร่วมกับบริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จำกัด (มหาชน) เพื่อ
ทบทวนความรว่มมือด้านวิชาการ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานภายใต้ความร่วมมอืทาง
วิชาการ หารือเกี่ยวกับการต่ออาย ุMOU  และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้าน
Cybersecurity ร่วมกบัผู้แทนจากบริษทัเบย์ 
คอมพิวติ้ง จำกัด (มหาชน) ระหว่างวันที่ 29 – 30
พฤศจิกายน 2567  ณ คณะวิทยาการสารสนเทศ

29 – 30 
พฤศจิกายน 

2567 

(5) โครงการสร้างความร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการ ในระหว่างวันที่ 20 - 21,  25 – 27 
กุมภาพันธ์ 2568  และวันที ่3 – 7 มีนาคม  2568 
ณ  คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และกรุงเทพมหานคร 

20 - 21,  
25 – 27 
ก.พ. 68 

และ 
3 – 7 มี.ค. 68 

(6) โครงการสร้างความร่วมมือดา้นการสร้างสรรค์
การผลิตภาพยนตร์ร่วมกบัภายนอก ร่วมกับอธบิดี
และรองอธิบดีกรมทรัพย์สินทางปัญญา พร้อมด้วย
คณะทำงาน และผู้กำกับ-โปรดิวเซอร์ภาพยนตร์ไทย
ในการร่วมการผลิตภาพยนตร์สื่อสร้างสรรค์สังคม
ในระหว่างวันที ่7 – 10 พฤษภาคม 2568  ณ
กรุงเทพมหานคร

ในระหว่างวันที ่
7 – 10 

พฤษภาคม 
2568 

(7) โครงการสร้างความร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการร่วมกับบริษัทเกียร์เฮด จำกัด” เพื่อให้
คณะฯ ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายรว่มกับบรษิัท เกียร์
เฮด จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนำระดับประเทศในการ
พัฒนาบุคลากร และนิสิตในด้านอุตสาหกรรม
ภาพยนตร์ ที่ ระหว่างวันที่  15 –  19  มิถุนายน

ระหว่างวันที ่ 15 
– 19  มิถุนายน

2568
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2568  ณ บริษัทเกียร์เฮด จำกัด จังหวัด
สมุทรปราการ และกรุงเทพมหานคร 
(8) โครงการสร้างความร่วมมือ   ดา้นการบริการ
วิชาการร่วมกับบริษัท Extend-IT-Resource” เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หารือความร่วมมอืใหน้ิสิตเข้ามามี
ส่วนร่วม พัฒนาศักยภาพของนิสิตที่บริษัทมีความ
พร้อมในการรับรองและส่งเสริมแนวทางการทำงาน
ร่วมกันระหว่างนิสิต อาจารย์ทีป่รึกษา และทีมงาน
ภายในองค์กรในวันที ่23 พฤษภาคม 2568  ณ  
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ในวันที่  23 
พฤษภาคม 

2568 

(9) โครงการสร้างความร่วมมือ (MOU) ด้านการ
พัฒนาซอฟต์แวร์และด้านภาพยนตร์ โดยร่วมกับ
บริษัท Extend IT Resource Co., Ltd. , วันที่ 24
– 27 กรกฎาคม  2568  ณ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ  วันที่ 26 – 30 กรกฎาคม  2568  ณ
กรุงเทพมหานคร ร่วมกับผูก้ำกบัและโปรดิวเซอร์
ภาพยนตร์,  ผู้บริหารบริษัทฟลิปส์ อินโนเวทิฟ
จำกัด และวันที ่31 กรกฎาคม และ 1 สิงหาคม
2568  ณ  หาวิทยาลัยขอนแก่น

วันที่ 24 – 27 
กรกฎาคม 2568 

(10) โครงการสร้างความร่วมมือด้านประกอบการ
และด้านภาพยนตร์เพื่อสังคมและชุมชนประจำปี
2568 เพื่อสร้างเครือข่ายพันธมิตรให้คณะได้ร่วมกับ
ผู้ประกอบการบริษัทชั้นนำระดับประเทศ
หน่วยงาน องค์กรของภาครัฐและภาคเอกชน ให้
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะสอดคล้องต่อ
ภารกิจในด้านการพัฒนานิสิต การวิจยั การบริการ
วิชาการ และการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม ระหว่าง

วันที่ 13 – 21 
สิงหาคม 2568 

106



 
 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

วันที่ 13 – 15  สิงหาคม 2568  ณ  คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคามและพัฒนา
ศักยภาพนิสิตทำกจิกรรมร่วมกบัเครือข่าย
ภาพยนตร์และชุมชน ระหวา่งวันที่ 18 - 21 
สิงหาคม 2568  และสวนวลัยรุกขเวช จังหวัด
มหาสารคาม 
 

2. โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพดา้น
บริการวิชาการให้
ผู้ประกอบการในภาค
ธุรกิจ เอกชน 
อุตสาหกรรม และสังคม 

ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านบริการ 
วิชาการแกว่ิสาหกิจชุมชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ด้านการผลิตสื่อออนไลน์แก่
วิสาหกจิชุมชนภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ และ
นำไปสู่การสร้างรายได้ และพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น  
โดยจัดอบรมให้ความรู้แก่นิสิตภาควิชานิเทศศาสตร์ 
เพื่อเป็นแนวทางในการ  
ลงพื้นที่ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน  โดยมี อาจารย์
อังคณา พรมรักษา สังกัดภาควิชานิเทศศาสตร์ เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ในระหว่างวันที ่28 – 29 ตุลาคม 2567  
ณ คณะวิทยาการสารสนเทศ     

28 – 29  
ต.ค. 67 

 

150,000 68,996 ไม่มี ไม่มี คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

  (2)  โครงการ “การสร้างมูลค่าตราสินค้าของ
วิสาหกจิเพื่อสังคมสู่การพัฒนาสังคมอยา่งยั่งยืนของ
บริษัท บั๊ดดี้โฮมแคร์ วิสาหกจิเพื่อสังคม จำกัด 
จังหวัดเชียงใหม่  และบริษัทวัน พิษณุโลก จำกัด 
วิสาหกจิเพื่อสังคม จังหวัดพิษณุโลก”   โดยมี 
อาจารย์ ดร.ธิติพัทธ์ ลิ้มสัมฤทธิ์นิภา  อาจารย์สังกัด
ภาควิชานิเทศศาสตร์ เป็นวิทยากร  นำผลงานวิจัย
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบริษัท และชมุชน 
ระหว่างวันที ่5 - 9 ธันวาคม 2567 ณ จังหวัด
เชียงใหม่ และจังหวัดพิษณุโลก    

5 - 9 ธ.ค. 67 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

    (3)  คณะวิทยาการสารสนเทศ ร่วมกบัสำนักงาน
เกษตรจังหวัดขอนแก่น จัดโครงการ “การยกระดับ
ศักยภาพทางการเกษตรฐานรากด้วยมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”  
โดยมีอาจารย ์ดร.ธิติพัทธ ์ลิ้มสัมฤทธิ์นภิา  
พร้อมด้วยอาจารย์อังคณา พรมรักษา และนิสิตจาก
ภาควิชานิเทศศาสตร์ เป็นวิทยากร และลงพื้นที่
วิสาหกจิชุมชนกลุ่มแมบ่้านโคกสว่างตำบลคอนฉิม 
อำเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น ระหวา่งวันที่ 16 
– 17 มกราคม 2568  ณ หอ้งประชุมสำนักงาน
เกษตรจังหวัดขอนแก่น และวิสาหกิจชมุชนกลุ่ม
แม่บ้านโคกสว่าง ตำบลคอนฉิม อำเภอแวงใหญ่ 
จังหวัดขอนแก่น 
 
 

16 – 17  
ม.ค. 68 

  
      

    (4)  โครงการ “การสร้างเครือข่ายงานบริการ
วิชาการนำองค์ความรู้สู่ชุมชน” เพื่อใหอ้าจารย์ได้
นำองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารถ่ายทอดให้แก่ชุมชน และการสร้างความ
ร่วมมือด้านการพัฒนาภูมปิัญญาทอ้งถิ่นและสร้าง
ความเข้มแข็งแกก่ลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุม่
ผู้ประกอบการ OTOP ผู้ประกอบการ SMEs และ
อื่น ๆ  ให้ก้าวสู่การเป็นธุรกิจที่มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน ให้ชุมชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม ณ  วิสาหกิจชุมชน
ในอำเภอเมือง และอำเภอบรบือ   
 
 
 

ในวันที่  23  
มกราคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

  (5)  “โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการบริการ
วิชาการร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนผูป้ลูกมันแกวหัว
ใช้เท้าบ้านพงโพด-พงสว่าง (กลุ่มผู้ปลกูมันแกว
ต้นแบบ)”  โดยมีอาจารย์ ดร.ธิติพัทธ์  ลิ้มสัมฤทธิ์
นิภา  อาจารย์สังกัดภาควิชานิเทศศาสตร์ และ
คณะฯทำงานอาจารย์จากภาควิชาภูมิสารสนเทศ 
และคณะเทคโนโลยี ลงพื้นที่เพื่อนำองค์ความรู้ด้าน
การสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และภูมิศาสตร์ 
ถ่ายทอดใหแ้ก่ชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 
และสร้างความร่วมมือดา้นการพัฒนาภมูิปัญญา
ท้องถิ่นและสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชน กลุ่มผู้ประกอบการ  ณ  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ผู้ปลูกมันแกวหัวใช้เท้าบา้นพงโพด-พงสว่าง (กลุ่มผู้
ปลูกมันแกวต้นแบบ) ตำบลหนองสิม อำเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม   
 

ในวันที่ 19 
มีนาคม 2568 

     

  (6)  คณะวิทยาการสารสนเทศ ร่วมกับองค์การยูนิ
เซฟ ประเทศไทย และองค์การ 
กระจายเสียงและแพรภ่าพสาธารณะแหง่ประเทศ
ไทย (ส.ส.ท.) Thai PBS  จัดโครงการพฒันา
ศักยภาพด้านการบริการวิชาการ “การพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน  
นักสื่อสารเพื่อสิ่งแวดล้อมลุ่มนำ้โขง อำเภอเชียง
คาน จังหวัดเลย”  เพื่อพัฒนาอาจารยแ์ละนิสิตได้
นำองค์ความรู้ด้านการนำเสนอวธิีคิด และวิธกีารทำ
สื่อภาพนิ่ง วิดีโอ สร้างสรรค์เนื้อหาและการสื่อสาร 
ถ่ายทอดและแลกเปลีย่นร่วมกบัชุมชนบา้นม่วงและ
ปากชม 

ในระหว่างวันที ่  
2 – 4  

พฤษภาคม 
2568  และวันที่  

13 – 15 
มิถุนายน 2568   
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

 ณ แพวิสาหกิจชุมชนท่องเท่ียวเกษตรริมโขงและ
ประมงพื้นบ้านเชียงคาน อำเภอเชียงคาน จังหวัด
เลย 

เป้าประสงค์ 3.3 สร้างรายได้จากการบริการสังคม 
1. แผนการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 
1. การพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรม/หลักสูตรระยะ
สั้น 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ดำเนินการรวบรวมรายได้จากการบรกิารวิชาการ
หลักสูตรฝึกอบรม/หลักสูตรระยะสั้นจากคณะ/
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี คณะ/หน่วยงาน  
กองคลังและพัสดุ 

1.1 โครงการฝึกอบรม
ระยะสั้นทางการบริหาร
เภสัชกิจ (การวจิัยและ
พัฒนางานเภสัชกรรมและ
ระบบสุขภาพ) 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ  

1.มีเภสัชกร เข้าร่วมฝึกอบรมระยะสั้นตลอด
หลักสูตร จำนวน 8 คน และเข้ารว่มประชุมวิชาการ
จำนวน 3 คน  
2.มีเครือข่ายด้านการวิจัยละพัฒนางานเภสัชกรม
และระบบสุขภาพ จำนวน 8 เครือขา่ย ได้แก่  

-สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
-สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
-สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
-โรงพยาบาลราชวถิ ี
-โรงพยาบาลเกษตรวิสยั 
-โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช 
กุฉินารายณ์ 
-โรงพยาบาลนาแก 

-โรงพยาบาลนิคมคำสร้อย 

(รอบ 1) พ.ย.67-
มี.ค.68 

(รอบที่ 2) พ.ค.
68-ก.ย.68 

 

ไม่ใช้งบประ 
มาณ 

 

-  เล่ือนจัดกิจกรรมรอบ2 
เป็นปีงบประมาณ 2569  

คณะเภสัชศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์
สุรศักดิ์ ไชยสงค์ 

1.2 โครงการฝึกอบรม
ระยะสั้นการบริบาลทาง
เภสัชกรรม (สาขาอายุรก
รรม) 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ  

• มีเภสัชกร ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมในโครงการ
จำนวน 1 คน (ภก.ศิวพงษ์ ศิริมาศรังษี จาก
โรงพยาบาลสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา) โดยมี
การจัดประชุมวิชาการภาคบรรยายเพือ่ส่งเสริม
ความรู้และพัฒนาศักยภาพแก่เภสัชกร เร่ือง 
เภสัชกรรมสำหรับผู้ป่วยหออายุรกรรม 

(รอบ 1) ต.ค.67-
ม.ค.68 

(รอบที่ 2) พ.ค.
68-ส.ค.68 

 

ไม่ใช้งบประ 
มาณ 

 

- ผู้สมัครอบรม
โครงการในรอบที่ 2 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

เล่ือนจัดกิจกรรมรอบ 2 
เป็นปีงบประมาณ 2569 

คณะเภสัชศาสตร์ 
อาจารย์ฐิตวดี 
ประดับคำ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

1.3.โครงการฝึกอบรม
ระยะสั้นการบริบาลทาง
เภสัชกรรม (สาขาโรคติด
เช้ือและยาตา้นจุลชีพ) 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ  

• มีเภสัชกรเข้าร่วมฝึกอบรมจำนวน 1 คน คือเภสัช
กรหญิงสิริทิพย์ เจริญทอง และมีการจัดประชุม
วิชาการ เรื่อง การบริบาลทางเภสัชกรรม สาขา
โรคติดเชื้อและยาจุลชีพตามวัตุประสงค์โครงการ  

1พฤษภาคม 
2568-31 

สิงหาคม 2568 

ไม่ใช้งบประ 
มาณ 

 

- ไม่มี  ไม่มี  คณะเภสัชศาสตร์ 
อาจารย์ฐิตวดี 
ประดับคำ 

1.โครงการวิศวกรรม
บริการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
(จัดอบรมด้านวิศวกรรม 
เรื่องการถ่ายทอดความรู้
ทางดา้นเครื่องหั่น
สมุนไพรให้กับ
ผู้ประกอบการเพื่อพัฒนา
ก่อให้เกิดความเข้มแข็ง) 
ครั้งที ่1 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

• โครงการวิศวกรรมบริการ (จัดอบรมความรู้ด้าน
วิศวกรรม เร่ือง“การถา่ยทอดความรู้ทางด้าน
เครื่องหั่นสมุนไพรให้กับผู้ประกอบการเพื่อการ
พัฒนาก่อให้เกิดความเข้มแข็ง) ประจำปี
งบประมาณ 2568 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
16 คน จัดขึ้น เมื่อวันที ่22 พฤษภาคม 2568 ถึง 
วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 ณ กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน ไร่สดใส สมุนไพร ไทยวาปี หมู่ที่ 6 บ้านเข
วาค้อ  ตำบลแคน อำเภอวาปีปทุม จังหวัด
มหาสารคาม  

22 พฤษภาคม 
2568 

25,185 25,185 ผู้ประกอบการอาจจะ
ยังไม่เข้าใจ

รายละเอียดที่
วิทยากรบรรยาย

เท่าที่ควร 

ขอคำแนะนำจากวิทยากร
ในระหว่างการฝกึปฏิบัติ

เพิ่มเติม 

ฝ่ายบริการวิชาการ     
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 

2.โครงการวิศวกรรม
บริการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
(จัดอบรมด้านวิศวกรรม 
เรื่องการถ่ายทอดความรู้
ทางดา้นเครื่องผลสมวัสดุ
ปลูกให้กับผู้ประกอบการ
เพื่อพัฒนาก่อให้เกิดความ
เข้มแข็ง) ครั้งที่ 2 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

• โครงการวิศกรรมบริการ (จัดอบรมความรู้ด้าน
วิศวกรรม เร่ือง "การถ่ายทอดความรู้ทางด้าน
เครื่องผสมวัสดุปลูกให้กับผู้ประกอบการเพื่อการ
พัฒนาก่อให้เกิดความเข้มแข็ง")ประจำปี
งบประมาณ 2568 ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 22 
คน เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 ถึง วันที่ 28 
พฤษภาคม 2568 ณ วิสาหกิจมีบุญ 126 หมู่ 4 
ตำบลหนองตอกแป้น อำเภอยางตลาด จังหวัด
กาฬสินธุ ์

28 พฤษภาคม 
2568 

35,300 35,300 ไม่มี ไม่มี ฝ่ายบริการวิชาการ     
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 

3.โครงการวิศวกรรม
บริการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
(จัดอบรมด้านวิศวกรรม 
เรื่องการถ่ายทอดความรู้
ทางดา้นเครื่องผสมสบู่

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

• อยู่ระหว่างดำเนินการ 18 มิถุนายน 
2568 

26,638 26,638 ผู้ประกอบการอาจจะ
ยังไม่เข้าใจ

รายละเอียดที่
วิทยากรบรรยาย 

ขอคำแนะนำจากวิทยากร
เป็นการส่วนตัว 

ฝ่ายบริการวิชาการ     
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

สมุนไพรแช่เทา้ฟองฟู่
ให้กับผู้ประกอบการเพื่อ
พัฒนาก่อให้เกิดความ
เข้มแข็ง) ครั้งที่ 3 
เป้าประสงค์ 3.4 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อยกระดับการให้บริการวิชาการทีย่ั่งยนื 
1 แผนการขบัเคลื่อนนิเวศบริการเพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรยีนรู้และเพิม่ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี   
1. โครงการสัมมนา
วิชาการและวจิัยดา้น
ศิลปวัฒนธรรมระดับ
นานาชาติเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

  

มีกำหนดดำเนินการในเดือน กรกฎาคม 2568 กรกฎาคม 2568 500,000 ยังไม่มี 
การเบิกจา่ย
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ฯ 

2. โครงการสนับสนุน
กิจกรรมภายใต้ศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ. มมส 
และการประชุมวิชาการ
และฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ประจำป ี
 ครั้งที่ 1 กิจกรรม
ประชุม/ work shop 
 ครั้งที่ 2 เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เครือข่ายฯ 
ครั้งที่ 3 ร่วมประชุม
วิชาการและจัด
นิทรรศการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

  

1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมบริการวิชาการถ่ายทอด
องค ์ความร ู ้ สน ับสน ุนการดำ เน ินงานสนอง
พระราชดำริ ครั้งที่ 2 หลักสูตร เทคนิคการทำแผน
ที่โดยใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ ณ ศูนย์แม่ข่าย 
อพ.สธ. มหาว ิทยาลัยขอนแก่น เม ื ่อว ันที ่  1 -2 
พฤษภาคม 2568 
2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมโครงการสัมมนา
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การดำเนินงานเครือข่ายเชิง
ประเด็นโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.) 
เครือข่ายตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ระหว่างวันที่ 
25-27 มิถุนายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
3. จัดโครงการสนับสนุนกิจกรรมภายใต้ศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ. มมส และการประชุมวิชาการ
และฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประจำป ี2568 ระหว่าง
วันที่ 20 สิงหาคม -30 กันยายน 2568 เพื่อจัด
กิจกรรมที่ตอบสนองโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรม 
พืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

1.วันที่ 1-2 
พฤษภาคม 
2568 
 
2.วันที่ 25-27 
มิถุนายน 2568 
 
3. วันที่ 20 ส.ค.-

30 ก.ย.68 
 

4. วันที่ 4-10 
พ.ย. 68 

340,000 330,284 
 
 
 
 
  

ส่วนกลางมีการเลื่อน
วันประชุมวิชาการ 
อพ.สธ. จากเดือน
กันยายน 2568 ไป

เป็นวันที่ 4-10 
พฤศจิกายน 2568 

จึงส่งผลให้
ปีงบประมาณ 2568 
สถาบันฯ ไม่ได้เข้า
ร่วมจัดนิทรรศการ 

และได้เข้าร่วมในวันที่ 
4-10 พ.ย. 69 ซึ่งเป็น

ช่วงของ
ปีงบประมาณ 2569 

ได้วางแผนและเตรียม
นิทรรศการเพื่อรองรับการ

จัดนิทรรศการตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

สถาบันวิจยั 
วลัยรุกขเวช 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม และจัดแสดงผลงาน
ในการประชุมโครงการ อพ.สธ. ระหว่างวันที่ 4-10 
พฤศจิกายน 2568 

3.โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านสุขภาพเพือ่สุข
ภาวะชุมชน Smart 
Health Smart 
Community 
 
  

ดำเนินการเสร็จ
แล้ว 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตำบลนาสีนวน 
อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม คณะฯ โดยหลักสูตร 
คณาจารย์และนิสิต หลักสูตร ส.บ.สาธารณสุข
ศาสตร์ได้ดำเนินโครงการ ฯ ให้กับประชาชนใน
พื้นที่ อบต.นาสีนวล 
ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
-กิจกรรมกลุ่มประเมิน “องค์ประกอบของร่างกาย” 
-การอภิปรายกลุ่มเรื่อง “ เข้าใจโรคเบาหวานและ
ความสำคัญของการควบคุม ภาวะแทรกซ้อน และ
เป้าหมายควบคุม”  
-การอภิปรายกลุ่ม เรื่อง ” โภชนาการฉลาดเพื่อ
ควบคุมน้ำตาล”หลักการเลือกอาหาร การอ่าน
ฉลากอาหาร” และ “วิธอีอกกำลังกาย การป้องกัน
น้ำตาลตก และการใช้ยาอย่างถูกตอ้ง สาธิตท่า
บริหาร การออกกำลังกาย 
ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมตามโรงการ 
: กลุ่มเป้าหมายสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การดูแลตนเองเพื่อควบคุเบาหวานได ้
กลุ่มเป้าหมายสามารถลดระดับนำ้ตาลในเลือดใน
ระดับที่ควบคุมได้ 
กลุ่มเป้าหมายสามารถลดภาวะแทรกซอ้นจาก
โรคเบาหวานได้  
* ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 90 คน จากชุมชนใน
พื้นที่ อบต.นาสีนวล 
และ- หน่วยงาน/เครือข่ายที่เข้ารว่ม หรอืเป็นเจ้า
ภาพรวม จำนวน ...4 .หนว่ยงาน 
(1) .รพ.สต.นาสีนวน 

4 กันยายน 
2568 

150,000 33,460 1.กลุ่มเป้าหมายหลัก
บางคนไม่สามรถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้ตลอด
โครงการเนื่องจากมี
ภาระกจิของชุมชน 
2.การประเมินบาง
กิจกรรมไม่สามรถ

เห็นการเปลี่ยนแปลง
ได้ 

1.1.กำหนดโครงการ
ล่วงหน้าหลีกเล่ียง
กิจกรรมสำคัญของชุมชน 
1.2.ประสาน รพ.สต.ใน
พื้นที่ในการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมโครงการ และ
ร่วมตัดเลือก
กลุ่มเป้าหมาย 
2.ควรมีระยะติดตามที่ไม่

น้อยกว่า 1-3 เดือน 

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ หลักสูตร 
ส.บ.สาธารณสุข
ศาสตร์ (อ.สุรศักดิ์ 
เทียบฤทธิ์) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

(2) รพ.สต. บ้านหนองอุ่ม 
(3) รพ.กันทรวิชัย 
(4) องค์การบริหารส่วนตำบลนาสีนวน. 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 4  ทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์  4.1 สรา้งสรรค์ผลงานดา้นการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอีสานเพื่อยกระดับสังคมสู่สากล 
1. แผนการขบัเคลื่อนผลงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมอีสานเพื่อสร้างความโดดเด่นระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
1. MSU ISAN FESTIVAL ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
1.มีบุคลากร นิสิตชาวต่างชาต ิเข้าร่วมกจิกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด
มหาสารคาม ในงาน “อุทยานวัฒนธรรม
สร้างสรรค์” ตอน ตักสิลาสร้างสรรค์ ณ พิพิธภัณฑ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำนวน 39 คน 
2. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
สะท้อนมุมมอง ข้อเสนอแนะ จำนวน 6 คน เพื่อ
พัฒนาการจัดกิจกรรม แนวทางการส่งเสริมและ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมอีสานให้เป็นที่รู้จักใน
ระดับสากล สอดคล้องกับความต้องการของชาว
ชาติ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดโครงการในปีถัดไป  

วันที่ 18-19 ก.ย.
68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เป็นโครงการที่มีมี
งบประมาณ และมี

ข้อจำกัดในการ
ดำเนินงานหลายด้าน 

ได้ปรับการดำเนินงานให้
เหมาะที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

สถาบันวิจยัศิลปะ
และวัฒนธรรม
อีสาน 

1. การจัดสรรทุนด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1. จัดสรรทุน 2 ประเภท จำนวน 7 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมระดับ
นานาชาต ิ
2. โครงการเศรษฐกิจสร้างสรรค์จากทุนทาง
วัฒนธรรม 4 โครงการ 

พ.ย. - ก.ย. 68 2,000,000 1,650,000 ผู้เสนอโครงการเพื่อ
ขอรับการจัดสรร
งบประมาณน้อย 

- เพิ่มการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนผู้ที่สนใจทำ
โครงการด้านทำนุฯ เขียน
ข้อเสนอโครงการเพื่อ
ขอรับทุน 

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

3. โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม มหกรรม
การแสดงศิลปวัฒนธรรม
นานาชาต ิ

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

  

มีกำหนดดำเนินการในเดือน กรกฎาคม 2568 กรกฎาคม 2568 350,000 ยังไม่มี 
การเบิกจา่ย
งบประมาณ 

 
 
  

ไม่มี ไม่มี คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ฯ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. แผนพัฒนาเครือข่ายความรว่มมือดา้นการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งภายในและต่างประเทศ  
1. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการใช้
ประโยชน์จากไผ่สู่ความ
หลากหลายในวถิีชุมชน: 
กรณีกลุ่มเกษตรกร บ้าน
หนองโจด ตำบลโคกกอ่ 
อำเภอเมืองจังหวัด
มหาสารคาม 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ   

โครงการ “เสริมสร้างวัฒนธรรมการใช้ประโยชน์
จากไผ่สู่ความหลากหลายในวถิีชุมชน : กรณีกลุ่ม 
เกษตรกรบ้านหนองโจด ตำบลโคกก่อ อำเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม” มีวัตถปุระสงค์เพื่อส่งเสริม
การนำไม้ ไผ่กลับมาใช้ประโยชน์ในวิถีชวีิตและ
การเกษตร ลดต้นทุนการผลิต สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
และเสริมสร้างความ เข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมี
เป้าหมายกลุ่มเกษตรอินทรียบ์้านหนองโจด จำนวน 
50 ราย หนว่ยงานที่รับผิดชอบหลักคือ วิทยาลยั
การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
โดยได้ร่วมมือกับสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช และคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม การ
ดำเนินงานโครงการจัดขึ้น ณ บ้านหนองโจด ตำบล
โคกก่อ อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ระหวา่ง
เดือนตุลาคม 2567-สิงหาคม 2568 รวมระยะเวลา 
10 เดือน มีกิจกรรมสำคัญ ได้แก่ การใช้จำปาผา่ไม้
ไผ ่การทำโต๊ะปลูกผักจากไม้ไผ่ การขยายพันธุ์ไผ่ 
และการพัฒนาเครื่องมือเกษตร  
 ระยะที่ 1 วันที ่16 ตุลาคม 2657 และ 6 
พฤศจิกายน 2567 ประสานงาน และเตรียมงาน 
  - ประชุมร่วมกับผู้นำชุมชนบา้นหนอง
โจดสร้างความเข้าใจเกีย่วกับวัตถปุระสงค์และแนว
ทางการดำเนินโครงการ  
  - ระดมความรู้แนวคิดเกี่ยวกับการ
ดำเนินโครงการ ร่วมกับผู้นำชุมชน 
 ระยะที่ 2 วันที ่23 ธันวาคม 2567 อบรม
เชิงปฏิบัติการ 

ระยะที่ 1 วันที ่
16 ตุลาคม 

2657 และ 6 
พฤศจิกายน 

2567 
ระยะที่ 2 วันที ่
23 ธันวาคม 

2567 
ระยะที่ 3 วันที ่
18 สิงหาคม 

2568 
 
 

100,000 100,000 ในการดำเนินงาน
พบว่ามขี้อจำกัดบาง
ประการ เช่น 
ผู้เข้าร่วมบางส่วนไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ 
ครบทุกครั้ง ทำให้
การรับความรู้และ
ทักษะไม่เท่ากัน อีก
ทั้งเครื่องมือไม้ไผ่บาง
ชนิดยังต้องอาศัย
ทักษะและการฝึกฝน
ในการใช้งาน จึงมี
ความแตกต่างของ
ความชำนาญในแต่ละ
บุคคล นอกจากนี้ 
การจัดกิจกรรม
กลางแจ้ง 
บางช่วงยังได้รับ
ผลกระทบจากสภาพ
อากาศที่ไม่
เอื้ออำนวย เช่น ฝน
ตกหรืออากาศร้อน
จัด ส่งผลให้ต้องเล่ือน
หรือปรับเปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรม
บางส่วน 

เพื่อให้โครงการในอนาคต
ประสบความสำเร็จยิ่งขึ้น 
ควรวางแผนตาราง
กิจกรรมให้สอดคล้องกับ 
ฤดูกาลและสภาพ
ภูมิอากาศ พร้อมทั้งจัด
รอบการอบรมเพิ่มเติม
หรือการติดตามเยีย่มเยียน
เป็นรายกลุ่มยอ่ย 
สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมหลกัได้
ครบถ้วน ควบคู่กับการ
พัฒนาและปรับปรุง
เครื่องมือไม้ไผ่ให้ใช้ 
งานง่ายขึ้น เพื่อให้
เกษตรกรสามารถนำไปใช้
ได้จริงอย่างแพร่หลายและ
ต่อเนื่องในระยะยาว 

วิทยาลยัการเมือง 
การปกครอง  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

  - อบรมเชิงปฏิบัตกิารการแปรรูปไผ่
เพื่อใช้ปโยชน์ใน ชุมชนใหแ้ก่ผู้นำชุมชนและกลุ่ม
เกษตรกรบ้านหนองโจด  
  - สรุปโครงการและวางแผนการฝึก
เชิงปฏิบัติการร่วมกบั กลุ่มผู้นำชุมชน 
 ระยะที่ 3 วันที ่18 สิงหาคม 2568 
ติดตาม ประเมินผล และสรุปค่าใช้จา่ยโครงการ 
  - เก็บขอ้มูลจากผู้เข้าร่วม วิเคราะห์
ผลตอบแทนทาง สังคม (SROI)  
  - สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
 การประเมินประสิทธิผลโครงการ/กจิกรรม 
  1. มีผู้เข้าร่วมอบรม 50 ราย ได้รับ
องค์ความรู้และทักษะการใช้ไม้ไผ่ เกษตรกรสามารถ
ลดต้นทุนการผลิตได้จริง โดยเฉพาะการทำโต๊ะปลูก
ไม้ไผ่ 
  2. มีการขยายพันธุ์ไผ่รวม 241 ต้น 
ลดค่าใช้จ่ายซ้ือพันธุ์ 10,424 บาท 
  3. เกิดเล่มคู่มือจากกิจกรรมการ
เรียนรู้หลักสูตรท้องถิ่น “ไผ่สู่ ความหลากหลายใน
วิถีชุมชุม” เพื่อใช้ในการส่งเสริมการ เรียนรู้ใน
นักเรียนในชุมชนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยทาง 
กลุ่มที่เข้าร่วมโครงการสามารถเป็นผู้ให้ความรู้เกี่ยว
หลักสูตร แก่นกัเรียนได้ผ่านคู่มือ 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้แนวทาง Social 
Return on Investment (SROI) การลดเวลา 
ค่าแรงและมูลค่าผลตอบแทน โดยคำนวณมูลค่า
ผลตอบแทนทางสังคมจากกิจกรรมหลัก ดังนี้ 
  1. การใช้จำปาผ่าไม้ไผ่ 
  2. การทำโต๊ะปลูกผักดว้ยไม้ไผ่แทน
โครงสร้างเหล็ก 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

  3. การขยายพันธุ์ไผ่ในชุมชน 
 ผลที่เกิดขึ้นเชิงปริมาณ เช่น ลดต้นทุนการ
ทำโต๊ะปลูกได้รวม 194,000 บาท ขยายพันธุ์ไผ่ 
241 ต้น มูลค่า 10,424 บาท และลดค่าแรงงานการ 
ผ่าไม้ไผ่รวม 12,930.09 บาท ขณะที่ผลเชิงคุณภาพ
คือ เกษตรกรมีความรู้และทกัษะเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
83.6 ของ ผู้เข้าร่วมประเมินว่ามปีระโยชน์และ
สามารถนำไปปรับใช้ได้จริง ผลการประเมินสรุปว่า
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ มี
ประสิทธิผลสูง สร้างผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 
รวม 184,547.48 บาท หรือ 1.846 เท่าของ
งบประมาณที่ใช้  
 โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในระดับสูง โดยค่าเฉลี่ยรวมเกินรอ้ยละ 80 ปัญหา
และอุปสรรคที่พบ ได้แก ่การเขา้ร่วมกจิกรรมไม่ 
ครบถ้วนของบางราย ความซับซ้อนของการใช้
เครื่องมือบางชนิด และสภาพอากาศที่ไม่เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรม ขอ้เสนอแนะคือควรวางแผนกิจกรรมให้
เหมาะสมกับฤดกูาล จัดอบรมเสริมสำหรับผู้ที่พลาด 
และพัฒนา เครื่องมือให้ใช้ง่ายขึ้น เพื่อให้โครงการ
ในอนาคตมีความยั่งยืนและขยายผลได้กว้างขึ้น 

2. โครงการเครือข่ายการ
จัดแสดงผลงานศิลปิน
พื้นบ้านอีสาน ประจำปี 
2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ครั้งที่ 1 ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 สถาบันวิจยั
ศิลปะฯได้จัดกิจกรรม RINAC รัตติกาล “เปิดยุ้งฉาง
ยามค่ำคืน”  Night at THE RINAC โดยได้รับ
เกียรติจาก นายวิบูรณ์  แววบัณฑิต ผู้วา่ราชการ
จังหวัดมหาสารคาม เป็นประธาน เปิดยุง้ฉางยามค่ำ
คืน พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร รัตน
สุธีระกุล รองอธิการบดีฝา่ยการคลังและพัสดุ ดร.
บุญสม  ยอดมาลี อดีตรองผู้อำนวยการสถาบันวิจยั
ศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  และอาจารย์ทม  เกตุ

ครั้งที่ 1 วันที่26 
พ.ย.68     ครั้งที่ 
2 วันที่ 24 มิ.ย.

68 

80,000 80,000 ไม่มี ไม่มี สถาบันวิจยัศิลปะ
และวัฒนธรรม
อีสาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

วงศา ผู้อำนวยการสถาบันวิจยัศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน ร่วมเปิดงานพร้อมได้ร่วมกล่าวสนุทรพจน์ 
“อดีต ปัจจุบัน อนาคต : ยุ้งฉางแห่งภูมปิัญญา โดย
กิจกรรมภายในงานได้มีการจัดแสดงผลงาน
เครือข่ายศิลปินพื้นบ้านอีสานที่ได้รับรางวัลในปีที่
ผ่านมา และมีกิจกรรม นำชม “อีสานค็อกเทล” 
จากไวน์มันแกว ลาบปูนา หมี่กรอบ แซนวิชปลาร้า
ผลิตภัณฑ์ของฝากจากมหาสารคาม และได้นำชม 
นิทรรศการหอศิลป์จำปาศรี พิพธิภัณฑ์ผ้าทออนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง (GMS Textile Museum) 
นิทรรศการดนตรีอีสาน พิพธิภัณฑ์เอกสารโบราณ 
Workshop การจารเอกสารใบลาน นิทรรศการมน
ตราอีสาน CLMVT  คลินิกโหราศาสตร์ 
ครั้งที่ 2 มีการจัดกิจกรรมในวันที่ 24 มถิุนายน 
2568 มีกิจกรรม 
Work shop กับศิลปินพื้นบ้านอีสาน 1. Work 
shop เร่ือง เทคนิคการเขียนศิลปะเบญจรงค์โดย 
อาจารย์วิรัช ทะไกรเนตร  
2. Work shop เร่ือง เทคนิคการวาดสนี้ำ โดย 
อาจารย์สงวน มั่งมูล 

3. โครงการเชิดชูเกียรติ
ศิลปินพื้นบ้านอีสาน และ
ผู้มีผลงานดีเด่นด้าน
วัฒนธรรม ประจำปีพ.ศ.
2568 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

สถาบันวิจยัศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดกจิกรรม “โครงการ
เชิดชูเกียรติศิลปินพื้นบ้านอีสาน และโครงการ
เครือข่ายศิลปินพื้นบ้านอีสาน ประจำป ีพ.ศ. 
2568” โดยได้รับเกียรติจากทา่นอธกิารบดี
มหาวิทยาลัยมหาสารคามเป็นประธานในพิธี ณ 
สถาบันวิจยัศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน (ม.เก่า)   
โอกาสนี ้มีผู้เข้าร่วมงานจากหลากหลายภาคส่วน 
ทั้งศิลปิน ผู้บริหาร อาจารย ์นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป มกีารจัดพธิี มอบรางวลั 

24 มิ.ย.68 100,000 100,000 ไม่มี ไม่มี สถาบันวิจยัศิลปะ
และวัฒนธรรม
อีสาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

“นาคราช” ให้แก่ศิลปินพื้นบ้านอีสานและผู้มี
ผลงานดีเด่นด้านวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 15 ท่าน 
ครอบคลุมสาขาศิลปะพื้นบ้าน อาทิ จิตรกรรม 
ประติมากรรม ดนตรี-นาฏกรรม  ภาษาและ
วรรณกรรม ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน  รวมถึงผู้มี
ผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม สาขาเกษตรกรรม 
การแพทย์แผนไทย และศาสนา 

3.   แผนการขับเคลื่อนนิเวศศิลปะวัฒนธรรมเพื่อยกระดับงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่สากล  
1. โครงการอุทยาน
วัฒนธรรมสร้างสรรค์พื้นที่
การเรียนรู้อีสานร่วมสมยั 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

โครงการอุทยานวัฒนธรรมสร้างสรรค์พื้นที่การ
เรียนรู้อีสานร่วมสมัย มกีารจัดกิจกรรม ณ 
พิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ดังนี้ 
1. กิจกรรมการออกร้านจำหนา่ยผลิตภณัฑ์จากทุน
ทางวัฒนธรรมและการออกจำหนา่ยผลติภัณฑ์การ
พัฒนาผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมของ
สถาบันวิจยัศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  
2. กิจกรรมการเรียนรู้การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จาก
ทุนทางวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ผลงาน
ศิลปวัฒนธรรมจากทุนทางวัฒนธรรม สานต่อหุ่น
กระติบข้าวและหุ่นฟางโดย นางปรีชา การุณ  
3.กิจกรรมการเสวนาเชิงวิชาการ “มหาวิทยาลยัใน
ฐานะพื้นที่สร้างสรรค์เช่ือมร้อยสังคม” และ  
4.การจัดกิจกรรมถา่ยภาพที่ระลกึ โดย นิสิต
สาขาวิชาการสร้างสรรค์คอนเทนท์และนวัตกรรม
สื่อดิจิทัล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
5. การแสดงทางวัฒนธรรม ประกอบดว้ย โชว์หมอ
ลำศิลป์อีสาน หมอลำหุ่นคณะเด็กเทวดา เดินแบบ
แฟชั่นรางวัลมหาไหมเมืองคาม หนังสั้นกลางแปลง  
3. นิทรรศการ คีงไฟ (อาหารจากเอกสารโบราณ) 
ตามฮอยแนวกินถิ่นสารคาม หมอลำสู่สากล 
นวัตกรรมผ้าทอ 

18 – 19 ก.ย.68 100,000 100,000 สภาพอากาศจาก
มรสุมส่งผลให้มีฝน
ตกในช่วงวันจัดงาน 
ส่งผลต่อพื้นที่ในการ

จัดงาน  

ปรับแก้ตามสถานการณ์
และนำสิ่งของที่เสียหาย
เข้าจัดแสดงไว้ในพื้นที่ที่มี

หลังคา 

สถาบันวิจยัศิลปะ
และวัฒนธรรม
อีสาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. โครงการสัมมนาทาง
วิชาการงานด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
  

จัดร่วมกับกจิกรรมทบทวนและปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์การบริการวิชาการ และ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 
2569 ระหว่างวันที่ 5-7 กันยายน 2568 

ไม่ดำเนินการ 200,000 ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 
 

เป้าประสงค์ 4.2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมอีสานที่โดดเด่น 
1. แผนการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมอีสานที่โดดเด่น เช่น อาหาร การแพทย์พื้นบ้านศิลปะการแสดง  
1. โครงการในการ
ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรมมาตรฐาน เช่น 
เกณฑ์มาตรฐานการ 
ท่องเที่ยว มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ มาตรฐานของ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ดำเนินงานแล้ว
เสร็จ 

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ มีกิจกรรม
การยกระดับคุณภาพมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 
เช่น มาตรฐานผ้า , มาตรฐานอาหาร , มาตรฐาน
พิพิธภัณฑ์ 

ก.ค.-ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประ 
มาณ 

ไม่ใช้งบประ 
มาณ 

การกำหนดเกณฑ์
มาตรฐาน เป็นเรื่อง

ใหม่และมีมาตรฐานที่
หลากหลาย ทำให้
การกำหนดเกณฑ์

และมาตรฐาน
ค่อนข้างทำได้ยาก
และมีความเข้าใจ

เร่ืองมาตรฐานยังไม่
ชัดเจน 

ศึกษาองค์ความรู้เรื่อง
มาตรฐานให้ชัดเจน และ
ปรับให้เข้ากับบริบทของ
หน่วยงานทีจ่ะยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานศิลปะ

และวัฒนธรรม  

กองส่งเสริมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

2. โครงการเสริมสร้าง
ทักษะพื้นฐานวิชาชีพ
เกษตรและอนุรักษ์
วัฒนธรรมการเกษตร 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

  

 -นิสิตมีความรู้และความเข้าใจในวิถีชีวติของ
เกษตรกร ชาวไร่ ชาวนา 
 - นิสิตมีความรู้ความสามารถและเข้าใจถึง
วัฒนธรรมการดำรงชีวิตของเกษตรกร และนำไป
ประยุกต์ใช้ในกรณีที่ต้องทำงานร่วมกบัเกษตรกร 
 - นิสิตได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์จากกิจกรรม
ต่างๆ ที่ได้ร่วมคิดและได้จัดทำขึ้น 
 - สร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
อาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
 - นิสิตได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์จากกิจกรรม
เกี่ยวขา้ว 
 - เกิดการพัฒนาทกัษะพื้นฐานด้านการเกษตรและ
การประยกุต์ความรู้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 

-13 มี.ค. 2568 
-25 ส.ค. 2568 

 

50,000 50,000  ไม่มี ไม่มี คณะเทคโนโลยี 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

 - สร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ บคุลากร 
นิสิต และชุมชน เพื่อก่อให้เกิดความสามัคคีและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

3. โครงการสร้างสัมพันธ์
นิสิตและสืบสานอาหาร
ท้องถิ่น 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 - มกีารบรรยาย หัวขอ้เรื่อง ”การแต่งกายแบบ
พื้นบ้านอีสาน/ประเพณีและวัฒนธรรมอีสาน” 
 -แลกเปลีย่นความรู้ทางด้านการแต่งกายแบบ
พื้นบ้านอีสาน/ ประเพณีและวัฒนธรรมอีสาน
ระหว่างคณาจารย์และนิสิต 
-ร่วมกันประกอบอาหารท้องถิ่น 
 

25 ธ.ค. 2567 35,000 35,000 1. นิสิตเข้าโครงการ
ไม่ได้จำนวนตาม
เป้าหมาย 
 2. ค่าอาหาร อาหาร
ว่างและเครื่องดื่มอาจ
มากกว่าที่ตั้ง
งบประมาณไว้ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้นิสิต
เข้าร่วมโครงการมากขึ้น 
 2. ตั้งงบประมาณให้มาก
ขึ้นเพื่อเพียงพอกับการจัด
โครงการ 

คณะเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 5  ปฏิรปูการบริหารจดัการ (Management Reform) 
เป้าประสงค์  5.1 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
1. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. โครงการพัฒนา
ผู้บริหาร  
1) ระดับสูง 
2) ระดับกลาง 
3) ระดับต้น 

ดำเนินการแล้ว กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการพัฒนาผูบ้ริหาร 
หลักสูตร MSU HRD-Capacity+: พัฒนาผู้บริหาร
และบุคลากรด้วยระบบสมรรถนะสู่ความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลยั 
ในวันที่ 6 และ 13 กรกฎาคม 2568 โดยได้รับ
เกียรติจากผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ทันตแพทย์หญิง
รัชฎา ฉายจิต จากมหาวิทยาลัยขอนแกน่ เป็น
วิทยากรบรรยายให้ความรูแ้ละจัดกจิกรรมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั สมรรถนะ (Competency) 
และแนวทางการนำไปใช้ในการบรหิารทรัพยากร
บุคคล รวมถึงการพัฒนามาตรฐานการทำงานให้
ทันสมัยตามแนวทาง Competency-Based เพื่อ
สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการก้าวสู่
ความเป็นเลิศ 
 

6 และ 13 
กรกฎาคม 2568 

1,105,000  102,200.00 ไม่มี ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

 1.1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
"ผู้ประเมินผลงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
(ผลสัมฤทธิ์ของงาน) 
ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ดำเนินการแล้ว กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ผู้ประเมินผลงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน (ผลสัมฤทธิ์ของงาน) 
ประจำปีงบประมาณ 2568" 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้บริหารระดับกลาง และ
ระดับต้น ซ่ึงประกอบด้วย 
บุคลากรสายสนับสนุนระดับชำนาญการ ชำนาญ
การพิเศษ ผู้อำนวยการกอง และหัวหนา้สำนักงาน
เลขานุการ รวม 90 คน เข้ารว่มอบรม ณ โรงแรมอ
วานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด์ คอนเวนชัน่ เซ็นเตอร์ 
จังหวัดขอนแก่น 
ในวันที่ 10 มิถุนายน 2568  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินดาพร จำรัสเลิศลักษณ์รอง
อธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากรและระบบปฏิบัติงาน 
เป็นผู้แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสรคามเป็น
ประธานในพธิีเปิด และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัลลภา 
ลีลานันทกุล ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยส่งเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน นำบุคลากรเข้าร่วม
อบรม 
โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ 
นางสาวปัทมา จักษุรัตน์ ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
ปขมท., นายนิคม หล้าอินเชื้อ นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา ชำนาญการพิเศษ สำนกับริการวชิาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ นางสาวเสาวคนธ์ ต่วน
เทศ นักวิทยาศาสตร์ ชำนาญการพิเศษ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มาถา่ยทอดองค์ความรู้ 
แลกเปลี่ยนกรณีศึกษา และฝกึปฏบิัติจรงิ เพื่อ
เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่
เหมาะสมให้แก่ผู้ปฏิบัติหนา้ที่ “ผู้ประเมิน” 

10 – 11 
มิถุนายน 2568 

550,000 550,000 ไม่มี ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

โดยเฉพาะในระดับตำแหน่งชำนาญการขึ้นไป ซ่ึงมี
บทบาทสำคัญในการประเมินผลการปฏบิัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ 
และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
วันที่ 11 มิถุนายน 2568  
รองศาสตราจารย์ประยุกต์ ศรีวิไล อธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาสารคามบรรยายพิเศษหัวข้อ 
“การประเมินผลอยา่งมีประสิทธิภาพ : กุญแจสู่การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนบัสนุน”  
    ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการอบรมตามหลกัสูตรครบถ้วนจะ
ได้รับการขึ้นบัญชีเป็น “ผู้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานของบุคลากรสายสนับสนุน” ประจำ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การสนับสนุนกระบวนการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างมีมาตรฐาน และ
สร้างระบบการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ต่อไป   

2. โครงการพัฒนา
ผู้บริหาร  
ระดับสูง 
ระดับกลาง 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

2,112,000  ยังไม่มี 
การเบิกจา่ย
งบประมาณ  

ปรับเปลี่ยนแผน/
หลักสูตร 

ปรับแผนไปดำเนินการใน
ปีงบประมาณ 2569 

กองการเจ้าหน้าที ่

3. โครงการพัฒนา
สมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบุคคล 

ดำเนินการแล้ว กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม จัด
โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานดา้นบุคคล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 2568 ภายใต้
หัวข้อ "HR Smart Move : การขับเคลื่อนองค์กร
ด้วยนวัตกรรมการบริหารงานบุคคล" โดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จำรัสเลิศลักษณ์ รอง
อธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากรและระบบปฏิบัติงาน 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัลลภา สีลานนัทกุล ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2 – 24 มิถุนายน 
2568 

137,000 137,000 มีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรม
โครงการ 

เล่ือนกำหนดการจัด
โครงการจากเดิม แผนงาน
กำหนดจัดในช่วงเดือน
มีนาคม 2568 เล่ือนเป็น
วันที่ 22 -24 มิถุนายน 
2568 

กองการเจ้าหน้าที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

นายนิวัฒ พัฒนิบูลย ์ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่
นำคณะผู้อำนวยการ/หัวหนา้สำนักงานเลขานุการ 
และผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคลจากทุกหน่วยงานเข้า
ร่วมระหวา่งวันที่ 22 – 24 มถิุนายน 2568 ณ 
โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุร ี
 
การจัดโครงการในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ยกระดับศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคลให้มี
ความเป็นมืออาชพี พรอ้มรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการบริหารงานบุคคลโดย
ใช้ข้อมูลเป็นฐาน (Data-Driven HR) 
 
กิจกรรมตลอดทั้ง 3 วัน ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับฟัง
การบรรยายให้ความรู ้การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
จากแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ รวมถึงการศึกษาดูงานใน
องค์กรต้นแบบ ได้แก่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (สำนกังานใหญ่) และ
มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) เพื่อเปิดมุมมองใหม่
ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล แลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ และเรียนรู้แนวทางการดำเนินงานที่เป็น
เลิศ (Best Practices) ซ่ึงจะสามารถนำมาปรับใช้
เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามให้มีความทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
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แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2 แผนพัฒนาระบบประเมินกลางของบุคลากร 
1. พัฒนาระบบประเมิน
กลางของบุคลากร 

ดำเนินการแล้ว รายงานการดำเนินการพัฒนาระบบประเมินกลาง
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ดำเนินการพัฒนา
ระบบประเมินกลางของบุคลากรสายสนบัสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อยกระดบัประสิทธภิาพในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีความเป็นมาตรฐาน 
โปร่งใส และสะดวกตอ่การใช้งาน โดยมี
ความก้าวหนา้ที่สำคัญดังนี้ 
1. การพัฒนาระบบจากเกณฑ์กลางที่กำหนด 
มหาวิทยาลัยได้จัดทำเกณฑ์การประเมนิกลาง
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน และนำเกณฑ์
ดังกล่าวมาพัฒนาต่อยอดเป็นระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบออนไลน์ ระบบดังกล่าวได้รับ
การออกแบบให้ครอบคลุมองค์ประกอบและตัวชี้วัด
ตามเกณฑ์การประเมินจริง เพื่อให้สามารถนำไปใช้
ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การประชุมหารือกับผู้เกีย่วขอ้งได้มีการประชุม
หารือร่วมระหว่างผู้บริหารและหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
ได้แก่ รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและพฒันาองค์กร
ดิจิทัล ผู้อำนวยการกองแผนงาน ผู้อำนวยการกอง
การเจ้าหนา้ที่ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ และ
เจ้าหน้าที่จากกองการเจ้าหน้าที ่ที่ประชุมได้
พิจารณาผลการพัฒนาระบบเบื้องต้น พร้อมทั้ง
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการ
ใช้งานในระดับหน่วยงาน 
นอกจากนี้ กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดประชุมชี้แจงการ
ใช้งานระบบประเมินฯ ให้กับเจา้หน้าทีบุ่คคลของ
คณะ/หน่วยงาน เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 ณ 

1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย.68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
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แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ B415 ชั้น 4 สำนัก
คอมพิวเตอร์ เพื่อให้เจา้หน้าทีบุ่คคลทดลองใช้งาน
ระบบและเสนอข้อคิดเห็นเพิ่มเติมมายังกอง
แผนงาน เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงระบบให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
3. การทดลองใช้งานระบบได้มีการนำระบบ
ประเมินกลางไปทดลองใช้งานในบางหน่วยงาน 
ได้แก่ กองแผนงาน กองอาคารสถานที่ และกอง
คลังและพัสดเุจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานด้านบุคคลของ
ทุกคณะ/หน่วยงานได้ร่วมทดลองใช้งานระบบ และ
ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมมายังกองแผนงาน เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาระบบให้สอดคล้อง
กับบริบทการใช้งานจริงของแต่ละหน่วยงา 
4. การปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
ได้ดำเนินการปรับปรุงระบบตามข้อเสนอแนะจาก
ผู้ใช้งานและทีมพัฒนา โดยเพิ่มประสิทธภิาพด้าน
การใช้งานให้มีความสะดวกและถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
พร้อมกันนี้ ได้จัดทำ คู่มือการใช้งานระบบประเมิน
กลาง เพื่อให้บุคลากร เจ้าหน้าที่บุคคล และ
ผู้บริหารสามารถใช้งานระบบได้อย่างถกูต้องและ
ครบถ้วน ปัจจุบันอยู่ระหวา่งการรวบรวมข้อมูล
เพิ่มเติมจากการทดลองใช้งาน เพื่อปรับปรุงระบบ
ในระยะต่อไป 
5. สถานะความพร้อมของระบบประเมินกลางของ
บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาแลว้เสร็จและ
สามารถใช้งานได้จริง โดยมีบางหนว่ยงานที่ได้นำ
ระบบไปใช้ภายในหน่วยงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ได้แก่ กองคลังและพัสดุ กองอาคารสถานที่ และ
กองแผนงาน เป็นต้น 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  
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แผน เบิกจ่าย 

3. แผนส่งเสริมและพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิทีสู่งขึ้น เพื่อสนับสนุนความสำเร็จขององค์กร (HRM) 
1. โครงการพัฒนา
คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

ดำเนินการแล้ว 21 มิถุนายน 2568 กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ได้จัดโครงการพัฒนาคณาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปี 2568 ณ ห้อง
ประชุมแม่น้ำของ ชั้น 2 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ภายในโครงการฯ รับฟังการเสวนาอภิปรายแนวทาง
ก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการจากคณะกรรมการ 
ก.พ.ว. และการนำเสนอหัวขอ้ "การผลิตผลงานทาง
วิชาการที่มีคุณภาพและจริยธรรม: กุญแจสำคัญสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ" โดยคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ทั้ง 10 ทา่น โดยมี ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ ดร.จินดาพร จำรัสเลิศลักษณ ์รอง
อธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากรและระบบปฏิบัติงาน 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัลลภา ลีลานนัทกุล 
ผู้ช่วยอธิการบดีฝา่ยส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน เป็นผู้ดำเนินรายการ 
c]tอภิปรายพิเศษในหวัข้อ “เคล็ดลับการผลิตผล
งานวิชาการที่มีคุณภาพ: เจาะลึกในแตล่ะกลุ่ม
สาขา” ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 หอ้งตามกลุ่มสาขา ได้แก ่
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยมี 
ศาสตราจารย์ ดร.พีระศักดิ ์ศรีนิเวศน์ และ
ศาสตราจารย์ ดร.พรชยั ชุนหจินดา เปน็วิทยากร ,
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมี 
ศาสตราจารย์ ดร.บุญเรียง ขจรศิลป์ และ
ศาสตราจารย์ ดร.บุษบา กนกศิลปธรรม เป็น
วิทยากร และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยม ี
ศาสตราจารย์ ดร.สมจิต หนุเจริญกุล และ
ศาสตราจารย์ นพ.วรศักดิ์ โชติเลอศักดิ์ เป็น

21 มิ.ย.68 250,000 214,805 ไม่มี ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่
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การดำเนินงาน  
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ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
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แผน เบิกจ่าย 

วิทยากร  โดยมี ผูบ้ริหาร คณาจารย์ และบุคลากร
เข้าร่วมโครงการฯ มากกว่า 250 คน 

2. โครงการพัฒนา
บุคลากร 
สายสนับสนุน 

ดำเนินการแล้ว กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
เดินหน้ายกระดับศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
จัดโครงการ "พัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปี 2568" 
หลักสูตร "พัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุ่นที ่2" ภายใต้หัวข้อ "AI 
for Smart Integration เช่ือมโยงข้อมูล สู่มุมมอง
ใหม่" ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ B414 ชั้น 4 
อาคารวิทยบริการ B สำนกัคอมพวิเตอร์ เพื่อ
เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะของบุคลากรในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ ์(AI) และ
เครื่องมือดิจิทัล เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของยุค
สมัย และสนับสนุนเปา้หมายของมหาวทิยาลัยใน
การก้าวสู่การเป็น Smart & Data-Driven 
University อย่างยั่งยืน 
Ffpไดร้ับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
พฤทธ์ิ พุฒจร อาจารย์ประจำสำนกัวิชา
เทคโนโลยีดิจิทลัประยุกต์ และนักวิจัย
ประจำศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีก่อกำเนิด 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง มาเป็นวทิยากร
ผู้เชี่ยวชาญในการให้ความรู้และแนวทาง
ปฏิบัติที่ทันสมยัแก่ผูเ้ข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 50 
คน ซึ่งเป็นบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ
คัดเลือกตามคณุสมบัติที่มหาวิทยาลัย

4-5 สิงหาคม 
2568 

93,000 83,830 ไม่มี ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

กำหนด 
 
หลักสตูรการอบรมนี้ถูกออกแบบมาอย่าง
ครอบคลมุ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ เพื่อให้ผู้
เข้ารับการอบรมได้พัฒนาทักษะอย่าง
ต่อเนื่องและลงลึก ได้แก ่
 
ระยะที่ 1: 4 สิงหาคม 2568 อบรมออนไลน์ หัวข้อ 
"AI for Productivity Excellence" ซ่ึงได้
ดำเนินการไปเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 เพื่อปูพื้น
ฐานความรู้ด้าน AI และการประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
 
ระยะที่ 2: 5 สิงหาคม 2568 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวข้อ "AI for Smart Integration เช่ือมโยงข้อมูล 
สู่มุมมองใหม่" ซ่ึงเป็นการฝึกปฏิบัตจิริงในวันนี้ 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้การนำ AI มาเช่ือมโยง
ข้อมูลและสร้างมุมมองใหม่ๆ ในการทำงาน 
 
ระยะที่ 3: 5 สิงหาคม 2568 กิจกรรม Show & 
Share: AI for Smart Integration ที่จะจัดขึ้นใน
วันอังคารที่ 5 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุม 1 
อาคารบรมราชกุมารี โดยผู้เขา้ร่วมโครงการจะได้มี
โอกาสนำเสนอผลงานต้นแบบต่อคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อชิงรางวัลพิเศษ 3 รางวัล พร้อมรับ
ใบประกาศเกียรติคุณและประกาศนียบตัร 
(Certificate) เป็นการสร้างแรงจูงใจและเปิดโอกาส
ให้ได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

3. โครงการสัมมนาเพื่อ
พัฒนาประสิทธภิาพใน
การทำงานและ
ความก้าวหนา้ในสายงาน
ของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
ประจำป ี2568  

ดำเนินการแล้ว 3 กันยายน 2568 กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จัดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทำงานและความกา้วหน้าในสายงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจำปี 2568 โดย
มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารว่มโครงการกว่า 85 
คน ณ ห้องประชุมเฉลิมวราวิทย ์คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โครงการในครั้งนี้จัดขึ้นภายใต้หัวขอ้ "Rewrite คู่มือ
การปฏิบัติงานดว้ยเทคโนโลยี AI" เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะที่จำเป็นแก่บุคลากรในการ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อปรบัปรุงและ
พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมี
มาตรฐานสูงขึ้น ซ่ึงจะช่วยยกระดับประสิทธิภาพ
การทำงานและการถา่ยทอดองค์ความรู้ในองค์กร 
รวมถึงใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณา
ความก้าวหนา้ในสายงานได ้
 
โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิภายใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่ นายสวัสดิ์ วิชระโภชน์ 
ผู้อำนวยการกองทะเบียนและประมวลผล, นาย
นิวัฒ พัฒนิบูลย ์ผู้อำนวยการกองการเจา้หน้าที่, 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิชยั วิเชียรไชย และ
อาจารย์ ดร.วรวิทย์ สังฆทิพย์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มาร่วมถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้และสร้างความก้าวหนา้ในสายงานได้
อย่างยั่งยืน 
 
 
 

3 กันยายน 
2568 

29,000 28400  ไม่มี ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

4.แผนวิเคราะห์อัตรากำลงัเพื่อสนับสนุนความสำเร็จขององค์กร (HRS) (Human Resource System) 
1. จัดทำแผนวิเคราะห์
อัตรากำลัง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานของการจัดทำแผนอัตรากำลังอยู่
ที่ ร้อยละ 20 โดยมีสถานะความกา้วหน้าดังนี้ 
สถานะการดำเนินการ 

1. มีการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง
แล้วเสร็จ 1 ประเภท ได้แก ่ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

2. อยู่ระหว่างการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อจัดทำร่างแผนใหแ้ล้วเสร็จ
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินฯ จำนวน 4 ประเภท ได้แก ่

o ข้าราชการ 
o พนักงานมหาวิทยาลัย 
o พนักงานราชการ 
o ลูกจ้างประจำ 

 
รายละเอียดความก้าวหน้าในการดำเนนิงาน 
1. การประชุมหารือวางแนวทางการจดัทำแผน
อัตรากำลัง 
ได้มีการประชุมหารือร่วมระหวา่ง กองแผนงาน
และกองการเจ้าหนา้ที่ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 
2567 เพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำแผน
อัตรากำลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
สาระสำคัญดังนี้ 
2. แนวทางและหลักเกณฑ์การพิจารณาแผน
อัตรากำลังรายประเภท 
(1) ข้าราชการ 
พิจารณาจากข้อมูลอัตราการเกษียณอายุราชการ

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย.68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ การวิเคราะหภ์าระ
งานของตำแหน่งสาย

สนับสนุนยังอยู่
ระหว่างการรวบรวม
ข้อมูลและตรวจสอบ
ความสอดคล้องกับ

โครงสร้างงานของแต่
ละหน่วยงาน 

จัดตั้งคณะทำงานร่วม
ระหว่างกองแผนงานและ
กองการเจ้าหน้าที่ เพือ่

ดำเนินการวิเคราะหภ์าระ
งานอย่างเป็นระบบและใช้
เกณฑ์มาตรฐานเดียวกัน

ทั้งมหาวิทยาลัย 

กองการเจ้าหน้าที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

และอัตราที่มีการยุบเลิก เพื่อนำไปทดแทนเป็น
อัตราพนักงานมหาวิทยาลยั 
(2) พนักงานมหาวิทยาลัย 
ดำเนินการวิเคราะหภ์าระงานของตำแหน่งสาย
สนับสนุน จำนวน 8 ตำแหน่ง โดยใช้ข้อมูลประกอบ
จากคณะ/หนว่ยงาน ได้แก่ 

• งบประมาณ (เงินแผ่นดินและเงินรายได้) 
• ค่าใช้จ่ายภายใต้แผนบุคลากร 
• จำนวนนิสิต 
• จำนวนสาขาวิชาและหลักสูตร 
• จำนวนอาจารย์ที่รองรับงานวิชาการ

และการเรียนการสอน 
(3) ลูกจ้างชั่วคราว 
พิจารณาตามกรอบอัตราจ้างชั่วคราวปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งชั่วคราว (ก.บ.ล.) 
และสภามหาวิทยาลยั โดยได้รับอนุมัติกรอบอัตรา
จากกรมบญัชีกลางเรียบร้อยแล้ว 
(4) พนักงานราชการ 
พิจารณาตามกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรอบ
ที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567) ซ่ึงยังคง
ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณถัดไป 
(5) ลูกจ้างประจำ 
มีกรอบอัตราอยู่จำนวน 12 อัตรา โดยได้มีการ
พิจารณาอัตราการเกษยีณและการยุบเลกิตำแหน่ง 
เพื่อนำไปปรับทดแทนเป็นอัตราพนกังานราชการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

สรุปผลการดำเนินงานโดยภาพรวม 
การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 มีความก้าวหน้าเป็นลำดับ โดยมผีลสำเร็จ
เบื้องต้นในส่วนของลูกจ้างชั่วคราว และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการวิเคราะหแ์ละจัดทำรา่งแผนในส่วนของ
บุคลากรอีก 4 ประเภท ซ่ึงคาดว่าจะแล้วเสร็จตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนดในปีงบประมาณถัดไป 
 

5. แผนสร้างความผูกพันของบุคลากรเพื่อสนับสนุนความสำเร็จขององค์กร (HRD) 
1. จัดทำแผนสร้างความ
ผูกพันของบุคลากร 

ดำเนินการแล้ว ความก้าวหนา้ในการดำเนินงานสร้างความผูกพัน
ของบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการตามแผนสร้างความ
ผูกพันของบุคลากรมหาวิทยาลยัมหาสารคามอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้การสำรวจและวิเคราะห์
ข้อมูลความผูกพันของบุคลากรเป็นไปอย่างมี
มาตรฐาน สอดคล้องกับกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx และสามารถนำผลไปใช้
ปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีความก้าวหนา้การดำเนินงาน 
ดังนี้ 
1. การประชุมหารือเพื่อปรับปรุงแบบสอบถาม
ความผูกพันของบุคลากร 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 กองการเจ้าหน้าที่ได้
เข้าร่วมประชุมหารือกลุ่มยอ่ย หมวด 5 บุคลากร 
ภายใต้กรอบ EdPEx (รายละเอียดตามเอกสารแนบ
หมายเลข 1 วาระที่ 4.2 เร่ือง “การสำรวจความ
คิดเห็นเพื่อเก็บข้อมูลประกอบการดำเนินงานหมวด 

1 ต.ค. 68 -  
30 ก.ย.68 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

5 บุคลากร และผลลัพธ์หมวด 7 ผลลัพธ์ด้าน
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง”) 
ที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะให้ทบทวนและปรับปรุง
ข้อคำถามในแบบประเมินความผกูพัน เพื่อให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวทางของ 
EdPEx และสามารถนำผลไปวิเคราะห์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. การดำเนินการปรับปรุงแบบสอบถามโดยกอง
การเจ้าหนา้ที ่
กองการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการปรับขอ้คำถามตาม
ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และส่งรายละเอียดข้อ
คำถามฉบับปรับปรุงให้กองแผนงานพิจารณา เพื่อ
นำไปปรับในระบบ Assessment Mahasarakham 
University เพื่อเตรียมการสำรวจความคิดเห็นของ
บุคลากรทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  
 
3. การตรวจสอบความสอดคล้องกับเกณฑ์ EdPEx 
กองการเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบความสอดคล้องของ
ข้อคำถามกับเกณฑ์ EdPEx ทั้งในหมวด 5 
(บุคลากร) และหมวด 7 (ผลลัพธ์) เพือ่ให้แน่ใจวา่
ข้อมูลที่ได้จากการสำรวจสามารถนำไปใช้ในการ
จัดทำรายงานประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลยัได้
อย่างถูกตอ้งครบถ้วน 
 
4. การจัดทำและเผยแพร่แบบสำรวจ 
ได้จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกบั 
ความผูกพันและปัจจยัขับเคลื่อนความผูกพันของ
บุคลากร, 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจตอ่การทำงานใน
มหาวิทยาลัย 
โดยดำเนินการผา่น Google Form เพือ่ความ
สะดวก รวดเร็ว และครอบคลุมบุคลากรทุกกลุ่ม  
กองการเจ้าหน้าที่ได้แจ้งเวียนหนังสือไปยังคณะ/
หน่วยงาน เพื่อประชาสัมพันธแ์ละเชิญชวนบุคลากร
ในสังกัดเข้าร่วมตอบแบบสำรวจ โดยมหาวิทยาลัย
ตั้งเป้าหมายให้มีผู้ตอบแบบสำรวจไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 70 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด  
 
5. ผลการสำรวจความผูกพันของบุคลากร 
ผลการสำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 2,157 คน 
ในจำนวนนี้ มีผู้ที่มีความผูกพันตอ่องค์กรในระดับสูง 
จำนวน 1,524 คน คิดเป็นร้อยละ 70.65 
 
ตามกรอบแนวคิด Aon Hewitt Engagement 
Model ผลดังกล่าวอยู่ในกลุ่ม “มีความผูกพัน
ระดับสูง” ซ่ึงถือเป็นผลลัพธ์ที่ดีมาก เมือ่
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานสากลของ Aon 
Hewitt ที่กำหนดให้ระดบั 65–75% ถอืว่าเป็น
องค์กรที่มีความผูกพันแข็งแกร่ง 

เป้าประสงค์ 5.2 บริหารต้นทุนเชิงกลยุทธ์และบริหารรายได้เชิงพาณชิย์ให้มปีระสิทธภิาพและยั่งยืน 
1.แผนการจัดการต้นทุนที่มีประสทิธิภาพ  
1. วิเคราะห์ต้นทุนของ
หน่วยงานเพือ่กำหนดแนว
ทางการลดต้นทุน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1) มีการรายงานผลการคำนวณต้นทุนผลผลิตและ
วิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนผลผลิตของหน่วยงาน 
2) มีการกำหนดแนวทางการลดต้นทุนของ
มหาวิทยาลัย 
หมายเหตุ : ดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนของ
ปีงบประมาณ 2567 ในปีงบประมาณ 2568 ตาม

ภายในวันที่ 31 
ตุลาคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองคลังและพัสดุ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

แนวทางการประเมินผลการปฏบิัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ว 759) 

2. การกำหนดเป้าหมาย
การลดต้นทุนของ
หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1) มีการกำหนดเป้าหมายของการลดตน้ทุนของ
หน่วยงาน 
หมายเหตุ : ดำเนินการวิเคราะห์ต้นทุนของ
ปีงบประมาณ 2567 ในปีงบประมาณ 2568 ตาม
แนวทางการประเมินผลการปฏบิัติงานด้านบัญชี
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ว 759) 

ภายในวันที่ 31 
ตุลาคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองคลังและพัสดุ 

2.แผนขับเคลื่อนเพื่อการเพิ่มกำไรจากการจัดการเชิงธุรกิจ  
1. จัดตั้งโครงการเงินทุน
หมุนเวียน MSU Outlet 
และดำเนินกิจกรรมเชิง
ธุรกิจด้านการขายสินค้า 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

   1) จัดตั้งโครงการเงินหมุนเวียน “โครงการ
บริหารจัดการรายได้ จากงานวจิัย นวัตกรรม และ
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม”  ได้รับ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครั้งที่ 
1/2568  วันที่ 31 มกราคม 2568 วงเงิน 10 ล้าน
บาท มีการเปิดบัญชีธนาคารในนามโครงการ
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างเบิกเงินเข้าบญัชี เพื่อการ
บริหารจัดการโครงการต่อไป 
   2) มกีารเลือกแบบผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ 
MSU เพื่อผลิตและจัดจำหนา่ยตอ่ไป 
   3) มกีารเลือกแบบขวดน้ำดื่มแบบไร้ฉลากภายใต้
แบรนด์ MSU เพือ่ผลิตและจัดจำหน่ายต่อไป โดยมี
แผนจะผลิตจัดจำหน่ายได้ภายในเดือนกนัยายน 
2568 
   4) อยู่ระหว่างการดำเนินการเปิดร้าน MSU 
Outlet ในช่วงเดือนธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

10,000,000 ยังไม่มี 
การเบิกจา่ย
งบประมาณ  

อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงสถานที่ตั้ง 

ไม่มี กองคลังและพัสดุ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

3. แผนการวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการเงินประกอบการอนุมัติงบประมาณหมวดครุภณัฑ์และสิ่งปลูกสรา้ง 
1. สร้างมาตรฐานการ
วิเคราะห์คุ้มค่าให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

สร้างมาตรฐานการวิเคราะห์คุ้มค่าให้เปน็แนวทาง
เดียวกัน 

กันยายน 2568 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ การวิเคราะห์คุ้มค่า 
(ROI/SROI)  มีความ
ซับซ้อนและต้อง
อาศัยความรูแ้ละ
ประสบการณ์ 

การฝึกอบรมให้ความรู้
การวิเคราะห์คุ้มค่าให้
ผู้เกี่ยวข้อง 

กองแผนงาน 

2. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการวิเคราะห์
ความคุ้มค่า 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

โครงการ “พัฒนาศักยภาพเพื่อการบูรณาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายใต้เครือข่ายผู้ปฏบิัติงานด้าน
งบประมาณ” ระหวา่งวันที่ 5 – 7 กันยายน 2568 
ณ โรงแรมเดอะริเวอร์ จังหวัดนครพนม โดยมี รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล อธกิารบดี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นประธานเปิดงานและ
บรรยายพิเศษในหวัข้อ “นโยบายและทศิทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยชัน้นำของ
เอเชีย” ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้าน
การวิเคราะห์เชิงนโยบาย การประเมินความคุ้มค่า
โครงการ (SROI และ ROI) รวมถึงการวางแผนและ
บริหารงบประมาณอยา่งมีประสิทธภิาพ โปร่งใส 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
(SDGs) โดยมีผู้เข้ารว่มจำนวน 80 คน 

5 – 7 กันยายน 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 
  

การวิเคราะห์คุ้มค่า 
(ROI/SROI)  มีความ
ซับซ้อนและต้อง
อาศัยความรูแ้ละ
ประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
  

การฝึกอบรมให้ความรู้
การวิเคราะห์คุ้มค่าให้
ผู้เกี่ยวข้อง 

กองแผนงาน 

เป้าประสงค์ 5.3 การบริหารองค์กรเพือ่ความเป็นเลิศและมธีรรมาภิบาล 
1.แผนการยกระดบัองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
1. โครงการขับเคลื่อน
องค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4 กิจกรรมยอ่ย ดังนี้ 

   630,000 
 

ไม่มี ไม่มี กองแผนงาน 

1.1 การส่งเสริมบุคลากร
เข้าร่วมอบรมกรอบการ
ดำเนินงานสู่ความเป็นเลิศ 

ดำเนินการแล้ว มีการสนับสนุนผู้บริหารเข้าเขา้ร่วมอบรม หลักสูตร 
TQA Criteria ในช่วงเดือน มีนาคม 2568- 
กันยายน 68 จำนวน 12 คน รวมเป็นเงิน 121,980 

ดำเนินการ 
ในช่วงเดือน

มีนาคม- 

244,938 บ. 218,294 บ. มีการปรับเปลี่ยน
ผู้บริหารทำให้
งบประมาณที่

ขออนุมัติงบการอธิการบดี
เพิ่มเติม 

กองแผนงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

(Excellence 
Framework) โดยองค์กร
หรือหน่วยงานภายนอก 

บ. และหลักสูตรอื่นๆ จำนวน 9 คน รวมเป็นเงิน 
88,275 บ. รวมเป็นเงิน  210,255 บ. 

กันยายน 2568 
 

ประมาณการไว้ไม่
เพียงพอ 

1.2 การอบรมหลักสูตร
เกณฑ์ EdPEx และ
บทบาทของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

การอบรมหลักสูตรเกณฑ์ EdPEx และบทบาทของ
บุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินการโครงการ 
เมื่อวันที่ 7-8 กุมภาพันธ ์2568 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ ์(SC3-302) ชั้น 
3 อาคารปฏบิัติการกลางทางวิทยาศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์ โดยมวีัตถุประสงค์ เพื่อสรา้งความรู้
ความเข้าใจเกณฑ์ EdPEx ฉบับป ี2567-2567 และ
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทของบุคลากร
สายสนับสนุนในการสนับสนุนการดำเนนิการตาม
เกณฑ ์EdPEx โดยมีผู้เข้ารว่มโครงการประกอบดว้ย 
1. หัวหน้าสำนักงานเลขานกุารคณะ 2. หัวหน้ากลุ่ม
งาน 3. บุคลากรที่รับผิดชอบงาน EdPEx ของคณะ 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 124 คน 

7 - 8 ก.พ. 68 101,260 88,720 ไม่มี ไม่มี กองแผนงาน 

1.3 การอบรมหลักสูตร
เทคนิคการนำองค์กรสู่ 
EdPEx 300 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ 2568  
หัวข้อ : การอบรมหลักสูตรเทคนิคการนำองค์กรสู่ 
EdPEx 300 ดำเนินโครงการเมื่อวันที่ 4-5 เมษายน 
2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ (SC3-302) ชั้น  3  
อาคารปฏิบัตกิารกลางทางวิทยาศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมี
ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ จำนวน 68 คน  
และมีผู้เข้าร่วมโครงการจริง จำนวน 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88.24 จาก 33 หนว่ยงาน  โดยมีหน่วยงาน
ทั้งหมด 37 หน่วยงาน 
 

วันที่ 4-5 เม.ย.
68 

113,480 53,500  ไม่มี ไม่มี กองแผนงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

1.4 การอบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในตามเกณฑ์ EdPEx 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ปีการศึกษา 2567 

ยกเลิกการ
ดำเนินงาน 

-ยกเลิกการดำเนินงานและปรับเปลี่ยนเป็นโครงการ
ที่ 1.5 -1.6 

- 
 

177,920 บ.  กลุ่มเป้าหมายมีความ
ซ้ำซ้อนกับผู้อบรม 

AUN QA ทำให้ผู้เข้า
สมัครเข้าร่วม

โครงการ 
ไม่เป็นไปทำ
เป้าหมาย  

ยกเลิกโครงการและ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรม 

กองแผนงาน 

1.5 การอบรมแนว
ทางการจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามเกณฑ์
การดำเนินการคุณภาพ
การศึกษาที่เป็นเลิศ (SAR 
EdPEx) ระดับคณะ 2 
ครั้ง 

ดำเนินการแล้ว ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจในการ
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ดำเนินการคุณภาพการศึกษาที่เป็นเลิศ (SAR 
EdPEx) และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ
จัดทำจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์
การดำเนินการคุณภาพการศึกษาที่เป็นเลิศ (SAR 
EdPEx) ทำให้คณะแนนการประเมินระดับคณะ
สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

ครั้งที่ 1  
วันที่ 30 
มิถุนายน 2568  
เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุม
ราชพฤกษ ์คณะ
สาธารสุขศาสตร์ 
ครั้งที่ 2  

วันที่ 26-27 
กรกฎาคม 2568 
ณ วิชชิ่งทรี รี

สอร์ทขอนแก่น 

ครั้งที่ 1 
7,000 บ. 

 
ครั้งที่ 2 

106,700 บ. 

ครั้งที่ 1  
6,600 บ. 

 
ครั้งที่ 2 

88,792 บ. 

ไม่มี ไม่มี กองแผนงาน 

1.6 การทบทวนและ
ปรับปรุงรายงานผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ดำเนินการคุณภาพ
การศึกษาที่เป็นเลิศ (SAR 
EdPEx) ระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีการศึกษา 2567 และ
การวิพากษ์รายงานการ
ประเมินตนเองระดับ
สถาบัน 2 คร้ัง 

ดำเนินการแล้ว การทบทวนและปรับปรุงรายงานผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์การดำเนินการคุณภาพการศึกษาที่เป็น
เลิศ (SAR EdPEx) ระดับสถาบัน มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม ปกีารศึกษา 2567 และการวิพากษ์
รายงานการประเมินตนเองระดับสถาบนั ทำให้
มหาวิทยาลัยม ีsar ที่มีความสมบูรณ์ครอบคลุมผล
การดำเนินงาน และพร้อมรับการประเมิน ปี
การศึกษา 2567 ในวันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2568 

ครั้งที่ 1 
วันที่ 27 
พฤศจิกายน 
2568  
ครั้งที่ 2 

วันที่ 21 และ
วันที่ 30 

กันยายน 2568 

ครั้งที่ 1 
16,200 บ. 

 
 

ครั้งที่ 2 
20,750 บ. 

 

ครั้งที่  1 
15,700  บ. 

 
 

ครั้งที่ 2  
18,050 บ. 

 

ไม่มี ไม่มี กองแผนงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. แผนการยกระดบัการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1.โครงการป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม จัด
โครงการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
หัวข้อ “การปอ้งกันทุจริตและสร้างความโปร่งใสใน
องค์กร ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.
ประยุกต์ ศรีวิไล ผู้รักษาราชการแทนอธกิารบดี
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นประธานกล่าวเปิด
งาน รองศาสตราจารย ์ดร.พนารัตน์ มาศฉมาดล 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคคลและกฎหมาย กล่าว
รายงานวัตถุประสงค์การจัดงาน พร้อมนำผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร เข้ารว่มโครงการ ณ ห้อง
ประชุม 2 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และผ่านรูปแบบออนไลน์ โดยใช้
โปรแกรม Cisco WebEx Meeting   
  โดยได้รับเกยีรติจาก นายเกียรติศักดิ์ พุฒพันธุ์ 
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และ นาย
ปรีชา เลิศกมลมาศ อดีตกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  เป็น
วิทยากรบรรยายและอภิปรายในหวัข้อ “การ
ป้องกันทุจริตและสร้างความโปร่งใสในองค์กร” 
และ “ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” พร้อมร่วมแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นกับผู้เข้าร่วมโครงการ การจัดโครงการ 
ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการสร้าง
ความโปร่งใสในองค์กร ให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของหลักจริยธรรมและความโปร่งใสใน

11 ก.พ. 68 30,000 10,000 ไม่มี ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่

140



 
 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

การปฏิบัติงาน เป็นการพัฒนาความสามารถของ
บุคลากรในการประยุกต์ใช้ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการปฏบิัติงาน ให้สามารถนำไปใช้
ได้จริงในการดำเนินงานและการบริหารองค์กร 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยกระตุ้นให้บุคลากร
ทุกระดับร่วมมือกันในการสร้างระบบการ
บริหารงานที่มีธรรมาภบิาล ตลอดจนสร้างผลลัพธ์
ในระยะยาวที่แสดงถึงการพัฒนาคุณภาพองค์กรใน
ด้านความโปร่งใสและธรรมาภิบาล ทำให้
มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบขององค์กรที่ยดึมั่นในหลัก
คุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
ทั้งนี้ ผลลัพธ์การดำเนินการบรรลุเป้าหมาย โดยมี
ค่าเป้าหมาย ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
หลังการอบรมป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจำป ี2568  
ร้อยละ 80 ผลการดำเนินงาน พบว่า มผีู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 200 คน และตอบแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมปอ้งกนัทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถาบันอุดมศึกษา ประจำป ี
2568 จำนวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 83.50ซ่ึง
ผู้เข้าร่วมอบรมได้ผ่านการทดสอบความรู้ความ
เข้าใจหลังการอบรมปอ้งกันทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในสถาบันอุดมศึกษา ประจำป ี2568 ร้อยละ 
93.413 จากผู้เข้าร่วมอบรมที่แบบทดสอบทั้งหมด 

2. พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จัดทำ Flow Chart ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ  การเผยแพร่ในเว็บไซต์ สื่อออนไลน ์
 การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา 
มีส่วนร่วมกับหน่วยงาน การจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

เม.ย. - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ การปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานไม่

เคร่งครัด ส่งผลให้
เกิดความสับสน และ

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง ต้องเคร่งครัดใน
การปฏิบัติงานตาม work 
flow เพือ่สร้างมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน 

กองแผนงาน/ 
กองคลังและพัสดุ/
กองการเจ้าหน้าที่/ 
กองประชาสัมพันธ์
ฯ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

 การดำเนินการไม่เป็น
มาตรฐาน 

3. พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ 
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

การปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ การให้บริการ
แบบ e-service การประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสือ่ออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย และการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

เม.ย. - ก.ย. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ผู้รับบริการไม่ทราบ
สิทธิ ขั้นตอน หรือ

ช่องทางร้องเรียน ทำ
ให้ไม่สามารถติดตาม
การบริการได้ หรือ

การประเมินความพึง
พอใจการใหบ้ริการ 

ประชาสัมพันธก์ารอำนวย
ความสะดวกในการใช้

เทคโนโลยีให้บริการแบบ 
Digital Service 

แบบประเมินความพึง
พอใจแบบเรียลไทม์ หรือ
ระบบการติดตามผลการ
ดำเนินการของการขอรับ
บริการและเร่ืองร้องเรียน  

กองแผนงาน/ 
หน่วยใหบ้ริการ 

3. แผนการจัดทำระเบยีบใหม่และปรบัปรุงระเบียบเพื่อการบริหารจดัการทีค่ล่องตัว ยืดหยุ่นมปีระสิทธภิาพ 
1. จัดทำระเบียบใหมแ่ละ
ปรับปรุงระเบียบ 

ดำเนินการแล้ว  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีการ จัดทำและ
ปรับปรุงข้อบังคับ ระเบยีบ ประกาศ ต่างๆ 
โดยผ่านความเห็นชอบจากประชุมสภา ดังนี ้
1. มหาวิทยาลัยมีการออกระเบียบ ข้อบังคับ 
และประกาศใหม่ทีร่องรับการปฏบิัติงาน
รวมทั้งสิ้น 13 ฉบับ ดังนี ้
(1) ประกาศฯ อัตราค่าบำรุงห้องพักรบัรอง

และแนวปฏิบตัิสำหรับผู้เข้าพักห้องพัก
รับรอง ของอาคารชุดพักอาศัย 2568 
(14 มค 68) 

(2) ประกาศ ยกเว้นคา่ธรรมเนียมการศึกษา 
นิสิตแลกเปลีย่น คณะบัญชี 
มหาวิทยาลยัเฮยีวโกะ 4 ราย 

ดำเนินการแล้ว ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองการเจ้าหน้าที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

(3) ประกาศฯ การลดค่าหน่วยกติรายวิชาที่
เปิดสอนในระบบคลังหน่วยกิต ภาค
เรียน 3-67 (30 มค 68) 

(4) ประกาศฯ หลักเกณฑ์การประเมินผล
การบริหารงานอธิการบดี ปีงบ 2568 
(31 มค 68) 

(5) ประกาศฯ แนวทางการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ปี2567 มมส (27 กพ 68) 

(6) ประกาศฯ หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการใช้รถราชการ - (19 มีนาคม 
2568) 

(7) ประกาศฯ กำหนดประเภทและอตัราค่า
บำรุงหอพัก มมส 2568 (28 มีค 68) 

(8) ประกาศฯ การเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาในหลักสูตรมากกว่าหน่ึง
ปริญญา 2568 (28 มีค 68) 

(9) ประกาศฯ การเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 2568 (28 มีค 68) 

(10) ประกาศ และแบบสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2568 

(11) ประกาศฯ อัตราค่าบำรุงหอพักและค่า
ธารณูปโภค ภายในหอพักปฐมเวศน์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

และชัยพฤษ์ สำหรับบุคลากร (เขตใน
เมือง) 2568 (20 พค 68) 

(12) ประกาศฯ หลักเกณฑ์การบริหาาจัดการ
และอัตราค่าบำรุงศูนย์เครื่องมือกลาง 
มมส 2568 (18 มิย 68) 

(13) ประกาศฯ หลักเกณฑ์วิธีการเรียกเก็บ
และการใช้จ่ายเงินค่าฝึกปฏิบัติงานวิชา
เภสัชกรรมฯ 2568 (18 มิย 68) 

 
2. มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงขอ้บังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ต่างๆ ดังน้ี 
ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ก.พ.ม.) 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการให้
ทุนสนับสนุนบุคลากรและบุคคลทัว่ไป (ฉบับ
ที ่3) พ.ศ. 2568 
(1) ประกาศ เรื่อง การเก็บเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษา ในระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสตูรบญัชีมหาบณัฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) พ.ศ. 
2568 

(2) ประกาศ เรื่อง กองทุนเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน
วโรกาสทรงครองสิรริาชสมบัติ 60 ปี 
(พ.ศ.2549) พ.ศ. 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

(3) ระเบียบ ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนการสอนในระบบคลังหน่วย
กิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2567 

(4) ประกาศคณะกรรมการบรหิารกองทุน
พัฒนามหาวิทยาลัย กพม เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเลื่อนไขการให้
ทุนสนับสนุนบุคลากรและบุคคลทัว่ไป 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2568 (28 กพ 68) 

(5) ประกาศฯ หลักเกณฑ์และอัตราคา่บำรุง
สถานท่ี เพื่อศึกษาดูงานฯ สำหรับ
หน่วยงานภายนอก คณะแพทย์ (ฉบับ
ที2่) พ.ศ.2568 (11 มีค 68) 

(6) ประกาศ มมส เรื่องการเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ในระดับ
บัณฑิตศึกษา หลักสตูรบญัชีมหาบณัฑิต 
(ปรับปรุง 65) 2568 (20 มีค 68) 

(7) ระเบียบฯ ว่าด้วยคา่ตอบแทนพิเศษ
อธิการบดีโดยใช้เงินรายได้ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2568 (17 พค 2568) 

(8) ประกาศฯ หลักเณฑ์และแนวปฏบิตัิการ
ใช้รถราชการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2568 (18 
มิย 68) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

4. แผนการขบัเคลื่อนการดำเนินการ SDGs 
1. การจัดอบรมเร่ือง 
SDGs 
เพื่อการจัดอันดับมหาวิทย
าลัยระดับสากลโดยวิทยา
กรภายนอก 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

วันที่ 9 มกราคม 2568 กลุ่มงานกิจการต่างประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จัดโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาตขิองมหาวิท
ยาลัยมหาสารคาม หัวข้อ 
การจัดทำขอ้มูลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับสา
กล โดยม ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลเดช เชาวรัตน์ 
รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธแ์ละพนัธกิจสากล 
พร้อมด้วย นางศิโรวรรณ อินศร  
ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองประชาสัมพั
นธ์และกจิการตา่งประเทศ 
นำบุคลากรกลุ่มงานกจิการต่างประเทศ 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่คว
ามเป็นเลิศ เข้าร่วมโคงการ ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 4 
อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ใกล้รุ่ง 
สามารถ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเคราะห์ขอ้มูล 
ศูนย์กิจการนานาชาติและสื่อสารองค์กร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เป็นวิทยากรให้ความรู้และเทคนิคในการจัดทำข้อมู
ล 
เพื่อพัฒนาวธิีการจัดทำข้อมูลสำหรับการจัดอันดับม
หาวิทยาลัยระดับนานาชาติ 
และสนับสนุนวิสัยทัศน์ความเป็นนานาชาติของมหา
วิทยาลยั ยกระดับสู่สากล 
เตรียมพร้อมจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกต่อไป 
 

9 ม.ค. 68 30,000 30,000 ไม่มี ไม่มี กองประชาสัมพันธ์
และกิจการต่างประ
เทศ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. การถ่ายทอดองค์
ความรู้เรื่อง SDGs เพื่อ
การจัดอันดับมหาวิทยาลยั
ระดับสากลไปยังคณะ/
หน่วยงานภายในหา
วิทยาลยัเพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วม 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กลุ่มงานกิจการต่างประเทศ 
จัดประชุมหารือรว่มกับคณะและหน่วยงานต่างๆ 
ประกอบดว้ย คณะแพทย์ศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
กองกิจการนิสิต กองคลังและพัสดุ 
กองอาคารสถานที ่สถาบันวิจยัวลยัรุกเวช 
กองการเจ้าหน้าที่ 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
ตัวชี้วัด SDG เพื่อนำไปจัดทำรายงาน SDG Report 
2023-2024 ประกอบการส่งข้อมูลเพื่อจัดอันดับ 
THE Impact Ranking 2025  

1 ตุลาคม 2567 
- 11 

พฤศจิกายน 
2567 

500,000 ไม่มีค่าใช้จ่าย การรับรู้และความ
เข้าใจที่ แตกตา่งกัน 
เช่น  
1. ความไม่เข้าใจใน
เชิงลึก: บุคลากร
บางส่วนอาจมองว่า 
SDGs เป็นเรื่องไกล
ตัว เป็นเพียงเทรนด์ 
เป็นงาน
นอกเหนือจาก พันธ
กิจหลักดา้นการเรียน 
การสอน การวจิัย 
และบริการวิชาการ 
หรือไม่เข้าใจถึง
ความสำคัญและ
ผลกระทบโดยตรงต่อ 
ภารกิจของตนและ
ต่อการ จัดอันดับ
มหาวิทยาลัย 
2. การตีความที่
คลาดเคลื่อน : แต่ละ
คณะ/หน่วยงานอาจ 
ตีความ SDGs และ
ตัวชี้วัดของ THE 
Impact Rankings 
แตกต่างกัน ทำให้
การนำไป ปฏิบัติไม่
สอดคล้องกันหรือ ไม่
ตรงเป้าหมาย 

บูรณาการ SDGs เขา้กับ
พันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย เช่น  
1. ผลักดันจากผู้บริหาร
ระดับสูง: ผู้บริหารต้อง
แสดงความมุ่งมั่นและ
สนับสนุนอย่างจริงจังใน
การบูรณาการ SDGs เข้า
กับวิสัยทัศน ์พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
2. ปรับปรุงหลักสูตร: 
ส่งเสริมให้คณะ/สาขาวิชา
พิจารณาบูรณาการเนื้อหา 
SDGs เข้าไปในหลักสูตร
การเรียนการสอน 
3. สนับสนุนงานวิจัยและ
บริการวิชาการ: สนับสนุน
ทุนวิจัยและโครงการ
บริการวิชาการที่มุ่งเป้าไป
ที่การแก้ไขปัญหาและ
บรรลุเป้าหมาย SDGs 
4. กำหนดเป็นตัวชีว้ัดของ 
มหาวิทยาลัย: กำหนด  ให้
การขับเคลื่อน SDGs และ
ผลการจัดอันดับเป็น สว่น
หนึ่งของตัวชี้วัด
ความสำเร็จของ
มหาวิทยาลัย และคณะ/
หน่วยงาน 

นางสาวศิเรมอร 
ประทุมทิพย์/นางส
าวปวริศา 
หนันดี/นางสาวจิรช
ยาพร 
น่วมมะโนกลุ่มงาน
กิจการตา่งประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์
และกิจการต่างประ
เทศ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

3. ขาดความตระหนกั 
ในภาพรวม: บาง
หน่วยงาน อาจไม่เห็น
ว่าบทบาทของตนมี
ความเชื่อมโยงกบั 
SDGs อยา่งไร 
หรือไม่เห็น 
ความสำคัญของการ
เข้าร่วม ในการจัด
อันดับนี้ 
4. ขาดแคลน
ผู้เชี่ยวชาญ/ ผู้
ประสานงานในระดับ
คณะ/หน่วยงาน เพือ่
ขับเคลื่อน SDGs ทำ
ให้การรวบรวม 
ข้อมูลหรือการดำเนิน 
กิจกรรมเป็นไปอยา่ง
ไม่ ต่อเนื่อง 

3. การพัฒนาระบบและ
กลไก การดำเนินงาน 
SDGs เพื่อการจัดอันดับ 
มหาวิทยาลัยระดับสากล 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กลุ่มงานกิจการต่างประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศได้มีการ
จัดระบบการดำเนินงานเพื่อการจัดอันดบั THE 
Impact Ranking ที่มีความเกี่ยวข้องกบั SDG 
โดยการอ้างอิงตัวชี้วัดมาใช้ ดังนี้  
1.จัดประชุมหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อบูรณา
ระหว่างหนว่ยงาน/คณะต่างๆให้มีความเข้าใจในตัว
ชี้วัด SDG มากขึ้นเพือ่ความสะดวกในการเก็บข้อมูล  
2. มีการบูรณาการการจัดทำข่าว 
สกูปวิจยัที่เกี่ยวข้องกบัตัวชี้วัด SDG ในแต่ละเป้า 
ร่วมกับคณะ/หน่วยงานต่างๆ 

1 ตุลาคม 67 - 
11 พฤศจิกายน 

67 

30,000 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 

 
 

1. การรวบรวมข้อมูล 
ที่กระจัดกระจายและ 
ไม่เป็นระบบ: 
1.1 แหล่งข้อมูลที่ 
หลากหลาย: ขอ้มูลที่
เกี่ยวขอ้งกับ SDGs 
กระจายอยู่ตามคณะ 
สำนัก สถาบัน และ
หน่วยงาน    ต่าง ๆ 
ทั่วทั้งมหาวิทยาลยั 
เช่น ผลงานวิจัย 

แนวทางแก้ไขเบื้องต้น: 
1. การจัดตั้งคณะทำงาน 
เฉพาะกิจ: 
มีคณะทำงานที่รับผิดชอบ
โดยตรงในการรวบรวม 
ประสานงาน 
และวิเคราะห์ขอ้มูล 
2. การพัฒนาระบบฐาน 
ข้อมูลกลาง: 
สร้างหรือปรับปรุงระบบ 
สารสนเทศเพื่อการ  

นางสาวศิเรมอร 
ประทุมทิพย์/นางส
าวปวริศา 
หนันดี/นางสาวจิรช
ยาพร 
น่วมมะโนกลุ่มงาน
กิจการตา่งประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์
และกิจการต่างประ
เทศ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ร่วมถึงการประชาสัมพันธ์ลงบนเว็ปไซต์ของมหาวิท
ยาลัย  
3. มีการจัดทำเล่มรายงาน SDG Report 2023-
2024 
เพื่อรวบรวมกจิกรรมและงานวิจยัที่มีความโดดเด่น
ที่เกี่ยวขอ้งกับSDG 
ในแต่ละตัวชี้วัดและประกอบการจัดอันดับ THE 
Impact Ranking 2025  
4. มีการจัดทำ Website SDG 
สำหรับรวบรวมข่าวและผลงานกิจกรรม/โครงการเกี่
ยวกบัการพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลยัมหาสารค
าม  

โครงการบริการ
วิชาการ กจิกรรม
นักศึกษา นโยบาย
องค์กร ข้อมูลการใช้
พลังงาน การจัดการ
ขยะ เป็นต้น การ
รวบรวมให้ครบถ้วน
เป็น เร่ืองท้าทาย 
1.2 รูปแบบข้อมูลที่
ต่างกัน: ข้อมูลอาจอยู่
ในหลาย  รูปแบบ ทั้ง
เอกสาร รายงาน 
เว็บไซต์ ฐานข้อมูล 
หรือแม้กระทั่งข้อมูล
ที่ยัง ไม่ได้จัดเก็บเป็น
ทางการ ทำใหย้ากต่อ
การรวบรวม และ
ประมวลผล 
1.3 การขาดระบบ
ฐาน ข้อมูลกลาง: 
หากไม่มีระบบ
ฐานข้อมูล กลางที่
เช่ือมโยงข้อมูลจาก 
ทุกหน่วยงานอยา่งมี 
ประสิทธิภาพ การ
รวบรวม ขอ้มูลอาจ
ใช้เวลานานและ เกิด
ความซ้ำซ้อนหรือ ตก
หล่นได้ 
 

รวบรวมและจัดการขอ้มูล
ที่เกี่ยวขอ้งกับ SDGs 
3. การให้ความรู้และ 
สร้างความตระหนัก: 
จัดอบรมให้บุคลากรมี 
ความเข้าใจในเรื่อง SDGs 
และตัวชี้วัดของ THE 
Impact Rankings 
4. การบูรณาการ SDGs 
เข้ากับการดำเนินงาน 
ปกติ: 
ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน 
ตระหนักและบูรณาการ 
เป้าหมาย SDGs 
เข้าไปในพันธกิจหลักของ
ตนเองอย่างยั่งยืน 
5. การสื่อสารภายใน: 
สร้างช่องทางการสื่อสารที่
ชัดเจนระหว่างหนว่ยงาน
ที่เกี่ยวขอ้งกับการรวบรวม
ข้อมูล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. การตีความและ
การทำความเข้าใจ
ตัวชี้วัดของ THE 
Impact Rankings: 
2.1 ความซับซ้อน
ของตัวชี้วัด: แต่ละ 
SDG มีตัวชี้วัดย่อยที่
ละเอียดอ่อนและมี
คำอธิบายที่
เฉพาะเจาะจง การ
ตีความว่ากิจกรรม
หรือข้อมูลใดของ
มหาวิทยาลัยเขา้ข่าย
และสามารถนำมาใช้
เป็นหลักฐานได้นั้น 
ต้องใช้ ความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้ง 
2.2 การปรับบริบท 
ให้เข้ากับ
มหาวิทยาลัยไทย: 
ตัวชี้วัดบางอย่างอาจ
ถูกออกแบบมาโดย
คำนึงถึงบริบท ของ
มหาวิทยาลัยในต่าง 
ประเทศการปรับให้
เข้ากับ บริบทและ
การดำเนินงาน ของ
มหาวิทยาลัย 
มหาสารคามใน
ประเทศไทย อาจเป็น
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

เร่ืองที่ต้องใช้การ 
วิเคราะห์อยา่ง
ละเอียด 
2.3 การอัปเดตข้อมูล 
และคำจำกัดความ:      
THE อาจมกีาร
ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงคำจำกัด 
ความและแนว
ทางการ ส่งข้อมูลใน
แต่ละปี ทำให้
มหาวิทยาลัยตอ้ง 
ติดตามและทำความ
เข้าใจ อยู่เสมอ 
 
3. การแสดงผลลัพธ์ 
และหลักฐานเชิง
ประจักษ์: 
3.1 การวัดผลกระทบ 
(Impact): การจัด
อันดับนี้เน้นที่ 
"ผลกระทบ" 
(Impact) ไม่ใช่แค่
กิจกรรม การแสดงให้
เห็นว่ากจิกรรมของ
มหาวิทยาลัยนำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงหรือ
ผลลัพธ์ เชิงบวกทีจ่ับ
ต้องได้ตาม เป้าหมาย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

SDG ต่างๆ เป็นความ
ท้าทายสำคัญ 
3.2 การหาหลกัฐาน 
เชิงประจักษ์ที่
น่าเช่ือถือ: ต้องมี
หลักฐานที่ชัดเจน
และน่าเช่ือถือ 
(evidence-based) 
เช่น รายงานฉบับ
สมบูรณ์ บทความ
วิชาการ นโยบาย 
รูปภาพ สถิติ หรือ
การอ้างอิง ถึง
แหล่งที่มาที่
ตรวจสอบได้ เพื่อ
สนับสนุนข้อมูลที่
ส่งไป 
3.3 การขาดการ
ติดตาม และ
ประเมินผลอย่าง 
ต่อเนื่อง: หาก
มหาวิทยาลัยไม่มี
ระบบการติดตามและ
ประเมินผล โครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ อาจ
ทำให้ ยากต่อการ
รวบรวมข้อมูล 
ผลลัพธ์เมื่อถึงเวลาที่
ต้อง  ส่งรายงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

 
4. บุคลากรและความ 
เช่ียวชาญ: 
4.1 ภาระงานของ
บุคลากร: การจัดทำ
ข้อมูลสำหรับ    THE 
Impact Rankings 
เป็นภาระงานเพิ่มเติม   
ที่ต้องใช้เวลาและ
ความ  ละเอียดออ่น 
ซ่ึงอาจส่งผล  กระทบ
ต่อภาระงานปกติ 
ของบุคลากร 
4.2 การขาดบุคลากร
ที่มี ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง: การทำ
ความเข้าใจตัวชีว้ัด 
การรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห ์และ
การเขียนรายงาน 
ต้องอาศัยบุคลากรที่
มีความรู้ความเข้าใจ
เร่ือง SDGs และมี
ทักษะในการจัดการ 
ข้อมูล 
 
4.3 การสร้างความ
ร่วมมือ  ภายใน: การ
ที่หลายหนว่ยงาน 
ต้องทำงานร่วมกัน
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

และ ส่งข้อมูลให้แก่
กันและกัน 
จำเป็นต้องมีการ
ประสาน งานและ
ความร่วมมือที่ด ี
 
5. ข้อจำกัดด้านงบ 
ประมาณและ
ทรัพยากร: 
5.1 การลงทุนใน
ระบบ: การพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล หรือ
เครื่องมือสำหรับ  
การติดตามและ
ประเมินผล อาจต้อง
ใช้งบประมาณและ 
การลงทุนด้าน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
5.2 งบประมาณ
สำหรับ กจิกรรมที่
เกี่ยวขอ้ง: แม้วา่
หลายกจิกรรมจะ 
ดำเนินการอยูแ่ล้ว 
แต่การเน้นย้ำและ
ขยายผล ให้
สอดคล้องกับ SDGs 
อาจต้องใช้
งบประมาณ 
เพิ่มเติม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ที่ 6  บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวทิยาลยัอัจฉรยิะ (Smart University) 
เป้าประสงค์  6.1 การปรบัเปลีย่นมหาวิทยาลยัสู่องค์กรดิจิทัล 
1. แผนพัฒนาเมืองอัจฉริยะมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Smart Campus) ใน 7 ดา้น  (1) Smart Parking (2) Smart Gate (3) Smart Energy (4) Smart Mobility (5) Smart Building (6) Smart Surveillance  
    (7) Smart Environment  
1. โครงการพัฒนาระบบ
การจัดการยานพาหนะ
เข้า-ออก (Smart Gate) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กองอาคารสถานที ่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ได้ดำเนินโครงการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดอัจฉริย
ะ (AI CCTV) ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อยกระดับความปลอดภัยในพื้นที่มหาวิทยาลยั 
โดยเฉพาะบริเวณทางเข้ามหาวิทยาลัยในทุกๆ 
ช่องทางเพื่อตรวจตรา และจับพฤติการณ์ 
ยกระดับระบบรักษาความปลอดภัยให้ทนัสมัย 
เช่ือมโยงข้อมูลแบบเรียลไทม์ 
และสนับสนุนการบริหารจัดการพื้นที่มหาวิทยาลัยอ
ย่างยั่งยืน ทั้งในด้านความปลอดภัย 
การใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะ 
และการตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินได้อย่างมีปร
ะสิทธิผล 

14 ก.พ. 68 250,000 250,000 ไม่มี ไม่มี กองอาคารและสถา
นที่/สำนัก 
คอมพิวเตอร์ 

2. โครงการพัฒนาระบบส
ารสนเทศสำหรับรถขนส่ง
มวลขนอัจฉรยิะ (Smart 
Mobility) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

พัฒนาแอพลิเคชั่นระบบ สถานะรถ EV-BUS 
ในการตรวจสอบเส้นทางการเดิน 
รถจุดจอดรถและจำนวนรถที่ให ้
บริการในแต่ละช่วงเวลาสถานะรถบัสที่ให้บริการใน
แผนที่การเดินรถเพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้รับ 
บริการ  

ต.ค. 67 – มิ.ย. 
68  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่มี ไม่มี กองอาคารและสถา
นที่/สำนัก 
คอมพิวเตอร์ 

3. โครงการพัฒนาระบบ
ควบคุม สัญญาณไฟ
จราจรอัจฉรยิะ        
(Smart Traffic Light) 

อยู่ระหว่าง  
ดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจำป ี2568 
เพื่อดำเนินการกอ่สร้างไฟแดงบริเวณแยกคณะเทคโ
นโลยี - วัดปา่กูแ่ก้ว (เขตพื้นที่ขามเรียง) 
เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการจราจรภายในมหาวิท
ยาลัยงบประมาณ: 1,997,400 บาท 

ธันวาคม 2568 1,997,400   1,997,400   มีการปรับแก ้TOR 
ทำให้การดำเนินการ
ล่าช้ากว่ากำหนด 

ปรับแก้ไข TOR 
รอบสุดท้ายและเปิดประก
วดราคาเพื่อให้ได้ผู้รับจ้างไ
ม่เกินเดือนกันยายน 2568 

กองอาคารและสถา
นที่/สำนัก 
คอมพิวเตอร์ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

อยุ่ระหว่างการประกาศราคาโดยจะสามารถดำเนิน
การให้แล้วเสร็จได้ภายใน เดือน ธันวาคม 2568 

4.โครงการปรับปรุงและ
ออกแบบอาคารเพือ่เป็น
อาคารประหยัดพลังงาน
และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 
TREES (Smart Building) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนายุทธ ไชยธงรัตน์ 
ร่วมกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ศตวรรษ ทวงชน 
เข้าร่วมอบรม หลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญด้านอาคารเขียว 
TREES ณ ห้อง EIT ชั้น 4 อาคาร วสท. 
กรุงเทพมหานคร  
 

23-25 มีนาคม 
2568 

50,000 12,742.09 ไม่มี ไม่มี กองอาคารและสถา
นที่/สำนัก 
คอมพิวเตอร์ 

2. แผนพัฒนาระบบคลังข้อมูลและระบบวิเคราะห์ข้อมูลของมหาวทิยาลัย (Data Warehouse and Analytics) เพื่อขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล 
2.1โครงการพัฒนาระบบ
คลังข้อมูลและระบบ
วิเคราะห์ข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย (Data 
Warehouse and 
Analytics) 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินการเกีย่วกบั Data 
warehouse เมื่อวันที่ 19 ก.พ. 68 เพือ่รับฟังความ
คิดเห็น และข้อกำหนดในการใช้ระบบ Data 
warehouse and analytics  
 
2. วันที่ 20 มี.ค. 68 นัดประชุมทีมงานเพื่อศึกษา
เชิงเทคนิค งบประมาณ และแนวทางในการนำ
ระบบมาประยุกต์ใช้ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
3. จัดตั้งคณะกรรมการฯ  
    3.1 แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบ
คลังข้อมูลและระบบวิเคราะห์ขอ้มูล ของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (คำสั่งมหาวทิยาลัย
มหาสารคาม เลขที่ 840/2568 ลงวันที่ 24 มีนาคม 
2568)  
    3.2 ยกเลิกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการฯเดิม 
และแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบคลังข้อมูล
และระบบวิเคราะห์ข้อมูล ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ตามคำสั่งมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เลขที่ 1232/2568 ลงวันที่ 28 เมษายน 2568 
 

19 กุมภาพันธ์ 
2568  

 
 

 
20 มีนาคม 

2568  
 
 

24 มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,900,000 
(ได้รับจัดสรร ณ 
สิงหาคม 2568)  

- การรวบรวมข้อมูล
จากหนว่ยงานตา่ง ๆ 
ที่จัดเก็บย้อนหลัง 5-

10 ปีเพื่อนำมา
วิเคราะห์และใช้ใน
การตัดสินใจเชิงกล
ยุทธ์ ทำได้ค่อนข้าง
ล่าช้า และแต่ละ
หน่วยงานมกีาร
จัดเก็บข้อมูลไว้

หลากหลายรูปแบบ 

ประชุมชี้แจงหน่วยงาน
หลักในการรวบรวมข้อมูล 
และโจทย์ความต้องการ

ผลลัพธ์ของแต่ละ
หน่วยงาน  

หน่วยงานหลัก
สำนักคอมพิวเตอร ์
และ 
หน่วยงานเจา้ของ
ข้อมูล 
(กองคลังและ พัสด ุ
กองทะเบียน และ
ประมวลผล 
กองบริการ 
การศึกษา 
กองอาคาร    และ
สถานที่ 
กองกิจการนิสิต 
กองแผนงาน 
กองการเจ้าหน้าที่) 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

4. รวบรวมข้อมูลและความต้องการของผู้ใช้งาน 
   4.1 ศึกษาข้อมูลเชิงเทคนิค งบประมาณ และ
แนวทางในการนำระบบมาประยกุต์ใช้ใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
   4.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบคลังข้อมูล
และระบบวิเคราะห์ข้อมูล ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เพือ่ขับเคลื่อนการดำเนินงานร่วมกัน 
ประเด็นการใช้ข้อมูลร่วมกันและเพื่อนำเข้าสู่ระบบ
คลังข้อมูลในการวิเคราะห์ พร้อมเสนอพิจารณา
แผนพัฒนาระบบคลังข้อมูลและระบบวิเคราะห์
ข้อมูลของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (Data 
Warehouse and Analytics) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2568 (เอกสารแนบ หมายเลข 5) 
 
5. วิเคราะห์/ ออกแบบ/ ศึกษาความเปน็ไปได้ใน
การพัฒนาระบบ (เช่น ขอ้มูลนิสิต บุคลากร ข้อมูล
การรับเข้าศึกษาต่อ)  
    5.1 คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมชุดข้อมูล
บางส่วนสำหรับทำต้นแบบวิเคราะห์คลังข้อมูลจาก
กองทะเบียนและประมวลผล (วันที่ 5 มถิุนายน 
2568) 
    5.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน หารือ
แนวทางวิเคราะห์ระบบฯ และศึกษาความเป็นไปได้
ในการพัฒนาระบบ วันที ่4 กรกฎาคม 2568  
 
6. จัดหาเครื่องมือในการพัฒนาระบบคลังข้อมูล
กลาง  
    6.1 เสนอของบประมาณในการบริหารจัดการ
ระบบคลังข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในปีงบประมาณ 2569 
(วันที่ 28 เมษายน 2568 จากการกลั่นกรองงบฯ 

1 เมษายน 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 มิถุนายน 

2568  
 
 
 
 
 

4 กรกฎาคม 
2568 

 
 
 
 

28 เมษายน 
2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ท่านอธกิารอนุมัติให้งบฯ 2568 จากงบส่วนกลาง ณ 
สิงหาคม 2568 ) 
 

3. แผนธรรมาภิบาลข้อมูลของมหาวิทยาลัย (Data Governance) 
1. โครงสร้างธรรมาภิบาล
ข้อมูลของมหาวิทยาลัย 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1. วางแผนการดำเนินการเกี่ยวกบั Data 
warehouse, Data governance (เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2568) 
 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอ้มูล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม คำสั่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เลขที่ 789/2568 ลงวันที่ 19 มีนาคม 
2568   
 
3. ศึกษาเชิงเทคนิค งบประมาณ และแนวทางใน
การนำระบบมาประยุกต์ใช้ในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (วันที่ 20 มีนาคม 2568)  
 
4. ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอ้มูล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อให้ความเห็นชอบ
ประกาศนโยบายธรรมาธิบาลขอ้มูล เพือ่ขับเคลื่อน
การกำหนดมาตรฐานข้อมูลในการใช้ข้อมูลร่วมกัน 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 และมกีารพจิารณา
แผนพัฒนาธรรมาภิบาลขอ้มูลมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
 
5. ยกเลิกคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการฯเดิม และ
แต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลขอ้มลู 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามคำสั่งมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เลขที่ 1231/2568 ลงวันที่ 28 
เมษายน 2568 

19 กุมภาพันธ์ 
2568 
 
 
19 มีนาคม 
2568   
 
 
 
20 มีนาคม 
2568 
 
 
1 เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
28 เมษายน 
2568 
 
 
 

- - การจัดเก็บขอ้มูล 
และการนำข้อมูลมา
ใช้บางหน่วยงานยัง

ดำเนินการได้ไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 
และการนำข้อมูลหรือ

แลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างหนว่ยงานมา
ใช้ร่วมกันยังมีน้อย 
ทำให้ข้อมูลมีความ
หลากหลาย ไม่เป็น
หนึ่งเดียว เกิดความ
ซ้ำซ้อนของข้อมูล 

ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการ
ธรรมาภิบาลข้อมูลและ
แนวทางการจัดทำธรร
มาภิบาลข้อมูลให้เป็น

มาตรฐานและสามารถใช้
งานร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

หน่วยงานหลัก 
สำนักคอมพิวเตอร ์
และ 
หน่วยงานเจา้ของ
ข้อมูล 
กองคลังและพัสดุ 
กองทะเบียนและ
ประมวลผล 
กองบริการ
การศึกษา 
กองอาคารและ
สถานที่ 
กองกิจการนิสิต 
กองแผนงาน 
กองการเจ้าหน้าที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

 
6. เสนอของบประมาณในการบริหารจดัการระบบ
คลังข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในปีงบประมาณ 2569 (วันที่ 
28 เมษายน 2568 )   
7. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขนโยบายและแนวปฏิบัติ
ธรรมาภิบาลข้อมูล ตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการฯ เมื่อการประชุมในวันที่ 1 เมษายน 
2568 เพื่อนำเสนอเข้าที่ประชุมพิจารณา 
 
8. คณะกรรมการฯได้พิจารณา นโยบายและแนว
ปฏิบัติธรรมาภิบาลขอ้มูล ฉบับปรับปรุงแก้ไข เมื่อ
วันที่ 29 สิงหาคม 2568 ซ่ึงนโยบายมีการและแนว
ปฎิบัติ มีความครอบคลุม ดังนี้ 
8.1 กำหนดระบบงานที่มีความสำคัญ เพื่อพิจารณา
ชุดข้อมูลที่มีการจัดทำธรรมาภบิาลข้อมลู 
8.2 จัดทำแนวปฏิบัติการกำหนดสิทธิและหน้าที่
ของผู้รับผิดชอบข้อมูลอยา่งชัดเจน 
8.3 จัดทำแนวปฏิบัติเพื่อการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยขอ้มูลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
8.4 จัดทำเครื่องมือในการประเมินคุณภาพการ
บริหารจัดการขอ้มูล 
 
9. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง 
นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประกาศ ณ วันที่ 15 กันยายน พ.ศ.
2568 
  
10.ประกาศมหาวิทยาลยัมหาสารคาม เรื่อง แนว
ปฎิบัติการบริหารจัดการข้อมูล มหาวิทยาลัย

 
 
 
 
พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
29 สิงหาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15 กันยายน 
2568 
 
 
 
15 กันยายน 
2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

มหาสารคาม ประกาศ ณ วันที่ 15 กันยายน พ.ศ.
2568 (เอกสารหมายเลข 10-1) 

 
 

2. นโยบายธรรมาภิบาล
ข้อมูล 

 1.จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการธรรมมาภิบาล
ข้อมูล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามคำสั่งเลขที่ 
789/2568 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2568 
2.มีการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการธรรม
มาภิบาลข้อมูล มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เพื่อวาง
แผนการดำเนินการเกี่ยวกับ โครงสร้างธรรมาภิบาล
ข้อมูลของมหาวิทยาลัย นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล 
และแนวปฏิบัติการบริหารจัดการข้อมูล เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2568 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรม
ราชกุมารี (หนังสือเชิญประชุม เลขที่ อว 
0605.8/442 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2568) 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี สำนักคอมพิวเตอร์/
กองทะเบียนฯ/  
กองบริการ
การศึกษา/ 
กองคลังและพัสดุ/  
กองกิจการนิสิต/  
กองแผนงาน 

3. แนวปฏบิัติการบริหาร
จัดการข้อมูล 

      

4. ให้ความรู้และสร้าง
ความเข้าใจให้กบับุคลากร
ที่เกี่ยวขอ้ง ในการปฏิบัติ
ตามกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลของมหาวิทยาลัย 

      

5. ประเมินคุณภาพข้อมูล
ตามกรอบนโยบายและ
แนวปฏบิัติการบริหาร
จัดการข้อมูล หน่วยงาน 
นำร่อง 

       

4. แผนพัฒนา/ปรับปรุงการให้บริการในรูปแบบดิจทิัลในทุกมิติ  
1. พัฒนาปรับปรุงการใช้
บริการ 
ในรูปแบบดิจิทัล 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1. สำนักคอมพิวเตอร์รับผิดชอบในการรวบรวม
ข้อมูลระบบบริการที่อยู่ในรูปแบบดิจิทลัของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้ดำเนินการจัดทำ
หนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห์คณะ/หน่วยงาน 
แจ้งผลการดำเนินงาน ตามเอกสารบันทกึข้อความที ่
อว 0605.8/ว 1205 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2568  
 
2. จำนวนระบบบริการทีอ่ยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
ทั้งหมด 38 ระบบ 
  2.1 ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ ระบบโทรศัพท์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(https://ccphone.msu.ac.th/) 

15 สิงหาคม 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี สำนักคอมพิวเตอร์/ 
ทุกคณะ/หน่วยงาน 

160



 
 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

  2.2 ระบบบริการด้านระบบสารสนเทศ สำหรับ
นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(https://portal.msu.ac.th/) 
  2.3 ระบบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาตอ่ในระดับ
ปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(https://admission.msu.ac.th/) 
  2.4 ระบบสมัครเรียนระดับปริญญาโท-ปริญญา
เอก (https://gradis.msu.ac.th/admission/) 
  2.5 ระบบจองห้องเรียนออนไลน์ วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 
(https://copag.msu.ac.th/roombook/) 
  2.6 ระบบขอใช้รถสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
(https://forms.gle/VJeVarNzrUivN9uW9) 
  2.7 ระบบสมัครอบรมออนไลน์ สำนักบริการ
วิชาการ (https://uniquest.msu.ac.th/)  
  2.8 ระบบจองห้องออนไลน์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
(https://nu.msu.ac.th/booking/)  
  2.9 ระบบแจ้งทำความสะอาด/ซ่อมแซม และ
ประเมินความสะอาดห้องน้ำ งานโครงสร้างพื้นฐาน 
คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม 
(thm.msu.ac.th/Regisservic)  
  2.10 ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ กองอาคารสถานที่ 
(https://building.msu.ac.th/th/dradbord.htm
l) 
  2.11 ระบบจองหอ้ง วิทยาลัยดุรยิางคศิลป์ 
(https://music.msu.ac.th/wp/)  
  2.12 ระบบแจ้งซ่อม วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ 
(https://shorturl.at/YB6x1)  
  2.13 ระบบบันทึกผลการตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษาจากสถาบันเดิม กองทะเบียนและ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ประมวลผล 
(https://registration.msu.ac.th/degree/) 
  2.14 ระบบบริหารจัดการสารสนเทศโรงเรียน
ออนไลน์ (eSchool) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม (ฝา่ยมธัยม)  
(https://eschool.msu.ac.th/)  
  2.15 ระบบบริการออนไลน์อื่นๆ ระบบการเงิน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝ่าย
มัธยม) (https://eschool.msu.ac.th/fn/)
  
  2.16 ระบบขอหนังสือราชการ คณะศึกษาศาสตร์
  (https://edu.msu.ac.th/OLRS/)
  
  2.17 ระบบการขออนุมัติไปราชการ คณะ
ศึกษาศาสตร์ (https://edu.msu.ac.th/GAS/)
  
  2.18 ระบบจัดเก็บข้อมูลการตีพิมพ์ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
(https://edu.msu.ac.th/GPS/) 
  2.19 ระบบบริหารและติดตามผลลัพธแ์ละเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อดำเนินการที่เป็นเลิศ คณะ
ศึกษาศาสตร์ (https://edpexedumsu.org/) 
  2.20 ระบบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
บุคลากรสายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์
 (http://202.28.32.51/eva/) 
  2.21 ระบบการขอเอกสารการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1
NUYBcn-

162



 
 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

T_UQqkOQ3HhfxvQhvXPcVQSV77vd1yJRes
Qw/edit?usp=sharing)  
  2.22 ระบบจัดเก็บภาระงานคณะวิทยาการ
สารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
(https://jae.it.msu.ac.th/login.php)  
  2.23 ระบบรายงานพัฒนาตนเอง คณะเภสัช
ศาสตร์ (https://shorturl.asia/zqwlo)  
  2.24 ระบบเบิกคียก์าร์ด คณะเภสัชศาสตร์ 
(https://inlnk.co/elurd)  
  2.25 ระบบครุภัณฑ์ออนไลน์ คณะเภสัชศาสตร์ 
(https://inlnk.co/NoOqb)  
  2.26 ระบบรับบริจาคเงินคณะเภสัชศาสตร์ คณะ
เภสัชศาสตร ์
(https://pharmacy.msu.ac.th/th/?page_id=1
1724)  
  2.27 ระบบลงทะเบียนงานประชุมวิชาการคณะฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ 
(https://pharmacy.msu.ac.th/th/?page_id=8
864) 
  2.28 ระบบใช้รถจักรยานต์คณะ คณะเภสัช
ศาสตร์ 
(https://forms.gle/jctTaag7SANXS2qY7)  
  2.29 ระบบจองหอ้งประชุม คณะเภสชัศาสตร์ 
(https://pharmacy.msu.ac.th/meetingv6/)
     
  2.30 ระบบจองเครื่องมือห้องปฏบิัติการทาง
วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร ์  
(https://pharmacy.msu.ac.th/meetlab/)  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

  2.31 ระบบจองหอ้งเรียนออนไลน์ คณะการบัญชี
และการจัดการ 
(https://mbs.msu.ac.th/teaching)  
  2.32 ระบบประเมินการปฏิบัติราชการ สำหรับ
บุคลากรสายวิชาการ คณะการบัญชีและการจัดการ 
(http://202.28.32.162/TOR)  
  2.33 ระบบจองหอ้งห้องเรียน คณะเทคโนโลยี 
(https://techno2.msu.ac.th/classrooms/) 
  2.34 ระบบจองหอ้งประชุม คณะเทคโนโลยี 
(https://techno2.msu.ac.th/meeting) 
  2.35 ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร คณะเทคโนโลยี 
(https://techno2.msu.ac.th/potentials/) 
  2.36 ดาวโหลดแบบฟอร์มขอเข้าเยี่ยมชมห้องคลัง
ตัวอยา่งและยืมตวัอยา่งซากดึกดำบรรพ์/
แบบจำลอง ศูนย์วจิัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา
  
(https://prc.msu.ac.th/web/collection/)  
  2.37 ดาวน์โหลดแบบฟอร์มขอใช้หอ้งปฏิบัติการ 
และอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ศูนย์วิจยัและการศึกษา
บรรพชีวินวิทยา 
(https://prc.msu.ac.th/web/laboratory/) 
 

5. แผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์ 
1. โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์และการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

สำนักคอมพิวเตอร์ได้มีการจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์และ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งมีมีกิจกรรมการ
ดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนที่จะควบคุมการความ
เส่ียงที่จะเกิดขึ้นโดยมกีารดำเนินงาน ดงันี้ 

1 ตุลาคม 2567-
30 กันยายน 

2568 

-จัดตั้งศูนย์เฝ้า
ระวังและ
ตอบสนองต่อภัย
คุกคามทางไซ
เบอร์ (Security 
Operation 

-SOC อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 
-โปรแกรม 

Cloudflare 
เบิกจ่ายครบแลว้ 

-บุคลากรต้องดูแล
ระบบหลากหลาย
และตอบสนอง
เหตุการณ์ด้านความ
ปลอดภัยตลอดเวลา 

-จัดอบรม/เวิร์กชอ็ป ด้าน 
Cybersecurity อยา่ง
สม่ำเสมอ เช่น การ
ประเมินความเส่ียง หรือ
วิเคราะห์ภยัคุกคาม, การ

สำนักคอมพิวเตอร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
2) ทีมรับมือเหตุการณ์ มีการเตรียมเครื่องมือ 
ระบบตรวจจับให้พร้อมสำหรับการดำเนนิงาน  
และจะมีการซักซ้อมการเจาะระบบเพือ่ทดสอบการ
ทำงานตามแผนรับมือเหตภุัยคุกคามทางไซเบอร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
3) มีการจัดอบรมหลักสูตร Cyber Security 
Awareness ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน ได้แก่
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ หรือผู้ที่รับผิดชอบด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลของคณะ/หน่วยงาน ตา่ง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  กลุ่มผู้ดูแลเพจ Facebook ของ
คณะ/หน่วยงาน ตา่ง ๆภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยมุ่งเน้นในเรื่องเฝ้าระวัง และการ
ตั้งค่าในการรักษาความปลอดภยัให้กับเพจ โดยการ
ทำ 2 Factor Authentication และการกำหนด
สิทธิ์ของผู้ดูแลเพจ ในวันที ่15 พฤศจกิายน 2567 
ณ ห้องบี412 และบี415 ชั้น 4 สำนักคอมพิวเตอร์ 
 
4) ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเพื่อพัฒนาทักษะของ
บุคลากรให้รู้เท่าทันด้านความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ จำนวน 2 หลกัสูตร คือ 1)หลกัสูตร 
ประกาศนียบัตรรับร้องพื้นฐานดา้นความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ รุ่นที่ 2  2) หลักสูตรดา้นการเจาะ
ระบบอยา่งมีจริยธรรม รุ่นที ่2 
 

Center - SOC) 
จำนวน 
9,000,000 (อยู่
ระหว่างการ
ดำเนินการ) 
-จัดซื้อโปรแกรม 
Cloudflare 
1,495,000
จำนวน   
บาท  
-จัดอบรม
บุคลากรให้มี
ความรู้ฯ  
จำนวน 12,000  
บาท 
 
  

1,495,000 บาท -หลายองค์กรยังไม่
เห็นความสำคัญของ 
Cybersecurity ใน
ระดับนโยบาย 
-รูปแบบ 
การโจมตีที่ซับซ้อน
และหลากหลายจึง
จำเป็นต้องมีการ 
Upskill ของบุคลากร
อยู่เสมอ 
-การดำเนินงานยังมี
ความล่าช้าในบาง
กิจกรรมคือจัดตั้ง
ศูนย์เฝ้าระวังและ
ตอบสนองต่อภัย
คุกคามทางไซเบอร์ 
(Security 
Operation Center 
- SOC)  

ตอบสนองเหตุการณ์ 
(Incident Response) 
-จัดอบรม Cybersecurity 
Awareness สำหรับ
บุคลากรทุกระดับ ลด
ความเส่ียงจากพฤติกรรม
ผู้ใช้  
-กำกับ ติดตามนโยบาย
ความมั่นคงปลอดภัยของ
องค์กร ที่ชัดเจน ให้
เป็นไปตามแผนงาน และ
รายงานผลการดำเนินงาน
เสนอผู้บริหาร  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

5) ดำเนินการจัดหาเพื่อจัดตั้งศูนย์เฝ้าระวังและ
ตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Security 
Operation Center - SOC) 
 
6) มีการตรวจสอบเฝ้าติดตาม ดว้ยโปรแกรม 
Cloudflare มีการรายงานผลเดือนพฤษภาคม ดังนี้ 
ปัจจุบันมีเว็บไซต์หน่วยงานในมหาวิทยาลัย
มหาสารคามจำนวน 137 จาก 227 โดเมนที่
ให้บริการผ่านบริการ Cloudflare Proxied ภายใต้
ข้อกำหนดด้านความปลอดภยัที่สำนักคอมพิวเตอร์
เป็นผู้กำกับดูแล ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
ถึง 31 พฤษภาคม 2568 Cloudflare สามารถ
ตรวจจับคำขอ (request) ที่จัดวา่เป็นภยัคุกคาม 
(Threats) ได้จำนวน 1,180,000 ครั้งจากทั้งหมด 
155,160,000 คำขอ โดยเข้ามาที่โดเมนของ
มหาวิทยาลัยฯ สูงสุด 5 อันดับ เรียงลำดับจาก
เว็บไซต์ที่มีคำขอสูงสุดได้แก่ 
1) cc.msu.ac.th มีความพยายามในการโจมตี
จำนวน 510,130 ครั้ง 
2) pharmacy.msu.ac.th มีความพยายามในการ
โจมตีจำนวน 87,540 ครั้ง3) news.msu.ac.th มี
ความพยายามในการโจมตีจำนวน 70,330 ครั้ง 
4) edu.msu.ac.th มีความพยายามในการโจมตี
จำนวน 27,800 ครั้ง 
5) audit.msu.ac.th มีความพยายามในการโจมตี
จำนวน 27,760 ครั้ง 

รวมถึง Cloudflare ยังช่วยคัดกรองคำขอที่มองว่า
เป็น Bot เพือ่ลด Traffic ที่เกิดขึ้นกว่า 28,250,000 
ครั้งและ Cloudflare ยังช่วยลดภาระของเครื่องแม่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

ข่ายต้นทางในการให้บริการขอ้มูล ซ่ึง Cloudflare 
มีความสามารถในการทำ Proxy Cache ที่จะทำ
การจัดเก็บขอ้มูลของการร้องขอไว ้และคอยนำส่ง
ข้อมูลที่มีการจัดเก็บไว้ไปตอบผู้ร้องขอโดยไม่ต้องไป
ถามเครื่องแม่ข่ายต้นทากซ้ำอีก โดยแบง่เป็น 
1)เสิร์ฟโดย Cloudflare ทั้งหมด 131,750,000 
ล้านครั้งคิดเป็นร้อยละ 84.91 เปอร์เซ็นต์ 

2)เสิร์ฟโดย Origin เครื่องแม่ข่ายต้นทางเป็นจำนวน 
23,410,000 ล้านครั้งคิดเป็นร้อยละ 15.09 
เปอร์เซ็นต ์ 
จากขอ้มูลการเฝ้าระวังจะเห็นวา่มีการพยามยาม
โจมตีหรือคุกคามแต่ระบบสามารถป้องกันได้โดยไม่
เกิดความเสียหายต่อเว็บไซต์ และระบบต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยไม่มีจำนวน
เหตุการณ์ที่เกิดจากภัยทางไซเบอร์ที่ส่งผลต่อความ
มั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 

เป้าประสงค์ 6.2 การจดัการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนมุ่งสู่การเป็นสังคมคารบ์อนต่ำ 
1. แผนปรับปรุงอาคารสิง่ก่อสร้างและระบบภายในอาคารรปูแบบประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Zero Energy & Green Building: TREES-EB) 
1. โครงการพัฒนาผู้บริหา
รและบุคลากรเพื่อการปรั
บปรุงอาคารสู่มาตรฐานอ
าคารเขียว (TREES) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการพัฒนาศักยภาพและสร้างประสบการณ์ 
(ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการออกแบบอาคารเ
ป็นมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ (Smart University) 
 
โดยศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพและสร้างประสบกา
รณ์(ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการออกแบบอาค
ารเป็นมหาวิทยาลยัอัจฉรยิะ (Smart University)  
การดำเนินโครงการนี้มีวัตถุประสงค์ 1) 
เพื่อปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานให้มีความสอ
ดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาตามแผน
มหาวิทยาลัย 2) 

30 เม.ย. 68 – 2 
พ.ค. 68 

100,000 100,000 ไม่มี ไม่มี กองอาคาร 
สถานที่ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

เพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินงานด้านนวัตกรรมแล
ะเทคโนโลยีการออกแบบอาคารเป็นมหาวิทยาลัยอั
จฉริยะ (Smart University) ในวันที ่30 เมษายน 
2568 – 2 พฤษภาคม 2568 
งบประมาณที่ใช้จำนวน 100,000 บาท 
มีบุคลากรร่วมโครงการ จำนวน 20 คน 

2. โครงการพัฒนาบุคลาก
รเพื่อดูแลรักษาระบบเตือ
นภัยไฟไหม้และการบริหา
รจัดการระบบอาคารอัจฉ
ริยะ (Smart Building) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กองอาคารสถานที ่ได้รับดำเนินโครงการ ซ้อมแผน
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ประจำป ีในวนัพฤหัสบดี
ที่ 7 สิงหาคม 2568  โดยใช้งบประมาณจำนวน 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) การดำเนิน
โครงการนี้ถือเป็นภารกจิสำคัญของหนว่ยงาน 
เนื่องจากอัคคีภัยเป็นภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นได้โดยไม่
คาดคิด และก่อให้เกิดผลกระทบอย่างรุนแรงทั้งต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน การซ้อมแผนจึงเป็นมาตรการเชิง
รุกที่มีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความพรอ้มรับ
สถานการณ์ และสร้างความมั่นใจใหก้ับนิสิต 
บุคลากร และผู้ที่เกีย่วขอ้งภายในพื้นที่รบัผิดชอบ  
วัตถุประสงค์หลักของโครงการ ได้แก ่(1) ให้ความรู้
ด้านการดับเพลิงเบื้องต้นแก่ผู้เข้าร่วม อาทิ การใช้
อุปกรณ์ดับเพลิง การระบแุละควบคุมแหล่งเพลิง
ไหม้ และการประเมินความเส่ียง (2) ฝกึการอพยพ
บุคคลออกจากอาคารอย่างถกูต้องและปลอดภัย 
เพื่อลดความสับสนและความเสียหายทีอ่าจเกิดขึ้น 
(3) เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของเครือข่าย
งานบรรเทาสาธารณภยัภายในหนว่ยงาน ให้
สามารถควบคุมและแก้ไขสถานการณ์เบื้องต้นได้
อย่างทันท่วงที และ (4) สร้างทัศนคติที่ด ีและบำรุง
ขวัญให้กับนิสิต บุคลากร และผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้
เกิดความตระหนักและความมั่นใจในการทำงาน
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

7 ส.ค. 2568   100,000 100,000 ไม่มี ไม่มี กองอาคาร 
สถานที่ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

2. การจัดการสิ่งแวดล้อมและการเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
1.โครงการเพิ่มพื้นที่สี
เขียวและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
กิจกรรม: (1) ปลกูต้นไม้
ใหม่ 
ในพื้นที่มหาวิทยาลยั 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนป่าขา้งพิพิธภัณฑ์ 
(เขตพื้นที่ขามเรียง) โดยเตรียมพื้นที่ปลกูหญ้า 
ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ บริเวณสวนป่าขา้งพิพิธภัณฑ์ 
(เขตพื้นที่ขามเรียง) โดยมจีำนวนพื้นที่ 
ที่ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ ทั้งหมด 5,670.33 
ตารางเมตร 

7 มี.ค. 68 30,000 29,995 ไม่มี ไม่มี กองอาคาร 
สถานที่ 

2. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์เพื่อ เพิ่มพื้นที่การ
เรียนรู้และสุขภาวะ 
(Landscape 
Development and 
Improvement) 
กิจกรรม: (1) ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในพื้นที่ต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลยัเพื่อ
ส่งเสริม  การเรียนรู้และ
สุขภาวะ และ (2) การ
สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้พื้นที่ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการปรับปรุงพื้นที่เรียนรู้และสุขภาวะ โดย
ปรับปรุงอาคารเขียว (ศูนย์หนังสือ) เพือ่เป็นพื้นที่
เรียนรู ้Co-working Space การพัฒนาภูมิทัศน์
บริเวณ MSU SPACE เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย
มหาวิทยาลัยมหาสารคามในการ พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และโครงสร้างพื้นฐาน  
ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน และส่งเสริม
บรรยากาศที่นา่อยู่สำหรับชุมชนมหาวิทยาลัย โดยมี
เป้าหมายให้พื้นที่ดังกล่าวเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
และกิจกรรมที่ตอบโจทย์การใช้งานอย่างยั่งยืน 

14 ก.พ. 68 90,000 60,625 ไม่มี ไม่มี กองอาคาร  
สถานที่ 

3. โครงการการจัดการ
ขยะ (General Waste, 
Infectious Waste, and 
Other Waste 
Management) 
กิจกรรม: (1) พัฒนานิสิต
และบุคลากรเพื่อลด
ปริมาณขยะ และ (2) 
สร้างระบบแยกขยะที่มี
ประสิทธิภาพในทุกอาคาร 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กองอาคารสถานที ่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ขอเชิญชวนนักเรียน นิสิต บุคลากร 
บุคคลทั่วไปทุกคนร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการเปลี่ยน
แปลงเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น กับโครงการ 
“จัดการขยะอย่างครบวงจร” โดยการ 
บริจาคฝาขวดนำ้-น้ำอัดลม-
เครื่องดื่มเพื่อนำไปใช้สร้างสรรค์นวัตกรรมรีไซเคิล 
ร่วมกับ SCG อาทิ การทำบล็อกปพูื้น เฟอร์นิเจอร์ 
และของใช้น่ารักจากฝาขวด 

10 ก.ค. 68 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มี กองอาคารสถานที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

📍จุดรับบริจาค 
- อาคารบรมราชกุมาร 
- สำนักงานหอพกันิสิต 
- สำนักงานคอนโดบุคลากร 
- โรงอาหารตลาดน้อย 
- โรงอาหารตึกด ี
- พลาซ่า 

4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร   ใน
การจัดการสิ่งแวดล้อม
และการ  เพิ่มพื้นที่สีเขียว
ครบวงจร 
กิจกรรม: (1) จัดอบรม
บุคลากรในการจัดการ   
สิ่งแวดล้อมและพื้นที่สี
เขียว และ (2) ติดตามผล
การนำความรู้ไปใช้ในการ
ดูแลสิ่งแวดล้อมและพื้นที่
สีเขียว 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จัดโครงการเพิ่มทักษะการปรับปรุงภูมิทศัน์ เสริม
ศักยภาพบุคลากรสู่ Green Universityโดยมี ผู้ช่วย
ศาสตราจารยธ์นายุทธ ไชยธงรัตน์ รองอธิการบดี
ฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการสิ่งแวดล้อม 
และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมทินี โคตรด ีผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายพัฒนาภูมิสถาปัตยแ์ละสิง่แวดล้อม 
ได้นำบุคลากรจากกลุ่มงานภูมิทัศน์และการจัดการ
สิ่งแวดล้อม กองอาคารสถานที ่จัดกิจกรรม 
โครงการเพิ่มทักษะด้านการทำงานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ระหว่างวันที ่19-20 กุมภาพันธ์ 2568 ณ อำเภอ
เชียงคาน และอำเภอภูเรือ จังหวัดเลย 

19 ก.พ. 68  80,000 75,070 ไม่มี ไม่มี กองอาคาร  
สถานที่ 

3. แผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
1.โครงการเพิ่มพื้นที่สี
เขียวและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม กิจกรรม: (2) 
ติดตามและประเมินผล
การดูดซับคาร์บอนจาก
พื้นที่สีเขียว 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อบรมโครงการส่งเสริมสำนักงานอัจฉริยะที่มีการ
ปลดปล่อยคาร์บอนตำ่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ณ ห้องประชุม 1 กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  จัดอบรมโครงการส่งเสริมสำนักงาน
อัจฉริยะที่มกีารปลดปล่อยคาร์บอนตำ่ ประจำปี
งบประมาณ 2568 โดย อาจารย์สุรพงษ ์ลิวไธสง 
จากคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม เป็นวิทยากรบรรยาย  

11 ก.พ. 68 30,000 30,000 ไม่มี ไม่มี กองอาคารสถานที ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม สถานะ 
การดำเนินงาน  

ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป  
ที่จัดโครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
การดำเนินงาน 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แผน เบิกจ่าย 

เพื่อสร้างความสมดุลระหวา่งการพัฒนาองค์กร 
และการลดผลกระทบจากการปล่อยกา๊ซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ที่เกิดจากการ
ดำเนินงานในสำนักงานให้เอื้ออำนวยต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นเพื่อทราบถึงการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร 

2. โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์เพื่อ  เพิ่มพื้นที่การ
เรียนรู้และสุขภาวะ 
(Landscape 
Development and 
Improvement) 
กิจกรรม: (1) ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในพื้นที่ต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลยัเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้และสุข
ภาวะ และ (2) การสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้
พื้นที่ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการปรับปรุงพื้นที่เรียนรู้และสุขภาวะ 
โดยปรับปรุงอาคารเขียว (ศูนย์หนังสือ) 
เพื่อเป็นพื้นที่เรียนรู้ Co-working Space 
การพัฒนาภูมิทัศน์บริเวณ MSU SPACE 
เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายมหาวิทยาลยัมหาสารคาม
ในการ พัฒนาสิ่งแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐาน  
ให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน 
และส่งเสริมบรรยากาศที่น่าอยู่สำหรับชมุชนมหาวิท
ยาลัย โดยมีเปา้หมายให้พื้นที่ดังกล่าวเปน็ศูนย์กลาง 
การเรียนรู้และกจิกรรมที่ตอบโจทย์การใช้งาน 
อย่างยั่งยืน 
 
 

14-ก.พ.-68 90,000 60,625 ไม่มี ไม่มี กองอาคาร  
สถานที่ 

4. แผนการจัดการด้านพลังงานสะอาด 
1.โครงการปรับปรุงอาคาร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานกิจกรรม: (1) 
โครงการปรับปรุงอาคารเ
พื่อเพิ่มประสิทธภิาพการใ
ช้พลังงานด้วยเทคโนโลยี 
IoT 

ดำเนินการแล้ว ดำเนินการจัดซ้ืออุปกรณ์ประหยัดพลังงนาเพื่อใช้ใน
การติดตั้งภายในอาคารเพื่อดำเนินการด้านประหยัด
พลังงาน ภายใต้โครงการส่งเสริมสำนักงานอัจฉรยิะ
ที่มีการปลดปล่อยคาร์บอนต่ำ ประจำปงีบประมาณ 
2568 

12  ก.ย. 68 50,000 50,000 ไม่มี ไม่มี กองอาคาร  
สถานที่ 
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