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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

 
 
 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 กองแผนงาน มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งประกอบดวยประเด็น
ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนการปองกันทุจริต  จำนวน 2 ยุทธศาสตร 4 มาตรการ  ดังนี ้
 1. ยุทธศาสตรที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตอตานการทุจริต 
    เปาประสงค 1.1 บุคลากรกองแผนงานมีจิตสำนึกและคานิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการตอตานและปองกัน 
         การทุจริต 
 
  มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยการปลูกฝงจิตสำนึก ทัศนคติและคานิยม คุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
                                   ในการตอตานและปองกันทุจริต 
  มาตรการที่ 2 สงเสริมการใชและกำกับดูแลการประพฤตขิองบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรม 
  
 2. ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเคร่ืองมือในการปองกันการทุจริต 
    เปาประสงค 2.1 มีเคร่ืองมือที่สามารถใชลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต 
   
      มาตรการ 
    มาตรการที่ 1 เสริมสรางพัฒนาเคร่ืองมือเพื่อปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    มาตรการที่ 2 การพัฒนาการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพการเผยแพรผลงานเพื่อใหสาธารณชนทราบ 
        และตรวจสอบการทำงานของกองแผนงาน 
 
 ทั้งนี้  จากการดำเนินงานขับเคลื่อนการปองกันทุจริตตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ รอบ 12 เดือน พบวา   
  1. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยกำหนดโครงการ/กิจกรรม ทั้งสิ้น จำนวน 11 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ
ทั้ง 11  โครงการ/กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 100  ของกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ใชงบประมาณในการดำเนินการ ทั้งสิ้น จำนวน 0.00 บาท  
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด/
มาตรการปองกัน 

การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สถานการณดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใชดำเนินการ  

 (บาท) แลวเสร็จ ไมแลว
เสร็จ 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตอตานการทุจริต 
เปาประสงค 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตสำนึกและคานิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการตอตานและปองกันการทุจริต 
มาตรการที่ 1 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรโดยการปลูกจิตสำนึก คานิยม  คุณธรรม และจริยธรรมที่ดีในการตอตานและปองกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความสำเร็จของการ 

รับรูแนวทางการปองกันการ
กระทำทุจริตและประพฤติ   มิ
ชอบของบุคลากรกองแผนงาน 
(ระดับ 5) 

1. แจงเวียนประกาศและเผยแพรเจตจำนงสจุริต ในการบริหารงานมหาวิทยาลยั 
   มหาสารคาม ใหบุคลากรกองแผนงานรับทราบ 

√  ไมใช
งบประมาณ 

ระดับ 1 มีการแจงเวียนประกาศนโยบาย   
ดานการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหบุคลากรกอง
แผนงานรับทราบ 

2. แจงเวียนประกาศและเผยแพรนโยบายคุณธรรม และความโปรงใส ปราศจากการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามใหบุคลากรกองแผนงานรับทราบ 

√  ไมใช
งบประมาณ 

 ระดับ 2 มีการเผยแพรประกาศนโยบาย
ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใหบุคลากรกองแผนงาน
รับทราบ 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให
ความรูแกบุคลากรเพื่อ
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม
หรือสงบุคลากรเขารวมประชุม 
/อบรม/สัมมนาเพื่อเสริมสราง/
สงเสริมคุณธรรม/จริยธรรม 

           (รอยละ 80)  

3. การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และเผยแพรเจตนารมณนโยบาย  
   No Gift Policy (O27) โดย ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
  เร่ือง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) พ.ศ. 2568 กองแผนงาน 

√  ไมใช
งบประมาณ 

4. การจัดประชุมการสัมมนาเพือ่ถายทอด  นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจการ 
   สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

√  ไมใช
งบประมาณ 

 
5. เผยแพรประมวลจริยธรรม √  ไมใช

งบประมาณ 

ระดับ 4 มีการประเมินการรับรูจากการ  
          เขารวมกิจกรรม/โครงการ 

6. เผยแพรจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน √  ไมใช
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด/
มาตรการปองกัน 

การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สถานการณดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใชดำเนินการ  

 (บาท) แลวเสร็จ ไมแลว
เสร็จ 

           ประชุม/อบรม/สัมมนาเพื่อ
เสริมสราง/สงเสริมคุณธรรม/
จริยธรรม 

7. สงบุคลากรเขารวมโครงการปองกันทุจริตในสถาบนัการศึกษา √  ไมใช
งบประมาณ 

ระดับ 5 มีการนำผลการประเมิน    
          จริยธรรมไปใชปรับปรุงการ        

 8.เผยแพรแนวทางการปฏิบัตงิานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

√  ไมใช
งบประมาณ 

          ดำเนินการเพื่อเสริมสราง/   
          สงเสริมคุณธรรม/จริยธรรมใน 
          ปตอไป   

    

มาตรการที่ 2 สงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

1.1.2 จำนวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม/
โครงการปลูกจิตสำนึกคานยิม 
คุณธรรมและจริยธรรม/ใหความรู
แกนิสิตดานการปองกันการทุจริต 
(≥รอยละ 80) 

 สงบุคลากรเขารวมโครงการปองกันทุจริตในสถาบนัการศึกษา √  ไมใช
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเคร่ืองมือในการปองกันการทุจริต 
เปาประสงค 2.1 มีเคร่ืองมือที่สามารถใชลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต 
มาตรการที่ 1 เสริมสรางพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1.1  จำนวนสารสนเทศ หรือชอง

ทางการรองเรียนรองทุกข     
(จำนวน 1 ชองทาง) 

การพัฒนาสารสนเทศเพื่อเพิ่มชองทาง  การรองเรียนรองทุกขและเผยแพร/แจงเวียนชอง 
ทางการรองเรียนรองทุกข  ใหบุคลากร/นิสิต/บุคคลภายนอกทราบ 

√  ไมใช
งบประมาณ 

2.1.2  จำนวนขอรองเรียนและรองทุกข
เก่ียวกับการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของผูบริหารและ
บุคลากรกองแผนงาน  

         (ไมเกิน 1 เร่ือง/ป) 

1.  ผูบริหารประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความโปรงใส สุจริต √  ไมใช
งบประมาณ 

2.  แจงเวียนจรรยาบรรณบุคลากรสายสนบัสนุนใหบุคลากรทราบ 
 

√  ไมใช
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด/
มาตรการปองกัน 

การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สถานการณดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใชดำเนินการ  

 (บาท) แลวเสร็จ ไมแลว
เสร็จ 

 3.  แจงเวียนนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรองเรียนรองทุกข  และเผยแพรข้ันตอน ระยะเวลา
การดำเนินการ 

√  ไมใช
งบประมาณ 

 4.  จัดใหมีชองทางการรองเรียนรองทุกข   √  ไมใช
งบประมาณ 

2.1.3  จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับ   
         การเรียกรับสินบนในการใช 

1.จัดกิจกรรม/โครงการปลูกจิตสำนึกและสรางคานยิมในการตอตานการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวของ 

√  ไมใช
งบประมาณ 

         อำนาจตามกฎหมาย/การ   
         ใหบริการตาม ภารกิจ 

2.แจงเวียนจรรยาบรรณของบุคลากร และบทลงโทษแกผูปฏิบตัิงาน √  ไมใช
งบประมาณ 

         ของบุคลากรกองแผนงาน 3.  กรณี พบการกระทำผิดดำเนินการ ตามข้ันตอน √  ไมใช
งบประมาณ 

            (ไมเกิน 1 เร่ือง/ป)      4.  จัดใหมีชองทางการรองเรียนรองทุกข และแจงเวียนใหบุคลากรทราบถึงชองทางการ
รองเรียน รองทุกขและข้ันตอน ระยะเวลา การดำเนินการเร่ืองรองเรียนรองทุกข 

√  ไมใช
งบประมาณ 

2.1.4 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับ 

การใชทรัพยสินของทางราชการ  

ของบุคลากรกองแผนงาน  

(ไมเกิน 1 เร่ือง/ป) 

1.มีการกำหนดคูมือหรือแนวทางการใชทรัพยสนิของราชการของกองแผนงาน  
   โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

√  ไมใช
งบประมาณ 

2.เผยแพรประชาสัมพนัธคูมือหรือ    แนวทางการยืมทรัพยสินราชการ กองแผนงาน  
   ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

√  ไมใช
งบประมาณ 

3.  มีชองทางการขอยืมทรัพยสนิราชการ ที่มีความสะดวก √  ไมใช
งบประมาณ 

 4.กำกับดูแลใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  
   ตามคูมือหรือแนวทางการยืมทรัพยสินราชการ กองแผนงาน 

√  ไมใช
งบประมาณ 

 5.การรายงาน/เผยแพร ขอมูลการยืมทรัพยสินราชการของหนวยงานใหบุคลากรรับทราบ √  ไมใช
งบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด/
มาตรการปองกัน 

การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สถานการณดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใชดำเนินการ  

 (บาท) แลวเสร็จ ไมแลว
เสร็จ 

2.1.5  จำนวนคร้ังในการดำเนนิการ
จัดซื้อจัดจางทีไ่มเปนไปตาม
ระเบียบ  

1.ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับดำเนินการจัดซื้อจัดจางศึกษาระเบียบ ขอบังคับการจัดซื้อจัดจาง        
  และกระบวนการดำเนนิงาน 

√  ไมใช
งบประมาณ 

         ขอบังคับการจัดซื้อจัดจาง  
( 0 คร้ัง) 

2.ผูบริหารกำกับติดตาม/ตรวจสอบการดำเนนิการจัดซื้อจัดจาง √  ไมใช
งบประมาณ 

2.1.6  จำนวนขอรองเรียนที่เก่ียวกับ  
         การทุจริตดานการบริหารงาน  
         บุคคล (ไมเกิน 1 เร่ือง/ป) 

1.แจงเวียนระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลใหบุคลากรทราบ  
  และใหถือปฏิบัติ 

√  ไมใช
งบประมาณ 

 2.  แจงเวียนใหบุคลากรทราบถึงมาตรการบทลงโทษในกรณีที่การทุจริตดานการบริหารงาน 
    บุคคล 

√  ไมใช
งบประมาณ 

มาตรการที่ 2 การพัฒนาการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพการเผยแพรผลงานเพ่ือใหสาธารณชนทราบและตรวจสอบการทำงานของกองแผนงาน 
2.1.7 ระดับความสำเร็จของการเผยแพร

ขอมูล/ผลการดำเนนิงานของ 
กองแผนงาน 

1. การพัฒนาเว็บไซตของกองแผนงานและเพิ่มการเผยแพรขาวสารการดำเนนิงานของ 
กองแผนงานใหสาธารณชนรับทราบ 

√  ไมใช
งบประมาณ 

 2.  จัดใหมีชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ได √  ไมใช
งบประมาณ 

 3.  การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนนิงานและตรวจสอบ 
การดำเนินงานของกองแผนงาน 

√  ไมใช
งบประมาณ 

 4.  เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 

√  ไมใช
งบประมาณ 

 5. แจง/เพิ่มชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียน ใหบุคคลภายนอกทราบหลังจากไดมีสวน
รวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนนิงานของกองแผนงาน ในกรณีที่พบ 
ความผิดปกติ โดยมีการดำเนินการ ดังนี ้

   

 1) เผยแพรชองทางการรองเรียน ผานเว็บไซต ชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ
ของหนวยงานทีบุ่คคลภายนอกสามารถ สังเกตเห็นไดงาย  

√  ไมใช
งบประมาณ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด/
มาตรการปองกัน 

การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

สถานการณดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใชดำเนินการ  

 (บาท) แลวเสร็จ ไมแลว
เสร็จ 

 2) จัดทำมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส  
 

√  ไมใช
งบประมาณ 

 
 2. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2568 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กำหนดตัวชี้วัด ทั้งสิ ้น จำนวน 6 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย  
ทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด  คิดเปนรอยละ 100  
 

รายละเอียด ดังนี้ 
ท่ี ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด/มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดความสำเร็จ การบรรลุเปาหมายตัวชี้วัด 

บรรลุ
เปาหมาย 

ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตอตานการทุจริต 
เปาประสงค 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตสำนึกและคานิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการตอตานและปองกนัการทุจริต 
มาตรการท่ี 1 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรโดยการปลูกจิตสำนึก คานิยม  คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีในการตอตานและปองกันการทุจริต 
1 ระดับความสำเร็จของการรับรูแนวทางการปองกันการกระทำทจุริต 

และประพฤติ มชิอบของบุคลากรกองแผนงาน (ระดับ 5) 
ระดับ 5  √  

มาตรการท่ี 2 สงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการอบรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
2 จำนวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการปลูกจติสำนึกคานิยม คณุธรรมและ 

จริยธรรม/ใหความรูแกนิสิตดานการปองกันการทุจริต (≥รอยละ 80) 
บุคลากรเขารวมอบรมโครงการที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน √  

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาเคร่ืองมือในการปองกันการทุจริต 
เปาประสงค 2.1 มีเคร่ืองมือท่ีสามารถใชลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันการทุจริต 
มาตรการท่ี 1 เสริมสรางพัฒนาเคร่ืองมือเพ่ือปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3 จำนวนสารสนเทศ หรือชองทางการรองเรยีนรองทุกข  (จำนวน 1 ชองทาง) มีชองทางการรองเรียนทางเว็บไซตกองแผนงาน เชน สายตรง
ผูบริหาร เปนตน 

√  

4 จำนวนขอรองเรียนและรองทุกขเก่ียวกับการกระทำการทุจรติและประพฤติม ิ
ชอบของผูบริหารและบุคลากรกองแผนงาน (ไมเกิน 1 เรื่อง/ป) 

ไมมีการรองเรียน หรือรองทุกข √  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ท่ี ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด/มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดความสำเร็จ การบรรลุเปาหมายตัวชี้วัด 
บรรลุ

เปาหมาย 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 

5 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการเรยีกรับสินบนในการใช 
อำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ ของบุคลากรกองแผนงาน 
(ไมเกิน 1 เรื่อง/ป)      

ไมมีรองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับสินบน √  

6 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการ ของบุคลากร 
กองแผนงาน (ไมเกิน 1 เรื่อง/ป) 

ไมมีการรองเรียน หรือรองทุกข √  

7 จำนวนครั้งในการดำเนินการจดัซือ้จัดจางท่ีไมเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ
การจัดซื้อจดัจาง ( 0 ครั้ง) 

 √  

8 จำนวนขอรองเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตดานการบรหิารงาน บุคคล  
(ไมเกิน 1 เรื่อง/ป) 

ไมมีการรองเรียน หรือรองทุกข √  

มาตรการท่ี 2 การพัฒนาการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพการเผยแพรผลงานเพ่ือใหสาธารณชนทราบและตรวจสอบการทำงานของกองแผนงาน 

9 ระดับความสำเร็จของการเผยแพรขอมูล/ผลการดำเนินงานของ 
กองแผนงาน 

มีการเผยแพรขอมลูขาวสารการดำเนินงานผานเว็ปไซตกองแผนงาน √  

 
 
 ปญหา/อุปสรรค 
  การดำเนินการวัดการรับรู/ การตระหนักรู เกี่ยวกับจรรยาบรรณ จริยธรรม การปองกันการทุจริตของบุคลากร ยังไมเกณฑในการประเมินที่ชดัเจนเชิงประจักษ  และตองใช
ระยะเวลาในการดำเนินการสรางความการรับรู/ การตระหนกัรูใหบุคลากร อยางตอเนื่อง 
 
 ขอเสนอแนะ 
  1. การดำเนินการปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตอตานการทุจริตของบุคลากรควรทำอยางตอเนื่อง 
  2. ควรเพิ่ม โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อน และผลักดันใหนิสิตและบุคลากรทุกคนมีสวนรวม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

รายละเอียดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  รอบ 12 เดือน 
 

ยุทธศาสตร/
เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมตอตานการทุจริต 
เปาประสงค 1.1 บุคลากรกองแผนงานมีจิตสำนึกและคานิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการตอตานและปองกันการทุจริต 

1.1.1 ระดับ
ความสำเร็จของการ 
รับรูแนวทางการ
ปองกันการกระทำ
ทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของบุคลากร
กองแผนงาน (ระดบั 
5) 

1. เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร      

   โดยการปลูกจิตสำนึก 
คานิยม  คุณธรรม และ
จริยธรรมที่ดี     ในการ
ตอตานและปองกัน     
การทุจริต 

  ไมมีการกระทำ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แจงเวียนประกาศ
และเผยแพร
เจตจำนงสุจริต ใน
การบริหารงาน
มหาวิทยาลยั 

   มหาสารคาม ให
บุคลากรกอง
แผนงานรับทราบ 

มีการแจงเวียน
ประกาศและเผยแพร
เจตจำนงสุจริต ในการ
บริหารงาน
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ให
บุคลากรกองแผนงาน
รับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค.67 - 
30 ก.ย.68 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 

ระดับ 1 มีการแจงเวียน
ประกาศนโยบาย   
ดานการปองกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให
บุคลากรกอง
แผนงานรับทราบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร
ประกาศนโยบาย
ปองกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบใหบุคลากร
กองแผนงาน
รับทราบ 

 2. แจงเวียนประกาศ
และเผยแพร
นโยบายคุณธรรม 
และความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามให
บุคลากรกอง
แผนงานรับทราบ 

มีการแจงเวียน
ประกาศและเผยแพร
นโยบายคุณธรรม และ
ความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามให
บุคลากรกองแผนงาน
รับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

2 ม.ค.68- 
31 มี.ค.68 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 

  3. การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy   

   และเผยแพร
เจตนารมณนโยบาย  

มีการเผยแพร 
เจตนารมณ 
นโยบาย No Gift  
Policy 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 
 
 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/
เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/
โครงการใหความรู
แกบุคลากรเพื่อ
เสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรม
หรือสงบุคลากร
เขารวมประชุม/
อบรม/สัมมนา
เพื่อเสริมสราง/
สงเสริมคุณธรรม/
จริยธรรม 

ระดับ 4 มีการประเมินการ
รับรูจากการเขา
รวมกิจกรรม/
โครงการ ประชุม/
อบรม/สัมมนา
เพื่อเสริมสราง/
สงเสริมคุณธรรม/
จริยธรรม 

           (รอยละ 80)  
ระดับ 5 มีการนำผลการ

ประเมินจริยธรรม
ไปใชปรับปรุงการ
ดำเนินการเพื่อ
เสริมสราง/
สงเสริมคุณธรรม/

     No Gift Policy 
(O27) โดย 
ประกาศ          
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม เร่ือง 
นโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) พ.ศ. 2568 
กองแผนงาน 

    

  4. การจัดประชุมการ
สัมมนาเพื่อ
ถายทอด  นโยบาย 
หรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

การจัดประชุมการ
สัมมนาเพื่อถายทอด  
นโยบาย หรือ
เสริมสรางความรูความ
เขาใจการสราง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 
 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 

  5. เผยแพรประมวล
จริยธรรม 

มีการเผยแพร 
ประมวลจริยธรรม 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 

  6. เผยแพร
จรรยาบรรณ
บุคลากร 

    สายสนับสนนุ 

มีการเผยแพร 
จรรยาบรรณ 
บุคลากร 
สายสนับสนนุ 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
    30 ก.ย.
68 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 

  7. สงบุคลากรเขารวม
โครงการปองกันทุจริต 
 

บุคลากรเขารวมอบรม
โครงการที่
มหาวิทยาลยัจัดข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/
เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

จริยธรรมในป
ตอไป 

 

     ใน
สถาบนัการศึกษา 

    

   8.เผยแพรแนวทาง
การปฏิบัติงาน 
   ดานจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts)    
   ของบุคลากร
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  

มีการเผยแพรแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ดานจริยธรรม (Do’s 
& Don’ts)  ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 

1.1.2 จำนวนบุคลกรที่เขา
รวมกิจกรรม/
โครงการปลูก
จิตสำนึกคานิยม 
คุณธรรมและ
จริยธรรม/ใหความรู
ดานการปองกันการ
ทุจริต (≥รอยละ 80) 

สงเสรืมใหบุคลากรเขารวม
โครงการอบรมที่
มหาวิทยาลยัจัดข้ึน 

บุคลากรไมมีการ
กระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 สงบุคลากรเขารวม
โครงการปองกันทุจริต 
ในสถาบนัการศึกษา 

บุคลากรเขารวมอบรม
โครงการที่

มหาวิทยาลยัจัดข้ึน 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาเคร่ืองมือ/วิธีการในการปองกันการทจุริต 
เปาประสงค 2.1 มีเคร่ืองมือที่สามารถใชลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปองกันการทุจริต 
2.1.1  จำนวนสารสนเทศ 

หรือชองทางการ
รองเรียนรองทุกข     
(จำนวน 1 ชองทาง) 

 

2.  เสริมสรางพัฒนาเคร่ืองมือ
เพื่อปองกันการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

มีชองทางการ
รองเรียนทางเว็บไซต
กองแผนงาน เชน
สายตรงผูบริหาร 
เปนตน 

การพัฒนาสารสนเทศ
เพื่อเพิ่มชองทาง  การ
รองเรียนรองทุกขและ
เผยแพร/แจงเวียนชอง
ทางการรองเรียนรอง
ทุกข  ใหบุคลากร/ 

ไมมีการรองเรียน หรือ
รองทุกข 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/
เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   นิสิต/บุคคลภายนอก 
ทราบ 

    

2.1.2  จำนวนขอรองเรียน
และรองทุกข
เก่ียวกับการกระทำ
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ผูบริหารและ
บุคลากรกอง
แผนงาน  
(ไมเกิน 1 เร่ือง/ป) 

 ไมมีการรองเรียน 
หรือรองทุกข 

1.  ผูบริหารประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานดวย
ความโปรงใส 
สุจริต 

2.  แจงเวียน
จรรยาบรรณ
บุคลากรสาย
สนับสนนุให
บุคลากรทราบ 

3.  แจงเวียนนแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการ
รองเรียนรองทุกข  
และเผยแพร
ข้ันตอน 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

4.  จัดใหมีชองทาง
การรองเรียนรอง
ทุกข   

แจงเวียนทางระบบ  
E-doc แกผูบริหาร
และบุคลากร 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 

2.1.3  จำนวนขอรองเรียน
เก่ียวกับ การเรียก
รับสินบนในการใช 

 ไมมีรองเรียน
เก่ียวกับ   

การเรียกรับสินบน 

1.จัดกิจกรรม/
โครงการปลูกจิตสำนึก
และสรางคานิยมใน
การตอตาน      

- สงเสริมบุคลากรเขา
รวมโครงการปลูก
จิตสำนึกสรางคานิยม 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/
เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

         อำนาจตาม   
         กฎหมาย/ 

   ในการตอตาน  การ
ทุจริตใน 

   

        การใหบริการตาม    
        ภารกิจของบุคลากร   
        กองแผนงาน 
        (ไมเกิน 1 เร่ือง/ป)      

  การทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวของ 
2.แจงเวียน
จรรยาบรรณของ
บุคลากร และ
บทลงโทษแก
ผูปฏิบัตงิาน 

ประเด็นที่เก่ียวของที่
มหาวิทยาลยัจัดข้ึน 
- แจงเวียนทางระบบ 
E-doc แกผูบริหาร
และบุคลากร 

   

   3.  กรณี พบการ
กระทำผิด
ดำเนินการ ตาม
ข้ันตอน 

หากพบการกระทำผดิ
มีการดำเนินการ ตาม
ข้ันตอน และระเบียบ 

   

   4.  จัดใหมีชองทาง
การรองเรียนรอง
ทุกข และแจง
เวียนใหบุคลากร
ทราบถึงชอง
ทางการรองเรียน 
รองทุกขและ
ข้ันตอน 
ระยะเวลา การ
ดำเนินการเร่ือง
รองเรียนรองทุกข 

มีชองทางการแจง
ขอมูลหรือรองเรียน 
และสายตรงผูบริหาร 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/
เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2.1.5  จำนวนขอรองเรียน   
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสิน  ของทาง
ราชการ ของ
บุคลากรกอง
แผนงาน 
         (ไมเกิน 1 
เร่ือง/ป) 

  มีการกำหนดคูมือหรือ
แนวทางการใช
ทรัพยสินของ
ราชการของกอง
แผนงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแต
ละสวนงานเปน
ระยะ 

ไมมีการรองเรียน หรือ
รองทุกข 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นางอัจฉราวดี  
กำมุขโช 

2.1.5  จำนวนขอรองเรียน   
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสิน  ของทาง
ราชการ ของ
บุคลากรกอง
แผนงาน 

         (ไมเกิน 1 เร่ือง/ป) 
 

  1. เผยแพร
ประชาสัมพนัธ
คูมือหรือ แนว
ทางการยืม
ทรัพยสินราชการ 
กองแผนงาน ให
บุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

มีการเผยแพร
ประชาสัมพนัธคูมือ
หรือ แนวทางการยืม
ทรัพยสินราชการ กอง
แผนงาน ใหบุคลากร

ถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด  

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นางอัจฉราวดี  
กำมุขโช 

  2. มีชองทางการขอ
ยืมทรัพยสิน
ราชการ ที่มีความ
สะดวก 

มีชองทางการขอยืม
ทรัพยสินราชการ ที่มี
ความสะดวก 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นางอัจฉราวดี  
กำมุขโช 

   3. กำกับดูแลให
บุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยาง

มีการกำกับดูแลให
บุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นางอัจฉราวดี  
กำมุขโช 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/
เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ถูกตอง ตามคูมือ
หรือแนวทางการ
ยืมทรัพยสิน
ราชการ กอง
แผนงาน 

   4. การรายงาน/
เผยแพร ขอมูล
การยืมทรัพยสิน
ราชการของ
หนวยงาน ให
บุคลากรรับทราบ 

มีการรายงาน/เผยแพร 
ขอมูลการยืมทรัพยสิน
ราชการของหนวยงาน 
ใหบุคลากรรับทราบ 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นางอัจฉราวดี  
กำมุขโช 

2.1.6  จำนวนคร้ังในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจางทีไ่ม
เปนไปตามระเบยีบ 
ขอบังคับการจัดซื้อจัดจาง  
( 0 คร้ัง) 

  5. 1. ผูปฏิบัติงาน
เก่ียวกับ
ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางศึกษา
ระเบียบ ขอบังคับ
การจัดซื้อจัดจาง 
และกระบวนการ
ดำเนินงาน 

ผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับ
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จาง มีการศึกษา
ระเบียบ ขอบังคับการ
จัดซื้อจัดจาง และ
ปฏิบัติตาม
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นางอัจฉราวดี  
กำมุขโช 

   2.  ผูบริหารกำกับ
ติดตาม/ตรวจสอบ
การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจาง 

ผูบริหารมีการกำกับ
ติดตาม/ตรวจสอบการ
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จาง 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นางอัจฉราวดี  
กำมุขโช/
ผูอำนวยการ
กองแผนงาน 

2.1.7  จำนวนขอรองเรียน
ที่เก่ียวกับ  

          

มีการแจงเวียนประกาศ
หลักเกณฑตางๆที่เก่ียวของ 

ไมมีการรองเรียน 1.  แจงเวียนระเบียบ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ  

บุคลากรรับมทราบ
ขอมูลตางที่เก่ียวของ 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/
เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

         การทุจริตดานการ
บริหารงาน  

         บุคคล (ไมเกิน 1 
เร่ือง/ป) 

ใหบุคลากรรัยทราบทาง
ระบบ E-doc 

 เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล
ใหบุคลากรทราบ 
และใหถือปฏิบัต ิ

    

   2.  แจงเวียนให
บุคลากรทราบถึง
มาตรการ
บทลงโทษในกรณี
ที่การทุจริตดาน
การบริหารงาน
บุคคล 

มีการแจงเวียนให
บุคลากรทราบถึง
มาตรการบทลงโทษใน
กรณีที่การทุจริตดาน
การบริหารงานบุคคล 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นายคมรัตน  
หลูปรีชา
เศรษฐ 

2.1.8  ระดับความสำเร็จ
ของการเผยแพร
ขอมูล/ผลการ
ดำเนินงานของกอง
แผนงาน 

3.  การพัฒนาการ
ดำเนินงานใหมปีระสิทธิภาพ 
การเผยแพรผลงานเพื่อให
สาธารณชนทราบและ
ตรวจสอบการทำงาน ของ
กองแผนงาน 

 1. การพัฒนาเว็บไซต
ของกองแผนงาน 

    และเพิ่มการ
เผยแพรขาวสาร 

    การดำเนินงานของ
กองแผนงาน     

    ใหสาธารณชน
รับทราบ 

มีการพัฒนาเว็บไซต 
ของกองแผนงาน 
และเพิ่มการเผยแพร 
ขาวสารการ 
ดำเนินงานของ 
กองแผนงาน 
ใหสาธารณชนทราบ 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นายอนุรักษ   
สุระขันต ี

   2.  จัดใหมีชองทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม
ขอมูลตางๆ ได  

มีการจัดชองทางให
บุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม
ขอมูลตางๆ 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

นายอนุรักษ   
สุระขันต ี

  3.  การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก     
ไดมีสวนรวมใน 

เปดโอกาสให
บุคคลภายนอก      
ไดมีสวนรวมในการ 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นายอนุรักษ   
สุระขันต ี
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/
เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   การดำเนินงานและ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
กองแผนงาน 

ดำเนินงานและ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของกอง
แผนงาน 

   

   4.  เผยแพรผลการ
เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมกับ
หนวยงานให
สาธารณชน
รับทราบ 

มีการเผยแพรผลการ
เปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมกับ
หนวยงานให
สาธารณชนทราบ 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นายอนุรักษ   
สุระขันต ี

   5. แจง/เพิ่มชอง
ทางการแจงขอมูล
หรือรองเรียน ให
บุคคลภายนอก
ทราบหลังจากไดมี
สวนรวมในการ
ดำเนินงานและ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
กองแผนงาน ใน
กรณีที่พบ ความ
ผิดปกติ โดยมีการ
ดำเนินการ ดงันี ้
1) เผยแพรชองทาง

การรองเรียน  

มีชองทางการแจง
ขอมูลหรือรองเรียน 
และสายตรงผูบริหาร 

ไมใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค.67- 
30 ก.ย.68 

 

นายอนุรักษ   
สุระขันต ี
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ยุทธศาสตร/
เปาประสงค/ตัวชี้วัด 

มาตรการปองกันการทุจริต ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ

ปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

     ผานเวบ็ไซต 
ชองทาง
ออนไลน 

     หรือจุด
ประชาสัมพนัธ
ของ 

     หนวยงานที่
บุคคลภายนอก
สามารถ 

     สังเกตเห็นได
งาย  

2) จัดทำมาตรการ
คุมครองและ
ปกปดขอมูลผู
แจงเบาะแส  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568   

ผูจัดทำ 

 
ท่ีปรึกษา 
 

คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

รองศาสตราจารย ดร.ประยุกต  ศรีวิไล   อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ศาสตราจารย ดร.อนงคฤทธิ์ แข็งแรง   รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผนงาน 
 

นางสาวพนมพร  ปจจวงษ           ผูอำนวยการกองแผนงาน 
 

ผูจัดทำ 
 

   คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตและจัดทำแผนปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

รวบรวมขอมูล/จัดทำรูปเลม 
 

นางวาสนา  อุทัยแสง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชำนาญการ 
นายณัฐพงษ บุตรอินทร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

ปท่ีพิมพ 
 

เมษายน  2569  
 
 



043-754240 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
41/20 ต.ขามเรียง อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 44150
กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
41/20 ต.ขามเรียง อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 44150
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