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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ตามที ่ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีตัวชี้วัดตามแผนฯ จำนวน 64 ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น  64 ตัวชี้วัด มีคะแนนเฉลี่ย 3.8029 คิดเป็นร้อยละ 76.06

ยุทธศาสตร์ คะแนน 
1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 3.8413 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาติ 3.2026 
3. ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 5.000 
4. ทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดบันานาชาติ 5.000 
5. บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 3.9897 

คะแนนเฉลี่ย 3.8029 

แผนภูมิ 1 คะแนนเฉลี่ยผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏบิตัิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น  64 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 43 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 67.19 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 23 16 69.57 7 30.43 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ

ในระดับนานาชาติ
12 5 41.67 7 58.33 

3. ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม

4 4 100.00 - - 

4. ทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น
ระดับนานาชาติ

4 4 100.00 - - 

5. บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 21 14 66.67 7 33.33 
รวม 64 43 67.19 21 32.81 

แผนภูมิ 2 การบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 21 ตัวชี้วัด  

ที่ ยุทธศาสตร์/ ตัวชี้วัด คะแนน 
1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก

1 1.1.7 ) ร้อยละของหลักสูตรนำร่องที่มีผลประเมิน ตามเกณฑ์ AUN-QA ในคุณภาพ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 

0.0000 

2 1.2.1 ) จำนวนของบัณฑิตที่เปน็ผู้ประกอบการ 0.0000 
3 1.2.2 ) ร้อยละการได้งานทำของบัณฑิต 2.7800 
4 1.2.3 ) ร้อยละของนิสิตที่สอบผา่นการทดสอบภาษาอังกฤษที่เป็นมาตรฐาน CEFR 0.0000 
5 1.2.4 ) ร้อยละของนิสิตที่สอบผา่นการทดสอบสมรรถนะผู้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนิสิต

ปริญญาตรี (MSU Digital Literacy Exit Exam ที่เป็นมาตรฐาน) 
1.9365 

6 1.2.7 ) ร้อยละผลงานวิจยันิสติระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสาร 
ในระดับนานาชาต ิ

0.9639 

7 1.5.2 ) ผลการสอบ O-NET ระดับประเทศสงูกว่า ปทีี่ผา่นมา 2.6700 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ

8 2.1.2 ) จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ 1.0000 
9 2.1.3 ) ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยที่ไปทำวจิัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำหรือองค์กร

ต่างประเทศ (Outbound) 
2.2611 

10 2.1.2 ) จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ 3.5250 
11 2.2.2 ) จำนวนบทความวิจัยที่ตพีิมพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus Q1 หรือ 

ISI Q1 
1.1200 

12 2.2.4 ) จำนวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
(Scopus) 

1.2250 

13 2.2.7 ) จำนวนบทความที่มีความร่วมมือระดับนานาชาติ 1.7000 
14 2.2.8 ) ค่าเฉลี่ยจำนวนคร้ังทีไ่ดร้ับการอ้างอิง (H-index) 2.6000 

5. บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ
15 5.1.1 ) ผลคะแนนการประเมนิการจัดอันดับ 5 Ranking สูงขึ้นกว่าปีที่ผา่นมา 2.0000 
16 5.1.3 ) คะแนนการประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์ EdPEx ระดบัสถาบัน 3.0000 
17 5.3.2 ) รายได้จากการจัดหารายได้ 2.7083 
18 5.3.3 ) รายได้จากโรงพยาบาลสุทธาเวช 1.1870 
19 5.4.1 ) ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแผนอัตรากำลงัครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท 1.0000 
20 5.4.3 ) ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำระบบการประเมินบุคลากร 3.8889 
21 5.5.2 ) ร้อยละของระบบสารสนเทศที่ข้อมูลมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 0.0000 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ที ่ ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

สถานะการดำเนินงาน การใช้งบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม 

ยกเลิก
โครงการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

จัดสรร เบิกจ่าย 

1 ผลิตบัณฑติตรงกับความต้องการของสังคมโลก 61 2 5 54 15,580,320.01 6,275,672.01 
2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาต ิ 21 - 4 17 42,270,000.00 38,516,875.00 
3 ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม 

และภาคประชาสังคม 
15 - - 15 7,316,200.00 6,793,741.00 

4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 17 1 2 14 1790000 1227600 
5 บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวทิยาลัยอัจฉรยิะ 30 - 1 29 3,488,870.00 2,842,938.98 

รวม 144 3 12 129 70,445,390.01 55,656,826.99 
ร้อยละ 2.08 8.33 89.58 
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รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสตูรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการรวมท้ังรองรับการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม
การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
(ผู้รับผิดชอบ:กองทะเบียนและประมวลผล)

ดำเนินการแล้วเสร็จ 200,000 157,050 

ครั้งท่ี 1 
การจัดทำหลักสตูร 
ตามแนวทาง ASEAN 
University Network 
Quality Assurance 
(AUN-QA) และการ
จัดทำ Voice of 
Stakeholder (VOS) 
และ Educational 
branding 101 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ของหลักสูตร 
ที่ครบวงรอบการปรบัปรุง
และหลักสตูรใหม่  
ปีการศึกษา 2568 และ 
ผู้ที่สนใจได้รับความรู ้
ในการจัดทำหลักสูตรตาม
แนวทาง ASEAN 
University Network 
Quality Assurance 
(AUN-QA) และการจัดทำ 
Voice of Stakeholder 
(VOS) และ Educational 
branding 101 

ดำเนินการโครงการด้วยวิธีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจดัทำ
หลักสตูรตามแนวทาง ASEAN 
University Network Quality 
Assurance (AUN-QA) และ 
การจัดทำ Voice of Stakeholder 
(VOS) และ Educational 
branding 101 
วิทยากร 
1) ผศ.จินดาพร จำรัสเลิศลักษณ์
2) ผศ.ชุติมา เรืองอุตมานันท์

1 ธันวาคม 
2566 

25,000 21,600 1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการจัดโครงการ
ต่ำกว่าระดับ  3.51
2) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ และ
อำนวยความสะดวก
ให้การดำเนินงาน
โครงการที่เหมาะสม
กับความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
และวัตถุประสงค์
การจัดโครงการ
2) ประชาสัมพันธ์
โครงการให้คณาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ
อย่างทั่วถึง ผ่านทาง
หลายช่องทาง เช่น
ทางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
หนังสือราชการ
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก  ไลน์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ครั้งท่ี 2 
การจัดทำหลักสตูร 
ตามแนวทาง ASEAN 
University Network 
Quality Assurance 
(AUN-QA) และการ
จัดทำ Voice of 
Stakeholder (VOS)

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ของหลักสูตรที่
ครบวงรอบการปรับปรุง
และหลักสตูรใหม่ ปี
การศึกษา 2568 และผู้ที่
สนใจไดร้ับความรู้ในการ
จัดทำหลักสูตรตาม
แนวทาง ASEAN 
University Network 
Quality Assurance 
(AUN-QA) และการจัดทำ 
Voice of Stakeholder 
(VOS) 

ดำเนินการโครงการด้วยวิธีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจดัทำ
หลักสตูรตามแนวทาง ASEAN 
University Network Quality 
Assurance (AUN-QA) และการ
จัดทำ Voice of Stakeholder 
(VOS) วิทยากรโดย ผศ.จินดาพร  
จำรัสเลิศลักษณ ์

6 กุมภาพันธ์ 
2567 

10,000 7,300 1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการจัดโครงการ
ต่ำกว่าระดับ  3.51
2) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ
และอำนวยความ
สะดวกให้การ
ดำเนินงานโครงการที่
เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เข้าร่วม
โครงการ  และ
วัตถุประสงค์การจดั
โครงการ
2) ประชาสัมพันธ์
โครงการให้คณาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ
อย่างทั่วถึง  ผ่านทาง
หลายช่องทาง  เช่น
ทางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  
หนังสือราชการ
เว็บไซต์
เฟซบุ๊ก  ไลน์

ครั้งท่ี 3 
หลักการเขียนผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร Program 
Learning Outcomes 
(PLOs) ตามแนวทาง 
ASEAN University 
Network Quality 
Assurance (AUN-QA)  

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ของหลักสูตรที่
ครบวงรอบการปรับปรุง
และหลักสตูรใหม่ ปี
การศึกษา 2568 และผู้ที่
สนใจไดร้ับความรู้และ
ทักษะในหลักการเขียน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่
คาดหวังของหลักสตูร  

ดำเนินการโครงการด้วยวิธีการ
อบรม เชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักการ
เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร Program Learning 
Outcomes (PLOs) ตามแนวทาง 
ASEAN University Network 
Quality Assurance (AUN-QA) 
และการจัดทำ Voice of 
Stakeholder (VOS) 

9 กุมภาพันธ์ 
2567 

20,000 12,800 1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการจัดโครงการ
ต่ำกว่าระดับ  3.51
2) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ
และอำนวยความ
สะดวกให้การ
ดำเนินงานโครงการที่
เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เข้าร่วม
โครงการ  และ
วัตถุประสงค์การจดั
โครงการ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

และการจัดทำ Voice of 
Stakeholder (VOS 

Program Learning 
Outcomes (PLOs) ตาม
แนวทาง ASEAN 
University Network 
Quality Assurance 
(AUN-QA) และไดร้ับ
ความรู้ในการจดัทำ
หลักสตูรตามแนวทาง 
ASEAN University 
Network Quality 
Assurance (AUN-QA) 
และการจัดทำ Voice of 
Stakeholder (VOS) 

วิทยากรโดย ผศ.จินดาพร  จำรสั
เลิศลักษณ ์

2) ประชาสัมพันธ์
โครงการให้คณาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ
อย่างทั่วถึง  ผ่านทาง
หลายช่องทาง  เช่น
ทางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  
หนังสือราชการ
เว็บไซต์
เฟซบุ๊ก  ไลน์

ครั้งท่ี 4 
การประกวดนวัตกรรม
การเรยีนรู้ของนิสิต 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ส่งเสริมให้นิสติระดับ
ปริญญาตรมีีการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 
ส่งเสริมให้นิสติมีความคิด
สร้างสรรค์ มีการทำงาน
เป็นทีม และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการเผยแพร่
ผลงาน 

ดำเนินการโครงการโดยการคดัเลอืก
ผลงานนิสติ จากคณะกรรมการ
ตัดสิน การประกวดกลุม่
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกลุม่วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
โดยมผีู้ได้รับรางวัล มีพิธีมอบรางวัล 
และเกียรติบตัร โดย รศ.ประยุกต์ 
ศรีวิไล อธิการบดีมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

12 มีนาคม 
2567 

25,000 20,500 1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการจัดโครงการ
ต่ำกว่าระดับ  3.51
2) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ และ
อำนวยความสะดวก
ให้การดำเนนิงาน
โครงการที่เหมาะสม
กับความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
และวัตถุประสงค์
การจัดโครงการ
2) ประชาสัมพันธ์
โครงการให้คณาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ
อย่างทั่วถึง ผ่านทาง
หลายช่องทาง  เช่น
ทางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
หนังสือราชการ
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก  ไลน์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ครั้งท่ี 5 
บรรยายพิเศษหัวข้อ 
Metaverse กับการ
จัดการเรียนการสอน 

ส่งเสริมให้คณาจารย ์
ผลิตสื่อหรือนวัตกรรม 
การเรยีนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม ่
มาใช้ในการจัดการเรียน 
การสอน 

ดำเนินการโครงการด้วยการบรรยาย
พิเศษ ในหัวข้อ Metaverse กับการ
จัดการเรียนการสอน โดยวิธีการ
อบรม เชิงปฏิบัติการ ผ่านระบบ
ออนไลน์ วิทยากรโดย ผศ. สุชาติ 
แสนพิช 

25 เมษายน
2567 

5,000 3,300 1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการจัดโครงการ
ต่ำกว่าระดับ  3.51
2) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ
และอำนวยความ
สะดวกให้การ
ดำเนินงานโครงการ
ที่เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เข้าร่วม
โครงการ  และ
วัตถุประสงค์การจดั
โครงการ
2) ประชาสัมพันธ์
โครงการให้คณาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ
อย่างทั่วถึง  ผ่านทาง
หลายช่องทาง
3) การจัดกิจกรรม
ทั้งในรูปแบบ onsite
และรูปแบบ online
เพื่อประโยชน์แก่
ผู้เข้าร่วมอบรม ท่ีไม่
สามารถเข้าร่วม
ในพื้นที่ได้

ครั้งท่ี 6 
บรรยายพิเศษหัวข้อ 
Artificial intelligence 
(AI) ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

ส่งเสริมให้คณาจารย ์
ผลิตสื่อหรือนวัตกรรม 
การเรยีนรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม ่
มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

ดำเนินการโครงการด้วยการบรรยาย
พิเศษในหัวข้อ Artificial 
intelligence (AI) ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน โดยวิธีการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ ผา่นระบบออนไลน ์
วิทยากรโดย ศ.ระพีพันธ์ ปิตาคะโส 

13 พฤษภาคม 
2567 

5,000 3,300 1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการจัดโครงการ
ต่ำกว่าระดับ  3.51
2) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ และ
อำนวยความสะดวก
ให้การดำเนินงาน
โครงการที่เหมาะสม
กับความต้องการ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

       และวัตถุประสงค์การ 
จัดโครงการ 
2) ประชาสัมพันธ์
โครงการให้คณาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ
อย่างทั่วถึง  ผ่านทาง
หลายช่องทาง   
3) การจัดกิจกรรมทั้ง
ในรูปแบบ onsite 
และรูปแบบ online 
เพื่อประโยชน์แก่
ผู้เข้าร่วมอบรม ท่ีไม่
สามารถเข้าร่วมใน
พื้นที่ได ้

ครั้งท่ี 7 
การประกวดนวัตกรรม 
รูปแบบการเรียนการ
สอน และสื่อการเรียน
การสอน สำหรับ
อาจารย์ ในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

ส่งเสริมให้คณาจารย์
ผู้สอนมีการผลิตและ
พัฒนาสื่อและนวตักรรม
การเรยีนรู้ที่ทันสมยั 

ดำเนินการโครงการโดยการคดัเลอืก
ผลงานและการตัดสินการประกวด  
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
โดยผู้ไดร้ับรางวลัชนะเลิศ  
มีการนำเสนอผลงาน (Show and 
Share) โดยมี รศ.ประยุกต์ ศรีวิไล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เป็นประธานในพิธีการถ่ายทอด
นโยบายดา้นการจดัการเรียนการ
สอนและนวตักรรมการเรียนรู ้
ที่ทันสมัย และพิธีมอบรางวัลการ
ประกวดนวัตกรรมรูปแบบการเรยีน
การสอน และสื่อการเรยีนการสอน 
(สำหรับอาจารย์) 

4 มิถุนายน 
2567 

 

100,000 82,500 1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ต่อการจัดโครงการ  
ต่ำกว่าระดับ  3.51   
2) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ และ
อำนวยความสะดวก 
ให้การดำเนินงาน
โครงการที่เหมาะสม
กับความต้องการของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
และวัตถุประสงค์การ
จัดโครงการ 
2) ประชาสัมพันธ์
โครงการให้คณาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ
อย่างทั่วถึง ผ่านทาง
หลายช่องทาง เช่น
ทางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์   
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

       หนังสือราชการ 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก  ไลน์   

ครั้งท่ี 8 
การใช้พื้นที่แหล่งเรียนรู้
นาสีนวนในการจัดการ
เรียนการสอน สำหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี  
 

สำรวจพ้ืนท่ีในการจดัการ
เรียนการสอน สำหรับนสิิต
ระดับปริญญาตรี แหล่ง
เรียนรู้นาสีนวน หรือ 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ตำบล 
นาสีนวน อำเภอ 
กันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ดำเนินการโครงการโดยการสำรวจ
พื้นที่แหล่งเรียนรู้นาสีนวน ในการ
จัดการเรียนการสอน สำหรับนสิิต
ระดับปริญญาตร ี

31 กรกฎาคม 
2567 

 

5,000 1,700 1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการจัดโครงการ  
ต่ำกว่าระดับ  3.51   
2) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ และ
อำนวยความสะดวกให้
การดำเนินงาน
โครงการ 
ที่เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เข้าร่วม
โครงการ  และ
วัตถุประสงค์การจดั
โครงการ 
2) ประชาสัมพันธ์
โครงการให้คณาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ
อย่างทั่วถึง  ผ่านทาง
หลายช่องทาง  เช่น
ทางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  
หนังสือราชการ  
เว็บไซต์  
เฟซบุ๊ก  ไลน์   

ครั้งท่ี 9 
การใช้พื้นที่แหล่งเรียนรู้
สถาบันวิจัย 
วลัยรุกขเวช (สถานี
ปฏิบัติการบ้านเกิ้ง)  
ในการจัดการเรียน 
การสอน สำหรับนสิิต
ระดับปริญญาตร ี

สำรวจพ้ืนท่ีในการจดัการ
เรียนการสอนแหล่งเรียนรู้ 
สถาบันวิจัยวลยัรุกขเวช 
(สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ้ง)  
ในการจัดการเรียนการ
สอน สำหรบันิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

ดำเนินการโครงการโดยการสำรวจ
พื้นที่แหล่งเรียนรู้สถาบันวิจยัวลัย
รุกขเวช (สถานีปฏิบัติการบ้านเกิ้ง)  
ในการจัดการเรียนการสอน สำหรบั
นิสิตระดับปริญญาตร ี

3 กันยายน 
2567 

5,000 4,050 1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการจัดโครงการ  
ต่ำกว่าระดับ  3.51   
2) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ  
และอำนวยความ
สะดวกใหก้าร
ดำเนินงานโครงการ 
ที่เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เข้าร่วม
โครงการ  และ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

วัตถุประสงค์การจดั
โครงการ 
2) ประชาสัมพันธ์
โครงการให้คณาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ
อย่างทั่วถึง  ผ่านทาง
หลายช่องทาง  เช่น
ทางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  
หนังสือราชการ  
เว็บไซต์   
เฟซบุ๊ก  ไลน์   

2) โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ ส่งเสรมิ
และพัฒนาหลักสูตร 
ให้มีความทันสมัย 
(ผู้รับผดิชอบ: 
คณะวิทยาศาสตร์) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
ความเข้าใจ สามารถเขยีน 
แบบรายงายการจัดทำ 
หลักสตูรได ้

ดำเนินการแล้วเสร็จ  50,000 46,800 ไม่ม ี ไม่ม ี
อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน 
แผนจัดการเรยีนการสอนฯ (มคอ.3) 
และแบบสรุปการจัดการเรยีนการ
สอน (มคอ.5) ตามแนวทาง AUN-
QA วิทยากรโดย อาจารย์นคร 
ประดิษฐ์ ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
(SC3-302) 

28 พฤษภาคม
2567 

    

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน
รายงานผลการดำเนินงานของ
หลักสตูร  มคอ.7 ตามแนวทาง 
ของ AUN-QA ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี วิทยากรโดย  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินดาพร   
จำรัสเลิศลักษณ์ ณ ห้องประชุม
ทานตะวัน (SC1-200) 

17 มิถุนายน
2567 

 

    

  อบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การเขียน
รายงานผลการดำเนินงานของ
หลักสตูร  มคอ.7 ตามแนวทางของ 

21 มิถุนายน
2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

AUN-QA ในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยากรโดย  
อาจารย์นคร ประดิษฐ์ ณ ห้อง
ประชุมราชพฤกษ์ (SC3-302) 

3) โครงการ
ประชาสมัพันธ์และ
พัฒนาหลักสตูร 
(ผู้รับผดิชอบ: 
คณะเทคโนโลยี) 
 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์
คณะฯ เผยแพร่หลักสูตร
ของคณะเทคโนโลยี และ
แนะแนวทางการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี ปริญญา
โท และปรญิญาเอก โดย
เน้นถึงหลักสตูรของคณะ
เทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและชุมชน
ท้องถิ่นทางด้านเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 
2) เพื่อสร้างการรับรู้ข้อมูล
หลักสตูรที่จัดการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี และ
ระดับบณัฑติศึกษาของ
คณะเทคโนโลย ี

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1) ได้เผยแพร่หลักสูตรของคณะ
เทคโนโลยี และแนะแนวทาง
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก โดย
เน้นถึงหลักสตูรของคณะเทคโนโลยี 
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน
ท้องถิ่นทางด้านเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
2) ได้สร้างการรับรู้ข้อมูลหลักสตูร 
ที่จัดการศึกษาในระดับปริญญาตร ี
และระดับบณัฑิตศึกษาของคณะ
เทคโนโลย ี
 

22-23 ธันวาคม 
2566 

100,000 79,119.75 ไม่ม ี ไม่ม ี

4) โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหารงาน
หลักสตูร 
(ผู้รับผดิชอบ: 
คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

1) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจำนวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ ความเข้าใจ
พัฒนา และจัดทำ
หลักสตูรเป็นไปตาม
ข้อกำหนดของ
คณะอนุกรรมการรับรอง

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ครั้งท่ี 1  
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย (15 คน) 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ความเข้าใจในการจดัทำหลักสูตรใน
วิถีใหม่ Next Norm 2023, 
กระบวนการขอรับรองหลักสูตรจาก
สภาวิศวกร และการจัดทำการ
รับรองปริญญาแบบองค์ความรู้ 

 
ครั้งท่ี 1 : 

14 พฤศจิกายน 
2566 

 
 
 
 
 
 

100,000 67,992 ครั้งท่ี 1 : ไม่มี 
ครั้งท่ี 2 : 
ผู้เข้าร่วมโครงการ
คาดหวังว่ากิจกรรม 
Workshop การ
จัดทำรายงาน SAR 
ของหลักสูตร จะ
ดำเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง โดย
แบ่งเป็นขั้นตอนท่ี

ครั้งที่ 1 : ไม่มี 
ครั้งท่ี 2 : 
ควรจัดกิจกรรม 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
เพื่อช้ีแจงและทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ 
AUN-QA และ
แนวทางการจัดทำ
รายงานเบื้องต้น  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ (TABEE) 
สภาวิศวกร และ
หลักเกณฑ์ของข้อตกลง
สากลด้านการศึกษา
วิศวกรรมศาสตร ์

(Self-Declaration) มีความพึง
พอใจต่อการดำเนินโครงการ 4.00 
คะแนน 
 
ครั้งท่ี 2 : 
1) มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
(67 คน) 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้และ
ความเข้าใจในการจดัทำหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรของ AUN-
QA, การจัดทำรายงาน SAR ของ
หลักสตูร ตามแนวทางของ AUN-
QA และการปรับปรุงการดำเนินงาน
ในปีถัดไป มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินโครงการ 4.47 คะแนน 

 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 : 
13 พฤษภาคม 

2567 
 

ชัดเจน ครบถ้วน 
และละเอียด 

หลังจากนั้น ให้แต่ละ
สาขาวิชา นำแนวทาง 
ที่ได้รับไปพัฒนาต่อ 
จนแล้วเสร็จ และ
นำเสนอผลงาน 
ในกิจกรรมอบรมครั้ง
ถัดไป เพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอแนะและ
ปรับแก้ไข 

5) โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการจดัทำ
หลักสตูรระยะสั้นและ
รายวิชาในระบบ 
คลังหน่วยกิต 
(ผู้รับผดิชอบ: 
คณะสิ่งแวดล้อมฯ) 

1) คณะฯ สามารถเปิด
รายวิชาในระบบคลังหน่วย
กิตได ้
2) คณะฯ สามารถจดัทำ
หลักสตูรระยะสั้นในระบบ 
คลังหน่วยกิตได ้

ไม่ได้ดำเนินการ 
เนื่องจากมีการทำความเข้าใจ 
ในที่ประชุมคณะฯ และหารือภายใน
พบว่า ส่วนงานมีความเข้าใจและ
สามารถดำเนินการนำรายละเอียด
ของหลักสูตร รายวิชา เข้าสู่ระบบ
คลังหน่วยกิตได้ ได้จึงไมไ่ดม้ีการ 
จัดกิจกรรมเพิ่มเติม สำหรบัผลการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 
ทางคณะมีหลักสตูรเข้าสูร่ะบบ 
คลังหน่วยกิตจำนวนทั้งสิ้น 5 
หลักสตูร จำนวนรายวิชา 3 รายวชิา 

ไม่ได้ดำเนินการ 17,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

การขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน 
ในระดับรายวิชา 
ยังต้องการการ
สนับสนุนด้านการ
พัฒนาสื่อการเรียน
การสอน เพื่อให้การ
สอนสามารถดำเนิน
ไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ควรมีการอบรม
เทคนิคการจดัการ
เรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ การสร้างสื่อ
มัลตมิีเดยี การพัฒนา
สื่อการสอนในรูปแบบ
ต่างๆ เพื่อให้การสอน
ในระบบคลังหน่วยกติ
เป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

และหลักสตูรระยะสั้น 1 หลักสตูร
รวมทั้งสิ้น 9 ผลงาน 

6) โครงการส่งเสริม 
และพัฒนาความ 
ร่วมมือหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ 
(สาขาวิชา 
วิศวกรรมไฟฟ้า) 
(ผู้รับผดิชอบ: 
คณะวิศวกรรมศาสตร์) 
 

1) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจำนวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
2) คณะวิศวกรรมศาสตร ์
มีเครือข่ายความร่วมกับ 
สถานประกอบการ 
มากยิ่งข้ึนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของจำนวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
แต่ละสาขาวิชาได้มี
เครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ สามารถ
พัฒนาการเรียนการสอน
และการวจิัยได ้

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
ดำเนินการแล้วเสร็จ 10 สาขา ผลการ
ดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย มีผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 40 คน คิดเป็นร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์มีเครือข่ายความ
ร่วมกับสถานประกอบการมากยิ่ง  
10 แห่ง นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฐพล ภูมสิะอาด รองคณบด ี
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครือข่ายสัมพันธ์ พร้อมด้วยผู้บรหิาร 
และเจา้หน้าท่ี โดยไดม้ีการเข้าเยี่ยม
ชมสถานประกอบการ และร่วม
ประชุมหารือร่วมกับผู้ประกอบการ 
เพื่อหารือความร่วมมือวางแผน 
การพัฒนาหลักสูตร ท้ัง 10 สาขาวิชา
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ คดิเป็น 
ร้อยละ 100 ของจำนวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดแตล่ะสาขาวิชา
ได้มเีครือข่ายความร่วมมือกับ 
สถานประกอบการ สามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนและ 
การวิจัยได ้

29 สิงหาคม  - 
1 กันยายน  

2567 

92,040 86,150 ไม่ม ี ไม่ม ี

7) โครงการบูรณาการ 
ฝึกภาคสนามร่วมนิสติ
หลักสตูรดา้นอาชีว-
อนามัยและความ

1) นิสิตได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การ
ทำงานชุมชนร่วมกับนิสิต
หลักสตูรอื่นในคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
นิสิตและคณาจารย์ หลักสูตร  
วท.บ.อาชีวอนามัยฯ ร่วมหลัก 
หลักสตูร ส.บ.สาธารณสุขศาสตร์ 
และ วท.ม.โภชนาการฯ ช้ันปีท่ี 3 

10 สิงหาคม 
2567 

7 กันยายน 
2567 

25,000 25,000 ช่วงเวลาที่ลงชุมชน 
ประชาชนอยู่ใน
พื้นที่จำนวนน้อย 
เนื่องจากเป็นช่วงที่

วางแผนปรับเปลี่ยน
ช่วงเวลาในการลง
ชุมชน โดยเสนอเป็น
ช่วงเย็น หลังจากท่ี
ประชาชนเลิกงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ปลอดภัยร่วมกับหลักสตูร
อื่นในคณะฯ 
(ผู้รับผดิชอบ: 
คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

2) นำความรู้ด้าน
โภชนาการ 
ไปใช้ในการส่งเสริม
สุขภาพ 
ของชุมชน 

จำนวน 450 คน ได้ออกฝึก
ภาคสนามร่วมด้านสุขภาพ  
ณ บ้านตำแย บ้านหนองคู บ้านทัน 
บ้านโพธ์ิมี บ้านตำแยใต้ จำนวน  
6 หมู่บ้าน ในตำบลนาสีนวล  
อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม โดยมี
การแบ่งนิสิตเป็นกลุ่ม ๆ ลงฝึก
ภาคสนามร่วมฯ แยกเป็นแต่ละ
หมู่บ้าน ผลการดำเนินงานตามระยะ
การฝึกภาคสนามร่วมดังนี้ 
- ระยะที่ 1 สำรวจชุมชนแตล่ะ
หมู่บ้าน และสอบถามข้อมลูด้าน
สุขภาพของประชาชน 
- ระยะที่ 2 คืนข้อมูลสู่ชุมชน และ
ประชาคมวิเคราะห์ปัญหาด้าน
สุขภาพ โภชนาการ อาชีวอนามัยฯ 
ของชุมชน 
- ระยะที่ 3 สรุปและให้ความรู้ดา้น
สุขภาพชุมชน และแนวทางแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพของชุมชน 
* ผลลัพธ์ : ชุมชนไดร้ับการส่งเสรมิ
และพัฒนาความรอบรู้ดา้นสุขภาพ
ผ่านการฝึกปฏิบตัิงานภาคสนามรว่ม
ของนิสิตในหลักสตูรต่าง ๆ เช่น  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และโภชนาการ ชุมชนไดเ้รียนรู ้
เรื่องการป้องกันอันตรายและ 
ความปลอดภัยในการทำงาน 
โดยเฉพาะในกลุ่มเกษตรกร  

10 กันยายน 
2567 

ประชาชนประกอบ
อาชีพ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงจากการ 
เกิดอุบัติเหตุและโรคอาชีวอนามัย  

8) โครงการอบรม
หลักสตูรระยะสั้น 
"วุฒิบัตรกฎหมาย" 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
(ผู้รับผดิชอบ: 
คณะนติิศาสตร์) 

1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้
ทางด้านกฎหมายตาม
หัวข้อในการจัดแตล่ะครั้ง 
2) เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ท้ังในภาครัฐ
และภาคเอกชน 
3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถนำความรู้
ดังกล่าวไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไปใน
อนาคต 

ยกเลิกโครงการ 
ยกเลิกโครงการอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น “วุฒิบัตรกฎหมาย”ประจำปี
งบประมาณ 2567  โดยจัดโครงการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้น 
“ประกาศนียบตัรกฎหมายธรุกิจ 
เพื่อการค้าการลงทุน” แทน  
เป็นโครงการบริการวิชาการที่หา
รายได้จากการเก็บค่าลงทะเบียน
จากบุคคลภายนอก (รูปแบบนำเขา้
ระบบคลังหน่วยกิต)   
กลุ่มเป้าหมายเป็นชาวต่างชาติจีน  
ซึ่งสามารถตอบโจทย์แผนปฏิบตัิ
ราชการ และสอดคล้องเป้าประสงค์
ด้านผลิตบณัฑิตตรงกับความ
ต้องการของสังคมโลก 

ยกเลิกโครงการ 30,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ปรับแผนโครงการ
ดำเนินงาน  อีกท้ัง 
เปลี่ยนกลุ่มเปา้หมาย 
และรูปแบบวิธีการ 
และหัวข้อ
“ประกาศนียบตัร
กฎหมายธรุกิจเพื่อ
การค้าการลงทุน” 
ใหม ่

9) โครงการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนา
หลักสตูรร่วมกับ 
ผู้ประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ และ
สถาบันการศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ: 
คณะการท่องเที่ยวฯ) 

1) เพื่อพัฒนาเครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันการศึกษาท่ีได้รบั
การรับรอง TedQual  
ในประเทศไทย 
2) เพื่อรู้กระบวนการและ 
แนวปฏิบัติที่ดีในการพันา
หลักสตูรและการจัดการ
เรียนการสอรตาม
มาตรฐาน TedQual 
3) เพื่อเข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการการรับการ

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
การสร้างเครือความร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย โดยผู้บริหาร ตัวแทน
หลักสตูร บุคลากรฝ่ายวิชาการ 
จำนวน 6 คน ได้เข้าร่วมแลกเปลีย่น
แนวทางการพัฒนาหลักสตูร เพื่อ
เตรียมพร้อมในการดำเนินงาน
พัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
TedQual (UNWTO) ซึ่งผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้ เข้าใจหลักการและ
วิธีการรับการประเมินคณุภาพ

25-27 กันยายน 
2567 

50,000 46,020 การปรับหลักสตูร 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มารตฐาน TedQaul 
อาจต้องใช้เวลาและ
ทรัพยากรมาก 

จัดตั้งคณะทำงาน 
เฉพาะกิจเพื่อ
ดำเนินการ 
ปรับหลักสูตร  
ขอคำปรึกษา 
จากผู้เช่ียวชาญหรือ
สถาบันที่ผ่าน 
การรับรองแล้ว  
วางแผนการปรับ
หลักสตูรเป็นระยะ  
โดยเริ่มจากส่วนท่ี
สำคัญทีสุ่ดก่อน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ประเมินตามเกณฑ์ 
TedQual 

การศึกษาตามเกณฑ์ TedQual 
(UNWTO) และรู้ถึงกระบวนการ
และแนวทางปฏิบัตเิพื่อพัฒนา
หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน
ตามมารตฐาน TedQaul รวมทั้ง
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันการศึกษาที่ได้รับ
การรับรอง TedQual (UNWTO) 
พร้อมวางแผนการดำเนินงานของ
คณะ ในการรับการประเมินตาม
เกณฑ์ TedQual (UNWTO) 

10) โครงการหลักสูตร
ระยะสั้น 
(ผู้รับผดิชอบ: 
คณะวิทยาการ
สารสนเทศ) 

1.นักเรียนมัธยมศึกษา 
บุคลากรด้านวิทยาการ
สารสนเทศ หลักสูตร 
Cyber Security จำนวน 
100 คน 
นักเรียนมัธยมศึกษา 
บุคลากรด้านวิทยาการ
สารสนเทศ หลักสูตร 
Data Science จำนวน 
100 คน 
นักเรียนมัธยมศึกษา 
บุคลากรด้านวิทยาการ
สารสนเทศ หลักสูตร UX 
UI จำนวน  
100 คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
พัฒนาหลักสตูรระยะสั้น จำนวน  
5 หลักสูตร ดังนี ้
1) การออกแบบประสบการณผ์ู้ใช้ 
และส่วนต่อประสานผู้ใช้ (User 
Experience and User Interface 
Design) 
2) การวิเคราะห์ข้อมลูและการ
แสดงข้อมูลด้วยภาพ (Data 
Analytics and Visualization) 
3) ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
และการจู่โจมไซเบอร์ (Cyber 
Security and Cyber Attacks) 
4) ความมั่นคงปลอดภัยซอฟแวร์ 
(Software Security) 
5) การจัดการความมั่นคงทางไซ
เบอร์ (Cyber Security 
Management) 
 

14-23 สิงหาคม 
2567 

60,000 27,150 ไม่ม ี
 

ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

11) โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคณุภาพ
หลักสตูร  
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองแผนงาน) 

1) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  
มีความรู้และความเข้าใจ
ในเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN-
QA Version 4.0 
2) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการฯสามารถจดัทำ
รายงานผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) 
และรายงานการประเมิน
ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN-
QA Version 4.0 ตาม
แบบฟอร์มของ
มหาวิทยาลยั 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
แบ่งกิจกรรมได้ดังนี ้
    1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) ตามเกณฑ ์
AUN-QA Version 4.0 ครั้งท่ี 1 
สำหรับหลักสูตรนำร่องฯ 
     2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) ตามเกณฑ ์
AUN-QA Version 4.0 ครั้งที่ 2 
สำหรับหลักสูตรนำร่องฯ  
     3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) ตามเกณฑ ์
AUN-QA Version 4.0 ระยะที่ 2  
ครั้งท่ี 1 หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) ตามเกณฑ ์
AUN-QA Version 4.0 ระยะที่ 2  
ครั้งท่ี 2 หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
     5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนรายงานผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) ตามเกณฑ ์
AUN-QA Version 4.0 ระยะที่ 2   

 
 

ครั้งท่ี 1 
6-7 ธันวาคม 

2566 
ครั้งที่ 2 
15-16 

กุมภาพันธ์ 
2567 

ครั้งท่ี 3 
19 กุมภาพันธ์ 

2567 
ครั้งท่ี 4 

22 กุมภาพันธ์ 
2567 

ครั้งท่ี 5 
28 กุมภาพันธ์ 

2567 

300,000 261,200 วิทยากร  
จำนวน 1 คน 
ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ เนื่องจาก
ติด Covid 

เนื่องด้วยโครงการ 
มีวิทยากร จำนวน  
9 คน ซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถ
และเป็นผู้ผา่นการ
อบรมหลักสูตร พัฒนา
ผู้ประเมินฯ ระดับ
หลักสตูรตามเกณฑ์ 
AUN-QA Version 4 
ของ ทปอ. หาก
วิทยากร 1 คน  
ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ วิทยากร  
8 คน ท่ีเหลือ สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนได ้
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ครั้งท่ี 3 หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ผลการอบรม 
1) หลักสูตรมีรายงาน มคอ.7  
ตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษา AUN-QA Version 4.0 
เพื่อใช้ในการประเมินคณุภาพ 
หลักสตูร ปีการศึกษา 2566 
(มคอ.7 จากการบ้านของหลักสตูร 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 6 ครัง้) 
2) ทุกหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจ
พร้อมรับการประเมินหลักสตูร และ
ประเมินตนเองฯ ตามเกณฑ์ AUN-
QA Version 4.0 

12) โครงการพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาตาม เกณฑ์ 
AUN-QA สำหรับ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร  คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
 (ผู้รับผดิชอบ:  
คณะมนุษยศาสตรฯ์) 

หลักสตูรสามารถ 
จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ
หลักสตูร ปีการศึกษา 
2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ครั้งท่ี 1  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้
จากการบรรยาย เรื่อง GAP 
Analysis โดย อาจารย์  
ดร.พัชรรินทร์ บูรณะกร   
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดฝ้ึกปฏิบตัิ
วิเคราะห์ GAP Analysis ของ
หลักสตูร  เพื่อเขียนแผนพัฒนา
หลักสตูร ปีการศึกษา 2566 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ วิเคราะห์ปัญหาในการ
ดำเนินงานตามแนวทางการประกนั
คุณภาพการศึกษา AUN-QA  
เวอร์ช่ัน 4.0 

 
ครั้งท่ี 1 

16 พฤศจิกายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 100,000 จำนวนผู้เข้าอบรม
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย เนื่องจาก
อาจารย์ตดิภารกิจ
ไปราชการ 

จัดทำปฏิทินการอบรม 
และประชาสัมพันธ ์
การจัดโครงการ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 
เดือน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย และแจ้ง
เตือนการอบรมเป็น
ระยะ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

สรุป จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
รวมทั้งสิ้น 58 คน ได้แก่ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน  
52 คน และบุคลากรสายสนับสนนุ 
จำนวน 6 คน 
ครั้งท่ี 2 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
สามารถออกแบบผลการเรียนรู ้
ที่คาดหวังในระดับรายวิชา (CLOs) 
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู ้
ที่คาดหวังในระดับหลักสูตร (PLOs) 
ได้อย่างถูกต้อง 

2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
สามารถออกแบบกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และวิธีการวดั
และประเมินผลได้อยา่งถูกต้อง และ
สอดคล้องกับผลการเรยีนรู ้
ที่คาดหวังในระดับรายวิชา (CLOs) 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
สามารถเขียน Learning Outcome  
ในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชาได้ 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
มีความรู้ทางด้านเทคโนโลย/ีสื่อ
ดิจิทัลที่ทันสมยัเพิ่มขึ้น และสามารถ
นำเทคโนโลยี/สื่อดิจิทลัที่ทันสมยัมา
ออกแบบเนื้อหาการสอนหรือ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสื่อ 
การเรยีนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 
14-15 

พฤษภาคม 
2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

5.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
สามารถประยุกต์ใช้โปรแกรม AI 
เพื่อออกแบบเนื้อหา/พัฒนาสื่อ 
การเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับ
กลุ่มผูเ้รียนได้  

6.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
สามารถประยุกต์ใช้งานเครื่องมือ
การจัดการเรยีนการสอนแบบ 
มีปฏิสมัพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  
ให้เหมาะสมกับเนื้อหาการสอน  

7.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
สามารถสรา้งสื่อการเรียนการสอน
ด้วยแอบพลิเคชัน Canva ได ้

8.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
สามารถตัดต่อวิดีโอสื่อการสอน 
ด้วยแอบพลิเคชัน Capcut ได้  
สรุป จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
รวมทั้งสิ้น 44 คน  

13) โครงการยกระดับ
มาตรฐานหลักสูตรใหไ้ด้
คุณภาพตามมาตรฐาน 
AUN-QA 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะวิทยาศาสตร์) 

หลักสตูรมีแนวทางบรหิาร
จัดการหลักสตูรใหไ้ด้
คุณภาพตามมาตรฐาน 
AUN-QA 

ไม่ได้ดำเนินการ 
เนื่องจากมีการกำหนดระยะเวลา 
ที่ไม่เหมาะสมทับซ้อนกับการจัด
โครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ ภายใน
คณะ อีกทั้งลักษณะหรือรูปแบบ 
การจัดโครงการ/กิจกรรมมคีวาม
คล้ายกับโครงการ/กิจกรรมที่จัด  
จึงเห็นว่ามีความซำ้ซ้อนอาจทำให้
กลุ่มเป้าหมายไม่เข้าร่วมโครงการ 

ไม่ได้ดำเนินการ 80,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

เนื่องจากการมกีำหนด
ระยะเวลาที่ไม่เหมาะสม
ทับซ้อนกับการจัด
โครงการ/กิจกรรมอื่น  ๆ
ภายในคณะ อีกทั้ง
ลักษณะหรือรูปแบบ
การจัดโครงการ/
กิจกรรมมคีวามคลา้ย
กับโครงการ/กิจกรรม
ที่จัด จึงเห็นวา่มีความ
ซ้ำซ้อนอาจทำให้

พิจารณาระยะเวลา
ของการจัดโครงการ/
กิจกรรมอื่น ๆ ภายใน
คณะเพื่อนำมากำหนด
วันและเวลาการจดั
โครงการ/กิจกรรม 
ของฝ่าย และกำหนด
ลักษณะและรูปแบบ
ของโครงการ/กิจกรรม
ที่ไม่มีความซ้ำซ้อนกับ
ส่วนกลาง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย 
ไม่เข้าร่วมโครงการ 

14) โครงการพัฒนา
หลักสตูรโดยใช้เกณฑ์ 
AUN QA 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะศลิปกรรมศาสตร์ฯ) 

1) จำนวนหลักสูตรที่ใช้ใน
การประกันคณุภาพ
หลักสตูร   
AUN-QA 
2) คณาจารย์ และ
บุคลากร คณะศลิปกรรม
ศาสตร์และวัฒนธรรม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีความรู ้
จากการบรรยาย เรื่อง Outcome 
Based Education Concept and 
AUN-QA Assessment เพิ่มขึ้น 

2-3 พฤษภาคม 
2567 

50,000 49,100 การไม่ให้ความสำคัญ
ของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรบาง
หลักสตูร 

ช้ีแจงทำความเข้าใจ
กับกลุ่มเป้าหมายที่จะ
เข้าร่วมโครงการให้
เห็นถึงความสำคญั
ของเกณฑ์ AUN QA 
เพื่อการประเมิน
คุณภาพหลักสตูรที่
จะต้องนำไปปฏิบัติจริง 

15) โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
AUN-QA 
Implementation and 
Gap Analysis 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะการบัญชีและการ
จัดการ) 

1) อาจารย์เข้าใจ
วัตถุประสงค์และสาระ
ของเกณฑ์ AUN QA 
2) อาจารย์สามารถนำ
กรอบแนวคิดและสาระ
ของเกณฑ์ AUN QA ไป
พัฒนาและบริหารจดัการ 
หลักสตูร 
3) อาจารย์มีแนวทางใน
การประเมินตนเองและ
เขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ได้อย่างสอดคล้อง
กับสาระของเกณฑ์ AUN-
QA 
4) อาจารย์สามารถ
วิเคราะหป์ระเด็นท่ีควร
นำไปพัฒนาปรับปรุงการ
บริหารจดัการหลักสูตร
โดยใช้แนวคิดจากเกณฑ์ 
AUN QA เพื่อจัดทำ

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถนำกรอบแนวคดิ
และสาระของเกณฑ์ AUN QA  
ไปพัฒนาและบริหารจัดการ
หลักสตูรได้ รวมถึงสามารถวิเคราะห์
หาประเด็นที่ควรนำไปพัฒนา
ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสตูร 
เพิ่มขึ้น 4.06 (จากคะแนนเต็ม 5) 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะในการนำ
เกณฑ์มาตรฐาน AUN QA ไป
ประยุกต์ใช้ในหลักสูตรครบถ้วน 
4.07 (จากคะแนนเต็ม 5) 
3. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
81.82 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 4.45 (จากคะแนนเตม็ 5) 

24 กรกฎาคม 
2567  
และ 

14 สิงหาคม 
2567 

30,000 12,200 ไม่ม ี ไม่ม ี

22



  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

แผนพัฒนา/บรหิารจดัการ
หลักสตูรและการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่าง
สอดคล้อง 
ผลผลติระบบประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสตูร 
นำเกณฑ์ AUN QA มาใช้
ในการบริหารจัดการ
หลักสตูรทุกหลักสูตรในปี
การศึกษา 2567 

16) โครงการสำรวจ 
Voice of Customers 
(VOC) เพื่อการพัฒนา
หลักสตูรรัฐศาสตร์บณัฑิต
ตามแนวทาง  
AUN-QA  
(ผู้รับผดิชอบ: วิทยาลัย
การเมืองารปกครอง) 

สำรวจ Voice of 
Customers (VOC)  
เพื่อการพัฒนาหลักสูตร
รัฐศาสตร์บณัฑิตตาม
แนวทาง AUN-QA 

ดำเนินการแล้วเสร็จ      
โครงการ การสำรวจ Voice of 
Customers (VOO) เพื่อการพัฒนา
หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิตตาม
แนวทาง AUN QA กิจกรรมที่ 1 : 
การสำรวจและเสวนาความต้องการ
ในการศึกษาต่อหลักสูตร Double 
Degree มิวัตถุประสงค์ 1) เพื่อ
สำรวจวิเคราะห์ความคดิเห็น และ
ความต้องการของลูกค้า ของ
หลักสตูร Double Degree และ  
2) เพื่อสรุปผลความต้องการ ความ
คิดเห็น และนำข้อมูลไป
ประกอบการร่างหลักสูตร Double 
Degree มีเป้าหมายในการดำเนิน
โครงการ 1) การเก็บแบบสำรวจ คือ 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนลายและ
นิสิตปัจจุบันของวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 2) การเสวนา คือ นสิิต
ปัจจุบันในสาขาการเมืองการปกครอง  

13 มกราคม 
2567 

10,000 7,011 1. ระยะเวลาที่เก็บ
รวบรวมข้อมลูสั้น 
และมภีารกิจ
ต่อเนื่องหลายกิจ
กรรรม  
2. กลุ่มผู้ให้ข้อมลู 
ในการเสวนา 
ไม่หลากหลาย 
3. จำนวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

1. เพิ่มระยะเวลา 
ในการสำรวจข้อมูล
เชิงปริมาณ  
2. เพิ่มจำนวนกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
3. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์   
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ และสาขา
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
รวมถึงศิษย์เก่าระดับบณัฑติศึกษา 

     

  โครงการ การสำรวจ Voice of 
Customers (VOC) เพื่อการพัฒนา
หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิตตาม
แนวทาง AUN-QA กิจกรรมที่ 2 : 
การเสวนาความต้องการจำเป็นเพือ่
การพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
2569 มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อ
วิเคราะหค์วามคดิเห็น และความ
ต้องการจำเป็นของลูกค้าในการ
พัฒนาหลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต 
2569 และ 2) เพื่อสรุปผลความ
ต้องการจำเป็น ความคิดเห็น และ
นำข้อมูลไปประกอบการกำหนด 
PLOร หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑติ 
2569 มีเป้าหมายในการดำเนิน
โครงการ คือ การเสวนาความ
ต้องการจำเป็นเพื่อการพัฒนา
หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต 2569 
เพื่อร่างการกำหนด PLOs หลักสตูร
รัฐศาสตรบญัฑิต 2569 

20-22 เมษายน 
2567 

40,000 38,500  ระยะเวลาที่เก็บ
รวบรวมข้อมลูสั้น  
มีความกระชั้นชิด 
อยู่ในช่วงของ
วันหยุดยาวที่
ต่อเนื่อง และมี
ภารกิจต่อเนื่อง
หลายกิจกรรรม 
รวมถึงการเสวนา
เป็นการจัดในช่วง
ภาคการศึกษาฤดู
ร้อน กลุ่มลูกค้าที่
เป็นศิษย์ปัจจุบัน
อาจจะไม่ได้
ลงทะเบียนเรียน 

เพิ่มการเสวนาในรูป 
แบบออนไลน์ เพื่อให้
ครอบคลุม่ลูกค้า หรือ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่
เป็นผู้ให้ข้อมูลสำคญั 

17) โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา และ
การเตรียมความพร้อม 
AUN-QA 
(ผู้รับผดิชอบ:  
วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์) 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำ
หลักสตูร และบุคลากรมี
ความเข้าใจในเกณฑ์และ
แนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จัดโครงการให้ความรู้ และเตรยีม
ความพร้อมสำหรับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามแนวทาง 
AUN-QA และ การขับเคลื่อนงาน
ตามแผนพัฒนาองค์กร ตามแนวทาง
เกณฑ์การประกันคุณภาพ EdPEx 

25-26 กันยายน 
2567 

30,000 16,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

18) โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
AUN-QA 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะวิทยาการ
สารสนเทศ) 

1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร ประธาน
หลักสตูรได้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจโครงการ 
>3.51 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจตาม
เกณฑ์ หลักสตูร AUN-QA 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการประกนั
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร
การเขียน (มคอ.7) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA (version 4) (วงเงิน 
16,400 บาท)  
1.อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 
ประธานหลักสตูรได้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
โครงการ >3.51 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจตามเกณฑ์ หลักสตูร AUN-QA 
4. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรได้
แนวปฏิบัติที่ดีในการเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง มคอ 7 ตามเกณฑ ์
AUN-QA  
5. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
สามารถเขียนรายงานประเมิน
ตนเอง มคอ 7 ตามเกณฑ์ AUN-QA  

 
10 มิถุนายน 

2567  
 

40,000 33,600 ไม่ม ี ไม่ม ี

  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการ
ดำเนินงานการรายงานประเมิน
ตนเอง (มคอ.7) ระดับหลักสตูร  
ตามแนวเกณฑ์ AUN-QA (วิพากษ์
หลักสตูร)  (วงเงิน 17,200 บาท) 
1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
เข้าร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูฯ้ คิดเปน็
ร้อยละ 100     
2.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร
บันทึกข้อมูลในระบบ QA 

12 กรกฎาคม 
2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

msu.ac.th และ ตามแนวทาง 
AUN-QA Che QA Online  
ทันตามระยะเวลาที่กำหนด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

19) โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้าน AUN-QA 
และ EdPEx 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะสิ่งแวดล้อมฯ) 

1) บุคลากรของคณะฯ  
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ EdPEx  
ของคณะฯ มากข้ึน  
ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาการ
ดำเนินงานในภาพรวม 
2) หลักสูตรมีความพร้อม 
ในการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ AUN-QA มากขึ้น 

ไม่ได้ดำเนินการ 
เนื่องจากมีการจดักิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) เรื่อง 
กิจกรรมการเขียน มคอ.7  
ตามเกณฑ์ AUN-QA ซึ่งในการจัด
กิจกรรมจะมีการทบทวนพ้ืนฐาน 
AUN-QA ก่อนจะเข้าสู่การเขียน
มคอ.7 และเกี่ยวกับ EdPEx ได้มี
การจัดอบรมของมหาวิทยาลัย 
ที่มีผู้บริหารคณะฯ เข้าร่วมเรียบรอ้ย
แล้ว จึงไมไ่ด้ดำเนินการโครงการ
ดังกล่าว เพ่ือเป็นการประหยัด
งบประมาณในภาพรวมของทางคณะฯ 

ไม่ได้ดำเนินการ 30,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ผู้ที่เข้าร่วมในหลาย
กิจกรรมจะเป็นกลุ่ม
ผู้เข้าร่วมเดมิ ทำให้
กลุ่มคนท่ีมีความรู้
และพร้อมท่ีจะ
ทำงานในเรื่อง
ดังกล่าวมีจำนวน
จำกัด 

ควรมีการให้ความรู ้
กับอาจารย์และ
บุคลากรทุกระดับ
เกี่ยวกับ AUN-QA 
และ EdPEx เพราะ 
ทุกคนในองค์กรมีส่วน
สำคัญในการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

เป้าประสงค์ 1.2 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
20) โครงการ Design 
Thinking การคดิ 
เชิงออกแบบสหกิจ
ศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะการบัญชีฯ) 

คณาจารย์สหกิจศึกษา 
มีความเข้าใจถึงหลักการ
ดำเนินงานด้าน 
สหกิจศึกษาและนำไปใช้ 
ในการดำเนินงานได ้

ไม่ได้ดำเนินการ  
เนื่องจากตามแผนจะจดัในช่วงเดือน
มิถุนายน 2567 ซึ่งเป็นช่วงเปิด
เทอม ทำให้กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้า
ร่วมโครงการมภีาระงานสอนเตม็ทุก
ช่วงเวลา ทำให้กลุ่มเป้าหมายที่จะ
เข้าร่วมโครงการไมส่ามารถเข้าร่วม
โครงการได้    

ไม่ได้ดำเนินการ 241,600 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ดำเนินการเพราะ
ตามแผนจะจดัในช่วง 
เดือนมิถุนายน 
2567 ซึ่งเป็นช่วง
เปิดเทอม ทำให้
กลุ่มเป้าหมายที่จะ
เข้าร่วมโครงการ 
มีภาระงานสอนเต็ม
ทุกช่วงเวลา ทำให้
กลุ่มเป้าหมายที่จะ
เข้าร่วมโครงการไม่

ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

สามารถเข้าร่วม
โครงการได้    

21) โครงการพัฒนา
ทักษะนิสิตสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองกิจการนิสิต) 

นิสิตเข้าร่วม 50 คน 
นิสิตมีความรูเ้พื่อนำไปสู ่
การเป็นผูป้ระกอบการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กองกิจการนิสิต โดย อาจารย์อภิชยั 
มหธรรม และ อาจารย์นันทนา   
งามตามพงศ์ คณะการบญัชีและ 
การจัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นวิทยากรนำ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปลุกแนวคดิ 
สร้างแผนธรุกิจสู่การเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันที่ 6 
กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุม 2 
เพื่อสร้างโอกาสให้นิสติไดม้ีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถเขยีนแผน
ธุรกิจได ้

6 กรกฎาคม 
2567 

35,000 35,000 นิสิตบางส่วนยังไม่มี
ความมั่นใจ ในการ
เป็นผู้ประกอบการ 

จัดหาแหล่งงบให้นิสิต  
จัดกลุ่ม แชท เพื่อให้
คำปรึกษานิสติ
เพิ่มเตมิ 

22) โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสติเพื่อสร้าง
เครือข่ายดา้นการสื่อสาร
และการผลิตสื่ออยา่ง
สร้างสรรค ์
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองกิจการนิสิต) 

นิสิตเข้าร่วม 50 คน 
นิสิตมีความเข้าใจในการ 
ผลิตสื่ออย่างสร้างสรรค ์

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
วันท่ี14-15 กันยายน 2567  
ณ ห้องประชุมกองกิจการนสิิต 
เรียนรู้การผลิตสื่อด้วย
โทรศัพท์มือถือโดยใช้โปรแกรม 
CANVA วิทยากรจากคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และ
นฤมิตศิลป์ และ วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง และในวันท่ีสองนสิิต
จะไดเ้รียนรู้และฝึกปฏิบัติในเรื่อง 
“การตัดต่อวีดีโอด้วย CapCut  
บนมือถือ” วิทยากรจาก 
กองประชาสัมพันธ์และกิจการ

14-15 กันยายน 
2567 

35,000 35,000 ไม่ม ี ควรมีการจัดทำสื่อ
ออนไลน์เพื่อให้นิสติ 
ได้ทบทวน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ต่างประเทศ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

23) โครงการส่งเสริม
ทักษะภาษาสำหรับนสิิต 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองกิจการนิสิต) 

-นิสิตผู้นำ 40 คน 
-นิสิตมีทักษะในการใช้
ภาษาต่างประเทศ เพิ่มขึ้น
ได้คะแนนทดสอบ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-มีนิสิตเข้าร่วม 39 คน 
-ผลการทดสอบกลุ่มตัวอย่าง 22 คน 
ผลคะแนนเฉลีย่ที่ 84.8 

15-17 
พฤศจิกายน 

2566 

57,000 57,000 จำนวนคนเข้าร่วม 
ลดน้อยลง ในวันที่  
2 และ 3  เพราะ
นิสิตมีการเรียน และ
ทำกิจกรรมของคณะ 

ควรจัดนอกสถานท่ี 
เพื่อให้นิสิตได้เข้าร่วม 
ทุกกิจกรรมอย่างเต็มที ่

24) โครงการสร้าง
เครือข่ายกับสถาน
ประกอบการและศึกษาดู
งานการบริหารจัดการสห
กิจศึกษา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจำปี
การศึกษา 2567 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองบริการการศึกษา) 

มีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
วันท่ี 17 มิถุนายน 2567  
เข้าพบและศึกษาดูงาน บริษัท  
การบินไทย จำกดั (มหาชน) 
วันท่ี 18 มิถุนายน 2567 
เข้าพบและศึกษาดูงาน กลุ่ม ทีซีซ ี
ไพรเวท คอมปาน ี
สรุปผล 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้จัด
กิจกรรมสร้างเครือข่ายกับสถาน
ประกอบการและศึกษาดูงาน 
การบริหารจัดการสหกิจศึกษา  
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (CWIE) โดยคณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้เข้าพบ
ผู้บริหาร บริษัทการบินไทย (จำกดั) 
มหาชน และ บริษัท ทีซีซี ไพรเวท 
คอมปานีกรุงเทพมหานคร เพื่อสรา้ง
เครือข่ายกับสถานประกอบการ 
แหล่งงานให้บัณฑติ แลกเปลี่ยน
วิธีการในการดำเนินการในการรับ
นิสิตสหกิจศึกษาเข้าปฏิบัติงานและ
รวมถึงได้แลกเปลี่ยนวิธีการ

17-19 มิถุนายน  
2567 

77,000 41,898.61 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

กระบวนการในการรับสมัครบุคคล
เข้าทำงานของสถานประกอบการ 
โดยทางบริษัท ทีซีซี ไพรเวท  
คอมปานี ได้ให้การต้อนรับ 
เป็นอย่างดีเยี่ยม และพร้อมให้ความ
ร่วมมือในการรับนิสติสหกิจศึกษา
จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
จัดสรรตำแหน่งงานสำหรบัผู้ที่
ต้องการเข้าทำงาน โดยนสิิตสหกิจ
ศึกษาที่จะเข้าทำงาน จะได้ความรู ้
ประสบการณ์ และทักษะต่าง ๆ  
จากการออกปฏิบัติงานจริง 
ในสถานประกอบการ 

25) โครงการเตรยีม
ความพร้อมก่อนเข้าสู่
โลกอาชีพ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ 2567 เรื่อง 
การเป็นผูป้ระกอบการ
รายใหม่ (Startup) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองบริการการศึกษา) 

เพื่อให้นิสิตที่กำลังจะ
สำเรจ็การศึกษา ได้ทราบ
ถึงขั้นตอนต่าง ๆ ในการ
เตรียมตัวสมัครสอบใน
ตำแหน่งต่างๆ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 86.85  
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วเนื้อหา 
ในการบรรยาย 

8 พฤศจิกายน 
2567 

27,800 15,450 ผู้เข้าร่วมโครงการ
เข้าร่วมล้าช้า 
กว่าเวลาที่กำหนด 
จึงทำให้มีผลกระทบ
ต่อการดำเนิน
กิจกรรม 

มีการตดิตาม 
ที่หลากหลายช่องทาง
เพื่อติดตาม 
การเข้าร่วม  

26) โครงการ "Startup 
Boots Camp@MBS  
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะการบัญชีฯ) 
 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้และได้พัฒนา
ทักษะการด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ และเตรียม
ความพร้อมให้นักเรียน 
นักศึกษาและนสิิตที่สนใจ
เป็นผู้ประกอบการใน
อนาคต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ได้พัฒนาทักษะการด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ และเตรียมความ
พร้อมให้นักเรียน นักศึกษาและนสิิต
ที่สนใจเป็นผู้ประกอบการในอนาคต
เพิ่มขึ้น 

21-22 ตุลาคม 
2566 

200,000 200,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

27) โครงการการพัฒนา
ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษ
ที่ 21 : Young 
Entrepreneurs Project 
(YEP) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 

นิสิตมีความรู้และทักษะ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะร่วมมือกับสำนักส่งเสรมิ
เศรษฐกิจดิจิทลั ประเทศไทย 
หอการค้าจังหวัดมหาสารคาม  
กลุ่มนักธุรกิจรุ่นใหม่จังหวัด
มหาสารคาม คณะผู้บรหิาร 
การคลังจังหวัดมหาสารคาม  
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด
มหาสารคาม สมาคมชาวจังหวัด
มหาสารคาม ศูนย์ข้อมูลและ
วัฒนธรรมอเมริกัน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ร่วมกันจัดงานการ
ประกวดแผนธุรกิจระดับประเทศ 
“Young Entrepreneur Project: 
Husoc Hackathon 2024” ภายใต้
หัวข้อ Digitalizing the Locals 
พลิกดินสู่ Clouds โดยมีผูร้่วมส่งผล
งานเข้าแข่งขันเพื่อชิงเงินรางวัลและ
โล่รางวลัจากผู้ว่าราชการจังหวดั
มหาสารคามจำนวน 46 ทีม  
จากสถาบัน การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 
ทั่วประเทศ 
 
 
 
 

1 มีนาคม – 10 
กรกฎาคม 2567 

100,000 100,000 ความร่วมมือ 
จากท้ังภายในและ
ภายนอกคณะ 

ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

28) โครงการ MBS 
Hackathon  
สานฝันคนรุ่นใหม ่
สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะการบัญชีฯ) 

นิสิตมีความเข้าใจในการ
เป็นผู้ประกอบการและ
สามารถประกอบธรุกิจได ้

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
นิสิตเข้าใจการเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่และเห็นช่องทางในการประกอบ
อาชีพ มีทักษะในการนำเสนอ และ
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ  
เกิดองค์ความรู้ ทักษะ และสามารถ
นำไปใช้ในการดำเนินชีวิตและ 
ดำรงตนอยู่ในสังคมได ้

7-8 กันยายน
2567 

126,400 79,048 ไม่ม ี ไม่ม ี

29) โครงการ 
Hackathon 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักศึกษาท่ัวไป) 

1) พัฒนาศักยภาพนิสติ
ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2) การแข่งขันทักษะนิสิต
ของการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวนทั้งสิ้น 47 คน จากกลุ่ม 
เป้าหมายทั้งหมด 80 คน  
คิดเป็นร้อยละ 58.75 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย 
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
อยู่ท่ี 4.43 คะแนน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการไดส้ำรวจ
สถานท่ีที่มีแนวคิดนวัตกรรม 
ที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ BCG  
หลังเข้าร่วมโครงการเพิ่มมากข้ึน 
ระดับมากที่สุด (ระดับ 5)  
คิดเป็นร้อยละ 55 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
และความเข้าใจหลังเข้าร่วม
โครงการเพิม่มากข้ึน ระดับมากทีสุ่ด 
(ระดับ 5) คิดเป็นร้อยละ 75 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 
นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการเรียน 
และการดำเนินชีวิตหลังเข้าร่วม

6 พฤศจิกายน 
2566  

81,500 55,400 1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.สภาพอากาศร้อน 

1.ควรปรับเปลี่ยน
ช่วงเวลาจัดโครงการ
ให้ไม่ตรงกับช่วงใกล้
สอบ โดยผู้เข้าร่วม
โครงการส่วนหน่ึง 
ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมได้ 
เนื่องจากติดคุมสอบ
หรือสอบย้อนหลังของ
คณะ จึงส่งผลกระทบ
ต่อเป้าหมาย 
2.แนะนำผู้เข้าร่วม
โครงการให้พกรม่หรือ
หมวก เพื่อใช้ในการ
ป้องกันแสดงแดดจาก
การทำกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

โครงการเพิม่มากข้ึน ระดับมากทีสุ่ด 
(ระดับ 5) คิดเป็น ร้อยละ 65 
6.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
หลังเข้าร่วมโครงการเพิ่มมากข้ึน 
ระดับมากที่สุด (ระดับ 5)  
คิดเป็นร้อยละ 60 

30) โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนานิสติ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักศึกษาท่ัวไป) 

เพื่อเสรมิสร้างการรับรู้และ
ตระหนักรู้ของนิสิต
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ในการเห็นความสำคญัของ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตและ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
ในสภาพสังคมของประเทศ
ไทย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีจำนวนนิสิตทีล่งทะเบียน 
ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการเป็น
ผู้ประกอบการ (13 รายวิชา) 
จำนวนทั้งสิ้น 10,345 คน   
2. มีนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการที่พัฒนานิสติให้มีทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ จำนวนท้ังสิ้น 
5,418 คน คิดเป็นร้อยละ 38.49 
ของจำนวนนิสิตที่ลงทะเบียน 
ในรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ 
เป็นผู้ประกอบการ (เป้าหมาย 
อย่างน้อยร้อยละ 30) 

1 ตุลาคม 2566 
–  

30 กันยายน 2567 

1,000,000 951,733.70 ไม่ม ี ไม่ม ี

31) โครงการประกวด
แข่งขันการเป็น
ผู้ประกอบการ Startup 
Engineer MSU  2024 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

1) คณะมีการจัดโครงการ 
ให้นิสิตในแตล่ะสาขา  
เพื่อส่งผลงานในการพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้ประกอบการ
ในอนาคต มีจำนวนผลงาน
ที่นิสิตส่งเข้าร่วมประกวด 
ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน 
2) นิสิตไดม้ีเวทีนำเสนอ
โครงการธุรกจิหรือสตาร์ท
อัพของตนเองต่อ

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ครั้งท่ี 1 : ดำเนินการภายใต้หัวข้อ 
เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้การจัดทำ
แผนธุรกิจ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ BCG คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ณ ห้องโพธิวิศว์ 
ช้ัน 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มีจำนวนนิสิต อาจารย์และเจ้าหนา้ที่ 

 
ครั้งท่ี 1 : 

7 ส.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 135,200 สถานท่ีจัดโครงการ
คับแคบไมส่ามารถ
บรรจุนสิิตปริมาณ
มากได ้

เปลี่ยนสถานท่ี 
ให้สามารถบรรจุ
จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการปริมาณ 
มากได ้
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เกิดการการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการพัฒนา
ศักยภาพเป็นผู้ประกอบการ
ก่อนจบการศึกษา 
3) นิสิตมีความเขา้ใจใน
หลักการและแนวคดิพื้นฐาน
ของการประกอบธุรกิจ 
สามารถพัฒนากลยุทธ ์
ทางธุรกิจและแผนการ
ตลาดหลังจากจบการศึกษา
ออกไป 

เข้าร่วมโครงการ 148 คน และ
วิทยากร 2 คน นิสิตมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำแผน
ธุรกิจที่สอดคล้องกับบริบทเศษฐกจิ 
BCG เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้าหมาย และนสิิตสามารถ
จัดทำแผนธุรกจิ คิดเป็นร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้าหมาย (28,200 บาท) 
ครั้งท่ี 2 : ดำเนินการภายใต้หัวข้อ 
ส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจ BCG คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ณ ห้องโพธิวิศว์ 
ช้ัน 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มี
จำนวนนิสิต อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมโครงการ 100 คน และ
กรรมการตัดสินภายนอก 2 คน  
โดยมีนสิิตที่เข้าร่วมการแข่งขัน  
70 คน (107,000 บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 : 
9 และ 13 ก.ย. 

2567 

32) โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมการทดสอบทักษะ
ทางวิชาชีพสำหรับนิสิต 
startup 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะวิทยาการ
สารสนเทศ) 
  
 

นิสิตได้นำความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ในการดำเนินการ
ด้านธุรกิจเพื่อเป็น
ผู้ประกอบการได ้
ในอนาคต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะดำเนินการจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาทางวิชาชีพด้านstartup 
และ BCG ให้แก่นิสิต ดังนี ้
1. บรรยายพิเศษ เรื่อง “การค้า
ไทย-จีน ภายใต้ข้อรเิริม่หนึ่งแถบ
หนึ่งเส้นทางและ โอกาสของ
ประเทศไทยจากแรงบันดาลใจ 
สู่การเป็น Startup” (29,580 บาท) 
2. “โครงการ Informatics Startup 
2024 : สร้างเศรษฐกิจและโลก 

27 กุมภาพันธ์  
2567 
18-19, 

24-26, 27-28 
เมษายน 1-3, 

และ 
24 พฤษภาคม 

2567 

250,000 240,020 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ที่ยั่งยืน (BCG Economy Model)” 
(190,000 บาท) 
3. โครงการ “Informatics Startup 
2024 : สร้างเศรษฐกิจและโลกท่ี
ยั่งยืน (BCG Economy Model)” 
รุ่นที่ 2 (20,440 บาท) 

33) โครงการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมหัวใจรับใช้ชุมชน 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะเภสัชศาสตร์) 

1.นิสิตมีทักษะและเจตคต ิ
ในการทำงานกับชุมชน
และการดูแลผู้ป่วยด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย ์
จิตอาสา/การอุทิศตนเพื่อ
ส่วนรวมและรบัผิดชอบต่อ
สังคมเพิ่มขึ้น 
2.มีความร่วมมือกับชุมชน
เครือข่ายในการทำ
กิจกรรมเพื่อดูแลสุขภาพ
ประชาชนในชุมชน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1.กิจกรรมบรูณาการปี 3 พ่อฮัก  
แม่ฮัก รักษส์ุขภาพ  
รูปแบบกิจกรรม 
   นิสิตเยี่ยมบ้าน พ่อฮัก แม่ฮัก  
ในชุมชนบ้านค้อ อ.เมือง  
จ.มหาสารคาม จำนวน 19 หลังคา
เรือน จำนวน 2 ครั้ง โดยมีอาจารย์ 
ที่ปรึกษาประจำกลุ่มลงชุมชน 
ร่วมด้วย  
-การเยี่ยมบ้านครั้งท่ี 1 นิสิตได้
สัมภาษณ์ซักประวัติพ่อฮักแม่ฮัก  
วัดความดันโลหติ ค้นหาปัญหา
สุขภาพท่ีสำคญั และหาข้อมลู
เกี่ยวกับผลิตภณัฑ์ยาและสุขภาพ 
รวมถึงสมุนไพรที่ใช้ในครัวเรือน  
นำข้อมูลพ่อฮักแมฮ่ักมาประมวลผล 
และหาแนวทางแก้ไขปญัหา โดยมี
การจัดทำเครื่องมือหรือช้ินงาน 
เพื่อช่วยในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ
พ่อฮักแม่ฮัก 
-การเยี่ยมบ้านครั้งท่ี 2 ทำการส่ง
มอบความรู้ หรือช้ินงาน ที่เป็น

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

88,600 41,720 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

วิธีการแก้ไขปัญหาสุขภาพของ 
พ่อฮักแม่ฮัก 
ผลประเมินกิจกรรมโดยนิสติ 
     ระดับคะแนนเฉลี่ยของทักษะ
และเจตคติของนิสติ ในการทำงาน
กับชุมชนและการดูแลผู้ป่วย 
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ อยู่ที่ 
4.70 คะแนน โดยเฉพาะด้านนิสติ 
ได้ฝึกทักษะการสื่อสารมากขึ้น และ
ได้ใช้ความรู้ในรายวิชาที่เรียนมาให้
เกิดประโยชน์ (4.73) รองลงมาคือ 
ได้ฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม 
ส่งเสริมให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มากขึ้น และเกดิจิตอาสา เห็นอก
เห็นใจผู้อื่นมากขึ้น (4.72) ฝึกการ
ปรับตัว เรยีนรู้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้น 
(4.69) มีทักษะการคิดและทำงาน
อย่างเป็นระบบมากขึ้น และมีทักษะ
การสืบค้นข้อมลูมากขึ้น (4.67)  
2. การจัดการเรียนการสอนร่วม 
สหวิชาชีพเพื่อดูแลผูป้่วยท่ีบ้านด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย ์
รูปแบบกิจกรรม 
   การดูแลผู้ป่วยที่บ้านด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ (IPE) วันเสารท์ี่ 
10 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ชุมชนเขต
เทศบาลเมือง ร่วมกับคณะพยาบาล
ศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ คณะ
สถาปัตยกรรม คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณะ

35



  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

วิศวกรรมศาสตร์ มีการทำกิจกรรม
กลุ่มของนิสิตเพื่อฝึกทักษะและนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ป่วยให้มี
สุขภาพและการดูแลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จำนวน 7 ฐาน ดังนี้  
     ฐานท่ี 1 INHOMESSS ณ 
Smart classroom ช้ัน 2 คณะ
พยาบาลศาสตร์  
     ฐานท่ี 2 Universal Design  
ณ ห้องเรียน ช้ัน 2 คณะพยาบาล
ศาสตร์  
     ฐานท่ี 3 วิธีเข้าหาชุมชน  
ณ ห้องกันทรวิชัย ช้ัน 4 คณะ
พยาบาลศาสตร์  
     ฐานท่ี 4 การรู้เท่าทันสื่อ  
ณ ลานเขยีวมะกอก ช้ัน 1 คณะ
เภสัชศาสตร์  
     ฐานท่ี 5 การจัดการยาในบ้าน 
ณ ห้อง P-302 ช้ัน 3 คณะเภสัช
ศาสตร์  
     ฐานท่ี 6 ความปลอดภัยในการ
ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าในบ้าน ณ ห้อง P-
401 ช้ัน 4 คณะเภสัชศาสตร์  
      ฐานท่ี 7 ประสบการณ์ IPE 
จากรุ่นพี่ ณ ห้อง P-405-6 ช้ัน 4 
คณะเภสัชศาสตร์  
3. กิจกรรมบูรณาการ ปี4 เทอม 2  
รูปแบบกิจกรรม 

36



  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

   ทำการศึกษากรณีศึกษาโดยบรูณา
การความรูจ้ากรายวิชาในปี 4 เทอม 
2 เพื่อ ค้นหาปัญหาและแก้ไขปัญหา
ด้านสุขภาพและการใช้ยาของผู้ป่วย
ที่มีความซับซ้อน 

34) โครงการจัดสอบ
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
นิสิตด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital 
Literacy) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักคอมพิวเตอร์) 

จำนวนนิสิตทีส่อบผ่าน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
สำนักคอมพิวเตอร์ได้ดำเนินการ 
จัดสอบนสิติเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ใช้
เทคโนโลยีดจิิทัล ของนิสิตก่อนสำเร็จ
การศึกษา (MSU Digital Literacy 
Exit Exam) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยจัดสอบในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ 
eexam.msu.ac.th สามารถ 
เข้าสอบได้ตลอดเวลา ทุกอุปกรณ ์
ซึ่งเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้กับนิสิต การดำเนินการจัดสอบ
อยู่ในระหว่างวันท่ี 1 มีนาคม –  
31 สิงหาคม 2567  สรุปดังนี้ 
1) คณะ-วิทยาลัย ส่งรายชื่อนิสติ 
เข้าร่วมการทดสอบ จำนวนทั้งสิ้น 
19 คณะ-วิทยาลัย  
2) จำนวนนิสิตที่มีรายชื่อเข้าสอบ 
จำนวน 8,820 คน มีนิสิตเข้าสอบ
แล้ว 6,581 คน คิดเป็นผู้เข้าสอบ
ร้อยละ 74.61   
3) นิสิตเข้าสอบแล้ว 6,581 คน  
มีผลการสอบทีผ่่านเกณฑ์ จำนวน 
6,446 คน คิดเป็นร้อยละ 97.95 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 16 กันยายน 2567) 

1 มีนาคม 2567 
– 

30 สิงหาคม 
2567 

60,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

การดำเนินงาน 
มีระยะเวลาการ
อบรมที่จำกัด
เนื่องจากภารกิจของ
ผู้บริหารระดับสูง 

จัดหลักสูตรระยะสั้น
หรือหลักสูตรแบบ
ออนไลน ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

คณะ-วิทยาลัยสามารถตรวจสอบผล
การสอบได้ที่เว็บไซต์ 
eexam.msu.ac.th  

 
- มีผลการดำเนินงานร้อยละของ
นิสิตเข้าสอบตั้งแตร่้อยละ 80 และ
ผลสอบสอบผ่าน ร้อยละ 90 

35) โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสติให้มีความรู้
ความสามารถดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
รองรับสถานประกอบการ 
สังคมและประเทศ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักคอมพิวเตอร์) 

ผู้ผ่านการฝึกอบรม 
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
การให้บริการวิชาการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล ดังนี ้
 - อบรมนิสิตภาควิชาชีววิทยา  
คณะวิทยาศาสตร์ โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะ 
การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการนำเสนอ
โครงการทางชีววิทยา  Re Skill 
and Up Skill  สำหรับนิสติชั้นปีที่ 
4 ภาควิชาชีววิทยา ผู้เข้าอบรม
จำนวนรวมทั้งสิ้น 120 คน   
ณ ห้อง SCI-107 คณะวิทยาศาสตร์ 
(อว 0605.4(4)/3948 ลงวันท่ี  
25 ธ.ค. 2566) 
- อบรมนิสิตวิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง  

1 มกราคม2567 
– 

30 ตุลาคม 
2567 

160,000 2,280 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง (การอบรม
เตรียมความพร้อมสำหรับนสิิต
ฝึกงาน : การอบรมคอมพิวเตอร์ 
Microsoft  Excel จำนวน 3 รุ่น  
ผู้เข้าอบรมจำนวนรวมทั้งสิ้น  
150  คน ณ ห้อง D309  
ช้ัน 3  วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง (อว 0605.19/2403 ลง
วันท่ี 4 ธ.ค. 2566) 
- อบรมนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ภาควิชาภาษาไทยและ
ภาษาตะวันออก โครงการส่งเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพนิสิตสาขาวิชา
ภาษาไทย การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้โปรแกรมเพื่องานสำนักงาน 
ประจำปีการศึกษา 25656  
จำนวน 2 รุ่น ณ ห้อง B415 ช้ัน 4 
อาคารวิทยบริการ B สำนัก
คอมพิวเตอร์ ผูเ้ข้าอบรมจำนวนรวม
ทั้งสิ้น 100 คน (อว 0605.3/ว3044 
ลงวันท่ี 6 ธ.ค. 2566) 
- อบรมนิสิตคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3 หลักสตูร
ศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาภาษาจนี 
โครงการปฐมนิเทศนิสติก่อนฝึกงาน
สำหรับนสิิตสาขาวิชาภาษาจีน ครัง้
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 
รุ่น 138 คน ณ ห้อง B HS209 
คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

และสำนักคอมพิวเตอร์ ช้ัน 4 
อาคารวิทยบริการ B (อว 
0605.3/97 ลงวันท่ี 11 มกราคม 
2566) 
- อบรมนิสิตคณะเทคโนโลยี  
ภาควิชาทคโนโลยีการเกษตร (อว 
0605.2(1)/1764 ลงวันท่ี 30 พ.ย. 
2566) 
- หลักสูตรการสร้างสื่อ
ประชาสมัพันธ์สื่อส่งเสรมิ 
การปศุสตัว์ (สื่อสิ่งพิมพ์ด้วย Canva  
Adobe Photoshop) รุ่นที่ 1 ห้อง 
B415 ช้ัน 4  อาคารวิทยบริการ B  
- หลักสูตรการตัดต่อคลิปด้วย 
Application บนสมาร์ทโฟน 
(Capcut) รุ่นที่ 1 ห้อง B415 ช้ัน 4  
อาคารวิทยบริการ B  
- อบรมนิสิตคณะวิทยาศาสตร์  
ภาควิชาชีววิทยา เพื่อเตรียม 
ความพร้อมนสิิตก่อนฝึกงานและ 
สหกิจศึกษา สำหรับนสิิตหลักสตูร
วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา 
พันธุศาสตรโ์มเลกุล ช้ันปีท่ี 3  
(อว 0605.4(4)/3138  
ลงวันท่ี 20 พ.ย. 2566) 
- หลักสูตรพื้นฐานการใช้งาน 
Microsoft Word 
- หลักสูตรพื้นฐานการใช้งาน 
Microsoft Excel 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

- หลักสูตรการสร้าง Infographic  
ด้วย Canva ห้อง B415 ช้ัน 4  
อาคารวิทยบริการ B  
- กลุ่มงานบริการและสวัสดิภาพ
นิสิต กองกิจการนิสติ สำนักงาน
อธิการบดี โครงการอบรมนสิิต
อาสาสมัครจติอาสาเพื่อผลติสื่อ
สำหรับนสิิตพิการ   
- หลักสูตรพื้นฐานการใช้งาน 
Microsoft Excel  
- หลักสูตรการสร้าง Infographic  
ด้วย Canva. 
- หลักสูตรการตัดต่อวิดโีอด้วย
Capcut   
ณ ห้อง B415 ช้ัน 4 อาคารวิทย
บริการ B  
สำนักคอมพิวเตอร์  
- อบรมนิสิตคณะการท่องเที่ยวการ
โรงแรม ช้ันปีท่ี 3  สาขาการจดัการ
การท่องเที่ยว  สาขาการจดัการ
โรงแรม และสาขาการจดัการการ
ท่องเที่ยวหลักสูตรภาษาอังกฤษ  
สำหรับนสิิตที่จะออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (อว 
0605.17(1.3)/0311 ลงวันท่ี 5 ก.พ. 
2567)  
หลักสตูร Microsoft Excel  จำนวน 
6  รุ่น จำนวน 300 คน หลักสูตร 
Infographic/Canva  จำนวน 5  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

รุ่น จำนวน 250 คน ณ  ห้อง B409 
B415 ช้ัน 4  อาคารวิทยบริการ B   
- อบรมนิสิตคณะมนุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ภาควิชาภาษาไทยและ
ภาษาตะวันออก 24-25 ธันวาคม 
2565  ห้อง B414 ช้ัน 4  อาคาร
วิทยบริการ B (อว 0605.3/2955  
ลงวันท่ี 15 พ.ย. 2565) 
- อบรมนิสิตคณะมนุยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ภาควิชาสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา สาขาวิชาพัฒนา
ชุมชนและสังคม โครงการเรียนรู้
หลักการกระบวนการพัฒนาชุมชน
และสังคมสู่นวัตกรรมระบบ
สารสนเทศเพื่อการพัฒนา ครั้งท่ี 1 
ห้อง B415 ช้ัน 4  อาคารวิทย
บริการ B (อว 0605.3/494  
ลงวันท่ี 9 ก.พ.  
 - หลักสูตรพื้นฐานการใช้งาน MS 
Excel จำนวน 3 รุ่น รวมทั้งสิ้น  
150 คน 
 - หลักสูตรพื้นฐานการออกแบบ 
Infographic จำนวน 3 รุ่น   
รวมทั้งสิ้น 150 คน 
 - หลักสูตรพื้นฐานการตดัต่อวิดโีอ
ด้วย  Capcut จำนวน 3 รุ่น  รวม
ทั้งสิ้น 150 คน 
- อบรมกฎหมายดิจิทัลและ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์  โครงการสร้างทักษะ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

พลเมืองดิจิทลั สโมสรนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์  ณ ห้องประชุม 
ราชพฤกษ์ SC3-302  อาคาร
วิทยาศาสตร์ 3  รวมทั้งสิ้น 150 คน 
- อบรมกฎหมายดิจิทัลและ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ โครงการเงินฐานเชิงรกุ-
ทักษะพลเมืองดิจิทลั สโมสรนิสิต
คณะสาธารณสุขศาสตร์  ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ ช้ัน 5  คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ รวมทั้งสิ้น  
200 คน B (อว 0605.18(1.3)/154 
ลงวันท่ี 7 มี.ค 2567) 
- อบรมกฎหมายดิจิทัลและ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์  โครงการพัฒนานิสติ
คณะการบัญชีและการจดัการ  
ด้านส่งเสริมสุขภาวะจิตนสิิต  
ด้านทักษะพลเมืองดิจิทัลและ
ปลูกฝังจิตสำนึกดา้นวินัยจราจร 
สโมสรนสิิตคณะบญัชีและการ
จัดการ  ณ ห้องประชุมแม่น้ำของ  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ช้ัน 2 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 200 คน  
(อว 0605.10/1005 ลงวันท่ี 27 
มี.ค 2567) 
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติให้มี
ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อรองรับสถานประกอบการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

สังคมและประเทศ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปิดอบรม 
11 หลักสูตร  จำนวน 261 คน 

36) โครงการอบรม
โปรแกรม iThesis  
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะศึกษาศาสตร์) 

เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้งาน
โปรแกรม iThesis 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ใช้งานระบบ iThesis ได้เป็นอย่างดี 
2. นิสิตสามารถถ่ายทอดองค์การใช้
งานระบบ iThesis ให้กับรุ่นน้องได้ 

ครั้งท่ี 1 
3 มีนาคม 2567 
(รูปแบบออนไลน์) 

ครั้งท่ี 2 
31 สิงหาคม 

2567  
(รูปแบบออนไลน์) 

10,000 5,400 วิทยากรที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญใน
การใช้งานโปรแกรม 
iThesis 

ไม่ม ี

37) โครงการพัฒนา
ศักยภาพการวิจยัและ
การตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ สำหรับนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะศึกษาศาสตร์) 

1. เพื่อพัฒนานิสิตให้มี
ความรู้ประสบการณ์ในด้าน
การวัดผล การประเมินผล 
สถิติและการวิจยัทาง
การศึกษาจากผูเ้ชี่ยวชาญ 
ในสาขา 
2. เพื่อให้นิสิตไดม้ี
ประสบการณ์ตรงในการ
ตีพิมพ์บทความวิจัย 
ในระดับนานาชาติ  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. นิสิตมีความรู้และประสบการณ์
ในด้านการวัดผล การประเมินผล 
สถิติและการวิจยัทางการศึกษา 
จากผู้เช่ียวชาญในสาขา 
2. นิสิตได้ประสบการณต์รง 
ในการตีพิมพ์บทความวิจัย 
ในระดับนานาชาต ิ

ครั้งท่ี 1 
4 พฤศจิกายน 

2566 
ครั้งท่ี 2 
23 – 24 

ธันวาคม 2566 
ครั้งท่ี 3 

17 กุมภาพันธ์ 
2567 

50,000 50,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

38) โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเขียนบทความ
ที่มีคุณภาพเพื่อตีพิมพ์ใน
วารสาร วิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ
ระดับชาติและระดบั
นานาชาติ ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ:  

1) เพื่อให้นิสิตและอาจารย์
ระดับบณัฑติศึกษา ที่เข้ารับ
การอบรมสามารถได้พัฒนา
ผลงานวิชาการและแนว
ทางการส่งผลงานวิชาการ
เพื่อตีพิมพ์ในารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติที่
อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นท่ี
ยอมรับ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
วันท่ี 9 กรกฎาคม 2567 วิทยากร
บรรยาย หัวข้อเรื่อง "กระบวนการ
ส่งบทความ" วันท่ี 17 กรกฎาคม 
2567 วิทยากรบรรยาย หัวข้อเรื่อง 
"ลักษณะงานวิจัยท่ีเหมาะสมสำหรับ
ตีพิมพ์" วันท่ี18 กรกฎาคม 2567 
วิทยากรบรรยายหัวข้อเรื่อง "การ
เลือกวารสารหรือฐานข้อมูล 
เพื่อตีพิมพ์บทความวิจัย" 

9 และ 17-18 
กรกฎาคม 2567 

10,200 3,600 การจัดกิจกรรม 
ออนไลน์ ปัญหา 
ในการเช่ือมต่อ 
ของสัญญาณ
อินเตอร์เนต็ 
เป็นบางครั้ง  
ส่งผลให้การนำเสนอ
ข้อมูลไมต่่อเนื่อง 

การวางแผนและ 
จัดเตรียมระบบให้มี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น
ในครั้งต่อไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

คณะการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม) 

2) เพื่อสนับสนุนให้เกิดการ
ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคณุภาพ  
อันส่งผลให้มหาวิทยาลยั
สามารถบรรลุเป้าหมาย 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ซึ่งในวันดังกล่าว มีคณาจารย์และ
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา เข้าร่วม
โครงการจำนวน 20 คน ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รบัความรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นหัวข้อที่วิทยากรบรรยาย 
สามารถพัฒนาผลงานวิชาการและ
แนวทาง การส่งผลงานวิชาการ 
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นท่ียอมรับ อีกทั้ง
ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคณุภาพ 
มากยิ่งข้ึนต่อไป 

39) โครงการติดตาม
ความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ และการ
เขียนบทความวิชาการ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม) 

1) เพื่อให้นิสิตแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 
2) เพื่อให้นิสิตนำเสนอ
หัวข้อวิจัยและรับฟัง
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3) เพื่อให้นิสิตนำข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิไปพัฒนา
งานวิจัยตนเอง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ในการจัดโครงการดังกล่าว เป็นการ
เปิดโอกาสให้นิสิตไดร้ับรู้ทิศทางการ
วิจัย อภิปรายโดยผู้ทรงคณุวุฒิ 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้นิสตินำเสนอ
เค้าโครงย่อวิทยานิพนธ์ เพื่อรับ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ นำโดย อาจารย์ ดร. 
วารัชต์ มัธยมบรุุษ รองผู้อำนวยการ
สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยี/ ประธานหลักสตูร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการ
จัดการการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
คณะบริหารธรุกิจและนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัพะเยา และ อาจารย ์
ดร.ชัชชญา ยอดสุวรรณ รองคณบดี
ด้านบริการวิชาการ บัณฑติศึกษา
และสหกิจศึกษา สานักวิชาการ

3 สิงหาคม 
2567 

80,000 19,200 การจัดกิจกรรม 
ออนไลน์ ปัญหา 
ในการเช่ือมต่อ 
ของสัญญาณ
อินเตอร์เนต็ 
เป็นบางครั้ง  
ส่งผลให้การนำเสนอ
ข้อมูลไมต่่อเนื่อง 

การวางแผนและ
จัดเตรียมระบบท่ีให้มี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น
ในครั้งต่อไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

จัดการ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง/ 
อาจารย์ประจำหลักสตูร
บริหารธรุกิจวิชาเอกการจดัการ
ธุรกิจบริการ/ ประธานกรรมการ
หลักสตูรดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา
บริหารธรุกิจในการจดักิจกรรม
ดังกล่าว มีคณาจารย์ บุคลากรและ
นิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างพร้อม
เพรียงกัน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวนทั้งสิ้น 32 คน 

40) โครงการสัมมนา
ส่งเสริมศักยภาพนิสติ 
ด้านการเขียนบทความ 
ทางวิชาการ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะศลิปกรรม- 
ศาสตร์ฯ) 

ผลงานวิจัยและสร้างสรรค ์
ของนิสิต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร ผูส้อน 
และผูเ้รียนในหลักสตูร ใหส้ามารถ
รวบรวมองค์ความรู้และพัฒนา
บทความทางวิชาการ บทความวิจยั 
ให้เป็นผลงานท่ีมคีุณภาพ             

18-19
พฤษภาคม 

2567 

50,000 48,000 กลุ่มนิสติเป้าหมาย 
มีความหลากหลาย
ของภาษา และ 
พื้นฐานความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการทำวิจยั 
อาจส่งผลต่อการ
สื่อสาร และระดับ
ความเข้าใจของ
เนื้อหาในการจัด
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมการ
สัมมนาแลกเปลี่ยน
เป็นกลุ่มย่อยจำแนก
ตามภาษาและ
ประสบการณ์ และ 
ความสนใจ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

41) โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาและการเขยีน
งานทางวิชาการ นิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ:  
วิทยาลัยการเมืองฯ) 
 
 

นิสิตมีทักษะในการคิด 
เชิงวิเคราะห์และเขยีน
รายงานวิชาการรวมถึง
สารมารถจัดทำรายการ
อ้างอิงได้ถูกต้อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการย่อยที่ 1: การใช้โปรแกรม 
ATLAS TI ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ความเข้าใจวิธีการการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ ก่อนเข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจ 
อยู่ในระดับน้อย มีคา่คะแนนเฉลี่ย  

 
17 มีนาคม 

2567 

50,000 8,200  
 

 
1.เกิดความล่าช้า 
ในการลงโปรแกรม
การใช้งานเนื่องจาก
คอมพิวเตอร ์
ในห้องปฎิบัติการ
เวอช่ันเก่า 
2.เนื่องจากเป็น
หัวข้อท่ีมีเนื้อหา 

 
1.ปรับปรุง
คอมพิวเตอร์ให้มีความ
ทันสมัยเหมาะสมกับ
โปรแกรมที่ใช้งาน 
2.เพิ่มระยะเวลา 
ในการจัดโครงการ
โครงการให้เพยีงพอ
กับหัวข้อที่จัด 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

  1.18 หลังเข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก  
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.25 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้
โปรแกรม ATLAS TI ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพได้  
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
จากการฝึกปฏิบัต ิ

   ค่อนข้างมาก
ระยะเวลาที่ใช้
ฝึกอบรมค่อนข้าง
น้อย 

3.เตรียมความพร้อม
ในการจัดเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ให้ความ
เสถียรยิ่งข้ึน 

  โครงการย่อย 2: การจัดการอ้างอิง
และบรรณานุกรม โดยใช้โปรแกรม 
Mendeley 
การจัดกิจกรรมโครงการในครั้งนี ้
สิ่งที่ได้คือ นิสติมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการอ้างอิงและจัดทำ
บรรณานุกรม สามารถเปรียบเทียบ
ข้อดี ข้อเสียของโปรแกรมการ
จัดการบรรณานุกรมอื่นๆ เพื่อ
เลือกใช้ให้เกิดประโยชน์กับงานของ
นิสิตเอง และใช้โปรแกรม 
Mendeley ทำรายการอ้างอิงและ
จัดทำบรรณานุกรมเข้าถึงได้ง่าย  
ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการทำ
วิจัยและเขียนผลงานทางวิซาการ 
การจัดการข้อมูลที่ถูกต้อง 
และจัดการเอกสารอย่างมี
ประสิทธิภาพใน Mendeley จะทำ
ให้นิสิตสร้างฐานข้อมูลเอกสาร 
ที่ครอบคลุมและครบถ้วนจะช่วยให้
การสร้างบรรณานุรมและการอ้างอิง
เป็นไปอย่างราบรื่น 

26 พฤษภาคม
2567 

 

  1. การจัดโครงการ 
ในครั้งต่อไป ให้จัด
หลังจากการเรียน 
ในรายวิซาสมัมนา
วิทยานิพนธ์ 1  
จบก่อน จะเริ่มเรียน
รายวิชาสัมมนา
วิทยานิพนธ์ 2 
เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ในการเตรยีมการ
เริ่มเข้าสู่การทำวจิัย 
2. เกิดความลา่ช้า 
ในการลงโปรแกรม
การใช้งาน 
3. ปัญหาด้าน
เครือข่ายย
อินเตอร์เนต็และ
อุปกรณ์ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่
ไม่อัพเดต 

1) กำหนดช่วงการจัด
กิจกรรมใหเ้หมาะสม 
2) แจ้งรายละเอียด 
ในการลงโปรแกรม
ปฏิบัติการก่อนเข้า
ร่วมโครงการเพื่อ
ประหยดัเวลา 
3) เตรียมความพร้อม 
ในการจัดเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

42) โครงการพัฒนา
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ:  
บัณฑิตวิทยาลัย) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประเด็นการแลกเปลี่ยน
หลังเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นจากก่อนเข้าร่วม
โครงการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
อาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษาได้ทราบ
ทิศทางการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
การกำหนดหัวข้อวิจัยทีม่ีคุณภาพ 
และสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติที่มคีุณภาพ
ในบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ รวมทั้งทราบข้อบังคับฯ 
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

17.มิ.ย.67 20,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

43) โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ:  
วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์) 

การพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะนิสิตด้านวเิคราะห์
ทบทวนวรรณกรรมดนตรี
และการแสดงดนตรี
พื้นบ้านไทย-จีน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จัดบรรยายหัวข้อ “การเลือกหัวข้อ
วิจัย การตั้งสมมติฐาน การใช้
เครื่องมือวิจัย การตีพิมพ์บทความ
วิชาการสำหรับนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา (เป็นรูปแบบ 
ออนไลน์) โดยมีการปฏิบัติการเขียน
โครงร่างวิทยานิพนธ์ (Proposal) 
เทคนิคการเลือกวารสาร โดยเชิญ
วิทยากรบรรยาย มีอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้คำปรึกษาเชิงลึกในสาขาวิชา
เฉพาะที่เกี่ยวข้อง ในโครงการมี
แลกเปลีย่นประสบการณร์ะหว่าง
นิสิตและศิษย์เกา่ที่สำเร็จการศึกษา
ที่มีการตีพิมพ์ในวารสารคุณภาพสงู 
โดยมีนสิิตระดับบัณฑติศึกษา  
(โท-เอก) จำนวน 60 คน ศิษย์เก่า  
5 คน  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และอาจารย์ประจำหลักสตูร จำนวน 
12 คน เข้าร่วมโครงการ 

6-7 สิงหาคม 
2567 

80,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

โครงการมีการเลื่อน
จัดกิจกรรมจากแผน
เดิม เนื่องจาก
หลักสตูรมีการจัด
ประชุมวิชาการ
นานาชาติ ในช่วง
เวลาเดียวกัน ซึ่งมี
นิสิตกลุม่เป้าหมาย
เข้าร่วมในโครงการ
ดังกล่าว และนสิิต
จีนได้เดินทางกลับ
ประเทศจึงมีการ
ปรับเปลีย่นกิจกรรม
เป็นรูปแบบออนไลน์  

หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษากำหนด
แผนกิจกรรมในปี
ถัดไป ให้สอดคล้องกับ
ปฏิทินการศึกษา  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

44) โครงการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการของ
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะเทคโนโลยี) 

รายงาน/ช้ินงาน/บทความ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีทักษะด้านวิชาการ 
ทางการเกษตรขั้นสูงเพิ่มขึ้น 
อย่างน้อย 1 ด้าน และมีความพรอ้ม
ในการวิจัยทางการเกษตรขั้นสูง 

25 กันยายน
2567 

20,000 20,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

45) โครงการเพิ่ม
ศักยภาพสำหรับนสิิต
ระดับบณัฑติศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

1) เกิดการเพิ่มทักษะ
ทางด้านสารสนเทศของ
นิสิตที่มีความเป็นเลิศดา้น
วิชาชีพเทคโนโลยี ร้อยละ 
100  
2) เกิดความพร้อมในการ
ใช้งานระบบสารสนเทศ
ของนิสิต ร้อยละ 100 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ครั้งท่ี 1 : นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 
เข้าร่วมรบัฟังบรรยายในหัวข้อ How 
to writing research paper ณ 
ห้องประชุม EN-213 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยากรโดย 
Assoc. Prof. John Morris และ 
ได้ฝึกการใช้ทักษะภาษาอังกฤษ 
ในสถานการณ์จริง ในงาน MSU 
International Day 2024 ณ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 
2558 สามารถพัฒนา ทักษะ
บทความวิจัยภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย (12,400 บาท) 
ครั้งท่ี 2 : นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 
เข้าร่วมรบัฟังบรรยายเกี่ยวกับการ
ดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์ใน
ระบบออนไลน์ ไอทีสสิ (iThesis)  
ณ ห้องประชุม EN-204 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยากรโดย 
นางศรินทร์ยา เกียงขวา และนาย
จักรกฤษณ์ บุญสีลา และมีความรู ้

 
ครั้งท่ี 1 : 

16 ส.ค. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 2 : 
25 ส.ค. 2567 

30,000 27,200 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ความเข้าใจ ในการใช้งานระบบกอ่น
ใช้ระบบจริง  คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมาย (14,800 บาท) 

เป้าประสงค์ 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 
46) โครงการพัฒนา
วิชาการ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองทะเบียนฯ) 

ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกัน
ระดมความคดิและสกัด
ความรู้ข้อมลูในการจัดทำ
แผนการจดัการศึกษาเพื่อ
เพิ่มทักษะและ
ประสบการณ์ให้กับนิสติ 
โดยตั้งช่ือ โครงการ The 
Star แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ กลุ่ม
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมถึงการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์  
แผนการรับนิสติไทยและ
นิสิตต่างชาติ ของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
5  ปีการศึกษา (ปี
การศึกษา  2568-2572) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการพัฒนาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ในวันที่ 
15-17กุมภาพันธ์ 2567 ณ เชียง
คาน ริเวอร์ เมาท์เทน รีสอร์ท 
อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย โดย
รูปแบบของโครงการ รายละเอียด 
ดังนี ้
1. การบรรยายพิเศษในหัวข้อ “การ
พัฒนาหลักสตูรกับการพัฒนา
มหาวิทยาลยั และจดัการศึกษาเพือ่
เพิ่มทักษะและประสบการณ์ให้กับ
นิสิต” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.
ประยุกต์ ศรีวิไล อธิการบดี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
2. การบรรยายพิเศษในหัวข้อ  
“แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ทักษะและประสบการณ์ให้กับนิสติ 
/ ข้อมูลในการทบทวนแผนการรับ
นิสิตไทยและนสิิตต่างชาติของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม    
5 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2568-
2572)” โดยรองศาสตราจารย์ 
ดร.ภญ.จันทร์ทิพย์ กาญจนศิลป์  
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
นวัตกรรมการเรียนรู้  

15-17
กุมภาพันธ์ 

2567 

200,000  274,000 1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ต่อการจัดโครงการ   
ต่ำกว่าระดับ  3.51   
2) จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 
3) การจัดโครงการ
นอกสถานท่ี ใช้
ระยะเวลาเดินทาง
เป็นเวลานาน  
 

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ  
และอำนวยความ
สะดวกให้การ
ดำเนินงานโครงการที่
เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เข้าร่วม
โครงการ  และ
วัตถุประสงค์การจดั
โครงการ 
2) ประชาสัมพันธ์
โครงการให้คณาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมโครงการ
อย่างทั่วถึง  ผ่านทาง
หลายช่องทาง 
3) ควรจัดโครงการที่มี
ระยะทางใกล้ขึ้น 
เพื่อท่ีจะสะดวกในการ
เดินทางและลด
ระยะเวลาในการ
เดินทาง และสามารถ
เพิ่มเตมิกิจกรรมได้
มากยิ่งข้ึน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ “การ
กำหนดแนวทางและการสะท้อน
ข้อมูลที่สำคญัสำหรับการพัฒนา
หลักสตูรและนวัตกรรมการเรียนรู ้
และจัดการศึกษาเพื่อเพิม่ทักษะและ
ประสบการณ์ให้กับนิสติ” โดย
วิทยากร คณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
  3.1 ศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์ 
เทิดทูล ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  3.2 ศาสตราจารย์ สตัวแพทย์หญิง  
ดร.อัจฉรยิา ไศละสูต ผู้ทรงคุณวฒุิ 
  3.3 ศาสตราจารย์ ดร.บุษบา  
กนกศิลปธรรม ผู้ทรงคณุวุฒิ 

47) โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ผูส้อน
หมวดวิชา ศึกษาท่ัวไป 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักศึกษาท่ัวไป) 
 

อาจารยผ์ู้สอนมีความ
เข้าใจการขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทางส่งเสริมคุ
รภาพการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาของ
องค์กรระดับอุดมศึกษา
แห่งประเทศไทย 
(Thailand PSF) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ 
“การพัฒนาข้อสอบแบบเลือกตอบ
และแผนผังข้อสอบ” (Workshop 
on Designing Multiple Choice 
Questions and Test Blueprint) 
และ หัวข้อ “Formative 
Assessment and Provision of 
Effective Feedback”ระหว่างวนั
ศุกร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 
13.00– 6.00 น. และวันเสาร์ที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00– 
2.00 น. ทั้งนี้ มีอาจารย์ผู้
ประสานงานรายวิชาศึกษาทั่วไป 
จำนวน 57 คน เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว ณ เดอะบลสูกาย  

1-3 กุมภาพันธ์ 
2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

444,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

401,610 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

  รีสอร์ทเขาค้อ อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ ์
1.ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมในหัวข้อ
การบรรยาย “Formative 
Assessment and Provision of 
Effective Feedback” จำนวนทัง้สิ้น 
265 คน คิดเป็นร้อยละ 94.98 จาก
กลุ่มเป้าหมายอาจารย์ผู้ประสานงาน
รายวิชาศึกษาทั่วไปและอาจารย์
ผู้สอนที่กำหนดไว้ 279 คน 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร
การพัฒนาข้อสอบแบบเลือกตอบและ
แผนผังข้อสอบ จำนวนท้ังสิ้น 58 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.67 จากกลุ่ม 
เป้าหมายอาจารยผ์ู้ประสานงาน
รายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีกำหนดไว้ 
จำนวน 60 คน 
3.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ โดยรวมมีค่าคะแนนระดบั 
4.87 แปลผลเป็นระดบัมากที่สดุ 

     

     
 

 โครงการเตรยีมความพร้อมการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
(รอบเพิ่มเตมิ) เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
16 พฤศจิกายน 2566 เวลา  
09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม
สำนักศึกษาท่ัวไป RN1-105 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัต ิ

16 พฤศจิกายน 
2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566)  
คิดเป็นร้อยละ 81.90 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการที่สามารถ 
นำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปเปน็
แนวทางการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป  (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) คิดเป็นร้อยละ 85.24 

48) โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการจดัทำ
หลักสตูรระยะสั้นและ
รายวิชาในระบบคลัง
หน่วยกิต 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะสิ่งแวดล้อมฯ) 

1) คณะฯ สามารถเปิด
รายวิชาในระบบคลังหน่วย
กิตได ้
2) คณะฯ สามารถจดัทำ
หลักสตูรระยะสั้นในระบบ 
คลังหน่วยกิตได ้

ไม่ได้ดำเนินการ  
เนื่องจากมีการทำความเข้าใจ 
ในที่ประชุมคณะฯ และหารือภายใน
พบว่า ส่วนงานมีความเข้าใจและ
สามารถดำเนินการนำรายละเอียด
ของหลักสูตร รายวิชา เข้าสู่ระบบ
คลังหน่วยกิตได้ ได้จึงไมไ่ดม้ีการ 
จัดกิจกรรมเพิ่มเติม สำหรบัผล 
การดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2567 ทางคณะมีหลักสตูรเข้าสู่
ระบบคลังหน่วยกิตจำนวนทั้งสิ้น  
5 หลักสูตร จำนวนรายวิชา 3 
รายวิชา และหลักสตูรระยะสั้น  
1 หลักสูต รวมทั้งสิ้น 9 ผลงาน 

ไม่ได้ดำเนินการ 17,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในระดับ
รายวิชายังต้องการ
การสนับสนุนด้าน
การพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
เพื่อให้การสอน
สามารถดำเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ควรมีการอบรม
เทคนิคการจดัการ
เรียนการสอนแบบ
ออนไลน์  
การสร้างสื่อมลัติมเีดีย 
การพัฒนาสื่อการสอน
ในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อให้การสอนใน
ระบบคลังหน่วยกิต
เป็นไปได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

49) โครงการ “พัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา” 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะพยาบาลศาสตร์) 

สื่อการสอนหรือนวัตกรรม 
การสอน 1 รายวิชา 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีผลการดำเนินงานการผลติสื่อและ
นวัตกรรมทางการเรยีนการสอน 
จำนวน 4 รายวิชา  ดังนี ้
1) 0403 202 การพยาบาลมารดา
และทารก 

4-6 มิถุนายน
2567 

85,000 80,830 ไม่ม ี ไม่ม ี

53



  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

2) 0402 304 ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 2 
3) 0401 001 การประยุกต์ใช้ดิจทิัล
ในการดูแลสุขภาพแตล่ะช่วงวัย 
4) 0401 409 การพัฒนานวัตกรรม
ทางการพพยาล 

50) โครงการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อ
ขับเคลื่อน Smart 
University สำหรับ
บุคลากรสายวิชาการ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักคอมพิวเตอร์) 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการพัฒนาดา้นเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อขับเคลื่อน Smart 
University สำหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  มีการดำเนินการ  
จำนวน 5 หลักสูตร มีบุคลากร 
เข้าร่วมจำนวน 714 คน ดังนี ้
1) หลักสูตร การจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์  
-วันท่ี 18-19 เมษายน 2567  
เวลา 09.00-16.30 น. 
-จำนวนผู้เข้าอบรม 70 คน  
-วิทยากรโดย ร้อยเอก ดร.ณรงฤทธิ์ 
วังคีรี  
-สถานท่ีจัดอบรม ห้องSC3-302 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ คณะ
วิทยาศาสตร ์
-ผลการประเมินความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลีย่ 4.42 อยู่ในระดับความ
พึงพอใจมาก 
-ใบประกาศนียบัตรผูเ้ข้าร่วมอบรม
จะส่งให้ทางอีเมล 

1 มกราคม -30 
ตุลาคม 2567 

103,200 64,132 ผู้สมคัรเข้าอบรม แต่
ไม่เข้าร่วมอบรม
เนื่องจากติด
ภาระกิจ ทำให้เสีย
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดเตรียมอาหารว่าง 

ผู้ที่สมัครเข้าร่วมอบรม
แล้วไมม่าเข้าร่วม
อบรมจะรายงานผลไป
ยังผู้บริหารหน่วยงาน
และตดัสินการเข้าร่วม
อบรมในหลักสูตร 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

2) หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Teams และ Microsoft 
Planner สำหรับการติดตามงาน  
-วันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2567 
เวลา 09.00-12.00 น.  
-จำนวนผู้เข้าอบรม 31 คน 
-วิทยากรโดย นางสิรีวรรณ ตติยรัตน ์ 
-สถานท่ีจัดอบรมห้องบี415 ช้ัน 4 
สำนักคอมพิวเตอร ์
-ผลการประเมินความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลีย่ 4.08 อยู่ในระดับ 
ความพึงพอใจมาก 
-ใบประกาศนียบัตรผูเ้ข้าร่วมอบรม
จะส่งให้ทางอีเมล 
3) หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Looker studio เพื่อการสร้าง 
Dashboard  
-ในวันศุกร์ที่ 2 สิงหาคม 2567  
เวลา 09.00-12.00 น. - 
-จำนวนผู้เข้าอบรม 21 คน 
-วิทยากรโดย นางสิรีวรรณ ตติยรัตน ์ 
-สถานท่ีจัดอบรมห้องบี415 ช้ัน 4 
สำนักคอมพิวเตอร ์
-ผลการประเมินความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลีย่ 4.02 อยู่ในระดับ 
ความพึงพอใจมาก 
-ใบประกาศนียบัตรผูเ้ข้าร่วมอบรม
จะส่งให้ทางอีเมล 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

4) หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel เพื่อการวเิคราะห์
ข้อมูล  
-ในวันพุธท่ี 7 สิงหาคม 2567  
เวลา 09.00-16.30 น.  
-จำนวนผู้เข้าอบรม 37 คน 
-วิทยากรโดย นางสิรีวรรณ ตติยรัตน ์ 
-สถานท่ีจัดอบรมห้องบี415 ช้ัน 4 
สำนักคอมพิวเตอร ์
-ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ทั้งโครงการ คะแนนเฉลี่ย 4.34  
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
-ใบประกาศนียบัตรผูเ้ข้าร่วมอบรม
จะส่งให้ทางอีเมล 
5) หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Canva  
-วันท่ี 26-29  สิงหาคม  2567  
เวลา 09.00-16.30 น. 
-จำนวนผู้เข้าอบรม รวมทั้งสิ้น  
328 คน ดังนี้ 
    5.1) ผู้เข้าอบรมออนไซต์ จำนวน 
117 คน  
    5.2) ผู้เข้าอบรมออนไลน์ จำนวน 
211 คน 
-วิทยากรโดย จากบริษัท ARIT 
-สถานท่ีจัดอบรมห้องบี415 ช้ัน 4 
สำนักคอมพิวเตอร ์
-ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ทั้งโครงการ คะแนนเฉลี่ย 3.48  
อยู่ในระดับความพึงพอใจปานกลาง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

-ใบประกาศนียบัตรผูเ้ข้าร่วมอบรม
จะส่งให้ทางอีเมล 
ดำเนินการจัดอบรมให้กับตาม
หน่วยงาน จำนวน 5 หลักสูตร  
เข้าร่วมอบรม จำนวน คน   ดังนี้  
1) หลักสูตร การใช้งาน Microsoft 
Office 365 เน้นการใช้โปรแกรม 
Microsoft Team ,Planner 
-ดำเนินการจดัอบรมให้กับบคุลากร
กองอาคารสถานท่ี  
-ในวันท่ี 24 -25 มกราคม 2567 
เวลา 09.00-12.00 น.  
-จำนวนผู้เข้าอบรม 84 คน 
-วิทยากรโดย นางสิรีวรรณ ตติยรัตน ์ 
-สถานท่ีจัดอบรมห้องบี415 ช้ัน 4 
สำนักคอมพิวเตอร ์
2) หลักสูตร การใช้งาน Microsoft 
Office 365 เน้นการใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel และPlanner  
-ดำเนินการจดัอบรมให้กับบคุลากร
กองประชาสัมพันธ์และกิจการ
ต่างประเทศ   
-ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2567  
เวลา 09.00-16.00 น.  
-จำนวนผู้เข้าอบรม 14 คน 
-วิทยากรโดย นางสิรีวรรณ ตติยรัตน์  
-สถานท่ีจัดอบรมห้องบี415 ช้ัน 4 
สำนักคอมพิวเตอร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

3) หลักสูตร การใช้งานโปรแกรม 
Microsoft Excel  สำหรับ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
-ดำเนินการจดัอบรมให้กับบคุลากร
สำนักงานอธิการบดีและผู้สนใจ  
-ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2567  
เวลา 09.00-16.00 น.  
-จำนวนผู้เข้าอบรม 45 คน 
-วิทยากรโดย นายปิยะพงษ์ มลูศรีแก้ว  
-สถานท่ีจัดอบรมห้องบี415 ช้ัน 4 
สำนักคอมพิวเตอร ์
-ใบประกาศนียบัตรผูเ้ข้าร่วมอบรม
จะส่งให้ทางอีเมล 
4) หลักสูตร การใช้งานโปรแกรม 
Looker Studio  ดำเนินการ 
จัดอบรมให้กับบุคลากรสำนักงาน
อธิการบดีและผูส้นใจ  
-ในวนัท่ี 11 มิถุนายน 2567  
เวลา 09.00-16.00 น.  
-จำนวนผู้เข้าอบรม 41 คน 
-วิทยากรโดย นางสิรีวรรณ ตติยรัตน์  
-สถานท่ีจัดอบรมห้องบี415 ช้ัน 4 
สำนักคอมพิวเตอร ์
5) หลักสูตร การใช้งานโปรแกรม 
Microsoft Excel   
-ดำเนินการจดัอบรมให้กับบคุลากร
กองคลังและพัสดุ   
-ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567  
เวลา 09.00-16.00 น. 
-จำนวนผู้เข้าอบรม 43 คน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

-วิทยากรโดย นายปิยะพงษ์ มลูศรแีก้ว  
-สถานท่ีจัดอบรมห้องบี415 ช้ัน 4 
สำนักคอมพิวเตอร ์

เป้าประสงค์ที่ 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
51) โครงการพัฒนา
ทักษะการวิจัยนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา  
ณ ต่างประเทศ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะศึกษาศาสตร์) 

1) เพื่อส่งเสริมทักษะ 
การวิจัยของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา  
ณ ต่างประเทศ 
2) เพื่อส่งเสริมการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยของนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาในวารสาร 
ที่มีคุณภาพระดับ
นานาชาติตามเกณฑ์ 
ก.พ.อ. กำหนด 
3) เพื่อสร้างความร่วมมือ 
ทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลยัใน
ต่างประเทศ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
นางสาวพิชญาภา ม่วงวันดี นิสติ
ระดับปริญญาโท สาขาวิชาหลักสตูร
และการสอน ได้เข้าร่วมนำเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการ
นานาชาติ ณ ประเทศญี่ปุ่น เรื่อง 
“การพัฒนาความสามารถในการแก้
โจทย์ปัญหาคณติศาสตร์ เรื่อง รูป
หลายเหลี่ยมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการจดัการ
เรียนรู้แบบเปิด”  
The Development of 
Mathematics Problem Solving 
of Sixth Grade Students 
Taught by Open Approach  
ณ Hybrid Event International 
Congress on Education and 
Learning (CEL-24) Yokohama, 
Japan 

 
18 - 22 

เมษายน 2567  

950,000 40,043.95 ไม่ม ี ไม่ม ี

  นิสิตคณะศึกษาศาสตร์เข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการด้านวิจัย ณ 
University Pendidikan 
Indonesia ประเทศอินโดนีเซยี
จำนวน 6 คน โดยไดเ้ข้าร่วมการ
เรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และ  

22 เมษายน - 
2 พฤษภาคม 

2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

  Work shop การเขียนเชิงวิชาการ
สำหรับการตีพิมพ์ รวมไปถึง
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วัฒนธรรมใน
มหาวิทยาลยั เพื่อให้นิสิตนำความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำ
วิทยานิพนธ์หรือผลงานวิชาการ 
เพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
(275,201.36 บาท) 

     

  นิสิต จำนวน 2 คน เข้าร่วม 
เพื่อนำเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการนานาชาติ ณ ประเทศ
สิงคโปร์ (52,910.42 บาท) 

18 – 19 
มิถุนายน 2567 

 

    

  นิสิต จำนวน 5 คน เข้าร่วมประชุม 
ISEC 2024 Singapore 
(international Science 
Education Conference 2024  
24 -26 June | National institute 
of Education, Singapore 
(34,847.30 บาท) 

24 – 26 
มิถุนายน 2567 

 

    

  นิสิตเข้าร่วมนำเสนอผลงาน ณ 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
จำนวน 4 คน The 8th 
International Student Science 
Forum - Ho Chi Minh City 2024 
(216,344.08 บาท) 

22 - 28 
มิถุนายน 2567 

    

  เข้าร่วมประชุม The 8th 
International Student Science 
Forum - Ho Chi Minh City 2024 
ณ สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม
(128,195.16 บาท) 

31 กรกฎาคม - 
5 สิงหาคม 

2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

52) โครงการค่ายผู้นำ
เยาวชนสากล 
(Mahasarakham 
University Global 
Citizenship Camp 
2024) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองประชาสัมพันธ์ฯ) 

เพื่อพัฒนาทักษะนิสิตใน
การเป็นผู้นำเยาวชนใน
ระดับสากล 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. โครงการ GINUE - MSU 
Teaching Practicum and 
Culture Exchange (2024 First 
Quarter) (62,260 บาท) 
เกิดความร่วมมือแลกเปลีย่นระหวา่ง
สถาบันต่างประเทศและคณะ
ศึกษาศาสตร์ทั้งในหลักสตูรของ
คณะ และในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยัคู่สญัญา  

 
14 -21 

มกราคม 2567 
 

400,000 399,460 
 

เวลาในการจดั
กิจกรรมน้อยเกินไป 
ทำให้นักศึกษาท่ีมา
แลกเปลีย่นปรับตัว 
ไม่ทัน  

จัดกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมนอกรอบ  
ให้นิสิตไทยเป็นพี่เลี้ยง 

  2.โครงการแลกเปลีย่นนิสติ ณ 
ต่างประเทศ “EDUMSU- GINUE 
Exchange Program 2024” 
(337,200 บาท) 
1. นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์วิชาชีพ 
ในต่างประเทศ  
2 .ได้เข้าร่วมพัฒนาตนเอง ณ 
ต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
3. ได้สร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
ในต่างประเทศ เพ่ือให้คณะ
ศึกษาศาสตร์ได้รับการยอมรับ 
ในระดับสากล 
 
 
 
 
 

1 สิงหาคม 
2567 

    

61



  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

53) โครงการแลกเปลี่ยน
นิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกับต่างประเทศ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะศึกษาศาสตร์) 

1. เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปลีย่น และกจิกรรม
ทางวิชาการของนิสิต
ร่วมกับหน่วยงาน
ต่างประเทศอยา่งเป็น
รูปธรรม 
2. ขับเคลื่อนกิจกรรมที่ได้
วางแผนร่วมกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ (ทั้งที่อยู่และ
ไม่ได้อยู่ภายใต้ MOU, 
MOA) 
3. ส่งเสรมิสนับสนุน 
การแลกเปลี่ยนนสิิต/
นักศึกษาร่วมกับสถาบัน
ต่างประเทศ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- นิสิตระดับปรญิญาตรี จำนวน  
7 คน ได้รับงบประมาณสนับสนุน 
ในการไป  แลกเปลี่ยนประสบการณ์
วิชาชีพ ร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่น
วัฒนธรรม ฝึกอบรม ในต่างประเทศ  
- เกิดการหารือเพื่อต่อสญัญาควารม
ร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ 
Gyeongin National University 
of Education 

1 - 8 กันยายน 
2567 

400,000 399,460 - นิสิตระดับปรญิญา
ตรีจำนวน 7 คน 
ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนในการไป  
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์
วิชาชีพ ร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม ฝึกอบรม 
ในต่างประเทศ  

- นิสิตระดับปรญิญา
ตรีจำนวน 7 คน ไดร้ับ
งบประมาณสนับสนุน 
ในการไป  แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์วิชาชีพ 
ร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นวัฒนธรรม 
ฝึกอบรม  
ในต่างประเทศ  

54) โครงการประกวด
แข่งขันดนตรีระดับโลก 
The 24th  OSAKA 
International Music 
Competition 
(ผู้รับผดิชอบ:  
วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์) 

จำนวนรางวัลที่ได้รับ  
2 รางวัล 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
นิสิตได้รับรางวัลจากการประกวด
การแข่งขันระดับนานาชาติ จากการ
ส่งเข้าประกวด 2 รายการ ได้แก่ 
รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 และ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  
(รวม 2 รางวัล) 

5-11 ตุลาคม 
2566 

846,400 
 

846,400 
 

เนื่องจากกิจกรรม 
การแข่งขัน 
ระยะเวลาต้น
งบประมาณ  
(ต้นเดือนตลุาคม)  
การดำเนินงานขอ 
อนุมัติต้องรอระบบ
งบประมาณเปิดก่อน 

มีการวางแผนการจัดทำ
โครงการ/ เอกสารการ
เดินทางไปราชการ
ต่างประเทศให้แล้วเสร็จ 
ก่อน เมื่อเปิด
งบประมาณสามารถ
ดำเนินการขออนุมตัิได้
ทันท ี

55) โครงการ 
Internationalization 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักศึกษาท่ัวไป) 

1.นิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคามและนสิิต/
นักศึกษาจากภายนอก 
ที่เข้าร่วมโครงการมผีลงาน
จากความคิดสร้างสรรค์ 
อย่างน้อย 6 ผลงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. โครงการ MSU INDIE CAMP   
มีชาวต่างชาติเข้าร่วม 23 คน และ
นิสิตไทย จำนวน 21 คน   

18-28 
กุมภาพันธ์ 

2567  

508,384   462,324  
 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

2.นิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคามและนสิิต/
นักศึกษาจากภายนอก 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจหลังเข้าร่วม
โครงการเพิม่มากข้ึน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00 
สามารถนำความรู้ที่ได ้
ไปปรับใช้ในการเรียน/ 
การดำเนินชีวิตในระดับ
มากขึ้นไป 

2. โครงการ MSU CASE CAMP  
มีชาวต่างชาติเข้าร่วม 28 คน และ
นิสิตไทย จำนวน 23 คน  
3. โครงการ One World Camp   
มีชาวต่างชาติเข้าร่วม 13 คน และ
นิสิตไทย จำนวน 25 คน โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่
ส่งเสริมทักษะความเป็นสากล 
จำนวน 16 ประเทศ คือ มาเลเซีย 
เมียนมา ลาว ยูกันดา ญี่ปุ่น 
เวียดนาม จีน อินโดนีเซีย 
บังกลาเทศ ฟิลิปปินส์ กัมพูชา 
อังกฤษ สเปน อเมริกา ฝรั่งเศส และ
อินเดีย (เป้าหมาย 14 ประเทศ) 

56) โครงการ MSU 
Flagship Camp 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักศึกษาท่ัวไป) 
 
 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหน่วยงานที่มี
ช่ือเสียงในมหาวิทยาลยั
มหาสารคามและ
หน่วยงาน/องค์กร
ภายนอกเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจำนวนผู้เข้าร่วม 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับทักษะชีวิตและ
สามารถนำความรู้ที่ได ้
มาประยุกต์ใช้ในการเรยีน
หรือการดำเนินชีวิต 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการ MSU Flagship Camp 
จัดเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 
ณ ห้อง Co-Working Space ช้ัน 2 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสติได้รับ
ความรู้ในด้าน paleontology, Slik 
Innovation, Medicinal 
Mushroom, SDGs และนฤมิตศลิป์  
มีผู้เข้าร่วม จำนวน 114 คน 
1.หลังการเข้าร่วมโครงการนสิิตทีร่่วม
โครงการร้อยละ 86.67  
มีความรูม้ีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หน่วยงานท่ีมีชื่อเสียงในมหาวิทยาลัย
มหาสารคามและหน่วยงาน/องค์กร
ภายนอกมากขึ้น 

13 พฤศจิกายน 
2567 

 

57,124 57,124 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจำนวนผู้เข้าร่วม 

2.หลังเข้าร่วมโครงการผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 84.44 หรือ 
ระดับ 4.6 มีความรู้และความเขา้ใจ
เกี่ยวกับทักษะชีวิตและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนหรือการดำเนินชีวิต 

57) โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพหลักสูตร
และสามารถพัฒนาการ
สอนของอาจารย ์
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะเทคโนโลยี) 

1) อาจารย์สามารถนำ
ความรู้ไปวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน 
ที่ทันสมัย และพัฒนา
คุณภาพการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2) หลักสูตรมีการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนตามเกณฑ ์
การประกันคณุภาพ
การศึกษา  และการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2567  
ฝ่ายวิชาการ คณะเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ได้จัดโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพหลักสูตร ประจำปี 
2567 เรื่อง “การใช้ GENERATIVE 
AI ในการเรียนการสอนยคุใหม่และ
การวิเคราะห์ข้อสอบด้วย โปรแกรม 
RTAP MSU ณ ห้องประชุม 1 
(TA201) คณะเทคโนโลยี มมส.  
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
สุมลวรรณ ชุ่มเช้ือ คณบดีคณะ
เทคโนโลยี ได้กล่าวเปดิงาน และ
ได้รับเกียรติจากวิทยากร  
รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนีวรรณ  
ตั้งภักดี ภาควิชาเทคโนโลยีและ 
การสื่อสารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม บรรยายในภาคเช้า  
ในหัวข้อ การใช้ Generative AI  
ในการเรียนการสอนยคุใหม่ และ
แนวทางประยุกต์ใช้ Generative AI 
ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

16 พฤษภาคม 
2567 

20,000     20,000  
 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

เพื่อให้อาจารย์ และผู้เกีย่วข้อง
สามารถนำความรู้ไปจดัการเรียน
การสอนที่ทันสมยั และพัฒนา 
คุณภาพการสอนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน และในภาคบา่ยได้รับ
เกียรตจิากวิทยากร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ทัศน์ศิรินทร์  
สว่างบุญ ภาควิชาวิจัยและพัฒนา
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม บรรยาย
ในหัวข้อ การวิเคราะห์ข้อสอบ 
ด้วยโปรแกรม RTAP MSU เพื่อให้
อาจารย์และผูเ้กี่ยวข้องสามารถ 
ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม RTAP  
กับข้อสอบชนิดต่างๆและการแปล
ผลการวิเคราะห ์

เป้าประสงค์ 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและส่งเสริมความเปน็อัจฉริยะภาพด้านวิชาการ 
58) โครงการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนเก่ง 
ที่มีศักยภาพในการ
แข่งขันกับคนอื่น 
(ผู้รับผดิชอบ:  
โรงเรียนสาธิตฯ  
(ฝ่ายมัธยม) 

เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็น
คนเก่งที่มีศักยภาพในการ
แข่งขันกับคนอื่น จำนวน  
200 คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการ และกีฬา จำนวน  
200 คน 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

100,000 22,700 ไม่ม ี ไม่ม ี

59) โครงการสนับสนุน
การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 
ของนักเรียนห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ในความ

นักเรียนห้องเรยีน
วิทยาศาสตร์ในความ
ร่วมมือกับคณะ
แพทยศาสตร์  
ช้ันมัธยมศึกษา 

ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจาก 
1) การจัดทำระเบียบการเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของ
ห้องเรียนดังกล่าวมีการดำเนินการ 
ที่ล่าช้าทำให้การจัดเก็บรายได ้

ยกเลิกโครงการ 
 

600,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

การจัดทำระเบียบ
การเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาของ
ห้องเรียนดังกล่าว 
มีการดำเนินการ 
ที่ล่าช้า 

1) งดการจัดกิจกรรม
โครงการ เนื่องจาก
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อการจัดทำ
เนินการ ขอเปลีย่นจัด
โครงการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

ร่วมมือกับคณะ
แพทยศาสตร ์
(ผู้รับผดิชอบ:  
โรงเรียนสาธิตฯ  
(ฝ่ายมัธยม) 

ปีท่ี 4  จำนวน 45 คน  
ปีการศึกษา 2566 

ไม่สามารถดำเนินการได้ทันเวลา 
2) มีนักเรียนบางคนยังติดค้าง 
การชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
3) การตั้งงบประมาณอันเป็นผล 
มาจากข้อ 1 จึงไม่สอดคล้องกับ
งบประมาณรายได้ของโรงเรียน  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  โดยจัดทำ
ความพร้อมใน
ระดับชั้น ม.4  
และ ม.5 
2.จัดทำคำขอ
งบประมาณการ 
จัดโครงการใหม ่
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ให้
เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 
ที่จะใช้ในการดำเนิน
โครงการ 

60) โครงการติวเข้มเติม
เต็มความรู ้
(ผู้รับผดิชอบ:  
โรงเรียนสาธิตฯ  
(ฝ่ายประถม) 

นักเรียนเข้าร่วมโครงการ
จำนวน  115 คน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- นักเรียนมีทักษะในการทำข้อสอบ
คล่องมากขึ้น 
- นักเรียนไดเ้รียนรู้เทคนิคในการทำ
แบบทดสอบที่หลากหลาย 
- นักเรียนมีความสนใจในการเรียน 
ฝึกฝนการทำข้อสอบเป็นอย่างด ี
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จำนวน 115 คน / เข้าร่วมโครงการ 
100% 

11 ธค 2566 – 
5 มค 2567 

20,000 17,045 ช่วงระยะเวลา 
ในการให้ความรู ้
นักเรียนค่อนข้าง
จำกัด 

ปรับแผนการ
ดำเนินงานโดยแบ่ง
การให้ความรูเ้ป็น 2-3 
ระยะ 

61) โครงการส่งเสริม
เปิดโลกแห่งการเรียนรู้ 
(Y-Gen) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
โรงเรียนสาธิตฯ  
(ฝ่ายประถม)) 

1) นักเรียนไดเ้รียนรู้และ
รับประสบการณ์จากการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
2) นักเรียนได้ศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน 
และภายนอกห้องเรียน

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการ “ส่งเสรมิ เปิดโลกแห่งการ 
เรียนรู้  (Y-Gen) นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5-6” ประจำปี
การศึกษา 2567 พบว่า นักเรียน 
ที่เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการอยู่ในระดับดี มากที่สดุ 

27 และ 29 
สิงหาคม 2567 

18,500 
 

4,800 การเดินทางในการ
ร่วมโครงการอาจจะ
มีความลา่ช้าบ้าง 
เนื่องจาก
ยานพาหนะไม่
เพียงพอ 

แบ่งการเดินทาง
ออกเป็น 2 กลุ่ม  
เพื่อไม่ทำให้การ
ดำเนินกิจกรรมล่าช้า 
และเสียเวลา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข จัดสรร เบิกจ่าย 

อย่างหลากหลาย 
 
 

โดยมีคา่เฉลีย่เท่ากับ 4.30 จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน ค่า เบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.91 
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
– 6 จำนวน 251 คน  /เข้าร่วม
โครงการ 100% 
1. ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพเพิ่มทักษะ
ความรู้ในเชิง ปฏิบัติการจริง 
2. ผู้เรียนตระหนักถึง ความสำคญั
ของการเตรียมความพร้อม เพื่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนไดร้ับแรงบันดาลใจจาก
การเรยีนรู้นอกห้องเรียน 

งบประมาณ 15,580,320.01 6,275,672.01   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

เป้าประสงค์ที่  2.1) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม
(ผู้รับผดิชอบ: กอง
ส่งเสริมการวิจยัฯ) 

นักวิจัยไดร้ับความรู้ในการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อเสนอขอทุนอุดหนุนวิจัย
ได ้

ดำเนินการแล้วเสร็จ  500,000 419,965   
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทำแผนวิจัย(นำร่อง) และ 
ชุดโครงการ-โครงการวิจัย ภายใต้
ยุทธศาสตร์การวิจัย (3F : 
Functional Food, Food 
Security and Future Food)  
ณ โรงแรมเลอ แคสเซยี อำเภอเมอืง 
จังหวัดขอนแก่น (110,175 บาท) 
- มีอาจารย์/นักวิจยัมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เขา้ร่วมกว่า 40 คน 
พร้อมไดเ้ขียนแผนพัฒนาข้อเสนอ
โครงการ แยกเป็น 5 ประเด็น  
1) แผนงานวิจัยและนวัตกรรม
สมุนไพร  
2) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมแมลง
และไหม 3) แผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมโค-กระบือ  
4) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมแพะ
แกะ  
5) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมไก่
พื้นเมือง เพื่อเตรียมยื่นขอรับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอก  
 
 
 

28-29 ตุลาคม 
2566 

 

  - นักวิจัยบางส่วนยัง
จำกัดการดำเนินงาน
โครงการเป็นโครงการ
เดี่ยว ยังไมไ่ดม้ีการบรู
ณาการณ์ข้ามศาสตร์
อย่างเต็มรูปแบบ  

- เป็นการเวทีระดม
ความคิดเห็นเห็น ช่วย
ให้นักวิจัยสามารถ
รวมกลุม่ ร่วมกันหลาย
คณะ/สาขาวิชา ทำให้
สามารถพัฒนา
งานวิจัยในแบบองค์
รวม และสามารถ
พัฒนาผลงาน
นวัตกรรมจากงานวิจัย
สู่เชิงพาณิชย์ได ้
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

  เวที MSU Research Lunch Talk 
EP.8  
การบรรยายออนไลน์หัวข้อ “Soft 
Power : กระแส มมุมอง ทิศทาง 
ของนักวิจัยและผูผ้ลติสื่อ
ภาพยนตร์” รูปแบบออนไลน์ 
(1,100 บาท) วิทยากร ผศ.ดร.ปรชีา 
สาคร คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 

23 พฤศจิกายน 
2566 

 

  - มีสืบเสาะ ค้นหา
วิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถและ
ประสบการณ์ของ 
วิทยากรกับหัวข้อการ
บรรยาย  
- จำนวนนักวิจัยที่เข้า
ร่วมโครงการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

- ขอคำแนะนำจาก
ผู้เชี่ยวชาญที่เคย
ร่วมงานและ
ดำเนินงานด้านนี้ 
สืบค้นประวัติวิทยากร
ในหลายช่องทาง 
- เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ให้
นักวิจัยเข้าร่วม
โครงการ 

 
 

 เวที MSU Research Lunch Talk 
EP.9 การบรรยายออนไลนห์ัวข้อ 
"เส้นทางสู่นักวิจัยดเีด่นมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำปี 2566"  
รูปแบบออนไลน์  
(2,500 บาท) 
- ดำเนินงานในรูปแบบออนไลน์  
 - วิทยากรโดยผูไ้ดร้ับการคัดเลือก
เข้ารับรางวลัเชิดชูเกียรตินักวิจัย
ดีเด่นของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ได้แก่  
 1) ผศ.ดร.พิทักษ์ พร้อมไธสง คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
 2) อ.ดร.กฤษดา สิงหะ  
คณะแพทยศาสตร์  
 3) อ.ดร.จตุรงค์ สมอาจ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 
 

13 ธันวาคม 
2566 

 

  - มีสืบเสาะ ค้นหา
วิทยากรที่มีความรู้ 
ความสามารถและ
ประสบการณ์ของ
วิทยากรกับหัวข้อการ
บรรยาย  
- จำนวนนักวิจัยที่เข้า
ร่วมโครงการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

- ขอคำแนะนำจาก
ผู้เชี่ยวชาญที่เคย
ร่วมงานและ
ดำเนินงานด้านนี้ 
สืบค้นประวัติวิทยากร
ในหลายช่องทาง 
- เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ให้
นักวิจัยเข้าร่วม
โครงการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

  โครงการ "ส่งเสรมิศักยภาพงานวิจยั
ด้านการเกษตร อาหาร สมุนไพร  
ปศุสัตว์ฐานแนวคดิ Food 
Security/ Functional Food/ 
Future Food      
- มีอาจารย์/นักวิจยัมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เขา้ร่วมกว่า 40 คน 
พร้อมไดเ้ขียนแผนพัฒนาข้อเสนอ
โครงการ แยกเป็น 5 ประเด็น  
1) แผนงานวิจัยและนวัตกรรม
สมุนไพร 2) แผนงานวิจัยและ
นวัตกรรมแมลงและไหม 3) แผน
งานวิจัยและนวัตกรรมโค-กระบือ  
4) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมแพะ
แกะ 5) แผนงานวิจัยและนวัตกรรม
ไก่พ้ืนเมือง เพื่อเตรยีมยื่นขอรบั 
การสนับสนุนจากแหล่งทุนภายใน
และภายนอก     
   - เป็นการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง  
ของกิจกรรมในวันท่ี 28-29 ตุลาคม 
2566 เพื่อเป็นการติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

3-4 กุมภาพันธ์ 
2567 

    - นักวิจัยให้ความ
สนใจน้อย เนื่องจาก
ยังไม่เห็นความสำคัญ
และความจำเป็นและ
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
  - ช่วงเวลาการจัด
กิจกรรม หากตรงกับ
การจัดสอบของคณะ/
หน่วยงาน หรือการจดั
กิจกรรมของคณะ/
หน่วยงาน ก็ทำให้
ผู้เข้าร่วมที่สนใจไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้  

  - สร้างแรงจูงใจ 
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม โดยจดัระบบ
นิเวศ์การวิจัย Eco 
System ให้เหมาะสม
และจูงใจ 

  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
“หลักสูตรการสรา้งนักวิจัยใหม่
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ลูกไก่)” 
ปีงบประมาณ 2567 ณ โรงแรมนาดี 
10 รีสอร์ท แอนด์ โฮเทล อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น (115,000 
บาท) 

22-23  
มิถุนายน 2567 

 

  - นักวิจัยบางส่วน 
ไม่เห็นความสำคัญใน
การเข้าร่วมกิจกรรม  

- นโยบายสนับสนุน
ด้านการวิจัยของ
ผู้บริหารคณะ/
หน่วยงานของนักวิจัย  
- กระตุ้นให้เห็น
ความสำคญัในการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

  การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  
ให้สามารถเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
เพื่อเสนอขอรับทุนจากแหล่งทุน 
ที่เกี่ยวข้อง  
มีผู้เข้าร่วมจำนวนกว่า 40 คน  
เป็นการจัดกจิกรรม work shop  
เชิงปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัต ิ

    วิจัย เนื่องจาก 
เป็นที่ภารกิจสำคญั
ของตำแหน่งอาจารย ์

  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ 2567 หลักสูตร 
Artificial Intelligence (AI) ครั้งที่ 1 
“How to Write a Better 
Research Paper  
(AI : Chat GPT)” ณ ห้องประชุม
ศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม 
ช้ัน 1 กองส่งเสริมการวิจัยและ
บริการวิชาการ(10,960 บาท) 
- รูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นการ
บรรยายในช่วงแรก และวิทยากรนำ
ฝึกปฏิบัติ  
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไป
ตามเป้าหมาย และมีพอใจต่อ
วิทยากรในหลักสูตร พร้อม
เสนอแนะให้เพิม่เวลาในการฝึก
ปฏิบัติให้มากข้ึน  

19 กรกฎาคม 
2567 

  - เวลาในการฝึกปฏิบัติ
น้อยไป  
ไม่เพียงต่อการจัด
ฝึกอบรมปฏิบัต ิ
ต่อเนี้อหาท่ีฝึกอบรม 

ไม่ม ี

  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ 2567 หลักสูตร “การ
เขียน Book Chapter เพื่อขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ” ณ ห้อง 

21 สิงหาคม 
2567 

  - ผู้ร่วมโครงการน้อย 
เพราะว่าเป็นช่วงการ
จัดสอบกลางภาคของ
คณะ จำทำให ้

- เลี่ยงการจัดกจิกรรม
ในช่วงที่ตรงกับการจัด
สอบกลางภาคเรียน 
หรือรึว่าการสอบ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

  ประชุมศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางนวัตกรรมไหม ช้ัน 1  
กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชาการ (6,480 บาท) 
- รูปแบบการฟังบรรยาย ในหัวข้อ
การนำผลงานการวิจัย มาเขียน
บทความผลงานวิชาการ book 
chapter เพื่อยื่นขอตำแหน่งทาง
วิชาการของพนักงาน 
สายวิชาการ 

   ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ปลายภาค เพื่อป้องกัน
ผลกระทบดังกล่าว 

  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ 2567 หลักสูตร 
“หลักสูตรการสรา้งนักวิจัยใหม่
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ลูกไก่)” 
ครั้งท่ี 2 ณ ห้องประชุมศูนย์ความ
เป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม ช้ัน 1 
กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชาการ (25,000 บาท)  
- อาจารย์นักวิจัยที่ผ่านการอบรม
หลักสตูร “การสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
(ลูกไก่)”  
รุ่นที่ 1-3 ท่ีเข้าร่วมโครงการครั้งท่ี 1 
ระหว่างวันท่ี 23-24 มิถุนายน 2567 
เพื่อร่วมกิจกรรม workshop กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยเน้นการแยก 
เข้ากลุ่มย่อยเฉพาะกลุ่ม เพื่อให้ได้
ข้อเสนอโครงการ วิจยัที่จะสามารถ
ยื่นขอรับการสนับสนุน ในป ี 

7 กันยายน 
2567 

  จำนวนนักวิจัยลดลง 
ขาดความต่อเนื่อง 
ในการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการ วิจัย ทำให้
ได้ข้อเสนอ ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย  

- นโยบายสนับสนุน
ด้านการวิจัยของ
ผู้บริหารคณะ/
หน่วยงานของนักวิจัย  
- กระตุ้นให้เห็น
ความสำคญัในการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการวิจยั 
เนื่องจากเป็นที่ภารกิจ
สำคัญของตำแหน่ง
อาจารย ์
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ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
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  งบประมาณ 2568 
ที่กำหนดจะเปดิรับท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

     

   โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ 2567 หลักสูตร “การ
ทำ Data Visualization Controls 
สำหรับงานวิจยัด้วย Looker 
Studio”   
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ช้ัน 
2 RN1-204 อาคารราชนครินทร์  
(14,200 บาท) 
- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานด้านการวจิัย
หน่วยงาน เข้าร่วมกว่า 50 คน โดย
กิจกรรมช่วงเช้าฟังบรรยายวิธีการ
จัดการและสร้างเครื่องมือ หรือ
องค์ประกอบท่ีใช้ในการแสดงผล
ข้อมูลในรูปแบบภาพ เพื่อให้ผู้ใช้
สามารถเข้าใจข้อมูลได้ง่ายและ
รวดเร็วข้ึน ด้วย Looker Studio 
และช่วงบ่ายเป็นการฝึกปฏิบัติจริง 
พร้อมร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้การ
จัดการฐานข้อมลูด้านการวิจัย โดยมี
คณะต้นแบบท่ีมีระบบบริหารจดัการ
ฐานข้อมูลที่ดี คือ ผู้แทนจากคณะ
วิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งไดม้อบ
ประกาศนียบตัร แกผู่้ที่ผ่านการ
อบรมฝึกอบรมในครั้งนี ้
 

18 กันยายน 
2567 

     - เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
วิจัยของคณะ/
หน่วยงาน มองว่าการ
สร้าง dash board มี
ความยุ่งยากควรให้
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ประจำ
หน่วยงานเป็นคนสร้าง 
จะทำให้ผลงานท่ี
ครบถ้วนสวยงาม และ
มีประสิทธิผลมากกว่า 

  - ส่งหนังสือความ
อนุเคราะหห์ัวหน้า
หน่วยงานเพื่อให้ส่ง
เจ้าหน้าท่ี/หรือ
มอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการวิจัยของ
หน่วยงาน เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม
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 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ 2567 หลักสูตร  
“การสร้างแบบจำลองสมการ 
เชิงโครงสร้างเพื่อการวิจัย
(Structural Equation Modeling 
(SEM)” ณ ห้องประชุมศูนย์ความ
เป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม ช้ัน 1 
กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชาการ (14,200 บาท) 
   - มีอาจารย์/นักวิจัย เข้าร่วมกวา่  
40 คน โดยช่วงเช้าเป็นกิจกรรม 
รับฟังการบรรยาย  พัฒนาทักษะ
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลใน
รูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสม 
กับผลงานวิจัย และเน้นเจาะลึก
โปรแกรม SEM และในช่วงบ่าย 
เป็นกิจกรรมฝึกปฏิบัติการใช้
โปรแกรม SEM เพื่อให้นักวิจัย
สามารถสรา้งสรรค์ผลงานทาง
วิชาการในรูปแบบต่างๆ เช่น การทำ
วิจัย การนำเสนอผลงาน การเขียน
ตำราหนังสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

19 กันยายน 
2567 

     - ช่วงเวลาการจัด
กิจกรรม หากตรงกับ
การจัดสอบของคณะ/
หน่วยงาน หรือการจดั
กิจกรรมของคณะ/
หน่วยงาน ก็ทำให้
ผู้เข้าร่วมที่สนใจ 
ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้  

  - การวางแผน
ช่วงเวลาการจัด
กิจกรรม รวมทั้ง
ประชาสมัพันธ์การจัด
กิจกรรมให้ท่ัวถึง  
ด้วยวิธีการและสื่อ 
ทุกรูปแบบ 

2) โครงการวิจัย 
และพัฒนา  
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองส่งเสริมการ 
วิจัยฯ) 

มหาวิทยาลยัมีเป้าหมาย 
ในการสนับสนุนทุนวิจยั 
และสามารถเพิ่มจำนวน
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus หรือ 
ISI) มากกว่า 800 เรื่อง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุน
สนับสนุนอาจารย์ นักวิจัย และ
บุคลากร จำนวน 13 ประเภททุน 
ได้แก ่
1.ทุนส่งเสรมิอาจารย์และนักวิจยั 

1 ตลุาคม 2566 
–  

30 กันยายน 
2567 

35,000,000 33,370,000 การจัดสรร
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่วาง
เอาไว้ เนื่องจาก 
งบประมาณที่ไดร้ับ
อนุมัติช่วงต้น
ปีงบประมาณ 

มหาวิทยาลยัควร
จัดสรรงบประมาณให้
เหมาะสมกับผลงาน 
ที่ได้กำหนดเป้าหมาย
ไว้ ซึ่งจะทำให้การ
ขับเคลื่อนผลงานวิจัย
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2.ส่งเสรมิการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ (Fast Track) 
3.ทุนอุดหนุน ประเภทศาสตราจารย์
อาคันตุกะ (Visiting Professor) 
4.ทุนอุดหนุนการวิจัยในวารสาร
ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล 
Scopus Tier 1 
5.ทุนวิจัยสำหรับอาจารยเ์พื่อ
ส่งเสริมนักวิจัยนักวิจัยหลังปรญิญา
ตรี (Postgraduate) 
6.ทุนนักวิจัยหลังปริญญาโท 
(Postmaster) 
7.ทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
(Postdoctoral) 
8.ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทผู้ช่วย
นักวิจัย 
9.ทุนส่งเสรมิการตีพมิพ์สำหรับนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา  
10.ทุนพัฒนาองค์กรและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 
11.ทุนสนับสนุนหน่วยวิจัย ศูนย์วจิัย
เฉพาะทาง และศูนยเ์ชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง 
12.ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภททนุ
มุ่งเป้าสู่เชิงพาณิชย ์ 
(ภายใต้แผนงานวิจัยและนวตักรรม 
ตามยุทธศาสตร์การวิจัย 3F ของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม) 
13.ทุนส่งเสริมการตีพิมพ์บทความ
วิจัยในวารสารวิชาการระดับ

ไม่เพียงพอต่อการ
จัดสรรทุนไปให ้
ในแต่ละโครงการ  
ทำให้เกิดความ 
ไม่ต่อเนื่องส่งผลต่อ
เป้าหมายผลงาน  
800 เรื่อง 

เป็นไปด้วยความ
ราบรื่นและต่อเนื่อง 
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นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติที่มีค่า H-index  
14.การจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

3) โครงการสัมมนา
วิชาการวิจัย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองส่งเสริมการ 
วิจัยฯ) 

1. เพื่อให้หน่วยวิจัยฯ และ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ได้มเีวที 
ในการนำเสนอผลงาน 
การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และ 
นวัตกรรม ของตนเอง 
สู่สาธารณชน 
2. เพื่อเปิดโอกาสใหม้ีการ
แลกเปลีย่นองค์ความรู้
ทางการพัฒนางานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม ระหว่างหน่วย
วิจัยฯ บุคลากร นิสติ  
และประชาชนท่ัวไป 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. มีการบรรยายจากวิทยากร.  
2. มีการนำเสนอผลงานการ
ดำเนินงานหน่วยวิจัย/ศูนย์วิจยั
เฉพาะทาง และศูนยเ์ชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง 
3. มีการนำเสนอโปสเตอรร์ายงาน
ผลการดำเนินงานของหน่วยวิจัย/
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง และศูนย์
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
4. มีการมอบรางวัล รางวัล 
RU/RC/EC MSU AWARDS 2023   

ครั้งท่ี 1 
25-26 มกราคม 

2567  
ณ โรงแรมดีวารี 
จอมเทียนบีช 
จังหวัดชลบุร ี

ครั้งท่ี 2 
7-8 มีนาคม 

2567   
ณ วิชช่ิงทรี 

รีสอรต์ 
ขอนแก่น 

450,000 298,410 สถานท่ีจัดโครงการใน
ครั้งท่ี 1 ค่อนข้างไกล 
ทำให้ใช้เวลาในการ
เดินทางมาก  

วางแผนการจัด
โครงการล่วงหน้า  
ขอจัดสรรงบประมาณ
ให้เพียงพอในการ
ดำเนินโครงการ 

4) โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อสรา้งเสริม
ศักยภาพอาจารย ์
ในการยื่นขอจดอนุ
สิทธิบัตรและสิทธิบัตร
เพื่อการต่อยอดสู ่
เชิงพาณิชย์ด้านนวัตกรรม
การเกษตรและพลังงาน
ทดแทนประจำปี
งบประมาณ 2567 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

1) ผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบ
แนวนโยบายการถา่ยทอดฯ 
จากผู้บรหิารสู่อาจารย์เพื่อ
นำไปสู่การปฏิบตัิส่งผลการ
ดำเนินงานด้านการวิจัยและ
บริการวิชาการบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้  
2) ส่งเสริมให้อาจารยม์ี
ความรู้ในการต่อยอด
งานวิจัยสู่การยื่นจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรสู่การ

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ครั้งท่ี 1 : จัดกิจกรรม KM เพื่อ
ถ่ายทอดแนวนโยบายของคณะฯ 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ส่งเสรมิใหม้ี
การทำวิจัยกับท้องถิ่น ชุมชน หรือ
ผู้ประกอบการ ด้วยฐานความรู้
วิศวกรรมที่มีความหลากหลาย  
เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และ
นักวิจัย ในการยื่นขอจดอนุสิทธิบตัร
เพื่อการต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ดา้น
นวัตกรรมการเกษตรและพลังงาน
ทดแทน โดยมผีู้บริหาร อาจารย์และ

 
ครั้งท่ี 1  

29 พฤษภาคม  
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 55,000 
 

เวลาในการจดั
โครงการน้อยเกินกว่า
ความต้องการของ
ผู้เข้าร่วม 

จัดสรรวันเวลา 
ในการจัดโครงการ 
ให้มากข้ึน 
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ต่อยอดสูเ่ชิงพาณิชย์ 
ได้อย่างถูกต้อง จำนวน  
5 ผลงาน/ปี  
3) คณะมีจำนวนอนุ
สิทธิบัตรและสิทธิบัตรของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ที่
เพิ่มขึ้นเป็นประจำทุกปี 
จำนวน 2 ผลงาน/ป ี

เจ้าหน้าท่ี รวม 80 คน มีผู้ประสงค์ 
ยื่นจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
ไม่น้อยกว่า 5 คน (20,000 บาท) 
ครั้งท่ี 2 : จัดกิจกรรม KM 
แลกเปลีย่นเรยีนรูส้ร้างเสรมิ
ศักยภาพอาจารย์ในการยื่นขอจด 
อนุสิทธิบัตรและสิทธิบตัร โดย
คณาจารย์ผูม้ีประสบการณ์ ในการ
เข้าร่วมทำวิจัยระยะสั้น พัฒนา
ทักษะด้านการวิจัยร่วมกบันักวิจัย
ต่างชาติ หรือในมหาวิทยาลยั ช้ันนำ
หรือองค์กรต่างประเทศ เพื่อส่งเสริม
ทักษะด้านการวิจัย และการพัฒนา 
ในต่างประเทศ (Outbound) และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การต่อยอด 
สู่เชิงพาณิชย์ด้านนวัตกรรม
การเกษตรและพลังงานทดแทน  
โดยคณาจารย์ผูม้ีประสบการณ์  
ในการเข้าร่วมฝึกอบรมวิชาชีพ 
รถไฟความเร็วสูง ร่วมกับ Hunan 
Technical College of Railway 
High-speed ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน โดยมีผู้บริหาร 
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี รวม 70 คน 
(35,000 บาท) 
 
 
 

 
 
 

ครั้งท่ี 2 
28 สิงหาคม 

2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

5) โครงการส่งเสริม 
ความร่วมมือให้มีอาจารย์/ 
นักวิจัย/ ผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศท่ีมีชื่อเสียง
ระดับนานาชาติมสี่วนร่วม
ในการสอน/การวิจัย 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

1) คณะวิศวกรรมศาสตร ์
ได้พัฒนาด้านการจัดการ
เรียนการเรยีนการสอน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
มีหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่เป็นท่ียอมรับ  
2) คณะวิศวกรรมศาสตร์  
มีเครือข่ายการศึกษาและ
แนวทางการวิจัยและ 
ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการและองค์กร
ภายนอก มีจำนวนนักวิจัย/
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบันานาชาต ิ
ร่วมทำวิจัยในระยะสั้น    
(In Bound) กับคณะทำให้
มีผลงานตีพิมพ์ร่วมกับ
นักวิจัยต่างชาติเพิ่มขึ้น 

ไม่ได้ดำเนินการ 
คณะดำเนินกิจกรรมอื่น เพื่อเชิญ
อาจารย์/ นักวิจยั/ผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศท่ีมีชื่อเสียงระดับ
นานาชาติมีส่วนร่วมในการสอน/ 
การวิจัยอย่างไม่เป็นทางการ ส่งผล
ให้มีจำนวนอาจารย/์ นักวิจัย/
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศท่ีมีชื่อเสียง
ระดับนานาชาติมสี่วนร่วมในการ
สอน/การวจิัยครบถ้วนตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงไม่ใช้
งบประมาณจากโครงการดังกล่าว 

ไม่ได้ดำเนินการ 500,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

คณะดำเนินงาน
กิจกรรมอื่น เพื่อเชิญ
อาจารย์/ นักวิจยั/
ผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบั
นานาชาติมีส่วนร่วม
ในการสอน/การวิจัย
อย่างไม่เป็นทางการ 
ส่งผลใหม้ีจำนวน
อาจารย์/ นักวิจยั/
ผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบั
นานาชาติมีส่วนร่วม
ในการสอน/การวิจัย
ครบถ้วนตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
จึงไม่ใช้งบประมาณ
จากโครงการดังกล่าว 

เพิ่มเป้าหมายจำนวน
อาจารย์/ นักวิจยั/
ผู้เชี่ยวชาญ
ต่างประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบั
นานาชาติมีส่วนร่วม
ในการสอน/การวิจัย
เพิ่มมากข้ึน 

6) โครงการความร่วมมือ
กับผู้เช่ียวชาญ
ชาวต่างชาติที่มีผลงาน
โดดเด่นเพื่อสร้างงานวิจัย
สู่ความเป็นเลิศและสร้าง
ภาพลักษณ์ในระดับ
นานาชาติ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะสถาบันวิจัยวลัยรุกข
เวช) 

1. จัดประชุมวิชาการระดบั
นานาชาติ 1 ครั้ง 
2. อาจารย์/นักวิจัยมีความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและ
วิชาการกับผู้เชี่ยวชาญ
ชาวต่างชาติเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 
3.อาจารย์/นักวิจยั มีการ
ร่วมกันพัฒนา/ต่อยอด
งานวิจัย หรือตีพิมพ์

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ครั้งท่ี 1 จัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 1 ครั้ง คือ 
“International Conference on 
Biodiversity, Science, and 
Technology” หรือ BioSat 2024 
ภายใต้หัวข้อ “The Bio-Circular 
Green Model”) ระหว่างวันท่ี 24-
26 มกราคม 2567 ณ โรงแรมดีวารี

 
ครั้งท่ี 1 

24-26 มกราคม 
2567 

 
 
 
 
 
 

500,000 500,000 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับเปลี่ยน
กำหนดการ: เนื่องจาก
ผู้เชี่ยวชาญทั้งสอง
ท่านมาจาก
ต่างประเทศ การ
จัดการเรื่องการ
เดินทางและการ
พักผ่อนต้องสอดคล้อง
กับกิจกรรมวิจยัและ
การประชุม อาจเกิด

การปรับเปลี่ยน
กำหนดการ: วางแผน
ล่วงหน้าและจัดทำ
กำหนดการที่ยดืหยุ่น 
เพื่อสามารถ
ปรับเปลีย่นได้ตาม
สถานการณ์ เช่น การ
เผื่อเวลาในการ
เดินทางและการ
พักผ่อนของ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

ผลงานวิจัยร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติที่มี
ช่ือเสียง ส่งเสริมภาพลักษณ์
สถาบันฯ สูส่ากล 
4. มีการแต่งตั้งผูเ้ชี่ยวชาญ
ชาวต่างชาติให้เป็นท่ี
ปรึกษา/คณะกรรมการ
ให้กับศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางด้านการวิจัยความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

จอมเทียนบีช จังหวัดชลบุรี 
(100,000 บาท) 
ครั้งท่ี 2 เป็นการสร้างความร่วมมอื
ด้านการวิจัยระหว่าง Prof. P. 
Martin Sander จาก University 
of Bonn และ Prof. Jun Liu จาก 
Hefei University of Technology 
กับมหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยมี
กิจกรรมหลักเป็นการประชุมหารอื
กับผู้บริหารและนักวิจัยเพื่อวางแผน
ความร่วมมือในด้านการศึกษา 
ซากดึกดำบรรพ์และความ
หลากหลาย 
ทางชีวภาพ นอกจากน้ียังมีการ
สำรวจและศึกษาตัวอย่างทางวิจัยที่
ศูนย์พิพิธภัณฑไ์ดโนเสาร์ภูกุม้ข้าว จ.
กาฬสินธุ์ และแหล่งขุดค้นซากดึกดำ
บรรพท์ี่อุทยานแห่งชาต ิ
ภูเวียง จ.ขอนแก่น (131,800 บาท) 
ครั้งท่ี 3 โครงการความร่วมมือดา้น
การวิจัยครั้งนีไ้ด้ดำเนินการระหว่าง
วันท่ี 27 มิถุนายน ถึง 10 กรกฎาคม 
2567 โดยมีผู้เชี่ยวชาญสองท่าน 
ได้แก่ Prof. Dr. Ross H Andrews 
จาก Imperial College London 
และ Prof. Dr. Mak Sithirith จาก 
Royal University of Phnom 
Penh ได้เดินทางมาร่วมประชุมและ
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การวิจัยระดับสากลกับนักวิจยัจาก

 
 

ครั้งท่ี 2 
30 มนีาคม -10 
เมษายน2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 3 
7-14 กรกฎาคม 

2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความไมส่ะดวกหรือ
ความล่าช้าในบางครั้ง 

ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติ 
รวมถึงมีแผนสำรอง
หากเกิดความล่าช้า 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

มหาวิทยาลยัมหาสารคามและ
สถาบันวิจัยวลยัรุกขเวช มีการหารือ
เรื่องความร่วมมือด้านการวิจัยและ
การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
รวมถึงการบรรยายพเิศษและการ
อบรมเชิงปฏิบัติการในหลายหัวขอ้ 
(268,200 บาท) 

7 โครงการสมัมนา
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกัน
ระหว่างเครือข่าย
มหาวิทยาลยัและ 
Visiting Professor 
ร่วมกับคณะเทคโนโลยี
และคณะวิทยาศาสตร ์
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะสถาบันวิจัยวลัยรุกข
เวช) 

ความร่วมมือของ
มหาวิทยาลยัและ Visiting 
Professor ร่วมกับคณะ
เทคโนโลยีและคณะ
วิทยาศาสตร ์

ไม่ได้ดำเนินการ 

ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุน และ
ได้จัดทำบันทึกข้อความแจ้งขอตัด
โครงการนี้ออกจากแผนปฏิบตัิ
ราชการเรียบร้อยแล้ว 

ไม่ได้ดำเนินการ 50,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุน 

ไม่ม ี

เป้าประสงค์ที่  2.2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
7) โครงการส่งเสริม
ศักยภาพงานวิจัยด้าน
การเกษตร อาหาร 
สมุนไพร ปศุสตัว์ฐาน
แนวคิด Food 
Security/ Functional 
Food/ Future Food 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองส่งเสรมิการวิจัยฯ) 

 - เพื่อพัฒนานักวิจัยของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยในแผน
งานวิจัยนวัตกรรม 3F (3F 
: Functional Food, 
Food Security and 
Future Food) แบบ
บูรณาการที่มีคณุภาพได้  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- มีอาจารย์/นักวิจยัมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เขา้ร่วมกว่า 40 คน  
พร้อมไดเ้ขียนแผนพัฒนาข้อเสนอ
โครงการ  
แยกเป็น 5 ประเด็น  
1) แผนงานวิจัยและนวัตกรรม
สมุนไพร  
2) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมแมลง
และไหม  
3) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมโค-
กระบือ  

 3-4 กุมภาพันธ์ 
2567  

ณ วิชช่ิง ทรี  
รีสอร์ท อำเภอ
เมือง จังหวัด

ขอนแก่น 
 

25,000 25,000 - นักวิจัยบางส่วนยัง
จำกัดการดำเนินงาน
โครงการเป็นโครงการ
เดี่ยว ยังไมไ่ดม้ีการบรู
ณาการณ์ข้ามศาสตร์
อย่างเต็มรูปแบบ  
ทำให้การดำเนิน
โครงการวิจัยแบบ
รวมกลุม่ในทุกสาขาที่
เกี่ยวข้องยังน้อย  

- เป็นการเวทีระดม
ความคิดเห็นเห็น  
ช่วยให้นักวิจัยสามารถ
รวมกลุม่ ร่วมกัน 
หลายคณะ/สาขาวิชา 
ทำให้สามารถพัฒนา
งานวิจัยในแบบองค์
รวม และสามารถ
พัฒนาผลงาน
นวัตกรรมจากงานวิจัย
สู่เชิงพาณิชย์ได้  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

4) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมแพะ
แกะ  
5) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมไก่
พื้นเมือง  
เพื่อเตรียมยื่นขอรับการสนับสนุน 
จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

8) โครงการยกระดับ
มาตรฐานเกษตรและ
อาหารบนฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพ
ของภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ (I-SAN 
Agricultural and Food 
Valley) ด้านความ
หลากหลายทางด้าน
แมลง/หม่อนไหม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองส่งเสรมิการวิจัยฯ) 

1.  เพื่อตีพิมพ์เผยแพร ่
ในฐาน ISI/Scopus 
Q1/Q2 อย่างน้อย 3 
บทความ   
2. เพื่อถ่ายทอดสู่ชุมชน 
ไปสู่ชุมชนเป้าหมายอย่าง
น้อย 5 ชุมชน 
3. การบรรยายของ
ศาสตราจารย์อาคันตุกะ  
1 ครั้ง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1) ผลการดำเนินงานในโครงการมี
การวิจัยเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่
ร่วมกับศาสตราจารย์อาคันตุกะ จาก 
University of Oxfordประเทศ
อังกฤษ ซึ่งขณะนี้ผงานอยู่ในการ
แก้ไขเมนสูคริปท์ จำนวน 3 เรื่อง
ร่วมกันระหว่างนักวิจัยและ Visiting 
Professor เพื่อเตรียมตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล ISI/Scopus ให้ทัน
ภายในปีงบประมาณ 2567 น้ี 
2) ได้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตผ้าหม่จากใยไหมป่าอีรสีู่ 5 
ชุมชนเป้าหมายในภาคอีสาน      
3) การบรรยายพเิศษโดย
ศาสตราจารย์อาคันตุกะไดร้ับความ
สนใจเข้ารับฟังจากอาจารย์และนสิิต 

ได้จัดกจิกรรม 
5 ครั้ง  

27 กรกฎาคม 
2566 

27 มกราคม 
2567 

11 กุมภาพันธ์ 
2567 

27 กุมภาพันธ์
2567 

17 มีนาคม 
2567 

ได้จัดบรรยาย
พิเศษออนไลน์ 

1 ครั้ง  
11 กุมภาพันธ์ 

2567 
 

740,000 370,000 1) โครงการนี้มี
เป้าหมายผลผลิต 
ทั้งในการตีพิมพ์
เผยแพร่ในมาตรฐาน
สูงรระดับ ISI/ 
Scopus การตีพมิพ์
เผยแพร่ การ
ดำเนินการวิจยั  
ต้องวางแผนรัดกุม 
เพื่อให้ผลงานสามารถ
ตีพิมพ์ไดต้ามสัญญา  
ที่ระบุไว้                       
2) การร่วมงานกับ
ศาสตราจารย์
อาคันตุกะที่มีชื่อเสยีง
ในด้านหม่อนไหม 
ในระบบออนไลน์  
ต้องใช้ระยะเวลาทั้งนี้
เนื่องจาก ภาระงาน
ของศาสตราจารย์ 
และเนื้อหาวิชาการ 
ที่ตีพิมพ์ต้องไดร้ับการ
ตีพิมพ์แก้ไขให้ถี่ถ้วน 

1) ให้เวลากับโครงการ
นี้ให้การดำเนินงานไป 
ตามแผน 
2) มีการประชุม
ประสานงาน เป็น
ระยะเพื่อให้ ปัญหา
อุปสรรค และประเด็น
ต่างๆ  สามารถ
ขับเคลื่อนต่อไปได ้
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

9) โครงการยกระดับ
มาตรฐานเกษตรและ
อาหารบนฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพ
ของภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ (I-SAN 
Agricultural and Food 
Valley) ด้านอาหารและ
นวัตกรรมอาหาร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะเทคโนโลยี) 

1. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือ การวิจยัและ
นวัตกรรมฯ กับ
สถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงาน และองค์กร  
ทีเ่กี่ยวข้องทั้งในและ 
ต่างประเทศ  
2. มีการทำวิจัยร่วมกัน 
ระหว่างเครือข่ายนักวิจัย  
3. มีข้อเสนอโครงการวิจัย 
มุ่ง เป้าที่เกี่ยวกับ BCG  
ด้าน เกษตรและอาหาร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
Publication ที่เพ่ิมขึ้น จำนวน  
15 ผลงาน  
2. การพัฒนาข้อเสนอโครงการ 
เพื่อขอรับทุนวิจัยจากหน่วยงาน
ขนาดใหญ่ในระดับนานาชาติจำนวน 
2 ข้อเสนอ โครงการ  
3. ข้อเสนอโครงการวิจยัมุ่งเป้า
เกี่ยวกับ BCG ดา้นเกษตรและ
อาหาร จำนวน  
3 ข้อเสนอโครงการ  
4. จำนวนหน่วยงานที่มีการสร้าง
ความร่วมมือ 6 มหาวิทยาลัยใน
ประเทศ และ  
5 มหาวิทยาลัยจากต่างประเทศ 

มิถุนายน 2567 425,000  425,000 (1) ระยะในการทำ
วิจัยจนถึงได้รบัการ
ตีพิมพ์ต้องใช้เวลา 
นาน และการพิจารณา
นั้นข้ึนอยู่กับกอง
บรรณาธิการ/
reviewers ด้วย  
ทำให้ไม่สามารถ
กำหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จได้  
(2) การสร้างเครือข่าย
วิจัยร่วมกับ visiting 
professor นั้นเป็น
การดำเนินการเพียง
ระยะเริ่มต้นเท่าน้ัน 
จำเป็นจะต้องใช้เวลา
ในการขยายเครือข่าย
และสร้างความ
เข้มแข็งเครือข่าย  
(3) ในการเสริมสร้าง
สมรรถนะของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา
และคณาจารย์ในการ
ผลิตผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ ต้องใช้เวลา 
ดังท่ีโครงการได้
ดำเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการไปแล้วนั้น 
เป็นเพียงระยะเริ่มต้น 
จำเป็นต้องได้รับการ

จำเป็นต้องได้รับการ
สนับสนุนต่อเนื่อง เพื่อ
ผลิตบทความวิจัยที่มี
คุณภาพสูงต่อไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

สนับสนุนต่อเนื่อง  
เพื่อผลิตบทความวิจัย
ที่มีคุณภาพสูงต่อไป 

10) โครงการยกระดับ
มาตรฐานเกษตรและ
อาหารบนฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพ
ของภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ (I-SAN 
Agricultural and Food 
Valley) ด้านการเกษตร
และประมง  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะเทคโนโลยี) 

ยกระดับมาตรฐานเกษตร
และอาหารบนฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพ
ของภาคะวันออกเฉียง
เหนือ (I-SAN 
Agricultural and Food 
Valley) ด้านการเกษตร
และประมง 
2) การตีพิมพ์บทความใน
วารสารนานาชาต ิ
3) เครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัย 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

ไม่ได้ดำเนินการ 630,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2567
ไม่ได้รับจดัสรรทุน 

ไม่ม ี

11) โครงการยกระดับ
มาตรฐานเกษตรและ
อาหารบนฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพ
ของภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ (I-SAN 
Agricultural and Food 
Valley) ด้านการแพทย์ 
ยาและพืชสมุนไพร  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะเภสัชศาสตร์) 

1) ยกระดับมาตรฐาน
เกษตรและอาหารบนฐาน
ความหลากหลายทาง
ชีวภาพของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
(I-SAN Agricultural and 
Food Valley) ด้าน
การแพทย์ ยาและพืช
สมุนไพร โดยการต่อยอด
เชิงพาณิชย ์
2.  การถ่ายทอดหรือ
ขยายผลนวัตกรรม/
ผลิตภณัฑ์/ช้ินงานสู่ชุมชน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. การประชุม/ช้ีแจงวัตถุประสงค์
และกรอบการดำเนินงานโครงการ/
การติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการ  
   - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 18 มิถุนายน 
2566 ช้ีแจงวัตถุประสงค์และกรอบ
การดำเนินงานโครงการ  
  - ครั้งท่ี 2 วันที่ 14 กันยายน 
2566 เวลา 10.00 – 12.00 น.
ประชุมตดิตามงานตัวช้ีวัดโครงการ 
และการจัดสรรเงินงบประมาณ  
  - ครั้งท่ี 3 วันที่ 24 ตุลาคม 2566 
เวลา 18.00 น. ประชุมติดตามงาน 
และหารือการจดัประชุมเพื่อ

มิถุนายน 2566 
- พฤษภาคม 

2567 
 

750,000 675,000 
 

(1) ระยะในการทำ
วิจัยจนถึงได้รบัการ
ตีพิมพ์ต้องใช้เวลานาน 
และการพิจารณานั้น
ขึ้นอยู่กับกอง
บรรณาธิการ/
reviewers ด้วย  
ทำให้ไม่สามารถ
กำหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จได้  
(2) การสร้างเครือข่าย
วิจัยร่วมกับ visiting 
professor นั้นเป็น
การดำเนินการเพียง
ระยะเริ่มต้นเท่าน้ัน 

จำเป็นต้องได้รับการ
สนับสนุนต่อเนื่อง  
เพื่อผลิตบทความวิจัย
ที่มีคุณภาพสูงต่อไป 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

ถ่ายทอดองค์ความรู้จาก Professor 
Anake Kijjoa  
 - ครั้งท่ี 4 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 
2566 ประชุมติดตามงานและแจ้ง
ประชาสมัพันธ์การจัดบรรยาย เพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จาก Professor 
Anake Kijjoa และการมาเยือนของ 
Professor Anake Kijjoa ระหว่าง
วันท่ี 16 – 29 กุมภาพันธ์ 2567  
 - ครั้งท่ี 5 วันท่ี 19 ธันวาคม 2566 
ประชุมหารือและปรึกษา Professor 
Anake Kijjoa ตามตัวช้ีวัดโครงการ 
-นำเสนอความก้าวหน้าโครงการ ใน
วันท่ี 25 มกราคม 2567 ณ โรงแรม
ดีวารี พัทยา 
   - ครั้งท่ี 6 วันท่ี 2 เมษายน 2567 
เวลา 13.30 น. ประชุมติดตามงาน
และหารือการเยือนของ Professor 
Anake Kijjoa ในเดือน พฤษภาคม 
2567  
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ  
   การสร้างเครือข่ายนักวิจัยจาก
มหาวิทยาลยัขอนแก่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบรุีรัมย์และมหาวิทยาลัยปอร์
โต ผ่านการวิจัย และสำหรับ
มหาวิทยาลยัปอร์โต นั้นได้พัฒนา
ความสัมพันธ์ที่เริ่มต้นจากงานวิจัย
ไปสู่การจัดทำ MOU ร่วมระหว่าง

จำเป็นจะต้องใช้เวลา
ในการขยายเครือข่าย
และสร้างความ
เข้มแข็งเครือข่าย  
(3) ในการเสริมสร้าง
สมรรถนะของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา
และคณาจารย์ในการ
ผลิตผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ ต้องใช้เวลา 
ดังท่ีโครงการได้
ดำเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการไปแล้วนั้น 
เป็นเพียงระยะเริ่มต้น 
จำเป็นต้องได้รับการ
สนับสนุนต่อเนือง เพื่อ
ผลิตบทความวิจัยที่มี
คุณภาพสูงต่อไป 

84



  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

สถาบัน (อยู่ในข้ันตอนการร่าง
เอกสารและสำรวจคณะต่าง ๆ  
ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม) ซึ่งจะมี
กิจกรรมการเรียนการสอน 
ในรายวิชาร่วมกัน การฝึกงาน  
การแลกเปลี่ยนคณาจารย์  
3. การบรรยายพิเศษ/การสอน 
ของ Visiting Professor  
   - ครั้งท่ี 1 การถ่ายทอดองค์
ความรู้โดย Professor Anake 
Kijjoa เรื่อง research experience 
in natural product chemistry, 
biological and 
pharmacological activities of 
plant secondary metabolites, 
and chemistry and biological 
activities of marine natural 
products ในวันท่ี 6 ธันวาคม 
2566  
   - ครั้งท่ี 2 จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (writing camp) ในการ
เขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติ 
สำหรับคณาจารย์ จำนวน 6 คน 
และนิสติระดับบณัฑิตศึกษาจำนวน 
5 คน ณ โรงแรมเฮือนต้นนุ่น จ.
ขอนแก่น ระหว่างวันท่ี 27 – 28 
กุมภาพันธ์ 2567 
   - ครั้งท่ี 3 (อยู่ระหว่างการ
เตรียมการ) ในเดือนพฤษภาคม 
2567  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

4. การทำวิจัยร่วมระหว่างกลุม่/
เครือข่าย กับ Visiting Professor 
ได้แก่  
-Professor Murat KARTAL, 
Practice and Research in 
Phytotherapy, Bezmialem 
Vakıf University, Istanbul, 
Turkey  
-Professor Murat Tunçtürk, 
Yuzuncu Yıl University  
-Professor Janar Jenis, The 
Research Center for Medicinal 
Plants of Al Farabi Kazakh 
National university  
5. การตีพิมพ์ผลงาน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ ได้แก ่
     1. Efficacy and safety of 
Hibiscus sabdariffa VS 
antihypertensive agents on 
blood pressure: A meta-
analysis of randomized 
controlled trials submit ใน
วารสาร efood อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus Q1, Web of Science 
Q2 journal impact factor 4.0 
    2. Antioxidative stress 
effects of Centella asiatica and 
Curcuma longa and their drug 
interaction potentials in 
HepG2 cells ส่งตีพิมพ ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

ในวารสาร Journal of Applied 
Pharmaceutical Science 
(Scopus Q2) แล้ว 
    3. Non-Competitive α-
Glucosidase Inhibition of 
Pyranocoumarins and In silico 
Prediction of Their 
Physiochemical Properties ได้
ส่งให้วารสาร Natural Product 
Research (Scopus Q1) เพื่อ
พิจารณาแล้ว เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 
2566 และได้รับการตีพิมพ์เรียบรอ้ย
แล้ว  
 โดยการตีพิมพ์งานวิจัยร่วมกับ 
Professor Anake Kijjoa คือ 
Seephonkai P, Promden W, 
Lophaet A, Sripadung P, 
Sungthong B, Samsee T, 
Ploylearmsang C, Kijjoa A. α-
Glucosidase inhibition of 
prenylated pyranocoumarins: 
Kinetics, in silico prediction of 
their physicochemical 
properties and molecular 
docking. Chem Biodivers. 2024 
Jun 26:e202401141. doi: 
10.1002/cbdv.202401141 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

6. การสร้างนวัตกรรม/ผลิตภัณฑ/์
ช้ินงานต้นแบบหรือขยายผลเชิง
พาณิชย์  
   คือ ครีมผสมเพชรสังฆาต โดย
เตรียมสารสกดัเพชรสังฆาต  จากนั้น
นำสารสกัดไปพัฒนาตำรับ จากนัน้
ทดสอบความคงตัว และประเมิน
คุณสมบัติทางเคมีและทางกายภาพ 
พบว่าตำรับอิมลัชันเจลเพชรสังฆาต
มีสีเขียวออกน้ำตาล ลักษณะเนียน
เป็นเนื้อเดียวกัน ไม่แยกช้ัน มีกลิ่น
ของสมุนไพรเพชรสังฆาต ไม่
แตกต่างกันจากตำรับที่เตรียมเสรจ็
ทันที มีความหนืดเพิ่มขึ้นและ pH 
เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย การวิเคราะห์
ปริมาณสารสำคัญในตำรับอิมัลชัน
เจลเพชรสังฆาตทั้ง 3 ตำรับ พบวา่
ในตำรับ 1 มีปริมาณ Beta-
sitosterol เท่ากับ 3.812 มิลลิกรมั 
(93.71%) Kaempferol เท่ากับ 
316.73 ไมโครกรัม (68.26%) และ 
Quercetin เท่ากับ 271.65 
ไมโครกรมั (75.46%) ซึ่งมีปริมาณ
สารสำคัญในตำรับมากกว่าร้อยละ 
90 ถือว่าผ่านเกณฑ์การควบคุม
คุณภาพด้านปรมิาณสารสำคญั  
7. การถ่ายทอดหรือขยายผล
นวัตกรรม/ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงาน 
สู่ชุมชน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

   ถ่ายทอดช้ินงานสู่ชุมชน โดยการ
ถ่ายทอดนวัตกรรมการเพาะปลูก
สมุนไพรฟ้าทะลายโจร และการเกบ็
เกี่ยว เพื่อให้ไดส้ารสำคัญออกฤทธิ์ 
(andrographolide) ในปริมาณสงู 
โดยถ่ายทอดนวตักรรมนี้สู่ชุมชนดงันี้  
     (1) เกษตรกรรายใหม่ของ
วิสาหกิจเกษตรสมุนไพรบ้านโกทา 
ตำบลพระธาตุ อำเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม 
     (2) เกษตรกรรายใหม่ของ
วิสาหกิจเกษตรสมุนไพรตำบล 
หนองคู อำเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม  
      (3) เกษตรกรรายใหม่ของ
วิสาหกิจชุมชนเกษตรตามรอยพ่อ
หลวง อำเภอเมือง และสวนผู้พนั
ดอน อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรี
สะเกษ  
       (4) คุณสายชลและภรรยา 
จาก จ.สุรินทร์  
       (5) คุณชาญ นพเก้าแและ
เครือข่าย จาก จ.สุรินทร์  
       (6) คุณภวนันท์ เกิดเหมาะ 
ชุมชน ต.นอกเมือง อ.เมืองสุรินทร ์
จ.สุรินทร ์
       (7) คุณจิตกร จันทะรัง ชุมชน
บ้านนาข่า อ.วาปีปทุม จ.
มหาสารคาม  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

       (8) อาจารย์ทัศนีย์  
อินทรสุขศรี ชุมชนโนนเค็ง  
อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

12) โครงการยกระดับ
มาตรฐานเกษตรและ
อาหารบนฐานความ
หลากหลายทางชีวภาพ
ของภาคตะวันออก  
เฉียงเหนือ (I-SAN 
Agricultural and Food 
Valley) ด้านการบริหาร
จัดการน้ำเพื่อการเกษตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะวิทยาศาสตร์) 

เพื่อยกระดับมาตรฐาน
ทางด้านเกษตรและอาหาร
บนฐานความหลากหลาย
ทางชีวภาพของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
(I-SAN Agricultural and 
Food Valley) ด้านการ
บริหารจดัการน้ำเพื่อ
การเกษตร โดยมีการ
กำหนดผลผลิต ดังนี ้
1) การตีพิมพ์ผลงานใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
Scopus/ISI Q1 หรือ Q2 
จำนวน 4 บทความ 
2) การถ่ายทอดองค์ความรู้/
สอน/บรรยายพเิศษโดย 
Visiting Professor จำนวน  
2 ครั้ง 
3) การสร้างเครือข่าย
นักวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ จำนวน  
3 สถาบัน 
4) การสร้างนวัตกรรม/
ผลิตภณัฑ์/ช้ินงานต้นแบบ
หรือขยายผลเชิงพาณิชย์ท่ี
ต่อยอด จากงานวิจัย 
จำนวน 1 ผลงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1) ดำเนินจัดทำ manuscript 
สำหรับการตีพิมพ์ในฐานนานาชาติ 
ดังนี้  SCIE Q1 จำนวน 1 บทความ  
SCIE Q2 จำนวน 1 บทความ และ 
Scopus Q2 จำนวน 2 บทความ  
ทั้งนี้มี 1 บทความที่ได้รับการ 
ตอบรับการตีพิมพ์ ในฐาน Scopus 
Q2  
2) ได้จัดกิจกรรมการถ่ายทอด 
องค์ความรู้/สอน/บรรยายพิเศษ 
โดย Visiting Professor จำนวน   
2 ครั้ง ระหว่างเดือน กรกฎาคม
2566 การบรรยายพิเศษหัวข้อ 
การบริหารและจัดการข้อมูล 
ด้วยวิธีการทางสถิติและคณิตศาสตร ์
ที่เหมาะสม เพื่อนำไปใช้ในการ
ตัดสินใจระหว่าง วันท่ี 22 – 23 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมนาดี 
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น และ
เดือน สิงหาคม 2566 จัดโครงการ
บรรยายพิเศษ  “Beyond 
Guesswork: Statistical & 
Mathematical Models in 
Climate Science”ระหว่างวันท่ี 
21 - 22 สิงหาคม 2566 ณ  SC1 – 
200   

กรกฎาคม 
2566 

 -  
กุมภาพันธ์ 

2567 

940,000 940,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

5) การถ่ายทอดหรือขยาย
ผลนวัตกรรม/ผลติภณัฑ์/
ช้ินงานสู่ชุมชน จำนวน  
5 ชุมชน 
6) การจัดประชุมสัมมนา/
ประชุมวิชาการเพื่อนำเสนอ 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกันระหว่างเครือข่าย 
จำนวน 1 ครั้ง 
7) การจัดทำและไดร้ับการ
สนับสนุนทุนวิจัยมุ่งเป้าที่
เกี่ยวกับ BCG ดา้นเกษตร
และอาหาร จำนวน 1 ทุน 
8) การจัดทำและส่ง
ข้อเสนอโครงการวิจัยที่
พร้อมเสนอขอรับทุนวิจยั
จากหน่วยงานขนาดใหญ่ใน
ระดับนานาชาติ จำนวน 1 
ข้อเสนอ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3) ได้สร้างเครือข่ายนักวิจัยทั้งใน
และต่างประเทศ  ประกอบด้วย 
มหาวิทยาลยัแห่งชาติซอนนัม 
ประเทศเกาหลีใต้ มหาวิทยาลัย 
แทกู ประเทศเกาหลีใต้ 
มหาวิทยาลยัเรจินา ประเทศ
แคนาดา  สำนักชลประทานจังหวัด
มหาสารคาม  สำนักงานส่งเสริม
เกษตรจังหวัดมหาสารคาม เป็นตน้ 
4) ได้สร้างนวัตกรรม/ผลติภณัฑ์/
ช้ินงานต้นแบบหรือขยายผลเชิง
พาณิชย์ท่ีต่อยอด จากงานวิจัย 
จำนวน 1 ผลงาน คือ แอพ 
 365 วัน “ดิน น้ำ อากาศ” เพื่อ
การเกษตร 
5) ถ่ายทอดหรือขยายผลนวัตกรรม/
ผลิตภณัฑ์/ช้ินงานสู่ชุมชน จำนวน 5 
ชุมชน ในการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภณัฑ์ การ
สร้างมลูค่าเพิ่มสินค้าเกษตร และ
การตลาดเชิงสร้างสรรค์ต่อยอดแอพ 
365 วัน “ดิน น้ำ อากาศ” เพื่อ
การเกษตร  
6) การจัดประชุมสัมมนา/ประชุม
วิชาการเพื่อนำเสนอและแลกเปลีย่น
เรียนรูร้่วมกันระหว่างเครือข่าย 
จำนวน 1 ครั้ง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

- คณะวิทยาศาสตร์ ไดร้่วมกับ คณะ
เทคโนโลยี และสถาบันวิจัยวลัย 
รุกขเวช ในการดำเนินการจัดประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ระหว่างวันท่ี 
25-26 มกราคม 2567 
- หน่วยวิจัยวิทยาศาสตร์ขอ้มลู 
เพื่อเกษตรยังยืน (DSSA) คณะ
วิทยาศาสตร์ ไดร้่วมกับ สวก.  
และหน่วยงานภาคีในพื้นที่จังหวัด
มหาสารคาม ภูมิภาคลุ่มนำ้ชี  
จัดเสวนา “ดิน น้ำ และอากาศ 
การบูรณาการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อเกษตรที่ยั่งยืน” 
บริเวณลุ่มน้ำชี ในวันที่ 25 ตุลาคม 
2566 
7) ได้จัดทำและส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่พร้อมเสนอขอรับทนุ
วิจัยจาก สำนักงานวิจัยเพื่อ
การเกษตร (องค์กรมหาชน) หรือ 
สวก. ในปีงบประมาณ 2567 ซึ่งอยู่
ในระหว่างการพิจารณาให้ปรับปรงุ
ข้อเสนอโครงการตามคำเสนอแนะ
และข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
8) ได้จัดทำและส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่พร้อมเสนอขอรับทนุ
วิจัยจากหน่วยงานขนาดใหญ่ระดบั
นานาชาติ ร่วมกับ UNDP 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

13) โครงการศึกษา
คุณสมบัติและความ
เป็นไปได้ในการใช้
ประโยชนร์ังไหมเปล่า
เพื่อพัฒนาเป็นถ่านกัม
มันต์ดูดพิษ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองส่งเสรมิการวิจัยฯ) 

เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในฐาน 
ISI  อย่างน้อย 1 บทความ   
 

ไม่ได้ดำเนินการ 
ไม่สามารถดำเนินการได้เนื่องจาก
นักวิจัยไดร้ับทุนพลิกโฉม
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และมี
โครงการร่วมกับอาจารย์จากคณะ
วิทยาศาสตร์และคณะเทคโนโลยี
เพื่อการตีพิมพ ์

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

200,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไมส่ามารถดำเนินการ 
ได้เนื่องจากนักวิจัย
ได้รับทุนพลิกโฉม
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม และ 
มีโครงการร่วมกับ
อาจารย์จากคณะ
วิทยาศาสตร์และ 
คณะเทคโนโลยี  
เพื่อการตีพิมพ ์

ไม่ม ี

14) โครงการเครือข่าย
แหล่งซากดึกดำบรรพ์ 
เพื่อการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศพ้ืนท่ีภาคตะวันออก
ของประเทศไทย 
(ผู้รับผดิชอบ:  
ศูนย์วิจัยและการศึกษาฯ) 

บุคลากรศูนย์วิจัยและ
การศึกษาบรรพชีวินวิทยา 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
จำนวน 12 คน 
อาจารย์ภาควิชาชีววิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
จานวน 5 คน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการ 
นำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการ
พัฒนาหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นด้าน
การวิจัย บริการวิชาการ และการ
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
สร้างความเข้มแข็ง ให้องค์กรนำไป
ต่อยอดผลงานต่อไป 
ณ สวนนงนุชพัทยา (Nongnooch 
Pattaya) และสวนไดโนเสาร์พัทยา 
(Pattaya Dinosaur Kingdom) 
จังหวัดชลบุร ี

6-8 มิถุนายน 
2567  

 

70,000 70,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

15) โครงการนวัตกรรม 
แบบจำลองไดโนเสาร์เรือง
แสง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
(ผู้รับผดิชอบ: ศูนย์ วิจัย
และการศึกษาฯ) 

เยาวชน นิสิต นักศึกษา 
และประชาชน ทั้งชาวไทย
และต่างประเทศรู้จักด้าน
การศึกษาวิจัยซากดึกดา
บรรพ์ของมหาวิทยาลัย 
มากยิ่งข้ึน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการ 
นำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการ
พัฒนาหน่วยงาน และให้นักเรยีน 
นิสิต นักศึกษาท่ีสนใจได้ร่วมใช้ 
เพื่อการศึกษาต่อไป 
 
 

1 ตลุาคม 2566 
–  

30 กันยายน 
2567 

300,000 300,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

16) โครงการบูรณาการ
เครือข่ายวิจัยแหล่งซาก
ดึกดำบรรพ์โดดเด่น
ภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ เพื่อสนับสนุนการ 
ท่องเที่ยวพิพิธภัณฑ์บรรพ
ชีวินวิทยาและธรรมชาติ
วิทยา 
(ผู้รับผดิชอบ: ศูนย์ วิจัย
และการศึกษาฯ) 

1) ผลงานวิจัยตีพิมพ ์
ในฐานข้อมูลนานาชาติ  
2) การเผยแพรผ่ลงานวิจยั 
ในที่ สาธารณะ 
ระดับประเทศหรือ 
นานาชาติ 
3) เจ้าภาพหลักหรือ
เจ้าภาพร่วมจัด โครงการ
ประชุมวิชาการ นานาชาติ
หรือการร่วมจัดการ ประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ 
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
(Scopus หรือ ISI) 

1 ตลุาคม 2566 
–  

30 กันยายน 
2567 

400,000 400,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

17) โครงการพัฒนา
นวัตกรรมต้นแบบ 
สื่อเสมือนจริงไดโนเสาร์
สายพันธ์อิสานเพื่อ
การศึกษาในพิพิธภัณฑ ์
(ผู้รับผดิชอบ: ศูนย์ วิจัย
และการศึกษาฯ) 

1) ต้นแบบโมเดลสามมติิ
ไดโนเสาร์ สายพันธ์ุสยาม 
โมซอรสัสุธีธรนี สื่ออินโฟ 
กราฟิกเสมือนจริงแสดง  
2) ข้อมูลไดโนเสาร์สายพันธ์ุ
สยาม โมซอรสั สุธีธรน ี

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เยาวชน นิสิต นักศึกษา และ
ประชาชน ทั้งชาวไทยและ
ต่างประเทศรู้จักด้านการศึกษาวิจยั
ซากดึกดำบรรพ์ของมหาวิทยาลัย 
มากยิ่งข้ึน 

1 ตลุาคม 2566 
–  

30 กันยายน 
2567 

150,000 150,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

19) โครงการการเพิ่ม
มูลค่าด้วยเทคโนโลย ี
ดิจิตัลด้านเกษตร
นวัตกรรม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะเทคโนโลยี) 

1) เพื่อสร้างหลักสตูรที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ประกอบการ
ภาคเอกชน 
2) เพื่อเตรียมความพร้อม 
ด้านองค์ความรู้และเป็นการ
สร้างอาชีพอย่างยั่งยืน 
3) เพื่อทำการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านการเกษตรและ
เพิ่มมูลค่าจากนวัตกรรม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ช่วยส่งเสรมิการสร้างอาชีพให้แก่ผู้
เข้าอบรมมผีลติภณัฑ์ที่น่าสนใจมาก
ยิ่งข้ึนและนำไปใช้ประกอบอาชีพได้
อย่างมีมาตรฐาน สามารถเป็นได้ทัง้
อาชีพหลักและอาชีพเสริมพร้อมช่วย
สร้างรายได้ให้แก่ครอบครัวและ
องค์กร 
 
 
 
 

26 กันยายน 
2567 และ 27-
28 กันยายน 

2567 
 

150,000 118,500 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

20) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ี
นาสีนวนเพื่อสร้าง
นวัตกรรมและจัดการ
การเกษตรในทิศทาง 
เกษตรอัจฉรยิะ (Smart 
farm) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะเทคโนโลยี) 

-จำนวนฐานเรียนรู ้
ด้านนวัตกรรมการเกษตร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ได้ฐานการเรยีนรู้ด้านนวัตกรรม
เกษตร จำนวน 1 ฐานการเรียนรู ้

มิถุนายน 2567 100,000 100,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

20) โครงการส่งเสริม
ทักษะการสร้าง
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
สุขภาพ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

1) นิสิตในหลักสตูร  
ส.บ.สาธารณสุขศาสตร์  
มีผลงานวิจยัหรือ
นวัตกรรมสุขภาพผ่านการ
ทำงานแก้ไขปัญหา 
ด้านสาธารณสุขในชุมชน  
2) ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมสุขภาพของนิสติ
มีคุณภาพมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับของสถาบัน
และชุมชน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- นิสิตหลักสูตร ส.บ. ช้ันปีท่ี 3 ไดร้ับ
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานสิติ
ในการเรียนรู้การพัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชน โดยใช้การจดั
ฐานข้อมูลสุขภาพชุมชนที่เป็นระบบ 
ตามระเบียบวิธีวิจัย จากชุด
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนสิิตใน
การส่งเสริมทักษะสรา้งผลงานวิจยั
หรือนวัตกรรมสุขภาพ 
- นิสิตมีผลงานวิจัยและนวัตกรรม
สุขภาพ 
- นิสิตได้นำเสนอผลงานวิจยัและ
นวัตกรรมสุขภาพ 

1-10 กันยายน 
2567 

300,000 300,000 -นิสิตยังมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ
วิธีการวิจัย ในระดับที่
น้อยมาก 

-แบ่งกลุ่มนิสิต ให้มี
อาจารย์ที่ปรึกษา  
จะทำให้นิสิตสามารถ
เข้าถึงอาจารย์และ
ได้รับการปรึกษา
ระเบียบวิธีวิจยัที่ท่ัวถึง 

งบประมาณ  42,270,000.00 38,516,875.00   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

เป้าประสงค์ที่  3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขนั 
1) โครงการของ UIC 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองส่งเสรมิการวิจัยฯ) 

การจัดสรรทุนสนับสนุน
โครงการของภาคธรุกิจ 
ภาครัฐ สังคม และชุมชน
ตามนโยบาย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ      
1.1 แผนงานบ่มเพาะ (TBI) 
ศูนย์ความร่วมมือกับภาคอตุสาหกรรม 

มมส. ได้ทำการพิจารณาประกอบการที่
ผ่านการคดัเลือกเพื่อเข้าคัดเลือกบ่ม
เพราะธุรกจิวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 
จำนวน 2 ราย ไดร้ายชื่อต่อไปนี ้

     1)  คุณณัฐท์ศรันย์ ศริิกิจ เจ้าของ
กิจการ “ฟาร์มไข่ผำออแกนิก”  
(ประเภทผู้ประกอบการทั่วไป) 
     2)  คุณอรรถพล  สิงพิลา  
เจ้าของกิจการ “แปรรูปจากเนื้อโค E-
San Beef” ประเภทผู้ประกอบการ
เพื่อสังคม  

โครงการบม่
เพาะธุรกิจ
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม  
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
รอบ Screening 
1 เมษายน พ.ศ. 

2567 

300,000 
 

300,000 1.จำนวน
ผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 
2.ความอยู่รอดของ
ผู้ประกอบการ ตลอด 
3 ปีการบ่มเพาะ 

1.การประชาสัมพันธ์ 
ออกบูธ สร้างการรับรู้ 
ตามหน่วยงาน
พันธมิตร 
2.การสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ประกอบการและ
สร้างเครือข่าย 

  1.2.โครงการแผนงานยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจท้องถิ่นใน
ภูมิภาคด้วยองค์ความรู้ภูมิปญัญาและ
นวัตกรรม (P5) 
-แผนงานการพัฒนากระบวนการวจิัย
ของผู้ประกอบการ (Industrial 
Research and Development 
Capacity Building - IRD Cap 
Building) 
อบรมที่ปรึกษา Train the Trainer 
(Consultant) หลักสตูรพัฒนา
ผู้ประกอบการกระบวนการ 

19-21 มีนาคม 
2567  

 

100,000 100,000 1. กลุ่มวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม
กิจการที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิต มีจำนวน
จำกัดในพ้ืนท่ี  
2. กลุ่มวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม
กิจการขาดความ
เข้าใจในการพัฒนา
ด้าน  

จัดกิจกรรม/นำเสนอ
ผ่านสื่อ 
ถึงผลประโยชน์ที่
สถานประกอบการจะ
ได้รับหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

  วิจัยของผู้ประกอบการ ณ อาคาร
อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตรภ์าค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (จังหวัด
นครราชสมีา) 
1. การดำเนินงานโครงการฯ ดังกล่าว 
ศูนย์ UIC MSU ไดม้ีการดำเนินงาน
ประกาศการรับสมัครผู้ประกอบการ  
2. อบรมที่ปรึกษา Train the Trainer 
(Consultant) หลักสตูรพัฒนา
ผู้ประกอบการกระบวนการวิจัยของ
ผู้ประกอบการรายใหม่จำนวน 11 ราย 
3. อยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการของสถาน
ประกอบการ   

   R & D unit แผน
ระยะ 5 ปี 
3. มูลค่าการลงทุน
ด้าน R&D ที่เพ่ิมขึ้น
จากโครงการไม่
เพิ่มขึ้นใน 1 ปีแรก 
 

 

  1.3.โครงการแผนงานการยกระดบัการ
วิจัยและพัฒนาของผู้ประกอบการ 
ด้วยเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐาน 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (P6) 
กิจกรรมการคัดเลือกผู้ประกอบการ 
โดยแบ่งรายละเอียดกิจกรรมย่อยดังนี้  
1) ตุลาคม-ธันวาคม พ.ศ.2566   
สำรวจความต้องการและความพรอ้ม
ห้องปฏิบัติการและความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 
2) มกราคม-มีนาคม พ.ศ.2567 
เปิดรับข้อเสนอโครงการ 19 เมษายน 
พ.ศ. 2567 
การดำเนินงานโครงการฯ ดังกล่าว 
ศูนย์ UIC MSU ไดม้ีการดำเนินงาน
ประกาศการรับสมัครผู้ประกอบการ 

ตุลาคม 2566 - 
เมษายน 2567 

 

700,000 
 

700,000 1. ห้องปฏิบัติการ
หลายห้องยังขาด
มาตรฐาน ส่งผลทำให้
ผู้ประกอบการไม่
สามารถนำผลการ
วิเคราะหไ์ปต่อยอด
ด้านการขอรองรับ
มาตรฐานได้  
2. ระยะเวลาทับซ้อน
ในช่วงเวลาการเรียน
การสอนตลอดจน การ
บริการวิชาการใน
มหาวิทยาลยัสำหรับ
บุคลากรภายในส่งผล
ต่อการวางแผน
ให้บริการวิเคราะหไ์ม่

1. สำรวจความพร้อม
ห้องปฏิบัติการทีไ่ด้
มาตรฐานและหารือ
แนวทางการ
ดำเนินการ ปญัหา 
อุปสรรค
ห้องปฏิบัติการที่ยัง
ไม่ได้รับมาตรฐาน 
2. ประชุมหารือการ
วางแผนการเข้ารับ
บริการระหว่าง
ผู้ประกอบการ และ
เจ้าหน้าท่ีผูดู้แล
ห้องปฏิบัติการ เพื่อ
กำหนดระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

และได้ดำเนินงานทำการคัดเลือก
ประกอบการ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
พ.ศ.2567  
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการการ
ดำเนินการประกาศผลอย่างเป็น
ทางการ และดำเนินงานโครงการให้
แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไว้ในไตรมาที่ 4 

สามารถเข้าใช้
ห้องปฏิบัติการได ้
3. ความพร้อมของ
ผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี
ในเรื่องของเงินทุน
ค่อนข้างน้อย เกิด
ข้อจำกัดในการเข้ารบั
คัดเลือกในโครงการ 
4. ประกาศอัตรา
ค่าบริการยังไม่
ครอบคลมุความ
ต้องการในการ
ให้บริการ ทำให้บาง
รายการวเิคราะห์ไม่
สามารถดำเนินการ
ให้บริการได้ตามความ
ต้องการ 
5. การจำกัดหมวด
ของค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินโครงการ
ค่อนข้างน้อย ส่งผลให้
การเบิกจ่าย
งบประมาณในการ
ดำเนินโครงการ 
ค่อนข้างยาก 
 
 
 

3. สอบถาม
รายละเอียดและจัดทำ
สัญญาเพื่อป้องกัน
ความเสีย่งของการ 
4. เสนอปัญหา
อุปสรรค ในผู้บริหาร
ทราบเพื่อหารือ
แนวทางดำเนินงาน
ร่วมกันในอนาคต  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

2) โครงการบริการ
วิชาการร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะวิทยาศาสตร์) 

เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรม  
และพัฒนาองค์ความรู้
ภายใต้ความร่วมมือ
ภาคอุตสาหกรรม 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ร่วมกับ ภาคเีครือข่าย
ภาคอุตสาหกรรม จัดกิจกรรม 
ยกระดับสมรรถนะศิษย์เก่าใน
ภาคอุตสาหกรรม” (Upskill / 
Reskill) ภายใต้โครงการบริการ
วิชาการร่วมกับภาคีเครือข่าย
ภาคอุตสาหกรรม ณ ศูนย์ฝึกอบรม
และถ่ายทอดเทคโนโลยีนิวเมติกส ์
บริษัท เอส.เอ็ม.ซี. (ประเทศไทย) ต.
เขาคันทรง อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี โดย
ได้รับเกียรติ จาก รศ.ดร.ธรีวงศ์ เหล่า
สุวรรณ อาจารย์ภาควิชาฟสิิกส์ 
บรรยายพิเศษเรื่อง ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนในภาคอุตสาหกรรม 
(Carbon Neutrality) นายวัชรพงศ์ 
คล้อยสุวรรณ์ ตำแหน่ง Engineer 
บริษัท แคนาเดียน โซลาร์ แมนูแฟค
เจอริ่ง(ประเทศไทย) จำกัด บรรยาย
พิเศษเรื่อง อุตาสหกรรมพลังงาน 
แสงอาทิตย์เทคโนโลยีและการพัฒนา
เซลล์แสงอาทิตย์ นายนพดล มั่นอก 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยศูนยฝ์ึกอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีนิวเมติกส์ บรษิัท 
เอส.เอ็ม.ซี. (ประเทศไทย) จำกัด 
บรรยายพิเศษเรื่อง การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
ในภาคอุตสาหกรรม และเยี่ยมชมเท
คโนลนิวเมติกสแ์ละระบบอัตโนมตัิ  

3 พฤษภาคม 
2567 

50,000 49,910 
 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

ในการจัดกิจกรรมครั้งนี้ มีคณาจารย์ 
นิสิตหลักสตูร วท.ม.พลังงาน และ 
วท.บ.พลังงานงานและการควบคมุ
ระบบอัตโนมัติ ศิษยเ์ก่าและผู้ทีส่นใจ
ในภาคอุตสาหกรรมกว่า 30 คน 

เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้  
3) โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักบริการ
วิชาการรับใช้สังคม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองส่งเสริม 
การวิจัยฯ) 

1. อาจารย์ นักวิจัย และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
มีทักษะในการทำงาน
บริการวิชาการเพิ่มมากข้ึน 
2. สร้างเครือข่ายในการ
ทำงานบริการวิชาการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) เรื่อง “ห่วงโซ่คณุค่า
ท้องถิ่น” ภายใต้กรอบ “การพัฒนา
ขีดความสามารถของผู้ประกอบการใน
พื้นที่ (Local Enterprises)  บนฐาน
ทรัพยากรพื้นถิ่นเพื่อสร้างเศรษฐกจิ
ฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวียนใน
พื้นที่” โดยไดร้ับเกียรติ รอง
ศาสตราจารย์ดร.บัณฑิต อินณวงศ์ 
ผู้อำนวยการกรอบการวิจัย Local 
Enterprises สถาบันเกื้อกูลเศษฐกิจ
ชุมชน (หน่วย บพท.) พร้อมด้วยทีม
วิทยากรจากสถาบันเกื้อกูลเศรษฐกิจ
ชุมชน เป็นวิทยากรและนำฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เพิ่มทักษะ และขดี
ความสามารถของอาจารย์ นักวิจยั ใน
การพัฒนาข้อเสนอโครงการบริการ
วิชาการ เพื่อบูรณาการกับยุทธศาสตร์
ของจังหวัดมหาสารคาม รวมถึง
สามารถนำเอาองค์ความรู้ ที่ไดร้ับไป
ปรับใช้ในการออกแบบกระบวนการ 
และแนวทางการ 

6-7 พฤษภาคม 
2567 

 

160,000 146,373 ตารางของวิทยากร
ตรงกับช่วงวันหยุดยาว 
ทำให้จำนวนผู้สนใจ
เข้าร่วมน้อย 

เพิ่มช่วงเวลาและ
ช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

  ทำงาน เข้าใจรูปแบบ และวิธีการ 
ในการดำเนินโครงการใหส้อดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์จังหวัด และ
ตอบสนองต่อนโยบายของ
มหาวิทยาลยั และนโยบายของชาติ 
ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
ประกอบด้วย อาจารย์ นักวิจัย 
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และบุคลากรจากหน่วยงานราชการ 
จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 40 คน  
(71,328 บาท) 

     

  การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเผยแพร่
ผลงานการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพ
ของอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร  
ในการพัฒนาบทความวิจัยและ
บทความวิชาการเพื่อใหไดร้ับการ
ตีพิมพเผยแพรลงวารสารวิชาการ 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และ
สามารถนำผลงานบริการวิชาการไ 
ปขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น
ต่อไป โดยได้รับเกยีรตจิาก ผศ.ดร.พล
เดช เชาวรัตน์ (รองอธิการบดฝี่าย
ประชาสมัพันธ์และพันธกิจสากล) 
ที่มาบรรยาย เรื่อง “การจดัอันดับ 
Impact Rankings SDG การบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” และ 
ผศ.ดร.ฉันทนา เวชโอสถศักดา  
(กองบรรณาธิการวารสาร CUE-J)   

2-3 กันยายน 
พ.ศ.2567  ณ 
พีรดา ริเวอร์วิว 

รีสอร์ท โขง
เจียม อำเภอโขง
เจียม จังหวัด
อุบลราชธาน ี

  อาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการยังมจีำนวน
น้อย 

กำหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการจัดสรรทุน ท่ี
ต้องมีการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

  บรรยาย เรื่อง “การเขียนบทความ
วิชาการ” 
ทั้งนี้ มีอาจารย์ นักวิจัย ท่ีสนใจสมัคร
เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 17 คน 
โดยเป็นอาจารย์ นักวิจัย สาย
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
จำนวน 6 ท่าน, สายวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี  จำนวน 9 ท่าน  และสาย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  จำนวน 2 ท่าน  
(75,045 บาท) 

     

4) โครงการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดย
การต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพิม่จากทรัพยากร
และผลิตภัณฑ์การเกษตร
ในชุมชน เพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะการท่องเที่ยวฯ) 

1) ความรู้ความเข้าใจ 
ในการบริหารจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
2) การพัฒนาศักยภาพ 
และเส้นทางการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรอย่างสร้างสรรค ์
3) องค์ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี การเกษตร 
ไปถ่ายทอดและต่อยอด 
ให้เกิดมูลค่าเพิ่ม เช่น  
หมวกจากใบลาน, น้ำยาล้าง
จานจากมะนาว, ผลติภณัฑ ์
จากเศษผ้า ได้แก่ กระเป๋า  
พวงกุญแจ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการจดัการการท่องเที่ยว 
เชิงเกษตรโดยการต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพิม่จากทรัพยากรและ
ผลิตภณัฑ์การเกษตรในชุมชน  
เพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ณ 
ชุมชนบ้านสวนสวรรค์  ต.บ้านใหม่  
อ.สีชมภู จ.ขอนแก่น ซึ่งมีตัวแทน
ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 35 คน  
โดยชุมชนได้เรยีนรู้การบริหารจัดการ
การท่องเที่ยวเชิงเกษตร และได้สรา้ง
มูลค่าเพิม่จากทรัพยากรและ
ผลิตภณัฑ์การเกษตรในชุมชน 
เพื่อรองรับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 
โดยผู้รับผิดชอบโครงการได้มีกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ กิจกรรม
การทำน้ำยาล้างจาน กิจกรรมการทำ
หมวกจากใบลาน กิจกรรมการทำ
กระเป๋าจากเศษผา้ กิจกรรมการทำ
พวงกุญแจจากเศษผ้าไหม  กิจกรรม

9 มิถุนายน 
2567 

100,000 38,348 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

การทำดอกไม้ติดหนา้อกจากเศษผ้า
ไหม ซึ่งจากกิจกรรมดังกล่าวชุมชน
สามารถนำไปต่อยอดทั้งทางธุรกิจ 
และบรหิารต้นทุนท่ีมีอยู่ให้เกิด
มูลค่าเพิม่ 

5) โครงการการบริการ
วิชาการด้านการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะการท่องเที่ยวฯ) 

ความรู้และความเข้าใจ 
ในการท่องเที่ยวเพื่อชุมชน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน  
ในหัวข้อ “การจัดการท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืนของชุมชนบ้านโขงกุด
หวาย” จัดขึ้น ณ ศาลาประชาคม 
หมู่บ้านโขงกุดหวาย หมู่ที่ 7 ตำบลเกิ้ง 
อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามนีเ้กิด
ผลลัพธ์คือ 
ประชาชนในชุมชนมีความรู้และมี
ทัศนคติที่ดีกับการท่องเที่ยว พร้อมทั้ง
ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน ในขณะที่อาจารยส์ามารถ
ฝึกการนำความรู้ที่มไีปถ่ายทอดสู่
ชุมชน เป็นสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหน่วยงานกับชุมชน และ
กิจกรรมยังมีการบรูณาการกับการ
เรียนการสอนได้แก่รายวิชา 
“ภูมิศาสตร์และทรัพยากรท่องเทีย่ว”  
โดยการนำประเด็นการจัดกิจกรรม
ขึ้นมาพูดคุยถึง ข้อดี ข้อเสยี โอกาสที่
เกิดขึ้น ปัญหาและอุปสรรคของการ
จัดกิจกรรมและนำไปใช้ในการจัดงาน
ครั้งต่อไปได้ นอกจากน้ี อาจารย์
บุคลากร ชุมชน และนสิิตทีม่ีโอกาสได้
เข้าร่วมอบรมในการจดัโครงการ

7 กันยายน 
2567 

26,200 26,200 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

สามารถนำปัญหาที่พบไปต่อยอด
งานวิจัย 

6) โครงการบริการ
วิชาการของศูนย์จัดการ
และบริการข้อมลู
สาธารณะ วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 
(ผู้รับผดิชอบ:  
วิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง) 

(โครงการที่ 1) 
1) องค์กรภาคประชาสังคม
มีความรู้ในการจัดการน้ำ
ระดับชุมชนเพิ่มขึ้น 
2) บทเรียนการทำงาน 
ขององค์กรประชาสังคม
เผยแพรสู่่สาธารณะ 
3) องค์กรภาคประชาสังคม
มีความรูด้้านการวางแผน
เพื่อการฟื้นฟูอาชีพและ
ระบบนิเวศน์ 
(โครงการที่ 2) 
1) รายงานการทบทวน
สถานะความรู้และ 
ข้อวิพากษ์เชิงปฏิบัติการ
ของ “สิทธิชุมชน” ในการ
ใช้ทรัพยากร ซึ่งมาจากการ
การแสดงทัศนะที่
หลากหลายของผู้เข้าร่วม 
โครงการ 
2) การเผยแพรสู่่สาธารณะ
ด้านสถานะความรู้และข้อ
วิพากษ์เชิงปฏิบัติการของ 
“สิทธิชุมชน” ในการใช้
ทรัพยากร 
(โครงการที่ 3)  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ     160,000  80,000   
โครงการย่อยที่ 1 : โครงการบริการ
วิชาการของศูนย์ จัดการและบริการ
ข้อมูลสาธารณะ วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง  ว่าด้วยการทบทวน
บทเรียนการเคลื่อนไหวภาคประชา
สังคมในเรื่องการจดัการนำ้ของ
เครือข่ายลุ่มน้ำชี จัดให้มเีวทีการ
เสวนาว่าด้วยการทบทวน 
บทเรียนการเคลื่อนไหวของภาค
ประชาสังคมในเรื่องการจดัการน้ำของ
เครือข่ายลุ่มน้ำชี  โดยเครือข่ายฯ 
ประสานขอให้ศูนย์ฯ ช่วยดำเนินการ
จัดเวทีเพื่อให้สมาชิกของเครื่อข่ายมี
โอกาสในการแสดงความคดิเห็นเพื่อ
ทบทวนบทเรียนการเคลื่อนไหวของ
ภาคประชาสังคมในเรื่องการจัดการน้ำ
ของเครือข่ายลุ่มน้ำชี 

24 พฤศจิกายน
2566 

  ลมแรงไม่สามารถ 
จัดงานได ้

เตรียมสถานท่ีร่ม
เอาไว ้

 โครงการย่อยที่ 2 : โครงการบริการ
วิชาการของศูนย์ จัดการและบริการ
ข้อมูลสาธารณะ วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง  ว่าด้วยเรื่องการพํฒนา
ศักยภาพนิสติในการให้บริการทาง
วิชาการแก่ท้องถิ่นหรือชุมชนที่
ต้องการพัฒนาพลเมืองเพื่อการพฒันา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
 

8 -10 มีนาคม 
2567 

  สถานท่ีอบรม 
ไม่ว่าง 

เตรียมสถานท่ีสำรอง
เอาไว ้
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

 1) จำนวนกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาพัฒนาท้องถิ่นอย่างมี
ส่วนร่วม 
2) หลักสูตรการพัฒนา
พลเมืองเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 
(โครงการที่ 4) 
1) กิจกรรมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม  
โดยมีนสิิตเป็นแกนนำ 
2) แผนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างมีส่วนร่วม 

พัฒนาศักยภาพนิสติด้านการให้บริการ
ทางวิซาการแก่ท้องถิ่นหรือชุมชน 
ที่ต้องการพัฒนาพลเมืองเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วมและ 
การสนับสนุนให้เกิดการวางแผน 
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 

     

7) โครงการดนตรีสร้าง
ชุมชนพึ่งตนเอง 
(ผู้รับผดิชอบ:  
วิทยาลัยดรุิยางค์) 

ให้บริการวิชาการเพื่อ
ตอบสนองชุมชน/การ
พัฒนาองค์ความรู้ตามความ
ต้องการชุมชน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการดนตรสีร้างชุมชนพึ่งตนเอง :  
ฝึกปฏิบัติการดนตรผีู้สูงอายุชุมชน
บ้านดอนเวียงจันทร์ โดยมผีู้สูงอายุ 
เข้าร่วมโครงการจำนวน 40 คน โดยมี
การบูรราการนำผลงานงานวิจัย  
ผศ.ยศพรรณ พันธะศรี ไปใช้ในการ
ถ่ายทอดความรู้ บรูณาการกิจกรรม
ดนตรีบำบดัเพื่อสร้างเสริมสุขภาวะ
ผู้สูงอาย ุ

3 กันยายน 
2567 

20000 9900 เนื่องกลุ่มเป้าหมาย
เป็นผู้สูงอายุ จึงควร
เพิ่มระยะเวลาในการ
ฝึกปฏิบตัิเพิม่ขึ้น เพิ่ม
กิจกรรมและแบบ
ติดตามสุขภาวะ ควรมี
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานด้านสุขภาพ
บูรณาการร่วมกัน 

1.เพิ่มระยะเวลาการ
ดำเนินกิจกรรม
โครงการ หรือจัดเป็น
ระยะเพื่อติดตาม
ผลลัพธ์ การนำไปใช้
ประโยชน ์
2.จัดทำแผนพัฒนา/
คู่มือส่งเสริมสุขภาวะ
ให้แก่โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

8) โครงการพฤษภูมิ 
โคกหนองนาภายใต้
ศาสตร์พระราชา 
ประจำปี 2567 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สถาบันวิจัยวลยั 
รุกเวช) 

1. จำนวนชุมชนและสังคมที่
ได้รับบริการ วิชาการแล้ว
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและ 
พึ่งพาตนเองได้  
2. ต้นแบบพัฒนางานตาม
ศาสตร์พระราชาทั้ง 
"ปรัชญาเศษรฐกิจพอเพียง
และโคกหนองนา โมเดล"  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีการเตรียมพื้นท่ีเพื่อปลูกพืชสมุนไพร 
หลุม พอเพียง ผักพื้นบ้าน และพืช
เศรษฐกิจ ขยายเครือข่ายการปลูก
แบบเกษตรอินทรีย์ วิถีไทยร่วมกับ
ชุมชนสู่การสร้างรายไดส้่วนการ
ถ่ายทอดความรูด้้านการปลูกแบบ 

1 ธันวาคม 
2566 –  

30 กันยายน 
2567 

100,000 90,500 ปัญหาด้านการ
วางแผนและการ
จัดสรรทรัพยากร 

มีการวางแผนการ
ดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและจัดสรร
ทรัพยากรให้เพียงพอ
ตามเป้าหมายการ
ดำเนินงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

3. มีกิจกรรมทีส่อดคล้องกับ
เป้าหมายการ พัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) ข้อ 1 ข้อ 2 
ข้อ3. ข้อ 12 และข้อ 17  
4. ขยายพื้นท่ีแปลงปลูกพืช
สมุนไพร หลมุ พอเพียง ผัก
พื้นบ้าน และพืชเศรษฐกิจ 
ขยายเครือข่ายการปลูก
แบบเกษตรอินทรีย์ วิถีไทย
ร่วมกับชุมชนสู่การสรา้ง
รายได้  
5. ทำการถ่ายทอดความรู้
ด้านการปลูกแบบ เกษตร
อินทรีย์วิถีไทยให้แก่ชุมชน
เครือข่าย และ
ผู้ประกอบการ 

เกษตรอินทรีย์วิถไีทยให้แก่ชุมชน
เครือข่าย และผู้ประกอบการ 
1. จำนวนชุมชนและสังคมทีไ่ด้รับ
บริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ มีจำนวน 
2 ชุมชน ได้แก่ 1.ชุมชนบ้านเหล่าอี
หมัน 2.ชุมชนบ้านนาข่า เป็นต้น และ
แต่ละชุมชนเกดิความเขม้แข็ง โดยมี
ฐานเรียนรู้จำนวน 8 ฐาน ดังนี้  
- ฐานเรียนรู้โคกหนองนา  
- ฐานเรียนรู้บั้งกะโบก 
- ฐานเรียนรู้ฅนเอาถ่าน 
- ฐานเรียนรู้ปุ๋ยหมักจลุินทรีย์จาว
ปลวก 
- ฐานเรียนรูด้ินปลูกนาดูน 
- ฐานเรียนรู้หลุมพอเพียง 
- ฐานเรียนรู้การเพาะชำกล้าไม ้
- ฐานเรียนรู้โคกหนองนา 
2. ต้นแบบพัฒนางานตามศาสตร์
พระราชาทั้ง "ปรัชญาเศษรฐกิจ
พอเพียงและโคกหนองนา โมเดล" โดย
มีฐานเรียนรู้จำนวน 8 ฐาน ดังนี้  
- ฐานเรียนรู้โคกหนองนา  
- ฐานเรียนรู้บั้งกะโบก 
- ฐานเรียนรู้ฅนเอาถ่าน 
- ฐานเรียนรู้ปุ๋ยหมักจลุินทรีย์จาว
ปลวก 
- ฐานเรียนรูด้ินปลูกนาดูน 
- ฐานเรียนรู้หลุมพอเพียง 
- ฐานเรียนรู้การเพาะชำกล้าไม ้
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ที่จัดโครงการ 
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การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

- ฐานเรียนรู้โคกหนองนา 
3. มีกิจกรรมทีส่อดคล้องกับเป้าหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ข้อ 1 
ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 12 และข้อ 17 โดย
มีกิจกรรมดังนี ้

- ขจัดความยากจน สามารถสร้าง
รายได้ในชุมชน 

- ขจัดความหิวโหย มีผักพ้ืนบ้านพืช
เศรษฐกิจหมุนเวียนตลอดทั้งฤดูกาล
เก็บเกี่ยว  

- การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ี มี
ความมั่นคงทางอาหารที่ปลอดภัย
เพียงพอตลอดทั้งปี  

- แผนการบรโิภคและการผลิตที่ยัง่ยืน 
มีการวางแผนอย่างเป็นระบบในการ
ผลิต  

- ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
มีระบบแบบแผนในการจดัการพื้นที่
และระบบการจัดการเรื่องน้ำ 

4. ขยายพื้นที่แปลงปลูกพืชสมุนไพร 
หลุมพอเพียง ผักพื้นบ้าน และพืช
เศรษฐกิจ ขยายเครือข่ายการปลูก
แบบเกษตรอินทรีย์ วิถีไทยร่วมกับ
ชุมชนสู่การสร้างรายได้ จากเดิมพืน้ท่ี
แปลงปลูกพืชสมุนไพรผักพ้ืนบ้าน ใน
ปีงบประมาณ 2567 ได้ขยายเครอืข่าย
การปลูกแบบเกษตรอินทรยี์ วิถีไทย
ร่วมกับชุมชนสู่การสรา้งรายไดไ้ปยัง
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎี
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ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
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แนวทางแก้ไข แผน ผล 

ใหม่ประยุกต์สูโ่คกหนองนาโมเดล 
ระดับ CLM 
5. ทำการถ่ายทอดความรูด้้านการ
ปลูกแบบเกษตรอินทรีย์วิถีไทยใหแ้ก่
ชุมชนเครือข่าย จำนวน 2 ชุมชน และ
ผู้ประกอบการ จำนวน 110 ราย ดังนี ้
5.1 ได้ถ่ายทอดความรู้การปลูกแบบ
เกษตรอินทรีย์วิถไีทย ให้แก่ ชุมชน
บ้านนาข่าและนักเรียนโรงเรยีนบ้าน
หัวดง เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2567 
5.2 ได้ทำการถ่ายทอดความรู้การปลูก
แบบเกษตรอินทรีย์วิถไีทยโดยขยาย
พื้นที่ไปยังศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
ต้นแบบการพัฒนาคณุภาพชีวิตตาม
หลักทฤษฎีใหม่ประยุกตส์ู่โคกหนองนา
โมเดล ระดับ CLM บ้านเหล่าอีหมนั 
ต.หนองเม็ก อ.นาเชือก     จ.
มหาสารคาม เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 
2567 

9) โครงการพัฒนาศูนย์
เรียนรู้การใช้ประโยชน์
และขยายพันธุไ์ผ่ใน
อุทยานลานไผ่ สถานี
ปฏิบัติการนาดูน 
 (ปีท่ี1) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สถาบันวิจัยวลยั 
รุกเวช) 

1) จำนวนผู้เยี่ยมชม/เรียนรู้
ด้วยตนเองในอุทยานลานไผ่ 
จำนวน 500 คน 
2) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าเยีย่มชม/ ขอรับบริการ
วิชาการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. จากการดำเนินงานโครงกาพัฒนา

ศูนย์เรียนรู้การใช้ประโยชน์และ
ขยายพันธุ์ไผ่ในอุทยานลานไผ่ 
สถานีปฏิบัติการนาดูน (ปีท่ี1) ได้
ดำเนินกิจกรรมดังนี ้
1.1 ดำเนินการฟื้นฟู ตัดแต่ง ทำ

ความสะอาด และพัฒนาอุทยานลาน
ไผ่ ให้มีความสวยงาม  

29 เมษายน -30 
กันยายน 2567  

50,000 
 

49,010 1.1 ระยะเวลาในเก็บ
ข้อมูลผู้เยี่ยมชมน้อย
กว่าเป้าหมาย 
เนื่องจากระยะเวลา
เก็บข้อมูลน้อย 
1.2 ฤดูการขยายพันธ์ุ
ไผไ่ม่เหมาะสม ทำให้
โครงการฯดำเนินการ
ช้ากว่าแผน 

1.1 ต้องใช้ระยะเวลา
ในการเก็บข้อมูล
ผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น
หลังจากเสร็จสิ้น
โครงการ 
1.2 เทคโนโลยีการ
ขยายพันธุ์แบบระบบ
ปิดเข้าช่วยในการ
ขยายพันธุ ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

1.2 ดำเนินการสำรวจและรวบรวม
พันธุ์ไผ่หวานเพื่อปลูกจัดแสดงใน
อุทยานลานไผ ่

1.3 ดำเนินการขยายพันธุไ์ผ่  
เพื่อใช้ปลูกซ่อมแซม และสำหรับ
บริการวิชาการ จำนวน 150 ก่ิง  
(อยู่ระหว่างปักชำอีก 350 ก่ิง) 

1.4 จัดทำป้ายความรูไ้ผ่ ตามชนิด
ของพันธุ์ไผ่ ให้สามารถศึกษาได้ดว้ย
ตนเอง ในอุทยานลานไผ ่
 2. ผู้เยี่ยมชม ระหว่างวันท่ี 30 
สิงหาคม 2567-16 กันยายน 2567 
จำนวน 120 คน 
ระดับความพึงพอใจของผู้เยี่ยมชม 
(4.47 ±0.57) 

 2.1 รู้สึกสนุกกับการเยี่ยมชม
นิทรรศการสวนไผ่หรือไม่ (4.60 
±0.53) 

2.2 การจัดแสดงในนิทรรศการมี
ความน่าสนใจหรือไม่ (4.33 ±0.57) 

2.3 การจัดแสดงในนิทรรศการมี
ความน่าสนใจหรือไม่ 4.45 ±0.56) 
2.4 อยากกลับมาเยี่ยมชมอีกใน
อนาคตหรือไม่ (4.48 ±0.58) 

10) โครงการสร้าง
เครือข่ายการผลิตผัก
พื้นบ้านออร์แกนนิคชุม
ชนเกิ้ง ภายใต้
แผนพัฒนาสถานีเกิ้ง 
(2566-2569) แผนงาน

. ชุมชนและสังคมมีความ
เข้มแข็งและสามารถพึ่งพา
ตนเองได้จำนวนชุมชนและ
สังคมที่ไดร้ับบริการวิชาการ
แล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็ง

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ได้จัดโครงการสร้างเครือข่ายการผลิต
ผักพ้ืนบ้านออร์แกนิก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแผนพัฒนาสถานีเกิ้ง (2566-
2569) ที่มุ่งเน้นการส่งเสริม ส่งเสริม
การท่องเที่ยวธรรมชาติ และ

28 ก.ย. 67 
 

50,000 50,000 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติทางน้ำและ
เกษตรอินทรียเ์พื่อชุมชน 
ปีท่ี 2 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สถาบันวิจัยวลยั 
รุกเวช) 

และพึ่งพาตนเอง จำนวน  
1 เครือข่าย  
2. การรักษาสภาพแวดล้อม
และระบบนิเวศพื้นที่ชุ่มน้ำ
เพื่อการลดการใช้สารเคมี
ทางการเกษตร จำนวน 20 
คน  
3. การสนับการดำเนินการ
ของสถาบันฯ ภายใต้
แผนพัฒนาสถานีปฏิบัติการ
เกิ้งภายใต้แผนงานพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ
ทางน้ำและเกษตรอินทรีย์
เพื่อชุมชน จำนวน 1 
โครงการ 

การเกษตรอินทรีย์ในชุมชนใน
โครงการนีด้ำเนินการในวันที่ 28 
กันยายน 2567 มีผู้เข้าร่วมจำนวน 33 
คน โดยรับฟังการบรรยายความรูจ้าก
นายพัฒนา ภาสอน นักวิชาการเกษตร
ชำนาญการ นำเสนอเทคนิคการผลิต
ผักพ้ืนบ้านแบบโตะ๊ปลูก เพื่อลด
ปัญหาจากศตัรูพืชต่างๆ พร้อมการ
สาธิตการเตรียมตินและย้ายต้นกลา้ผัก
อย่างละเอียด เกษตรกรที่เข้าการ
ใช้บรรจภณัฑ์ที่ย่อยสลายได้ และการ
ตกแต่งแต่งผลผลิตให้น่าสนใจ เพือ่
เพิ่มมลค่าให้กับผลิตภัตภณัฑ์ของ
ชุมชน เพื่อสนับสนนการผลติและ
สร้างรายได้ เกษตรกรได้รับแจกตน้
กล้าพันธ์ผักหลากหลายชนิดไปปลกูใน
ครัวเรือน 

11) โครงการพัฒนา การ
เรียนรูด้้านสุขภาพเพื่อสุข
ภาวะชุมชน Smart 
Health Smart 
Community 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

1) นิสิตมีความสามารถ 
ในการสื่อสารและการ
ประสานงานระหว่าง
องค์กรทุกภาคส่วน 
รวมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุค 4.0  
2) นิสิตมีทักษะในการ
ให้บริการการคัดกรอง
สุขภาพแก่กลุม่เป้าหมาย  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-ได้มีการลงพื้นที่ประสาน  
เตรียมชมรมและเก็บรวบรวมข้อมลู  
ณ ชุมชนบ้านนาสีนวล หมู่ที่ 1 ,17 
และ 18 ต.นาสีนวล อ.กันทรวิชัย  
จ.มหาสารคาม 

 
ระยะที่ 1 วันท่ี 
9-31 มี.ค. – 67 

 

 
39,150 

 
39,150 

 
ช่วงเวลาที่ลงชุมชน 
ประชาชนอยู่ในพ้ืนท่ี
จำนวนน้อย เนื่องจาก
เป็นช่วงที่ประชาชน
ประกอบอาชีพ และ
ประชาชน ผู้นำชุมชน
ติดภารกิจกิจกรรม
ของชุมชนและท้องถิ่น 
 

 
วางแผนปรับเปลี่ยน
ช่วงเวลาในการลง
ชุมชน โดยเนอเป็น
ช่วงเย็น หลังจากท่ี
ประชาชนเลิกงาน 
 กิจกรรมคืนข้อมูลและดำเนินการ 

-นำเสนอโครงการที่จะดำเนินการ
ให้บริการแก้ไขและแนวทางดูแล
สุขภาพของประชาชาในชุมชน 
- ติดตามและประเมินผลการดำเนนิ
โครงการแกไ้ขปัญหาสุขภาพฯ 

ระยะที่ 2 วันท่ี 
30 เมษายน 

2567 และ 17 
พ.ค.2567 -15 

มิ.ย.2567 

78,800 78,800 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

 3) นิสิตมีทักษะในการ
ถ่ายทอดความรูด้้าน
สุขภาพในชุมชน  
4) ประชาชนในชุมชน
ได้รับความรู้และแนวทาง
ดูแลและแก้ไขปญัหาดา้น
สุขภาพ 

กิจกรรมติดตาม-สรุป-ประเมินผลการ
ดำเนินโครงการและถอดบทเรียน 

ระยะที่ 3 วันท่ี 
22 มิ.ย.2567 

 

32,050 32,050   

12) โครงการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนา
โรงเรียนไปสู่การเป็น
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

เกิดกิจกรรมพัฒนา
โรงเรียนในด้านอนามัย
โรงเรียน โภชนาการเด็ก
นักเรียนและโครงการ
อาหารกลางวัน อนามัย
สิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน 
และความปลอดภัยใน
โรงเรียน  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ศูนย์บริการวิชาการสูส่ังคมคณะฯ 
ร่วมกับหลักสูตรปรญิญาตรี ท้ัง 4 
หลักสตูร ได้จัดกิจกรรมส่งเสรมิการ
พัฒนาโรงเรียนไปสู่การเป็นโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ณ โรงเรียนบา้นนาสี
นวล ต.นาสีนวล อ.กันทรวิชัย จ.
มหาสารคาม  นักเรียนจำนวนกว่า 
100 คน ของโรงเรียนได้รับการพฒันา
สู่การเป็นโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพผ่าน
การบริการวิชาการที่มุ่งเน้นการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
สุขภาพของนักเรียนและบุคลากร 
ได้แก่ การจดัโภชนาการที่เหมาะสม 
การจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย 
มอบอุปกรณ์กีฬา และการส่งเสรมิ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี การพัฒนาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชน: กิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น การให้ความรูเ้กี่ยวกับโรค
ไม่ตดิต่อเรื้อรัง (NCDs) อย่าง
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสงู 
การให้คำแนะนำเกี่ยวกับโภชนาการ
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการกิน  

10 สิงหาคม 
2567 

7 กันยายน 
2567 

10 กันยายน 
2567 

100,000 100,000 ไม่ม ี ผู้รับผิดชอบโครงการ
ได้มีการเตรียม
แผนงาน/กิจกรรมและ 
ประสานงานกับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

13) โครงการบริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาความรอบรูด้้าน
สุขภาพ"ชุมชนสร้างสุข" 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะสาธารณสุขศาสตร์) 

1) ประชาชนในชุมชน
ได้รับความรูด้้านดิจิทลั
เกี่ยวกับสุขภาพ โรคกลุ่ม
เสี่ยง และส่งเสริม ป้องกัน
สุขภาพ และมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงระสงค์ และมี
สุขภาพท่ีดีขึ้น 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ศูนย์บริการวิชาการสาสังคม คณะ ฯ  
ได้จัดกจิกรรมให้บริการวิชาการเพือ่
ส่งเสริมและพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ"ชุมชนสร้างสุข" ณ บ้านตำแย 
บ้านหนองคู บ้านทัน บ้านโพธิ์มี บ้าน
ตำแยใต้ จำนวน 6 หมู่บ้าน ต.ลนาสี
นวล อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม โดย
มีการแบ่งนิสติเป็นกลุม่ ๆ ลงพื้นที ่
แยกเป็นแตล่ะหมู่บา้น ผลการ
ดำเนินงานตามระยะการให้บริการ
วิชาการดังนี ้
- ระยะที่ 1 สำรวจชุมชนแตล่ะ
หมู่บ้าน และสอบถามข้อมลูด้าน
สุขภาพของประชาชน 
- ระยะที่ 2 คืนข้อมูลสู่ชุมชน และ
ประชาคมวิเคราะห์ปัญหาด้านสุขภาพ 
โภชนาการ อาชีวอนามัยฯ ของชุมชน 
- ระยะที่ 3 สรุปและให้ความรู้ดา้น
สุขภาพชุมชน และแนวทางแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพของชุมชน 
* ผลลัพธ์ : ประชาชนในชุมชนไดร้ับ
ความรู้ด้านดิจิทัลเกี่ยวกับสุขภาพ โรค
กลุ่มเสี่ยง และส่งเสริม ป้องกันสุขภาพ 
และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงระสงค์ 
และมสีุขภาพท่ีดีขึ้น 
 
 
 

10 สิงหาคม 
2567 

7 กันยายน 
2567 

10 กันยายน 
2567 

100,000 100,000 ช่วงเวลาที่ลงชุมชน 
ประชาชนอยู่ในพ้ืนท่ี
จำนวนน้อย เนื่องจาก
เป็นช่วงที่ประชาชน

ประกอบอาชีพ 

วางแผนปรับเปลี่ยน
ช่วงเวลาในการลง
ชุมชน โดยเนอเป็น
ช่วงเย็น หลังจากท่ี
ประชาชนเลิกงาน 

112



  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

14) โครงการสนับสนุน
การบริการวิชาการ  
6 ด้าน  
1) ผ้าไทย ผ้าย้อมสี
ธรรมชาต ิ
 2) ความมั่นคงทาง
อาหารและอาหาร 
เพื่อสุขภาพ  
3) การจัดการดินและน้ำ
เพื่อการเกษตรอย่างเป็น
ระบบ    
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองส่งเสริม 
การวิจัยฯ) 

1. เกิดการนำผลงานวิจัย 
นวัตกรรม หรือผลงาน
วิชาการ ไปพัฒนาชุมชน
หรือแก้โจทย์ปญัหาตาม
ความต้องการของชุมชน 
2. เกิดเครือข่ายการ
ทำงานบริการวิชาการ
ร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลยักับชุมชน  
3. เกิดผลติภณัฑ์หรือ
นวัตกรรมทีส่ามารถเพิ่ม
มูลค่าเพิม่ให้กับชุมชน 
4. เกิดชุมชนต้นแบบ
ตามอัตลักษณ/์เอกลักษณ์
ของชุมชนและนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ประกาศผลการพิจารณาจัดสรร
ทุนอุดหนุนฯ ท้ังสิ้น จำนวน 6 ครั้ง  
โดยแยกตาม 7 ด้าน ได้ดังนี ้
1) ผ้าไทย ผ้าย้อมสีธรรมชาติ

550,000 บาท 
2) ความมั่นคงทางอาหารและ

อาหารเพื่อสุขภาพ (3Fs) 
1,000,000 บาท 

3) การจัดการดินและน้ำเพื่อ
การเกษตรอย่างเป็นระบบ
600,000 บาท 

4) สมุนไพรและผลิตภณัฑ ์
จากสมุนไพร 600,000 บาท 

5) คาร์บอนเครดิต พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม 700,000 บาท 

6) การท่องเที่ยว บริการ และสินคา้
จากชุมชน 1,035,000 บาท 

7) การสร้างเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรค 200,000 บาท 

รวมงบประมาณทีส่นับสนุน
4,685,000 บาท 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

5,000,000 4,685,000 การจัดสรรทุนล่าช้า เร่งรัดการจัดสรรทุน 

15) โครงการการเพิ่ม
มูลค่าด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านเกษตร
นวัตกรรม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะเทคโนโลยี) 

1) เพื่อสร้างหลักสตูรที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ประกอบการ
ภาคเอกชน 
2) เพื่อเตรียมความพร้อม
ด้านองค์ความรู้และเป็น
การสร้างอาชีพอย่างยั่งยืน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ช่วยส่งเสรมิการสร้างอาชีพให้แก่ผูเ้ข้า
อบรมมผีลิตภณัฑ์ที่น่าสนใจมากยิง่ขึ้น
และนำไปใช้ประกอบอาชีพได้อย่างมี
มาตรฐาน สามารถเป็นได้ทั้งอาชีพ
หลักและอาชีพเสรมิพร้อมช่วยสรา้ง
รายได้ให้แก่ครอบครัวและองค์กร 

26 กันยายน 
2567 และ 27-
28 กันยายน 

2567 
 

150,000 118,500 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

3) เพื่อทำการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้าน
การเกษตรและเพิ่มมลูค่า
จากนวัตกรรม 

งบประมาณ    7,316,200.00 6,793,741.00   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

เป้าประสงค์ที่  4.1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอรสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
1) โครงการสัมมนา 
ทางวิชาการงานด้าน
ทำนุบำรุงลปวัฒนธรรม 
ประจำปี 2567 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองส่งเสริม 
การวิจัยฯ) 

1. โครงการด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมมีความโดด
เด่นระดับนานาชาติ  
5 ผลงาน 
2. โครงการด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมมีการเพิ่ม
มูลค่าหรือคุณค่าผลงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม  
7 ผลงาน 
3. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือการทำงานด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ระดับชาตหิรือนานาชาติ 
5 เครือข่าย 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
การจัดกิจกรรมแบ่งออกเป็น 4 ภาค 
ดังนี ้
1. เวทีเสวนาวิชาการ หัวข้อ  การ
ท่องเทีย่วท่ีปล่อยคาร์บอนสุทธิเปน็
ศูนย์ (Carbon Neutral Tourism) 
โดยวิทยากร  
2. การนำเสนอผลงานภาคโปสเตอร์
และภาคบรรยายโครงการด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 12 โครงการ 
และโครงการบริการวิชาการแกส่ังคม 
จำนวน 8 โครงการ 
3. การนำเสนอผลงานภาคนิทรรศการ 
ด้านผ้า ด้านใบลาน ด้านไหม และ
เครื่องสำอาง 

9 กันยายน 
2567 

120,000 100,000 1. อาจารย์นักวิจัย
ติดภารกิจด้านการ
สอน ทำให้เข้าร่วม
กิจกรรมได้น้อย 
2. หน่วยงาน
เครือข่าย
ต่างประเทศยังไม่
เข้าร่วมกิจกรรม 
3. ชุมชนภายนอก
เข้าร่วมกิจกรรมยังมี
น้อย 

1. ปรับช่วงระยะเวลา
การจัดเป็นช่วงปิด
เทอม  
2. ประชาสัมพันธ ์
เชิญชวนหน่วยงาน
ภายนอกและ
ต่างประเทศใหเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมากขึ้น 
3. ปรับรูปแบบ
กิจกรรมเป็นแบบ
ออนไลน์ด้วย เพื่อเอื้อ
ต่อการเข้าร่วมของ
ต่างประเทศ 

2) โครงการทำนุบำรุง
ความหลากหลาย 
ทางศิลปวัฒนธรรมอยา่ง
ยั่งยืน 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะการท่องเที่ยวฯ) 

1) ความตระหนักและ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทยในกลุ่ม
นิสิตและชุมชนท้องถิ่น 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการทำนุบำรุงความหลากหลาย 
ทางศิลปวัฒนธรรมอยา่งยั่งยืน  
ณ เกาะลอย ตำบลแก่งเลิงจาน และ 
ณ กุดแดง ตำบลเกิ้ง จังหวัด
มหาสารคาม โครงการทำนุบำรุง 
ความหลากหลายทางศลิปวัฒนธรรม
อย่างยั่งยืนของคณะการท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม เป็นโครงการที่มุ่งเน้น 
การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเผยแพร่
วัฒนธรรมท้องถิ่น ให้เป็นที่รู้จักใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยเฉพาะ 

24,25 ส.ค. 
และ 12,13 
ก.ย. 2567 

40,000 38,500 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

ในพื้นที่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
ซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีมรดกทางวัฒนธรรม
อันทรงคุณค่าและมีวิถีชีวิตที่เช่ือมโยง
กับธรรมชาติอยา่งยั่งยืน โครงการนี้
มุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้ให้
นิสิตเกี่ยวกับคุณค่าและความสำคญั
ของวัฒนธรรมท้องถิ่น ผ่านการ 
ลงพื้นที่และการทำงานร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่น หนึ่งในกิจกรรมสำคัญ 
ของโครงการคือการนำนสิิตจติอาสา
ลงพื้นที่ชุมชนประมงท้องถิ่นในลุ่มน้ำชี 
เช่น กุดแดง และเกาะลอย ซึ่งเป็น
พื้นที่ชุ่มน้ำที่มีความสำคญัทาง
นิเวศวิทยาและเป็นที่ตั้งของชุมชนที่
พึ่งพาวิถีชีวิตทางน้ำ นิสิตได้มีโอกาส
สัมผสักับประเพณีและการทำประมง
แบบดั้งเดิม รวมถึงการสมัภาษณ์
ชาวบ้านเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์
วิถีชีวิตท้องถิ่น ข้อมูลเชิงลึกท่ีได้จาก
การสัมภาษณแ์ละการสังเกตการณ์จะ
ถูกนำมาสรา้งเป็นเรื่องเล่าด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ซึ่งสะท้อนถึง
ความงดงามของวิถีชีวิตและ
ความสำคญัของการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น โครงการนี้ยังมุ่งเน้นการ
เสรมิสร้างความร่วมมือระหว่างนิสติ
และชุมชน ผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ระหว่างกัน เช่น 
การจัดกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

นันทนาการกลางแจ้งที่สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ชุ่มน้ำ การมีส่วนรว่ม
ของนิสิตในฐานะจิตอาสาช่วย 
ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถจดัการ
กิจกรรมการท่องเที่ยวและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตไิด้อย่างยั่งยืน 
อีกหนึ่งผลสำคัญของโครงการคือ 
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่
วัฒนธรรมการประมงท้องถิ่น 
และพันธุ์ปลาลุ่มน้ำชีไปสูร่ะดับ
นานาชาติ โดยจดัทำเนื้อหาในรูปแบบ
ภาพการ์ตูนท่ีเข้าถึงได้ง่ายและแปล
เป็น 3 ภาษา ได้แก่ ไทย อังกฤษ และ
จีน สื่อประชาสัมพันธ์นี้ถูกออกแบบ 
ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย  
ทั้งชาวไทยและนักท่องเที่ยวจาก
ต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุม่
นักท่องเที่ยวท่ีมาเยี่ยมชมพื้นท่ีกุดแดง 
ซึ่งจะสามารถทำความเข้าใจวิถีชีวิต
ชาวประมงและมรดกทางวัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
โดยสรุป โครงการทำนุบำรุงความ
หลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมอยา่ง
ยั่งยืนมบีทบาทสำคญัในการ 
สร้างความเข้าใจและการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นในภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
นิสิตและชุมชนในการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และขยาย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

การรับรู้วัฒนธรรมไทยไปสูร่ะดับ
นานาชาติ 

3) โครงการประชุม 
สัมมนาวิชาการระดับ
นานาชาติ 
“ศิลปวัฒนธรรมไทย 
ในมุมมองการท่องเที่ยว 
ในภูมิภาคอาเซียน-จีน” 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะการท่องเที่ยวฯ) 

1.อาจารย์คณะการ
ท่องเที่ยว 
และการโรงแรม 
2.นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
ของคณะการท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม 
3.นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา
คณะ 
ที่ร่วมเป็นเจา้ภาพ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1.อาจารย์และนิสติระดับบณัฑิตศกึษา
มีความรู้และความเข้าใจในคติชน
วิทยา ในมิติทรัพยากรเพื่อการ
ท่องเที่ยวพหุวัฒนธรรมในลุ่มแม่นำ้
โขง 
2.อาจารย์และนิสติระดับบณัฑิตศกึษา
สามารถนำความรู้ไปพัฒนาเป็นวจิยัได ้
3.เกิดความร่วมมือระหว่างระหว่างกัน 
ที่จะพัฒนาการท่องเที่ยวในกลุ่ม
ประเทศท่ีเข้าร่วมประชุมทั้ง 6 ประเทศ 
4. กิจกรรมเชิงปฏิบตัิการ การเยี่ยม
ชมการบริหารจัดการ มรดกโลกเมอืง 
เสียมเรียบ 
5. สร้างการรับรู้และความเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ี อาจารย์ นักวิจัย นิสิต  
ต่อมุมมองด้านคติชนวิทยาในมิติ
ทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยวพหุ
วัฒนธรรมในลุม่แม่น้ำโขง 

23-27 
มกราคม 
2567 

200,000 199,800 นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการน้อย 
เนื่องจากนิสิตตดิ
ภารกิจ 

กรณไีม่สามารไม่
สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ ไดม้ีการ
บันทึกเทปการจัด
ประชุม เพื่อส่งให้
อาจารย์และนิสติที่มี
ความสนใจได้เปดิคลิป 
ดูภายหลังได ้
 

4) โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  
มหกรรมการแสดง
ศิลปะวัฒนธรรม
นานาชาติ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะศลิปกรรมศาสตร์ฯ) 

1) ผลงานของบุคลากร
และนิสติได้รับเผยแพร่ใน
วงวิชาการระดับนานาชาต ิ
2) เครือข่ายนักวิชาการ 
นักวิจัย สถาบันเพื่อ
การบูรณาการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  การวิจัย
และงานสร้างสรรค์   

ไม่ดำเนินการ 
เลื่อนการจดัโครงการเนื่องจาก
พิจารณาการยกระดับการจัดโครงการ 

ไม่ดำเนินการ 
 

300,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

5) โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม การ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
พัฒนารำวงแคนแบบ
ประยุกต ์
(ผู้รับผดิชอบ:  
วิทยาลัยดรุิยางค์) 

1.อนุรักษ์พ้ืนฟู 
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน (รำ
วงแคนแบบประยุกต์) 
2.ยกรับองค์ความู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและบูรณา
การหลักสูตร การเรียน
การสอนให้มีความทันสมยั 
ตรงกับคสามต้องการของ
สังคมชุมชน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและ
บูรณาการเรียนรู้ ในหัวข้อฟ้ืนฟูและ
พัฒนารำวงแคนแบบประยุกต์ เทคนิค
การบรรเลง รำวงแบบประยุกต์  
โดยจดัขึ้น ณ บ้านท่าตมู (ศูนย์การ
เรียนรูร้ำวงบ้านท่าตูม) อ.เมือง  
จ.มหาสารคาม  และ สถาบันวิจัยและ
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม โดยผู้เข้าร่วมโครงการ  
เป็น บุคลากร นสิิต ชุมชน 
 จำนวน 140 คน  

26-27 
ธันวาคม 
2566 

20,000 20,000 ชุมชน/ผู้เข้าร่วม
โครงการมีทักษะ
ความรู้และความ
เข้าใจ พื้นฐาน
พื้นฐานรำวงแคนไม่
เท่ากัน 

ปรับพื้นฐาน/ความรู้
ความเข้าใจก่อนการ
เข้าอบรม โดยใช้
ช่องทางโซเชียลและ
สื่อเพื่อการฝึกฝน 

6) โครงการสืบสาน
มรดกภูมิปัญญา  
“มนตราอีสาน” 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สถาบันวิจัยศลิปะฯ) 

1) ชุดความรู้และ
นิทรรศการถาวรมรดกภมูิ
ปัญญา “มนตราอีสาน” 
2) สำรวจสืบสานมรดกภมูิ
ปัญญา “มนตราอีสาน” 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1) สำรวจสืบสานมรดกภมูิปัญญา 
“มนตราอีสาน” ในเอกสารโบราณ
จำนวน 5 แหล่งข้อมูล ดังนี ้
- วันท่ี 5 มีนาคม 2567วัดกลางอุดม
เวทย์ อ.พนมไพร จ.ร้อยเอ็ด 
- วันท่ี 6 มีนาคม 2567วัดทุ่งสว่าง 
 อ.อาจสามารถ จ.ร้อยเอด็ 
- วันท่ี 11 มีนาคม 2567วัดสุดา
รังสรรค์ อ.ทุ่งเขาหลวง จ.ร้อยเอ็ด 
- วันท่ี 12 มีนาคม 2567วัดเหนือสูง
ยาง อ.เมืองสรวง จ.ร้อยเอ็ด 
- วันท่ี 13 มีนาคม 2567วัดม่วงน้อย  
อ.โกสุมพสิัย จ.มหาสารคาม 
2) ชุดความรู้และนิทรรศการมรดก 
ภูมิปัญญา “มนตราอีสาน” 
-เนื้อหานิทรรศการประเภทของมนต์  
ต่าง ๆ มีดังนี ้

5-13 มีนาคม 
2567 

100,000 100,000 -สภาพอากาศ 
ร้อนจัด 
-พื้นที่ในการเดินทาง
มีระยะไกล 

-เดินทางไปช่วงเวลา
เช้าตรู ่
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

1. เมตตา ค้าขาย เช่น  เมตตา
มหาละลวย, เมตตามหานยิม, คาถา
แก้วมหาเศรษฐี, รัศมีพระเจ้า, คาถา
ข้าวของมหาเศรษฐี  เป็นต้น 
2. สะเดาะ เช่น สะเดาะก้างปลา, 
สะเดาะแมงคาเข้าหู เป็นต้น 
3. แก้โรคต่าง ๆ เช่น เป่าปะดง   
เป่าพิษฝี เป่าปวดหัวดิบ เป็นต้น 
4. ประสาน (จอด) เช่น ประสาน
กระดูก, อ่วยเลือด, ขัดเลือด เป็นต้น 
5. แสดงฤทธิ์ เช่น จับงูไม่กัด, ตีมถีูก,  
นะจังงัง เป็นต้น 
6. ป้องกัน  เช่น กันไฟ, กันผี, กัน
พราย, กันหนอน, กันเพลี้ย  เป็นตน้ 
7. ขับไล่ เช่น ไลผ่ีปอบ, คาถาไก่เถื่อน, 
คาถาพระยาอินทร,์คาถาผาบมาร  
เป็นต้น 
8.คาถาพิเศษอื่น ๆ เช่น มหาอุตม ์ 
คงกระพันชาตรี,  คาถารบบารมี
พระพุทธเจ้า, ชินบัญชร, คาถาเสกหิน,  
คาถานวภา เป็นต้น 

7) โครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมภายใต้
กฎหมายคุม้ครอง
โบราณสถาน 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะนติิศาสตร์) 

1) "เพ่ือเป็นการเพิ่มการ
รับรู้ และเพิ่ม
ความสัมพันธ์ ในมิติทาง
กฎหมายและทาง
วัฒนธรรมของวัฒนธรรม
จังหวัดมหาสารคามกับคน
ในชุมชน ต่อการอนุรักษ์
โบราณสถานและ
โบราณวัตถุต่อไป  

ไม่ได้ดำเนินการ 
เนื่องจากทางคณะนิติศาสตร์จดั
โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
“ประกาศนียบตัรกฎหมายธรุกิจ 
เพื่อการค้าการลงทุน” ซึ่งหลักสตูร
ดังกล่าวฯ  ได้นำรายวิชาที่ท่ีเกี่ยวข้อง
กับกฎหมายการอนุรักษ์ทางวัฒนธรรม
มาเป็นส่วนนึงในการเรียนการสอนแก่
นิสิตชาวจีน เพื่อการแลกเปลี่ยนรู้

ไม่ได้
ดำเนินการ 

20,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ไม่ม ี ปรับแผนโครงการ
ดำเนินงานและนำ
รายวิชาที่เกี่ยวกับ
กฎหมาย การอนุรักษ์
ทางวัฒนธรรม  เป็น
การเผยแพร่  และ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรม
อีสานให้มีความโดด
เด่นระดับนานาชาต ิ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

2) "เพ่ือส่งเสริมการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรม 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษ์โบราณสถานและ
โบราณวัตถุในจังหวัด
มหาสารคาม" 

ทางด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของ
จังหวัดมหาสารคาม  และมีกิจกรรม
ศึกษาดูงานแถวลุ่มแม่นำ้โขงเป็นการ
เรียนรู ้

8) โครงการจัดอบรม 
ให้ความรู้ทางด้านรัฐพิธี - 
ราชพิธี งานพิธีการ 
และศาสนพิธี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองกลาง) 

เพื่อให้บุคลากรได้มคีวามรู้
ทางด้านรัฐพิธ ี- ราชพิธี 
งานพิธีการ และศาสนพิธี  
เพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรได้ปฏิบัตติาม
แบบแผนท่ีถกูต้อง และ
เป็นแนวปฏิบัตเิดียวกัน 
รวมถึงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
บุคลากรจากคณะ/หน่วยงาน  ภายใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เข้าร่วม
อบรม ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 3 อาคาร
พัฒนานิสิต กองกิจการนิสติ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยไดร้ับ
เกียรตจิาก นายเอกชัย ธงชาย 
วิทยากรจากกระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ และ
เจ้าหน้าท่ีจากกลุ่มพิธีการศพท่ีได้รบั
พระราชทาน กระทรวงวัฒนธรรม 
บรรยายและอบรมเนื้อหาเกี่ยวกับองค์
ความความรู้ทีเ่กี่ยวข้องในงานรัฐพิธี - 
ราชพิธี และงานด้านพิธีการ ระเบยีบ
การแต่งกายของข้าราชการ พนักงาน 
การประดับเครื่องราชฯ ในงานพิธีการ
ต่าง ๆองค์ความรู้ดา้นศาสนพิธี และ
มารยาททางสังคมทีเ่กี่ยวข้องในงาน
พิธีการ และการขอรับพระราชทาน 
ในกรณีต่าง ๆ  และเป็นแนวทางได้
ปฏิบัติตามแบบแผนที่ถูกต้อง และเป็น
แนวปฏิบัติเดียวกัน สามารถนำไปปรับ
ใช้ในหน่วยงานต่อไป 

31 มิถุนายน 
2567 

 

20,000 10,100 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

9) โครงการการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
Isan Literature in a 
Time Capsule  
ครั้งท่ี 4 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สถาบันวิจัยศลิปะฯ) 

1. มีคณาจารย์ นักวิจัย 
นักวิชาการ  นิสิต 
นักศึกษา และผูส้นใจ  
เข้าร่วมนำเสนอผลงาน
และเข้าร่วมเวทีประชุม
วิชาการฯ จากคณะ/
หน่วยงานเจ้าภาพจดัการ
ประชุม จากสถาบัน 
อุดมศึกษาท่ัวประเทศ 
2. มีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในรูปแบบของ
บทความวิจัยและบทความ
วิชาการ นำเสนอต่อ
สาธารณชน ที่ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาตินำไปสู่
การสร้างคุณภาพชีวิต 
สร้างโอกาส มูลคา่เพิ่ม 
และขีดความสามารถของ
ประเทศ 
3. ผู้นำเสนอผลงานและ
ผู้เข้าร่วมโครงการ เกิด
ความรู้ความเข้าใจของ
งานวิจัยด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมศึกษา จากเวที
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
วันท่ี 15 สิงหาคม 2567 สถาบันวิจัย
ศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ร่วมกับ
หน่วยงานเครือข่ายภายใน ภายนอก 
และหน่วยงานตา่งประเทศ ดำเนนิ
โครงการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ Isan Literature in a 
Time Capsule ครั้งท่ี 4 ภายใต้หวัข้อ
ภายใต้หัวข้อ The 4th international 
Conference on Science and 
Culture:Globalization and Soft 
Power Challenges for the 
Mekong Region โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อเป็นเวทีประชุมและนำเสนอ
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ให้แก่คณาจารย์ 
นักวิจัย นักวิชาการ นิสิต นักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ตลอดจน
แลกเปลีย่นความคดิเห็นระหว่าง
นักวิจัย นักวิชาการ และผู้ใช้ประโยชน์
จากงานวิจัย ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา
สังคมและประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
โดย มีวิทยากรร่วมในการบรรยาย 
จำนวน 4 ท่าน และมีจำนวนบทความ
ที่ร่วมนำเสนอ จำนวน 20 บทความ 
โดยจดัขึ้น ณ ห้องโถงช้ัน 1 
สถาบันวิจัยศลิปะและวัฒนธรรมอสีาน 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

15 สิงหาคม 
2567 

60,000  60,000 1. ผู้เข้าร่วมงาน
ประชุมวิชาการ 
ในระดับนานาชาตมิี
จำนวนน้อย 
2. งบประมาณ 
ในการดำเนินงานใน
แต่ละงบประมาณ 
ยังมีจำนวนน้อย  

1. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ให้ลากหลาย
ช่องทาง เพื่อเชิญชวน
ให้ผู้ที่สนใจเข้า
ร่วมงานให้มากขึ้น  
2. ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยัและ
หน่วยงานเครือข่ายใน
ต่างประเทศ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
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แนวทางแก้ไข แผน ผล 

10) โครงการศิลปกรรม
ร่วมสมัยกลุม่ประเทศอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ำโขง ครั้งท่ี 7 
(พ.ศ.2567) (7th 
CLMTV&CN : Mekong 
Subbregion Countries 
Contemporaru Art 
(2024)) โครงการ
ศิลปกรรมร่วมสมยักลุม่
ประเทศอนุภาคลุม่น้ำโขง 
ครั้งท่ี 7 (พ.ศ.2567) 7th 
CLMTV&CN : Mekong 
Subbregion Countries 
Contemporaru Art 
(2024) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะศลิปกรรมศาสตร์) 

1) จัดประชุมนานานชาติ
เครือข่ายศลิปะ 7th 
CLMTV&CN 
2) เพื่อคัดเลือกศิลปินร่วม
สมัยที่มีชื่อเสียงของ
ประเทศ CLMTV&CN 
3) จัดทำหนังสือวิชาการ
นานาชาตินำเสนอสังเขป
ศิลปะร่วมสมัยประเทศ 
CLMTV&CN 
4) จัดทำหนังสือวิชาการ
นานาชาตินำเสนอสังเขป
ศิลปะร่วมสมัยประเทศ 
CLMTV&CN 
5) คัดเลือกศิลปินร่วมสมัยที่
มีชื่อเสียงของประเทศ 
CLMTV&CN 
6) เพื่อจัดประชุมนานาน
ชาติเครือข่ายศลิปะ 7th 
CLMTV&CN 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
หนังสือวิชาการนานาชาติ ศิลปะรว่ม
สมัยประเทศ CLMTV&CN : รวม
ประวัติและผลงานศลิปินรางวัล 6TH 
CLMTV&CN : Mekong Subregion 
Countries Contemporary Art 
Award 2023   

 

17 กรกฎาคม 
2567  

 

220,000  
 

169,200  
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

11) โครงการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมใน
ต่างประเทศ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
วิทยาลัยดรุิยางคศลิป์) 

1.ให้นิสิต บุคลากร ได้นำ
องค์ความรู้ ความสามารถ
เผยแพร่ ทำนุ
ศิลปวัฒนธรรมใน
ต่างประเทศ 
2.ยกระดับคณุค่าและ
ศิลปวัฒนธรรมสูร่ะดับ
นานาชาติ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์กรใน
ต่างประเทศ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการนำศลิปวัฒนธรรมอีสาน 
เผยแพรศ่ิลปวัฒนธรรมในต่างประเทศ 
และเกดิการยอมรับในระดับสากล 
ร่วมด้วยคณะศิลปกรรมศาสตร์และ
วัฒนธรรมศาสตร์ มมส เข้าร่วม โดย 
College of Music, University of 
the Philippines ประเทศฟลิิปปนิส์ 
เป็นเจ้าภาพในการจัดงานในช่ือ"a 
moon-viewing concert" ณ 

21-25 
เมษายน 
2567 

200,000 200,000 1.การสื่อสารด้าน
ภาษาต่างประเทศ
ของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ เป็น
อุปสรรคในการ
อธิบายหรือให้ข้อมูล
ผู้ที่สนใจ 
 

 

1.ให้อาจารย์/บุคลากร 
ช่วยเหลือนิสติในการ

ให้ข้อมูล 
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แนวทางแก้ไข แผน ผล 

College of Music, University of 
the Philippines  
ความสำเร็จในการเผยแพร่และสรา้ง
การรับรูด้้านวัฒนธรรมดนตรีอีสาน   
มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ระหว่างนิสิต-
นักศึกษาภายในสถาบัน ซึ่งประกอบ
ไปด้วยนักศึกษาในสถาบัน University 
of the Philippines ที่มีหลายหลาย
ชนชาติมาศึกษาและให้ความสนใจเข้า
ร่วมรับชม โดยนิสติวิทยาลัยดรุิยางค
ศิลป์และนิสติคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ได้มโีอกาสในการสร้างประสบการณ์ 
โดยใช้เครื่องมือดนตรีพื้นบ้านเช่น 
แคน, โหวด, โปงลาง และ พิณ เพือ่
ส่งเสริมการบรรเลงดนตรีพื้นบ้านของ
ทั้งสองประเทศใน ซึ่งเป็นท่ีต้อนรบั
อย่างดีในฟิลิปปินส์ สร้างเครือข่าย
ด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 
และการสรา้งปฏิสมัพันธ์กับ
นักวิชาการ/นักวิจัยในต่างประเทศเพื่อ
สร้างโอกาสในความร่วมมือทาง
วิชาการต่อปในอนาคต 

เป้าประสงค์ 4.2) เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม  
12) โครงการยกระดับการ
ผลิตผ้าไหมเชิงพาณิชย์
สำหรับตลาดพรีเมี่ยม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองส่งเสริม 
การวิจัยฯ) 

1.ผ้าไหม อย่างน้อย  
10 ผืน/ป ี
2.รายได้จากการจำหน่ายผ้า
ไหม 40,000 บาท/ป ี

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ได้ดำเนินการจดักิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการ “โครงการยกระดับการ
ผลิตผ้าไหมเชิงพาณิชย์สำหรับตลาด 
พรีเมี่ยม” ระหว่างวันท่ี 6 -7กันยายน 
2567 โดยในวันท่ี 6 กันยายน ช่วงเช้า
เป็นการบรรยายโดยวิทยากร นาย

6 กันยายน 
2567 

100,000 60,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
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จักษ์ภิรมย์  ศรีเมือง ทายาทช่าง
ศิลปหัตถกรรม 2562 ประเภท 
เครื่องทอ บรรบายในหัวข้อ 
1.การสรา้งจุดแข็งของผ้าไหมกับการ
สร้างมลูค่าผ้าทอ      
2.เทคนิคการฟอก ย้อม และการให้สี
แบบมืออาชีพ  
3.เทคนิคการนำเสนอและวิธีการทำ
ตลาดให้ได้ใจกลุ่มเป้าหมาย และช่วง
บ่ายฝึกปฏิบัติการฟอกกาวไหมและ
ย้อมสีไหม ในวันที่ 7 กันยายน 2567 
ศึกษาดูงานเส้นทางการผลิตผ้าไหม
และการจำหน่ายผ้าไหม อำเภอนา
เชือก จังหวัดมหาสารคาม (วิทยากร 
นายจักษ์ภิรมย์  ศรีเมือง) 

13) โครงการยกระดับ
พิพิธภัณฑ์เอกสารโบราณ
ในกลุ่มประเทศอาเซียนใน
เขตภูมภิาคลุ่มน้ำโขง 
(CLMVT) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สถาบันวิจัยศลิปะฯ) 

- พิพิธภัณฑ์เอกสาร
ตัวเขียนในกลุ่มประเทศ
อาเซียนในเขตภูมิภาคลุ่ม
น้ำโขง (CLMVT)  ออน
ไซต์ จำนวน 1 ชุด 
ออนไลน์ 1 ชุด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีพพิิธภัณฑเ์อกสารตัวเขียนในกลุม่
ประเทศอาเซียนในเขตภูมิภาคลุม่น้ำ
โขง (CLMVT ในพื้นที่ดำเนินโครงการ 
บริเวณ ช้ัน 3 สถาบันวิจัยศลิปะและ
วัฒนธรรมอีสาน ตามแผนผัง ดังนี ้
พื้นที่ 1 ห้องธรรมคดี 
พื้นที่ 2 ห้องโลกคดี พ้ืนท่ี 3 บอร์ด 
CLMVT อักษราวิวัฒน์ ในรูปแบบออน
ไซต์ เอกสารประกอบการจัดแสดง
นิทรรศการ และออนไลน์ ทั้งภาษาจีน
และภาษาอังกฤษ 
 

วันเริ่มต้น   
1 พฤษภาคม  
2567และวัน

สิ้นสุด
โครงการ  
กันยายน 
2567 

150,000 150,000 -การแปลเนื้อหา
นิทรรศการภาษาจีน
และภาษาอังกฤษ  
มีคำศัพท์เฉพาะ
ค่อนข้างมาก 

-อธิบายคำศัพท์ 
ให้ผู้แปลทราบ 
ในรายละเอียดโดยตรง 
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14) โครงการวารสารวิถี
ทรรศน์ศลิปะและ
วัฒนธรรม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สถาบันวิจัยศลิปะฯ) 

1) วารสารวิชาการที่มี
มาตรฐานเตรียมเข้าสู่
ฐานข้อมูลตามหลักเกณฑ์
การอ้างอิงวารสาร (TCI) 
2) วารสารวิชาการที่เป็น
แหล่งรวบรวมผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการทางด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม 

ยกเลิกโครงการ  
เนื่องจากจากวารสารฯ ยังไมไ่ด้เขา้สู่ 
ฐานข้อมูลตามหลักเกณฑ์การอ้างอิง 
วารสาร (TCI) ทำให้ไม่มผีู้ที่สนใจส่ง
บทความมายังวารสารฯ เพื่อตีพิมพ์ทำ  
ให้วารสารฯ ไม่มีบทความเพียงพอ
ตามเกณฑ์ที่กำหนดจึงไมส่ามารถ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ได ้

ยกเลิก
โครงการ 

20,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

วารสารฯ ยังไม่ได้
เข้าสู่ ฐานข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์การ
อ้างอิง วารสาร 
(TCI) ทำให้ไม่มีผู้ที่
สนใจส่งบทความ
มายังวารสารฯ  

ไม่ม ี

15) โครงการ  
“สานทุนวัฒนธรรม นำ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์   
ผ่านฮูปแต้มสารคาม” 
(ผู้รับผดิชอบ:  
วิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง) 

แผนการจดัการท่องเที่ยว 
ฮูปแต้มมหาสารคาม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการหนึ่งคณะหนึ่งศลิปวัฒนธรรม
ภายใต้โครงการ "สานทุนวัฒนธรรม 
นำเศรษฐกิจสร้างสรรคผ์่านฮูปแตม้
สารคาม ระยะที่ 8" ดำเนินการใน
พื้นที่ตำบลดงบัง วัดโพธาราม บ้านดง
บัง และชุมชนในพ้ืนท่ีอำเภอนาดนู 
จังหวัดมหาสารคาม เป็นการการ
เสวนาและระดมความคิดเห็น : "การ
ใช้ทุนทางวัฒนธรรมสิมและฮูปแตม้
เพื่อขับเคลื่อนสังคม ชุมชน" พร้อมกัน
นี้จะจัดให้มีการเสวนากับภาคี
เครือข่ายและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง โดยยังคงไว้
ซึ่งการสรา้งสรรค์เนื้อหาและแสวงหา
แนวทางอนุรักษ์ทุนทางวัฒนธรรม 
สิมและฮูปแต้มดงบัง โดยมุ่งหมาย
สามารถนำไปสู่การอนรุักษ์และสบื
สานทุนทางวัฒนธรรมนี้ ให้คงอยูแ่ละ
แพร่หลายออกใปในในวงกว้างขึน้ 
 

27-28 
กรกฎาคม 

2567 
 

100,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

จำนวนนิสิต 
ที่เข้าร่วมไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว้ 

เพิ่มช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์
ผ่านกลุม่ไลน์เครือข่าย
เจ้าหน้าท่ี 
ประกันคณุภาพ
การศึกษาคณะ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

16) โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
พัฒนารำวงแคนแบบ
ประยุกต ์
ผู้รับผิดชอบ:  
วิทยาลัยดรุิยางค-ศิลป์) 

1.อนุรักษ์พ้ืนฟู 
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน  
(รำวงแคนแบบประยุกต์) 
2.ยกรับองค์ความรูด้้าน
ศิลปวัฒนธรรมและบูรณา
การหลักสูตร การเรียน 
การสอนให้มีความทันสมยั 
ตรงกับคสามต้องการของ
สังคมชุมชน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและ
บูรณาการเรียนรู้ ในหัวข้อฟ้ืนฟูและ
พัฒนารำวงแคนแบบประยุกต์ เทคนิค
การบรรเลง รำวงแบบประยุกต์  
จัด ณ บ้านท่าตูม (ศูนย์การเรียนรู้รำวง
บ้านท่าตูม) อ.เมือง จ.มหาสาคคาม  
และ สถาบันวิจยัและศิลปวัฒนธรรม
อีสาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
โดยผู้เข้าร่วมโครงการ เป็น บุคลากร 
นิสิต ชุมชน จำนวน 140 คน 

วันท่ี 26-27 
ธันวาคม 
2566 

20,000 20,000 ชุมชน/ผู้เข้าร่วม
โครงการมีทักษะ
ความรู้และความ
เข้าใจ พื้นฐาน
พื้นฐานรำวงแคนไม่
เท่ากัน 

ปรับพื้นฐาน/ความรู้
ความเข้าใจก่อนการ
เข้าอบรม โดยใช้
ช่องทางโซเชียลและ
สื่อเพื่อการฝึกฝน 

17) โครงการสร้าง
เครือข่ายการจัด
แสดงผลงานศิลปิน
พื้นบ้านอีสาน 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สถาบันวิจัยศลิปะฯ) 

1.มีเครือข่ายศลิปิน
พื้นบ้านอีสาน ไม่น้อยกว่า 
10 คน 
 2.มีนิทรรศการผลงาน
ศิลปินพ้ืนบ้านอีสาน
เผยแพรผ่ลงานต่อ
สาธารณชน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 มีพิธีเปิด
นิทรรศการผลงานศลิปินพ้ืนบ้าน
อีสาน ณ ห้องโถง ช้ัน 1 สถาบันวิจัย
ศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน มีครือข่าย
ศิลปินพ้ืนบ้านอีสาน เข้าร่วมจำนวน 
16 คน โดยสร้างสรรค์ผลงานทางด้าน
จิตรกรรม ประตมิากรรม และสื่อผสม 
เข้าร่วมจดัแสดงจำนวนรวม 50 
ผลงาน การจดันิทรรศการแสดงผล
งานเริ่มตั้งแต่วันท่ี 19 สิงหาคม 2567 
ถึง 19 กันยายน 2567  และมี
กิจกรรม workshop ศิลปะผ้าบาติก 
โดยอาจารย์พรสวรรค์ นนทะภา 
ศิลปินพ้ืนบ้านอีสาน ประจำปี พ.ศ.
2565 และเครื่องป้ันดินเผา อาจารย์
ต่อศักดิ์ สุทธิสา ศลิปินพ้ืนบ้านอีสาน 
ประจำปี พ.ศ.2564 

วันท่ี 19 
สิงหาคม 
2567  

100,000 100,000 1.การประสานงาน
กับศิลปินพื้นบ้าน ที่
ต้องใช้เวลาเนื่องจาก
ศิลปินแตล่ะท่านอยู่
ต่างจังหวัด และแต่
ละท่านเปลี่ยนเบอร์
ติดต่อ  
2.การขนย้ายผลงาน
ที่มีราคา อาจเกดิ
ความสียหาย 
 

1.สอบถามจากเครือ
ศิลปินท่ีรู้จักและค้นหา
ในเพจ เฟสบุ๊ค ของ
ศิลปิน 
2.ต้องมีวัสดุห้อหุม้เพื่อ
ลดความเสีย่งในการ
ขนย้าย 

งบประมาณ    1,790,000 1,227,600   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 
ที่จัดโครงการ 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

เป้าประสงค์ที่  5.1) พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เป็นเลิศและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance) 
1) โครงการขับเคลื่อน
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ 
(EdPEx) 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  
(โครงการต่อเนื่อง 
ทั้งปี) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองแผนงาน) 

1. บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจหลักการหรือเกณฑ์ 
EdPEx และเครื่องมือบริหาร
จัดการมากข้ึนและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบและปรับปรุงการ
บริหารองค์กรทั้งในระดับคณะ
และระดับสถาบัน 
2. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่
ผ่านการอบรมผู้ประเมินและ
สามารถเป็นผู้ประเมินภายใน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ประชุมสัมนา EdPEx อว. ครั้งท่ี 3   
9  เม.ย. 67 
2. ประชุม ติดตามและทบทวนหมวด 7  
(26 เม.ย. 67) 
3. การอบรม TQA 15-17 พ.ค.67 (ผู้บริหาร) 
4. ค่ารับรองประชุม 24 พ.ค. 
5. ประชุมสัมนา EdPEx อว. ครั้งท่ี 6  
วันท่ี 5 มิ.ย.67 
6. อบรม TQA 29-31 พ.ค.67 (ผู้บริหาร) 
7. ประชุมช้ีแจง ผู้ประเมิน วันท่ี 13 มิ.ย.67 

ต.ค. 2566 - 
มิ.ย. 2567 

700,000 376,654.04 ไม่ม ี ไม่ม ี

2) โครงการถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองแผนงาน) 

1.จำนวนบุคลากรเข้าร่วมรับ
ฟังไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.บุคลากรและนสิิตมีความรู ้
ความเข้าใจนโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลยั ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1) มหาวิทยาลัยจดัโครงการถ่ายทอดนโยบาย 
สู่การปฏิบัติในรูปแบบ Onsite/Online   
ห้องประชุมรวงผึ้ง (SC3-410) และห้องประชุม
ราชพฤกษ์ (SC3-302) อาคารปฏบิัติการกลาง
ทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
2) กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัและผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน 
เข้าร่วม และตัวแทนนิสติเข้าร่วมจากท่ีส่ง
รายชื่อ คิดเป็นร้อยละ 63.25%  
และกลุม่เป้าหมายที่ออนไลน์ 832 คน 
ผลการจัดโครงการ พบว่า ระดับความรู้ และ
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการถ่ายทอดนโยบาย 
สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่า ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ ผูต้อบแบบ

12 มกราคม 
2567 

(จำนวน 1 
วัน) 

150,000 33,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

ประเมินมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
เป้าหมายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 4.95 และหลังจาก 
เข้าร่วมโครงการ ผู้ตอบแบบประเมินไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจ และมีความชดัเจนเกี่ยวกับ
นโยบาย เป้าหมายและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยัระดับมาก ค่าเฉลี่ย 7.15 

3) โครงการป้องกัน
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบใน
สถาบันอุดมศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ผู้รับผดิชอบ:  

1.บุคลากรให้ความสนใจ 
เข้าร่วมหลักสตูรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอในต่อ การเข้าร่วม
โครงการ พอใจในกิจกรรม/
โครงการ >3.51 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1.โครงการป้องกันทุจริตและประพฤติมชอบ
ในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1 หัวข้อ “การป้องกัน 
การทุจริตและสร้างความโปร่งใสให้กับ
องค์กร” และหัวข้อ “ประมวลจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  

18 มี.ค.67  
 

30,000 16,200 เนื่องจากหัวข้อ 
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต
และจริยธรรมเป็น
เรื่องที่มีความ
ละเอียดอ่อน อาจ
ทำให้ผู้เข้าร่วม 

สร้างสภาพแวดล้อม
การอบรมทีส่่งเสริม
การเปิดเผยข้อมลูและ
การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ เช่น การ
ตั้งคำถามท่ัวไปที่ไม ่

กองการเจ้าหน้าที่) 3.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
นำความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

โดยได้รับเกียรติจาก นายทินกร เขมะวิชา 
นุรัตน์ ผู้ทรงคณุวุฒิด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เป็นวิทยากร เพื่อ
ส่งเสริม และปลุกจติสำนึกการเปน็เจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี มีวัฒนธรรมสุจรติ และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมสุจรติในบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทุกตำแหน่ง และทุกระดับ
และเป็นการส่งเสรมิการปฏิบัติหนา้ที่ของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยใหม้ีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 
(4,600 บาท) 

   บางส่วนรู้สึกไม่
สะดวกใจในการ
ซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น 
โดยเฉพาะในกรณี
ที่เกี่ยวข้องกับการ
เปิดเผยประเด็น
ปัญหาภายใน
องค์กร 

เจาะจงบุคคลหรือ
เหตุการณ์ ทำให้ผูเ้ข้า
รู้สึกปลอดภัยในการ
พูดคุยประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริต 

  2.โครงการป้องกันทุจริตและประพฤติมชอบ
ในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 2  
หัวข้อ “รอบรู้และป้องกันการทุจรติ : ศึกษา
คดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจรติ”โดยได้รับเกียรต ิ

19 ก.ค.67 
 

  ในภาพรวม 
โครงการนี้ประสบ
ความสำเร็จอย่างด ี
ผู้เข้าร่วมแสดง
ความสนใจและม ี

กระตุ้นใหผู้้เข้าร่วมมี
ส่วนร่วมมากข้ึนผ่าน
การตั้งคำถาม
ปลายเปดิ หรือการ
สร้างสถานการณ ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

  จาก นายอรรณพ ศักดิ์ศริิญดากลุ เลขานุการ
ศาลยุติธรรมประจำภาค 6 ช่วยราชการ
ช่ัวคราว ตำแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าคณะ
ช้ันต้น ในศาลจังหวัดพิษณโุลก และ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์กาญจนพิฬดา ศักดิศ์ิริญดากุล 
รองอัยการจังหวัด สำนักงานอัยการคุ้มครอง
สิทธิ และช่วยเหลือทางกฎหมายและการ
บังคับคดีจังหวัดแพร่ เป็นวิทยากร เพื่อให้
บุคลากรตระหนักถึงการป้องกันการทุจริต 
และความผิดของการกระทำความผิด รวมถึง
เป็นการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรม 
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ (7,000 บาท) 

   ส่วนร่วมใน
กิจกรรมเป็นอย่าง
มาก อย่างไรก็ตาม 
มีข้อสังเกตุที่
สามารถนำไป
พัฒนาโครงการ 
ในอนาคตได้ เช่น 
การทำความเข้าใจ
คดีทุจริตที่
ซับซ้อน: 
แม้ว่าคดีทุจรติที่
ถูกนำมาใช้เป็น
ตัวอย่างจะให้
ความรู้ที่ดีและเป็น
ประโยชน์ แต่บาง
คดีก็มีรายละเอียด
ทางกฎหมายที่
ซับซ้อน ซึ่งอาจทำ
ให้ผู้เข้าร่วม
บางส่วนต้องใช้
เวลาเพิ่มเติมใน
การทำความเข้าใจ 

สมมติให้ผู้เข้าร่วมได้
แสดงความคดิเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตใน
องค์กร เพื่อเสรมิสร้าง
ความมั่นใจในการ
ซักถามและอภิปราย 

  3.โครงการป้องกันทุจริตและประพฤติ 
มชิอบในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 3 
วันท่ี 24 กันยายน 2567 (4,600 บาท) 
 
 
 
 

24 ก.ย.67   ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

4) การขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัในกำกับ
ของรัฐ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองแผนงาน) 

1) เพื่อดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ 
2) การจัดทำ พรบ. 
มหาวิทยาลยั 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนสงิหาคม  
พ.ศ. 2567  คณะกรรมการเตรียมการฯ  
เสนอ (ร่าง) พ.ร.บ. ฯ ต่อกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัมีมติให้ความเห็นชอบต่อ
หลักการ (ร่าง) พ.ร.บ.ฯ และอยู่ในการ
ดำเนินการของคณะกรรมการกำกบักฎหมาย
ดำเนินการพิจารณา(ร่าง) พ.ร.บ. ฯ   
เพื่อเตรียมเสนอต่อสภาฯ นอกจากนี้
มหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่าง  
กฎ ระเบยีบ ประกาศ ข้อบังคับภายใต้  
(ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม พ.ศ. ...   
คณะกรรมการกฎหมายครั้งท่ี 1/2567  
วันท่ี 12 มกราคม 2567 ที่ประชุมได้พิจารณา
เอกสารแผนการดาเนินงาน 
การปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัย
มหาสารคามเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
ตามที่ฝ่ายเลขานุการนำเสนอ โดยมี
ข้อเสนอแนะให้ฝ่ายเลขานุการศึกษาและ
สืบค้นเอกสารการจัดทำตารางเปรยีบเทียบ
ร่างพระราชบญัญัติของกองกฎหมายกระทรวง
การอุดมศึกษา ฯ ท่ีได้มีการจัดทำไว้แล้วเพื่อใช้
ให้การเปรยีบเทียบประกอบการพจิารณาและ
ศึกษา การบัญญตัิบท เฉพาะ กาล เพือ่ให้
มหาวิทยาลยับริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง 
คณะกรรมการกฎหมายครั้งท่ี 4/2567  
วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 พิจารณา  
(ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยั

1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กำลังดำเนินงาน 
 

กำลังดำเนินงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

มหาสารคาม พ.ศ. ....ที่ประชุมไดพ้ิจารณา 
(ร่าง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม พ.ศ. .... ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
นำเสนอตารางเปรยีบเทียบกสัถาบัน
อุดมศึกษาแห่งอื่นที่ได้เปลี่ยนสภาพเป็น
มหาวิทยาลยัในกากับแล้ว ที่ประชุมได้
พิจารณาโดยมีข้อสังเกต ดังนี ้
1. การบัญญตัิบทนิยาม คำว่า “บุคลากร” 
และวัตถุประสงค์และพันธกิจของมหาวิทยาลยั
ในมาตรา 7 ขอให้ทบทวนบทนิยาม และ
วัตถุประสงค์  รวมทั้งการบัญญัตหิน้าท่ีและ
อำนาจของมหาวิทยาลัยซึ่งควรบญัญัตไิว้ใน
มาตราเดียวกัน 
2. ขอให้เทียบเคียงกับร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. ... ท่ีไดผ้่าน
คณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว มอบฝ่าย
เลขานุการปรับปรุงตารางเปรียบเทียบนา
เสนอในการประชุมครั้งต่อไป 
ที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายครั้งท่ี 
6/2567 วันท่ี 15 มีนาคม 2567 
พิจารณา (รา่ง) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. ....ที่ประชุมไดพ้ิจารณา
เรียงลาดับมาตรา โดยมีการเปรียบเทียบกับ
สถาบันการศึกษาท่ีปรับเปลี่ยนสภาพเป็น
มหาวิทยาลยัในกากับแล้ว โดยการพิจารณา
ตั้งแต่ มาตรา 1 หมวดทั่วไป ถึง หมวด 2 
มาตรา 20 จึงมีข้อเสนอแนะ ให้ฝา่ย
เลขานุการปรับข้อความใหส้อดคลอ้งกับ 
บริบทของมหาวิทยาลัย โดเทียบเคียงกับ 
ร่าง พ.ร.บ. ของสถาบันการศึกษาที่ผ่าน
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

คณะกรรมการกฤษฎีกาแล้วและนาเสนอ 
ที่ประชุมพิจารณาอีกครั้งในการประชุม 
วันท่ี 19 เมษายน 2567 ในเดือนสิงหาคม 
2567 คณะกรรมการกฎหมายเสนอ (ร่าง) 
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. .... ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เป้าประสงค์ 5.2) พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยให้เป็น (Smart Finance)  
5) โครงการพัฒนา
สมรรถนะตาม
ตำแหน่งผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองคลังและพัสดุ) 

ผลผลิต: 
1) เกิดการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์
จากการปฏิบตัิงาน  
2) เกิดเป็นแนวปฏิบัตดิ้านพัสดุ 
สามารถให้ผู้ปฏบิัติงานจัดซื้อจดั
จ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
 
 
เป้าหมาย : 
ได้แนวปฏิบตัิในการแกไ้ข
ปัญหา/การดำเนินงานอย่าง
น้อย 2แนวปฏิบัติฯ/คู่มือ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 113 คน 
- จัดกิจกรรมในรูปแบบการรับฟังบรรยาย 
ให้ความรู้ ดังนี้  
1) นโยบายการเงินการคลังและพสัดุ โดยท่าน
อธิการบด ี
2) หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ดา
ริกา  โพธิรุกข์ คณบดีคณะนิติศาสตร ์
3) หัวข้อ “ประสิทธิภาพในการบรหิารสญัญา
งบลงทุน” โดย รองอธิการบดีฝา่ยพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน วิจัย และนวตักรรม 
4) หัวข้อ “เบิกจ่ายอย่างไรให้ถูกตอ้งตาม
หลักการจำแนกงบประมาณรายจา่ย” และ
หัวข้อ “พระราชบัญญตัิวินัยการเงินการคลัง 
พ.ศ. 2561 พร้อมตัวอย่างคำพิพากษาศาลที่
เกี่ยวกับวินัยการเงินการคลัง  และกรณศีึกษา
ด้านการเงินการคลัง เกี่ยวกับ การประเมิน
วินัยการเงินการคลังของหน่วยงานรับตรวจ”   
โดยคณุมณเฑยีร เจริญผล (สำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน)  

24 -26 พ.ค. 
67 

150,000 544,750.00 
 

(งบประมาณ 
ที่หน่วยงาน

สมทบ 
418,000 

บาท 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

- การถอดบทเรียนและสรุปประเดน็ปัญหาใน
การปฏิบัติงาน ดา้นการเงินการคลังและด้าน
พัสดุ ในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

6) โครงการพัฒนา
สมรรถนะตำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองคลังและพัสดุ) 

ผลผลิต : 
 เกิดการแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์
จากการปฏิบตัิงาน และเกิดเป็น
แนวปฏิบัติด้านการเงินการคลัง
ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได้  
เป้าหมาย:  
ได้แนวปฏิบตัิในการแกไ้ข
ปัญหา/การดำเนินงานอย่าง
น้อย 2แนวปฏิบัติฯ/คู่มือ/
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ 93 คน 
- จัดกิจกรรมในรูปแบบการรับฟังบรรยาย 
ให้ความรู้ ดังนี้  
1) นโยบายการเงินการคลังและพสัดุ โดยท่าน
อธิการบด ี
2) หัวข้อ “ความรับผิดทางละเมิดเกี่ยวกับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ดา
ริกา  โพธิรุกข์ คณบดีคณะนิติศาสตร ์
3) หัวข้อ “ประสิทธิภาพในการบรหิารสญัญา
งบลงทุน” โดย รองอธิการบดีฝา่ยพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน วิจัย และนวตักรรม 
4) หัวข้อ “แนวทางปฏิบัติและข้อควรระวัง
สำหรับการกำหนดรายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะของพัสดุและการจดัทำร่างขอบเขตของ
งาน (TOR)”   และหัวข้อ “การบริหารความ
เสี่ยงในการพิจารณาผลการจดัซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารสญัญา”  โดยอาจารย์เนรัชราพิน  
สิทธิกัณย์ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
 - การถอดบทเรียนและสรุปประเด็นปัญหาใน
การปฏิบัติงาน ดา้นการเงินการคลังและด้าน
พัสดุ ในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 
 
 
 
 

24-26 
พฤษภาคม 

2567 

150,000 481,552.60 
 

(งบประมาณ
ที่หน่วยงาน

สมทบ 
332,500 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

7) การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการของ
มหาวิทยาลยั ด้าน
การวางแผนและ
จัดสรรงบประมาณ 
ด้านการเงิน บัญชี 
และพัสดุ ด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคลของ
มหาวิทยาลยั และ
ด้านการบริหาร
จัดการงานวิจัย ที่มี
ความยืดหยุ่นตาม
โครงสร้างและ 
ทิศทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองคลังและพัสดุ) 

พัฒนาระบบบริการจัดการ
มหาวิทยาลยัให้เช่ือมโยง 
สะดวก รวดเร็ว รองรับการ
ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย  
ด้านการวางแผนและจดัสรรงบประมาณ  
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคลของมหาวิทยาลัย และ
ด้านการบริหารจดัการงานวิจยั  

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

เป้าประสงค์ 5.3) พัฒนาระบบบริหารทรัพย์สินเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม (Smart Assets) 
8) โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การบริการพยาบาล 
(QA) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะแพทยศาสตร์) 

1) บุคลากรทางการพยาบาล 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจ 
2) บุคลากรมีทักษะดา้นการ
ประกันคณุภาพ 
3) บุคลากรทางการพยาบาล 
มีความรู้ความเข้าใจดา้นการ
ประกันคณุภาพ 
4) มีบุคลากรทางการพยาบาล 
เข้าร่วมโครงการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ระดับความสำเร็จของผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 เป็นไปตามแผน ผู้บรหิารกลุม่
งานการพยาบาลเข้าร่วมทุกคน และระดับ
หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน รวมทีมนำ 
ของแต่ละหน่วยงานเข้าร่วมการอบรมครั้งนี้
ทุกคน 

24 และ 31 
สิงหาคม 
2567 

54,700 38,092 ระยะเวลาการจัด
โครงการจำกดั 

- ควรเพิ่มระยะเวลา
การจัดโครงการ และ
ขอจัดโครงการในวัน
เวลาราชการ 
- ควรมีการจดั
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
พร้อมนิเทศ กำกับ 
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

- ระดับความสำเร็จและบรรลุวตัถปุระสงค์ของ
โครงการ บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ
ทุกประการ 
- ผลการดำเนินงานตามผลผลิตและผลลัพธ์
ของโครงการ ข้อที่ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
76.9 ข้อที่ 2 ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึง
พอใจคิดเป็นร้อยละ 87.51 ข้อท่ี 3 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 
100 รวมทั้งมีทีมนำทางการพยาบาลของแต่
ละหน่วยงานเข้าร่วมทุกหนว่ยงาน 

9) โครงการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล 
ช่ือโครงการย่อย
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะแพทยศาสตร์) 
    

 
1) บุคลากรโรงพยาบาล 
สุทธาเวช รายงานความเสี่ยง 
หรืออุบัติการณ์ในระบบ 
2) โรงพยาบาลสุทธาเวชมีการ
รายงานความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น 
3) รางวัลหน่วยงานที่มีการ
รายงาน ความเสี่ยง หรือ
อุบัติการณ์ในระบบสูงสุด 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  225,000 185,871   
9.1 โครงการสริมสร้างวัฒนธรรมคุณภาพและ
ความปลอดภัย 3P Safety (15,612 บาท) 
- ระดับความสำเร็จของผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 40 คน คิดเป็นร้อย
ละ 80 น้อยกว่าแผนที่กำหนดไว ้
 - ระดับความสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการทุกประการ 
- ผลการดำเนินงานตามผลผลิตและผลลัพธ์
ของโครงการ ข้อที่ 1 อัตราการรายงานก่อน
จัดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 33.93 อัตราการ
รายงานหลังจดักิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 330
การรายงานอุบัติการณ์ในระบบ เพิ่มขึ้น ร้อย
ละ 182 ข้อที่ 2 ร้อยละ 86.67 ของหน่วยงาน
เป้าหมายทีม่ีการรายงานอุบัติการณ์ ข้อท่ี 3 
หน่วยงานไดร้ับรางวัล จำนวน 10 หน่วยงาน 
ข้อที่ 4 ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ ข้อท่ี 5 ความพึงพอใจของ 

12 มกราคม 
2567 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 

- บุคลากรหลาย
หน่วยงาน มี
อัตรากำลังน้อยทำ
ให้มีภาระงาน
รับผิดชอบเต็ม
เวลาราชการ จึงไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้
ครบถ้วนทุก
หน่วยงาน 

- ประชาสัมพันธ์การ
จัดกิจกรรมล่วงหน้า 
ให้ท่ัวถึงมากกว่าน้ี 
- จัดสรรบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมอยา่ง
เหมาะสม ท้ังนี ้
ต้องไม่กระทบต่อการ
ปฏิบัติงานประจำด้วย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

 1) โรงพยาบาลมีกระบวนการ 
ในการบริหารความเสี่ยง 
อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
2) หน่วยงานมีการใช้ระบบ 
Risk Register ในการบริหาร
จัดการความเสีย่งอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3) บคุลากร มีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถใช้โปรแกรม 
HRMS ได ้
4) โรงพยาบาลสุทธาเวช  
มีระบบ RM Round และ RM 
Audiation อย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรโรงพยาบาลในการเข้าร่วมโครงการ 
87.26 
9.2 โครงการการบริหารความเสี่ยง 
ในโรงพยาบาล ประจำปี 2567  
(20,199 บาท) 
- ระดับความสำเร็จของผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 140 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 เป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว ้
- ระดับความสำเร็จและบรรลุวตัถปุระสงค์ของ
โครงการ บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ
ทุกประการ 
- ผลการดำเนินงานตามผลผลิตและผลลัพธ์
ของโครงการ ข้อที่ 1 ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถ
ผ่านการทดสอบและสามารถเขียนรายงาน
ผ่านระบบโปรแกรมบริหารความเสี่ยง HRMS 
ได้ 100 ข้อท่ี 2 ผู้เข้าอบรมสามารถสอบผ่าน
แบบทดสอบหลังการอบรม ร้อยละ 100  
3 ผู้เข้าอบรมมคีวามรูเ้พิ่มหลังการอบรม ร้อย
ละ 86.76 ข้อท่ี 4 ทีมได้จัดใหม้ีกิจกรรม RM 
Round ครั้งท่ี 1 ในวันที่ 27 มีนาคม 2567 
ข้อที่ 5 งานและหน่วยงานของโรงพยาบาล
สุทธาเวชมีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยใช้ 
Risk Register 84.21 ข้อท่ี 6 ความพึงพอใจ
ของบุคลากรโรงพยาบาลในการเขา้ร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.29 
 
 
 
 
 

 
 

18 และ 22
มีนาคม 2567 

 

  - บุคลากรบาง
ท่านไม่สามารถ
เข้าร่วมโครงการ
ได้เนื่องจากตดิ
ภาระงานประจำ 
- การอบรมในครั้ง
นี้ต้องอาศัย
คอมพิวเตอร์ใน
การฝึกปฏิบัติ ซึ่ง
ทางผู้เข้าอบรมไม่
สามารถจัดหา
คอมพิวเตอร์ใช้ใน
การอบรมได ้

- บุคลากรใน
หน่วยงานหรือหัวหน้า
หน่วยงานท่ีได้รับการ
อบรมนำไปสอนผู้ที่ยัง
ไม่ได้เข้าร่วม 
- โครงการนี้จัดขึ้นเป็น
ประจำทุกปี ในครั้ง
ต่อไปทางหน่วยงาน
ควรจัดใหผู้้ที่ไมไ่ด้เขา้
อบรมเข้ารบัการอบรม
ก่อน 
- ให้ผู้เข้าอบรมนำ
คอมพิวเตอรส์่วน
บุคคลมาด้วย หรือใช้ 
Smart Phone แทน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

 1. เตรียมความพร้อมในการ
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(Reaccreditation) ครั้งท่ี 2 
2. ให้สถาบันรับรองคณุภาพ
สถานพยาบาล (สรพ.) เยีย่ม
สำรวจติดตามกระบวนการ
คุณภาพ 
 

9.3 โครงการรับการเยี่ยมสำรวจ 
เพื่อติดตามกระบวนการคณุภาพ  
(72,310 บาท) 
- ระดับความสำเร็จของผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 310 คน มากกว่า
แผนที่กำหนดไว้ คิดเป็น 134.80 
- ระดับความสำเร็จและบรรลุวตัถปุระสงค์ของ
โครงการ บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ
ทุกประการ 
- ผลการดำเนินงานตามผลผลิตและผลลัพธ์
ของโครงการ ข้อที่ 1 ผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์จาก สรพ. ภายหลังการปรบัปรุงจาก
การ Reaccreditation ครั้งท่ี 1 ข้อท่ี 2 ร้อย
ละ 134.80 ของผู้เข้าร่วมประเมินทั้งหมด ข้อ
ที่ 3 ความพึงพอใจของบุคลากรโรงพยาบาล
ในการเข้าร่วมโครงการ คดิเป็นร้อยละ 91.10 

25-26 
กรกฎาคม 

2567 
 

  - บุคลากรแพทย์
หลายหน่วยงานมี
อัตรากำลังน้อย 
ทำให้มีภาระงาน
รับผิดชอบเต็ม
เวลาราชการ จึงไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ครบทุก
หน่วยงาน 
- ห้องประชุมหลัก 
ห้องประชุมย่อย 
ห้องพักผู้ตรวจ
เยี่ยมอยู่หา่งกัน
มาก จึงทำให้การ
อำนวยความ
สะดวกและการ
เดินทางไปแตล่ะ
จุดต้องใช้เวลา 
เป็นการเพิ่มภาระ
ให้ผู้เยี่ยม 

- ควรมีการจดัโครงกร
อย่างต่อเนื่องทุกปี ใน
รูปแบบ External 
Audit เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้เกดิการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

 1. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
สุขภาพ กระตุ้นและสร้างพลัง
ขับเคลื่อนการพัฒนาตนเองและ
การ พัฒนางาน 
2. ยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคลากร/หน่วยงานในการ
ดำเนินงานคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9.4 โครงการมหกรรมคณุภาพโรงพยาบาล
สุทธาเวช ประจำปี 2567 (77,750 บาท) 

- ระดับความสำเร็จของผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 304 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
- ระดับความสำเร็จและบรรลุวตัถปุระสงค์ของ
โครงการ บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ
ทุกประการ 
- ผลการดำเนินงานตามผลผลิตและผลลัพธ์
ของโครงการ ข้อที่ 1 จำนวน CQI รูปแบบ 

8 สิงหาคม 
2567 

 

  - บุคลากรหลาย
หน่วยงานมี
อัตรากำลังน้อย 
ทำให้มีภาระงาน
รับผิดชอบเต็ม
เวลาราชการ จึงไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ครบทุก
หน่วยงาน 
 

- ควรมีการจดั
โครงการในทุกป ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

3. รวบรวมและเผยแพรผ่ลงาน
พัฒนาคุณภาพในงานประจำ
ของบุคลากรทุกระดับ 
 

Oral Presentation = 8 เรื่อง ข้อท่ี 2 
จำนวน CQI รูปแบบ Poster Oral 
Presentation = 9 เรื่อง ข้อที่ 3 จำนวน
ประเภทเรื่องเล่าคุณภาพ = 6 เรื่อง ข้อท่ี 4 
ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ ข้อที่ 5 ความพึงพอใจของบุคลากร
โรงพยาบาลในการเข้าร่วมโครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 90.20 

เป้าประสงค์ 5.4) พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธภิาพ (Smart People) 
10) โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เกี่ยวกับการใช้
เครื่องมือ (Tools) 
ในการวิเคราะห์
ข้อมูล 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองแผนงาน) 

1) บุคลากรสามารถนำความรู้
เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ 
(Tools) ไปใช้ในการวิเคราะห ์
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในการวิเคราะห์ข้อมูลได ้

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ได้ดำเนินการขออนุมัตโิครงการ 
วันท่ี 9 พ.ค. 67 
2. จัดทำบันทึกแจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโคง
การ 
3. กำหนดจัดโครงการในวันท่ี 10 -11 มิ.ย. 
67  ณ  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 

10-11 มิ.ย. 
67 
 

20,300 20,260 ไม่ม ี ไม่ม ี

11) โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อให้เกิด
การบูรณาการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ภายใต้เครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ หัวข้อ 
“การจัดทำและ
วิเคราะห์ข้อเสนอ
โครงการเพื่อกำหนด
เป้าหมาย ผลผลติ/
ผลลัพธ์ ในการ
ขับเคลื่อน

1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  
ให้สามารถจัดทำและวิเคราะห์
ข้อเสนอโครงการให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัด
ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  
ให้สามารถจัดทำรายละเอียด

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ให้สามารถจัดทำ
รายละเอียดประกอบคำขอตั้งงบประมาณได้
อย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ และเข้าใจ
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (output) ที่ได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หลักของโครงการที่เกดิต่อเนื่อง ซึง่จะนำไปสู่
ผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ 
(Impact) ที่จะเกิดในระยะยาว โดยเขียนให้
ชัดเจนว่าถ้าโครงการประสบความสำเรจ็นั้น 
เป้าหมายคืออะไร ใช้อะไรชี้วัด 

วันท่ี 27 – 29 
ตุลาคม 2566 
โรงแรมสยาม 

แกรนด์ 
จังหวัด
อุดรธาน ี

239,750 233,600 ผู้เข้าร่วมอบรม 
ไม่สามารถเข้าร่วม
อบรมหรือแจ้ง
รายชื่อ 
แต่ไมเ่ข้าอบรม 
ตามวันเวลาที่
กำหนด และ
กระทบต่อ
งบประมาณของ
โครงการ 

1. ประชาสัมพันธ์
โครงการล่วงหน้า
เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถวาง
แผนการปฏิบัตไิด ้
2. แจ้งเวียนสรุป
ประเด็นและแนว
ปฏิบัติจากท่ีประชุม 
ให้หน่วยงานรับทราบ 
3. ให้หน่วยงานต้น
สังกัดรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

ยุทธศาสตร์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ” 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองแผนงาน) 
 

ประกอบคำขอตั้งงบประมาณได้
อย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ ์
3) เพื่อให้เกิดการบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันระหว่างคณะ/
หน่วยงานกับส่วนกลางเพิ่ม 
มากขึ้น 

12) โครงการพัฒนา
คณาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองการเจ้าหน้าที่) 

1.คณาจารย์มีเวลาเข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนน
ความพึงพอใจ>3.51 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ไปพัฒนางานและผลติผล
งานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. โครงการพัฒนาคณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ คร้ังท่ี 1  
(1) หลักสูตร “ผลงานแบบไหน ที่จะผ่านการ
ประเมินเพื่อเข้าสูต่ำแหน่งท่ีสูงขึ้น” โดยได้รับ
เกียรตจิาก ศาสตราจารย์เกยีรติคณุ ดร.วสิุทธ์ิ 
ใบไม้ ประงานกรรมการ ก.พ.ว. มมส และ 
ศาสตราจารย์ ดร.บุษบา กนกศิลปะธรรม 
กรรมการ ก.พ.ว. มมส เป็นวิทยากร กิจกรรม
นี้จัดขึ้นเพื่อส่งเสริม ให้คณาจารยจ์ัดทำผลงาน
ได้อย่างถูกต้อง เพื่อเข้าสูต่ำแหน่งที่สูงข้ึน 
เวลา 08.00-12.00 น. ณ  ห้องประชุม 1 ช้ัน 
4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และออนไลน์ผา่นโปรแกรม  
ผ่านโปรแกรม ZOOM มผีู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 202 คนประกอบด้วย ผู้บริหาร 9 คน 
คณาจารย์ 175 คน บุคลากร 13 คน 
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 5 คน ผลการ
ประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดอบรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.40) และผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัการผลติผลงานวิจัยเพื่อการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึน้จากก่อน 
 

6 ส.ค.67 50,000 13,350 จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรมคณาจารย์ 
และมีบางท่านไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้จนปดิ
การอบรม 
เนื่องจาก ติด
ภารกิจ 

 1.เพิ่มการ
ประชาสมัพันธ์
โครงการหลาย
ช่องทาง 
2.จัดทำและเผยแพร่
วีดีโอการอบรม 
ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ต้องการให้มีการจดั
โครงการ/กิจกรรม
แลกเปลีย่นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ระหว่างผู้ที่ประสบ
ความสำเร็จและผู้ที่ยัง
ไม่สำเร็จ หรือมีพี่เลี้ยง 
โดยเลือกคนท่ีมีจติ
อาสา ใจดี และจริงใจ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

  การอบรม อย่างมีนัยสำคญัทางสถติิที่ระดับ 
0.05 (7,950 บาท) 

    
 

 

  (2) หลักสูตร “เทคนิคการเขียนเอกสารคำ
สอน ตำราและหนังสือ เพื่อขอตำแหน่งทาง
วิชาการ”โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์
เกียรติคณุ ดร.บุญเรือง ขจรศลิป์ กรรมการ 
ก.พ.ว. มมส เป็นวิทยากร กิจกรรมนี้จัดขึ้น
เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ได้เทคนิคในการ
นำไปเขียนเอกสารคำสอน ตำราและหนังสือ 
เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ เวลา 13.00-
16.30 น. ณ  ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรม
ราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม ผา่นโปรแกรม ZOOM 
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 208 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร 10 คน คณาจารย์ 
172 คน บุคลากร 13 คน บุคคลภายนอก
มหาวิทยาลยั 13 คน ผลการประเมินพบว่า
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัด
อบรมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.42) และ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเขียนเอการคำสอน หนังสือ ตำรา
เพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มขึ้นจากก่อนการอบรม อย่างมนีัยสำคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 

   จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรมคณาจารย์ 
และมีบางท่านไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้จนปดิ
การอบรม 
เนื่องจาก ติด
ภารกิจ 
 

 1.เพิ่มการ
ประชาสมัพันธ์
โครงการหลาย
ช่องทาง 
2.จัดทำและเผยแพร่
วีดีโอการอบรม 
ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ต้องการ 
1.จัดโครงการ/
กิจกรรม “workshop 
เขียนหนังสือ และ
ตำรา สำหรับขอ
กำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ”2.จัดคลีนิก 
เน้นการเขียนตำรา
หรือหนังสือ โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านราช
บัณฑิตมาช่วยในการ
เกลาหนังสือและตำรา
ให้มีคุณภาพ ตาม
ข้อกำหนดหรือเกณฑ์
การขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

  2. โครงการพัฒนาคณาจารย์เข้าสูต่ำแหน่ง
ทางวิชาการ ครั้งท่ี 2  หลักสูตร“การออกแบบ
และวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนของอาจารย์มืออาชีพ New Gen MSU 
PSF” ณ  ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรม
ราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม ผา่นโปรแกรม ZOOM  
โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิ
ตา เลิศพรกุลรัตน์ รองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการ สำนักนวัตกรรมการเรยีนรู้ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เปน็วิทยากร 
กิจกรรมนี้จดัขึ้นเพื่อส่งเสรมิให้คณาจารย์ผลิต
ผลงานทางวิชาการ  พัฒนาองค์ความรู้ใน
ศาสตร์สาขาวิชาตา่ง ๆ ท่ีจะได้นำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนามหาวทิยาลัยให้มี
คุณภาพในด้านการจดัการเรียนการสอน เพื่อ
รองรับการแข่งขันที่เกิดขึ้นในปัจจบุันและ
อนาคตต่อไป   
มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 113 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร 7 คน คณาจารย์ 102 
คน บุคลากร 4 คน ผลการประเมนิพบว่า 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัด
อบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.44) 
และผูเ้ข้าร่วมอบรมมรีะดับความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการผลิตผลงานวิจัย 
เพื่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มขึ้นจากก่อนการอบรม อย่างมนีัยสำคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 (5,400 บาท) 
 
 

11 ก.ย. 67   จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรมคณาจารย์ 
และมีบางท่านไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้จนปดิ

การอบรม 
เนื่องจาก ติด

ภารกิจ 
 

1.เพิ่มการ
ประชาสมัพันธ์
โครงการหลาย
ช่องทาง 
2.จัดทำและเผยแพร่
วีดีโอการอบรม 
 
ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน 
ผู้เข้าร่วมอบรม
ต้องการ 
1.จัดอบรมเทคนคิใน
การจัดการเรยีนการ
สอนในด้านต่างๆ เพื่อ
นำไปปรับใช้ได้อย่าง
หลากหลายตามความ
เหมาะสม เช่น อบรม
เรื่องการประยุกต์ใช้ 
AI ในการจัดการเรียน
การสอน หรือ เทคนิค
การจัดเรียนการสอนที่
สามารถดึงดูดความ
สนใจของนิสิตรุ่นใหม ่
2.จัดระบบสร้างขวัญ
กำลังใจในการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

13) โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองการเจ้าหน้าที่) 

1.บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจ >3.51 
3.บุคลากรสายวิชาการได้
เพิ่มพูนความรู้ เข้ารับการ
อบรมสามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปใช้ร้อยละ 80 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน) รุ่นท่ี 1 
ประจำปี 2567 ครั้งท่ี 1 หลักสูตร “Canva 
Pro พร้อม AI”  ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 
อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม และออนไลน์ผา่นโปรแกรม 
Cisco WebEx Meeting โดยได้รบัเกียรตจิาก 
อาจารย์ดวงรตัน์ อาบใจ เจ้าของเพจ : Aom 
Click Class เป็นวิทยากรบรรยาย พร้อมนำ
ฝึกปฏิบัติการ WorkShop หัวข้อ Canva Pro 
พร้อม AI: เพิ่มพลังการสอนให้สดุปัง สร้าง 
แชร์ บันทึก ไม่มีสะดุด เพื่อให้ผู้เขา้ร่วมอบรม
ได้เรียนรู้ทักษะใหม่ๆ สามารถนำความรู้จาก
โปรแกรม Canva Pro ที่อบรมในวันน้ีไป
พัฒนาใช้ในการสอนและงานวิจัย ซึ่งจะนำไปสู่
การยกระดับคณุภาพการศึกษาใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ตลอดจน
เสรมิสร้างความสามารถในการปรบัตัวต่อ
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่าง 

9 ส.ค.67 300,000 13,500 ผู้เข้าร่วมมีความ
กระตือรือร้นใน
การเรยีนรู้และนำ
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ท้ังนี้
พบปัญหาบาง
ประการที่ควร
ได้รับการพัฒนา
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การอบรม  
ออนไลน์:การเช็ค
ช่ือในรูปแบบ
ออนไลน์:เนื่องจาก
การอบรมจดัใน
รูปแบบออนไลน์ 
ทำให้เกิดอุปสรรค
ในการเช็คช่ือ
ผู้เข้าร่วมซึ่ง
บางครั้งผู้เข้าร่วม
อาจเปิดระบบ
ออนไลน์ไว้แต่
ไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่ง
เต็มที่ เช่น เปิด
ระบบท้ิงไว้แตไ่ม่
เข้าร่วม 
Workshop 
 
 

การจัด Workshop 
ในทุกช่วงเวลา: 
เพื่อกระตุ้นการมสี่วน
ร่วมและป้องกันการ
เปิดระบบทิ้งไว้ ควร
จัดกิจกรรม 
Workshop ในทุกช่วง
การอบรม โดยให้
ผู้เข้าร่วมมีการ
ปฏิบัติงานจริง  
แบบเรียลไทม์ ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เข้าร่วมมีการ
เรียนรู้ และมสี่วนร่วม
ในทุกช่วงของการ
อบรม 
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  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน) รุ่นท่ี 1 
ประจำปี 2567 ครั้งท่ี 2 หลักสูตร “การ
ประยุกต์ใช้ AI ในการวัดและประเมินผลการ
สอน”ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรมราช
กุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Cisco WebEx Meeting  
โดยได้รับเกียรติจาก ดร.ชุติวัฒน์ สุวัตถิพงศ์ 
อาจารย์จากมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช 
เป็นวิทยากรบรรยายพร้อมนำฝึกปฏิบัติการ 
WorkShop เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมไดเ้รียนรู้
ทักษะใหม่ๆ สามารถนำความรู้จากการอบรม
ในวันน้ี ไปพัฒนาใช้ในการสอนและงานวิจัย 
ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

23 ส.ค.67   ในกรณีที่ผู้เขา้ร่วม
อบรมออนไลน์อยู่
ที่บ้าน พบว่า
อุปสรรคหลักคือ 
การเช็คช่ือ
ผู้เข้าร่วม 
เนื่องจากผู้เข้าร่วม
บางคนอาจเปิด
โปรแกรมไว้แต่
ไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมอยา่ง
เต็มที่ การฝึก
ปฏิบัติ 
Workshop มี
ระยะเวลาจำกัด
ทำให้ผู้เข้าร่วมบาง
คนไมส่ามารถ
ฝึกฝนการ
ประยุกต์ใช้ AI ใน
การวัดและ
ประเมินผลได้
อย่างเต็มที่ หรือ
อาจต้องการเวลา
เพิ่มเตมิในการ
ฝึกฝน 
 

1.การใช้ระบบเช็คช่ือ
อัตโนมัติใน
แพลตฟอร์มอบรม: 
สามารถใช้ฟังก์ชันของ
โปรแกรมที่ใช้ในการ
อบรม เช่น Cisco 
WebEx ซึ่งมีฟังก์ชัน
ในการบันทึกการเข้า
ร่วมประชุมแบบ
อัตโนมัติ โดยสามารถ
ตรวจสอบได้ว่า
ผู้เข้าร่วมออนไลน์อยู่
ในห้องประชุมและมี
การมีส่วนร่วมใน
ช่วงเวลาใดบ้างการมี
ส่วนร่วมในช่วงเวลา
ใดบ้าง 
2.ควรพิจารณาขยาย
เวลาสำหรับการทำ
Workshop เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมสามารถ
ฝึกฝนทักษะและ
สอบถามคำถาม
เพิ่มเตมิจากวิทยากร
ได้มากข้ึน ทำให้เกดิ
ความมั่นใจในการนำ 
AI ไปใช้ในการสอน
และประเมินผล 
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  โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
(การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน)  
รุ่นที่ 1 ประจำปี 2567 ครั้งท่ี 3  
หลักสตูร“การประยุกต์ใช้ AI สร้างสื่อการ
เรียนการสอน & การพัฒนางานวิจัย”ณ ห้อง
ประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรมราชกมุารี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และออนไลนผ์่าน
โปรแกรม Cisco WebEx Meeting โดยได้รับ
เกียรตจิาก ดร.พฤทธิ์ พุฒจร จาก
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง วิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ในการนำ AI มา
ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการสรา้งสรรคส์ื่อ
การเรยีนการสอน รวมถึงการพัฒนางานวิจัยท่ี
มีคุณภาพสูงบรรยายในหัวข้อ “การ
ประยุกต์ใช้ AI สร้างสื่อการเรียนการสอน & 
การพัฒนางานวิจัย” เพื่อเตรยีมความพร้อมให้
ผู้เข้าอบรม สามารถปรับตัวและกา้วทัน
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

6 ก.ย.67   1.ความเข้าใจใน
เนื้อหา AI:ผู้เข้า
อบรมบางคนอาจ
มีพื้นฐานการใช้ AI 
ที่แตกต่างกัน ทำ
ให้เกิดความไม่
สอดคล้องในการ
ทำความเข้าใจ
และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในสื่อ
การสอนและการ
วิจัย 
เวลาที่จำกัด: 
2. ระยะเวลาการ
อบรมที่จำกัดอาจ
ทำให้ไม่สามารถ
ลงลึกในทุกเนื้อหา
ได้อย่างเพียงพอ 
โดยเฉพาะในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนา AI เพื่อใช้
ในการสร้างสื่อ
และงานวิจัย 

1.การแบ่งกลุ่มตาม
ความรู้พื้นฐาน:แบ่งผู้
เข้าอบรมตามระดับ
ความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับ AI และ
เทคโนโลยี เพื่อให้การ
บรรยายสามารถปรับ
ระดับตามความ
เหมาะสม และ
สามารถให้คำแนะนำ
เฉพาะกลุม่ได ้
2. ได้จัดทำสื่อการ
สอนเพิ่มเติม: 
ส่งวิดีโอหรือเอกสาร
การสอนเพิ่มเติมหลัง
การอบรม เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมสามารถ
ทบทวนเนื้อหา และ
นำไปประยุกต์ใช้ได้
ตามความสะดวก 
3. การขยายเวลา
อบรม: 
พิจารณาเพิ่มวันหรือ
จัดอบรมเสริม เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมสามารถ
ศึกษาและลงมือปฏิบัติ
กับการประยุกต์ใช้ AI 
ในเชิงลึก 

145



  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

14) โครงการพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองการเจ้าหน้าที่) 

1.บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจโครงการ >3.51 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในพันธกิจ 
เป้าหมาย นโยบาย และแนว
ปฏิบัติที่ดี สร้างผลปฏิบตัิงานท่ี
มีคุณภาพ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. หลักสูตรพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจำปี 2567 รุ่นท่ี 1 หัวข้อ “การ
ประยุกต์ใช้ AI ในการพัฒนาการทำงาน” เป็น
การพัฒนาข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลยัที่ผ่านการคัดเลือกใน รุ่นท่ี 1 
จำนวน 76 คน เข้าร่วม ณ ห้องปฏิบัติการ
สำนักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยได้รับเกียรติจาก ดร.พฤทธ์ิ พุฒจร 
วิทยากรจากมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
บรรยายผ่านรูปแบบการอบรม Online พร้อม
นำฝึกปฏิบตัิการ WorkShop เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับพ้ืนฐานและแนวทางในการนำ AI มา
ประยุกต์ใช้ในงานต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึก การปรับปรุงกระบวนการทำงาน
อัตโนมัติ และการพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ AI ใน
การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานที่ทำงาน 
นอกจากน้ี ยังช่วยลดภาระงานท่ีซบัซ้อนและ
ยกระดับการบริการให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(8,000 บาท) 

 
10 ส.ค.67 

300,000 65,500 1. ความท้าทายใน
การปรับตัวกับ
เทคโนโลยีใหม่: 
ผู้เข้าร่วมบางส่วน
ยังไม่คุ้นเคยกับ
การใช้ AI ในงาน
ปฏิบัติ ซึ่งทำให้
เกิดความ
ยากลำบากในการ
นำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในกระบวนการ
ทำงานจริง 
2 การจัดการเวลา
สำหรับการฝึก
ปฏิบัติ: 
ช่วงเวลาสำหรบั
การฝึกปฏิบัติอาจ
ไม่เพียงพอสำหรับ
ผู้เข้าร่วมทุกคนใน
การทำความเข้าใจ
และลงมือปฏิบัติ 
เนื่องจากเนื้อหาท่ี
ครอบคลมุและ
ความซับซ้อนของ
การนำ AI มา
ประยุกต์ใช้ในงาน 
 
 
 
 

1 การจัดอบรมเสริม
เพิ่มเตมิ: 
เสนอให้มีการจัดอบรม
เสรมิเพิ่มเติม โดยเน้น
การฝึกปฏิบัติในเชิงลึก
เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
สามารถเข้าใจและใช้ 
AI ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
รวมถึงการแบ่งกลุ่ม
ย่อยเพื่อการดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
2 ปรับปรุงการจัดการ
เวลา: 
เพิ่มเวลาสำหรับการ
ฝึกปฏิบัตมิากขึ้น โดย
เน้นให้ผู้เข้าร่วม
สามารถใช้เวลามาก
ขึ้นในการทดลองและ
ทบทวนการใช้ AI ใน
สถานการณ์จริง 
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  2. หลักสูตรพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจำปี 2567 รุ่นท่ี 1 หัวข้อ “การบริหาร
จัดการตนเองให้มีคุณค่าและมีผลงาน : การ
พัฒนานวัตกรรมในการทำงานและการ
ให้บริการ”ณ ห้องประชุมศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางนวัตกรรมไหม ช้ัน 1 กองส่งเสริมการวิจัย
และบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
โดยได้รับเกียรติจาก อาจารย์ ดร.สุชาติ สังข์
เกษม เป็นวิทยากรให้ความรู้และนำฝึก 
Workshop หัวข้อ “การบรหิารจดัการตนเอง
ให้มีคุณค่าและมีผลงาน : การพัฒนา
นวัตกรรมในการทำงานและการให้บริการ”
เพื่อเสรมิสร้างทักษะในการบริหารจัดการ
ตนเอง การสร้างนวัตกรรมในการทำงานและ
การให้บริการ และการปรับตัวและก้าวทันกับ
การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วในโลกของการ
ทำงาน สร้างคุณค่าและผลงานท่ีเป็นประโยชน์
ต่อองค์กรและสังคม สามารถนำไปต่อยอดใน
การพัฒนางานและการบริการในองค์กรต่อไป 
(32,750 บาท) 

24 ส.ค.67   1 ความท้าทาย 
ในการสร้าง
นวัตกรรมการ
ทำงาน:ผู้เข้าร่วม
บางส่วนยังขาด
ทักษะในการสร้าง
นวัตกรรมใหม่ๆ  
ที่สามารถนำมาใช้
ในการพัฒนางาน
และการบริการได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ซึ่งอาจ
เนื่องมาจากการ
ขาดประสบการณ์
หรือแนวคิดเชิง
สร้างสรรค์ที่
จำเป็นในการนำ
นวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ 
2 ความ
หลากหลายของ
ผู้เข้าร่วม การมี
ผู้เข้าร่วมที่มาจาก
หลากหลาย
ตำแหน่งงาน พื้น
ฐานความรู้และ
ประสบการณ์ถือ
เป็นโอกาสในการ
แลกเปลีย่นความ 

1 จัดทำโครงการ
ต่อเนื่อง:เพื่อสนับสนุน
การสร้างนวัตกรรมใน
การทำงาน ควรจัด
โครงการอบรม
เพิ่มเตมิที่มุ่งเน้นให้
ความรู้เชิงลึกเกีย่วกับ
กระบวนการคดิ
สร้างสรรค์และการ
สร้างนวัตกรรม 
รวมถึงการทำเวิร์กช็
อปที่ให้ผู้เข้าร่วม
สามารถลงมือปฏิบตัิ
ได้มากข้ึน 
2 ปรับปรุงการจัดการ
เวลา: 
ขยายเวลาสำหรับการ
ฝึกปฏิบัติในรูปแบบ 
Workshop โดยให้
ความสำคญักับการ
แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อให้
ผู้เข้าร่วมทุกคน
สามารถอภิปรายและ
ลงมือปฏิบัตไิด้อย่างมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
3 สร้างแนวทางการ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
องค์กร: 
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แนวทางแก้ไข แผน ผล 

      คิดเห็นและการ
เรียนรูร้่วมกัน แต่
จะมีบางส่วนท่ีต้อง
มีวิทยากรและ
ผู้เชี่ยวชาญคอย
ช่วยเหลือเพิ่มเติม 

พัฒนาแนวทางหรือ
คู่มือสำหรับการนำ
นวัตกรรมทีไ่ด้จากการ
อบรมไปประยุกต์ใช้
กับหน่วยงานจริง 
พร้อมกับจัดตั้งกลุ่ม
สนับสนุนท่ีสามารถให้
คำปรึกษาในการนำ
แนวคิดไปสู่การปฏิบัต ิ

  2. หัวข้อ การพัฒนาทักษะอย่างยั่งยืน : “การ
นำเสนอแผนพัฒนาตนเองในสายสนับสนุน” 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ดยไดเ้ปิดโอกาสให้
ผู้เข้าอบรมได้แสดงศักยภาพผา่นการนำเสนอ
แผนพัฒนาตนเอง เป็นเวทีแสดงความสามารถ
ในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นให้แก่
องค์กร ช่วยยกระดับมาตรฐานการทำงาน 
และเป็นรากฐานสำคัญสู่ความก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยมีรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ ในฐานะ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรพฒันาบุคลากร
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เป็นแนวทางสำคัญ
ในการช่วยเสรมิสร้างศักยภาพของผู้เข้าร่วม
หลักสตูรให้เติบโตและพัฒนาตนเองต่อไปใน
อนาคต (24,750 บาท) 

7 ก.ย.67   กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุนครั้งนี้
ประสบ
ความสำเร็จอย่าง
สูง โดยผู้เข้าร่วม
สามารถนำเสนอ
แผนพัฒนาตนเอง
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถใน
การวิเคราะห์และ
พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองตาม
วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร ใน
ภาพรวมแล้ว การ
ดำเนินงานเป็นไป
อย่างราบรื่นและ
ไม่พบปัญหา

แม้ว่าโครงการจะ
ประสบความสำเรจ็
อย่างมาก แต่มี
ข้อเสนอแนะเล็กน้อย
เพื่อการพัฒนาต่อไป 
 
1 การต่อยอดความรู้: 
ในอนาคตควรมีการจัด
กิจกรรมเพิ่มเตมิเพื่อ
เสรมิสร้างทักษะเชิง
ลึกเกี่ยวกับการนำ
แผนพัฒนาตนเองไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง รวมถึงการ
เชื่อมโยงนวัตกรรม
ใหม่ๆ เพื่อสนับสนุน
การทำงานใน
หน่วยงาน 
2 การสนับสนุนหลัง
การอบรม: 
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แนวทางแก้ไข แผน ผล 

อุปสรรคสำคญั 
ที่กระทบต่อ
ความสำเร็จของ
โครงการ 
1 การเตรียมการที่
ดีของผู้เข้าร่วม: 
ผู้เข้าร่วมแสดง
ความพร้อมอย่าง
เต็มที่ โดยได้มีการ
เตรียมแผนพัฒนา
ตนเองที่มีความ
ชัดเจนและ
สามารถเชื่อมโยง
กับเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยัได้
อย่างสมบูรณ์ ทำ
ให้การนำเสนอ 
ในเวทีเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 
2 ความร่วมมือ
จากผู้บรหิารและ
คณะกรรมการ: 
รองอธิการบดีและ
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรมี
ส่วนร่วมอย่างแข็ง
ขันในกระบวนการ
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและให้
คำแนะนำ ซึ่งช่วย

การติดตามผลหลังการ
อบรมและการให้
คำปรึกษาเพิ่มเติมจะ
ช่วยให้ผู้เข้าร่วม
สามารถนำแผนพัฒนา
ตนเองไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์จริงได้
อย่างต่อเนื่องและ
มั่นคง 
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เสรมิสร้างความ
มั่นใจให้กับ
ผู้เข้าร่วมและสรา้ง
บรรยากาศการ
เรียนรู้ทีเ่ป็น
กันเอง 
3 การจัดการเวลา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ: 
การจัดการเวลาใน
การนำเสนอและ
การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำ
ให้ผู้เข้าร่วมทุกคน
ได้รับโอกาสในการ
แสดงศักยภาพ
อย่างเต็มที่และ
สามารถนำเสนอ
แผนของตนได้
อย่างครบถ้วน 

15) โครงการพัฒนา
ผู้บริหาร 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองการเจ้าหน้าที่) 

1. ผู้บริหารมีเวลาเข้ารบัการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2.ความพึงพอใจของผู้บริหาร
ต่อหลักสตูร >3.51 
3.ผู้บริหารผ่านหลักสูตรการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ไม่ได้ดำเนินการ 
(เนื่องจากมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้
เหมาะสมกับบริบทในสภาวะการณ์ปัจจุบัน) 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

400,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ทบทวนหลักสูตร
ให้มีความ
เหมาะสมกับ
บริบทปัจจุบันและ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

นำไปดำเนินการ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
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ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
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4. ผู้บริหารมีผลงานรายบุคคล 
(รายงาน) 1 งานตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

16) โครงการสัมมนา
เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานและความ 
ก้าวหน้าในสายงาน
ของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
ประจำปี 2567 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองการเจ้าหน้าที่) 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีเวลาเข้า
รับการฝึกอบรมร้อยละ 80 
2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการต่อ >3.51 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ไปพัฒนา ร้อยละ 80 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน
แลความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน หัวข้อ “เทคนิคการวิจยัเพื่อสร้าง
นวัตกรรมในการทำงาน” ไดร้ับเกยีรติจากรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สมบตัิ ท้ายเรือคำ จาก
ภาควิชาหลักสูตรการสอนและการเรียนรู้ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ 
รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา จาก
ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มาร่วมแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ ณ 
ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และผ่านระบบ
ออนไลน์  
โครงการสัมมนานีจ้ัดขึ้นเพื่อเพิ่มพนูความรู้
และทักษะในการทำวิจยั รวมถึงการนำเทคนิค
การวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม
ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ทัง้
ยังส่งเสรมิความก้าวหน้าในสายงานของ
บุคลากรทั้งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลยั 

28 ส.ค 67 30,000 3,600 การจัดอบรมใน
รูปแบบออนไลน์
อาจทำให้
ผู้เข้าร่วมบางส่วน
ประสบปัญหาด้าน
เทคนิค เช่น การ
เชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตที่ไม่
เสถียร การขาด
อุปกรณ์ที่
เหมาะสม เช่น 
กล้องหรือ
ไมโครโฟน ซึ่ง
ส่งผลให้การมสี่วน
ร่วมในการอบรม
ลดลง และขาด
การสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพกับ
วิทยากร ทำให้
บางคนไม่สามารถ
เข้าใจเนื้อหาได้
อย่างเต็มที ่

บันทึกวิดีโอการอบรม
ทั้งหมด เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมสามารถ
ทบทวนเนื้อหา
ภายหลัง หากพบ
ปัญหาในการเข้าร่วม
หรือไมส่ามารถตดิตาม
เนื้อหาได้ในช่วงเวลา
นั้น 

17) โครงการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะด้าน
การสื่อสารภาษา 
อังกฤษสำหรับ
บุคลากรสายสนับสนนุ 

1. เพื่อเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ
การใช้ AI ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ นำความรู้ที่ได้รับ 
มาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านกิจการ
ต่างประเทศและงานอ่ืนๆ ท่ีสามารถนำ AI ไป

12 กรกฎาคม 
2567 

30,000 13,950 ไม่ม ี ไม่ม ี
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มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ 2567 
(English for All) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองประชาสัมพันธ์
และกิจการ
ต่างประเทศ) 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านกิจการต่างประเทศ 
3. เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหาสารคามด้าน
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็นสากล 

ประยุกต์ใช้ให้ทำงาน 
ได้สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

18) โครงการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
เพื่อขับเคลื่อน Smart 
University สำหรับ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักคอมพิวเตอร์) 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการพัฒนาดา้นเทคโนโลยดีิจทิัล เพื่อ
ขับเคลื่อน Smart University สำหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  
มีการดำเนินการ จำนวน 5 หลักสตูร มี
บุคลากรเข้าร่วมจำนวน 711 คน ดังนี ้
1) หลักสูตร การจัดการความมั่นคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ วันท่ี 18-19 เมษายน 2567 ผู้เข้า
อบรม 70 คน วิทยากรโดย ร้อยเอก ดร.ณรง
ฤทธิ์ วังคีรี จัดอบรมที่ ห้องSC3-302 ห้อง
ประชุมราชพฤกษ์ คณะวิทยาศาสตร ์
2) หลักสูตร การใช้โปรแกรม Microsoft 
Teams และ Microsoft Planner สำหรับ
การติดตามงาน ในวันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 
2567 เวลา 09.00-12.00 น. ห้อง B415  
จำนวน 31 คน 
3) หลักสูตร การใช้โปรแกรม Looker studio 
เพื่อการสร้าง Dashboard ในวันศุกร์ที่ 2 
สิงหาคม 2567 เวลา 09.00-12.00 น. ห้อง 
B415 จำนวน 21 คน 

มกราคม 
2567 -
สิงหาคม 
2567 

94,400 64,519.34 -จำนวนผู้สมคัร
เข้ารับการอบรม
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย และ
สมัครแล้วยกเลิก
เนื่องจากติดภาระ
สอน 
 

-จัดอบรมหลักสตูร 
ที่น่าสนใจ  
-จัดอบรมหลักสรู
ระยะสั้น 
-กำหนดช่วงเวลาที่
เหมาะสม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

4) หลักสูตร การใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel เพื่อการวิเคราะห์ข้อมลู ในวันพุธที่ 7 
สิงหาคม 2567 เวลา 09.00-16.30 น. ห้อง 
B415 จำนวน 37 คน 
5) หลักสูตร การใช้โปรแกรม Canva วันท่ี 
26-29  สิงหาคม  2567 จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเข้าอบรม ผูเ้ข้าอบรมออนไซต์ 
จำนวน 117 คน ผู้เข้าอบรมออนไลน์ จำนวน 
211 คน 
ดำเนินการจัดอบรมให้กับตามหนว่ยงาน 
จำนวน 5 หลักสูตร  
1) หลักสูตร การใช้งาน Microsoft Office 
365 เน้นการใช้โปรแกรม Microsoft Team 
,Planner 
ดำเนินการจัดอบรมให้กับบุคลากรกองอาคาร
สถานท่ี ในวันที่ 24 -25 มกราคม 2567 เวลา 
09.00-12.00 น. น ห้องบี415  จำนวน 84 
คน 
2) หลักสูตร การใช้งาน Microsoft Office 
365 เน้นการใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
และPlanner ดำเนินการจัดอบรมให้กับ
บุคลากรกองประชาสัมพันธ์และกจิการ
ต่างประเทศ  ในวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 
เวลา 09.00-16.00 น. น ห้องบี415  จำนวน 
14 คน 
3) หลักสูตร การใช้งานโปรแกรม Microsoft 
Excel  สำหรับนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
ดำเนินการจัดอบรมให้กับบุคลากรสำนักงาน
อธิการบดีและผูส้นใจ ในวันที่ 10 มิถุนายน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

2567 เวลา 09.00-16.00 น. น ห้องบี 415  
จำนวน 45 คน 
4) หลักสูตร การใช้งานโปรแกรม Looker 
Studio  ดำเนินการจัดอบรมให้กับบุคลากร
สำนักงานอธิการบดีและผู้สนใจ ในวันที่ 11 
มิถุนายน 2567 เวลา 09.00-16.00 น. น ห้อง
บี415  จำนวน 41 คน 
5) หลักสูตร การใช้งานโปรแกรม Microsoft 
Excel  ดำเนินการจดัอบรมให้กับบุคลากรกอง
คลังและพสัดุ  ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 
เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้องบ ี415  จำนวน 
43 คน 

19) โครงการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
เพื่อขับเคลื่อน Smart 
University สำหรับ
ผู้บริหารระดับกลาง 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักคอมพิวเตอร์) 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการพัฒนาดา้นเทคโนโลยดีิจทิัล  
เพื่อขับเคลื่อน Smart University  สำหรับ
ผู้บริหารระดับกลางมีผลการดำเนนิการ
จำนวน 2 หลักสูตร มีบุคลากรเข้าร่วมจำนวน 
46 คน ดังนี ้ 
1) หลักสูตร การใช้โปรแกรม Lookerstudio 
เพื่อการสร้าง Dashboard  
จัดอบรมวันท่ี 9 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00-
12.00 น. ห้อง B415 จำนวนผู้เข้าอบรม 26 
คน วิทยากรโดย นางสิรีวรรณ ตตยิรัตน์  
2) หลักสูตร การใช้โปรแกรม Microsoft 
Tesms และ Microsoft Planner สำหรับการ
ติดตามงาน จัดอบรมวันพุธท่ี 14 สิงหาคม 
2567 เวลา 13.30-16.30 น. ห้อง B415  
จำนวนผู้เข้าอบรม 20 คน วิทยากรโดย นาง
สิรีวรรณ ตติยรัตน์  

สิงหาคม 
2567 

19,200 3,000 -ติดภารกิจในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมหลักสรู
ระยะสั้น  
 

154



  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

20) โครงการพัฒนา
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
มหาสารคามให้
สามารถบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทลั  
เพื่อขับเคลื่อน Smart 
University 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักคอมพิวเตอร์) 
 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมพัฒนามี
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีดจิิทัล 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัย
มหาสารคามใหส้ามารถบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อขับเคลื่อน Smart University 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
มีการดำเนินการ จำนวน 2 หลักสตูร  
1) หลักสูตร  AI และ วิสัยทัศนย์ุคใหม่สำหรับ
ผู้บริหาร (AI and Modern Mindset for 
Executive) ในวนัอังคารที่ 25 มิถุนายน 
2567  
เวลา 10.00-14.00 น. จำนวนผู้บริหารที่เข้า
อบรม 50 คน วิทยากรโดย วิทยากร : ดร.
มนต์ศักดิ์ โซ่เจรญิธรรม จัดอบรมที่ ห้อง
ประชุม 1 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
2) หลักสูตร การบริหารความเสีย่งไซเบอร์ 
สำหรับผู้บรหิารระดับสูง ในวันอังคารที่ 13 
สิงหาคม  2567 เวลา 10.00-14.00 น. 
จำนวนผู้บริหารทีเ่ข้าอบรม 45 คน  ณ ห้อง
ประชุม 1 ช้ัน 4 อาคารบรมราชกมุาร ี

มิถุนายน - 
สิงหาคม 
2567 

202,000 49,610 การดำเนินงานมี
ระยะเวลาการ
อบรมที่จำกัด
เนื่องจากภารกิจ
ของผู้บริหาร
ระดับสูง 

จัดหลักสูตรระยะสั้น
หรือหลักสูตรแบบ
ออนไลน ์

เป้าประสงค์ที่ 5.5) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพนัธกจิมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย (Smart Digital) 
21) โครงการพัฒนา 
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  
มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองกลาง) 

1. เพื่อเป็นการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
งานด้านเอกสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เพื่อให้ผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัสามารถใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สั่งการ มอบหมายงาน แจ้ง
หน่วยงานในส่วนท่ีรับผดิชอบ

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการดำเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้ระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปี 2566 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จเชิงปริมาณ มีจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจำนวน 173 คน ซึ่งไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเปา้หมายทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม  
มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบงานสาร

วันท่ี 15 - 16 
พฤศจิกายน 
2566 , วันที่ 
8 ธันวาคม 
2566 และ

วันท่ี 20 - 21 
ธันวาคม 
2566 

30,000  30,000  1. กลุ่มเป้าหมาย
เรียนรูร้ะบบล่าช้า
ต้องใช้เวลาในการ
เรียนรู้อาจจะทำให้
กระทบต่อการ
อบรมล่าช้า 
ไปด้วย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่
แจ้งรายชื่อเข้า

1. ให้กลุ่มเป้าหมาย 
ได้ศึกษาคูม่ือและเตรยีม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาให้
พร้อม เพ่ือจะได ้
ไม่เสียเวลาในการ
ดำเนินการ  เช่น 
หนังสือออกภายใน 
ออกภายนอก เข้า

155



  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

โดยผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. เพื่อให้บุคลากร
มหาวิทยาลยัใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศบริหาร
จัดการงานด้านเอกสารตาม
ระเบียบงานสารระบบได้อย่าง
ถูกต้องตามรูปแบบหนังสือ 
โดยผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสไ์ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 4.10 ซึ่งอยู่ในระดับมาก งบประมาณเงิน
รายได้ ปี 2567 (งานสารบรรณ : สำนักงาน
อธิการบดี)  แผนงานขยายโอกาสและพัฒนา
การศึกษา ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ หมวดเงินอุดหนุน (โครงการ
พัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม) รหสั 6720701043 
เป็นจำนวนเงิน  30,000  บาท (สามหมื่นบาท
ถ้วน) มีข้อเสนอแนะ คือ ถ้ามีการอบรมให้กับ
ผู้บริหารทุกระดับ จะทำให้การใช้งานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น, การจดัเกบ็เอกสารมี
ระบบท่ีดีมากข้ึน, ต้องมีการเข้าใจระบบ เพื่อจะ
ได้ทราบปญัหา/อุปสรรคของระบบ เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาต่อไป ซึ่งจะได้นำเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ในครั้งต่อไป  
เพื่อนำข้อเสนอแนะมาพิจารณาในการจัด
โครงการอบรมประจำปีงบประมาณ 2568 

อบรมแต่ในวัน
อบรมไม่มาอบรม
ทำให้การบริหาร
จัดการไม่เป็นไป
ตามที่กำหนด 

ภายใน เข้าภายนอก
หน่วยงาน 
2. แจ้งหน่วยงานให้
เห็นถึงความสำคญัใน
การอบรมที่จะต้อง
นำไปปฏิบตัิจริง 

22) การพัฒนาและ
ปรับปรุงเว็บไซด์
มหาวิทยาลยั 
(ผู้รับผดิชอบ:  
สำนักคอมพิวเตอร์) 

พัฒนาเว็บไซตม์หาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
1. ประชุมปรับปรุงเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง ตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จ
ในการพัฒนาเว็บไซต์โครงการ/กิจกรรม
สำหรับการเช่ือมโยงข้อมูล SDGs ร่วมกับกอง
ประชาสมัพันธ์และกิจการต่างประเทศ เมื่อ
วันท่ี 24 มกราคม 2567 ตามหนังสือท่ี อว 
0605.1(10.1)/ว 65 ลงวันท่ี 16 มกราคม 
2567 เรื่อง ขอเชิญประชุม 

มกราคม 
2567-

มิถุนายน 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

2. ประชุมปรับปรุงเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง ตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จ 
ในการพัฒนาเว็บไซต์โครงการ/กิจกรรม
สำหรับการเช่ือมโยงข้อมูล SDGs ร่วมกับ 
กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 
เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 ตามหนังสือท่ี 
อว 0605.1(10.1)/236 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 
2567  เรื่อง ขอส่งคำสั่งและขอเชญิประชุม 
3. ประชุมปรับปรุงเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง ตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จ 
ในการพัฒนาเว็บไซต์โครงการ/กิจกรรม
สำหรับการเช่ือมโยงข้อมูล SDGs ร่วมกับ 
กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 
เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2567 ตามหนังสือท่ี อว 
0605.1(10.1)/410 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2567 
เรื่อง ขอเชิญประชุม 
4. ประชุมปรับปรุงเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เรื่อง ตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จ 
ในการพัฒนาเว็บไซต์โครงการ/กิจกรรม
สำหรับการเช่ือมโยงข้อมูล SDGs ร่วมกับ 
กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 
เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2567 ตามหนังสือท่ี อว 
0605.1(10.1)/480 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2567 
เรื่อง คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำเว็บไซต์
โครงการ/กิจกรรมสำหรับการเช่ือมโยงข้อมูล 
SDGs ประจำปีงบประมาณ 2567 
5. ประชุมทบทวนและปรับปรุงเวบ็ไซต์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เรื่อง ตวัช้ีวัดระดับ
ความสำเร็จในการพัฒนาเว็บไซต์โครงการ/
กิจกรรมสำหรับการเชื่อมโยงข้อมลู SDGs 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

ร่วมกับกองประชาสมัพันธ์และกจิการ
ต่างประเทศ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567  
ตามหนังสือท่ี อว 0605.1(10.1)/593 ลงวันท่ี 
22 เมษายน 2567 เรื่อง คณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำเว็บไซต์โครงการ/กิจกรรม
สำหรับการเช่ือมโยงข้อมูล SDGs ประจำปี
งบประมาณ 2567 
6. ประชุมทบทวนและปรับปรุงเวบ็ไซต์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เรื่อง ตวัช้ีวัดระดับ
ความสำเร็จในการพัฒนาเว็บไซต์โครงการ/
กิจกรรมสำหรับการเชื่อมโยงข้อมลู SDGs 
ร่วมกับ กองประชาสมัพันธ์และกจิการ
ต่างประเทศ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 
ตามหนังสือท่ี อว 0605.1(10.1)/ว854  
ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2567 เรื่อง 
คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำเวบ็ไซต์
โครงการ/กิจกรรมสำหรับการเช่ือมโยงข้อมูล 
SDGs ประจำปีงบประมาณ 2567 

เป้าประสงค์ที่ 5.6) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (Smart Living)  
23) โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
ออกแบบและ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
เพื่อความเป็น
มหาวิทยาลยั
อัจฉริยะ (Smart 
University) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองอาคารสถานท่ี) 

บุคลากรงานผังแม่บทและ
ออกแบบสิ่งก่อสร้างได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการ
ออกแบบและควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กองอาคารสถานท่ี ได้จดัโครงการอบรมการ
บริหารสัญญาและกฎหมายเกีย่วกับงานจ้าง
ก่อสร้าง โดยบคุลากรที่ปฏิบัตหินา้ที่ด้านพัสดุ 
การเงินและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้าง
เข้าร่วมโครงการ มเีป้าหมายเพื่อให้งาน
ก่อสร้างมีคณุภาพ เพิ่มความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
ราชการที่ปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดจ้าง
ก่อสร้าง ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บริหารสัญญาและกฎหมายเกีย่วกับงานจ้าง

19 สิงหาคม 
2567 

76,300 76,300 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

ก่อสร้าง และสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรบั
หรือประยุกต์ใช้ในงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ วิทยากรโดย อาจารย์ชำนาญ 
พิเชษฐพันธ์ ที่ปรึกษาชมรมนักกฎหมาย
ก่อสร้าง, อาจารย์กมัพล กิตติพงษ์พัฒนา 
วิศวกรรมระดับ 8 ฝ่ายออกแบบและ
บริหารงานก่อสร้าง การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย และอาจารยโ์ชคชัย เนตร
งามสว่างอัยการประจำสำนักอัยการสูงสดุ 
สำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีปกครอง 6 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการ ณ  
ห้องประชุมแม่น้ำของ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

24) โครงการรางวัล
ติดดาวสภาพแวดล้อม
หน่วยงานสะอาดเอื้อ
ต่อการเรียนรูต้าม
นโยบายมหาวิทยาลยั
สีเขียว (Green And 
Smart Campus) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองอาคารสถานท่ี) 

คณะ/หน่วยงานได้รับการ
ส่งเสริมในการประกวดความ
สะอาดของพื้นที่ภายในอาคาร
คณะ/หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะกรรมการตดัสินโครงการรางวัลติดดาว
สภาพแวดล้อมหน่วยงานสะอาดเอื้อต่อการ
เรียนรูต้ามนโยบายมหาวิทยาลัยสเีขียว 
(Green And Smart Campus) ดำเนินการ
จัดกิจกรรมโดยการเข้าตรวจเยี่ยมภายใน
คณะ/หน่วยงานต่าง ๆ และพิจารณาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด โดยไดผ้ลรางวัลตดิดาว
สภาพแวดล้อมหน่วยงานสะอาดเอื้อต่อการ
เรียนรูต้ามนโยบายมหาวิทยาลัยสเีขียว 
(Green And Smart Campus) ดังนี ้
ประเภทพ้ืนที่คณะ 
รางวัลที่ 1 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
รางวัลที่ 2 คณะแพทยศาสตร ์
รางวัลชมเชย  
- คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
- คณะสาธารณสุขศาสตร ์

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

- คณะเภสัชศาสตร ์
ประเภทพ้ืนที่ส่วนกลาง 
รางวัลที่ 1 อาคารบรมราชกุมาร ี
รางวัลที่ 2 งานหอพักนิสิต (หอพักกันทรวิชัย) 
รางวัลชมเชย  
- สโมสรบุคลากร  
- สำนักวิทยบริการ 
- สำนักคอมพิวเตอร์ ตามลำดับ 

25) โครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์
เพื่อการเป็น Smart 
Faculty 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์) 

1) สภาพแวดล้อมโดยรวมของ
คณะฯ มีความร่มรื่นและน่าอยู่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 50  
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมจีิตสานึก
ในการรักษ์สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 60 (จากการกรอก
แบบสอบถาม)  
3) เกิดการอบรมด้านความ
ปลอดภัยทางอัคคภีัย จำนวน  
2 ครั้ง ต่อปี 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดำเนินการจัดโครงการ ณ ห้อง SC3-302 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม มจีำนวนนิสติ อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการ 120 คน และ
วิทยากรภายนอก 3 คน ผลการดำเนินงาน
บรรลุวตัถุประสงค์ทั้ง 3 ข้อ ดังนี้ 
สภาพแวดล้อมของคณะมีความร่มรื่นน่าอยู่ 
จากการปรับปรุงพ้ืนท่ีและทำความสะอาดตึก 
1 และตึก 3 คิดเป็นร้อยละ 30 ของจำนวน
พื้นที่ท้ังหมด ผู้เข้าร่วมโครงการมจีิตสำนึกใน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม และ
เข้าใจบทบาทของ Smart Faculty เพิ่มขึ้น 
คิดเป็นคะแนนเฉลีย่ 4.03 คะแนน และมีการ
อบรมความปลอดภยัทางอัคคีภัย 2 ครั้งต่อปี 
วันท่ี 5 กันยายน 2567 การอบรมภาคทฤษฎี
เบื้องต้น และฝึกปฏิบัติการดับเพลงิไฟ และ
วันท่ี 6 กันยายน 2567 การบรรยาย Smart 
Faculty การอนุรักษ์พลังงานไฟฟา้และ
สิ่งแวดล้อม และการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ชนิด 
Micro inverter 

5-6 กันยายน
2567 

60,000 42,290 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

26) โครงการส่งเสริม
มาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อมของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์
เพื่อส่งเสริมสู่
มหาวิทยาลยั 
สีเขียว "หัวข้อ 
สำนักงานสีเขียว 
Green Office) 
(ผู้รับผดิชอบ:  
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์) 

เพื่อให้สำนักงานเลขานุการ
คณะ ฯ นำความรู้และมาตรการ
สำนักงานสีเขียว (Green 
Office) ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการดา้นสิ่งแวดล้อมและ
สภาพแวดล้อมของคณะฯ และ
การบริโภคในชีวิตประจำวันท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คณะ ฯ สาธารณสุขศาสตร์ ได้ดำเนินโครงการ
ส่งเสริมมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของ คณะ
สาธารณสุขศาสตร์เพื่อส่งเสรมิสูม่หาวิทยาลัย 
สีเขียว "หัวข้อ สำนักงานสีเขยีว (Green 
Office) ซึ่งเป็นการบรรูณาการร่วมกับ
กิจกรรมขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคก์ร 5อ.  
(อ.อนามัยสิ่งแวดล้อม โดยไดด้ำเนนิกิจกรรม
ดังนี ้
- กิจกรรมดูแลความสะอาด ตามหลัก 5ส. 
- พัฒนาห้องน้ำถูกสุขลักษณะและน่าใช้ 
- อบรมให้ความรู้แก้บุคลากรและพนักงานทำ
ความสะอาด ในหัวข้อ Green Office จาก
วิทยากร 
- พัฒนาภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมของคณะ ฯ 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ Green Office 

28 มิถุนายน 
2567 ถึง 6 
กันยายน 
2567 

 

30,000 24,840 -อาคารคณะฯ มี
ผู้ใช้บริการจำนวน
มาก จากนิสิต 
หลายคณะฯ และ 
อาคาร มีอายุการ
ใช้งานมากกว่า 10
เกิดการชำรดุ 
หลายจดุ 

จำกัดผู้ใช้บริการ และ
เร่งซ่อมแซมอาคาร 

27) การพัฒนา 
แอพลิเคช่ันเพื่อวัด
ประสิทธิภาพของ
ระบบการให้บริการ 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองอาคารสถานท่ี) 

นิสิตและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัมีแอพลิเคช่ันใน
การวัดประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
งานผังแม่บทและออกแบบสิ่งก่อสร้าง เป็น
กลุ่มงานท่ีดำเนินการด้านการก่อสร้างอาคาร
ภายในมหาวิทยาลัย โดยคณะ/หนว่ยงานต่าง 
ๆ ต้องเข้ามาใช้บริการในด้านการ ออกแบบ 
เขียนแบบ ประมาณราคา และการควบคุมงาน
ก่อสร้าง ให้แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลาจึง
จำเป็นต้องนำ Google Workspace ซึ่งเป็น
ชุดเครื่องมือที่ออกแบบมาเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน และการ
จัดการโครงการ ซึ่งรวมถึงการติดตามงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

15 สิงหาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน ว/ด/ป 

ที่จัดโครงการ 
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

การดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข แผน ผล 

28) การบริหาร
จัดการการจราจร
และการจดรถ
ภายในมหาวิทยาลัย 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองอาคารสถานท่ี) 

นิสิตและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยัมีความปลอดภัย
ในการใช้เส้นทางสัญจรภายใน
มหาวิทยาลยัและมีพื้นท่ีจอด
รถที่เพียงพอ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการพัฒนาทักษะความรู้และศักยภาพ
ด้านการรักษาความปลอดภัยและเสริมสร้าง
วินัยจราจร" กลุ่มงานจราจรและรกัษาความ
ปลอดภัย กองอาคารสถานท่ี จัดโครงการ
พัฒนาทักษะความรู้และศักยภาพด้านการ
รักษาความปลอดภัยและเสริมสร้างวินัยจราจร 
ให้กับบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมอบรมภาษาจีน
ให้แก่บุคลากรงานจราจรและรักษาความ
ปลอดภัย โดยวิทยากรจากสถาบันขงจื่อ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ณ ศูนย์ประชุม
เฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 
รอบ 2 เมษายน 2558 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

23 กุมภาพันธ์ 
2567 

50,000 50,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

29) รณรงค์ขยะ 
รีไซเคิลภายใน
มหาวิทยาลยั 
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองอาคารสถานท่ี) 
 
 

การบริหารจัดการขยะรีไซเคลิ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดย
นิสิตและบุคลากรภสยใน
มหาวิทยาลยัมีความตระหนัก
ในการคัดแยกขยะรไีซเคลิ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กองอาคารสถานท่ี จัดอบรมความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรผู้ปฏบิัติงานท่ีมี
ความเสีย่งไดร้ับอันตรายและอุบัตเิหตุ ภายใต้
การดำเนินงานโครงการเพิ่มศักยภาพด้านการ
บริหารจดัการขยะและความปลอดภัยในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาน 2567 เพื่อใหก้าร
บริหารจดัการขยะรไีซเคลิมีประสทิธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  

29 มีนาคม 
2567 

67,220 100,000 ไม่ม ี ไม่ม ี

30) การติดตั้งมิเตอร์
ไฟฟ้า และมเิตอร์นำ้
แบบเรียลไทม ์
(ผู้รับผดิชอบ:  
กองอาคารสถานท่ี) 

การติดตามข้อมลูการใช้
ปริมาณไฟฟ้า และน้ำประปา
ภายในมหาวิทยาลัยเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
กองอาคารสถานท่ีได้ดำเนินการขออนุมัติ
งบประมาณในการตดิตั้งมิเตอร์เพือ่การ
ติดตามข้อมูลการใช้ปริมาณไฟฟ้า และ
น้ำประปาภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 สิงหาคม – 
30 กันยายน 

2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

งบประมาณ    3,488,870 2,842,938   
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ปัญหา/ อุปสรรค 
1. เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 เป็นเกณฑ์ใหม่ที่นำมาใช้ ผู้ที่เก่ียวข้องยังไม่มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน 
2. หลักสูตรยังไม่มีการพัฒนาหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับผู้ประกอบการ 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาใหม่ไม่สามารถให้คำแนะนำนิสิตการทำวิทยานิพนธ์ การกำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่มีศักยภาพในการตีพิมพ์เผนแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 

ที่มีคุณภาพได้ ทำให้การตีพิมพ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีความล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. ยังขาดการการบูรณาการร่วมกันในศาสตร์ต่างๆ และเครือข่ายนักวิจัยที่เป็นต่างชาติ และต่างมหาวิทยาลัย 
5. อาจารย์/นักวิจัย ที่ขอทุนยังมีน้อย เป็นกลุ่มเดิม และบางส่วนไม่สามารถปิดทุนได้ตามสัญญา 
6. โครงการบางส่วนขาดความต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. สร้างความรู้ความเข้าใจ และชี้แจงแก่บุคลากร (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร) และผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-

QA Version 4.0 
2. ควรมีนโยบายจากส่วนกลางให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับผู้ประกอบการ 
3. เสริมศักยภาพนิสิตด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
4. เสริมศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาด้านการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
5. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดอบรมให้กับนักวิจัยในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงานเพ่ือสร้างเครือข่ายให้มากยิ่งขึ้น และควรมีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

ให้ครบทุกด้าน เช่น การรู้จักแหล่งทุน นโยบาย ยุทธศาสตร์ของชาติที่เป็นประเด็นสำคัญ เป็นต้น เพ่ือให้นักวิจัยสามารถทราบถึงแนวโน้มสิ่งที่ประเทศต้องการ
พัฒนา เป็นการตอบโจทย์งานวิจัยในระดับประเทศ และมีส่วนช่วยในการให้ได้รับทุนสนับสนุนมากยิ่งขึ้น 

6. ประชุมชี้แจงกับอาจารย์/นักวิจัย เกี่ยวกับการปิดทุน 
7. มีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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