
ขั้นตอนการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการคณะ/หนวยงาน 
 

ข้ันตอนการจัดทำคำรับรองการปฏิบติัราชการคณะ/หนวยงาน 

ชวงเวลาดำเนนิงาน Flowchart วิธีการปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กฎหมายที่เกี่ยวของ :  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่องแนวทางการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
                            คณะ/หนวยงาน 

คณะ/หนวยงานเจรจา 
คำรบัรอง ฯ  

กับคณะกรรมการเจรจาฯ 

ผูบริหารสูงสุดลงนาม 
คำรบัรองการปฏิบัติราชการ

กับอธิการบดี 
 

รายงานผลการประเมิน
ตนเองตาม 

คำรับรองฯตอมหาวิทยาลัย 
ทุกเดือน 

 

คณะจัดทำ 
แผนปฏบิัติราชการ 

จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ตามกรอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

ของคณะ/หนวยงาน 

สิ้นปงบประมาณ รายงานผล
การประเมินตนเองตอ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินผลตามคำรบัรองการปฏิบัติ

ราชการ 

รับสิ่งจูงใจ 
ตามระดับของผลงาน 

เสนอรายงานผลตามคำ
รับรองตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร
คณะ/หนวยงาน

พิจารณาใหขอเสนอแนะ 

ไมแกไข 

แกไข 

แกไขเรียบรอย
เสนอลงนาม 

แตงตั้งคณะกรรมการเจรจาคำรับรองฯ 

คณะ/หนวยงานจัดทำแผนปฏิบตัิ
ราชการใหสอดคลองกับแผน
มหาวิทยาลยั 

จัดทำคำรับรองตามกรอบคำรับรอง
การปฏิบติัราชการที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

แตงต้ังคณะกรรมการเจรจา 
คำรับรองการปฏบิัตริาชการ 

-ผูบริหารคณะ/หนวยงานเจรจา 
คำรับรองการปฏบิัตริาชการ 
-คณะกรรมการเจรจาคำรับรอง
การปฏิบติัราชการ 

-ผูบริหารคณะ/หนวยงลงนาม 
คำรับรองฯ (ผูทำ) 
-อธิการบดีลงนามคำรบัรองฯ 
(ผูรับ) 

-คณะ/หนวยงานรายงานผลใน
ระบบ KPI ทุกเดือน 
-แจงเวยีนผลการดำเนินงานให
คณะ/หนวยงานทราบทุกเดือน 
- แจงผลการดำเนินงานให
คณะกรรมการบริหารพิจารณา  
รอบ 6 9 และ 12 เดือน 

-แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบติัราชการ 
- ตรวจประเมนิผลการปฏบิัติ
ราชการ 

สิ้นป งปม. รายงานผลในระบบ 
KPI ใหครบถวนสมบูรณ 

คณะ/หนวยงาน 

-คณะ/หนวยงาน 
- กองแผนงาน 

- กองแผนงาน 

-คณะ/หนวยงาน 
- กองแผนงาน 

- กองแผนงาน 

-คณะ/หนวยงาน 
- กองแผนงาน 

คณะ/หนวยงาน 

- กองแผนงาน 

- กองแผนงาน 

สิงหาคม (30 นาที)  

ตุลาคม ( 15 วัน) 
 

กันยายน (30 นาที) 

พฤศจิกายน (90 นาที) 

ธันวาคม (3 วัน) 

มกราคม (1 วัน) 

กันยายน (2 วนั) 

สิงหาคม (30 นาที) 

พฤศจิกายน (30) นาที 
-ประกาศผลการประเมินตาม 
คำรับรองการปฏบิัติราชการ 
- จัดสรรส่ิงจูงใจใหคณะ/หนวยงาน 
 


