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      ค ำน ำ  
 

 ด้วยสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ได้อนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2,588,621,800 บาท  จ าแนกเป็น จากกรอบประมาณ
การรายรับ และรายได้จากโครงการวิจัย ร้อยละ 10 จ านวน 2,250,789,100 บาท และเงินเหลือจ่ายสะสมปิด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 337,832,700 บาท  

         แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มุ่ งเน้นการใช้จ่ายเงินให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลัก                          
ของมหาวิทยาลัย  และสมทบงบประมาณรายจ่ายเฉพาะในส่วนที่ไม่ได้รับจัดสรรหรือจัดสรรให้ไม่เพียงพอ             
จากงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพของงานเดิม  ให้บรรลุได้ตาม
วัตถุประสงค์แห่งแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับปรับปรุง
กันยายน 2565 ตลอดจนการปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

          มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่ งว่าเอกสารดังกล่าวจะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานและใช้ประกอบ                       
การบริหารจัดการให้บรรลุได้ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ตุลาคม 2567 

 



สารบัญ
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ยทุธศาสตร์/เป้าประสงค์ 20:เงินรายได้ 24:เงินสะสม รวม

1:การผลติบัณฑิตตรงกับความตอ้งการของสงัคมโลก 539,172,300        98,665,900         637,838,200       

เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกบัความต้องการของตลาด

                     และการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกชว่งวยั

14,018,390           14,018,390          

เป้าประสงค์ 1.2 ผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถาน

                    ประกอบการ สังคม ประเทศ และโลก

75,493,530           75,493,530          

เป้าประสงค์ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชวีติ และทักษะเพื่ออนาคต 6,516,800            6,516,800            

เป้าประสงค์ 1.4 การจดัการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 880,000               880,000              

เป้าประสงค์ 1.5 พัฒนาการจดัการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธติให้มคุีณภาพ

                    ตามมาตรฐาน และส่งเสริมความเป็นอจัฉริยะภาพด้านวชิาการ

2,927,780            2,927,780            

เป้าประสงค์ทั่วไป : เพื่อการบริหารจดัการภายใต้ยทุธศาสตร์และภารกจิหน่วยงาน 439,335,800         98,665,900          538,001,700        

2:การสร้างงานวจิยัและนวตักรรมเพ่ือความเป็นเลศิในระดบันานาชาติ 50,842,700         52,221,400         103,064,100       

เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวจิยัและโครงสร้างพื้นฐานด้านการวจิยัภายในองค์กร 

                   เพื่อส่งเสริมการขบัเคล่ือนการเป็นมหาวทิยาลัยกลุ่มพัฒนาการวจิยัระดับ

                   แนวหน้าของโลก

2,424,700            2,424,700            

เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวจิยั นวตักรรมที่มคุีณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็น

                   มหาวทิยาลัย กลุ่มพัฒนาการวจิยัระดับแนวหน้าของโลก

12,970,000           40,000,000          52,970,000          

เป้าประสงค์ทั่วไป : เพื่อการบริหารจดัการภายใต้ยทุธศาสตร์และภารกจิหน่วยงาน 35,448,000           12,221,400          47,669,400          

3:การให้บริการวชิาการเพ่ือตอบสนองความตอ้งการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสงัคม 23,009,100         23,009,100         

เป้าประสงค์ 3.1 ภาคธรุกจิ/ภาคอตุสาหกรรมมคีวามเขม้แขง็และมศัีกยภาพในการแขง่ขนั 2,649,400            2,649,400            

เป้าประสงค์ 3.2 ชมุชนและสังคมมคีวามเขม้แขง็และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 11,819,900           11,819,900          

เป้าประสงค์ทั่วไป : เพื่อการบริหารจดัการภายใต้ยทุธศาสตร์และภารกจิหน่วยงาน 8,539,800            8,539,800            

4:การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมอีสานให้มีความโดดเดน่ระดบันานาชาติ 14,657,100         14,657,100         

เป้าประสงค์ 4.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวฒันธรรมให้มคีวามโดดเด่น

                      เป็นที่รู้จกั และยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

4,095,500            4,095,500            

เป้าประสงค์ 4.2 เป็นเสาหลักของภาคอสีานในการยกระดับคุณภาพ และการเพิ่มมลูค่าหรือ 

                      คุณค่า ผลงานด้านศิลปวฒันธรรม

4,244,400            4,244,400            

เป้าประสงค์ทั่วไป : เพื่อการบริหารจดัการภายใต้ยทุธศาสตร์และภารกจิหน่วยงาน 6,317,200            6,317,200            

5:การบริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวทิยาลยัอัจฉริยะ 1,623,107,900     186,945,400       1,810,053,300     

เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เป็นเลิศและมธีรรมมาภิบาล 

                      (Smart Governance)

11,067,800           11,067,800          

เป้าประสงค์ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังและพัสดุของมหาวทิยาลัยให้เป็น 

                      (Smart Finance)

340,000               340,000              

เป้าประสงค์ 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสิ์นเพื่อสร้างรายได้เพิ่ม (Smart Assets) 610,000               610,000              

เป้าประสงค์ 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มปีระสิทธภิาพ 

                      (Smart People)

13,932,600           13,932,600          

เป้าประสงค์ 5.5 พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนพันธกจิมหาวทิยาลัยไปสู่มหาวทิยาลัย

                      ชั้นน าของเอเชยี (Smart Digital)

310,000               310,000              

เป้าประสงค์ 5.6 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจดัการเรียน

                      การสอน การวจิยั และการสร้างนวตักรรม (Smart Living)

918,000               918,000              

เป้าประสงค์ทั่วไป : เพื่อการบริหารจดัการภายใต้ยทุธศาสตร์และภารกจิหน่วยงาน 1,595,929,500      186,945,400        1,782,874,900      

รวม 2,250,789,100     337,832,700       2,588,621,800     

ตาราง 1 สรุปงบประมาณรายจา่ยเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 จ าแนกตามเป้าประสงค์ภายใตแ้ผนยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลยั
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แผนงาน/รายการ 20:เงนิรายได้ 24:เงนิสะสม รวม

1:แผนงานบุคลากรภาครฐั 742,586,600           3,082,300              745,668,900      

101:อัตราเดิม 659,269,100           3,082,300              662,351,400      

10101:ค่าจ้างชัว่คราว 173,817,020             173,817,020       

10102:พนักงานมหาวทิยาลัย 463,958,080             3,082,300               467,040,380       

10103:พนักงานทีจ่้างตามภารกิจ (ผู้เชีย่วชาญ) 21,494,000               21,494,000         

102:อัตราใหม่ 9,342,100               9,342,100         

10201:ค่าจ้างชัว่คราว 3,721,800                3,721,800           

10202:พนักงานมหาวทิยาลัย 4,120,300                4,120,300           

10203:พนักงานทีจ่้างตามภารกิจ (ผู้เชีย่วชาญ) 1,500,000                1,500,000           

103:ค่าตอบแทน 64,171,100             64,171,100        

10301:เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 30,650,200               30,650,200         

10302:เงินประจ าต าแหน่งทางวชิาการ / วชิาชีพเฉพาะ 33,268,900               33,268,900         

10305:ค่าตอบแทนอืน่ๆ 252,000                   252,000             

104:ค่าใช้สอย 9,804,300               9,804,300         

10401:เงินประกันสังคม(ในฐานะนายจ้าง) 9,415,190                9,415,190           

10402:เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 389,110                   389,110             

2:แผนงานพ้ืนฐาน 1,342,650,700         239,827,800          1,582,478,500    

201:รายจ่ายตามภาระผูกพัน 36,364,700            36,364,700        

20206:ส่ิงก่อสร้าง 36,364,700              36,364,700         

202:รายจ่ายตามภารกิจพ้ืนฐาน 1,342,650,700         203,463,100          1,546,113,800    

20201:โครงการวจิัย 19,678,200               19,678,200         

20202:โครงการบริการวชิาการ 16,802,100               16,802,100         

20203:โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 10,097,800               10,097,800         

20204:วสัดุการศึกษา 11,590,300               11,590,300         

20205:ค่าครุภัณฑ์ 87,493,400               58,377,000              145,870,400       

20206:ส่ิงก่อสร้าง 33,650,500               106,015,600            139,666,100       

20207:การพัฒนาบุคลากร 26,095,600               26,095,600         

20208:ค่าสอน 68,717,480               68,717,480         

20209:ค่าสาธารณูปโภค 130,926,500             130,926,500       

20210:ค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศชัว่คราว 45,353,200               45,353,200         

20212:เงินส ารองเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นตามนโยบาย 49,242,600               49,242,600         

20213:สมทบกองทุน 32,501,600               18,000,000              50,501,600         

20215:ค่าตอบแทน 23,206,100               23,206,100         

20214:อืน่ๆ 787,295,320             21,070,500              808,365,820       

3:แผนงานยุทธศาสตร์ 165,551,800           94,922,600            260,474,400      

301:รายจ่ายในเชิงนโยบายมหาวิทยาลัย 165,551,800           94,922,600            260,474,400      

30101:การเสริมสร้างทักษะทางด้านวชิาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21ฯ 26,475,900               26,475,900         

30102:การวจิัยและนวตักรรมเพือ่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย MSU Goal 30,830,000               40,000,000              70,830,000         

30103:การท างานร่วมกันระหวา่งมหาวทิยาลัยกับชุมชนและสังคม 1,375,000                1,375,000           

30104:การพัฒนาทุนทางวฒันธรรมทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 500,000                   500,000             

30107:การขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นมหาวทิยาลัยอัจฉริยะ 21,606,100               54,922,600              76,528,700         

30108:การเสริมสร้างความมัน่คงทางการเงิน 84,764,800               84,764,800         

รวม 2,250,789,100         337,832,700          2,588,621,800    

ตาราง 2 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตาม/แผนงาน
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ยุทธศาสตร์/ผลผลิต 20:เงนิรายได้ 24:เงนิสะสม รวม

การผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 539,172,300         98,665,900       637,838,200    

4303:ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์ 252,776,700          29,273,800        282,050,500      

4304:ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี 136,160,100          45,924,200        182,084,300      

4305:ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวทิยำศำสตร์สุขภำพ 96,914,200            15,911,900        112,826,100      

4801:กำรเสริมสร้ำงทักษะและศักยภำพในกำรเรียนรู้ 26,475,900            26,475,900       

5801:โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน 26,845,400            7,556,000          34,401,400       

การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 50,842,700          52,221,400       103,064,100    

4601:ผลงำนวจิัยเพือ่สร้ำงองค์ควำมรู้ 20,012,700            12,221,400        32,234,100       

5009:กำรวจิัยและนวตักรรมเพือ่ควำมเป็นเลิศ MSU Goal 30,830,000            40,000,000        70,830,000       

การให้บรกิารวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสังคม 23,009,100          23,009,100      

4306:ผลงำนกำรให้บริกำรวชิำกำร 21,634,100            21,634,100       

4805:กำรสร้ำงชุมชนเข้มแข็งและพึง่พำตนเองได้ 1,375,000             1,375,000         

การท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 14,657,100          14,657,100      

4401:ผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 14,157,100            14,157,100       

4806:กำรเพิม่มูลค่ำหรือคุณค่ำผลงำนด้ำนศิลปวฒันธรรม 500,000                500,000            

การบรหิารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉรยิะ 1,623,107,900      186,945,400     1,810,053,300  

4101:รำยกำรค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ 742,586,600          3,082,300          745,668,900      

4307:กำรพัฒนำภำพลักษณ์มหำวทิยำลัย 5,805,600             5,805,600         

4308:กำรพัฒนำสู่มหำวทิยำลัยสีเขียว 1,703,000             1,703,000         

4309:กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 397,528,200          117,110,200       514,638,400      

4804:กำรเสริมสร้ำงควำมมัน่คงทำงกำรเงิน 84,764,800            84,764,800       

4807:Smart University 21,606,100            54,922,600        76,528,700       

5704:โครงกำร : เพิม่ศักยภำพกำรให้บริกำรทำงด้ำนสำธำรณสุข 369,113,600          11,830,300        380,943,900      

รวม 2,250,789,100      337,832,700     2,588,621,800  

ตาราง 3 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จ าแนกตามยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ
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งบรายจ่าย 20:เงนิรายได้ 24:เงนิสะสม รวม

1:งบบคุลากร 177,538,820            177,538,820      

220:ค่าจ้างชั่วคราว 177,538,820             177,538,820       

2:งบด าเนินงาน 935,890,800            44,058,800             979,949,600      

300:ค่าตอบแทน 291,444,800             113,900                  291,558,700       

400:ค่าใช้สอย 226,925,400             42,944,900              269,870,300       

410:ค่าสาธารณูปโภค 131,265,100             131,265,100       

500:ค่าวสัดุ 286,255,500             1,000,000                287,255,500       

3:งบลงทนุ 124,324,400            232,691,600           357,016,000      

600:ค่าครุภณัฑ์ 90,673,900               90,311,300              180,985,200       

700:ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 33,650,500               142,380,300            176,030,800       

4:งบอุดหนุน 791,566,880            43,082,300             834,649,180      

800:เงินอุดหนุน 791,566,880             43,082,300              834,649,180       

5:งบรายจ่ายอ่ืน 221,468,200            18,000,000             239,468,200      

900:รายจ่ายอื่น 221,468,200             18,000,000              239,468,200       

รวม 2,250,789,100         337,832,700           2,588,621,800    

ตาราง 5 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จ าแนกตามงบรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ
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หน่วยงาน 20:เงนิรายได้ 24:เงนิสะสม รวม

คณะ 937,147,500            94,192,200             1,031,339,700    

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 63,284,100               3,231,900                66,516,000         

คณะศึกษาศาสตร์ 58,334,900               13,401,800              71,736,700         

คณะการบญัชีและการจัดการ 155,320,800             155,320,800       

คณะการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม 46,914,400               46,914,400         

คณะศิลปกรรมศาสตร์และวฒันธรรมศาสตร์ 46,199,500               46,199,500         

วทิยาลัยการเมืองการปกครอง 47,276,100               47,276,100         

วทิยาลัยดุริยางคศิลป์ 29,415,600               12,640,100              42,055,700         

คณะนิติศาสตร์ 28,894,000               28,894,000         

คณะพยาบาลศาสตร์ 30,243,100               30,243,100         

คณะเภสัชศาสตร์ 30,965,500               9,011,900                39,977,400         

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 47,586,900               2,300,000                49,886,900         

คณะแพทยศาสตร์ 84,514,300               84,514,300         

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 14,144,900               7,682,300                21,827,200         

คณะวทิยาศาสตร์ 55,956,900               17,118,500              73,075,400         

คณะเทคโนโลยี 28,092,300               28,092,300         

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 68,729,400               15,534,400              84,263,800         

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 26,774,100               26,774,100         

คณะวทิยาการสารสนเทศ 62,129,500               12,242,000              74,371,500         

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 11,760,700               1,029,300                12,790,000         

หลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ 610,500                   610,500             

โรงพยาบาล 494,117,900            11,830,300             505,948,200      

โรงพยาบาลสัตวเ์พื่อการเรียนการสอน 6,768,700                 1,830,300                8,599,000           

โรงพยาบาลสุทธาเวช 487,349,200             10,000,000              497,349,200       

โรงเรยีน 109,372,800            7,556,000              116,928,800      

โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 66,768,600               2,400,000                69,168,600         

โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) 42,604,200               5,156,000                47,760,200         

ส่วนกลาง 710,150,900            224,254,200           934,405,100      

บณัฑิตวทิยาลัย 7,107,800                 7,107,800           

ส านักศึกษาทั่วไป 65,938,300               65,938,300         

ส านักคอมพวิเตอร์ 18,502,700               63,575,100              82,077,800         

ส านักวทิยบริการ 18,197,700               10,483,500              28,681,200         

สถาบนัวจิัยวลัยรุกขเวช 11,732,200               11,732,200         

สถาบนัวจิัยศิลปะและวฒันธรรมอีสาน 7,660,800                 7,660,800           

ตาราง 6 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่งงบประมาณ
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หน่วยงาน 20:เงนิรายได้ 24:เงนิสะสม รวม

ศูนย์วจิัยและการศึกษาบรรพชีวนิวทิยา 5,930,900                 498,500                  6,429,400           

ส านักตรวจสอบภายใน 1,002,600                 1,002,600           

กองส่งเสริมการวจิัยและบริการวชิาการ 31,684,100               52,221,400              83,905,500         

กองบริการการศึกษา 7,473,600                 7,473,600           

กองทะเบยีนและประมวลผล 7,216,700                 7,216,700           

กองกิจการนิสิต 45,942,500               2,509,900                48,452,400         

กองประชาสัมพนัธแ์ละกิจการต่างประเทศ 6,884,500                 6,884,500           

กองกลาง 16,563,700               16,563,700         

กองการเจ้าหน้าที่ 12,059,200               7,000,000                19,059,200         

กองอาคารสถานที่ 99,732,900               83,685,700              183,418,600       

กองคลังและพสัดุ 156,087,800             4,280,100                160,367,900       

กองแผนงาน 4,182,700                 4,182,700           

กองแผนงาน (งบนโยบาย) 186,250,200             186,250,200       

รวม 2,250,789,100         337,832,700           2,588,621,800    
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 

(201092000000) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 47,586,900 2,300,000 49,886,900 
(201092001001) ส านักงานเลขานุการ (ระดับปริญญาตรี)  38,672,500 2,300,000 40,972,500 
  แผนงานบุคลากรภาครัฐ  12,635,200 - 12,635,200 
    ผลผลิต : (4101) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 12,635,200 - 12,635,200 
      กิจกรรม : (410112) กิจกรรมสนับสนุนค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครัฐ  12,635,200 - 12,635,200 
        งบบุคลากร 1,667,300 - 1,667,300 
           1. ค่าจ้างชั่วคราว 1,667,300 - 1,667,300 
              1.1 อัตราเดิม 1,532,300 - 1,532,300 
                 1.1.1 พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา                            
อัตราค่าจ้าง 8,690 บาท 

104,300 - 104,300 

                 1.1.2 อาจารย์ จ านวน 1 อัตรา                                               
อัตราค่าจ้าง 17,500 บาท 

210,000 - 210,000 

                 1.1.3 ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา จ านวน 1 อัตรา                       
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 

138,000 - 138,000 

                 1.1.4 นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา                                   
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

180,000 - 180,000 

                 1.1.5 นักวิชาการพัสดุ จ านวน 1 อัตรา                            
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

180,000 - 180,000 

                 1.1.6 เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป จ านวน 4 อัตรา                       
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

720,000 - 720,000 

              1.2 อัตราใหม่ 135,000 - 135,000 
                 1.2.1 นักวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา                            
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

135,000 - 135,000 

        งบด าเนินงาน 1,555,600 - 1,555,600 
           1. ค่าตอบแทน 1,071,600 - 1,071,600 
              1.1 เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนผู้บริหาร 1,071,600 - 1,071,600 
           2. ค่าใช้สอย 484,000 - 484,000 
              2.1 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,000 - 4,000 
              2.2 เงินสมทบประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 480,000 - 480,000 
        งบอุดหนุน 9,412,300 - 9,412,300 
           1. พนักงานที่จ้างตามภารกิจ (ผู้เชี่ยวชาญ) 324,000 - 324,000 
              อัตราเดิม 324,000 - 324,000 
                   1 อุดหนุนการจ้างพนักงานท่ีจ้างตามภารกิจ 324,000 - 324,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
           2. พนักงานมหาวิทยาลัย  9,088,300 - 9,088,300 
              อัตราเดิม 8,481,600 - 8,481,600 
                   1 เงินอุดหนุนสมทบสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลยั                
เงินแผ่นดิน 7% 

142,560 - 142,560 

                   2 อุดหนุนการจ้างพนักงานเงินรายได ้ 5,664,000 - 5,664,000 
                   3 เงินเพิ่มค่าจ้างประจ าป ี 226,000 - 226,000 
                   4 เงินอุดหนุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 7% 412,500 - 412,500 
                   5 เงินอุดหนุนสมทบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลยัเงินแผ่นดิน 2,036,540 - 2,036,540 
              อัตราใหม่ 606,700 - 606,700 
                   1 อุดหนุนการจ้างพนักงานเงินรายได ้ 567,000 - 567,000 
                   2 เงินอุดหนุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 7% 39,700 - 39,700 
  แผนงานพื้นฐาน  20,552,900 2,300,000 22,852,900 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 20,222,900 2,300,000 22,522,900 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  20,222,900 2,300,000 22,522,900 
        งบด าเนินงาน 7,133,000 - 7,133,000 
           1. ค่าตอบแทน 3,662,800 - 3,662,800 
              1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามระเบียบดา้นพัสดุ 10,000 - 10,000 
              1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมิน/คณะกรรมการ                 
สอบสัมภาษณ/์คัดเลือก 

110,000 - 110,000 

              1.3 ค่าสอน 3,000,000 - 3,000,000 
              1.4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 400,000 - 400,000 
              1.5 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ/             
คณะอนุกรรมการวิจัย 

142,800 - 142,800 

           2. ค่าใช้สอย 2,310,200 - 2,310,200 
              2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต ์ 20,000 - 20,000 
              2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 612,200 - 612,200 
              2.3 ค่าธรรมเนียม Greater Mekong Sub-region Public Health 
Academic Network (GMS) 

10,000 - 10,000 

              2.4 ค่าของที่ระลึก 50,000 - 50,000 
              2.5 ค่าจ้างเหมาบริการดูแลต้นไม้และสนามหญ้า 72,000 - 72,000 
              2.6 บ ารุงรักษาและตรวจสอบและบริการเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
(GENERRATOR) 

100,000 - 100,000 

              2.7 ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาลิฟต ์ 120,000 - 120,000 
              2.8 ค่ารับรองและพิธีการ 300,000 - 300,000 
              2.9 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 200,000 - 200,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              2.10 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 570,000 - 570,000 
              2.11 ค่าบ ารุงสมาชิกสภาคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย 

5,000 - 5,000 

              2.12 ค่าธรรมเนียมรับรองเป็นสถาบันหลักเพื่อจัดการศึกษา
ต่อเนื่องวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

5,000 - 5,000 

              2.13 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 120,000 - 120,000 
              2.14 ค่าเบี้ยประกัน 126,000 - 126,000 
           3. ค่าสาธารณูปโภค 100,000 - 100,000 
              3.1 ค่าบริการโทรศัพท ์ 100,000 - 100,000 
           4. ค่าวัสดุ 1,060,000 - 1,060,000 
              4.1 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 80,000 - 80,000 
              4.2 วัสดุก่อสร้าง 80,000 - 80,000 
              4.3 วัสดุการศึกษา 20,000 - 20,000 
              4.4 วัสดุการเกษตร 50,000 - 50,000 
              4.5 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 30,000 - 30,000 
              4.6 วัสดุงานบ้านงานครัว 150,000 - 150,000 
              4.7 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 150,000 - 150,000 
              4.8 วัสดุส านักงาน 300,000 - 300,000 
              4.9 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000 - 100,000 
              4.10 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 100,000 - 100,000 
        งบลงทุน 4,829,900 2,300,000 7,129,900 
           1. ค่าครุภัณฑ์ 4,546,600 2,300,000 6,846,600 
              1.1 เครื่องโปรเจคเตอร์ (แบบพกพา) 1000 Lumens                
พร้อมจอรับภาพ จ านวน 4 เครื่อง เครื่องละ 35,800 บาท 

143,200 - 143,200 

              1.2 เครื่องปั๊มสูบสุญญากาศ จ านวน 2 เครื่อง                        
เครื่องละ 69,000 บาท 

138,000 - 138,000 

              1.3 ชุดโซฟาพร้อมโตะ๊กลาง ขนาด 5 ท่ีนั่ง จ านวน 3 ชุด                   
ชุดละ 69,000 บาท 

207,000 - 207,000 

              1.4 เครื่องนับจ านวนโคโลนี จ านวน 2 เครื่อง                              
เครื่องละ 45,000 บาท 

90,000 - 90,000 

              1.5 เครื่องเขย่าสารละลาย จ านวน 3 เครื่อง                               
เครื่องละ 14,900 บาท 

44,700 - 44,700 

              1.6 เครื่องเผาลูปไฟฟ้า จ านวน 1 เครื่อง เครื่องละ 12,500 บาท 12,500 - 12,500 
              1.7 ตู้แช่แข็งฝาทึบ จ านวน 1 เครื่อง เครื่องละ 26,000 บาท 26,000 - 26,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.8 เครื่องกวนสารละลายพร้อมให้ความร้อน จ านวน 3 เครื่อง 
เครื่องละ 30,000 บาท 

90,000 - 90,000 

              1.9 โต๊ะปฏิบัติการกลาง ขนาด 450*150*80 ซม. จ านวน 4 ตัว 
ตัวละ 124,500 บาท 

498,000 - 498,000 

              1.10 ชุดประชุมไรส้ายแบบดิจิตอล ส าหรับห้องประชุม           
นวัตกรรม ช้ัน 1 จ านวน 1 ชุด ชุดละ 255,000 บาท 

255,000 - 255,000 

              1.11 โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด ชุดละ 8,000 บาท 8,000 - 8,000 
              1.12 ไม้กั้นรถยนต์แบบอ่านป้ายทะเบียน จ านวน 2 ชุด             
ชุดละ 197,000 บาท        

394,000 - 394,000 

              1.13 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1           
จ านวน 94 เครื่อง เครื่องละ 24,000 บาท 

2,256,000 - 2,256,000 

              1.14 เครื่องวัดความขุน่ของสารละลาย จ านวน 1 เครื่อง              
เครื่องละ 70,000 บาท 

70,000 - 70,000 

              1.15 เครื่องท าน้ าเย็น แบบต่อท่อ ขนาด 2 ก๊อก                      
จ านวน 3 เครื่อง เครื่องละ 14,600 บาท 

43,800 - 43,800 

              1.16 เครื่องส ารองไฟ ขนาด 1000VA. (600 watt)               
จ านวน 38 เครื่อง เครื่องละ 4,900 บาท 

186,200 - 186,200 

              1.17 กล้องติดตามความเคลื่อนไหวอัตโนมัตสิ าหรับห้องประชุม
กันทรวิชัย จ านวน 1 ตัว ตัวละ 38,000 บาท 

38,000 - 38,000 

              1.18 พัดลมติดผนังขนาด 18 น้ิว (พร้อมติดตั้ง) จ านวน 13 เครื่อง 
เครื่องละ 3,550 บาท 

46,200 - 46,200 

              1.19 รถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 20 ท่ีนั่ง        
พร้อมอุปกรณต์กแต่ง จ านวน 1 คัน คันละ 2,300,000 บาท 

- 2,300,000 2,300,000 

           2. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 283,300 - 283,300 
              2.1 งานซ่อมแซมรางน้ าอาคารปลคีลินิก คณะสาธารณสุขศาสตร์  283,300 - 283,300 
        งบอุดหนุน 2,260,000 - 2,260,000 
           1. การพัฒนาบุคลากร 950,000 - 950,000 
              1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (สายวิชาการ) ใน
ความก้าวหน้าทางต าแหน่งวิชาการและการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะ  
สาขาวิชาชีพเพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

450,000 - 450,000 

              1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร(สายสนับสนุน) ให้มีทักษะ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะต าแหน่งและการส่งเสรมิให้มีความก้าวหน้าในต าแหน่ง  
ที่สูงข้ึน 

200,000 - 200,000 

              1.3 โครงการสนับสนนุการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หัวข้อ             
“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการท างาน และการ

200,000 - 200,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
พัฒนาศักยภาพองค์กรและภาวะผูน้ าทางสุขภาพของผู้บริหาร คณาจารย์         
และบุคลากรสายสนับสนุน คณะสาธารณสุขศาสตร์  
              1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (สายวิชาการ) เพื่อพัฒนา/
เตรียมการจดัการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกับระบบประกันคณุภาพการศึกษา  

100,000 - 100,000 

           2. การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต 930,000 - 930,000 
              2.1 อุดหนุนสนับสนุนและส่งเสรมิ โครงการ/กิจกรรม ของนิสิต 
เพื่อขับเคลื่อนเอกลักษณ์ตามวัฒนธรรมองค์กร 5 อ ของคณะฯ 

100,000 - 100,000 

              2.2 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่  180,000 - 180,000 
              2.3 โครงการงานสาธารณสุขสมัพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 40 400,000 - 400,000 
              2.4 โครงการซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปรญิญาบตัรและแสดง 
ความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา  

150,000 - 150,000 

              2.5 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรยีนให้กับนิสติชั้นปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 

100,000 - 100,000 

           3. การพัฒนาหลักสูตร 120,000 - 120,000 
              3.1 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  30,000 - 30,000 
              3.2 โครงการะบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร           
ตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 (AUN-QA Overview) 

40,000 - 40,000 

              3.3 โครงการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาสู่องค์กรแห่ง           
ความเป็นเลิศ (EdPEx)  

50,000 - 50,000 

           4. การบริหารจัดการหน่วยงาน 260,000 - 260,000 
              4.1 ค่าตอบแทนนิสิตช่วยปฏิบัติงาน 250,000 - 250,000 
              4.2 สนับสนุนค่าบ ารุงสมาชิกสมาพันธ์นิสิตนักศึกษา            
สาธารณสุขศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย (สนสท.) 

10,000 - 10,000 

        งบรายจ่ายอื่น 6,000,000 - 6,000,000 
           1. ค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 3,000,000 - 3,000,000 
              1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว  3,000,000 - 3,000,000 
           2. เงินส ารองเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นตามนโยบาย 1,600,000 - 1,600,000 
              2.1 เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 1,600,000 - 1,600,000 
           3. สมทบกองทุน 1,400,000 - 1,400,000 
              3.1 สมทบกองทุนพัฒนามหาวิทยาลยั (ก.พ.ม.) 1,400,000 - 1,400,000 
    ผลผลิต : (4307) การพัฒนาภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 170,000 - 170,000 
      กิจกรรม : (430712) การพัฒนาภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย  170,000 - 170,000 
        งบอุดหนุน 170,000 - 170,000 
           1. การพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร 170,000 - 170,000 
              1.1 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 40,000 - 40,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.2 โครงการประชาสมัพันธ์เข้าศึกษาต่อในคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
“กิจกรรม MSU OPEN HOUSE 2024” 

40,000 - 40,000 

              1.3 โครงการส่งเสรมิการพัฒนาภาพลักษณ์ของคณะและ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ด้วยการขับเคลื่อน วัฒนธรรมองค์กร 5 อ.  

90,000 - 90,000 

    ผลผลิต : (4308) การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 60,000 - 60,000 
      กิจกรรม : (430812) การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียวและ                  
รักษ์สิ่งแวดล้อม  

60,000 - 60,000 

        งบอุดหนุน 60,000 - 60,000 
           1. มหาวิทยาลัยสีเขียว 60,000 - 60,000 
              1.1 โครงการส่งเสรมิมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของ                      
คณะสาธารณสุขศาสตร์เพื่อส่งเสรมิสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 

30,000 - 30,000 

              1.2 โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคภีัย  30,000 - 30,000 
    ผลผลิต : (4401) ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 100,000 - 100,000 
      กิจกรรม : (440112) ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  100,000 - 100,000 
        งบอุดหนุน 100,000 - 100,000 
           1. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 100,000 - 100,000 
              1.1 โครงการสนับสนนุกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
ประเพณีและวันส าคญัของไทย 

50,000 - 50,000 

              1.2 โครงการวันมหิดล ประจ าปี 2568 50,000 - 50,000 
  แผนงานยุทธศาสตร์  5,484,400 - 5,484,400 
    ผลผลิต : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ 380,000 - 380,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้  380,000 - 380,000 
        งบอุดหนุน 380,000 - 380,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 แก่นักเรียนและนสิิต 

380,000 - 380,000 

              1.1 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศส าหรับนสิิตเพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน 
การน าเสนอผลงานวิชาการ วิจัยและการประกอบอาชีพ 

60,000 - 60,000 

              1.2 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพนสิิตแบบองค์รวมด้าน
บุคลิกภาพ ภาวะผู้น า ทักษะการคิด ศิลปะการสื่อสาร พฤติกรรมกล้า
แสดงออก คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับการเรียนรู้และการน าไปใช้ตลอดชีวิต 

120,000 - 120,000 

              1.3 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ในการศึกษาปัญหาสาธารณสุขของ
นิสิต คณาจารย์ร่วมกับนักวิจยัชาวต่างประเทศ (in bound) 

200,000 - 200,000 

    ผลผลิต : (4804) การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 2,374,400 - 2,374,400 
      กิจกรรม : (480401) สนับสนุนความมั่นคงทางการเงิน  2,374,400 - 2,374,400 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
        งบรายจ่ายอื่น 2,374,400 - 2,374,400 
           1. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 2,374,400 - 2,374,400 
              1.1 เงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน 2,374,400 - 2,374,400 
    ผลผลิต : (4805) การสร้างชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 160,000 - 160,000 
      กิจกรรม : (480501) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  160,000 - 160,000 
        งบอุดหนุน 160,000 - 160,000 
           1. การท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 160,000 - 160,000 
              1.1 โครงการบริการวชิาการเพื่อการพัฒนาโรงเรียนไปสูก่าร         
เป็นโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 

80,000 - 80,000 

              1.2 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ            
เพื่อน าไปสู่ชุมชนสร้างสุขอย่างยั่งยืน 

80,000 - 80,000 

    ผลผลิต : (5009) การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ MSU Goal 2,500,000 - 2,500,000 
      กิจกรรม : (500901) สนับสนุนเป้าหมาย MSU Goal  2,500,000 - 2,500,000 
        งบอุดหนุน 2,500,000 - 2,500,000 
           1. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตามเป้าหมาย                
MSU Goal 

2,500,000 - 2,500,000 

              1.1 โครงการสนับสนนุการวิจัยส าหรับนสิิตระดับบณัฑติศึกษา        
และนิสติระดับปริญญาตรคีณะสาธารณสุขศาสตร ์

1,000,000 - 1,000,000 

              1.2 โครงการสนับสนนุทุนการท าวิจัย การพัฒนานวัตกรรม         
การผลิตและเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการส าหรับอาจารย์และบุคลากร                  
สายสนบัสนุนคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1,500,000 - 1,500,000 

    ผลผลิต : (4807) Smart University 70,000 - 70,000 
      กิจกรรม : (480701) สนับสนุนการเข้าสู่มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ  70,000 - 70,000 
        งบอุดหนุน 70,000 - 70,000 
           1. การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 70,000 - 70,000 
              1.1 โครงการสัมมนาการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรและ                   
ระบบประเมินคุณภาพคณะสาธารณสุขศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 

70,000 - 70,000 

(201092001002) ส านักงานเลขานุการ (ระดับบัณฑิตศึกษา)  1,894,600 - 1,894,600 
  แผนงานพื้นฐาน  1,894,600 - 1,894,600 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1,894,600 - 1,894,600 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  1,894,600 - 1,894,600 
        งบด าเนินงาน 1,670,600 - 1,670,600 
           1. ค่าตอบแทน 1,655,600 - 1,655,600 
              1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบตั ิ 110,000 - 110,000 
              1.2 ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 1,500,000 - 1,500,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.3 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบณัฑิตคณะสาธารณสขุศาสตร์ 45,600 - 45,600 
           2. ค่าใช้สอย 15,000 - 15,000 
              2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 15,000 - 15,000 
        งบอุดหนุน 224,000 - 224,000 
           1. การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต 20,000 - 20,000 
              1.1 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่  20,000 - 20,000 
           2. การพัฒนาศักยภาพนิสิต 40,000 - 40,000 
              2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2568 

40,000 - 40,000 

           3. การพัฒนาหลักสูตร 164,000 - 164,000 
              3.1 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 14,000 - 14,000 
              3.2 โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพอาจารย์และประชาสัมพันธ์
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา ในประเทศ 

150,000 - 150,000 

(201092002001) ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์  2,532,500 - 2,532,500 
  แผนงานพื้นฐาน  1,782,500 - 1,782,500 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1,782,500 - 1,782,500 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  1,782,500 - 1,782,500 
        งบด าเนินงาน 418,000 - 418,000 
           1. ค่าตอบแทน 93,000 - 93,000 
              1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบ
การศึกษาอิสระทางสาธารณสุข 

93,000 - 93,000 

           2. ค่าใช้สอย 325,000 - 325,000 
              2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถยนต ์ 15,000 - 15,000 
              2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 - 10,000 
              2.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 180,000 - 180,000 
              2.4 ค่าธรรมเนียมการรับรองสถาบันวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 120,000 - 120,000 
        งบลงทุน 524,500 - 524,500 
           1. ค่าครุภัณฑ์ 524,500 - 524,500 
              1.1 เครื่องวัดความดันโลหิตแบบอัตโนมัติ จ านวน 25 เครื่อง 
เครื่องละ 1,950 บาท 

48,750 - 48,750 

              1.2 เครื่องวัดความโลหิตแบบปรอท/แบบอนาล็อก (แบบตั้งโต๊ะ) 
จ านวน 25 เครื่อง เครื่องละ 2,150 บาท 

53,750 - 53,750 

              1.3 หุ่นจ าลอง CPR แบบครึ่งตัวมไีฟ จ านวน 5 เครื่ิอง            
เครื่ิองละ 48,000 บาท 

240,000 - 240,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.4 เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจแบบอัตโนมตัิ (AED) พร้อมตู้ใส่        
แบบตั้ง จ านวน 2 เครื่อง เครื่องละ 91,000 บาท 

182,000 - 182,000 

        งบอุดหนุน 840,000 - 840,000 
           1. การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต 50,000 - 50,000 
              1.1 โครงการค่ายก้าวแรกสู่เส้นทางนักสาธารณสุข "Public 
Health Career Frist Step Camp" นิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2568 

50,000 - 50,000 

           2. การพัฒนาศักยภาพนิสิต 650,000 - 650,000 
              2.1 โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสรมิสร้าง
ประสบการณ์เรยีนรู้นอกห้องเรยีนในประเทศส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรี 

250,000 - 250,000 

              2.2 โครงการฝึกปฏิบตัิงานสร้างเสรมิประสบการณ์วิชาชีพส าหรับ
นิสิตช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑติ 

400,000 - 400,000 

           3. การพัฒนาหลักสูตร 140,000 - 140,000 
              3.1 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านการเรียน  
การสอนและการประกันคณุภาพหลักสตูรส าหรับอาจารยผ์ู้รับผิดชอบและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรสาธารณสขุศาสตรบัณฑติ 

40,000 - 40,000 

              3.2 โครงการปรับปรุงหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติและ   
การเตรียมการรับรองสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ จากสภาวิชาชีพ 
การสาธารณสุขชุมชน 

100,000 - 100,000 

  แผนงานยุทธศาสตร์  750,000 - 750,000 
    ผลผลิต : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ 450,000 - 450,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้  450,000 - 450,000 
        งบอุดหนุน 450,000 - 450,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 แก่นักเรียนและนสิิต 

450,000 - 450,000 

              1.1 โครงการเสริมสร้างทักษะและศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที ่21 "Healthy PHE Talents" 

200,000 - 200,000 

              1.2 โครงการรวมพลังสร้างสรรคส์ู่นักสาธารณสุขยคุใหม ่ 200,000 - 200,000 
              1.3 โครงการฝึกปฏิบตัิงานภาคสนามร่วมด้านสาธารณสุขชุมชน 50,000 - 50,000 
    ผลผลิต : (4805) การสร้างชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 150,000 - 150,000 
      กิจกรรม : (480501) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  150,000 - 150,000 
        งบอุดหนุน 150,000 - 150,000 
           1. การท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 150,000 - 150,000 
              1.1 โครงการพัฒนาการเรยีนรู้ดา้นสุขภาพเพื่อสุขภาวะชุมชน 
Smart Health Smart Community 

150,000 - 150,000 

    ผลผลิต : (5009) การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ MSU Goal 150,000 - 150,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
      กิจกรรม : (500901) สนับสนุนเป้าหมาย MSU Goal  150,000 - 150,000 
        งบอุดหนุน 150,000 - 150,000 
           1. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตามเป้าหมาย      
MSU Goal 

150,000 - 150,000 

              1.1 โครงการส่งเสรมิทักษะการสร้างผลงานวิจยัหรือนวตักรรม
สุขภาพให้กับนิสติระดับปรญิญาตรี 

150,000 - 150,000 

(201092002002) วท.บ. โภชนาการและการจัดการความปลอดภัย           
ในอาหาร  

1,493,500 - 1,493,500 

  แผนงานพื้นฐาน  1,348,500 - 1,348,500 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1,278,500 - 1,278,500 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  1,278,500 - 1,278,500 
        งบด าเนินงาน 532,900 - 532,900 
           1. ค่าใช้สอย 180,000 - 180,000 
              1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 - 10,000 
              1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 170,000 - 170,000 
           2. ค่าวัสดุ 352,900 - 352,900 
              2.1 วัสดุการศึกษา 12,900 - 12,900 
              2.2 วัสดุงานบ้านงานครัว 50,000 - 50,000 
              2.3 วัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย ์ 290,000 - 290,000 
        งบลงทุน 210,600 - 210,600 
           1. ค่าครุภัณฑ์ 210,600 - 210,600 
              1.1 เครื่องวัดความเค็ม จ านวน 3 เครื่อง เครื่องละ 1,000 บาท 3,000 - 3,000 
              1.2 ไม้วัดส่วนสูง ขนาด 2 เมตร จ านวน 5 อัน อันละ 2,890 บาท 14,450 - 14,450 
              1.3 เครื่องวัดแรงบีบมือ ระบบดิจิตอล จ านวน 5 เครื่อง               
เครื่องละ 2,090 บาท 

10,450 - 10,450 

              1.4 เครื่องช่ังน้ าหนักและวัดมวลกาย จ านวน 5 เครื่อง                
เครื่องละ 9,990 บาท 

49,950 - 49,950 

              1.5 เครื่องวัดความหวาน จ านวน 3 เครื่อง เครื่องละ 1,390 บาท 4,170 - 4,170 
              1.6 ตู้เย็น แบบ 2 ประตู ขนาด 21.5 คิว จ านวน 2 เครื่อง              
เครื่องละ 46,000 บาท 

92,000 - 92,000 

              1.7 เตาอบไฟฟ้า ขนาด 60 ลิตร จ านวน 2 เครื่อง                     
เครื่องละ 5,290 บาท 

10,580 - 10,580 

              1.8 เครื่องตีผสมแป้ง ขนาด 5.5 ลิตร จ านวน 5 เครื่อง                   
เครื่องละ 5,200 บาท 

26,000 - 26,000 

        งบอุดหนุน 535,000 - 535,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
           1. การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต 50,000 - 50,000 
              1.1 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์               
สานสมัพันธ์น้องพี่ของนิสิตและศษิย์เก่า 

50,000 - 50,000 

           2. การพัฒนาศักยภาพนิสิต 385,000 - 385,000 
              2.1 โครงการศึกษาดูงานและเสรมิสร้างประสบการณ์เรยีนรู้             
นอกห้องเรียนด้านวิชาชีพการก าหนดอาหารในประเทศ 

175,000 - 175,000 

              2.2 โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพการก าหนดอาหาร
ให้กับนิสิตหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการก าหนด
อาหาร 

60,000 - 60,000 

              2.3 โครงการฝึกปฏิบตัิงานสร้างเสรมิประสบการณ์วิชาชีพ ส าหรับ
นิสิตหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการก าหนดอาหาร 

120,000 - 120,000 

              2.4 โครงการฝึกประสบการณด์้านโภชนาการชุมชนและ               
โภชนบริการ ส าหรับนิสติ ช้ันปีท่ี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
โภชนาการและการก าหนดอาหาร 

30,000 - 30,000 

           3. การพัฒนาหลักสูตร 100,000 - 100,000 
              3.1 โครงการปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขา
โภชนาการและการก าหนดอาหาร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 

70,000 - 70,000 

              3.2 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพหลักสตูรในประเทศส าหรับ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ประสานงานหลักสตูร 

30,000 - 30,000 

    ผลผลิต : (4601) ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 70,000 - 70,000 
      กิจกรรม : (460101) สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  70,000 - 70,000 
        งบอุดหนุน 70,000 - 70,000 
           1. สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย 70,000 - 70,000 
              1.1 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการด้านโภชนาการชุมชนและ 
โภชนบริการ ส าหรับนิสติ ช้ันปีท่ี 3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
โภชนาการและการก าหนดอาหาร 

20,000 - 20,000 

              1.2 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการด้านโภชนาการคลนิิกและ          
การก าหนดอาหาร ส าหรับนสิิตชัน้ปีท่ี 4 

50,000 - 50,000 

  แผนงานยุทธศาสตร์  145,000 - 145,000 
    ผลผลิต : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ 45,000 - 45,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้  45,000 - 45,000 
        งบอุดหนุน 45,000 - 45,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 แก่นักเรียนและนสิิต 

45,000 - 45,000 

              1.1 โครงการสร้างคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
นักก าหนดอาหาร 

20,000 - 20,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.2 โครงการบูรณาการฝึกภาคสนามร่วมนสิิตหลักสตูรโภชนาการ
ร่วมกับนิสติหลักสูตรอื่นในคณะสาธารณสุขศาสตร ์

25,000 - 25,000 

    ผลผลิต : (5009) การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ MSU Goal 100,000 - 100,000 
      กิจกรรม : (500901) สนับสนุนเป้าหมาย MSU Goal  100,000 - 100,000 
        งบอุดหนุน 100,000 - 100,000 
           1. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตามเป้าหมาย               
MSU Goal 

100,000 - 100,000 

              1.1 โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมทางด้านอาหาร 
และโภชนาการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาโภชนาการ และ               
การก าหนดอาหาร  

100,000 - 100,000 

(201092002004) ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ (เทียบเข้า)  330,500 - 330,500 
  แผนงานพื้นฐาน  280,500 - 280,500 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 280,500 - 280,500 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  280,500 - 280,500 
        งบด าเนินงาน 25,500 - 25,500 
           1. ค่าตอบแทน 25,500 - 25,500 
              1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบ
การศึกษาอิสระทางสาธารณสุข 

25,500 - 25,500 

        งบอุดหนุน 255,000 - 255,000 
           1. การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต 20,000 - 20,000 
              1.1 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์            
สานสมัพันธ์น้องพี่ของนิสิตหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (เทียบเข้า) 

20,000 - 20,000 

           2. การพัฒนาศักยภาพนิสิต 235,000 - 235,000 
              2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศและระบบ
สารสนเทศและทักษะอื่นด้านสุขภาพให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศทางดา้นวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนสิิตสาธารณ          
สุขศาสตรบณัฑิต (เทียบเข้า) 

60,000 - 60,000 

              2.2 โครงการเสริมสร้างประสบการณเ์รียนรู้นอกห้องเรียน              
เพื่อพัฒนาศักยภาพนิสติหลักสูตรสาธารณสุข ศาสตรบัณฑิต (เทียบเข้า) 

175,000 - 175,000 

  แผนงานยุทธศาสตร์  50,000 - 50,000 
    ผลผลิต : (5009) การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ MSU Goal 50,000 - 50,000 
      กิจกรรม : (500901) สนับสนุนเป้าหมาย MSU Goal  50,000 - 50,000 
        งบอุดหนุน 50,000 - 50,000 
           1. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตามเป้าหมาย                
MSU Goal 

50,000 - 50,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.1 โครงการส่งเสรมิทักษะการสร้างผลงานวิจยัหรือนวตักรรม
สุขภาพ (ส าหรับนิสติหลักสูตร ส.บ.เทียบเข้า) 

50,000 - 50,000 

(201092002009) ส.ด. สาธารณสุขศาสตร์  110,000 - 110,000 
  แผนงานพื้นฐาน  110,000 - 110,000 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 110,000 - 110,000 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  110,000 - 110,000 
        งบอุดหนุน 110,000 - 110,000 
           1. การพัฒนาศักยภาพนิสิต 110,000 - 110,000 
              1.1 โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพนิสิตหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ (ส าหรับไทยและนสิิตต่างชาติ) 

110,000 - 110,000 

(201092002011) ส.ม. สาธารณสุขศาสตร์  150,000 - 150,000 
  แผนงานพื้นฐาน  150,000 - 150,000 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 150,000 - 150,000 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  150,000 - 150,000 
        งบอุดหนุน 150,000 - 150,000 
           1. การพัฒนาศักยภาพนิสิต 100,000 - 100,000 
              1.1 โครงการสัมมนาและพัฒนาศักยภาพนิสิต หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ 

100,000 - 100,000 

           2. การพัฒนาหลักสูตร 50,000 - 50,000 
              2.1 โครงการปรับปรุงหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 
(ส.ม.) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

50,000 - 50,000 

(201092002012) วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อม  1,070,000 - 1,070,000 
  แผนงานพื้นฐาน  770,000 - 770,000 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 720,000 - 720,000 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  720,000 - 720,000 
        งบด าเนินงาน 210,000 - 210,000 
           1. ค่าใช้สอย 140,000 - 140,000 
              1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 - 10,000 
              1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 80,000 - 80,000 
              1.3 ค่าจ้างเหมาบริการสอบเทียบเครื่องมือทางวิทยาศาสตร ์ 50,000 - 50,000 
           2. ค่าวัสดุ 70,000 - 70,000 
              2.1 วัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย ์ 70,000 - 70,000 
        งบอุดหนุน 510,000 - 510,000 
           1. การพัฒนาบุคลากร 30,000 - 30,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.1 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนและประกันคณุภาพหลักสตูร 

30,000 - 30,000 

           2. การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต 40,000 - 40,000 
              2.1 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์            
สานสมัพันธ์น้องพี่ของนิสิตและศษิย์เก่า 

40,000 - 40,000 

           3. การพัฒนาศักยภาพนิสิต 440,000 - 440,000 
              3.1 โครงการฝึกปฏิบตัิงานสร้างเสรมิประสบการณ์วิชาชีพส าหรับ
นิสิตช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  

150,000 - 150,000 

              3.2 โครงการศึกษาดูงานและเสรมิสร้างประสบการณ์เรยีนรู้            
นอกห้องเรียนในประเทศส าหรับนสิิตหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

250,000 - 250,000 

              3.3 โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้กับนิสิตหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

40,000 - 40,000 

    ผลผลิต : (4601) ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 50,000 - 50,000 
      กิจกรรม : (460101) สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้  50,000 - 50,000 
        งบอุดหนุน 50,000 - 50,000 
           1. สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย 50,000 - 50,000 
              1.1 โครงการน าเสนอผลงานวิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ส าหรับนสิิตชั้นปีที่ 4 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอนามยั
สิ่งแวดล้อม 

50,000 - 50,000 

  แผนงานยุทธศาสตร์  300,000 - 300,000 
    ผลผลิต : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ 200,000 - 200,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้  200,000 - 200,000 
        งบอุดหนุน 200,000 - 200,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 แก่นักเรียนและนสิิต 

200,000 - 200,000 

              1.1 โครงการพัฒนาและฝึกทักษะวิชาชีพด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม
ให้กับนิสิตสาขาอนามัยสิ่งแวดล้อมให้มีความพร้อมในการประกอบอาชีพและ
พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

200,000 - 200,000 

    ผลผลิต : (5009) การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ MSU Goal 100,000 - 100,000 
      กิจกรรม : (500901) สนับสนุนเป้าหมาย MSU Goal  100,000 - 100,000 
        งบอุดหนุน 100,000 - 100,000 
           1. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตามเป้าหมาย            
MSU Goal 

100,000 - 100,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.1 โครงการส่งเสรมิทักษะการสร้างผลงานวิจยัหรือนวตักรรม
สุขภาพหรือด้านสิ่งแวดล้อม 

100,000 - 100,000 

(201092002013) วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  1,200,200 - 1,200,200 
  แผนงานพื้นฐาน  795,200 - 795,200 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 795,200 - 795,200 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  795,200 - 795,200 
        งบด าเนินงาน 285,200 - 285,200 
           1. ค่าตอบแทน 25,200 - 25,200 
              1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 25,200 - 25,200 
           2. ค่าใช้สอย 260,000 - 260,000 
              2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000 - 10,000 
              2.2 ค่าจ้างเหมาบริการสอบเทียบเครื่องมือทางวิทยาศาสตร ์ 150,000 - 150,000 
              2.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 100,000 - 100,000 
        งบอุดหนุน 510,000 - 510,000 
           1. การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต 40,000 - 40,000 
              1.1 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์               
สานสมัพันธ์น้องพี่ของนิสิตและศษิย์เก่า 

40,000 - 40,000 

           2. การพัฒนาศักยภาพนิสิต 440,000 - 440,000 
              2.1 โครงการฝึกปฏิบตัิงานเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพด้าน          
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส าหรับนสิิตส าหรับนิสติชั้นปีที่ 4 หลักสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

110,000 - 110,000 

              2.2 โครงการสัปดาห์ความปลอดภัย Safety Week 80,000 - 80,000 
              2.3 โครงการศึกษาดูงานและเรียนรู้นอกห้องเรียนดา้นอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ส าหรับนสิิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา               
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ช้ันปีท่ี 3 

250,000 - 250,000 

           3. การพัฒนาหลักสูตร 30,000 - 30,000 
              3.1 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพหลักสตูรในประเทศส าหรับ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร/ผู้ประสานงานหลักสูตร 

30,000 - 30,000 

  แผนงานยุทธศาสตร์  405,000 - 405,000 
    ผลผลิต : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ 275,000 - 275,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้  275,000 - 275,000 
        งบอุดหนุน 275,000 - 275,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 แก่นักเรียนและนสิิต 

275,000 - 275,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.1 โครงการบูรณาการฝึกภาคสนามร่วมนสิิตหลักสตูรดา้น           
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยรว่มกับหลักสูตรอื่นในคณะฯ 

25,000 - 25,000 

              1.2 โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) ให้กับ
นิสิตสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหม้ีความพร้อมในการประกอบ
อาชีพและการเป็นผู้ประกอบการใหม่ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

250,000 - 250,000 

    ผลผลิต : (4805) การสร้างชุมชนเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้ 30,000 - 30,000 
      กิจกรรม : (480501) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  30,000 - 30,000 
        งบอุดหนุน 30,000 - 30,000 
           1. การท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 30,000 - 30,000 
              1.1 โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านความปลอดภัยให้กับสถานศึกษา
(สถานศึกษาปลอดภัย) 

30,000 - 30,000 

    ผลผลิต : (5009) การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ MSU Goal 100,000 - 100,000 
      กิจกรรม : (500901) สนับสนุนเป้าหมาย MSU Goal  100,000 - 100,000 
        งบอุดหนุน 100,000 - 100,000 
           1. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตามเป้าหมาย           
MSU Goal 

100,000 - 100,000 

              1.1 โครงการส่งเสรมิทักษะในการสร้างและเผยแพรผ่ลงานวิจัย   
หรือนวัตกรรมสุขภาพหรือด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

100,000 - 100,000 

(201092002014) วท.ม. นวัตกรรมทางสุขภาพ  40,000 - 40,000 
  แผนงานพื้นฐาน  20,000 - 20,000 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 20,000 - 20,000 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  20,000 - 20,000 
        งบด าเนินงาน 20,000 - 20,000 
           1. ค่าวัสดุ 20,000 - 20,000 
              1.1 วัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย ์ 10,000 - 10,000 
              1.2 วัสดุการศึกษา 10,000 - 10,000 
  แผนงานยุทธศาสตร์  20,000 - 20,000 
    ผลผลิต : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ 20,000 - 20,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้  20,000 - 20,000 
        งบอุดหนุน 20,000 - 20,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 แก่นักเรียนและนสิิต 

20,000 - 20,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.1 โครงการพัฒนาองค์ความรู้นอกห้องเรียน และเสรมิสร้าง           
องค์ความรู้ร่วมกับชุมชน ของนิสิต คณาจารย์ในหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชา
เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย 

20,000 - 20,000 

(201092002016) ปร.ด. เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย  89,000 - 89,000 
  แผนงานพื้นฐาน  59,000 - 59,000 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 59,000 - 59,000 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  59,000 - 59,000 
        งบด าเนินงาน 59,000 - 59,000 
           1. ค่าตอบแทน 9,000 - 9,000 
              1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 9,000 - 9,000 
           2. ค่าวัสดุ 50,000 - 50,000 
              2.1 วัสดุการศึกษา 20,000 - 20,000 
              2.2 วัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย ์ 30,000 - 30,000 
  แผนงานยุทธศาสตร์  30,000 - 30,000 
    ผลผลิต : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ 30,000 - 30,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้  30,000 - 30,000 
        งบอุดหนุน 30,000 - 30,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 แก่นักเรียนและนสิิต 

30,000 - 30,000 

              1.1 โครงการพัฒนาองค์ความรู้นอกห้องเรียน และเสรมิสร้างองค์
ความรู้ร่วมกับชุมชน ของนิสิต คณาจารย์ในหลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชา
เทคโนโลยีทางสุขภาพและความปลอดภัย 

30,000 - 30,000 

(201092002017) ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ (รับ ป.ตรี)  4,100 - 4,100 
  แผนงานพื้นฐาน  4,100 - 4,100 
    ผลผลิต : (4305) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4,100 - 4,100 
      กิจกรรม : (430512) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  4,100 - 4,100 
        งบด าเนินงาน 4,100 - 4,100 
           1. ค่าตอบแทน 4,100 - 4,100 
              1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบ
การศึกษาอิสระทางสาธารณสุข 

4,100 - 4,100 

 



 

 

ภาคผนวก 



ประมาณการรายรับ (ก่อนหัก) ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย กรอบวงเงินต้ังจ่าย

ค่าธรรมเนียม รายได้อ่ืน รวม 90%

1,721,345,830 761,374,000 2,482,719,830 2,482,719,830 2,340,478,900 

1. หน่วยงานส่วนกลาง -                 157,480,000     157,480,000     690,910,000       690,910,000      

2.  คณะ/หน่วยงาน 1,596,676,530  51,706,000      1,648,382,530  1,156,442,515    1,045,969,900    

    2.1.1  ด้านสังคมศาสตร์ 928,844,630     -                 928,844,630     622,135,053       559,921,900      
1 96,905,280        -                  96,905,280        64,880,753          58,392,700         
2 112,045,350      -                  112,045,350      70,279,053          63,251,200         
3 354,462,300      -                  354,462,300      241,864,355        217,678,000       
4 86,080,400        -                  86,080,400        57,966,316          52,169,700         
5 67,992,300        -                  67,992,300        51,384,396          46,246,000         
6 43,168,000        -                  43,168,000        34,387,115          30,948,500         
7 94,939,000        -                  94,939,000        57,193,299          51,474,000         
8 73,252,000        -                  73,252,000        44,179,766          39,761,800         

    2.1.2  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 444,507,000     -                 444,507,000     309,686,979       278,718,700      
1 79,125,000        -                  79,125,000        60,909,469          54,818,600         
2 49,289,400        -                  49,289,400        30,589,131          27,530,300         
3 122,007,100      -                  122,007,100      82,837,428          74,553,700         
4 110,120,000      -                  110,120,000      76,099,974          68,490,000         
5 53,640,000        -                  53,640,000        38,335,825          34,502,300         
6 28,257,500        -                  28,257,500        19,221,593          17,299,500         
7 2,068,000         -                  2,068,000         1,693,559           1,524,300           

    2.1.3  ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 223,324,900     51,706,000      275,030,900     224,620,483       207,329,300      
1 40,556,500        -                  40,556,500        33,604,248          30,243,900         
2 46,210,000        51,706,000        97,916,000        88,887,818          85,169,600         
3 40,113,500        -                  40,113,500        34,136,379          30,722,800         
4 77,026,900        -                  77,026,900        52,763,893          47,487,600         
5 19,418,000        -                  19,418,000        15,228,145          13,705,400         

3.  หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอน -                 547,500,000     547,500,000     520,125,000       494,118,700      
3.1 โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร์ -                  540,000,000      540,000,000      513,000,000        487,350,000       
3.2 โรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ -                  7,500,000         7,500,000         7,125,000           6,768,700           

4.  โรงเรียน 124,669,300     4,688,000        129,357,300     115,242,315       109,480,300      
4.1 โรงเรียนสาธิต มมส ฝ่ายมัธยม 74,464,000        4,300,000         78,764,000        70,282,900          66,768,800         
4.2 โรงเรียนสาธิต มมส ฝ่ายประถม 50,205,300        388,000            50,593,300        44,959,415          42,711,500         

ตารางสรุปกรอบวงเงินประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี หน่วยงาน
   ประมาณการ
(หลังหัก) ตาม

เกณฑ์มหาวิทยาลัย

รวมท้ังส้ิน

คณะศึกษาศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะการบัญชีและการจัดการ
คณะการท่องเท่ียวและการโรงแรม
คณะศิลปกรรมศาสตรและวัฒนธรรมศาสตร์
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง
คณะนิติศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์
คณะเทคโนโลยี

คณะวิทยาการสารสนเทศ
คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ
คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

คณะสัตวแพทยศาสตร์

หลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ

คณะพยาบาลศาสตร์
คณะแพทยศาสตร์
คณะเภสัชศาสตร์
คณะสาธารณสุขศาสตร์
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หลักเกณฑ์การประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          
(คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2567 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567) 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การประมาณการจ านวนนิสิต 
  1.1 ระดับปริญญาตร ี

   - ชั้นปี 1 ร้อยละ 85 ตามแผนการรับนสิิต 
   - ชั้นปีอ่ืนๆ ร้อยละ 100 ตามนิสิตปจัจุบนั 

  1.2 ระดับบัณฑติศึกษา 
   - ชั้นปี 1 ร้อยละ 30 ตามแผนการรับนสิิต 

              - ชั้นปีอ่ืนๆ ร้อยละ 60 นิสิตปัจจบุันที่มีอยู่จริง 
  1.3 ภาคเรียนประมาณการ ประกอบด้วย 

             - ภาคเรียนที่  2/2567 
  - ภาคเรียนที่  3/2567 
  - ภาคเรียนที่  1/2568 

2. การประมาณการนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ 
      2.1 จ านวนนักเรียน 

     - นักเรียนชั้นปีแรก ร้อยละ 100 ของแผนรับ 
     - นักเรียนชั้นอ่ืน ร้อยละ 100 นักเรียนปัจจุบัน 

      2.2 ภาคเรียนประมาณการ 
   - ภาคเรียนที่ 2/2567 
   - ภาคเรียนที่ 1/2568 

3. แหล่งที่มาของรายรับ 
       3.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าหน่วยกิต 
       3.2 รายได้อื่นของคณะ และหน่วยสนับสนนุ 
       3.3 รายได้อื่นของส่วนกลาง จากประมาณการค่าเฉลี่ยรายรับจริง 3 ปี ย้อนหลัง 

  4. อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าหน่วยกิต 
     

       4.1 ค่าธรรมเนียมและค่าหน่วยกิต ภาคเรียนที่ 2/2567 , 3/2567 และ 1/2568 อัตราเรียกเก็บตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
      4.2 การนับหน่วยกิต รายวิชาศึกษาทั่วไปให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักในเล่มหลักสูตรการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ระดับปริญญาตรี และใช้ตามประมาณการของคณะและให้ถือเป็นกรอบวงเงินของส านักศึกษาทั่วไป 
       

  5. การนับจ านวนนิสิต 
          แผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต (พ.ศ. 2568-2572) สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมคร้ังที่ 
1/2567 วันที่ 26 มกราคม 2567 
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  6. เกณฑ์การหักสมทบมหาวทิยาลัย 

      6.1การหักสมทบค่าธรรมเนียม 

ปริญญาตร ี ระบบปกต ิ ระบบพิเศษ 
      1. ค่าขึ้นทะเบียนนิสิต 200 200 
      2. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย 800 1,100 
      3. ค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิต 200 300 
      4. ค่าบ ารุงกีฬา 200 300 
      5. ค่าบ ารุงห้องสมุด 600 900 
      6. ค่าธรรมเนียม IT 200 200 
                                                          รวม/ปีการศึกษา 2,200 3,000 

บัณฑิตศึกษา ระบบปกต ิ ระบบพิเศษ 
      1. ค่าขึ้นทะเบียนนิสิต 300 600 
      2. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย 1,200 3,300 
      3. ค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิต 200 300 
      4. ค่าบ ารุงกีฬา 200 - 
      5. ค่าบ ารุงห้องสมุด 1,200 1,800 
      6. ค่าธรรมเนียม IT 200 200 

                                                   รวม/ปีการศึกษา 3,300 6,200  

     6.2 การหักค่าสาธารณูปโภค 
          - เฉพาะศูนย์มหาสารคาม อัตรา 2,400 บาท/คน/ปี ทกุระดับทั้งนสิิตไทย-ต่างชาติ รวมโรงเรียนสาธิตฯ ฝ่ายประถมและ
ฝ่ายมัธยม 
 
     6.3 การหักค่าธรรมเนียมระบบเหมาจ่ายของระดบับัณฑติศึกษา (เฉพาะภาคเรียนที่ 1) ดังนี้     

รายการ นิสิตชั้นป ี นิสิตไทย นิสิตต่างชาต ิ
 1. ค่าประกันอุบัติเหตุ (ต่อคน/ต่อปีการศึกษา)  ทุกชั้นป ี 300 300 

(เฉพาะท่ีเข้าศึกษาก่อน
ปีการศึกษา 2565) 

  2. ค่าคู่มือนิสิตใหม่ (ต่อคน) เฉพาะชั้นปี 1 250 250 
  3. ค่าขึ้นทะเบียนปริญญาบัตร (ต่อคน) เฉพาะชั้นปี 1 1,000 1,000 
  4. ค่าตรวจสุขภาพนิสติใหม่ เฉพาะชั้นปี 1 1,000 1,000 
  5. ค่าออกแบบและส่งหนังสือรับรองผลการศึกษาฉบบั
ภาษาตา่งประเทศ (ต่อคน) 

เฉพาะชั้นปี 1 1,000 1,000 

  6. ค่าเบี้ยประกันสุขภาพนิสติต่างชาติ (ต่อคน) ส าหรับ 
     6.1 นิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2565 เป็นต้นไป            
     6.2 นิสิตที่เข้าศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2564 เป็นต้นไป
(เฉพาะห้องเรียนพิเศษ) 
 

ทุกชั้นป ี - 5,000 
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6.4 การหักสมทบส่วนกลางตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 
(1) โรงเรียนสาธิตฯ ฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม , โรงพยาบาลสุทธาเวช , โรงพยาบาลสัตว์ฯ ให้หักสมทบสว่นกลาง ร้อยละ 5  
(2) คณะหรือเทียบเท่า หน่วยงาน ให้หักสมทบส่วนกลาง โดยใช้จ านวนนิสิตเฉลี่ยต่อหัวตามกรอบประมาณการค่าใช้จ่าย 

         คงเหลือของส่วนกลางหลังหักรายได้อื่น/รายรับจากค่าธรรมเนียมและค่าสาธารณปูโภค  กรณีคณะแพทยศาสตร์       
         ไม่รวมค่ารายรับจาก สบพช  
 
7.  กรอบวงเงินตั้งจ่าย 

     1. เสนอตั้งกรอบวงเงินได้ ไม่เกินร้อยละ 90 ของประมาณการรายรับภาพรวมหลังหักตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย เพื่อประกนั  
         ความเสี่ยงในกรณีรายรบัจริงไม่เปน็ตามที่ก าหนด 
     2. โรงเรียนสาธิตฯ ฝา่ยประถมและฝา่ยมัธยม, โรงพยาบาลสุทธาเวช, โรงพยาบาลสตัว์ฯ ให้ตั้งกรอบวงเงินได้ ไม่เกิน       
        ร้อยละ  95 ของประมาณการรายรับภาพรวมหลังหักตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 
     3. ส่วนกลาง ตัง้กรอบวงเงนิตามประมาณการตามค่าใช้จ่ายจริง 
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นโยบาย จุดเน้น หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัต ิ
ในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  เพ่ือให้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) 
(ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565)  ภายใต้วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย” และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566-2570)  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2563-2570  โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการปรับบทบาทในกระบวนการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศผ่านการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) และการจัดการเรียนรู้ที่เน้น Re-skill, Up-skill, New-skill  การสร้างรูปแบบการเรียน 
การสอนรูปแบบใหม่เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Competency-based Learning) 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  นอกจากนั้นแล้วต้องมีความเชื่อมโยงเป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย (SDGs : Sustainable Development Goals)  และ BCG Model เพ่ือช่วยขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศผ่านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ที่จะน าไปสู่การ ใช้ประโยชน์หรือ
แก้ปัญหาหรือเพ่ิมรายได้ของชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน  รวมถึงการตั้งงบประมาณรองรับค่าใช้จ่าย 
ในส่วนที่ไม่ได้รับจัดสรรจากเงินแผ่นดินหรือได้รับจัดสรรแต่ไม่เพียงพอ 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงก าหนดเป้าหมายเชิงนโยบายในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่วิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศ 
ในมิติต่าง ๆ  โดยก าหนดให้  “คณะหน่วยงานต้องสร้างความโดดเด่น ความแตกต่างและการพัฒนาหน่วยงาน
ไปสู่ความเป็นเลิศ นิสิตต้องได้รับการพัฒนาทักษะท่ีควรมีในศตวรรษท่ี 21  สนับสนุนการขับเคลื่อน Flagship 
ของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน : SDGs  และ BCG” และต้องแสดงผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายในภาพรวมของหน่วยงาน รวมทั้งในแต่ละยุทธศาสตร์ที่จะน าไปสู่การพัฒนาหรือ
การเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่เป็นเลิศสอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนเป้าหมายมหาวิทยาลัยร่วมกัน  
นอกจากนี้ ในแต่ละโครงการหรือแผนงานที่เสนอขอตั้งงบประมาณจะต้องระบุผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ และระบุ
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ภายใต้หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

1. แผนงานตามโครงสร้างงบประมาณ 
    1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ หมายถึง แผนงานที่แสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
ซึ่งก าหนดไว้ใน งบบุคลากร (ค่าจ้างชั่วคราว) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย) และงบเงินอุดหนุน (พนักงาน
มหาวิทยาลัย และ พนักงานที่จ้างตามภารกิจ)  ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว เช่น  
        1.1.1 เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานที่จ้างตามภารกิจ  
        1.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาชีพ
หรือวิชาชีพเฉพาะ ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนอ่ืนตามสิทธิที่ก าหนด 
       1.1.4 เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  
  1.1.5 เงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  
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แผนงาน กลุ่มรายการงบประมาณ 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ   1. อัตราเดิม / อัตราใหม่ 

  1.1 : ค่าจ้างช่ัวคราว 

  1.2 : พนักงานมหาวิทยาลัย  

  1.3 : พนักงานท่ีจ้างตามภารกิจ (ผู้เช่ียวชาญ) 

  

  2. ค่าตอบแทน 
      2.1 : เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 
      2.2 : เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 
      2.3 : ค่าตอบแทนต าแหน่ง 
  3. ค่าใช้สอย 
      3.1 : เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 
      3.2 : เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

 

    1.2 แผนงานพื้นฐาน หมายถึง แผนงานที่แสดงค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
เป็นปกติ ตามกฎหมายการจัดตั้งของแต่ละหน่วยงาน เช่น  
  1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย/บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมนิสิต การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการในหน่วยงาน การสมทบกองทุนฯ เป็นต้น  โดยพิจารณา
การจัดสรรงบประมาณตามศักยภาพของแต่ละหน่วยงาน  
  1.2.2 ค่าสอน  
  1.2.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ /ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  1.2.4 ค่าเดินทางไปราชการ ค่าใช้สอย (ไม่รวมเงินประกันสังคมและเงินกองทุนทดแทน) ค่าวัสดุ  
  1.2.5 ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
 

 แผนงาน กลุ่มรายการงบประมาณ 

 แผนงานพ้ืนฐาน  1. รายจ่ายตามภาระผูกพัน 

   2. รายจ่ายตามภารกจิพื้นฐาน 

 2.1: โครงการวิจัย 

 2.2: โครงการบริการวิชาการ 

 2.3: โครงการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 

 2.4: วัสดุการศึกษา 

 2.5: ค่าครุภัณฑ ์

 2.6: สิ่งก่อสร้าง 

 2.7: การพัฒนาบุคลากร 

 2.8: ค่าสาธารณูปโภค  

 2.9: ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 

 2.10: เงินส ารองเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นตามนโยบาย 

 2.11: สมทบกองทุน 

 2.12: ค่าสอน 

 2.13: อ่ืน ๆ 
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 1.3 แผนงานยุทธศาสตร์ หมายถึง รายการงบประมาณตามนโยบาย Flagship ของมหาวิทยาลัย 
ที่ก าหนดขึ้นเป็นการเฉพาะ (6 Flagship) เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายและภารกิจส าคัญต่าง ๆ  โดยพิจารณา 
ตามศักยภาพของแต่ละหน่วยงาน 
 

ยุทธศาสตร์ Flagship 

1. การผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
เป้าหมาย 
1) หลักสูตรไดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน AUN-QA 
2) หลักสูตรแนวใหม่ หลักสูตร Sandbox หลักสตูรบรูณาการ 

หลักสตูรความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา และ
หลักสตูรร่วมกับต่างประเทศเพิม่ขึ้น  

3) หลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสตูรอบรมระยะ
สั้นในระบบคลังหน่วยกิต เพิม่ขึ้น 

4) บัณฑิตได้งานท าเพิ่มขึ้น 
5) บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น 
6) นิสิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและทักษะด้าน IT ดีขึ้น 
7) บัณฑิตได้รับเงินเดือนสูงข้ึน 
8) หลักสูตรนานาชาติและนิสติต่างชาติเพิ่มขึ้น 
9) คุณภาพนิสติระดับบัณฑิตศึกษาเป็นที่ยอมรับเพิ่มขึ้น 
10) มีระบบการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและทันสมยั 
11) นักเรียนโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

(ฝ่ายประถม) มีผลการทดสอบ RT (Reading Test)  
และ O-Net ทีเ่พิ่มขึ้น 

12) นักเรียนโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
(ฝ่ายมัธยม) สามารถสอบเรียนต่อในสถาบันอุดมศึกษา    
อันดับ 1 ใน 10 ระดับประเทศไดสู้งขึ้น 

     
 
 

1. การพัฒนาหลักสูตร ทักษะวิชาชีพและการเรียนรู้ 
    1.1 : การเสรมิสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ เช่น 
      (1) การพัฒนาทักษะความเป็นเลิศด้านวิชา ชีพ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เน้นกระบวนการคิดและการ
ออกแบบกระบวนการคิดและการแก้ไขปัญหาที่ดี การสร้าง
ประสบการณ์จริงใหน้ิสิต  
      (2) เสริมแนวคิดผู้ประกอบการรายใหม่ (Soft skill 
and Future Workforce)  
      (3) การพัฒนานิสิตที่มีศักยภาพและคุณภาพสูง  
รวมถึงความโดดเด่นในการใช้และรู้ เท่าเทียมด้านไอที 
Informatic Technologies  
      ( 4 )  ค ว าม เป็ น เ ลิ ศทา งด้ า นทั กษะภาษา  เ ช่ น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาอื่น ๆ  
      (5) Up-skill, Re-skill, New-skill 
      (6) การพฒันา Platform รองรับการเรียนการสอน 
 

   1.2 : การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ เช่น 
      (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) /
หลักสูตรระยะสัน้ / Joint Degree Program และ Double  
Degree Program หรือ Dual Degree Program / ระบบ
คลังหน่วยกิต (Credit bank)  
      (2) หลักสูตรร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและ
สถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) (Cooperative 
and Work Integrated Education) ทั้งในและต่างประเทศ 
      (3) หลักสูตรวิชาชีพหรือปฏิบัติการด้วยการบูรณาการ
เรียนกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL)  
      (4) การยกระดับในการปรับเปลี่ยนระบบคุณภาพ
หลักสูตรไปสู่มาตรฐานระดับสากล 
      (5) ห ลั ก สู ต ร  Sandbox ห ลั ก สู ต ร ร่ ว ม กั บ ภ าค 
อุตสาหกรรมและภาคเอกชน หลักสูตรระบบคลังหน่วยกิต 
หลักสูตรร่วมกับต่างประเทศ การบูรณาการหลักสูตร  
และหลักสูตรนานาชาติ 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับ
นานาชาติ 
เป้าหมาย 
1) ผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

(Scopus หรือ ISI)  900 ผลงาน 

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตามเป้าหมาย 
MSU Goals 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ 
   2.1 MSU Goal 1 การพัฒนาความเป็นเลิศทางด้าน 
อาหาร เกษตร และปศุสัตว์ เช่น 
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2) บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
Scopus Q1 หรือ ISI Q1  450 บทความ 

3) บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
Scopus Tier1 (ตัวช้ีวัดใหม่)  50 บทความ 

4) การอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
ระดับนานาชาติ (Scopus)  11,000 ผลงาน 

5) นวัตกรรมหรือจ านวนผลงานท่ีต่อยอดจากงานวิจัย 50 ผลงาน 
6) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิ้านการวิจัยระดับนานาชาติ  

30 รางวัล 
7) บทความที่มีความร่วมมือระดับนานาชาติ  260 บทความ 
8) ค่าเฉลี่ยจ านวนครั้งท่ีได้รบัการอ้างอิง (H-index)  4.0  
9) เงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  160 ล้านบาท 
10) โครงการวิจัยที่ไดร้ับทุนจากตา่งประเทศ  25 โครงการ 
11) การแลกเปลี่ยนนักวิจยั (Outbound)  ร้อยละ 15 
12) การแลกเปลี่ยนนักวิจัย (Inbound)  ร้อยละ 10 
 
 

    (1) ด้านอาหาร 3 ประเด็น ได้แก่ อาหารสุขภาพ 
(Functional food) อาหารแห่งอนาคต (Future food) 
และความมั่นคงทางอาหาร (Food security)  

    (2) เกษตรอินทรีย์  เกษตรอัจฉริยะ การเกษตร
ทางเลือก กระบวนการการผลิต การขนส่ง การแปรรูปฯลฯ 

    (3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร พัฒนา
เครื่องมือ เครื่องจักรกลด้านการเกษตร ฯลฯ 

    (4)  นวัตกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปุ๋ย ชีวภัณฑ์
ทางด้านเกษตร และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาปุ๋ยอินทรีย์  
อาหารเสริมพืชอินทรีย์สร้ างการเจริญพืช  ฮอร์ โมน 
ผลิตภัณฑ์จากจุลินทรีย์ นวัตกรรมการด้านการรักษาโรคพืช 
ต่าง ๆ เพื่อลดต้นทุน ความสูญเสียต้นพืช สร้างผลผลิต 
แบบก้าวกระโดด ฯลฯ 
    (5) นวัตกรรมด้านปศุสัตว์ และการประมงน้ าจืด และ
อาหาร เน้นการพัฒนาอาหารสัตว์เพื่อลดต้นทุน เพิ่มรายได้ 
การแปรรูปสัตว์เลี้ยง สัตว์น้ า และพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
จากสัตว์ต่าง ๆ การแปรรูปอาหารรูปแบบใหม่ ทันสมัย 
คงไว้ซึ่งคุณภาพและสร้างนวัตกรรมด้านอาหารแบบใหม่
น าไปสู่การแข่งขันในตลาดนานาชาติ ฯลฯ 
    (6) ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากนม เพื่อสร้างรายได้
เกษตรกร ลดการขายน้ านมดิบ ปรับเปลี่ยนการสร้างผลิต
จากนม วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนม ฯลฯ 
   2.2 MSU Goal 2 งานวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสร้างความเป็น
เลิศและการเป็นองค์ความรู้ในการต่อยอดและสร้าง
นวัตกรรม เช่น 
     (1) ควอนตัมฟิสิกส์ พลังงานแสงอาทิตย์ วิศวกรรม 
เพื่อโลกอนาคต ระบบควบคุม ระบบแขนกล ระบบสั่งการ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์โลกอนาคต (โปรแกรมวิเคราะห์ 
โปรแกรมสั่งการ โปรแกรมควบคุม โปรแกรมป้องกันภัยโลก
ดิจิทัล) ฯลฯ 
     (2) สาร แร่ วัสดุ เพื่อพัฒนาสู่วัสดุแห่งอนาคต 
     (3) ความหลากหลายจุลินทรีย์ เห็ดรา พืช สัตว์ แมลง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
     (4) ด้านการแพทย์ ชีววิทยาด้านการแพทย์โรคติดต่อ
ร้ายแรงอุบัติใหม่ โรคทางพันธุกรรม โรคเรื้อรังปัญหา
สุขภาพสังคมไทย ฯลฯ  
     (5) ด้าน BCG สิ่งแวดล้อมและป่าไม้ ด้านการจัดการ
ขยะ ฝุ่น pm2.5 ฯลฯ  
     (6) ด้านสมุนไพร การค้นหาพืช สารประกอบส าคัญ
และกระบวน การผลิตและแปรรูป การพัฒนาต ารับยา  
จากสมุน ไพรต่ า ง  ๆ  ในภาคตะวันออกเฉี ย ง เหนื อ  
เพื่อทดแทนการน าเข้าหรือการใช้ยาสังเคราะห์ผ่านงานวิจัย
เพื่อการน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ยารักษา 
อาหารเสริมสุขภาพ ความงาม เพื่อการสร้างรายได้ 
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ให้เกษตรกร และการสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้
มหาวิทยาลัย ฯลฯ 
   2.3 MSU Goal 3 งานวิจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เมือง ศิลปะและดนตรี เช่น 
     (1) งานวิจัยด้านผังเมือง การจัดระเบียบเมืองสู่การเป็น
เมืองอัจฉริยะ และเมืองแห่งการท่องเที่ยวและการสร้าง
คุณค่า ฯลฯ 
     (2) งานวิจัยด้านกฎหมายและปกครอง ประชาธิปไตย 
ความเสมอภาคและความเหลื่อล้ าในภาคอีสาน  
     (3) งานวิจัยการสร้างงานศิลปะ ดนตรี และวัฒนธรรม
เพื่อสร้างมูลค่าและคุณค่าในสังคมยุคใหม่  
     (4) งานวิจัยด้านการสอน/การศึกษา/ภาษา ฯลฯ เพื่อ
สร้างระบบการเรียนการสอนแบบใหม่ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก  
    (5) งานวิจัยด้านวิเคราะห์บัญชี ข้อมูลการเงิน (Fintech) 
ฯลฯ 

3. การให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
เป้าหมาย 
1) ผู้ประกอบการในภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมท่ีไดร้ับพัฒนา 

เพื่อให้เกิดความเขม้แข็ง และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
10 ผู้ประกอบการ 

2) งานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกน าไปถ่ายทอด 
องค์ความรู้แก่ภาคธรุกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 17 ผลงาน 

3) ชุมชนและสังคมที่ไดร้ับบริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 50 ชุมชน 

4) งานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกน าไปถ่ายทอด 
องค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผา่นการบริการวิชาการ  
20 ผลงาน 

3. การท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
สังคม ภาคเอกชน และอุตสาหกรรม 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ  เช่น 
   3.1 การบริการวิชาการเพื่อสร้างนวัตกรรม/สร้างชุมชน

เข้มแข็ง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและพึ่งพาตนเองได้ 
   3.2 ส่งเสริมภาคเอกชน/ภาคอุตสาหกรรมมีความ

เข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
   3.3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้น SDGs /BCG 
 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น 
ระดับนานาชาติ 
เป้าหมาย 
1) ผลงานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับ 

ในระดับนานาชาติ  8 ผลงาน 
2) ผลงานด้านศลิปวัฒนธรรมถูกน าไปต่อยอดเพื่อสรา้ง

นวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่  8 ผลงาน 
3) ผลงานด้านศลิปวัฒนธรรมสามารถเพิ่มมลูค่าให้ชุมชน  

8 ผลงาน 

4. การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม และมีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ เช่น 
   4.1 การเพิ่มมูลค่าหรือคุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
   4.2 การสร้างผลงานดา้นศิลปวฒันธรรมใหม้ีความโดดเด่น

เป็นทีย่อมรับในระดับนานาชาต ิ
 

5. การบริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
เป้าหมาย 
1) ระบบหลังบ้านของมหาวิทยาลยัดีขึ้น เช่น ข้อผิดพลาด 

จากการปฏิบตัิงานลดลง , ระบบงานต่าง ๆ รวดเร็วขึ้น , 
ประหยดัทรัพยากร , การให้บริการดีขึ้น  

2) มหาวิทยาลัยผ่านการประเมิน EdPEx 250 คะแนน 

5. การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ เช่น 
   5.1 Smart Governance  
   5.2 Smart Finance 
   5.3 Smart Assets 
   5.4 Smart People 
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ยุทธศาสตร์ Flagship 

3) ผลประเมิน ITA ดีขึ้น  
4) มหาวิทยาลัยมีความมั่งคงทางการเงิน  
5) มหาวิทยาลัยมรีายได้เพิม่ขึ้น 
6) สายวิชาการมีต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น/มีวุฒิปรญิญาเอก

เพิ่มขึ้น 
7) มีหลักสูตรพัฒนาบุคลากรเตรียมการเป็นผู้บริหารระดับต้น 

ระดับกลาง และระดับสูง 
8) มีหลักสูตรพัฒนาบุคลากรเฉพาะต าแหน่ง 
9) ระบบสารสนเทศมีความถูกต้อง สามารถเข้าถึงข้อมลูไดส้ะดวก

รวดเร็ว และเป็นแบบ Real time 
10) ระบบข้อมูลสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลยั

ไม่มีความเสียหายจากการถูกโจมตี 
11) นิสิตและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มขึ้น 
12) คะแนนการด าเนินงาน UI Green สูงขึ้น 
13) ผลการจัดอันดับ 5 Ranking สูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
 

   5.5 Smart Digital 
   5.6 Smart Living 
   ก า ร พัฒน า ม ห า วิ ท ย าลั ย เ ป็ น  Smart University  
การปรับปรุงระบบและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับรูปแบบ
ออนไลน์ หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต การปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานของเทคโนโลยีให้รองรับการพัฒนาตามแผนดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
6. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ 
   6.1 เงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน 
 

 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และผลผลิต/โครงการ 

 

ยุทธศาสตร์ ผลผลิต – โครงการ 

1. การผลิตบัณฑิตตรงกับความตอ้งการของสังคมโลก แผนงานพ้ืนฐาน 
   1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์
   2. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
   3. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนงานยุทธศาสตร์ (Flagship) 
   5. การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพผูเ้รียน 
   6. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ 
ในระดับนานาชาติ 

 
 

แผนงานพ้ืนฐาน 
   1. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้
แผนงานยุทธศาสตร์ (Flagship) 
   2. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ MSU Goal 

3. การให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

 

แผนงานพ้ืนฐาน 
   1. ผลงานการให้บริการวิชาการ 
แผนงานยุทธศาสตร์ (Flagship) 
   2. การสร้างชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น
ระดับนานาชาติ 

 

แผนงานพ้ืนฐาน 
   1. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
แผนงานยุทธศาสตร์ (Flagship) 
   2. การเพิ่มมูลค่าหรือคุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

5. การบริหารองค์กรเพื่อความเปน็มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ ผลผลิต – โครงการ 

    1. รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
แผนงานพ้ืนฐาน 
   2. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   3. การพัฒนาภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 
   4. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 
   5. โครงการเพิ่มศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข  
แผนงานยุทธศาสตร์ (Flagship) 
   6. Smart University 
   7. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 
 
 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ ผลผลิต หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแนวทางการขอตั้งงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์/ผลผลิต หน่วยงานหลัก แนวทางการขอต้ังงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 1 การผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

 1. ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ - คณะศึกษาศาสตร ์
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
- คณะการบญัชีและการจัดการ 
- คณะศิลปกรรมศาสตร ์
- คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
- คณะวัฒนธรรมศาสตร ์
- คณะนิติศาสตร ์
- วิทยาลัยดุรยิางคศิลป ์
- วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน รวมถึงครุภัณฑ์ ที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุงฯ /

ภาพลักษณ/์มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้น ๆ โดยตรง 

 2. ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

- คณะพยาบาลศาสตร ์
- คณะเภสัชศาสตร ์
- คณะสาธารณสุขศาสตร ์
- คณะแพทยศาสตร์  
  (ไม่รวมโรงพยาบาลสุทธาเวช) 
- คณะสตัวแพทยศาสตร์  
  (ไม่รวมโรงพยาบาลสัตว์) 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน รวมถึงครุภัณฑ์ ที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุงฯ/ 
      ภาพลักษณ์/มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้น ๆ โดยตรง 

 3. ผู้ส าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- คณะวิทยาศาสตร ์
- คณะเทคโนโลย ี
- คณะวิศวกรรมศาสตร ์
- คณะวิทยาการสารสนเทศ 
- คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ 
- คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์
- หลักสูตรความหลากหลายทางชีวภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน รวมถึงครุภัณฑ์ ที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุงฯ/

ภาพลักษณ/์มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้น ๆ โดยตรง 
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ยุทธศาสตร์/ผลผลิต หน่วยงานหลัก แนวทางการขอต้ังงบประมาณ 

 4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- โรงเรียนสาธิตฯ (ฝ่ายประถม) 
- โรงเรียนสาธิตฯ (ฝ่ายมัธยม) 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน รวมถึงครุภัณฑ์ ที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุงฯ/

ภาพลักษณ/์มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้น ๆ โดยตรง 

 5. การเสรมิสร้างทักษะและศักยภาพ 
การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบนโยบายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั  
โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมการเรยีนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21  

ยุทธศาสตร์ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

 6. ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ - สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
- กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ
วิชาการ 
- ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวิน

วิทยา 
- ศูนย์นวัตกรรมไหม 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน รวมถึงครุภัณฑ์ ที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุงฯ/

ภาพลักษณ/์มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้น ๆ โดยตรง 

 

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบเงินอุดหนุนเกี่ยวกับการวิจัยทั่วไป 
ไม่รวม MSU Goals 

 7. การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความ
เป็นเลิศ MSU Goal 

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบวิจัย Flagship ที่สอดคล้องตาม
เป้าหมาย MSU Goal 

ยุทธศาสตร์ 3 การใหบ้ริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

 10. ผลงานการให้บริการวิชาการ - ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบเงินอุดหนุน เกี่ยวกับการบริการ
วิชาการทั่วไป 

 11. การสร้างชุมชนเข้มแข็งและพึ่งพา  
ตนเองได ้

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์ 
เพื่อสร้างนวัตกรรม/สร้างชุมชนเข้มแข็ง เพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืนและพึ่งพาตนเองได ้

ยุทธศาสตร์ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 

 12. ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรม
อีสาน 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน รวมถึงครุภัณฑ์ ที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุงฯ/

ภาพลักษณ/์มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้น ๆ โดยตรง 

 - ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบเงินอุดหนุน เกี่ยวกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์/ผลผลิต หน่วยงานหลัก แนวทางการขอต้ังงบประมาณ 

 13. การเพิ่มมูลค่าหรือคณุค่าผลงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบท านุบ ารุงฯ ตามยุทธศาสตร์ 
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการ
น าไปใช้ประโยชน์ หรือสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 14. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ - ทุกหน่วยงาน เฉพาะค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
 1. ลูกจ้างช่ัวคราว  
 2. พนักงานและพนักงาที่จ้างตามภารกิจ 
 3. เงินประจ าต าแหน่งบริหาร/วิชาการ/วิชาชีพ  
 4. เงินสมทบประกันสังคม/เงินกองทุนทดแทน 

 15. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ - หน่วยงานส่วนกลางทุกหน่วยงาน 
ยกเว้นหน่วยงานหลักด้านการวิจยั/
บริการวิชาการ หรือ ท านุบ ารุงฯ  
และ คณะ 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน รวมถึงครุภัณฑ์ ที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุงฯ/

ภาพลักษณ/์มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้น ๆ โดยตรง 

16. การพัฒนาภาพลักษณม์หาวิทยาลัย - ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบเงินอุดหนุน ท่ีเป็นค่าใช้จ่าย 
ภายในประเทศ กรณีเป็นค่าใช้จ่ายใน
ต่างประเทศ ให้ตั้งไว้ใน งบรายจ่ายอื่น 

17. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขยีว - ทุกหน่วยงาน เฉพาะงบเงินอุดหนุน ในลักษณะของโครงการ
หรือกิจกรรม เช่น การจราจร ภมูทิัศน์ 
สิ่งแวดล้อม Big cleaning day 

18. โครงการเพิ่มศักยภาพการใหบ้ริการ
ทางด้านสาธารณสุข 

- โรงพยาบาลสุทธาเวช 
- โรงพยาบาลสัตว ์
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในภารกิจพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน รวมถึงครุภัณฑ์ ที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุงฯ/

ภาพลักษณ/์มหาลัยสีเขียว 
  3. งบนโยบายตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
  ให้ต้ังไว้ท่ีผลผลิตนั้น ๆ โดยตรง 
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ยุทธศาสตร์/ผลผลิต หน่วยงานหลัก แนวทางการขอต้ังงบประมาณ 

19. Smart University - ทุกหน่วยงาน ทุกงบรายจ่าย เชน่  
   1. Smart Governance  
   2. Smart Finance 
   3. Smart Assets 
   4. Smart People 
   5. Smart Digital 
   6. Smart Living 
 ยกเว้น 
  1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  
  2. งบวิจัย/บริการวิชาการ/ท านุบ ารุง/  

ภาพลักษณ/์มหาลัยสีเขียว 

20. การเสรมิสร้างความมั่นคง
ทางการเงิน 

- ทุกหน่วยงาน เฉพาะรายการเงินส ารองรักษาฐานะ 
ทางการเงินตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

 
2. การจัดท าเอกสารงบประมาณ   ต้องแสดงผลลัพธ์  (Outcome) และผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

จากการตั้งงบประมาณ  พร้อมระบุ KPI ในการก ากับ ติดตามไว้ในเอกสารงบประมาณ รายผลผลิต  
อย่างชัดเจน ซึ่งเชื่อมโยงเป้าประสงค์และผลลัพธ์เชิงยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 

 
3. การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับอัตราก าลัง 

 3.1 ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานที่จ้างตามภารกิจ 
  (1) เงินเดือน ให้ใช้อัตราค่าจ้างตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย 
การบริหารงานลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2564 (บัญชีค่าจ้างท่ีมีอัตราแรกบรรจุขั้นต่ าวุฒิปริญญาตรี 15,000 บาท) โดย
ระบชุื่อต าแหน่ง คุณวุฒิ อัตราค่าจ้างและจ านวนอัตราให้ครบถ้วนชัดเจน 
  ทั้งนี้ ให้เสนอตั้งงบประมาณโดยจ าแนกชื่อต าแหน่ง จ านวน และ อัตราเงินเดือน 
  (2) พนักงานที่จ้างตามภารกิจ ให้ตั้งงบประมาณตามจ านวนอัตราและระยะเวลาตามที่จ้างจริง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
     (3) เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 750 บาท  
เงินสมทบกองทุนทดแทน (ร้อยละ 0.2 ของเงินเดือน กรณีเงินเดือนเกิน 20,000 บาท ให้คิดเงินเดือนที่ 20,000 
บาท)  
  (4) แสดงรายละเอียดของงบประมาณการจ้างแต่ละต าแหน่งอย่างละเอียดชัดเจน  โดยจ าแนก
รายละเอียดเป็นชื่อต าแหน่ง คุณวุฒิการศึกษา อัตราค่าจ้าง จ านวนอัตรา งบประมาณค่าจ้างต่อเดือน และ
งบประมาณค่าจ้างต่อป ี
 
 3.2 พนักงานมหาวิทยาลัย 
     (1) เงินเดือนอัตราเดิม/ อัตราใหม่ (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามบัญชีค่าจ้างพนักงาน ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
กรณีเป็นอัตราใหม่ต้องได้รับอนุมัติอัตราจากมหาวิทยาลัยแล้วเท่านั้น  โดยจ าแนกเป็นดังนี้ 
   1.1) อัตราเดิม ชื่อต าแหน่ง จ านวนอัตรา งบประมาณค่าจ้างต่อเดือน งบประมาณค่าจ้างต่อปี 
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   1.2) อัตราว่าง คุณวุฒิการศึกษา อัตราค่าจ้าง จ านวนอัตรา งบประมาณค่าจ้างต่อเดือน 
งบประมาณค่าจ้างต่อป ี 
    - กรณีอัตราว่างที่อยู่ระหว่างการสรรหาคัดเลือกให้ระบุขั้นตอนที่ด าเนินการและระยะเวลา 
ให้ครบถ้วนชัดเจน 
    - กรณีอัตราว่างที่ยังไม่ด าเนินการ ให้ระบุเหตุที่ว่างในปัจจุบัน เช่น ลาออก 1 เมษายน 2567 
เป็นต้น 
  (2) เงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี อัตราร้อยละ 4 ตามแนวทางของงบประมาณแผ่นดิน 
  (3) เงินสวัสดิการพนักงาน อัตราร้อยละ 7 ของค่าจ้างพนักงานในหน่วยงาน 
     (4) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ/เงินประจ าต าแหน่งวิชาชีพหรือวิชาชีพเฉพาะ รวมถึง 
ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง (ขาสอง) ให้ตั้งจ่ายด้วยเงินรายได้ตามแหล่งการจ้างที่ได้รับอนุมัติ  โดยให้ตั้งเฉพาะ
ต าแหน่งหรืออัตราที่มีค าสั่งรองรับแล้วเท่านั้น 
  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ที่จ้างด้วยเงินแผ่นดิน ให้ตั้งจ่ายด้วยเงินรายได้ส่วนกลาง 
  (5) ค่าตอบแทนอ่ืนตามสิทธิ เช่น ค่าครองชีพชั่วคราว พ.ต.ก หรือ ค่าตอบแทนก าลังคนทางด้าน
สาธารณสุข ใช้อัตราตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
 
4. ให้ต้ังงบประมาณเพ่ือสมทบกองทุนพัฒนาศักยภาพนิสิต และ กองทุนส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย กองทุนละ   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.25 ของกรอบวงเงินตั้งจ่ายจากการประมาณการรายรับหน่วยงาน  
 
5. การตั้งงบประมาณด้านการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนในภารกิจด้านการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยและระดับคณะ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยตามการ  
จัดกลุ่มการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก การยกระดับขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการและ
ชุมชน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ การตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงาน
ด้านการด าเนินงาน ต้องมีสัดส่วนงบประมาณด้านการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงฯ ในภาพรวมของ
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจ่ายหน่วยงาน  
 
6. การตั้งงบประมาณค่าสอน  
     6.1 คณะ/หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอนตั้งงบประมาณเพ่ือจ่ายค่าสอนได้ ไม่เกินร้อยละ 8 
ของกรอบวงเงินตั้งจ่ายของหน่วยงาน 
     6.2 กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป ตั้งงบประมาณเพ่ือจ่ายค่าสอนได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของกรอบวงเงินตั้งจ่าย 
ของหน่วยงาน  
7. การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับโครงการ 

 7.1 ต้องระบุความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานได้อย่างชัดเจน 

    7.2 ต้องระบุความสอดคล้อง/เชื่อมโยงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่ก าหนดและควรเป็นการบูรณาการ
ร่วมกันภายในหน่วยงานเพ่ือลดความซ้ าซ้อน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และเพ่ือให้เห็นภาพ 
การขับเคลื่อนเป้าหมายร่วมกันได้อย่างชัดเจน 
  (1) การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต  (2) การพัฒนาศักยภาพนิสิต 
  (3) การพัฒนาหลักสูตร    (4) การพัฒนาบุคลากร 
  (5) การบริการวิชาการ    (6) การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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  (7) การพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร  (8) การพัฒนามหาลัยสีเขียว 
     (9) การบริหารจัดการหน่วยงาน 

 7.3 โครงการเพื่อการสนับสนุนกิจกรรมนิสิต/พัฒนาศักยภาพนิสิตตามข้อ 7.2  ดังนี้ 

  7.3.1 ต้องเชื่อมโยงทักษะคนและสังคม (Soft Skills) นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามเพื่อก้าว 
เข้าสู่ศตวรรษท่ี 21  ทั้งนี้ 1 โครงการ สามารถระบุได้มากกว่า 1 ทักษะ ดังนี้ 
      (1) การคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต  (2) ภาวะผู้น า  
      (3) การแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน ปัญหาเฉพาะหน้า     (4) วุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ์ 
      (5) ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ีเปิดกว้าง ยืดหยุ่น    (6) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      (7) การปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน     (8) การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
      (9) การบริหารเวลา       (10) ด้านอื่น ๆ ........... 

  7.3.2 ต้องเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education : TQF)  
      (1) ด้านคุณธรรม/จริยธรรม   (2) ด้านความรู้   
      (3) ด้านทักษะทางปัญญา    (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
      (5) ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
      (6) ด้านลักษณะบุคคล 
   7.3.3 โครงการที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) ให้ระบุ  
    (1) Smart Governance      (2) Smart Finance  
    (3) Smart Assets       (4) Smart People 
    (5) Smart Digital       (6) Smart Living 
 

 7.4 ต้องระบุความสอดคล้องกับเป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย (SDGs : 
Sustainable Development Goals)  ทั้งนี้ 1 โครงการ สามารถระบุได้มากกว่า 1 เป้าหมาย 
  (1) No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที ่
  (2) Zero Hunger ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
  (3) Good Health and well-being รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนทุกช่วงอายุ 
  (4) Quality Education การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
  (5) Gender Equality บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผู้หญิง 
  (6) Clean Water and Sanitation รับรองการมีน้ าใช้ การจัดการน้ าและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน 
  (7) Affordable and Clean Energy รับรองการมีพลังงานที่ทุกคนเข้าถึงได้ เชื่อถือได้ยั่งยืน ทันสมัย 
  (8) Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม

และยั่งยืนการจ้างงานที่มีคุณค่า 
  (9) Industry Innovation and Infrastructure พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนทั่งถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
  (10) Reduced Inequalities ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
  (11) Sustainable Cities and Communities ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ

ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  (12) Responsible Consumption and Production รับรองแผนการบริโภค และการผลิตที่ยั่งยืน 
  (13) Climate Action ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบ 
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  (14) Life Below Water อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

  (15) Life on Land ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน 
  (16) Peace and Justice Strong Institutions ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยกเพ่ือการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
  (17) Partnerships for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระดับสากลต่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
 7.5 ต้องระบุความสอดคล้องกับนโยบายการขับเคลื่อน “โมเดลเศรษฐกิจ BCG” ของคณะรัฐมนตรี  
ดังนี้ 
  (1) เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy)  (2) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  
  (3) เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) 
 

    7.6 เป็นโครงการที่ตอบการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาคุณภาพหน่วยงาน หรือคุณภาพหลักสูตร  
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการหน่วยงาน  
ที่ชัดเจน  เพ่ือให้เกิดการพัฒนารวมทั้งรองรับการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา และ Learning Outcome ของหลักสูตร 

    7.7 หากหน่วยงานไม่มีข้อเสนอโครงการตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในขั้นเสนอตั้งงบประมาณ  
จะไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
8. การตั้งงบประมาณประเภทงบลงทุน และ รายการจ้างเหมาเพื่อการปรับปรุง/ซ่อมแซม  

 8.1 ครุภัณฑ์ ต้องมีใบเสนอราคาจากผู้ประกอบการอย่างน้อย 3 ราย พร้อมรายละเอียดคุณลักษณะ 
กรณเีป็นรายการตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ ให้ระบุว่าเป็นมาตรฐาน   
 ทั้งนี้ การขอตั้งงบครุภัณฑ์ทุกรายการจะต้องให้รายละเอียดที่ครอบคลุมและชัดเจนต่อการพิจารณา เช่น 
เป็นครุภัณฑ์ตั้งใหม่ หรือทดแทน หรือตั้งเพ่ิม มีอยู่แล้วหรือไม่ จ านวนเท่าใด ใช้เพื่อการใด ขนาดพ้ืนที่ห้อง/อาคาร
ที่ติดตั้ง มีค่าติดตั้งหรือไม่ เป็นการซื้อหรือเช่า มีระยะเวลากี่ปี มีค่าใช้จ่ายผูกพันต่อเนื่องไปกี่ปี และควรมีการ
เปรียบเทียบความคุ้มค่าของเหตุผลที่เลือก เป็นต้น  กรณีครุภัณฑ์ทดแทนของเดิมให้ระบุเลขครุภัณฑ์เดิม ปีที่ซื้อ 
และสถานะการตรวจพัสดุประจ าปีจากระบบ ERP ด้วย 
 กรณรีายการครุภัณฑ์ที่เป็นรายการชุด ให้แสดงรายละเอียดรายการย่อยทั้งหมดในชุดครุภัณฑ์นั้น ๆ  
 กรณีรายการครุภัณฑ์ที่มีวงเงินตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไป ให้หน่วยงานวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม 
(SROI) แนบมาด้วย 
 กรณีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ให้ถือปฏิบัติตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566 (หรือที่ปรับปรุง ณ ปัจจุบัน) ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม 
 กรณีครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ ให้หน่วยงานหารือกองอาคารสถานที่เพ่ือประเมินขนาด BTU  
รายละเอียด และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้ง เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหากับระบบไฟภายในอาคาร  
และภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

    8.2 สิ่งก่อสร้าง ต้องมี 
        (1) หนังสือยืนยันการให้ใช้พื้นที่จากมหาวิทยาลัย ผ่านกองอาคารสถานที่ (กรณีที่ต้องขอใช้พื้นที่) 
        (2) แบบรูปรายการและใบแสดงปริมาณงานพร้อมราคากลาง (BOQ) ที่พร้อมส าหรับการจัดซื้อ     
จัดจ้างและสามารถด าเนินการตามข้ันตอนทางพัสดุได้ทันทีเมื่อได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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  (3) รายละเอียดงวดงานสิ่งก่อสร้างพร้อมวงเงิน 
     (4) การก่อสร้างใหม่ ปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง งบลงทุนทางด้านสาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่ต้องมี
แบบรูปรายการ ให้คณะหน่วยงานสามารถตั้งงบประมาณจัดท าแบบได้เอง   
  (5) สรุปรายการที่ด าเนินการในภาพรวม เช่น งานรื้อถอน งานปรับพ้ืนที่ งานก่อสร้าง งานภูมิทัศน์
โดยรอบพ้ืนที่ เป็นต้น 
 8.3 การจ้างเหมาบริการที่มีลักษณะการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารหรือห้องเรียน ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีแบบรูปรายการเบื้องต้นประกอบการพิจารณา และใบแสดงปริมาณงาน 
พร้อมราคากลาง ที่แสดงรายละเอียดงานที่ต้องด าเนินการ  หากเป็นการรวมวงเงินภาพรวมเพียง 1 รายการ 
จะไม่ได้รับการพิจารณา  ทั้งนี้ การตั้งงบประมาณจ้างเหมาบริการดังกล่าวจะต้องสรุปรายการที่ด าเนินการ 
ในเอกสารงบประมาณเช่นเดียวกับค่าก่อสร้าง เพ่ือความชัดเจนในการด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 ทั้งนี้ ในการขอตั้งงบประมาณเกี่ยวกับสิ่งก่อสร้าง และการจ้างเหมาบริการที่มีลักษณะการปรับปรุง/
ซ่อมแซมอาคารหรือห้องเรียน ให้หน่วยงานประสานกองอาคารสถานที่เพื่อพิจารณาในรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
ของรายการที่จะตั้งงบประมาณ 
 กรณีเอกสารไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นไปตามเกณฑ์ จะไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
เนื่องจากขาดความพร้อมในการด าเนินการ 
 
9. ค่าธรรมเนียมการศึกษาบุตรบุคลากรที่เรียนโรงเรียนสาธิต 
 ให้โรงเรียนสาธิตฯ ทั้งฝ่ายประถม และฝ่ายมัธยม ประมาณการค่าธรรมเนียมการศึกษาบุตรบุคลากร 
ที่เรียนโรงเรียนสาธิต ตามจ านวนที่มีอยู่จริงและที่คาดว่าจะเปิดรับเพ่ิมเติมในปีการศึกษาที่อยู่ในปีงบประมาณ 
(ภาคเรียนที่ 2/2567 และ ภาคเรียนที่ 1/2568)  โดยใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย และให้ตั้งงบประมาณไว้ที่
กองคลังและพัสดุ และตัดโอนให้โรงเรียนตามรอบการศึกษา เพ่ือให้สะท้อนค่าใช้จ่ายและรายรับจริงที่เกิดขึ้น  
ทั้งนี้กรณีการตั้งงบประมาณรายจ่าย ทั้งจากแหล่งงบประมาณเงินรายได้และเงินกองทุนให้พิจารณาความ
สอดคล้องของรายการงบประมาณไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน ยกเว้นเป็นการตั้งสมทบในรายการเดียวกันให้มีวงเงิน
เพียงพอในการด าเนินการ (อ้างอิงตามระเบียบว่าด้วยสวัสดิการการศึกษาของบุตรบุคลากรที่เรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2564) 
 
10. การตั้งงบประมาณประเภทงบด าเนินงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ เช่น เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่ารับรองและพิธีการ ฯลฯ  
ต้องแสดงตัวคูณในแต่ละรายการประกอบอย่างชัดเจน (ชื่อคณะกรรมการ จ านวนและอัตราเบิกจ่าย) 

 
11. การตั้งงบประมาณเพื่อช าระหนี้เงินยืมส่วนกลาง ตามมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 

ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561  กรณีที่มีเงินสะสมเหลือจ่ายสะสมไม่เพียงพอให้ตั้งงบประมาณ
เพ่ือจัดสรรคืนมหาวิทยาลัย  

 
12. งบประมาณหน่วยงานส่วนกลาง 

      12.1 งบด าเนินงาน ให้ตั้งงบประมาณโดยภาพรวมไม่เกินร้อยละ 95 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
      12.2 โครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะการด าเนินงาน เช่น การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง การจัดท า/ปรับปรุง/ถ่ายทอดหรือทบทวนแผนฯ และการประกันคุณภาพ เป็นต้น ให้เสนอตั้ง
งบประมาณไว้ที่หน่วยงาน  
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  กรณีที่มีความจ าเป็นต้องตั้งงบประมาณเพิ่มขึ้น ต้องเป็นการขับเคลื่อนในภารกิจใหม่หรือแสดง
เป้าหมาย/ผลลัพธ์ที่น าไปสู่การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยได้อย่างชัดเจน 
 
13. การเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน  

    เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วยการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน ตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) จึงก าหนดให้แต่ละหน่วยงานตั้งงบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 

   13.1 เงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน  
       (1) ให้ตั้งงบประมาณไว้ ร้อยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจ่ายของหน่วยงาน กรณีส่วนกลางให้ตั้งไว้ที่
กองคลังและพัสดุ  
       (2) กรณีที่หน่วยงานมีเงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน เกินกว่าร้อยละ 50 ของค่าเฉลี่ยรายรับจริง
ย้อนหลัง 3 ปี อาจพิจารณาชะลอการตั้งงบประมาณในรายการดังกล่าวไว้ก่อนได้ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ 
ของหัวหน้าหน่วยงาน (อ้างอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การส ารองฐานะทางการเงิน  
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2561 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ข้อ 3) 

   13.2 เงินส ารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นเร่งด่วน ให้ตั้งงบประมาณไม่เกินร้อยละ 3.5 ของกรอบ
วงเงินตั้งจ่ายของหน่วยงาน 

  13.3 เงินเหลือจ่ายสะสม ให้น าเงินไม่เกินร้อยละ 50 ของเงินเหลือจ่ายสะสมรอบปิดปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตั้งเป็นกรอบวงเงินประกอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในรายการที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
       (1) รายจ่ายในลักษณะของงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) หรือ ค่าใช้จ่ายในลักษณะ 
การจ้างเหมาบริการเพ่ือการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารหรือห้องเรียน เป็นล าดับแรก  
  (2) รายจ่ายที่มีข้อผูกพันตามสัญญา ที่มีระยะเวลาด าเนินการมากกว่า 1 ปีงบประมาณ  
เช่น ค่าก่อสร้าง/ค่าควบคุมงาน/เครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ฯลฯ และเป็นการตั้งงบประมาณแบบผูกพัน  
ข้ามปีงบประมาณ 
  (3) รายจ่ายเพื่อการสมทบเข้ากองทุนหลักของมหาวิทยาลัย  
       (4) รายจ่ายในภารกิจของโรงพยาบาลฯลฯ ซึ่งไม่สามารถจัดสรรในกรอบประมาณรายได้หลักได้ 
 
14. งบประมาณที่หน่วยงานขอตั้งจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารประจ าหน่วยงาน  

ก่อนส่งมหาวิทยาลัย 
 
15. ให้บันทึกและน าส่งข้อมูลค าขอ ผ่านระบบการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ (BIP) เท่านั้น 
 
 

------------------------------------------------------------------- 
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บันทึกขอความ 

สวนราชการ   กลุมงานการประชุม กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  โทร  1391, 1277 

ที่ อว 0605.1(1.2)/592  วันท่ี   2   เมษายน  256๗ 

เรื่อง   แจงมติสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ ๓/256๗ 
 

เรียน    อธิการบดี/รองอธิการบดีฝายแผนงานและพัฒนาองคกรดิจิทัล/รองอธิการบดีฝายการคลังและพัสดุ/ 
          รองอธิการบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐาน วิจัย และนวัตกรรม/ผูอํานวยการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช/ 
          ผูอํานวยการกองแผนงาน/ ผูอํานวยการกองคลังและพัสดุ/ผูอํานวยการกองสงเสริมการวิจัยและ 
          บริการวิชาการ  
                    
 ดวยสภามหาวิทยาลัยมหาสารคามในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/256๗ เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม 256๗  
ตามที่กองแผนงานเสนอ 
 ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
 1. ใหความเห็นชอบโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ประเภท
งบลงทนุ คาที่ดินและสิ่งกอสราง จํานวน 1 รายการ งบประมาณทั้งสิ้น 4,381,700 บาท (สี่ลานสามแสนแปดหมื่น
หนึ่งพันเจ็ดรอยบาทถวน) ดังนี้ 

 

 2. ใหความเห็นชอบงบประมาณรายจายเงินรายไดเพิ่มเติมระหวางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 2 งบประมาณทั้งสิ้น 150,662,770 บาท (หนึ่งรอยหาสิบลานหกแสนหกหมื่น
สองพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบบาทถวน) จําแนกเปน 

2.1  งบประมาณตามการประมาณการรายรับ จํานวน 74,806,930 บาท (เจ็ดสิบสี่ลานแปด 
แสนหกพันเการอยสามสิบบาทถวน) 

2.2  เงนิเหลือจายสะสม จํานวน  75,855,840 บาท (เจ็ดสิบหาลานแปดแสนหาหมื่นหาพัน 
แปดรอยสี่สิบบาทถวน)  
 
 
 

รายการเดิม งบประมาณ รายการใหม งบประมาณ 

1. สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  
(เงินสะสม) 

4,381,700 1. สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  
(เงินสะสม) 

4,381,700 

   งบลงทุน (คาที่ดินและสิ่งกอสราง) 
1. งานกอสรางแพพักอาศัย 

สถานีปฏิบัติการบานเกิ้ง จํานวน 2 
หลัง (รหัสงบ 6724917002) 

 
4,381,700 

  
 

   งบลงทุน (คาที่ดินและสิ่งกอสราง) 
1. งานกอสรางแพพักอาศัยสถานี

ปฏิบัติการบานเก้ิง สถาบันวิจัยวลัย
รุกขเวช จํานวน 1 งาน (10 หลัง)  

 
4,381,700  
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     3. ใหความเห็นชอบคําขอตั้งงบประมาณรายจายเงินกองทุน (เพ่ิมเติมระหวางป) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กองทุนสงเสริมและพัฒนางานวิจัย จํานวน 7,000,000 บาท  (เจ็ดลานบาทถวน)  
 

  4. ใหความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณรายจายเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  
รวมทั้งสิ้น 2,832,840,100 บาท (สองพันแปดรอยสามสิบสองลานแปดแสนสี่หมื่นหนึ่งรอยบาทถวน) จําแนกเปน 
    1.1 กรอบประมาณการรายรับ จํานวน 2,340,478,900 บาท (สองพันสามรอยสี่สิบลาน 
สี่แสนเจ็ดหมื่นแปดพันเการอยบาทถวน)  
    1.2 กรอบรายไดจากการบริการวิชาการและการวิจัย จํานวน 19,845,400 บาท (สิบเกาลานแปด
แสนสี่หมื่นหาพันสี่รอยบาทถวน)  
    1.3 กรอบเงินเหลือจายสะสม จํานวน 472,515,800 บาท (สี่รอยเจ็ดสิบสองลานหาแสน 
หนึ่งหมื่นหาพันแปดรอยบาทถวน) 
 

  5. ใหความเห็นชอบนโยบาย จุดเนน หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ
รายจายเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
 
 
 

                          (ผูชวยศาสตราจารยมลฤดี  เชาวรัตน) 
                          รองอธิการบดีฝายพัฒนานิสิตและกิจการสภา 

                    กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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คณะผู้จัดท ำ 

 

 ที่ปรึกษำ 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและพฒันาองค์กรดิจิทัล   
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

 

        วิเครำะห์ข้อมูล/รูปเล่ม 

  นายไกรษร  อุทัยแสง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย์              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 

  นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 
  นางสารดา  พันธุ์เสนา              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบตัิการ 
  นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบตัิการ 

นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 
  นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 
  นายนัฐพงษ์ ศรีเตชะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  

 ออกแบบปก  นายนัฐพงษ์ ศรีเตชะ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

 ปีที่พิมพ ์  ตลุาคม  2567  

 จ ำนวน    1   เล่ม 
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