เกณฑ์การรับพนักงานวิชาการ
สังกัดโรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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ตามประกาศ ก.บ.ม. เรื่องการจ้าง การบรรจุ 
การแต่งตั้ง และการออกจากงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2564
เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2564 
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	ชื่อ........................
	ตำแหน่ง...............
	.............................
	1.
	ผลการเรียนระดับปริญญาตรี  เกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.75 
ทั้งนี้จะต้องได้เกรดของกลุ่มวิชาเอกไม่ต่ำกว่า 3.00 
ระดับปริญญาโท เกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.25 
และหากรับการบรรจุในคุณวุฒิปริญญาเอก 
ไม่ต้องพิจารณาผลการเรียนระดับปริญญาตรี
และปริญญาโท
	ป.ตรี ..........
วิชาเอก .....
ป.โท ..........
ป.เอก ........
	
	
	

	วันเดือนปีเกิด.......
	วุฒิการศึกษา........
	.............................
	2.
	มีความรู้ความสามารถในการสอน
	
	
	
	

	อายุ......................
	.............................
	.............................
	3.
	มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
	
	
	
	

	
	
	.............................
	
	โดยพิจารณาจากผลการศึกษาที่มีหลักฐานแสดงได้
	
	
	
	

	ที่อยู่ปัจจุบัน.........
	สถาบันการศึกษา.
	
	
	หรือผ่านการทดสอบของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	

	.............................
	.............................
	
	
	หรือผลการสอบของสถาบันที่เชื่อถือได้
	
	
	
	

	
	
	
	4.
	มีบุคลิกภาพเหมาะสมต่อวิชาชีพครู
	
	
	
	

	ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน
	
	
	5.
	ต้องผ่านการตรวจทางจิตวิทยาตามเกณฑ์
	
	
	
	

	.............................
	
	
	
	ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	
	
	
	

	
	
	
	6.
	ต้องมีการตรวจสุขภาพกาย และสิ่งเสพติด
	
	
	
	


ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้อง
    (.........................................................)







               ตำแหน่ง.......................................................... (หัวหน้าหน่วยงาน)
หมายเหตุ  :  กรณีที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.บ.ม. กำหนดหากหน่วยงานเห็นว่ามีความจำเป็นต้องรับเข้าปฏิบัติงาน
       ในสังกัดให้ระบุเหตุผลในช่องหมายเหตุ
