7.2 ประเด็นความเสี่ยงที่ 7 : อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด (สภากำหนด ร้อยละ 35,เกณฑ์ประกัน ร้อยละ 60) 
      ปัจจัยเสี่ยง 2 : ผลงานทางวิชาการมีจำนวนน้อย     ระดับความรุนแรง ( 9 ด.) เท่ากับ ................(โอกาส ........,ผลกระทบ ...... )
7.2.1 การดำเนินการกิจกรรมโครงการบริหารความเสี่ยง
 โครงการบริหารความเสี่ยง : สนับสนุนส่งเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์  กิจกรรมทั้งหมด 5 กิจกรรม  แล้วเสร็จ 2 กิจกรรม  ยังไม่แล้วเสร็จ 3 กิจกรรม  
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	ดำเนินการโครงการบ่มเพาะนักวิจัย ณ ห้องประชุมศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม ช่วงเลา 16.00 - 20.00 น. ซึ่งจัดโครงการจำนวน 4 ครั้ง ได้แก่
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3. ประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุนอุดหนุนการวิจัยฯ
4. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการ
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	4. จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเพื่อพัฒนาเอกสารประกอบการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป  โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมชี้แนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
	4.1 ปีการศึกษา 2559 
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โดยให้อาจารย์ผู้สอนจัดส่งต้นฉบับตำราเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป มาให้สำนักศึกษาทั่วไปเพื่อจัดส่งผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
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	5. สำนักศึกษาทั่วไป : สร้างระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป
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