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 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ฉบับนี้จัดท าขึ้นภายใต้เงื่อนไขของหลักเกณฑ์พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 3 ว่าด้วยการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มาตรา 9 ก าหนดให้ส่วนราชการ
ต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่ต้องใช้ของแต่ละขั้นตอน  เป้าหมายของภารกิจผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี ตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น  และตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 มาตรา 20 (3) ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ของอธิการบดี ไว้ว่า “จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน
รวมติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย”  ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2561 ที่ได้น าแนวทางการพัฒนาโดยยึดนโยบายชาติ กระทรวงศึกษาธิการ   
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของ สกอ.  และ สมศ.  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 15/2561 ในวันที่ 12 กันยายน 2561  และได้รับอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  9/2561 ในวันที่ 28 กันยายน 2561 
 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้  เป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการและการแปลงแผน 
ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจต่างๆ ของทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย  ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่างๆ  
ที่ก าหนด เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่น าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน และการได้รับ
การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
 
 
                           (ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์  ฤทธิเดช) 
                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ค าน า 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ปรัชญา 
 ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน 
 

พันธกิจ 
 1) จัดการศึกษาและวิชาชีพชั้นสูงโดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2) สร้างผลิตผลจากงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่และมีคุณภาพในทุกสาขาวิชา  เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  การบริการวิชาการ  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และ 
                น าไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสม 
 3) ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  เพ่ือให้ชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 4) อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ปกป้อง  เผยแพร่  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 
 

วิสัยทัศน์  
 เป็นเลิศทางวิชาการ บูรณาการความรู้จากท้องถิ่นสู่สากล 
 
 ค าอธิบายวิสัยทัศน์  :  
  เป็นเลิศทางวิชาการ  หมายถึง  มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่สามารถผลิตบัณฑิตมีความรู้คู่คุณธรรม มีความสามารถ ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ  
                                                        และได้รับการจัดอันดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล 
  บูรณาการความรู้จากท้องถิ่นสู่สากล  หมายถึง การผสมผสานองค์ความรู้จากท้องถิ่น และองค์ความรู้วิชาการท่ียกระดับมาตรฐานสู่สากลตลอดจนได้รับการยอมรับ 
                                                                           เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชน 
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สมรรถนะหลัก 
 MSU 
 M = Morality and Multidisciplinary     การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และการใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายมาผสมผสาน 
                                                                            เป็นองค์ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
            S = Social Engagement and Sustainability    การบริการวิชาการร่วมกับชุมชนและสังคมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต 
            U = Universal Integration and Unity             การบูรณาการองค์ความรู้จากท้องถิ่นสู่สากล และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
 

อัตลักษณ์ 
 นิสิตกับการช่วยเหลือสังคมและชุมชน 
 

เอกลักษณ์ 
 การเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน 
 
ค่านิยมองค์กร 
 TAKASILA 
 T  = Teamwork       การท างานเป็นทีม 
 A  =  Accountability      ส านึกรับผิดชอบต่อองค์กร 
 K  = Knowledge Based and Local Wisdom การใช้ความรู้เป็นพื้นฐานและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 A  = Academic     ความเป็นวิชาการ 
 S  = Sufficiency Economy    เศรษฐกิจพอเพียง 
 I   = Innovation     นวัตกรรม 
 L  = Learning Organization     การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 A  =   Achievement    การมุ่งสู่ความส าเร็จ 

http://www.sufficiencyeconomy.com/2006/02/3.html
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ยุทธศาสตร ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พฒันาการผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทนัสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พฒันาการวิจยัและสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณคา่ทางวิชาการและมลูค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เปน็ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟืน้ฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิน่ในฐานะทุนทางวฒันธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชนต์่อสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลยัตามหลักธรรมาภบิาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  สง่เสริมภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รบัการยอมรับและพัฒนาเปน็มหาวิทยาลัยในระดับสากล  
ยุทธศาสตร์ที่ 7  พฒันาสู่มหาวทิยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
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เป็นเลิศทางวิชาการ บูรณาการความรู้จากท้องถิ่นสู่สากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่บัณฑิตมหาวิทยาลัย 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอน 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อมหาวทิยาลัย 

ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อการให้บริการ 

ภาวะการมีงานท าของนิสิต การบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด 

Strategic map  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองคณุภาพ 

และมาตรฐาน 

มหาวิทยาลยัได้รับการยอมรับ 
และการจัดอันดบัในสากล 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

กฏหมาย/ระเบยีบ/ข้อบังคับ การบริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

บุคลากร ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภูมิทัศน์-อาคารสถานที ่ องค์กรแห่งการเรียนรู้ โครงสร้างองค์กร 

การบริหารความเสี่ยง 

วัฒนธรรมขององค์กร 

ระบบบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการงานวจิัย 

 

ความพึงพอใจของชุมชนต่อการวิจัย/ 
บริการวิชาการ/ท านุฯ 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจยั การลดรายจา่ย/เพิ่มรายได้ การบูรณาการงานวิจยั 

การสร้างมูลค่าเพิ่ม/คุณค่า 
จากงานวิจัย/นวัตกรรม 

 
 

วาน 

บัณฑิตได้งานท า 

ความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านสุขภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 

2560 2561  
(11 เดือน) 

ปี 2562  ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

เป้าประสงค์ 1.1)  หลักสูตรได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตร วิชาชีพได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับชาติ / 
                      นานาชาติ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานและการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก 
1.1.1  ร้อยละของหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับดีขึ้นไป (3.01)*   

ร้อยละ 
79.31 

ร้อยละ 
84.21 

ร้อยละ 90 (1)  โครงการขับเคลื่อนหลักสตูรเพื่อเข้าสู่การ
ขึ้นทะเบียนเป็นหลักสตูรที่มีคณุภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Register : TQR)  
(2) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ การพัฒนา
หลักสตูรตามแนวทางการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-based Education :OBE)  

 ศูนย์พัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา/ทุก
คณะวิชา 

1.1.2 จ านวนหลักสูตรได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQR) หลักสูตรวิชาชีพได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับชาติ /
นานาชาติ** 

3 
หลักสตูร 

 

1 
หลักสตูร 

2 
หลักสูตร 

 

(3)โครงการบริหารและพัฒนาหลกัสูตร
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิตให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินคณุภาพ  
(4) โครงการบริหารหลักสูตรให้ไดม้าตรฐาน
และผา่นการรับรองของสภาวิชาชีพ  
(5) โครงการเตรียมความพร้อมสู่การท างาน
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล  

 ศูนย์พัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา/ทุก
คณะวิชา 

1.1.3  ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือด้านการจัดการเรียน 
การสอนหรือการปฏิบัติการกับสถาบันในประเทศหรือต่างประเทศ* 

ร้อยละ 
89.20 

ร้อยละ  
85.80 

ร้อยละ 100 (6) โครงการประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ
และนานาชาตริ่วมกับมหาวิทยาลยัและภาคี
เครือข่าย  

 กองทะเบียนฯ/ 
ทุกคณะวิชา 
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(7) โครงการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 
แลกเปลีย่น เรียนรู้ วัฒนธรรมและโครงการ
ทางด้านวิชาการ  
(8) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
หลักสตูรสหวิทยาการ  

1.1.4 จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดสอน** (Non Degree) ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่น้อยกว่า 
21 หลักสูตร 

(9) โครงการอบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสายการสอน  

 กองทะเบียนฯ/ 
ทุกคณะวิชา 

เป้าประสงค์ 1.2) บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย 
1.2.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี * 

ร้อยละ 
89.20 

ร้อยละ  
82.63 

ร้อยละ 90 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตและเตรียม
ความพร้อมในการก้าวสู่ตลาดแรงงาน  
(2) โครงการสนับสนุนให้ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอน  
(3) โครงการสร้างเครือข่ายสถานประกอบการ
และแลกเปลีย่นแนวทางการด าเนนิงาน
ส่งเสริมให้บณัฑิตมีงานท า  
(4) โครงการฝึกอาชีพอิสระระหว่างเรียน  
(5) โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตและเตรียม
ความพร้อมในการก้าวสู่ตลาดแรงงาน  
(6) โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ ก.พ. 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ 2562  

 กองแผนงาน/คณะวิชา 
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1.2.2 (ระดับ) คุณภาพของผูส้ าเรจ็การศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (ป.ตรี-โท-เอก)  
(ประเมินจากผู้ใช้บัณฑติ) * 

4.40 4.32 ไม่น้อยกว่า 
4.50 

(7) โครงการเตรียมความพร้อมดา้นวิชาชีพ
ท่องเที่ยวสู่การท างานอย่างมืออาชีพ  
(8) โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์และส่งเสริมการมี
งานท าของนิสิต  
(9) โครงการเตรียมความพร้อมสู่การท างาน
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล  
(10) โครงการสร้างบณัฑิตพร้อมเข้าสู่การเป็น
หัวหน้างานรุ่นใหม่ด้านอตุสาหกรรมเกษตร
และอาหารในยุค 4.0  

 กองแผนงาน/คณะวิชา 
 

1.2.3 ร้อยละของนิสิต (ป.ตรี-โท-เอก) ที่เข้าทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า มคีะแนนผลการทดสอบ 
ไม่น้อยกว่า 50 คะแนน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ของนิสิต 
ที่เข้าทดสอบทั้งหมด (MSU English Exit – Exam) 

ร้อยละ 
11.01 

ร้อยละ 
26.61 

ร้อยละ 
25 

(11) โครงการติวสอบ English Exit-Exam 
และ IT Exit-Exam  
(12) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนิสิต
ระดับปริญญาตรี  
(13) โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  
(14) โครงการค่ายภาษาอังกฤษเพือ่พัฒนา
ภาษาอังกฤษส าหรับนสิิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคามตามนโยบายคณะกรรมการก ากับ
ความเสีย่งด้านความสามารถภาษาอังกฤษของ
นิสิตมหาวิยทยาลยัมหาสารคาม  
(15) โครงการฝึกอบรมพัฒนาผู้น ากิจกรรมคา่ย
ภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์และนสิิตผู้น าคณะ
ต่าง ๆ ตามนโยบายคณะกรรมการก ากับความ

 ส านักศกึษาทัว่ไป/คณะวิชา 
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เสี่ยงด้านความสามารถภาษาอังกฤษของนิสิต 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(16)โครงการศูนย์พัฒนาการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศและศูนย์ทดสอบภาษาต่างประเทศ  

1.2.4 ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี)ที่เข้ารับการทดสอบความรู้
ความสามารถและทักษะด้าน IT  ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ICT หรือ
เทียบเท่า  ก่อนส าเร็จการศึกษา  มีคะแนนผลการทดสอบไม่
น้อยกว่า 50 คะแนน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของนิสิตที่เข้า
ทดสอบทั้งหมด   (IT Exit-Exam)    

ร้อยละ 
75.40 

ร้อยละ  
88.64 

ร้อยละ 83 (17) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการท างาน  
(18) โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศนิสติระดับปริญญาตรี  
(19) โครงการพัฒนานิสิตให้มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Exit-Exam)  

 ส านักคอมพิวเตอร์/คณะวิชา 

1.2.5 รายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ทั้งหมดอย่างน้อย 1 รายวิชา**  

ไม่มตีัวช้ีวัด ไม่มตีัวช้ีวัด 21 รายวิชา (20) โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 กองทะเบียนและ
ประมวลผล/ คณะวิชา 

1.2.6 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัการศึกษาที่สะท้อน
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและอตัลักษณ์ของนิสติในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป* 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 (21) โครงการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการมีหัวใจรับใช้ชุมชน  
(22) โครงการพัฒนานิสิตให้เป็นพลเมืองดีของ
สังคม สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลยั  

 ส านักศกึษาทัว่ไป/คณะวิชา 

1.2.7 จ านวนรางวัลทีน่สิิตและ/หรือศิษย์เก่าได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และ/หรือได้รับรางวลัในระดบัชาติและ/หรือ
นานาชาติ  

124 
รางวัล 

177 
รางวัล 

 

130 
รางวัล 

(23) โครงการพัฒนาศักยภาพของนิสิตด้าน
การแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพด้าน
การท่องเที่ยวและการโรงแรม ครัง้ที่ 6 (6th 
THM FAIR)  

 กองกิจการนิสติ/คณะวิชา 
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(24) โครงการส่งเสริมนสิิตเข้าร่วมประกวด
แข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ (24) 
(25) โครงการเตรยีมความพร้อมนสิิตในการ
สร้างช่ือเสียงให้กับวิทยาลัยการเมอืง- การ
ปกครอง (COPAG QUIZ)  
(26) โครงการเครือข่ายศิษยเ์ก่าและความ
ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ/ วิชาชีพ เพื่อ
สร้างช่ือเสียงให้กับสถาบัน 
(27) โครงการคัดเลือกนิสิตเพื่อรับรางวัลเชิดชู
เกียรติคนดีศรี มมส ประจ าปีการศึกษา 2561  

เป้าประสงค์ที่  1.3  เพ่ือพัฒนาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตอย่างมีคุณภาพ 
1.3.1)  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-
Net) ตามเกณฑ์มาตรฐาน* 

ไม่มี
ตัวช้ีวัด 

ไม่มตีัวช้ีวัด ร้อยละ 70 (1) โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการของ
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2561-2562  
(2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรยีนสู่ความ
เป็นเลิศด้านทักษะภาษาไทย  

 โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 

1.3.2) ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาตติามเกณฑ์
มาตรฐาน6* 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่มตีัวช้ีวัด ร้อยละ 75 (3) โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรยีนที่มีผล
การเรยีนก้าวหน้าและผลการเรียนเป็นเลิศ 
(4) โครงการพัฒนาความเป็นผู้น าอาเซียน 

 โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

1.3.3 ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสามารถเข้า
ศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษาได้ตามความคาดหวัง* 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ก าลัง
ด าเนินการ 

ร้อยละ 70 (5) โครงการเข้าร่วมสาธิตวิชาการ  โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

รวม 14 ตัวชี้วัด  รวมรวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 (ล้านบาท) 708.85  
 * หมายถึง ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2561 
            **  หมายถึง ตัวช้ีวัดใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 

ผู้รับผิดชอบ  2560 2561 
(11 เดือน) 

2562   

เป้าประสงค์ที่ 2.1) มหาวิทายลัยมีศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจยั มีผลงานวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการสหวิชา ที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาหรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
                        ให้กับสังคมชุมชน 
2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีความร่วมมือกับศูนย์ความเป็น
เลิศทางการวิจยัของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม** 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 

5 

(1) โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศดา้นการ
วิจัยความหลากหลายทางชีวภาพและการ
อนุรักษ์ (Centre of Excellence: CoE)  
(2) โครงการศูนย์วิจัยและฝึกอบรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษา  

 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/คณะ 

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์
ที่สร้างคุณค่าทางวิชาการเชิงบูรณาการสหวิชา หรือสร้าง
มูลค่าเพิม่หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม   

90 
โครงการ 

84 
โครงการ 

87 
โครงการ 

(3)โครงการสนับสนุนงานวิจัยให้เกิดนวัตกรรม
และคุ้มครองทรัพย์สินทางปญัญา   
(4) โครงการคลินิกวิจัย  

 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/คณะ
วิชา/หน่วยวิจัย-บริการ-
ท านุฯ 

2.1.3 จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์
เชิงบูรณาการสหวิชา* 

104 
โครงการ 

58 
โครงการ 

85
โครงการ 

(5) โครงการวิจัยเพื่อต่อยอดบริการวิชาการ เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์  

 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/ 
คณะวิชา/หน่วยวิจัย-
บริการ-ท านุฯ 

เป้าประสงค์ที่ 2.2) มหาวิทยาลัยมีรายรับจากผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ ์
2.2.1 สัดส่วนจ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า** 
   - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
   - กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
   - กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

15,253.95 20,000 (1) โครงการสนับสนุนการวิจัย  
(2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวจิัย  
(3) โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัย  
(4)โครงการสนับสนุนและส่งเสรมิงานวิจัยเชิง
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์แก่อาจารย์และ
นักวิจัยภายในคณะ  

 กองส่งเสรมิการวิจยัฯ/คณะวิชา/
หน่วยวิจยั-บริการ-ท านฯุ/ 
กองคลังฯ 
21,614,852.70/ 1,417 
ข้อมูล ณ 5 ก.ย. 61 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2560 2561 

(11 เดือน) 
2562   

2.2.2 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม* 

77 
ผลงาน 

90 
ผลงาน 

80 
ผลงาน 

(5)โครงการสนับสนุนงานวิจัยให้เกิดนวัตกรรม
และคุ้มครองทรัพย์สินทางปญัญา  

 กองส่งเสรมิการวิจยัฯ/คณะวิชา/
หน่วยวิจยั-บริการ-ท านฯุ 

2.2.3 ร้อยละของรายรับท่ีเกิดจากนวัตกรรมทีส่ร้างมลูค่าเพิ่ม
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 

ร้อยละ
70.18 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ร้อยละ 
70 

(6) โครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภณัฑ์อัตลักษณ์
คณะเทคโนโลยี  
 

 กองส่งเสรมิการวิจยัฯ/ 
คณะวิชา/หน่วยวิจัย-บรกิาร-
ท านุฯ 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2.3.1 ร้อยละคณุภาพของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า* 
 

ภาพรวม
ร้อยละ  
33.60 

ภาพรวม 
ร้อยละ 
1.19 

 
 
 

(1) โครงการสนับสนุนทุนวิจัยและเผยแพร่
งานวิจัย   
(2) โครงการ Thailand Research Expo 2019  

 กองส่งเสรมิการวิจยัฯ/ 
คณะวิชา/หน่วยวิจัย-บรกิาร-
ท านุฯ 

         -กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
        - กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
        -กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

  ร้อยละ 30 
ร้อยละ 40 
ร้อยละ 40 

(3) โครงการบ่มเพาะนักวิจยั  
(4) โครงการประชุมวิชาการมหาวทิยาลัย
มหาสารคาม  
(5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผลงานวิจัยให้ได้
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ  

  

รวม 7 ตัวชี้วัด   รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 (ล้านบาท) 49.51  
 *  หมายถึง  ตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2561 
             ** หมายถึง  ตัวช้ีวัดใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 
 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2560 2561 

(11 เดือน) 
ปี 2562   

เป้าประสงค์ที่ 3.1 มหาวิทยาลัยมีการท างานเชิงวิชาการร่วมกัน (Engagement) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
3.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานชุมชนต้นแบบ* ไม่ม ี

ตัวช้ีวัดนี ้
ระดับ 5 ระดับ 5 (1) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน  

(2) โครงการ 1 คณะ 1 ชุมชนต้นแบบ  
(3)โครงการศูนย์เรียนรูเ้พื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรสมยัใหม่  
(4) โครงการบูรณาการหนึ่งหลักสตูรหนึ่งชุมชน 
บูรณาร่วมวิจัย และการเรยีนการสอน  
(5) โครงการบริการวิชาการด้านวทิยาการ
สารสนเทศเพื่อสุขภาพของชุมชน(C4C)  
(6) โครงการพัฒนาศักยภาพนักบริการวิชาการ
รับใช้สังคม  
(7) โครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน  
(8) โครงการบริการวิชาการ  

 กองส่งเสริมการวิจัยฯ /
คณะ/หน่วยงานวิจัย-
บริการวิชาการ 

3.1.2 สัดส่วนจ านวนเงินท่ีได้รับจากการบริการวิชาการ
ภายนอกต่ออาจารย์ประจ า**  (จ านวนเงิน / จ านวนอาจารย์
ประจ า) 
          - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
          - กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
          - กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
        

32,056.06 23,143.62 40,000 
 
 

(9) โครงการ Service learning การส่งเสริม
สุขภาพชุมชน  
(10) โครงการบริการวิชาการด้านสัตวศาสตร ์
สู่ชุมชน  
(11) โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการ
วิจัยและบริการวิชาการ  
(12) โครงการ Service learning การส่งเสริม
สุขภาพชุมชน  

 กองส่งเสริมการวิจัยฯ /
คณะ/หน่วยงานวิจัย-
บริการวิชาการ/กองคลังฯ 
(60) 40,903,532.20/ 
1276 
( ณ 5  ก.ย. 61) 
32,856,219.90/ 1408 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2560 2561 

(11 เดือน) 
ปี 2562   

(13) โครงการพัฒนาสร้างเสริมสุขภาพสัญจร
เพื่อพร้อมให้บริการด้านสุขภาพ  
(14) โครงการบริการวิชาการ "การนวดแผนไทย
ในสปาเพื่อการบ าบดัรักษาสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ"  

เป้าประสงค์ที่ 3.2 มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการทางด้านสุขภาพ 
3.2.1 จ านวนผู้มารับบริการเพิม่ขึ้น** ไม่ม ี

ตัวช้ีวัดนี ้
ไม่ม ี

ตัวช้ีวัดนี ้
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

(1) โครงการควบคุมป้องกันโรคและเฝ้าระวังภัย
สุขภาพ  
(2) โครงการเครือข่ายสุขภาพ  
(3) โครงการส่งเสริมสุขภาพนิสิตและบุคลากร
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
(4) โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการของ
โรงพยาบาล   

 คณะแพทยศาสตร์/คณะ
สัตวแพทยศาสตร ์

จ านวน 3 ตัวชี้วัด   รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 (ล้านบาท) 30.71  
 * หมายถึงตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2561 
             ** หมายถึง  ตัวช้ีวัดใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2560 2561 

(11 เดือน) 
ปี 2562   

เป้าประสงค์ 4.1) มหาวิทยาลัยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากลบนฐานการบูรณาการจากการเรียนการสอน 
                      และการวิจัย 
4.1.1 ร้อยละคณะที่มีการด าเนินงานโครงการ 1 คณะ 
 1 ศิลปวัฒนธรรม * 
(โครงการที่มีการบูรณาการขา้มศาสตรส์ามารถนับได้  
และทุกคณะที่ท าร่วมกันสามารถนับได้) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100  

(1) โครงการ 1 คณะ 1 ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
(2) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 กองส่งเสริมการวิจัยฯ /
คณะ/หน่วยงานวิจัย-
บริการวิชาการ-ท านุฯ 
 

เป้าประสงค์ 4.2) มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ระหว่างคณะ และหน่วยงานภายในและชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ 
4.2.1 จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรมที่
ส่งเสริมการสรา้งมูลค่าเพิ่ม หรือคณุค่าให้กับหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม*  
(คณะสามารถเลือกด าเนินการได้) 

46 
ผลงาน 

10 
ผลงาน 

30 
ผลงาน 

(1)  โครงการศึกษาสาระทางวัฒนธรรมและ
สถาปัตยกรรม  
(2) โครงการปฏิบัติการส ารวจและจัดท าบัญชี
สถานภาพเอกสารใบลาน  

 กองส่งเสริมการวิจัยฯ /
คณะ/หน่วยงานวิจัย-
บริการวิชาการ-ท านุฯ 

      4.2.1.1) จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุ
ศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 

   (3) โครงการท าบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมสืบสาน
ประเพณีไทยและท้องถิ่นอีสาน 
(4) โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย   

  

      4.2.1.2) จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุ
ศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริมการสร้างคุณค่าทางวิชาการให้กับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม  

    (5) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
(6) โครงการธรรมศิลป์กับหลักธรรมน าชีวิต 
(7) โครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

  

4.2.2 จ านวนผลงานท่ีมีการบรูณาการกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นระหว่างคณะ และ
หน่วยงานภายในและชุมชน 

131 
ผลงาน/
โครงการ 

106 
ผลงาน/
โครงการ 

120 
ผลงาน/
โครงการ 

และประเพณี   กองส่งเสรมิการวิจยัฯ /คณะ/
หน่วยงานวิจยั-บริการวิชาการ-
ท านุฯ 

จ านวน 3 ตัวชี้วัด   รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 (ล้านบาท) 14.49  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2560 2561  

(11 เดือน) 
2562   

เป้าประสงค์ 5.1) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องตามเอกลักษณ์ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
5.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
ราชการ*  

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 5 (1) โครงการจัดประชุมประชาพิจารณ์ในเรื่องที่
เป็นปัญหาและเรื่องความต้องการของ
ประชาคม  
(2) โครงการสัมมนาสภามหาวิทยาลัย
มหาสารคามและผู้บริหารมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
(3) โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(4) โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

 กองแผนงาน/ 
คณะหน่วยงาน 

5.1.2 ร้อยละคณะ/หน่วยงานทีผ่ลสัมฤทธ์ิของการประเมิน
ประกันคณุภาพภายใน  ไม่ต่ ากว่า 4.25*  
(ปี งปม. 60 ผลสัมฤทธ์ิของการประเมินประกันคณุภาพ
ภายใน  ไม่ต่ ากว่า 3.51) 
(ปี งปม. 61 ผลสัมฤทธ์ิของการประเมินประกันคณุภาพ
ภายใน  ไม่ต่ ากว่า 4.00) 

ร้อยละ 
96.43 

ก าลัง
ด าเนินการ 

ร้อยละ 
40 

(5) โครงการส่งเสริมและสนับสนนุการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria 
for Performance Excellence : EdPEx) 
ประจ าปีการศึกษา 2561  
(6) โครงการแนะแนวการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจ าป ี

 ศูนย์ฯประกันฯ/ 
คณะหน่วยงาน 
 
 

5.1.3 ร้อยละความส าเร็จของการรับนิสิตตามแผนการรับ
นิสิตเข้าศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562** 

   การศึกษา 2563   กองแผนงาน/กอง
ทะเบียน/คณะวิชา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2560 2561  

(11 เดือน) 
2562   

   5.1.3.1ระดับปริญญาตร ี ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ก าลัง
ด าเนินการ 

ร้อยละ 90 (7) โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร  
 

  

   5.1.3.2 ระดับบัณฑิตศึกษา ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ก าลัง
ด าเนินการ 

ร้อยละ 50  (8) โครงการประตมิากรรมต้นแบบ องค์พระ
พิฆเนศวร  

  

เป้าประสงค์ 5.2) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ 
5.2.1 ระดบัความส าเรจ็ของพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจดัการ** 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ระดับ 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ  

 กองแผนงาน 

เป้าประสงค์ที่ 5.3) มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารงบประมาณ การเงินและพัสด ุที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
5.3.1 ระดับความส าเรจ็ของการจดัท าแผนเพิ่มรายได ้
ลดรายจ่าย* 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 5 (1) การส่งเสรมิการลดรายจ่าย 
(2) โครงการตรวจสอบการจ าหน่ายสินค้าและ 

 กองแผนงาน/คณะ/
หน่วยงาน 

5.3.2  รายรับจากการจดัเก็บรายได้จากการบริหารทรัพย์สิน
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา** 

16,610,796. 
04 

17,928,366. 
92 

20,000,000.. 
00 

บริการ ร้านค้าภายในมหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
(3) โครงการตรวจสอบคณุภาพอาหาร  
โรงอาหารสะอาด อาหารปลอดภยั ใส่ใจ
สุขภาพ  

 กองคลัง/ส านักบริการ
วิชาการ /ศูนย์หนังสือ/
ศูนย์ความเป็นเลิศทาง 
นวัตกรรมไหม 

5.3.3 ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 88.29 93.83  ร้อยละ 96 (4) โครงการประชุมช้ีแจงการจดัท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 

 กองแผนงาน/คณะ/
หน่วยงาน 

5.3.4 ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายลงทุน 88.33 89.83  ร้อยละ 96 (5) โครงการพัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพสัดุ  
(6) โครงการพัฒนาสมรรถนะตามต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านเงิน การคลัง  

 กองคลังและพัสดุ/คณะ/
หน่วยงาน 

เป้าประสงค์ 5.4) มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2560 2561  

(11 เดือน) 
2562   

5.4.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก       
 

ร้อยละ 
54.96 

ร้อยละ  
57.38 

ร้อยละ 59 (1) การสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น
ของอาจารย์  

 กองการเจ้าหน้าที่/คณะ 

5.4.2 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาอาจารย์ให้มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก** (บังคับคณะที่มีอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญา
เอกไม่ถึงร้อยะ 40) 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ระดับ 5 (2) โครงการอบรมการเขียนต าราและเอกสาร
ประกอบการสอนให้ไดม้าตรฐานเพื่อเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบมุ่งเป้า  

 กองการเจ้าหน้าที่/คณะ 

5.4.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    ร้อยละ  
39.44 

ร้อยละ 
41.67 

ร้อยละ 42 (3) โครงการก้าวเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการ   
 (4) โครงการส่งเสริมการเรยีนการสอน/การท า
ต ารา/ส่งเสริมการจดัท าทัศนูปกรณ์  
(5) โครงการส่งเสริมบุคลากรในการเข้าสู่
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 กองการเจ้าหน้าที่/คณะ 

5.4.4 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5**  
เง่ือนไข : 1) บังคับคณะที่มีที่มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ถึงร้อยละ 60 
           2) บังคับเฉพาะอาจารยท์ี่เข้าเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการเท่าน้ัน 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

(6) โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน
การท างานและความก้าวหน้าในสายงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
(7) โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  
(8) โครงการเปิดโลกการออกก าลงักายเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพนิสติและบุคลากร  

 กองการเจ้าหน้าที่/คณะ 

5.4.5 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาหลักสตูรเพื่อ
บุคลากร* 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 5 (9) โครงการพัฒนาอาจารยม์หาวทิยาลัย
มหาสารคามด้านการจัดการเรียนการสอน  

 กองการเจ้าหน้าที่  

จ านวน 13  ตัวชี้วัด   รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 5 (ล้านบาท) 1,992.98  
 * หมายถึงตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 
             ** หมายถึง  ตัวช้ีวัดใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 

ผู้รับผิดชอบ  2560 2561 
(11 เดือน) 

ปี 2562 
 

  

เป้าประสงค์ 6.1) เป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับในการจัดอันดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล 
6.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานการส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยใหไ้ดร้ับการยอมรับและพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลยัในระดบัสากล** 

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ระดับ 5 (1) โครงการแลกเปลี่ยนนสิิตกับมหาวิทยาลัย
คู่สัญญาในต่างประเทศ  
(2) โครงการความร่วมมือภายใต้ขอ้ตกลงทาง
วิชาการและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ไทย-ลาว  
(3) โครงการพัฒนาอาจารย์พยาบาลและนิสติใน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์งานวิจัย และ
ศิลปวัฒนธรรม  
(4) โครงการส่งเสริมความร่วมมือให้มีอาจารย/์ 
นักวิจัย/ ผู้เช่ียวชาญต่างประเทศที่มีช่ือเสียง
ระดับนานาชาติมสี่วนร่วมในการสอน/การวิจัย  

 งานกิจการต่างประเทศ /
คณะ 

6.1.2 มหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในระดับสากล 

3 
หน่วยงาน 

6 
หน่วยงาน 

ไม่น้อย
กว่า 4 

หน่วยงาน 

(5) โครงการ Inbound เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้
ทางวิชาการระหว่างสถาบันการศกึษา  
(6)  โครงการแลกเปลีย่นอาจารย์กับมหาวทิยาลัยทั้งใน
และตา่งประเทศเพื่อความร่วมมือด้านการจดัการเรยีนการ
สอนหรอืการวิจยั  
(7) โครงการแลกเปลี่ยนและสนับสนุนนิสิตเพื่อ
เพิ่มประสบการณ์ในระดับนานาชาติ  
(8) โครงการค่ายพลเมืองสากล  
(Mahasarakham University Global 
Citizenship Camp 2018)  

 งานกิจการต่างประเทศ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2560 2561 

(11 เดือน) 
ปี 2562 

 
  

(9) โครงการเรียนภาษาไทยเบื้องต้นส าหรับนิสติ
ต่างชาติ  

เป้าประสงค์ 6.2 มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพ้ืนฐาน และศักยภาพในการรองรับความเป็นนานาชาติ 
6.2.1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา
นานาชาติ และมโีครงสร้างพื้นฐานท่ีเอื้อต่อการศึกษานานาชาติ* 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 (1) โครงการอบรมเตรียมความพรอ้มด้านภาษา  
(2) โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารส าหรับบุคลากรและ
นิสิต  
(3) โครงการนิทรรศการการศึกษานานาชาติ 
(Mahasarakham University International 
Education Fair)  
(4)โครงการทูตนิสติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(Mahasarakham University Student 
Ambassador 
(5) โครงการค่ายภาษาอังกฤษพาเพลิน (ส าหรับ
บุคลากร)  

 งานกิจการต่างประเทศ 
กองประชาสัมพันธ์/คณะ 
 

จ านวน 3  ตัวชี้วัด  รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 6 (ล้านบาท) 6.47  
       หมายเหตุ     * หมายถึงตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 
                       ** หมายถึง  ตัวช้ีวัดใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 

ผู้รับผิดชอบ  2560 2561 
(11 เดือน) 

2562   

เป้าประสงค์ 7.1) มหาวิทยาลัยต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการประหยดัพลังงานไฟฟ้า 
 

ระดับ 5 
(16.90) 

ระดับ 4 ระดับ 5 (1) โครงการ Green HUSOC รักสิ่งแวดล้อม  
(2) โครงการสร้างจติส านึกและการมีส่วนร่วมใน
การประหยัดพลังงาน  
(3) โครงการพัฒนาภูมิทัศน์และประหยดัพลังงาน 
(Green IT)  
(4) โครงการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสี
เขียว (Green Library)  
(5) โครงการอนุรักษ์พลังงาน  

 กองอาคารสถานท่ี/ คณะ/
หน่วยงาน 

7.1.2  ระดับความส าเร็จของการบริหาร 
จัดการขยะ** 

ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ระดับ 5 (6) โครงการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มศักยภาพ
ด้านการบริหารจดัการขยะและสิ่งแวดล้อม  
(7) โครงการจิตส านึกรักษ์รักสิ่งแวดล้อม  

 กองอาคารสถานท่ี/ คณะ/
หน่วยงาน 

7.1.3 ระดับความส าเรจ็ของการบริหารจดัการการจราจร** ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ระดับ 5 (8) โครงการบริหารจัดการระบบขนส่งเพื่อ
แก้ปัญหาจราจรและลดใช้พลังงาน   

 กองอาคารสถานท่ี 

7.1.4 ระดับความส าเรจ็ของการบริหารจดัการน้ า** ไม่มี
ตัวช้ีวัดนี ้

ไม่ม ี
ตัวช้ีวัดนี ้

ระดับ 5 (9) โครงการขุดลอกร่องระบายน้ าภายใน
มหาวิทยาลยั  

 กองอาคารสถานท่ี 

จ านวน  4  ตัวชี้วัด     รวมประมาณการงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 7 (ล้านบาท) 1.94  
รวมท้ังสิ้น 47  ตัวชี้วัด    รวม 2,804.95  

       หมายเหตุ     * หมายถึงตัวช้ีวัดตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 
                       ** หมายถึง  ตัวช้ีวัดใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ประมาณการงบประมาณในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
(จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) 
  งบแผ่นดิน งบรายได้และ 

เงินสะสม 
รวม 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย 
ตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 

341,432,500 367,415,470 708,847,970 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า 
ทางวิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม 

5,882,900 43,630,170 49,513,070 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 5,855,500 24,852,660 30,708,160 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรมไปใช้ประโยชน์ 
4,000,000 10,492,100 14,492,100 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 

714,776,100 1,278,200,430 1,992,976,530 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัย 
ในระดับสากล  

- 6,472,900 6,472,900 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 7  พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม - 1,941,000 1,941,000 

 รวมทั้งสิ้น 1,071,947,000 1,733,004,730 2,804,951,730 
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กลยุทธก์ารด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 

ปี 2562 ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 หลักสูตรได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตรวิชาชีพได้รับการรับรองจากองค์กร 
                      วิชาชีพระดับชาติ /นานาชาติ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
1.1.1  ร้อยละของหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับดีขึ้นไป (3.01)*   

ร้อยละ 90 1. ส่งเสรมิ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้รับการรับรองเผยแพร่ตาม
มาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) 

ศูนย์พัฒนาและประกันคณุภาพ
การศึกษา/ทุกคณะวิชา 

1.1.2 จ านวนหลักสูตรได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตรวิชาชีพได้รับ
การรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับชาติ /นานาชาติ** 

2 
หลักสูตร 

 

2. ส่งเสรมิและพัฒนาหลักสูตรใหน้ิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ  
สหกิจศึกษากับสถานประกอบการในต่างประเทศตามล าดับความส าคัญ 

3. ส่งเสรมิให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
4. ส่งเสรมิให้หลักสูตรมีความร่วมมือด้านการเรียนการสอนกับสถาบันใน

ต่างประเทศ 

ศูนย์พัฒนาและประกันคณุภาพ
การศึกษา/ทุกคณะวิชา 

1.1.3  ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือด้านการจัดการเรียน 
การสอนหรือการปฏิบัติการกับสถาบันในประเทศหรือต่างประเทศ* 

ร้อยละ 
100 

5. พัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่อย่างหลากหลายและได้มาตรฐานเป็นหลักสูตร
ระยะสั้น หรือหลักสตูรออนไลน์ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้เลือกเรยีน
หลากหลายรูปแบบ และเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปไดเ้รียนรู้   

กองทะเบียนฯ/ 
ทุกคณะวิชา 

1.1.4 จ านวนหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดสอน** (Non Degree) ไม่น้อยกว่า 
21 

หลักสูตร 

6. พัฒนาหลักสูตรที่มีอย่างหลากหลายและได้มาตรฐานใหส้ามารถจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์เพื่อเพิม่ช่องทางการเรียนรู้ให้กับผู้เรยีน 

กองทะเบียนฯ/ 
ทุกคณะวิชา 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ที่สอดคล้องกับอัตลกัษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย 
1.2.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี * 

ร้อยละ 90 1. ส่งเสรมิและพัฒนาบคุลากรใหจ้ัดการเรียนการสอนอย่างมีคณุภาพ 
2. ส่งเสรมิการพัฒนานสิิตให้มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

สามารถสอบผา่น English Exit Exam ตามเกณฑม์าตรฐาน 

กองแผนงาน/คณะวิชา 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ปี 2562 ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

1.2.2 (ระดับ) คุณภาพของผูส้ าเรจ็การศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (ป.ตรี-โท-เอก)  (ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต) * 

ไม่น้อยกว่า 
4.50 

3. ส่งเสรมิการพัฒนานสิิตให้มีความรู้ความสามารถด้าน IT สามารถสอบผ่าน 
IT Exit Exam  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

กองแผนงาน/คณะวิชา 
 

1.2.3 ร้อยละของนิสิต (ป.ตรี-โท-เอก) ที่เข้าทดสอบความรู้ความสามารถ
และทักษะการสื่อสารด้วยภาษาองักฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า 
มีคะแนนผลการทดสอบ 
ไม่น้อยกว่า 50 คะแนน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ของนิสิต 
ที่เข้าทดสอบทั้งหมด (MSU English Exit – Exam) 

ร้อยละ 
25 

4. ส่งเสรมิและพัฒนาให้นิสิตมีคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค ์
5. ส่งเสรมิการพัฒนานสิิตให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
6.  ส่งเสริมการจัดท าฐานข้อมูลศษิย์เก่าของทุกคณะให้เป็นปจัจุบัน 

ส านักศกึษาทัว่ไป/คณะวิชา 

1.2.4 ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี)ที่เข้ารับการทดสอบความรู้ความสามารถและ
ทักษะด้าน IT  ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ICT หรือเทียบเท่า  ก่อนส าเร็จ
การศึกษา  มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 ของนิสิตที่เข้าทดสอบทั้งหมด   (IT Exit-Exam)    

ร้อยละ 83  ส านักคอมพิวเตอร์/คณะวิชา 

1.2.5 รายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาอังกฤษท้ังหมดอย่าง
น้อย 1 รายวิชา**  

21 
รายวิชา 

 กองทะเบียนและประมวลผล/ 
คณะวิชา 

1.2.6 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัการศึกษาที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัและอตัลักษณ์ของนิสิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป* 

ระดับ 5  ส านักศกึษาทัว่ไป/คณะวิชา 

1.2.7 จ านวนรางวัลทีน่สิิตและ/หรือศิษย์เก่าได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และ/หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

130 
รางวัล 

 กองกิจการนิสติ/คณะวิชา 

เป้าประสงค์ที่  1.3  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพ 
1.3.1)  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน* 

ร้อยละ 70 1. ส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอนข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายประถม 

1.3.2) ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ที่มีผลการทดสอบระดับชาติตามเกณฑ์มาตรฐาน6* 

ร้อยละ 75 2. ส่งเสรมิให้นิสิตสามารถสอบเขา้เรียนต่อในระดับทีสู่งขึ้นได้ โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ปี 2562 ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 

1.3.3 ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสามารถเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาได้ตามความคาดหวัง* 

ร้อยละ 70  โรงเรียนสาธิตฯ  
ฝ่ายมัธยม 

 
  ยุทธศาสตร์ที ่2  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2562  

เป้าประสงค์ที่ 2.1 มหาวิทยาลัยมีศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจัย มีผลงานวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการสหวิชา ที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาหรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
                      ให้กับสังคมชมุชน 
2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีความร่วมมือกับศูนย์ความเป็นเลศิทางการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม** 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ 5 

1. ส่งเสรมิให้มีศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
สิ่งประดิษฐ์ เฉพาะด้าน  

2. พัฒนาระบบกลไกในการสนับสนุนให้มีศูนย์ความเป็นเลศิทางการวิจัย 
งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐเ์ฉพาะด้าน 

 3. พัฒนาผลงานวิจัยและนัวตกรรมของมหาวิทยาลัยให้สอดรับกับนโยบาย
ไทยแลนด์ 4.0 เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และไดร้ับการ
สนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย 

 4. ส่งเสริมใหม้ีการผลติและการสร้างเครือข่ายในการน าผลงานวิจัยไป
พัฒนาและ/หรือแก้ปัญหาหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือ
สังคม          

5. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มีการท างานวิจัยเชิงบูรณาการสหวิชา 
 6. สร้างความร่วมมือและภูมภิาค 5 ชาติ อาเซียน CLMTV  ด้านการวิจัย 

บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

กองส่งเสริมการวิจัยฯ/คณะ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2562  

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่สร้าง
คุณค่าทางวิชาการเชิงบูรณาการสหวิชา หรือสร้างมลูค่าเพิม่หน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม   

87 
โครงการ 

 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/คณะวิชา/
หน่วยวิจัย-บริการ-ท านุฯ 

2.1.3 จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณากา
รสหวิชา* 

85 
โครงการ 

 กองส่งเสริมการวิจัยฯ/คณะวิชา/
หน่วยวิจัย-บริการ-ท านุฯ 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 มหาวิทยาลัยมีรายรับจากผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ ์
2.2.1 สัดส่วนจ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า** 
   - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
   - กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
   - กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

20,000 1. แสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
2. ส่งเสรมิให้มีการผลตินวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน สังคม และ

ประเทศชาต ิ
3. สนับสนุนให้ผลิตนวตักรรมเพื่อสร้างรายได้ให้มหาวิทยาลัย 

กองส่งเสรมิการวิจยัฯ/คณะวิชา/หนว่ย
วิจัย-บริการ-ท านุฯ/กองคลังฯ 
21,614,852.70/ 1,417 
ข้อมูล ณ 5 ก.ย. 61 

2.2.2 จ านวนนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนหรือชุมชนหรือสังคม* 

80 
ผลงาน 

 กองส่งเสรมิการวิจยัฯ/คณะวิชา/หนว่ย
วิจัย-บริการ-ท านุฯ 

2.2.3 ร้อยละของรายรับท่ีเกิดจากนวัตกรรมทีส่ร้างมลูค่าเพิ่มหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 

ร้อยละ 
70 

 กองส่งเสรมิการวิจยัฯ/ 
คณะวิชา/หน่วยวิจัย-บรกิาร-ท านฯุ 
 

เป้าประสงค์ที่ 2.3 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

2.3.1 ร้อยละคณุภาพของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า  1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนสิิตมผีลงานวิจยัและงาน กองส่งเสรมิการวิจยัฯ/ 
         -กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
        - กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ    
        -กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ร้อยละ 30 
ร้อยละ 40 
ร้อยละ 40 

   สร้างสรรค์ที่มีคณุภาพ 
2. มีระบบกลไกในการสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรผลติผลงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค ์
 3. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพอาจารยผ์ู้สอนให้ผลิตผลงานวิชาการวิจัย

นวัตกรรม 

คณะวิชา/หนว่ยวิจัย-บรกิาร-ท านฯุ 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2562  

 4. ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยเพื่อต่อยอดภูมิปญัญาท้องถิ่นอีสานสู่
มาตรฐานสากล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 
 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  ปี 2562  

เป้าประสงค์ที่ 3.1 มหาวิทยาลัยมีการท างานเชิงวิชาการร่วมกัน (Engagement) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
3.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานชุมชนต้นแบบ* ระดับ 5 1. ส่งเสรมิและต่อยอดการสร้างเครื่อข่ายการบริการวิชาการทีม่ีการ

ด าเนินงานอย่างชัดเจนและต่อเนือ่งให้ได้รับการยอมรับในภูมิภาค 5 ชาติ 
อาเซียน 

กองส่งเสริมการวิจัยฯ /คณะ/
หน่วยงานวิจัย-บริการวิชาการ 

3.1.2 สัดส่วนจ านวนเงินท่ีได้รับจากการบริการวิชาการภายนอกต่อ
อาจารย์ประจ า**  (จ านวนเงิน / จ านวนอาจารย์ประจ า) 
          - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
          - กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
          - กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
        

40,000 
 
 

2. พัฒนาชุมชนต้นแบบโดยเน้นการพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย 
3. ก าหนดนโยบายการบริการวิชาการเกี่ยวกับผู้สูงอายุ เพื่อให้สอดคล้องกับ

สภาวะสังคมผู้สูงอายุในอนาคต 
4. ส่งเสรมิพัฒนางานการบริการวชิาการที่มีความเขม้แข็งเพื่อก่อนให้เกิด

รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย   
5. แสวงหาแหล่งทุนที่สนับสนุนการให้บริการวิชาการ 

กองส่งเสริมการวิจัยฯ /คณะ/
หน่วยงานวิจัย-บริการวิชาการ/
กองคลังฯ 
(60) 40,903,532.20/ 1276 
( ณ 5  ก.ย. 61) 
32,856,219.90/ 1408 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการทางด้านสุขภาพ 
3.2.1 จ านวนผู้มารับบริการเพิม่ขึ้น** ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 10 
1. ส่งเสรมิการด าเนินงานด้านบรกิารสุขภาพ 
2. พัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน 

คณะแพทยศาสตร์/คณะสัตว
แพทยศาสตร ์
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ยุทธศาสตร์ที ่4 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  ปี 2562  

เป้าประสงค์ที่ 4.1 มหาวิทยาลัยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากลบนฐานการบูรณาการจากการเรียนการสอน 
                      และการวิจัย 
4.1.1 ร้อยละคณะที่มีการด าเนินงานโครงการ 1 คณะ 
 1 ศิลปวัฒนธรรม * 
(โครงการที่มีการบูรณาการขา้มศาสตรส์ามารถนับได้  
และทุกคณะที่ท าร่วมกันสามารถนับได้) 

ร้อยละ 
100  

1. ส่งเสรมิการด าเนินงานโครงการ 1 คณะ 1 ศิลปวัฒนธรรม และโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอื่น ๆ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือท่ีเอื้อต่อการศึกษาทางวัฒนธรรม 

2. ส่งเสรมิพัฒนางานวิจัยเพื่อต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นอีสานสู่
มาตรฐานสากล 

3. สร้างความร่วมมือและภมูิภาค 5 ชาติ อาเซียน CLMTV  ด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ และการท านุ-บ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

กองส่งเสริมการวิจัยฯ /คณะ/
หน่วยงานวิจัย-บริการวิชาการ-
ท านุฯ 
 

เป้าประสงค์ที่ 4.2  มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ระหว่างคณะ และหน่วยงานภายในและชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ 
4.2.1 จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสรมิการ
สร้างมลูค่าเพิ่ม หรือคณุค่าให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชน
หรือสังคม*  
(คณะสามารถเลือกด าเนินการได้) 

30 
ผลงาน 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนนิงานด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้กับหน่วยงานภาครัฐ หรือชุมชน หรือสังคม 

2. ส่งเสรมิให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยได้บูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมญิญาท้องถิน่ ระหว่างคณะ และหน่วยงานภายใน
และชุมชน 

กองส่งเสริมการวิจัยฯ /คณะ/
หน่วยงานวิจัย-บริการวิชาการ-
ท านุฯ 

      4.2.1.1) จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรมที่
ส่งเสริมการสรา้งมูลค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชน
หรือสังคม 

 3. ส่งเสรมิพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เชน่ สถาบันวิจัยศิลปะวัฒนธรรมอีสาน 
พิพิธภัณฑ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและบูรณา
การเรยีนการสอน การวิจัย 

4. พัฒนาผลงานด้านศลิปะและวฒันธรรมเพื่อสร้างมลูค่าเพิม่ให้กับชุมชน 
และสร้างจุดเด่นและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลยั   
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  ปี 2562  

      4.2.1.2) จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรมที่
ส่งเสริมการสรา้งคุณค่าทางวิชาการให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน
หรือชุมชนหรือสังคม  

   

4.2.2 จ านวนผลงานท่ีมีการบรูณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่นระหว่างคณะ และหน่วยงานภายในและชุมชน 

120 
ผลงาน/
โครงการ 

 กองส่งเสรมิการวิจยัฯ /คณะ/หน่วย
งานวิจยั-บรกิารวิชาการ-ท านฯุ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2562  

เป้าประสงค์ 5.1 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องตามเอกลักษณ์ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
5.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ*  ระดับ 5 1. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการตามแผนใหส้อดคล้องกันอัตลักษณ์และ

จุดเน้นของมหาวิทยาลัย และนโยบายของชาติ 
กองแผนงาน/ 
คณะหน่วยงาน 

5.1.2 ร้อยละคณะ/หน่วยงานทีผ่ลสัมฤทธ์ิของการประเมินประกัน
คุณภาพภายใน  ไมต่่ ากว่า 4.25*  
(ปี งปม. 60 ผลสัมฤทธ์ิของการประเมินประกันคณุภาพภายใน  ไมต่่ ากว่า 
3.51) 
(ปี งปม. 61 ผลสัมฤทธ์ิของการประเมินประกันคณุภาพภายใน  ไมต่่ ากว่า 
4.00) 

ร้อยละ 
40 

2. ก าหนด KPI ระดับองค์กร ระดบัหน่วยงาน ระดับบุคคลให้ชัดเจน มีความ
สอดคล้องกันเพ่ือให้การประเมินมปีระสิทธิภาพ 

3. วางระบบและกลในการบริหารงานให้มีความยืดหยุ่น โดยยึดมั่นในหลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง 

ศูนย์ฯประกันฯ/ 
คณะหน่วยงาน 
 
 

5.1.3 ร้อยละความส าเร็จของการรับนิสิตตามแผนการรับนิสติเข้าศกึษา
ประจ าปีการศึกษา 2562** 

  กองแผนงาน/กองทะเบียน/
คณะวิชา 

   5.1.3.1ระดับปริญญาตร ี ร้อยละ 90   
   5.1.3.2 ระดับบัณฑิตศึกษา ร้อยละ 50   
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2562  

เป้าประสงค์ท่ี 5.2 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ที่มปีระสทิธภิาพ 
5.2.1 ระดบัความส าเรจ็ของพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ** 

ระดับ 5 1. พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้มีความเชื่อมโยงทุก
ระบบ ถูกต้อง มีเสถยีรภาพในการท างานมีความทันสมยัอ้างอิงได ้

2. สร้างระบบและกลไกการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 
3. ประเมินความพึงพอใจกับผู้ใช้งานทุกระบบท่ีหลากหลาย 

กองแผนงาน 

เป้าประสงค์ที่ 5.3  มหาวิทยาลัยมีการบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ ที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
5.3.1 ระดับความส าเรจ็ของการจดัท าแผนเพิ่มรายได ้
ลดรายจ่าย* 

ระดับ 5 1. ก าหนดมาตรการให้มหาวิทยาลัยมีความมั่นคงทางการเงิน โดยตอ้งมีเงิน
ส ารองฐานะทางการเงินอย่างน้อย 1 เท่าของงบประมาณเงินรายได้
ประจ าป ี

2.  วางระบบและกลไกในการบรหิารจัดการงบประมาณ การเงินการคลัง 
และพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาพื้นที่ภายในมหาวิทยาลยัให้สามารถจัดหารายไดเ้พิ่มมากขึ้น  
เพื่อลดปัญหาการไดร้ับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดการเรียน 
การสอน 

4. ก าหนดนโยบายเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 

กองแผนงาน/คณะ/หน่วยงาน 

5.3.2  รายรับจากการจดัเก็บรายได้จากการบริหารทรัพย์สินเพิ่มขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา** 

20,000,000.. 
00 

 กองคลัง/ส านักบริการวิชาการ /
ศูนย์หนังสือ/ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางนวัตกรรมไหม 

5.3.3 ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 96  กองแผนงาน/คณะ/หน่วยงาน 
5.3.4 ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 96  กองคลังและพัสดุ/คณะ/

หน่วยงาน 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2562  

เป้าประสงค์ที่ 5.4 มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
5.4.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก       
 

ร้อยละ 59 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพ 
2. ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพอาจารยผ์ู้สอนให้ผลิตผลงานวิชาการ วิจัย

นวัตกรรม 
3. ส่งเสรมิอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
4. ส่งเสรมิอาจารย์ให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

กองการเจ้าหน้าที่/คณะ 

5.4.2 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาอาจารย์ให้มีคณุวุฒิปรญิญาเอก** 
(บังคับคณะที่มีอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกไม่ถึงร้อยะ 40) 

ระดับ 5  กองการเจ้าหน้าที่/คณะ 

5.4.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    ร้อยละ 42  กองการเจ้าหน้าที่/คณะ 
5.4.4 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5**  
เง่ือนไข : 1) บังคับคณะที่มีที่มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ถึงร้อยละ 60 
           2) บังคับเฉพาะอาจารยท์ี่เข้าเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
เท่านั้น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

 กองการเจ้าหน้าที่/คณะ 

5.4.5 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาหลักสตูรเพื่อบุคลากร* ระดับ 5  กองการเจ้าหน้าที่  
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 

ผู้รับผิดชอบ  ปี 2562 
 

 

เป้าประสงค์ที่ 6.1 มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในการจัดอันดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล 
6.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานการส่งเสรมิภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยัให้ไดร้ับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลยัในระดบั
สากล** 

ระดับ 5 1. ส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพอาจารยผ์ู้สอนให้ผลิตผลงานวิชาการ วิจัย
นวัตกรรม  เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้มหาวิทยาลัย 

2. เพิ่มจ านวนอาจารย/์นักวิจัย/ผูเ้ช่ียวชาญชาวต่างประเทศท่ีมีชื่อเสยีงใน
ระดับนานาชาติเพื่อมาร่วมงานสอน และ/หรือวิจัย 

งานกิจการต่างประเทศ /คณะ 

6.1.2 มหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับสากล 

ไม่น้อย
กว่า 4 

หน่วยงาน 

3. สร้างความร่วมมือและภมูิภาค 5 ชาติ อาเซียน CLMTV  ในการ
แลกเปลีย่นนิสติ 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มีการแลกเปลีย่นนิสติ / บุคลากร มมส.กบันิสิต 
/บุคลากรชาวต่างชาต ิ

งานกิจการต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 6.2  มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพ้ืนฐาน และศักยภาพในการรองรับความเป็นนานาชาติ 
6.2.1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการศึกษานานาชาติ 
และมโีครงสร้างพื้นฐานท่ีเอื้อต่อการศึกษานานาชาต*ิ 

ระดับ 5 1. ส่งเสรมิให้มีการจัดสภาวะแวดล้อม ระบบการสื่อสาร เอกสาร และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยให้เป็นสากล 

2. เตรียมความพร้อมของบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการจดัการเรยีน 
การสอนที่เป็นสากล 

งานกิจการต่างประเทศ กอง
ประชาสมัพันธ์/คณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ  2562  

เป้าประสงค์ที่ 7.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
7.1.1 ระดบัความส าเรจ็ของการประหยดัพลังงานไฟฟ้า 
 

ระดับ 5 1. ปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลยัสีเขียวตามเกณฑ์มาตรฐาน Green 
University Ranking 

กองอาคารสถานท่ี/ คณะ/
หน่วยงาน 

7.1.2  ระดับความส าเร็จของการบริหาร 
จัดการขยะ** 

ระดับ 5 2. ส่งเสรมิและสรา้งความตระหนกัให้บุคลากรและนสิิตให้มสี่วนร่วมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 

กองอาคารสถานท่ี/ คณะ/
หน่วยงาน 

7.1.3 ระดับความส าเรจ็ของการบริหารจดัการการจราจร** ระดับ 5  กองอาคารสถานท่ี 
7.1.4 ระดับความส าเรจ็ของการบริหารจดัการน้ า** ระดับ 5  กองอาคารสถานท่ี 
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