เอกสารหมายเลข 1 

ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์กองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รอบ 12 เดือน

	ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางแก้ไข
	ผู้รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการวางแผน บริหารทรัพยากร และสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ 1.1 มีกระบวนการวางแผน บริหารความเสี่ยง และติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	1.1.1.1   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนมหาวิทยาลัย 
(งานพัฒนาระบบราชการ)
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	
	[bookmark: _GoBack]
	นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ

	1.1.1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกองแผนงาน 
(งานนโยบายและแผน)
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	
	
	น.ส.สิริมา  ศรีสุภาพ

	1.1.2.1  ระดับความสำเร็จของบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (งานบริหารความเสี่ยง)
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	
	
	นางวาสนา  อุทัยแสง

	เป้าประสงค์ 1.2 มีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรที่เป็นไปตามมาตรฐาน
	
	
	
	
	

	1.2.1.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี (กลุ่มงานงบประมาณ)
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	
	
	นายนพวิทย์  ศรีเวียงธนาธิป

	1.2.1.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
(มมส 5.3.1) (กลุ่มงานงบประมาณ)
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	
	
	นางอิศราภรณ์  ศรีเวียงธนาธิป

	1.2.3.1  ระดับความสำเร็จของการพัฒนากระบวนการจัดสรรอัตรากำลัง (งานอัตรากำลัง)
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	
	
	นายไกรษร อุทัยแสง

	เป้าประสงค์ 1.3 มีคลังข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมพันธกิจทุกด้านและได้มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	1.3.1.1  ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศ 
(งานคลังข้อมูล)
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 90
	
	
	นางอัจฉราวดี  กำมุขโช

	1.3.1.2  ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี (มมส 1.2.4) (งานคลังข้อมูล)
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	
	
	น.ส.วรรณภา ดวงเงิน

	1.3.2.1  ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลตามมาตรฐานข้อมูลกลางอุดมศึกษา(สกอ.)
	ระดับ 5
	N/A
	
	
	น.ส.วรรณภา ดวงเงิน

	1.3.2.2  (ระดับ) คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ป ตรี โท เอก) ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต (มมส 1.2.3) (งานคลังข้อมูล)
	ระดับ 5
	ระดับ 4
	
	
	นางกานต์พิชชา  สายสิงห์

	เป้าประสงค์ 1.4  มีระบบสารสนเทศที่ได้มาตรฐานสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ     
	
	
	
	
	

	1.4.1.1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ)
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	
	
	นายสุชาติ  กัญญาประสิทธิ์

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในที่สอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการที่ดี
	
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบกลไกการบริหารงานสอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการที่ดี
	
	
	
	
	

	2.1.1.1  ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 
กองแผนงาน (งานบริหารทั่วไป)
	ระดับ 5
	ระดับ 3
	
	
	นางพชรภัทร  อุทรักษ์

	2.1.2.1  ระดับความสำเร็จของการบริหารระบบคุณภาพที่สนับสนุนการดำเนินงานกองแผนงาน (งานคลังข้อมูล/ คณะกรรมการพัฒนาระบบ คุณภาพ 5ส/KM/ความเสี่ยงฯ/คำรับรองฯ)
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	
	
	น.ส.พิมพ์พร  กลิ่นถาวร

	2.1.3.1  จำนวนนวัตกรรมด้านการปฏิบัติงาน 
(คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมด้านการปฏิบัติงาน)
	ชิ้น/ผลงาน
1
	ชิ้น/ผลงาน
1
	
	
	คณะกรรมการดำเนินงานด้านนวัตกรรมการปฏิบัติงาน

	2.1.4.1 ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน (งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ)
	ระดับ 5
	ระดับ 3
	
	
	นายอนุรักษ์  สุระขันตี

	เป้าประสงค์ 2.2  บุคลากรมีศักยภาพในการบริหาร/การปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2.2.1.1  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร กองแผนงาน 
(งานบริหารทั่วไป)
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	
	
	นายคมรัตน์  หลูปรีชาเศรษฐ

	2.2.1.2 ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการกองแผนงาน (งานบริหารทั่วไป)
	ร้อยละ ≥80
	ร้อยละ 80.82
	
	
	นางพชรภัทร  อุทรักษ์

	2.2.1.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้บริหารกองแผนงาน 
(งานบริหารทั่วไป)
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	
	
	นางขนิษฐา ยลอนันต์  

	2.2.2.1 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมบุคลากรที่ยื่นขอตำแหน่งที่สูงขึ้น (งานบริหารทั่วไป)
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	
	
	นายคมรัตน์  หลูปรีชาเศรษฐ

	รวม จำนวน 19 ตัวชี้วัด
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