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ตัวชีว้ัด

มมส บัญชี ท่องเที่ยว มนุษย์ การเมือง ดรุยิางค์ ศึกษาศาสตร์ ศิลปกรรม วัฒนธรรม นิตศิาสตร์ วิศวะ เทคโน สถาปตัย์ สารสนเทศ สิง่แวดล้อม วิทย์ วลัยรกุเวช เภสัช สาธารณสุขสัตวแพทย์ พยาบาล แพทย์ หมายเหตุ

1.1.1  ร้อยละของหลักสูตรที่มีคะแนนผล

การประเมินประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับดีขึ้นไป (3.01)*
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ร้อยละ 
90

ร้อยละ 
90
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บังคับ

1.1.2 จ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง

เผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา

แห่งชาติ (TQR) หลักสูตรวิชาชีพได้รับการ

รับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับชาติ /

นานาชาติ**

2
หลักสูตร

1 
หลักสูตร
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หลักสูตร
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หลักสูตร
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หลักสูตร
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เจรจา

 1.1.3  ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือ

ด้านการจัดการเรียนการสอนหรือการ

ปฏิบัติการกบัสถาบันในประเทศหรือ

ต่างประเทศ*
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บังคับ

1.1.4 จ านวนหลักสูตรระยะส้ันที่เปิดสอน** 

(Non Degree)
ไม่น้อย
กว่า 
21

หลักสูตร

1
หลักสูตร
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หลักสูตร
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หลักสูตร

บังคับ

1.2.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน

ท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน

 1 ปี
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บังคับ

1.2.2 (ระดับ) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อดุมศึกษา

แห่งชาติ (ป.ตรี-โท-เอก)  (ประเมินจากผู้ใช้

บัณฑิต) * 

ไม่น้อย
กว่า 
4.50

ไม่น้อย
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ไม่น้อย
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กว่า 
4.50

ไม่น้อย
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กว่า 
4.50

บังคับ

1.2.3 ร้อยละของนิสิต (ป.ตรี-โท-เอก) ที่เข้า

ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะการ

ส่ือสารด้วยภาษาองักฤษ ตามมาตรฐาน 

CEFR หรือเทียบเท่า มีคะแนนผลการทดสอบ

ไม่น้อยกว่า 50 คะแนน  (MSU English Exit

 – Exam)
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ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25

ร้อยละ
25
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บังคับ

สรุปตัวชีว้ัดเจรจาค ารับรองการปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เป้าหมาย

ยทุธศาสตร์ที ่ 1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพภายใต้การจดัเรียนการสอนในหลักสูตรทีท่ันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล

เป้าประสงค์ 1.1)  หลักสูตรได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตร วิชาชีพได้รับการรับรองจากองค์กร วิชาชีพระดับชาติ /นานาชาติ สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก

เป้าประสงค์ 1.2) บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ทีส่อดคล้องกับอัตลักษณนิ์สิตมหาวิทยาลัย
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ตัวชีว้ัด

มมส บัญชี ท่องเที่ยว มนุษย์ การเมือง ดรุยิางค์ ศึกษาศาสตร์ ศิลปกรรม วัฒนธรรม นิตศิาสตร์ วิศวะ เทคโน สถาปตัย์ สารสนเทศ สิง่แวดล้อม วิทย์ วลัยรกุเวช เภสัช สาธารณสุขสัตวแพทย์ พยาบาล แพทย์ หมายเหตุ

เป้าหมาย

1.2.4 ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี)ที่เขา้รับ
การทดสอบความรู้ความสามารถและ
ทักษะด้าน IT  ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ICT
 หรือเทียบเท่า  กอ่นส าเร็จการศึกษา  
มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50
 คะแนน  (IT Exit-Exam)

ร้อยละ 
83
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ร้อยละ 
83

ร้อยละ 
83

ร้อยละ 
83
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1.2.5 รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนเป็นภาษาองักฤษทั้งหมด ( PPT 
ร้อยละ 100 Clip VDO  ) เฉพาะ ป. 

21 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา
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รายวิชา

1 
รายวิชา
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รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

1 
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1 
รายวิชา

1 
รายวิชา

เจรจา

1.2.6 ระดับความส าเร็จของการจัด
การศึกษาที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยและอตัลักษณ์ของนิสิตใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป*

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

1.2.7 จ านวนรางวัลที่นิสิตและ/หรือ
ศิษยเ์กา่ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกยีรติ 
และ/หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ

130 
รางวัล

4 3 20 3 4 10 5 5 3 6 3 3 10 3 5 2 7 3 3 3 3 เจรจา

2.1.1 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีความ
ร่วมมือกบัศูนยค์วามเป็นเลิศทางการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย

ละ5

บังคับ

2.1.2 จ านวนโครงการวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือส่ิงประดิษฐ์ที่สร้าง
คุณค่าทางวิชาการเชิงบูรณาการสหวิชา
 หรือสร้างมูลค่าเพิม่หน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม  
(งานวิจัยนับปียอ้นหลังปีไหนกไ็ด้ แต่
น ามาใช้ประโยชน์ในปี งปม 2562)

87 
โครงการ

………. 3 3 3 ………. 1 3 3 3 5 3 5 5 5 5 5 1 3 2 3 1 เจรจา

ทุกคณะปรับเป็น  1  โครงการ  และดู 
impact ของโครงการเชิงประจักษ์ใน
การน าไปใช้ประโยชน์

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ยทุธศาสตร์ที ่2  พัฒนาการวิจยัและสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทีส่ร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม

เป้าประสงค์ที ่2.1 มหาวิทายลัยมีศูนยค์วามเป็นเลิศทางการวิจยั มีผลงานวิจยั  หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการสหวิชา ทีส่ามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาหรือสร้างมูลค่าเพ่ิม ให้กับสังคมชุมชน
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เป้าหมาย

2.1.3 จ านวนโครงการวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือส่ิงประดิษฐ์เชิงบูรณา
การสหวิชา

85 
โครงการ

3 3 3 2 1 1 3 1 3 4 3 5 4 5 5 5 5 5 3 5 1 เจรจา

2.2.1 สัดส่วนจ านวนเงินทุนสนับสนุน
การวิจัยจากภายนอกต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า

20000 บังคับ

   - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18000 18000 18000 18000 18000 18000 18000 18000 18000 18000

   - กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 30000 30000 30000 30000 30000 30000 30000 30000

   - กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30000 30000 30000 30000 30000 30000

2.2.2 จ านวนนวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ที่สร้างมูลค่าเพิม่ให้กบั
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือ
ชุมชนหรือสังคม

80

 ผลงาน
1 1 1 1 3 1 20 1 1 2 1 2 1 1 1 2 2 2 1 1 1 เจรจา

2.2.3 ร้อยละของรายรับที่เกดิจาก
นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่สร้าง
มูลค่าเพิม่หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน
หรือชุมชนหรือสังคม  (ผลงานนับยอ้น 
2 ปี )

รอ้ยละ

 45
เลือก

2.2.3.1 กรณีที่ 1 คณะหน่วยงาน
ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนด้านนวัตกรรม

90000               

    2.2.3.2 กรณีที่ 2 คณะ/หน่วยงาน
ได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้าน
นวัตกรรม

ร้อยละ 
45

0.05 1 0.05 0.05 0.05 0.05

2.3.1 ร้อยละคุณภาพของผลงาน
วิชาการของอาจารยป์ระจ า

ร้ยอละ
40

บังคับ

         -กลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

ร้อยละ
30

ร้อยละ
30

ร้อยละ
30

ร้อยละ
30

ร้อยละ
30

ร้อยละ
30

ร้อยละ
30

ร้อยละ
30

ร้อยละ
30

ร้อยละ
30

        -กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

เป้าประสงค์ที ่2.3 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจยัทีม่ีคุณภาพเป็นทีย่อมรับในระดับชาติและนานาชาติ

เป้าประสงค์ที ่2.2  มหาวิทยาลัยมีรายรับจากผลงานวิจยั นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์
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        - กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

ร้อยละ
40

3.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานชุมชนต้นแบบ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

3.1.2 สัดส่วนจ านวนเงินที่ได้รับจาก
การบริการวิชาการภายนอกต่อ
อาจารยป์ระจ า

10000 บังคับ

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000

กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000 6000

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 6000 6000 6000 6000 6000 6000

3.2.1 จ านวนผู้มารับบริการเพิม่ขึ้น ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ 
10

ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ 
10

ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ 
10

บังคับ

4.1.1 จ านวนโครงการ 1 คณะ 1 
ศิลปวัฒนธรรม

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 บังคับ

4.2.1 จ านวนผลงาน/โครงการ
ทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริม
การสร้างมูลค่าเพิม่ หรือคุณค่าทาง
วิชาการให้กบัหน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนหรือชุมชนหรือสังคม

30 
ผลงาน

เลือก

      4.2.1.1) จ านวนผลงาน/โครงการ
ทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริม
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบัหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม

1 3 1 1

เป้าประสงค์ที ่4.2  มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ระหว่างคณะ และหน่วยงานภายในและชุมชนทีส่ามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้

เป้าประสงค์ที ่3.1 มหาวิทยาลัยมีการท างานเชิงวิชาการร่วมกัน (Engagement) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม

ยทุธศาสตร์ที ่3 เป็นศูนยก์ลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม

ยทุธศาสตร์ที ่4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถ่ินในฐานะทุนทางวัฒนธรรมทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม

เป้าประสงค์ที ่4.1 มหาวิทยาลัยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถ่ินผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากลบนฐานการบูรณาการจากการเรียน การสอนและการวิจยั

เป้าประสงค์ที ่3.2 มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการทางด้านสุขภาพ
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      4.2.1.2) จ านวนผลงาน/โครงการ
ทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริม
การสร้างคุณค่าทางวิชาการให้กบั
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือ
ชุมชนหรือสังคม

1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.2.2 จ านวนผลงานที่มีการบูรณาการ
กจิกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นระหว่างคณะ และ
หน่วยงานภายในและชุมชน

120 
ผลงาน/
โครงการ

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 เจรจา

5.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

5.1.2 ผลสัมฤทธิ์ของการประเมิน
ประกนัคุณภาพภายใน ไม่ต่ ากว่า 4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

ไม่ต่ า
กว่า 
4.25

บังคับ

5.1.3 ร้อยละความส าเร็จของการรับ
นิสิตตามแผนการรับนิสิตเขา้ศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2562

   5.1.3.1 ระดับปริญญาตรี ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

ร้อยละ
90

บังคับ

   5.1.3.2 ระดับบัณฑิตศึกษา ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

ร้ยอละ
50

บังคับ

5.2.1 ระดับความส าเร็จของพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

5.3.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนเพิม่รายได้ลดรายจ่าย

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

5.3.2  รายรับจากการจัดเกบ็รายได้
จากการบริหารทรัพยสิ์นเพิม่ขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา

10 ลบ

5.3.3 ร้อยละการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม

ร้อยละ 
94

                    

เป้าประสงค์ 5.1) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจดัการองค์กรทีม่ีประสิทธิภาพสอดคล้องตามเอกลักษณต์อบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ที ่5.2 มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ ทีม่ีประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ  และยกระดับการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย  ตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ที ่5.3  มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ ทีม่ีประสิทธิภาพและมาตรฐาน

คณะไมไ่ดด้ ำเนนิกำร
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5.3.4 ร้อยละการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน

ร้อยละ 
76

            

5.4.1 ร้อยละของอาจารยท์ี่มีวุฒิ
ปริญญาเอก (ตัดออกจากค ารับรองคณะ)

ร้ยอละ
59

34 40 40 40 24 29 เจรจา

5.4.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
อาจารยใ์ห้มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (ตัด
ออกจากค ารับรองคณะ)

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

5.4.3 ร้อยละของอาจารยท์ี่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ
ร้อยละ

42
33 15.7 20 45 30 47 48 60 40 50 42 60 44 18 52 34 เจรจา

5.4.4 ร้อยละของอาจารยท์ี่ยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการเพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ

ไม่น้อย
กว่า

ร้อยละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

ไม่น้อย
กวา่ร้อย
ละ 5

บังคับ

5.4.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
หลักสูตรเพือ่บุคลากร*

ระดับ 5

6.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานการส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและ
พัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

6.1.2 มหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัด
อนัดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ในระดับสากล

ไม่น้อยกว่า

 4 

หน่วยงาน

บังคับ

6.2.1) ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบการจัดการศึกษานานาชาติ
 และมีโครงสร้างพืน้ฐานที่เอื้อต่อ
การศึกษานานาชาติ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

ยทุธศาสตร์ที ่ 6  การส่งเสริมภาพลักษณข์องมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล

เป้าประสงค์ที ่6.1 มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในการจดัอันดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล

เป้าประสงค์ที ่6.2  มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพ้ืนฐาน และศักยภาพในการรองรับความเป็นนานาชาติ

เป้าประสงค์ที ่5.4 มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรทีม่ีคุณภาพ

เป้าประสงค์ที ่6.2  มหาวิทยาลัยมีโครงสร้างพ้ืนฐาน และศักยภาพในการรองรับความเป็นนานาชาติ

ใช้ผลร่วมกับมหาวิทยาลัย

คณะไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

ตัดออกจำกค ำรับรองกำรปฏบิตัริำชกำรคณะ/หน่วยงำน  และให ้ 6 คณะ ทีม่อีำจำรยม์คีณุวฒุปิรญิญำเอกไมถ่งึรอ้ยละ 40
ท ำขอ้ตกลงกบัอธกิำรบดใีนกำรสง่เสรมิและพัฒนำอจำรยใ์หม้คีณุวฒุปิรญิญำเอก
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ตัวชีว้ัด

มมส บัญชี ท่องเที่ยว มนุษย์ การเมือง ดรุยิางค์ ศึกษาศาสตร์ ศิลปกรรม วัฒนธรรม นิตศิาสตร์ วิศวะ เทคโน สถาปตัย์ สารสนเทศ สิง่แวดล้อม วิทย์ วลัยรกุเวช เภสัช สาธารณสุขสัตวแพทย์ พยาบาล แพทย์ หมายเหตุ

เป้าหมาย

6.2.1) ระดับความส าเร็จของการพฒันา

ระบบการจัดการศึกษานานาชาติ และมี

โครงสร้างพื้นฐานที่เอือ้ต่อการศึกษานานาชาติ

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

7.1.1 ระดับความส าเร็จของการประหยดั

พลังงานไฟฟา้
ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

7.1.2  ระดับความส าเร็จของการบริหาร

จัดการขยะ
ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

7.1.3 ระดับความส าเร็จของการบริหาร

จัดการจราจร
ระดับ 5

7.1.4 ระดับความส าเร็จของการบริหาร

จัดการน้ า
ระดับ 5

ยทุธศาสตร์ที ่ 7  การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษ์สิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์ 7.1) มหาวิทยาลัยต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ใช้ผลร่วมกับมหาวิทยาลัย
คณะไมไ่ดด้ ำเนนิกำร


