


แผนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเอกสารหมายเลข ๑
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1) ข้อมูลพื้นฐาน

	1.1 สรุปข้อมูลภาพรวม
ข้อมูล ณ วันที่  .................................................
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	อาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
	อาจารย์ที่ไม่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	ป. โท
	ป.เอก
	รวม
	ร้อยละ

	

	
	
	
	
	
	
	
	



	1.2 รายชื่ออาจารย์ที่กำลังศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ และปีที่จะสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	ปีที่ลาศึกษาต่อ
	ปีที่สำเร็จการศึกษาตามเกณฑ์
	สถานที่ศึกษาต่อ

	ศึกษาต่อระดับปริญญาโท
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



	1.3) แผนการรับอาจารย์ใหม่ (ให้คณะกรอกข้อมูลแผนที่จะรับอาจารย์ใหม่  (ถ้ามี))
	วุฒิการศึกษา
	ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	2562 (คน)
	2563 (คน)
	2564 (คน)
	2565 (คน)
	2566 (คน)

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	







3) นโยบายหรือแผนการพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น (ให้คณะเขียนนโยบายหรือแผนการพัฒนาอาจารย์ในระยะ 1 -5 ปี)

	ที่
	นโยบายหรือแผนการพัฒนาฯ
	ระยะเวลาดำเนินการ (ว/ด/ป)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4) แผนการส่งอาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

	ระดับการศึกษาต่อ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	2562 (คน)
	2563 (คน)
	2564 (คน)
	2565 (คน)
	2566 (คน)

	ปริญญาโท
	
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	
	




5) ร้อยละอาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก (ปี 2562 -2566)
       (ให้คณะประมาณการร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก) 
	ร้อยละ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ....

	
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566

	
ร้อยละ ป.เอก

	
ร้อยละ ...........
	
ร้อยละ ...........
	
ร้อยละ ...........
	
ร้อยละ ...........
	
ร้อยละ ...........




*หมายเหตุ ข้อมูลข้อที่ (3)- (5)  คณะต้องรายงานผลการดำเนินงานต่ออธิการบดี ดังนี้
	1. รอบ 6 เดือน (1 กันยายน 2561 – 31 มีนาคม 2562) ให้รายงานผลการดำเนินงานต่ออธิการบดีภายในวันที่ 15 เมษายน 2562
	2) รอบ 12 เดือน ( 1 กันยายน 2561 – 30 กันยายน 2562) ให้รายงานผลการดำเนินงานต่ออธิการบดีภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2562






แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานเอกสารหมายเลข ๒

แผนการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

1) ผลการดำเนินงานตามนโยบายหรือแผนการพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
	ที่
	นโยบายหรือแผนการพัฒนาฯ
	ผลการดำเนินงาน
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2) ผลการส่งอาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) (ถ้ามี)
	รอบการรายงานผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	จำนวน (คน)

	
	

	รอบ 6 เดือน (1 กันยายน 2561 – 31 มีนาคม 2562)

	

	รอบ 12 เดือน  ( 1 กันยายน 2561 – 30 กันยายน 2562)
	




3) ผลการดำเนินงานร้อยละอาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
	รอบการรายงานผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	ร้อยละ

	
	

	รอบ 6 เดือน (1 กันยายน 2561 – 31 มีนาคม 2562)

	

	รอบ 12 เดือน  ( 1 กันยายน 2561 – 30 กันยายน 2562)
	






