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 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านนโยบายและแผน 
การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและ              
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561 กองแผนงานได้ด าเนินงานตามความรับผิดชอบและงานนโยบาย       
ที่ได้รับมอบหมาย จึงได้รวบรวมผลการด าเนินงานดังกล่าวในรายงานประจ าปีกองแผนงาน ปี 2561 
ฉบับนี้ เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงานและสารสนเทศประกอบตัวชี้วัดระดับความส าเร็จ       
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเผยแพร่แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
 
  

                                                มกราคม 2562 
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กองแผนงาน เป็นหน่วยงานหนึ่งที่สังกัดส านักงานอธิการบดี ซึ่งมีภารกิจในการประสาน
นโยบายมหาวิทยาลัยและสนับสนุนการวางแผน งานวิเคราะห์งบประมาณ งานวิเคราะห์อัตราก าลัง 
งานยุทธศาสตร์สถาบัน งานคลังข้อมูลและพัฒนาระบบบริหาร และงานนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดย                      
ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้รวบรวมเป็นข้อมูลจากผลการด าเนินงานที่แสดง
ถึงความส าเร็จของการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาตามพันธกิจขององค์กรเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่ชี้ให้เห็นถึง
ความส าเร็จของแผนงานในการบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน ในการน ามาปรับปรุงและพัฒนางานใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เพ่ือให้การด าเนินงานที่บรรลุซึ่งปรัชญา ปณิธานและพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหาสารคามต่อไป 
 

  
 

 
 

 
 
               

 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์  ศรีวิไล 
    รองอธิการบดีฝ่ายแผนและกิจการพิเศษ 

 

สารจากรองอธิการบดีฝ่ายแผนและกิจการพิเศษ 
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รายงานประจ าปีกองแผนงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงาน    
ตามภารกิจของกองแผนงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ที่ผ่านมา (1 ตุลาคม พ.ศ.2560 ถึง                      
30 กันยายน พ.ศ.2561) รวมทั้งรวบรวมกิจกรรมต่างๆ ในความรับผิดชอบของกองแผนงาน                       
โดยรายงานที่น าเสนอนี้ครอบคลุมถึงการด าเนินงานของกองแผนงาน รวมถึงงบประมาณ บุคลากร      
การพัฒนาบุคลากร การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาพกิจกรรมต่าง ๆ ในรอบปี เป็นการเผยแพร่
ข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบถึงความมุ่งมั่นของกองแผนงานในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
 อย่างไรก็ตาม ความส าเร็จในการด าเนินงานของกองแผนงานนี้ส าเร็จลุล่วงได้จาก                    
ความร่วมมือของบุคลากรกองแผนงานทุกท่าน ที่ ให้ความร่วมมือร่วมใจและความเสียสละ                           
ในการพัฒนากองแผนงานมาโดยตลอด ขอขอบคุณบุคลากรทุกคนและหวังว่ารายงานประจ าปีฉบับนี้ 
ใช้เป็นสารสนเทศต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

 

(นางสิริพร   ศิระบูชา) 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

 

สารจากผู้อ านวยการกองแผนงาน 
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 กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดตั้งขึ้นตามประกาศ
ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2538 ลงวันที่                  
13 กรกฎาคม พ.ศ. 2538 ประกาศโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 7 วรรคสอง                  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ .ศ.2537 และหน่วยงานที่จัดตั้งตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยถือเป็นส่วนราชการสังกัดส านักงานอธิการบดี  มีภารกิจเกี่ยวกับ                  
การวางนโยบายและแผน การวิเคราะห์และจัดท างบประมาณ การจัดสรรอัตราก าลัง การพัฒนา
คลังข้อมูลสารสนเทศ และการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
ที่ตั้ง 

        กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตั้งอยู่ชั้น 3 อาคารบรมราชกุมารี 
ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

ปรัชญา  

ประสานนโยบาย กระจายสู่การปฏิบัติ พัฒนาคุณภาพสู่สากล 

วิสัยทัศน์  

เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการทรัพยากร  และพัฒนาสารสนเทศให้ได้มาตรฐาน 
 

ค าอธิบาย 

เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการทรัพยากร  หมายถึง  มีการบริหารจัดการด้านแผน 
งบประมาณและอัตราก าลัง ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

พัฒนาสารสนเทศให้ทันสมัย หมายถึง การวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาระบบสารสนเทศ และ
ฐานข้อมูลให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน หมายถึง การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 

พันธกิจ  

 

จัดท าแผน วิเคราะห์ข้อมูล จัดสรรทรัพยากร และพัฒนาระบบสารสนเทศ ในการบริหาร
จัดการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ประวตัิความเป็นมากองแผนงาน 
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ค่านิยมองค์กร 
 

PLAN P-Professional   = มืออาชีพ 
   L-Learning  = การเรียนรู้ 
   A-Accountability = ความรับผิดชอบ 
   N-Network  = เครือข่ายการท างาน 
 
วัตถุประสงค์ 
 

 กองแผนงานมีวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อตอบสนองและสนับสนุนภารกิจหลัก 
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. เพ่ือวางแผนและจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายของ
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนากระบวนการวางแผน บริหารทรัพยากร และสารสนเทศ ให้ได้มาตรฐาน                    
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในที่สอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการที่ดี 
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จุดแข็ง (Strength) 

1. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เป็นหน่วยงานที่มีระบบสารสนเทศ สนับสนุนการปฏิบัติงาน และมีสารสนเทศสนับสนุน                    
    การตัดสินใจของผู้บริหาร 
3. มีทรัพยากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
5. ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารที่ชัดเจน 

 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. การสื่อสารภายในองค์กร มีความเข้าใจไม่ตรงกัน 
2. บุคลากรบางส่วน ขาดทักษะการน าเสนองาน หรือการแสดงความคิดเห็น 
3. บุคลากร ขาดความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
4. บุคลากรบางส่วน ขาดการเรียนรู้งาน เพ่ือทดแทน หรือสอนงานกัน 
5. บุคลากรบางส่วน ขาดทักษะ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
6. หน่วยงาน ยังขาด กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือซึ่งกันและกัน 
7. บุคลากรบางส่วน ขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพัฒนางาน 
8. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ยังไม่ต่อเนื่อง 

 

โอกาส (Opportunity) 
1. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ช่วยสนับสนุนในการบริหารจัดการ ท าให้งาน                            
    มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
2. รับทราบนโยบาย/การเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล และเชื่อมโยงกับนโยบายของ 
    มหาวิทยาลัย ท าให้สามารถน ามาใช้ในการก าหนดทิศทางในการปฏิบัติงาน 
3. มีเครือข่ายและการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก สามารถ                     
    น ามาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและให้การสนับสนุนในการท างาน 
5. ผู้บริหารมอบหมายนโยบายใหม่ๆ ท าให้ได้เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
6. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรและส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน 
7. มีระเบียบ ข้อบังคับ ที่ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

 

ภาวะคุกคาม (Threat) 
1. มีงานโยบายเร่งด่วนเข้ามาแทรกท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผน 
2. การเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือระเบียบ ทั้งในระดับประเทศหรือระดับมหาวิทยาลัย                   
    ส่งผลให้ต้องปรับกระบวนการท างานใหม่ 

       3. การบริหารงานของคณะ/หน่วยงาน ที่มีความหลากหลายส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (SWOT Analysis) 
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ผู้บริหารกองแผนงาน 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล            
 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและกิจการพิเศษ 

 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
 ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
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บุคลากรกองแผนงาน 
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กลุ่มงานงบประมาณ 

 

 3 

งานงบประมาณเงนิรายได้ 
 

งานงบประมาณเงนิแผ่นดิน 

 

1. นายนพวทิย์ ศรีเวียงธนาธิป      หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 

2. นางสารดา  พันธุ์เสนา      หัวหน้างานงบประมาณเงนิแผ่นดิน 

3. นายณัฐวุฒ ิ สุทธิพันธ์    งานงบประมาณเงนิแผน่ดนิ 

4. นางอศิราภรณ์  ศรีเวียงธนาธปิ     หัวหน้างานงานงบประมาณเงินรายได ้

5. นางสาวรตัติยา  สัจจภิรมย์    งานงบประมาณเงนิรายได้ 

6. นางสาวกญัญมน  แก้วมงคล    งานงบประมาณเงนิรายได้ 

7. นางสาวญาณทัสน ์ อนัทะราศ ี    งานงบประมาณเงนิรายได้ 
 

1 2 3 

4 5 6 7 
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1. นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ      หัวหน้ากลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

2. นางแจ่มจนัทร ์ หลปูรีชาเศรษฐ     หัวหน้างานพัฒนาระบบราชการ 

3. นายไกรษร  อุทัยแสง       หัวหน้างานอัตราก าลัง 

4. นางวาสนา  อุทัยแสง      หัวหน้างานบริหารความเสีย่ง 

 

 

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

 

 

งานบริหารความเสีย่ง 

 

งานพัฒนาระบบราชการ งานนโยบายและแผน 

งานอัตราก าลัง 

 

1 2 

3 4 
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กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

 

 งานคลงัข้อมูล 

 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

 

1. นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   หัวหน้าหน้ากลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

2. นางอัจฉราวดี  ก ามขุโช     งานคลงัข้อมูล 

3. นางพิมพ์พร  พรรณศรี     งานคลงัข้อมูล 

4. นางกานต์พิชชา  สายสิงห์     หัวหน้างานคลังข้อมูล 

5. นายสุชาติ  กัญญาประสทิธิ์   หัวหน้างานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

6. นายศุภกร  พนัธุ์เสนา    งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

7. นายอัครรนิทร์  บุปผา   งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

8. นายอนรุักษ์  สุระขนัต ี   งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

* นายจรัญ   รตันทิพย ์ (ลาออกระหว่างปงีบประมาณ พ.ศ.2561) 

* นางวรรณภา  ดวงเงนิ (ลาออกระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2561) 
 

1 2 3 4 

5 6 7
7 

8 
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งานบริหารทั่วไป 

 

 

1. นายคมรัตน์  หลปูรีชาเศรษฐ    หัวหน้างานบริหารทัว่ไป 

2. นางพัชรภัทร อุทรักษ ์   งานบริหารทัว่ไป 
3. นางขนิษฐา  ยลอนนัต ์    งานบริหารทัว่ไป 
 

2 3 1 
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กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ                  
ด้านนโยบายและแผน  การวิเคราะห์งบประมาณ การจัดสรรอัตราก าลัง จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561                      
กองแผนงานมีผลการด าเนินงาน ดังนี้   

1. กลุ่มงานงบประมาณ  

  1.1 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม ภายใต้กรอบวงเงิน จ านวน 1,773,713,600 บาท ได้รับอนุมัติเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ทั้งสิ้น จ านวน 1,733,004,730 บาท (รวมเงินสะสม)  

1.2 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพ่ิมเติม (งบกลางปี) ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2561 จ านวน 55,068,500 บาท  

  1.3 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินกองทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ของ
มหาวิทยาลัย มหาสารคาม ภายใต้กรอบวงเงิน จ านวน 256,559,597 บาท ได้รับอนุมัติเป็น
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งสิ้น จ านวน 90,896,900 บาท  

  1.4 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และได้รับอนุมัติเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งสิ้น จ านวน 
1,071,947, 00 บาท  

  1.5 รายการอนุมัติงบประมาณวงเงินในระบบ MIS ตามนโยบายการบริหารงบประมาณ 
  1.6 จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นรายเดือน                 

และรายไตรมาส จ าแนกเป็นรายหลักสูตร  
  1.7 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เสนอที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน และเสนอสภามหาวิวทยาลัยเป็นรายไตรมาส  
  1.8 ปรับแผนการใช้จ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 2 ครั้ง 
  1.9 ตรวจสอบรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 4 ครั้ง ภายหลัง                   

จากนิสิตลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียนเรียบร้อยแล้ว และจัดท ารายงานเสนอต่อที่ประชุมบริหาร
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

  1.10 สรุปผลการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณระหว่างปี จ านวน 4 ครั้ง                          
(รายไตรมาส) ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารงบประมาณซึ่งจะต้องด าเนินการ      
ให้แล้วเสร็จภาย 31 สิงหาคม 2561 

 
 
 

การด าเนินงานกองแผนงาน 
 



     รายงานประจ าปี 2561  Annual  Report 2018  :  14 

 

 
   1.11 สรุปแนวโน้มประมาณการรายรับล่วงหน้า ระยะ 5 ปี 

  1.12 จัดท าข้อมูลในเชิงนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เช่น ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัย
มหาสารคามว่าด้วยการจัดตั้งกองทุนฯ ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการบริหารงาน
ลูกจ้างชั่วคราวฯ ร่าง ข้อบังคับว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

   1.13 สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
  

2.  กลุ่มงานยุทธศาสตร์สถาบัน 

2.1  งานนโยบายและแผน 
  2.1.1 จัดท าแผนกลยุทธ์กองแผนงาน (พ.ศ. 2561-2565) 
  2.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองแผนงาน 
  2.1.3 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561        

กองแผนงาน 
  2.1.4 จัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต  (พ.ศ. 2562-2566)  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
  2.1.7 ประสานงานโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
  2.1.8 วิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนนิสิตใหม่ตามแผนการรับนิสิต                              

ปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2.1.9 การวิเคราะห์แผนนิสิตใหม่ – รวม – ส าเร็จการศึกษา ปี 2562-2566 

    2.2.10 การประเมินผลแผนกลยุทธ์กองแผนงาน 

     2.2.11 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2561 กองแผนงาน 
    2.2.12 จัดท าแผนกลยุทธ์ ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2561-2565 
    2.2.13 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2561 ส านักงานอธิการบดี 
    2.2.14 ก ากับติดตามการด าเนินงานและสรุปผลโครงการ / กิจกรรม                             
ตามแผนปฏิบัติราชการ 

      2.2 งานอัตราก าลัง  มีการด าเนินงานดังนี้ 
             2.2.1 งานวิเคราะห์/ตรวจสอบที่เก่ียวข้องกับการขออนุมัติอัตราก าลัง การขอ
เปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่ง การตัดโอนอัตรา การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข การเทียบประสบการณ์ การขอ
อนุมัติอัตราลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ซึ่งมีการด าเนินการระหว่างปีงบประมาณ การจ้างพนักงานที่จ้าง
ตามภารกิจ การเปลี่ยนแปลงงบประมาณในการจ้าง  การขอหารือเกี่ยวกับอัตราก าลัง และการขอใช้
อัตราว่าง รวมทั้งสิ้น จ านวน 159 เรื่อง 
   2.2.2 งานจัดการประชุมคณะกรรมการจัดสรรอัตราก าลัง รอบปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2561 จ านวน 4 ครั้ง จัดสรรอัตราก าลัง อัตราใหม่ รวมทั้งสิ้น จ านวน 26 อัตรา โดยจ าแนก    
ตามประเภทบุคลากรเป็นอัตราลูกจ้างชั่วคราวมากที่สุด จ านวน 11 อัตรา (ร้อยละ 42.31) รองลงมา      
เป็นพนักงานปฏิบัติการ จ านวน 10 อัตรา (ร้อยละ 38.46)  พนักงานวิชาการ จ านวน 4 อัตรา      
(ร้อยละ 15.38) และพนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา (ร้อยละ 3.85) 
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   2.2.3 งานประสานและประมวลผลความต้องการการใช้อัตราพนักงานที่จ้าง                                                
ตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จัดสรรอัตราก าลัง รวม 108 อัตรา โดยจ าแนกตาม
งบประมาณในการจ้างเป็นอัตราที่จ้างโดยใช้เงินรายได้หน่วยงาน มากที่สุด 71 อัตรา (ร้อยละ 65.74) 
รองลงมาเป็นเงินแผ่นดิน หมวดค่าจ้างชั่วคราว 29 อัตรา (ร้อยละ 26.85) เงินรายได้มหาวิทยาลัย      
5 อัตรา (ร้อยละ 4.63) และงบโครงการผลิตแพทย์และพยาบาลเพิ่มฯ 3 อัตรา (ร้อยละ 2.78) 
ตามล าดับ 
 

    2.3 งานพัฒนาระบบราชการ  มีการด าเนินงานดังนี้ 
  2.3.1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560  
  2.3.2 ก ากับติดตามแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน  2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2.3.3 ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.3.4 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                        

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2.3.5 ก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2.3.6 จัดท ารายงานการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2.3.7 จัดท าคู่มือการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561   
2.3.8 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน 
2.3.9 ก ากับติดตามการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ คณะ/หน่วยงาน 
2.3.10 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2.3.11 จัดสรรสิงจูงใจคณะ/หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 

 

       2.4  งานบริหารความเสี่ยง มีการด าเนินงานดังนี้ 
         2.4.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

       2.4.1.1 ทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                      
ของมหาวิทยาลัย 

       2.4.1.2 ประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                  
ของมหาวิทยาลัย 

       2.4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละด้านของ 
มหาวิทยาลัย 
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          2.4.1.4 ปรับปรุงคู่มือบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปี 2561 
          2.4.1.5 เผยแพร่คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในต่อ 

คณะ/หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
          2.4.1.6 ติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง งวดก่อน                       

(ERM 4) 
2.4.1.7 จัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงและเสนอ (ร่าง) แผนบริหาร                                     

ความเสี่ยงฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณา 
2.4.1.8 เสนอแผนบริหารความเสี่ยงฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการก ากับ 

ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
2.4.1.9 เสนอแผนบริหารความเสี่ยงฯ ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย                     

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2.4.1.10 เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงฯ ต่อคณะ/หน่วยงาน                         

หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
2.4.1.11 ก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานการบริหาร                        

ความเสี่ยงฯ (ERM 5) รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  
แต่ละด้าน 

2.4.1.12 รายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน  
และ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยฯ 

2.4.1.13 รายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน  
และ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการก ากับความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 

2.4.1.14 รายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงฯ ของมหาวิทยาลัยต่อ                  
สภามหาวิทยาลัย รอบ 6 และ 12 เดือน 

2.4.1.15 จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัย                     
(ภาคผนวก ก/ข  ปย.1และ ปย.2) 

2.4.1.16 จัดท าเล่มสรุปผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                       
พร้อมรวบรวมเอกสารประกอบอ้างอิงการด าเนินงาน เพ่ือรับการตรวจประเมินการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในจากส านักตรวจสอบภายใน   

2.4.1.17 เชิญส านักตรวจสอบมาสอบทานการวางระบบบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน 

2.4.1.18 จัดท ารายงานผลการบริหารความเสี่ยงฯ ส่ง สตง.  สกอ.                         
และกระทรวงศึกษาธิการ 

2.4.1.19 จัดประชุมร่วมคณะกรรมการก ากับความเสี่ยง คณะกรรมกา 
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร 
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            2.4.2 การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับคณะ/
หน่วยงาน 

2.4.2.1 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง แก่คณะ/หน่วยงาน 
2.4.2.2 ให้ค าแนะน า/ค าปรึกษาเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง แก่คณะ/ 

หน่วยงาน 
2.4.2.3 จัดท าโครงการให้ความรู้ความเข้าใจการบริหารความเสี่ยง                            

แก่คณะ/หน่วยงาน 
2.4.2.4 ก าหนดให้ทบทวนหรือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                 

และควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานและด าเนินการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง/ประเมิน
โอกาส ผลกระทบความรุนแรง/จัดอันดับความเสี่ยง ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง และแนวทาง
การด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

2.4.2.5 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานการด าเนินงานตาม                   
แผนบริหารความเสี่ยง งวดก่อน (ERM 4) 

2.4.2.6 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง                         
ตามนโยบายและกรอบแนวทางของมหาวิทยาลัย/ส่งแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่อ
มหาวิทยาลัย 

2.4.2.7 ก ากับติดตามให้คณะ/หน่วยงานรายงานความก้าวหน้า                             
ในการด าเนินงานความเสี่ยงฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ต่อผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน/
มหาวิทยาลัย 

2.4.2.8 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานผลการความคุมภายใน  
(ปย 1,ปย 2, ผนวก ก, ผนวก ข) และจัดส่งมหาวิทยาลัย 

2.4.2.9 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานรายงานสรุปผลการด าเนินงาน                     
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่อผู้บริหารคณะ/
หน่วยงาน เพ่ือน าข้อเสนอแนะตามแนวทางที่มหาวิทยาลัย ก าหนดต่อผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน                  
เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ในปีถัดไป 

2.4.2.10 สรุปผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ/ 
หน่วยงานเสนอต่ออธิการบดี 
 

 

3.  กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 

          3.1 งานคลังข้อมูลและงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ                                 
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

  3.1.1 งานคลังข้อมูล จัดท าเอกสารและข้อมูลสารสนเทศตามภารกิจหลัก                 
จ านวน 11 เรื่อง (ไม่รวมงานวิจัยใหม)่ ได้แก่ 

   3.1.1.1 รายงานประจ าปี 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   3.1.1.2 ข้อมูลพื้นฐาน ปี 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
   3.1.1.3 ข้อมูลนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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   3.1.1.4 ความพึงพอใจนิสิตที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม                              
ปีการศึกษา 2560  

   3.1.1.5 การส ารวจภาวะการหางานท าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา                    
2559 – 2560  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

   3.1.1.6 การวิเคราะห์จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES)                            
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 

   3.1.1.7 รายงานประจ าปีกองแผนงาน ประจ าปี 2560 
   3.1.1.8 รายงานผลการประเมินระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ                       

และตัดสินใจมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   3.1.1.9  มหาวิทยาลัยมหาสารคามกับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2560 
   3.1.1.10 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพ                           

ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                                  
รุ่นปีการศึกษา 2559 – 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   3.1.1.11 รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (Good University Report : GUR
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี พ.ศ. 2561 

          

3.1.2 งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ได้พัฒนาและก ากับดูแล  
และปรับปรุงระบบสารสนเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน 14 ระบบ ได้แก่ 

3.1.2.1 พัฒนาระบบแผนการรับนิสิต (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
3.1.2.2 ปรับปรุงพัฒนาระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้                         

(โครงการพัฒนา ระบบ MIS) 
3.1.2.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบประมาณการรายรับเงินรายได้                                  

(โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
3.1.2.4 ปรับปรุงพัฒนาระบบจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้    

 (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
3.1.2.5 พัฒนาระบบจัดการพัสดุ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
3.1.2.6 พัฒนาเว็บไซต์กองแผนงาน 
3.1.2.7 ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบภาวการณ์มีงานท า                      

ของบัณฑิต 
3.1.2.8 พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณ (โครงการพัฒนา                    

ระบบ MIS) 
3.1.2.9  พัฒนาระบบการเงิน (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
3.1.2.10 พัฒนาระบบบัญชี (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
3.1.2.11 พัฒนาระบบบุคลากร (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
3.1.2.12 ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารความเสี่ยง                       

และการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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3.1.2.13 ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามมหาสารคาม 

3.1.2.14 ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบรายงานน้ ามันเชื้อเพลิง 
และหล่อลื่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
     

4.  งานบริหารทั่วไป 
     ด าเนินการด้านงานธุรการ งานพัสดุ งานเลขานุการ งานการประชุม และงานบุคคล                 

ของกองแผนงานให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ กฎหมาย และแบบแผนของทางราชการ โดย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 งานบริหาร มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

     4.1 งานบุคคล 
           4.1.1  การสรรหาบคุลากร 
           4.1.2  การต่อสัญญาลูกจ้างชั่วคราว 
           4.1.3  การจัดท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
           4.1.4  การพัฒนาบุคลากร 
                   4.1.4.1  แผนพัฒนาบุคลากร 
                    4.1.4.2  การรายงานผลการเข้าร่วมพัฒนาบุคลากร 
                    4.1.4.3  การติดตามการรายผลการเข้าร่วมพัฒนา 
                    4.1.4.4  สรปุรายงานการเข้าร่วมพัฒนาบุคลากร 
           4.1.5  การประเมินค่างานเพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 
           4.1.6  การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
                    4.1.6.1  การประกาศเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
           4.1.6.2  การรายงานผลการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
           4.1.7  การจัดท าค าสั่งแบ่งงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของกองแผนงาน 
           4.1.8  การแบ่งความรับผิดชอบงานราชพิธี/รัฐพิธี และงานท านุบ ารุงรักษา 

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ในรอบปี พ.ศ. 2561 ของกองแผนงาน 
                    4.1.8.1  รายงานผลการเข้าร่วมงานฯ 
                    4.1.8.2  สรปุการเข้าร่วมงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
           4.1.9  สรุปการรายงานผลการมาปฏิบัติงาน 
           4.1.10  สรุปวันลาบคุลากรกองแผนงาน 
           4.1.11  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                     4.1.11.1  ขอ้ตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการ 

และพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 1) แบบ ป.01 
                               4.1.11.2  ข้อตกลงและแบบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                
ของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 2) แบบ ป.02 
                               4.1.11.3  แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน 
สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคามตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ แบบ ป.03 
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                              4.1.11.4  แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ                   
และพนักงาน  สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม แบบ ป.04 
                   4.1.12 ประสานกับกองการเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

              4.2 งานพัสดุ 
                   4.2.1  รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2560 
                    4.2.2  การเบิกจ่ายการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
                             4.2.2.1  ขออนุมัติจะจ้าง/ซื้อ 
                             4.2.2.2  รายละเอียดแนบบันทึกขอซื้อ / ขอจ้าง 
                             4.2.2.3  แบบขอให้จัดหา 
                    4.2.3  เข้าระบบ MIS 
                             4.2.3.1  ขอซื้อ/จ้าง  
                             4.2.3.2  ใบสั่งซื้อ/จ้าง (กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีมูลค่า 5,000 บาท ขึ้นไป) 
                             4.2.3.3  ใบตรวจรับการซื้อ / จ้าง 
                    4.2.4  ส่งเรื่องการเบิกส่งกองคลังและพัสดุ 
                             4.2.4.1  บันทึกการส่งเรื่องเบิกส่งกองคลังและพัสดุ 
                             4.2.4.2  สแกนด์เอกสาร 
                             4.2.4.3  ลงบัญชีการเบิกเงินในระบบ EXCEL 
                             4.2.4.4  เข้าระบบ E-office เพ่ือส่งเรื่องเบิก 
                    4.2.5  เข้าระบบ EGP (กรณีที่มีมูลค่า 5,000 บาท)               
                    4.2.6  การเบิกจ่ายพัสดุในหน่วยงาน 
                             4.2.6.1  จัดท าแผนความต้องการใช้พัสดุรายไตรมาส 
                             4.2.6.2  สั่งวัสดุที่ไม่มี / ไม่เพียงพอ 
                             4.2.6.3  เบิกจ่ายพัสดุตามใบเบิกพัสดุกองแผนงาน 
                             4.2.6.4  กรอกข้อมูลการเบิกในระบบคุมวัสดุ (Excel) 
                             4.2.6.5  กรอกข้อมูลเพ่ิมวัสดุจากการสั่งวัสดุในระบบคุมวัสดุ 
                             4.2.6.6  รายงานสรุปวัสดุคงเหลือเสนอผู้อ านวยการกองแผนงาน 
                    4.2.7  จัดท าแผนซ่อมบ ารุงวัสดุ / ครุภัณฑ์ ในกองแผนงาน 
                            4.2.7.1  แนวปฏิบัติการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์ เบื้องต้น 
                            4.2.7.2  ลงทะเบียนซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์เมื่อมีการซ่อมครุภัณฑ์ 
                            4.2.7.3  รายงานสรุปการซ่อมครุภัณฑ์เสนอผู้อ านวยการกองแผนงาน 
                    4.2.8  การใช้ทรัพยากรร่วมกัน การยืมคืนครุภัณฑ์ 
                            4.2.8.1  แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ 
                            4.2.8.2  มีการประกาศนโยบายเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 
                            4.2.8.3  มีแผนการด าเนินงาน 
                            4.2.8.4  มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
                            4.2.8.5  สรุปผลการด าเนินงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
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5.  งานที่ได้รับมอบหมาย/งานนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

       5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายจะด าเนินการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม คณะกรรมการกฎหมายและกลั่นกรองฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่         
11 สิงหาคม 2560 ได้พิจารณาเห็นว่า เพ่ือให้การด าเนินการบริหารจัดการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ               
เป็นประโยชน์สูงสุดแก่พนักงานมหาวิทยาลัยและเกิดความชัดเจนเมื่อเข้าสู่ระบบกองทุนส ารอง               
เลี้ยงชีพ จึงได้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาหลักการเกี่ยวกับการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ      
ก่อนที่จะพิจารณา ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยสภา
มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยทบทวนการด าเนินงานจัดตั้งกองทุนเพ่ือเข้าสู่ระบบกองทุน
ดังกล่าวแล้วจึงน าเสนอร่างข้อบังคับเสนอพิจารณาตามข้ันตอนต่อไป  และที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม คราวประชุมครั้งที่ 19/2560 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 มีมติให้
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยให้รองอธิการบดี
ฝ่ายแผนและกิจการพิเศษ (รองศาสตราจารย์ประยุกต์ ศรีวิไล)  เป็นประธานกรรมการ อ้างค าสั่ง                
ที่ 651/2561 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2561 เพ่ือศึกษาและก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง      
การบริหารกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ตลอดจนน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนส ารองเลี้ยงชีพต่อ       
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย  

         ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และได้ศึกษาดูงานด้านการบริหารงาน
กองทุนที่มหาวิทยาลัยศิลปากรและมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือน ามาเป็นแนวทางต่อการด าเนินงาน 
คณะกรรมการได้ประชุมก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการบริหารกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
และจัดท าร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ซึ่งได้ด าเนินการเสนอตามข้ันตอนตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
          5.1.1 น าเสนอข้อมูลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อคราวประชุม
ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2561 และมีมติเห็นชอบในหลักการการจัดตั้งกองทุนส ารอง    
เลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และให้เสนอคณะกรรมการบริหารบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) พิจารณาต่อไป ทั้งนี้ให้น าข้อมูลที่สภาคณาจารย์ได้มีการส ารวจบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มี
ความประสงค์จะเข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพประกอบการพิจารณาด้วย โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ
กรณีพนักงานที่จะปรับเปลี่ยนจากระบบสะสมทรัพย์เดิม เข้าสู่กองทุนส ารองเลี้ยงชีพจะน าเงินสะสม
ทรัพย์ที่มีอยู่เดิมเข้ากองทุนเต็มจ านวนหรือตามจ านวนที่สมาชิกแจ้งความประสงค์ก็ได้  
          5.1.2 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) ครั้งที่ 9/2561                
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2561 มีมติให้ความเห็นชอบแนวทางการด าเนินงานการจัดตั้งกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และให้น าเสนอคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาลพิจารณา
ต่อไป  
          5.1.3  เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาล เมื่อวันที่             
13 กรกฎาคม 2561 โดยที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบแนวทางการด าเนินงานการจัดตั้งกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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  ผลการด าเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะกรรมการกฎหมาย ดังนี้ 
        1) คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบและร่วมก าหนดแบบส ารวจความคิดเห็น  

ของพนักงานเกี่ยวกับการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยส ารวจเป็นรายบุคคล                  
คราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2561 และกองแผนงานได้ด าเนินการออก
ส ารวจความคิดเห็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นรายบุคคล เกี่ยวกับการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ โดยส่งไปยังคณะ-หน่วยงาน (อ้างที่ ศธ 0530.1(4)/ว 2447 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2561)  
ซึ่งมีพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวนทั้งสิ้น 1,852 คน (ข้อมูล ณ กรกฎาคม 2561)  

                    2) คณะกรรมการได้ประชุมและปรับนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทาง                       
การบริหารกองทุนให้ชัดเจน ตลอดจนปรับแก้ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.)  
           5.1.4 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและธรรมาภิบาล ในคราวประชุม
ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 ที่ประชุมพิจารณาข้อมูลที่น าเสนอแล้ว เห็นว่า 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) โดยจัดให้มี
การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดสวัสดิการในรูปแบบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน
มหาวิทยาลัยประกอบการตัดสินใจเข้าสู่ระบบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และได้มีผลการส ารวจความ
คิดเห็นของพนักงานเป็นรายบุคคลในการที่จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของ
พนักงานแล้ว แต่ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ เห็นว่า ผลการส ารวจดังกล่าวมิได้เป็นเงื่อนไขผูกพันกับ
บุคลากรที่จะปรับเปลี่ยนจากระบบกองทุนสวัสดิการรูปแบบสะสมเดิม มาเป็นระบบกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพแต่ประการใด ทั้งนี้ให้มหาวิทยาลัยรวบรวมและน าข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งได้ด าเนินการไว้
แล้วพร้อมร่างข้อบังคับดังกล่าวน าเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาสารคามเพ่ือพิจารณาในคราว
ประชุมครั้งต่อไป 
           5.1.5 เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในคราวประชุมครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2561 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่า
ด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ.2561 ข้อบังคับได้รับ
อนุมัติ และลงนามโดยนายกสภาด้วยแล้วนั้น    
 

     5.2 (ร่าง) ระเบยีบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วา่ดว้ย การเบิกจา่ยเงินค่าสอนเกิน
ภาระงานสอนของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2561 
   ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในคราวประชมุ
ครั้งที่ 14/2560 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2560 มมีตใิห้จัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วา่
ด้วยการจ่ายเงินค่าสอนเกินภาระงานสอนของมหาวิทยาลัยมหาสารคามรวมทั้งสภามหาวิทยาลัย   
มีหลกัการให้มหาวิทยาลัยมหาสารคามจัดท าหลกัเกณฑก์ารเบกิคา่สอนส าหรบัอาจารย์ให้เป็น
แนวทางเดียวกันทกุคณะ เพือ่ให้เกิดผลดีต่อการพัฒนาองค์กรและมคีวามเหมาะสมกบัสภาวการณ์
ปัจจบุัน กองแผนงานจงึได้รบัมอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ว่าดว้ย การเบกิจ่ายเงินค่าสอนเกินภาระงานสอนของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม    
พ.ศ.2561 เพื่อประกอบการบริหารจัดการและตัดสินใจของผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 
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           5.3 (รา่ง) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าดว้ย โครงสรา้งหลักสูตรระยะสั้น     
พ.ศ.2561    
    เพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพในการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจดัการของคณะหรือหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานบริการวิชาการ 
กองแผนงาน จึงด าเนินงานจัดท า (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย โครงการ
หลักสูตรระยะสั้น พ.ศ.2561 เพื่อให้คณะหรือหน่วยงานใช้เป็นหลักเกณฑ์แนวทางในการ
ด าเนินงานบริหารโครงการหลักสูตรระยะสั้นของมหาวิทยาลัยมหาสารคามให้เป็นไปทิศทาง
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
       5.4 การวิเคราะห์ภาระงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 กองแผนงานไดด้ าเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้  

5.4.1  แตง่ตั้งคณะท างานและคณะกรรมการวิเคราะห์ภาระงาน แต่ละต าแหน่ง  
5.4.2  จัดประชุมแต่งตั้งคณะท างานและคณะกรรมการวิเคราะห์ภาระงาน                    

แต่ละต าแหน่ง  
5.4.3  แต่ละกลุ่มต าแหน่งแต่งตั้งประธาน รองประธาน เลขานุการ เพ่ือร่วม 

วิเคราะห์ภารงานในต าแหน่งนั้นๆ  
5.4.4  กองแผนงานวิเคราะห์ในภาพรวม  
5.4.5  น าเสนอคณะกรรมการวิเคราะห์ภาระงาน  
5.4.6  น าเสนอท่ีประชุมบริหาร  
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มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

   1. การประกันคุณภาพภายใน 
 

ในวงรอบปกีารศกึษา 2560 (เดือนสิงหาคม 2560 – เดือนกรกฎาคม 2561)                      
กองแผนงานเป็นผู้รบัผิดชอบหลกัตัวบ่งชีป้ระกันคุณภาพระดบัส านักงานอธิการบดี                  
จ านวน 2 ตัวบง่ชี้ คือ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือ                    
ข้อมูลเพ่ือการบริการและการบริหารจัดการภายในส านักงานอธิการบดี ด าเนินการได้ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาแผนกลยุทธ์                       
ด าเนินการได้ 5 คะแนน 
 

รวมทัง้ กองแผนงานเป็นผู้รบัผิดชอบหลกัตัวบ่งชีป้ระกันคุณภาพระดบัสถาบัน 
จ านวน 5 ตัวบง่ชี้ ได้แก่  

ตัวชีว้ัดที่ 1.2.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ  
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

ตัวชีว้ัดที่ 1.2.2 ระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ป.ตรี-โท-เอก) ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต  

ตัวชีว้ัดที่ 5.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ตัวชีว้ัดที่ 5.3.1 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงานตวัชีว้ัดการจัดท า      

แผนเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายคณะ/หนว่ยงาน 
ตัวชีว้ัดที่ 5.3.2 รอ้ยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

 

กองแผนงานเป็นหน่วยงานทีต่ระหนักถงึความส าคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา     
โดยท าหน้าที่รบัผิดชอบตัวบง่ชี้ระดบัส านกังานอธกิารบดแีละระดบัมหาวทิยาลัย ซึ่งตระหนกัถงึ    
การด าเนินงานในตัวบง่ชีท้ี่สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของมหาวทิยาลัย รวมทั้งการประสานงาน
รวบรวมวิเคราะหข์้อมูลและการด าเนินการจัดท าแผนให้เป็นเครื่องมอืประกอบการตัดสินใจใน      
การบริหารจัดการ เพื่อน าไปสู่การมมีาตรฐานและสามารถประเมินผลการปฏบิัติราชการได้       
อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 

 

 

 

งานพัฒนาคุณภาพ 
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2. การด าเนินงานกิจกรรม 5 ส 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองแผนงาน ด าเนินการประเมินกิจกรรม 5ส อันจะน าไปสู่การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

สถานที่ท างานและพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561       
กองแผนงานได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 5ส ภายในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานมีการพัฒนางานในหน้าที่ของตนให้เป็นระเบียบ โดยก าหนดให้มีการจัดท ากิจกรรม 5ส 
ภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ และได้แต่งตั้งบุคลากรภายในกองแผนงานเป็น
คณะอนุกรรมการด าเนินงานกิจกรรม 5ส โดยมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน          
จากทุกฝ่าย  
 

3. การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กองแผนงานได้ด าเนินการและรับผิดชอบตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ จ านวน 20 ตัวชี้วัด ซ่ึงกองแผนงานได้รับการตรวจประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ        
จากคณะกรรมการตรวจประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560      
พบว่า กองแผนงานได้คะแนนประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.7804 (ผลประเมินจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินฯ อย่างไม่เป็นทางการเดือนพฤศจิกายน 2561) และเมื่อจ าแนกตามเป้าประสงค์ของ
หน่วยงาน มีผลการประเมิน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 ภารกิจที่ถูกมอบหมาย มีผลการประเมิน เท่ากับ 4.8000 
ส่วนที่ 2 ภารกิจหลักหน่วยงาน  มีผลการประเมิน เท่ากบั 4.8083 
ส่วนที่ 3 ภารกิจรับผิดชอบร่วม มีผลการประเมิน เท่ากับ 5.0000 
ส่วนที่ 4 ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก/ งานแก้ปัญหา                                                      
         มีผลการประเมิน  เท่ากบั 4.0000 
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4. การด าเนินงานบริหารความเสี่ยง (การจัดท าการบริหารความเสี่ยง) 
 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองแผนงานมหาวิทยาลัย ได้ดาเนินงานตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยได้เชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
กับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และด าเนินการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมพันธกิจหลัก       
4 ด้านของมหาวิทยาลัย คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ               
และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในออกเป็น 7 ด้าน ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกองแผนงานมหาวิทยาลัย เพ่ือรับผิดชอบ
ในการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของกองแผนงานมหาวิทยาลัย                               
ซึ่งประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการอานวยการ 
2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2.1 ด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนานิสิต 
2.2 ด้านการวิจัย 
2.3 ด้านการบริการวิชาการ 
2.4 ด้านทานุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2.5 ด้านการบริหารจัดการ 
2.6 ด้านภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 
2.7 ด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว  

 

 จากการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะกรรมการบริหาร    
ความเสี่ยงกองแผนงาน สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกองแผนงาน ได้ดาเนินการวิเคราะห์         
และระบุปัจจัยความเสี่ยงโดยใช้ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงจากแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

    1)  ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงตามแผนปฏิบัติราชการกองแผนงาน 
    2)  วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงจากสถานการณ์ของกองแผนงาน                           

โดยด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกิดให้ครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง 7 ดา้น และให้ครอบคลุมบริบท                  
ของมหาวิทยาลัยและกองแผนงาน ดังต่อไปนี้ 

2.1) ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ อาคารสถานที่) 

2.2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
2.3) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
2.4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของกระบวนการ 

ปฏิบัติงาน ระบบงานระบบประกันคุณภาพ 
2.5) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
2.6) ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
2.7) อ่ืนๆ ตามบริบท 
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   3) ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560          

และต้องดาเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
3.1) ผลการด าเนินงานตามแผนการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายไม่เป็นไป       

ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
3.2) ระบบสารสนเทศไม่สามารถใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ 

   4) คณะ/หน่วยงานได้นาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน  
มาพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

   5) คณะ/หน่วยงาน ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560                     
ตัวบ่งชี้ 5.1 (ข้อ 3) ประกอบการพิจารณาประเด็นความเสี่ยง ปี 61 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
การวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงได้ระบุว่าปัจจัยเสี่ยงนั้นๆ เป็น  
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

 

        2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกองแผนงาน ได้ดาเนินการจัดทาแผนบริหาร              
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                    
และได้ก าหนดให้มีการกากับติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ของกองแผนงาน รอบ 6 ,9 และ 12 เดือน 

ทั้งนี้ ผลการดาเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ และคณะ/หน่วยงาน   
ณ รอบ 12 เดือน พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่มรีะดับความเสี่ยงลดลง จ านวน 2 ประเด็น                
ประเด็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงเท่าเดิม จ านวน 3 ประเด็น 
 

ตาราง 2   ระดับความเสี่ยงและการควบคุมภายใน กองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง

เริ่มต้น 

ระดับความเสี่ยง  
ณ รอบ 12 

เดือน 

เปรียบเทียบ 
ระดับความเสี่ยง 

(ก่อน-รอบ 12 เดือน) 
ด าเนินการตาม

แผนงาน 
1 แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสติ ไม่แล้วเสร็จ 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
14 14 เท่าเดิม 

2 ความส าเร็จในการด าเนินงานเงินกองทุน 10 10 เท่าเดิม 

3 ผลการด าเนินงานตามแผนการเพิ่มรายไดล้ด 
รายจ่ายไมเ่ป็นไปตามเปา้หมายทีก่ าหนด 

13 4 ลดลงจนหมดไป 

4 ผลของการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ     
ไม่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14 9 ลดลง 

5 ผลของการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ     
ไม่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

14 14 เท่าเดิม 
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 สรุปผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  พบว่า  
 

  ประเด็นความเสี่ยง 1)  แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต ไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลา                   
ที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

        1. ปรับแผนการดาเนินงานให้เร็วขึ้น 
2. จัดทานโยบาย หลักเกณฑ์การทบทวนแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต และแจ้ง                

คณะ/หน่วยงาน ตามบันทึกกองแผนงาน ที ่ศธ 0530.1(4)/7273 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2560 
3. แต่งตั้งคณะกรรมจัดทาแผน หลักสูตร แผนการรับนิสิต ตามคาสั่งมหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม ที ่4667/2560 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2560 
4. กากับติดตามและประสานงานคณะอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต                                     

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนหลักสูตร       

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที ่1031/2561 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2561 และจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2561 และครั้งที่ 2/2561 
เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2561 

7. น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย                                             
เพ่ือพิจารณา รอบท่ี 1 น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และได้รับความเห็นชอบ                          
ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2561วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561 และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา                              
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/ 2561 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีมติให้ถอนวาระ เพ่ือให้ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทาข้อมูลและนาเสนอใหม่อีกครั้ง รอบท่ี 2 นาเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 
และผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 25 พฤษภาคม 
2561 

  ประเด็นความเสี่ยง 2) ความส าเร็จในการด าเนินงานเงินกองทุน โดยมีผลการด าเนินการ 
ดังนี้ ได้มีการก ากับติดตามให้กองทุนจัดท าระเบียบคณะกรรมการ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ เงื่อนไข        
และวิธีการเบิกจ่ายเงินกองทุน โดยจัดทาบันทึกกากับติดตาม 2 ครั้ง ตามหนังสือที่ ศธ 0530.1(4)/               
ว 2689 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 และ ที่ศธ 0530.1(4)/ว1874 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2561                       
ผลสรุปดังนี้ 

1. กองทุนที่มีระเบียบการเบิกจ่าย จานวน 29 กองทุน 
2. กองทุนที่ยังไม่มีระเบียบเบิกจ่าย จานวน 9 กองทุน สถานะอยู่ระหว่างพิจารณา  

ร่าง ระเบียบฯ 
3. กองทุนที่ยังไม่มีระเบียบและอยู่ระหว่างจะด าเนินการยกเลิก จ านวน 9 กองทุน 

ทั้งนี ้กองทุนที่ยังไม่มีระเบียบการเบิกจ่าย บริหารความเสี่ยงโดย ณ ปัจจุบัน กองทุนที่ได้รับอนุมัติ
จัดสรรงบประมาณผ่านระบบ MIS กองแผนงานจะไม่อนุมัติวงเงินเบิกจ่ายให้ จนกว่าจะมีระเบียบ    
การเบิกจ่าย 
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ประเด็นความเสี่ยง 3) ผลการดาเนินงานตามแผนการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายไม่เป็นไป      
ตามเป้าหมายทีก่ าหนด โดยมีผลการดาเนินการ ดังนี้ 

1. มีคณะทางานเพ่ือขับเคลื่อนการดาเนินงานการจัดทาแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย                        
ปี 2561 

2. มีแผนการเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย 
3. มีการชี้แจงแนวทางการดาเนินงานของการทาแผนเพิ่มรายได้ลดจ่ายให้กับ                  

คณะ/หน่วยงาน 
4. มีการรายงานการจัดทาแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายคณะ หน่วยงาน ให้ผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัยทราบ 
5. ก ากับติดตามความก้าวหน้าการดาเนินงานตามแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย       

คณะ/หน่วยงาน รอบ 6 เดือน 
6. สรุปรายงานผลการดาเนินงาน รอบ 6 เดือนเสนอผู้บริหารทราบ 
7. ก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย        

คณะ/หน่วยงาน รอบ 9 เดือน 
8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือนเสนอผู้บริหารทราบ 
9. ก ากับติดตามความก้าวหน้าการดาเนินงานตามแผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย       

คณะ/หน่วยงาน รอบ 12 เดือน 
10 สรุปรายงานผลการด าเนินรอบ 12 เดือนเสนอผู้บริหารทราบ 
 

ประเด็นความเสี่ยง 4) ผลของการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศไม่สามารถใช้งาน        
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1. มีการประชุมเพ่ือเก็บความต้องการของผู้ใช้งานในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง                        
และได้ชี้แจงกระบวนการด าเนินในที่ประชุมให้กับผู้ใช้งานและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทีเกี่ยวข้อง 

2. วิเคราะห์และออกแบบระบบจัดการบริหารสัญญา 
3. รายงานผลการด าเนินงานต้อคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับกากับการพัฒนา      

ระบบ MIS 
4. มีแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศโครงการพัฒนาระบบสารสเทศเพ่ือการบริหาร 

จัดการ ปีงบประมาณ 2560-2561 
5. มีการพัฒนาฐานข้อมูลระบบพัสดุได้ถูกต้องตาม ER Diagram ก าหนดไว้ 
6. ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศตาม ความต้องการจากการประชุม          

ร่วมกับผู้ใช้งานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7. มีการท าการทดสอบการท างานและตรวจสอบความถูกต้องตามความต้องการ     

ของผู้ใช้งานระบบ 
8. น าเสนอระบบต่อที่ประชุมกับผู้บริหารผู้ใช้งานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 
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ประเด็นความเสี่ยง 5) ผลของการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศไม่สามารถใช้งาน                      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1. มีการประชุมเพ่ือเก็บความต้องการของผู้ใช้งานในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง                         
และได้ชี้แจงกระบวนการด าเนินในที่ประชุมให้กับผู้ใช้งานและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทีเกี่ยวข้อง 

2. วิเคราะห์และออกแบบระบบจัดการบริหารสัญญา 
3. รายงานผลการด าเนินงานต้อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับกากับการพัฒนา     

ระบบ MIS 
4. มีแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ                          

เพ่ือการบริหารจัดการ ปีงบประมาณ 2560 - 2561 
5. มีการพัฒนาฐานข้อมูลระบบพัสดุได้ถูกต้องตาม ER Diagram ก าหนดไว้ 
6. ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศตาม ความต้องการจากการประชุม          

ร่วมกับผู้ใช้งานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
7. มีการท าการทดสอบการท างานและตรวจสอบความถูกต้องตามความต้องการ    

ของผู้ใช้งานระบบ 
8. น าเสนอระบบต่อที่ประชุมกับผู้บริหารผู้ใช้งานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ มีความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่และต้องนาไปดาเนินการจัดทาการบริหารความเสี่ยงต่อในปีต่อไป 
จ านวน 3 ประเด็นความเสี่ยง ดังนี้ 

    8.1 แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต ไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    8.2 ความส าเร็จในการดาเนินงานเงินกองทุน 
    8.3 ผลของการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศไม่สามารถใช้งานได้           

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการด าเนินงานควบคุมภายใน 

คณะ/หน่วยงาน ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน  
พ.ศ. 2561 ด้วยวิธีการที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร 

จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่า การควบคุมภายในของคณะ/หน่วยงาน ส าหรับ     
ปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2561 เป็นไปตามระบบการควบคุมที่มีความเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงค์ ของการควบคุมภายใน 

จากผลการประเมินดังกล่าวคณะ/หน่วยงานจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุม               
โดยก าหนดไว้ในแบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในประจ าปี 
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งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561  กองแผนงานได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานทั้งหมด 
2,954,500 บาท เป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 6,412,080 บาท (ร้อยละ 58.64)  และ
งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 4,542,060 บาท (ร้อยละ 41.36) รายละเอียด ดังตาราง 

 

ตาราง  3  จ านวนงบประมาณที่กองแผนงานได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561          
             จ าแนกตามประเภทรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

รวมทั้งสิ้น 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได ้

1. งบบุคลากร 2,063,040 420,500 2,483,540 
2. งบด าเนินงาน - 1,988,000 1,988,000 
3. งบเงินอุดหนุน 4,349,040 2,113,560 6,462,600 

รวม 6,412,080 4,522,060 10,934,140 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบร้อยละงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้กองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 

ทรัพยากร 
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บุคลากร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองแผนงานมีบุคลากรในสังกัด จ านวน  26 คน                           
จ าแนกตามสายงานและประเภทบุคลากร ดังนี้ 

ตาราง 4  จ านวนบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
            จ าแนกตามประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ/ประเภทบุคลากร 

กลุ่มงาน/งาน 
ข้าราชการ 

พนักงานปฏิบัตกิาร              
และลกูจ้างชั่วคราว รวม 

บริหาร วิชาชีพเฉพาะ/
เช่ียวชาญเฉพาะ 

พนักงาน
ปฏิบตัิการ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

1.รองอธิการบดีฝ่ายแผนและกิจการพิเศษ 1    1 
2. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 1    1 
3. กลุม่งานงบประมาณ      

- งานงบประมาณแผ่นดิน   3  3 
- งานงบประมาณเงินรายได ้   4  4 

4. กลุม่งานยุทธศาสตร์สถาบัน      
- งานนโยบายและแผน   1  1 
- งานอัตราก าลัง   1  1 
- งานพฒันาระบบราชการ     1  1 
- งานบริหารความเสี่ยง     1  1 

5. กลุม่งานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์      
- งานคลังข้อมูล  2 2 1 5 

   - งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารฯ   4 1 5 
6. งานบริหารทั่วไป   2 1 3 

รวม 2 2 19 3 26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน (คน) 

แผนภูมิ 2 จ านวนบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ าแนกตามสายงาน 
 



     รายงานประจ าปี 2561  Annual  Report 2018  :  33 

 

 ตาราง 5 จ านวนบุคลากรกองแผนงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ าแนกตามต าแหน่ง 

ล าดับ ต าแหน่ง 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

1 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและกิจการพิเศษ - - 1 1 
2 ผู้อ านวยการกองแผนงาน - 1 - 1 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ  - 2 - 2 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ - 3 - 3 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 3 7 - 10 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน* 1 - - 1 
7 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ - 2 - 2 
8 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - 1 
9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ* 4 - - 4 
10 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - - 1 

รวม 10 15 1 26 
* ลาออกระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
ตาราง 6 คุณวุฒิทางการศึกษาบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ล า 
ดับ ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน 

  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

1 นางสิริพร  ศิระบูชา  นักวิเคราะห์นโยบาย                 
และแผน ช านาญการ 

กศ.ม. การวัดผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

2 นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

วท.ม. ธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

3 นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

กศ.ม. เทคโนโลยี
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

4 นายไกรษร  อุทัยแสง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

กศ.ม. การวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

5 นางวาสนา  อุทัยแสง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
 

สม. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ล า 
ดับ ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน 

กลุ่มงานงบประมาณ 
6 นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติการ 

กศ.ม. การวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

7 นางอิศราภรณ์  ศรีเวียงธนาธิป   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

รป.ม. นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

8 นางสารดา  พันธุ์เสนา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

รป.ม. นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

9 นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

บธ.ม. บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

10 นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

บช.บ. การบัญช ี
(ก าลังศึกษาต่อปริญญาโท) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

11 นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

บธ.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

12 นายณัฐวฒุิ  สทุธิพันธ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 

กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

13 นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

14 นางนันทรัตน์  จ าปาแดง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

รป.ม. นโยบาย
สาธารณะ  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

15 นางพิมพพ์ร  พรรณศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

วท.ม. เศรษฐศาสตร์
เกษตร 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

16 นางกานต์พชิชา  สายสิงห์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

ศศ.ม. รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

17* นางสาววรรณภา  ดวงเงิน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วท.บ. ระบบสารสนเทศ                   
เพื่อการจัดการ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

18* นายจรัญ  รัตนทิพย ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ 

วท.บ.วิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

19 นายสชุาติ  กัญญาประสิทธิ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ 

วท.บ. เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

20 นายศุภกร  พันธุ์เสนา   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ 

วท.บ. วิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ 
(ก าลังศึกษาต่อปริญญาโท) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

21 นายอัครรินทร์  บปุผา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ 

วศ.บ. วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

22 นายอนุรักษ์  สุระขนัต ี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

วท.บ.เทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์และ          
การสื่อสาร 

มหาวิทยาลยัราชภฎั  
มหาสารคาม 

ตาราง 6 (ต่อ) 
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ล า 
ดับ ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน 

งานบริหารทั่วไป 

23 นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ 

รป.ม. นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

24 นางพชรภัทร  อุทรักษ์  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

25 นางขนษิฐา  ยลอนันต์   เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
(แขนงการบัญช)ี  

สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 

* ลาออกระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 6 (ต่อ) 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองแผนงานได้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุน                 
การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน ดังนี้ 

 

ตาราง  7  สรุปการไปประชุม อบรม สัมมนา และศกึษาดูงานของผู้อ านวยการและ                                  
             บุคลากรกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 
1 17 ตุลาคม 2560 โครงการอบรมผู้บริหารมหาวิทยาลัย                             

หัวข้อ การจัดท าแผนและการวางแผน                                      
ณ ห้องประชุมแม่น้ าของ                                                
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                        
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางนันทรัตน์  จ าปาแดง 
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป 
 

2 18 ตุลาคม 2560 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการทบทวน                    
การใช้ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและ                         
ควบคุมภายในมหาวทิยาลัยมหาสารคาม                          
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561                                      
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ B 411                            
ส านักคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นางขนิษฐา  ยลอนันต์ 
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ 
นางพิมพ์พร  พรรณศร ี
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ  
นายอนุรักษ์ สุระขันตี  

3 8 พฤศจิกายน 
2560 

โครงการพัฒนาบุคลากร เร่ือง รู้เขารู้เรา ศึกร้อยครั้ง    
ไม่ต้องรบสักครั้ง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นางสารดา  พันธุ์เสนา  
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศ ี
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง 
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ 

4 15-16 
พฤศจิกายน 

2560 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง พลิกโฉมการเลี้ยงลูก 
0 - 5 ปี พร้อมก้าวสู่ Smarth EF ณ หอศิลป์จ าปาศรี 
สถาบนัวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน                         
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ 

5 6 ธันวาคม 2560 โครงการพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน                                
เร่ือง การพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ                     
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นางพิมพ์พร  พรรณศรี  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ   
นางสารดา  พันธุ์เสนา  

การพัฒนาบุคลากร 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางกานต์พิชชา  สายสิงห์   
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ   
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นายอัครรินทร์  บุปผา  
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
นางสาววรรณภา  ดวงเงิน 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นายอนุรักษ์ สุระขันตี  

6 7 ธันวาคม 2560 โครงการบ่มเพาะนักวิจัยสายสนบัสนนุมหาวิทยาลัย
มหาสารคามปีที่ 2 เร่ืองการเชื่อมโยงงานวิจัย                    
กับการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน                                        
ณ ห้องประชุมศูนย์ความเป็นเลศิทางนวตักรรมไหม                      
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
 

7 20 ธันวาคม 
2560 

โครงการพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน                               
เร่ือง การท าเอกสารรายงานอยา่งมีประสิทธิภาพ                           
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นางพิมพ์พร  พรรณศรี  
นางกานต์พิชชา  สายสิงห์   
นางสาววรรณภา  ดวงเงิน 
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ   
นายอัครรินทร์  บุปผา  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสารดา  พันธุ์เสนา  
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ   
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
 

ตาราง 7 (ต่อ) 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 
นายจรัญ รัตนทิพย ์
นายศุภกร  พันธุ์เสนา   
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 

8 26 ธันวาคม 
2560 

โครงการพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน                                  
เร่ือง การครองตน ครองคน ครองงาน                                  
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นางพิมพ์พร  พรรณศรี  
นางกานต์พิชชา  สายสิงห์   
นางสาววรรณภา  ดวงเงิน 
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ   
นายอัครรินทร์  บุปผา  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสารดา  พันธุ์เสนา  
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ   
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นายจรัญ รัตนทิพย ์
นายศุภกร  พันธุ์เสนา   
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 

9 27 ธันวาคม 
2560 

โครงการพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน                               
เร่ือง จรรยาบรรณ ส าหรับสายสนับสนนุ                               
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นางพิมพ์พร  พรรณศรี  
นางกานต์พิชชา  สายสิงห์   
นางสาววรรณภา  ดวงเงิน 
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ   
นายอัครรินทร์  บุปผา  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสารดา  พันธุ์เสนา  
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  

ตาราง 7 (ต่อ) 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ   
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นายจรัญ รัตนทิพย ์
นายศุภกร  พันธุ์เสนา   
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
 

10 4 มกราคม 2561 โครงการพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน                                  
เร่ือง การจัดการภายในกลุ่มงาน                                                    
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นางพิมพพ์ร  พรรณศรี  
นางกานต์พชิชา  สายสิงห์   
นางสาววรรณภา  ดวงเงิน 
นายสชุาติ  กัญญาประสิทธิ์   
นายอัครรินทร์  บปุผา  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธปิ  
นางอิศราภรณ์  ศรีเวียงธนาธิป 
นางสารดา  พันธุ์เสนา  
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทสัน์  อันทะราศี  
นายณัฐวฒุิ  สทุธิพันธ์  
นางสาวสิริมา  ศรีสุภาพ 
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นางแจ่มจนัทร์  หลูปรชีาเศรษฐ   
นายคมรัตน์  หลปูรีชาเศรษฐ  
นางขนษิฐา  ยลอนันต์  
นายอนุรักษ์ สุระขนัต ี
นายจรัญ รัตนทิพย ์
นายศุภกร  พันธุ์เสนา   
นางแจ่มจนัทร์ อุทรักษ์ 
 
 

ตาราง 7 (ต่อ) 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 
11 15 มกราคม 

2561 
โครงการพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน                              
เร่ือง ทักษะการพูดและกรน าเสนอในโอกาสตา่งๆ         
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางพิมพ์พร  พรรณศรี  
นางกานต์พิชชา  สายสิงห์   
นางสาววรรณภา  ดวงเงิน 
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ   
นายอัครรินทร์  บุปผา  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสารดา  พันธุ์เสนา  
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ   
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นายจรัญ รัตนทิพย ์

12 18 มกราคม 
2561 

โครงการพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน                                  
เร่ือง ศิลปะการสื่อสารภายในองค์กร                                    
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นางพิมพ์พร  พรรณศรี  
นางกานต์พิชชา  สายสิงห์   
นางสาววรรณภา  ดวงเงิน 
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ   
นายอัครรินทร์  บุปผา  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสารดา  พันธุ์เสนา  
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ 
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นายจรัญ รัตนทิพย ์
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 

ตาราง 7 (ต่อ) 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 
13 24 มกราคม 

2561 ถึง  
28 มีนาคม 2561 

โครงการอบรมทักษะด้านการสือ่สารภาษาอังกฤษ
ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม         
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                           
ณ ห้องประชุมแม่น้ าของ, ห้องประชุม SC1-200,      
คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม                          
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
 

14 29 - 31 มกราคม 
2561 

โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย        
การวางแผนอุดมศึกษา ประจ าปี 2561                                
เร่ือง ภาพอนาคตการอุดมศึกษาไทย                                
ณ ห้องประชุมอินทนิล ชัน้ 1                                       
ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
 

15 28 มกราคม ถึง 
1 กุมภาพันธ์

2561 

การศึกษาดูงานการพัฒนาระบบสารสนเทศ                           
เพื่อบริหารจัดการและการวิเคราะห์ค่างานอัตราก าลัง      
สายวชิาการและสานสนับสนนุ                                               
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

นายจรัญ รัตนทิพย ์
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ   
นายอัครรินทร์  บุปผา  
นายศุภกร  พันธุ์เสนา   
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นายไกรษร  อุทัยแสง 

16 16 กุมภาพันธ์
2561 

การค้นหาแนวปฏบิัติที่ดีของการบริการของหน่วยงาน
ภายในสังกัดส านักงานอธิการบดี                                            
ณ ห้อง B412 ชั้น 4ส านักคอมพิวเตอร์                     
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 

17 21 กุมภาพันธ์
2561 

การไปศึกษาดงูานกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ                            
ณ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  

18 22 กุมภาพันธ์
2561 

การให้บริการเพื่อสร้างความประทับใจ                                                 
ณ ห้องประชุม SC1-200 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  

19 27 กุมภาพันธ์
2561 

โครงการจัดการความรู้เพื่อหาแนวปฏิบตัิที่ดี                            
ในการให้บริการเพื่อสร้างความประทับใจ                            
ณ ห้องประชุม 1 ส านักวิทยบริการ                       
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  

20 7 มีนาคม 2561 อบรมภาษาอังกฤษเร่ือง การออกเสียง                                  
ณ ห้องประชุม SC1-200 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 

21 21 มีนาคม 2561 อบรมภาษาอังกฤษ  เร่ือง การสื่อสารภาษาอังกฤษ                 
แบบสากล ณ ห้องประชุม SC1-200                                 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
 

ตาราง 7 (ต่อ) 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 
22 21 กุมภาพันธ์ถึง 

28 มีนาคม 2561 
อบรมทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม       
ณ ห้องประชุม SC1-200 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
 

23 22 - 24 
 มีนาคม  
2561 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ                                                 
เร่ือง การบริหารอัตราก าลังและการวิเคราะห์ค่างาน                  
เพื่อก าหนดระดับต าแหน่งสูงขึ้น ณ โรงแรมบลู                                    
จังหวัดนครพนม 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  

24 31 มีนาคม ถึง   
1 เมษายน 

2561 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการคลัง                         
ณ ห้องประชุมแม่น้ าของ คณะมนุษยศาสตร์                      
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
 

25 4 มิถุนายน 
2561 

ประชุมโครงการ “สานพลังการศึกษาเพื่อการปฏิรูป
ประเทศ” 
ณ ห้องรอยัล จูบิลีบอลรูม ชัน้ 1 อาคารชาเลนเจอร์      
อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุร ี

นางสิริพร  ศิระบูชา 
 

26 15 มิถุนายน 
2561 

โครงการอบรมหลักสูตร "แลกเปลี่ยนเรียนรู้                              
และซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ                        
การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการวิจัยและพัฒนาและ                     
การให้บริการทางวิชาการ  
ณ ห้องประชุมสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง                       
และนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางกานต์พิชชา  สายสิงห์   
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ 
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
 

27 19 มิถุนายน 
2561 

โครงการอบรมและประเมินผลการการบริหารงาน      
ตามหลักธรรมาภิบาล ของผู้บรหิารสายสนับสนนุ         
ในสังกัดส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ณ ห้องประชุม D415 ชั้น 4 วิทยาลัยการเมือง                      
การปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นางพิมพ์พร  พรรณศรี  
นางกานต์พิชชา  สายสิงห์   
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ   
นายอัครรินทร์  บุปผา  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสารดา  พันธุ์เสนา  
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ 
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นายจรัญ รัตนทิพย ์
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ ์
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   

ตาราง 7 (ต่อ) 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
นางสาววรรณภา  ดวงเงิน 
นายศุภกร  พันธุ์เสนา   

28 19 มิถุนายน 
2561 

การพัฒนาในการเชื่อมโยงระดบัพื้นที่และจัดท า                  
แผนยุทธศาสตร์เพื่อสนบัสนนุการพัฒนาระดบัจังหวัด   
ณ โรงแรมอวานี จังหวัดขอนแกน่ 

นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
 

29 21 มิถุนายน 
2561 

โครงการพัฒนาศักยภาพในการเชื่อมโยง                             
และการจัดท าแผนยทุธศาสตร์                                                
ณ ศูนย์ประชุมมารินทร์ จังหวัดมหาสารคาม 

นางอจัฉราวดี  ก ามุขโช 
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ 

30 29 มิถุนายน 
2561 

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏบิัติงานในต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  หัวข้อ การคิดวิเคราะห์ 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางพิมพ์พร  พรรณศรี  
นางกานต์พิชชา  สายสิงห์   
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ   
นายอัครรินทร์  บุปผา  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสารดา  พันธุ์เสนา  
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ 
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นายจรัญ รัตนทิพย ์
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
นางสาววรรณภา  ดวงเงิน 
นายศุภกร  พันธุ์เสนา   

31 13 กรกฎาคม 
2561 

โครงการการจัดการความรู้ เรื่อง การบริหารจัดการ
โครงการแบบครบวงจร  
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางพิมพ์พร  พรรณศรี  
นางกานต์พิชชา  สายสิงห์   
นายสุชาติ  กัญญาประสิทธ์ิ   
นายอัครรินทร์  บุปผา  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  

ตาราง 7 (ต่อ) 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสารดา  พันธุ์เสนา  
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ 
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
นางสาววรรณภา  ดวงเงิน 
นายศุภกร  พันธุ์เสนา   

32 16 กรกฎาคม 
2561 

อบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบโทรศัพท์ภายใน 
ผ่านสมาร์ทโฟน ณ ส านักคอมพิวเตอร์       
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นายอัครรินทร์  บุปผา  
 

33 21-22 กรกฎาคม 
2561 

การพัฒนาบุคลากรด้านการปฏบิัติงานการเงินการคลงั
ภาครัฐ รุ่นที่ 5  
ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
 

34 21-22 กรกฎาคม 
2561 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และซักซ้อมความเข้าใจแนวทาง        
การปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบเอกสารขอเบิกเงิน
ตามแบบ check list กองคลังและพัสดุ                                  
ณ โรงแรมเดอะโบนนัซ่า รีสอร์ท เขาใหญ่                          
จังหวัดนครราชสีมา 

นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  

35 23 กรกฎาคม 
2561 

โครงการพัฒนาสมรรถนะส าหรับผู้ปฏบิัติงาน                        
ในต าแหน่งเจ้าหนา้ทีบ่ริหารงานทั่วไป ประจ าปี 2561     
ณ ห้องประชุม AR-201 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์      
ผังเมืองและนฤมิตศิลป ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
 

36 1 สิงหาคม 
2561 

การเพิ่มศักยภาพในการจัดประชุมของ มมส                     
อย่างมีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน                    
เร่ือง การจับประเด็น การสรุปความ การเรียบเรียง
ประโยคการเขียนรายงานการประชุมให้ถูกต้อง                 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

นางอจัฉราวดี  ก ามุขโช 
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
 

ตาราง 7 (ต่อ) 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 
 17 สิงหาคม 

2561 
โครงการพัฒนางานประจ าสู่การสร้างสรรค์ผลงาน       
เชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์                                                  
ณ ห้องประชุม คณะวิศวกรรมศาสตร์                     
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นางสารดา  พันธุ์เสนา  
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  

37 30 สิงหาคม 
2561 

ระบบการวิเคราะห์ข้อมูลการผลิตก าลังคนรายสาขาวชิา 
ISECD ระบบการติดตามผลและประเมินผลแห่งชาติ 
(EMENSCR)                                                   
ณ ห้องแกรนบอลรูม โรงแรมแกรนด์เมอร์เคียว  
บางกอก ฟอร์จูน กรุงเทพฯ 

นางพิมพ์พร  พรรณศรี  
 

38 25 กันยายน 
2561 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการให้บริการ   
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดี                
ห้องประชุม AR-201 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์           
ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นางขนิษฐา  ยลอนันต์  
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางวาสนา  อุทัยแสง  
นางพิมพ์พร  พรรณศรี  
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตาราง 7 (ต่อ) 
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ในปงีบประมาณ พ.ศ.2561 กองแผนงานได้ด าเนินการจดัโครงการประชมุ อบรม     
เผยแพร่นโยบายมหาวิทยาลยัสู่ระดับปฏบิัติ เพือ่ความคลอ่งตัวในการด าเนินงานและพัฒนา     
ระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการและกิจกรรมส าคัญ 
 

 

โครงการอบรมผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ห้องประชุมแม่น้ าของ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2560 

 

ประชมุกลั่นกรองงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ห้องประชุมกองแผนงาน อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 
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ประชมุคณะท างานการส ารวจภาวะการหางานท า รุ่นปีการศึกษา 2559 - 2560 
ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 
 

โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2560 
 

 

ประชุมคณะกรรมการทบทวนการจัดท าแผนการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 ห้องประชุม 3 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที ่30 พฤศจิกายน พ.ศ.2560 
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ประชุมพิจารณาอุทธรณ์ เพื่อขอขยายการเบิกจ่ายงบประมาณ 2561 
 ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 19 เมษายน พ.ศ.2561 
 

ประชุมเจรจาตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ส าหรับคณะ/หน่วยงาน  ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี 

วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560  

 

 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระดบัหลักสูตร) และความคาดหวัง/ความต้องการต่อคุณลักษณะบัณฑติ        

ที่พึงประสงค์ของผูใ้ช้บัณฑิต ประจ าปงีบประมาณ 2561 
ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2560  
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ประชุมพิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมระหว่างปี 2561) 
 ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ.2561 
 

 

ประชุมพิจารณากลั่นกรองค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้และเงินกองทุน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2561 

 

 

ประชุมพิจารณากลั่นกรองค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้และเงินกองทุน 
ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2561 
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ประชุมพิจารณากลั่นกรองค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้และเงินกองทุน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2561 

 

 

ประชุมพิจารณาค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ (เพิ่มเติมระหว่างปี)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2561 

 

 

ประชุมชี้แจงต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ก.บ.ม. เรื่อง การพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ ร่าง ประกาศ ก.บ.ม. หลักเกณฑ์การบรรจุพนักงานให้ได้รับค่าจ้าง                     

สูงกว่าคุณวุฒิ ฯ และการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2561 
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โครงการอบรมพัฒนานักวิเคราะห์นโยบายและแผน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2561 
 

 

ประชุมพิจารณากลั่นกรองงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้และเงินกองทุน   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 5 - 6 กรกฎาคม พ.ศ.2561 

 

 

ประชุม ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสวัสดิการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
ห้องประชุม 300 วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2561 
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ตาราง 8  หน่วยงานที่มาศึกษาดูงานกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

วัน/เดือน/ปี หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน จ านวน (คน) 
26 กุมภาพันธ์ 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

โดยเข้าดูงาน เรื่อง แผนยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์งบประมาณ  
ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ และการประเมินค่างาน 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

หน่วยงานที่มาศึกษาดูงานกองแผนงาน 
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ตาราง 9 การบริการวิชาการแก่สังคมของบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

วัน/เดือน/ปี โครงการ/กิจกรรม วิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญ สถานที ่
รับเชิญเป็นวิทยากร 

5 มกราคม  
2561  

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์                      
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2561 สถาบันการพลศึกษา            
วิทยาเขตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ ห้องประชุม                          
คณะศึกษาศาสตร ์
สถาบันการพลศึกษา                 
วิทยาเขตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

22 กุมภาพันธ์ 
2561 

โครงการบม่เพาะนักวิจัยสถาบัน 
สายสนบัสนุน เรื่อง “การท างานวิจัย       
จากงานประจ า” 

นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ ห้องประชุม                  
ศูนย์ความเป็นเลิศ                   
ทางนวัตกรรมไหม ช้ัน 1 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

16 มีนาคม 2561 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร                      
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน            
เรื่อง “การจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงาน” 
 

นายไกรษร อุทัยแสง ห้องประชุม 1 ช้ัน 3 อาคาร
คณะการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

30 เมษายน 2561 การประชุมเครือข่ายหัวหน้าส านักงาน
เลขานุการฯ คณะ วิทยาลัย สถาบนั ส านัก 
ครั้งท่ี 4/2561 หัวข้อ “แผนการเพิ่มรายได้ 
ลดรายจ่าย” 

นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป อาคารวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2 กรกฎาคม 
2561 

การให้ความรู้การบรหิารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน แก่กองส่งเสริมการวิจัย       
และบริการวิชาการ  

นางวาสนา  อุทัยแสง ห้องประชุมอาคารพิพิธภณัฑ์
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

9 พฤษภาคม 
2561 

 

โครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน       
หัวข้อ “การวิเคราะหภ์าระงานและ                    
การจัดท า Job Describtion” 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
 

ไอธารา  
รีสอร์ทแอนดส์ปา  
จังหวัดเพชรบุร ี

11 พฤษภาคม 
2561 

 

โครงการ การก าหนดต าแหน่งและ                     
การวิเคราะห์ภาระงานเพื่อให้การเขียนภาระ
งานถูกต้องตามหน้าท่ีรับผิดชอบถูกต้อง      
ตามมาตรฐานให้แก่บุคลากร                               
กองบริการการศึกษา 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
 

กองบริการการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี    
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 

3 – 4 กันยายน 
2561 

การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
ระบบแผนปฏิบัตริาชการ                           
มหาวิทยาลยันครพนม 

นายสุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 
นายศุภกร  พันธุ์เสนา 

ห้องประชุมจ าปาลาว  ช้ัน 5 
อาคารสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยันครพนม 

14 กันยายน 
2561 

การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
ระบบแผนปฏิบัตริาชการ ครั้งท่ี 2                          
มหาวิทยาลยันครพนม 

นายสุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 
นายศุภกร  พันธุ์เสนา 
นายอัครรินทร์  บุปผา 

ห้องประชุมกันเกรา ช้ัน 5 
อาคารสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยันครพนม 

การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองแผนงานได้ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ และส่งเสริม  
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

ตาราง 10   การเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรกองแผนงาน 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

วัน/เดือน/ปี เรื่อง/หัวข้อ สถานที ่ ผู้เข้าร่วม  
18 มกราคม 

2561 
วันยุทธหัตถี วันที่ระลึก                           
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางกานต์พิชชา  สายสิงห์ 

22 กุมภาพันธ์ 
2560 

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา      
เนื่องในวันมาฆบูชา 

พระธาตุนาดูน 
จังหวัดมหาสารคาม 

นางพชรภัทร  อุทรักษ์  
นายสชุาติ  กัญญาประสิทธิ์   

31 มีนาคม  
และ 1 เมษายน 

2560 

วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัวพระมหาเจษฎาราชเจ้า  
และวันข้าราชการพลเรือน 

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางวาสนา  อุทัยแสง 

6 เมษายน 
2560 

วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จ             
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกและ          
วันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์  

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางนันทรัตน์  จ าปาแดง 

25 เมษายน 
2560 

วันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จ                           
พระนเรศวรมหาราช  

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางอิศราภรณ์  ศรีเวียงธนาธิป 

5 พฤษภาคม
2560 

วันฉัตรมงคล  ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นายอัครรินทร์  บุปผา 

20 พฤษภาคม 
2560 

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา     
เนื่องในวันวิสาขบูชา  

พระธาตุนาดูน 
จังหวัดมหาสารคาม 

นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศรี 

13 กรกฎาคม
2560 

วันคล้ายวันสวรรคตพระบาท                
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล      
อดุลยเดช รัชกาลที่ 9 

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางสาวสิริมา  ศรีสุภาพ 
นางแจ่มจันทร์ หลูปรีชาเศรษฐ 

19 กรกฎาคม
2560 

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา    
เนื่องในวันอาสาฬหบูชา  

พระธาตุนาดูน 
จังหวัดมหาสารคาม 

นายจรัญ  รัตนทิพย์ 

27 กรกฎาคม 
2561 

วันคล้ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                     
มหาวชิราลงกรณ ฯ รัชกาลที่ 10 

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์ 
นายศุภกร  พันธุ์เสนา 

7 สิงหาคม 
2560 

วันคล้ายวันสิ้นพระชนม์                          
พระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมหลวงราชบุรี
ดิเรกฤทธิ์ พระองค์เจ้ารพีพัฒนศักดิ์  
 
 

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางวรรณภา  ดวงเงิน 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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วัน/เดือน/ปี เรื่อง/หัวข้อ สถานที ่ ผู้เข้าร่วม  
12 สิงหาคม 

2560 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ       
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางพิมพ์พร  พรรณศรี 
นายคมรัตน์  หลูปรีชาเศรษฐ 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางขนิษฐา  ยลอนันต์ 

22 สิงหาคม
2560 

พิธีบวงสรวงอนุสาวรีย์                          
พระเจริญราชเดช (เท้ากวด)   

อนุสาวรีย์                          
พระเจริญราชเดช    
(เท้ากวด)                      
จังหวัดมหาสารคาม 

นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 

1 ตุลาคม 
2560 

วันที่ระลึก พระบาทสมเด็จ                       
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นายนพวิทย์  ศรีเวียงธนาธิป 

23 ตุลาคม 
2560 

วันปิยมหาราช 
 

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นายอนุรักษ์  สุระขันตี 

14 พฤศจิกายน
2560 

วันพระบิดาแห่งฝนหลวง                  
(พิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว)  

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย์ 

5 ธันวาคม 
2560 

วันคล้ายวันพระราชสมภพ            
“ในหลวง ร.9” หรือวันกษัตริย์โลก  

วัดพระอารามหลวง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นายไกรษร  อุทัยแสง 
นางสารดา  พันธุ์เสนา 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 10 (ต่อ) 



     รายงานประจ าปี 2561  Annual  Report 2018  :  56 

 

 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองแผนงานด าเนินงานตามพันธกิจและได้ผลิตเอกสาร               
และสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพร่สู่หน่วยงานต่าง ๆ                           
ทั้งภายในและภายนอก ในลักษณะเอกสารรูปเล่มและเอกสารเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ ดังนี้ 

ตาราง 11  จ านวนเอกสารสารสนเทศที่กองแผนงานผลิตเพื่อเผยแพร่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ล าดับ 
 

ชื่อเอกสาร 
 

ประเภทการเผยแพร่ 
  

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

1 คู่มือปฏิบัติงานอัตราก าลัง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รปูเล่ม/ Website 

2 รายงานการวิเคราะห์การจัดสรรอัตราก าลัง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2560 

รูปเล่ม/ Website 

3 แผนกลยุทธ์กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ.2561 - 2565) รูปเล่ม/ Website 

4 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2561 กองแผนงาน                                  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเล่ม/ Website 

5 คู่มือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการและ                      
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561                            
กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเล่ม/ Website 

6 แผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม                                    
(พ.ศ.2562 - 2566)  

รูปเล่ม/ Website 

7 แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12                                   
(พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 

รูปเล่ม/ Website 

8 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รูปเล่ม/ Website 

9 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ                                       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเล่ม/ Website 

10 รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

รูปเล่ม/ Website 

11 คู่มือบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ                            
พ.ศ. 2561 

รปูเล่ม/ Website 

12 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2561 

รูปเล่ม/ Website 

 
 

การผลิตเอกสารสารสนเทศ 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ล าดับ 
 

ชื่อเอกสาร 
 

ประเภทการเผยแพร่ 
  

กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 

1 รายงานประจ าปีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รูปเล่ม/ Website 

2 ความพึงพอใจนิสิตที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 รูปเล่ม/ Website 

3 การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิต                        
ระดับปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ปีการศึกษา 2559 -2560 

รูปเล่ม/ Website 

4 รายงานการประเมินระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ                             
และตัดสินใจ (กองแผนงาน) 

รูปเล่ม/ Website 

5 ข้อมูลรายงานสารสนเทศมหาวิทยาลัย Good University Report รูปเล่ม/ Website 

6 ข้อมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี 2560 รูปเล่ม/ Website 

7 รายงานประจ าปีกองแผนงาน ปี 2560 รูปเล่ม/ Website 

8 รายงานการส ารวจภาวะการหางานท าของบัณฑิต                                          
รุ่นปีการศึกษา 2559-2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Website 

9 ความคาดหวังและความต้องการของนายจ้างต่อบัณฑิต                          
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเล่ม/ Website 

10 รายงานนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2560 Website 

11 มหาวิทยาลัยมหาสารคามกับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 Website 

กลุ่มงานงบประมาณ 

1 คู่มือการประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเล่ม/ Website 

2 แผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561       
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเล่ม/ Website 

3 คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้                              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเล่ม/ Website 

4 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รูปเล่ม/ Website 

5 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รูปเล่ม/ Website 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
กองแผนงาน 
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ตาราง 12  ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561                  
              กองแผนงาน รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1) ส่วนที่ 1 ภารกิจที่ถูกมอบหมาย 10.00    

1.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการรายงานผลตัวช้ีวัด 1.2.1 ร้อยละ
ของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ         
ภายใน 1 ปี  

2 5 5.0000 0.1000 

1.1.2 ระดับความส าเรจ็ของการรายงานผลตัวช้ีวัด 1.2.2 (ระดับ) 
คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ (ป.ตร-ีโท-เอก)  (ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต) *  

2 5 5.0000 0.1000 

1.1.3 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ*  2 5 5.0000 0.1000 

1.1.4 ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินงานตัวช้ีวัดการจัดท าแผน        
เพิ่มรายได้  ลดรายจ่ายคณะ*  

2 5 5.0000 0.1000 

1.1.5 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตัวช้ีวัดร้อยละ                       
การบริหารงบประมาณรายจา่ยภาพรวม  

2 4 4.0000 0.0800 

2) ส่วนที่ 2 ภารกิจหลักหน่วยงาน     

2.1.1 ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการท านบุ ารุง                          
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 100 5.0000 0.3000 

2.1.2 ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการ 6 5 5.0000 0.3000 

2.1.3 ผลสัมฤทธ์ิของการประเมินประกันคณุภาพภายใน                
ไม่ต่ ากว่า 4.00 

6 4.96 5.0000 0.3000 

2.1.4 ระดับความส าเรจ็ของการจดัท าแผนเพิ่มรายไดล้ดรายจ่าย*  6 4 4.0000 0.2400 

2.1.5 ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  6 98.46 3.9230 0.2354 

2.1.6 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา
นานาชาติ และมโีครงสร้างพื้นฐานท่ีเอื้อต่อการศึกษานานาชาติ*  

6 5 5.0000 0.3000 

2.1.7 ระดบัความส าเรจ็ของการประหยดัพลังงานไฟฟ้า  5 5 5.0000 0.2500 

2.1.8 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัเก็บข้อมูลความคาดหวัง/      
ความต้องการของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต* 

6 5 5.0000 0.3000 

2.1.9 ระดบัความส าเรจ็ของการจดัท างานวิจัย/บทความ/งาน
วิเคราะห/์ สังเคราะห ์ที่ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย (ใหม)่ 

6 5 5.0000 0.3000 

2.1.10 ระดับความส าเร็จของการสร้างนวัตกรรมด้านการปฎิบัติงาน 6 5 5.0000 0.3000 

2.1.11 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตัวช้ีวัดร้อยละ
ความส าเร็จของการรับนิสติตามแผนการรับนิสิต (ระดับปริญญาตรี 
และระดับปริญญาโท) (ตัวช้ีวัดตามนโยบาย มมส) 

6 5 5.0000 0.3000 

3) ส่วนที่ 3  ภารกิจรับผิดชอบร่วม     

3.1.1 มหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  

5 5 5.0000 0.2500 
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ตัวชี้วัด 
 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

3.1.2 ระดับความส าเรจ็ของการจดัท าข้อมูลตามมาตรฐาน           
ข้อมูลกลางอุดมศึกษา (สกอ.) (มมส 5.2.1) 

2.50 5 5.0000 0.1250 

4) ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก/ งานแก้ปัญหา     

4.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการจดัท าแผนการก่อสร้าง                       
ของมหาวิทยาลัย 

10.00 3 3.0000 0.300 

4.1.2 ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบสารสนเทศ                          
เพื่อการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MIS) 

10.00 5 5.0000 0.500 

รวม 19 ตัวชี้วัด    4.7804 
*ผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ กองแผนงาน (เดือน พฤศจิกายน 2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 12 (ต่อ) 
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ภาคผนวก ข 
ผลการด าเนินงานของกองแผนงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
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   1. งานตามนโยบายของผู้บริหาร/งานตามภารกิจ กองแผนงานมีผลการด าเนินงานตาม
นโยบายของผู้บริหารและงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 

 

กลุ่มงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คู่มือปฏิบัติงานการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่ อ ให้ผู้ ปฏิบั ติ ง านด้ าน
การงบประมาณ ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับคณะ/
หน่วยงานใน มหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ 
หลักเกณฑ์ตลอดจนแนวทางในการประมาณการค่าใช้จ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง สามารถน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัยและของคณะ/
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
  

คู่มือปฏิบัติงานการจัดท าประมาณการรายรับเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นคู่มือส าหรับ คณะ/
หน่วยงาน ในการจัดท าประมาณการรายรับประจ าปี        
เพื่ อ เป็นกรอบวง เงิ น ในการตั้ ง งบประมาณรายจ่ าย               
ประจ าปีต่อไป 
 
 
 
  

        แผนเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2561 มีวัตถุประสงค์เพื่ อ
เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินและการบริหารจัดการ   
ด้านการเงิน  งบประมาณของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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           งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการ
งบประมาณรายจ่าย เงินรายได้  ประจ าปี งบประมาณ       
พ.ศ.2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อสนับสนุนภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย ให้บรรลุ ได้ตามวัตถุประสงค์แห่ง
แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 
 
 
  

           งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการ
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย  ให้บรรลุได้ตามวัตถุประสงค์แห่งแผนพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           คู่ มื อการประ เมิ นผลการปฏิบั ติ ร าชก า ร      
ตามแผนปฏิบัติราชการและค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .2561  กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นเอกสารเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ทราบแนวทางและวิ ธี การประ เมิน และ เพื่ อ ให้                    
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนการปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ของกองแผนงาน   มีการด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน
และสอดคล้องกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ            
ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

              แผนกลยุทธ์กองแผนงาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. 2561 – 2565 จัดท าขึ้นเพื่อวาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนากองแผนงาน ให้สอดคล้องกับ
ทิศทางและนโยบายของมหาวิทยาลัยและสามารถ   
ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
และประสิทธิผลสูงสุด 

 

            แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2561 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม       
เป็นการแปลงยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยการบู รณาการภารกิ จ ให้สอดคล้ องกับแผน         
ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังแผนกลยุทธ์กองแผนงาน     
(พ.ศ 2561 – 2565) เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นทิศทาง
เดียวกัน เพื่อส่ง เสริมสนับสนุนภารกิจการพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อไป 



     รายงานประจ าปี 2561  Annual  Report 2018  :  66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           แ ผ น ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร รั บ นิ สิ ต        
(พ.ศ.2562 – 2566) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดท า
ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดแผนหลักสูตรใหม่  
เป้าหมายการรับนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัย เพื่อ                    
น าไปวางแผนด้านการเรียนการสอน การวางแผน              
ด้านงบประมาณของคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย      
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและ         
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 

            แผนปฏิบั ติ ร าชการ  ประจ าปี งบประมาณ       
พ.ศ.2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นการแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินงานใน
ภารกิจต่างๆ ของทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆท่ี
ก าหนดให้เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยท่ีน าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการ    
จัดการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน และการได้รับ
การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

           แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(ฉบับท่ี 12)  (พ.ศ.2560 – 2564) เป็นแผนกลยุทธ์ใน   
การพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 5 ปี ซ่ึงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
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            คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 เป็นเอกสารเพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับ คณะ 
ท างาน และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เข้าใจขั้นตอน
และกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน อีกท้ังเพื่อให้การด าเนินงานตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เกิดขึ้นอย่าง
เป็นระบบและมีความต่อเน่ืองและเชื่อมโยงการบริหาร
ความ เสี่ ย ง และก ารควบ คุมภาย ในกั บประ เด็ น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

           คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดท าขึ้นเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่คณะ/หน่วยงานรวมท้ังผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ทราบหลักเกณฑ์แนวทางและ วิธีการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ ซ่ึงจะช่วยให้มหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานได้
เตรียมพร้อมในเรื่อง ต่างๆ ให้ครบถ้วนและสอดคล้องกับ
กรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
แผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 
 
 

            รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม      
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อแสดงรายละเอียด      
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับมหาวิทยาลัย     
และคณะ/หน่วยงานเป็นรายยุทธศาสตร์ พร้อมท้ังแนวทาง
ปรับปรุง การด าเนินงานและรายงานผล จ านวน 44 
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับวางแผนการปฏิบัติ
ราชการปีต่อไป 
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  แผนบริหารความเสี่ ยงและควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
เป็นเอกสารเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยงเป็นไปตามกระบวนการควบคุมภายใน  และ
ควบคุมปัจจัย กิจกรรม กระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็น
สาเหตุของความเสียหายให้อยู่ในระดับท่ี ยอมรับได้และ
สามารถควบคุมได้ และเพื่อป้องกันปัญหาท่ีเป็นอุปสรรค     
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย หรือการลดความรุนแรง
ของความเสียหายลง เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานต่างๆ   
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยจะบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  คู่มื อปฏิบัติ ง านอัตราก าลั ง  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ส าหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
อัตราก าลังหรือผู้รับมอบหมายหรือรับท าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
แทน รวมท้ังก่อให้เกิดเป็นมาตรฐานการท างานท่ีดีและ              
ส่งผลต่อความส าเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
ท่ีวางไว ้

  รายงานการวิ เคราะห์การจัดสรรอัตราก าลั ง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2551 – 2560      
มีวัตถุประสงค์ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในด้านการบริหาร
อัตราก าลัง การประเมินผลด้านอัตราก าลัง และใช้เป็นข้อมูล
ประกอบในการตัดสินใจเพื่อการก าหนดทิศทางนโยบาย               
การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยส าหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับงานอัตราก าลังหรือผู้รับมอบหมายหรือรับท าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานแทน รวมท้ังก่อให้เกิดเป็นมาตรฐานการท างานท่ีดี     
และส่งผลต่อความส าเร็จตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานท่ีวางไว ้
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            รายงานประจ าปี  2560  มหาวิทยาลั ย
มหาสารคาม เป็นเอกสารสรุปผลการด าเ นินงาน        
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้แก่ ข้อมูลนิสิต 
บุคลากร การเรียนการสอน งบประมาณ การวิจัย      
การบริการวิชาการ การท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม     
เ ป็ นต้ น  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ นข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ทศแล ะก า ร
ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอก
ต่อไป 
 
 
 

          ร าย งานการ ศึกษาความพึ งพอ ใจของ นิสิ ต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีต่อมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ท่ีมีต่อด้านการจัดการเรียนการสอน และ
ด้านการให้บริการของคณะ/หน่วยงาน เพื่อน าข้อมูลท่ีได้  
ไปปรับปรุ งพัฒนา การจั ดการ เ รี ยนการสอนและ                       
การให้บริการของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 
 
 

          รายงานข้ อมู ลพื้ นฐาน  ปี ก าร ศึกษา  2560 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นเอกสารเพื่อรวบรวมข้อมูล   
ท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ข้อมูลนิสิต ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลหลักสูตรการศึกษา เป็นต้น เพื่อใช้ เป็นข้อมูล
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจ  ปรับปรุ งพั ฒนา                   
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย รวมท้ังการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ต่อสังคม 
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          การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพ 
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  โท  และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติปีการศึกษา 
2559 - 2560 เป็นเอกสารเพื่อ ศึกษาความพึงพอใจ             
แ ล ะข้ อ เ สนอแ นะ ขอ ง ผู้ ใ ช้ บั ณฑิ ต ท่ี มี ต่ อ คุณภ า พ                       
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอก รุ่นปีการศึกษา 
2558 - 2559 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  เพื่อให้มหาวิทยาลัยทราบความคิดเห็นของ
ผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัย เพื่อน าข้อมูล
ท่ีได้มาพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัย
ต่อไป 
 
 
 

            รายงานผลการประเมินระบบสารสนเทศเพื่อ                            
การบริหารจัดการและตัดสินใจ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นการประเมินความพึงพอใจ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและตัดสินใจ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศประกอบการตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย รวมท้ัง การประชาสัมพันธ์เผยแพร่    
ต่อสังคมต่อไป  
 

          รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (Good University 
Report : GUR) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดท าขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับการประชุมสัมมนาเครือข่าย รองอธิการบดี
ฝ่ายแผนงานอุดมศึกษา โดยให้สถาบัน อุดมศึกษาท่ีอยู่ใน
เครือข่ายรองอธิการบดี ฝ่ายแผนงานอุดมศึกษา ต้องมีการ
จัดท า Good University Report เพื่อให้แต่ละสถาบัน
แสดงความเป็นมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งและเพื่อการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักของสาธารณชน
ต่อไป 
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          รายงานประจ าปีกองแผนงาน ประจ าปี 2560                
เป็นเอกสารเพื่อเป็นการรายงานผลการด าเ นินงาน                   
ของกองแผนงานด้ านต่ า งๆ ในรอบปี งบประมาณ         
พ.ศ.2560 และเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบตัวชี้วัด
ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของกองแผนงาน                 
ในปีงบประมาณดังกล่าว รวมท้ังเผยแพร่ให้คณะ/หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 

            มหาวิทยาลัยมหาสารคามกับชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อเผยแพร่ผลการด าเนินงาน    
ด้านการบริการวิชาการกับชุมชนท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ      
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ .2560 โดยได้รวบรวมผล                 
การด าเนินงานโครงการและกิจกรรมของคณะ/หน่วยงาน        
ท่ีด า เ นินการบริ ก ารวิ ช าการสู่ ชุ มชนตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย 
 

           รายงานการส ารวจภาวะการหางานท าของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุ่นปีการศึกษา 2559 - 2560 
เป็นเอกสารเพื่อ ศึกษาภาวะการหางานท าของบัณฑิต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ส ารวจปัญหาและอุปสรรค   
ในการหางานท า ลักษณะอาชีพท่ีท า ระดับเงินเดือนท่ีได้รับ 
ภูมิภาคท่ีตั้งของสถานท่ีท างาน และความรู้สึกต่องานท่ีท า 
รวมท้ังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอน     
ของมหาวิทยาลัย เพื่อน าข้อสนเทศท่ีได้จากการศึกษา             
ไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาการผลิ ตบัณฑิ ต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยต่อไป  
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         รายงานการวิเคราะห์จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 เป็นเอกสาร
เพื่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนจ านวนนิสิตและ
หน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเรียน ซ่ึงถือเป็นหน่วยมาตรฐาน       
ท่ีผ่านการประมวลผลตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ผลจากการศึกษาวิเคราะห์
จ านวนนิสิตเต็มเวลาน้ีจะเป็นข้อมูลส่วนหน่ึงท่ีช่วยให้
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้ทราบถึง สถานภาพและ
ศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

            รายงานการส ารวจความคาดหวังต่อคุณลักษณะ
บัณฑิ ต ท่ีพึ งประสง ค์ของผู้ ใ ช้ บัณฑิ ต  รุ่ นปี ก าร ศึกษา                     
2559 – 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นเอกสารรายงาน
การศึกษาความคาดหวังต่อคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ของผู้ใช้บัณฑิตจาก บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 
2559 – 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อทราบ
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมี   ต่อบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก 
 

            รายงานข้อมูลนิสิตใหม่  ปีการศึกษา 2560 เพื ่อ
รายงานข้อมูลพื้นฐาน สภาพทั่วไปทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และการศึกษาของนิสิตที่เข้าใหม่ในแต่ละคณะ /สาขาวิชา    
แยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับประกาศนียบัตร ระดับ
ปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ได้แก่ 
ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลบิดามารดา ข้อมูลผู้ ให้การอุปการะ         
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ โดยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล                
จากระเบียบประวัตินิสิตใหม่เพื่อใช้ประกอบการบริหารจัดการ     
ท่ีเกี่ยวข้อง 
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2. งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ได้ด าเนินการพัฒนา/                 
ปรับปรุงระบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน 11 ระบบ ดังนี้ 

 

1. ระบบแผนรับนิสิต (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
         http://202.28.34.125/std_plan/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายได้ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
         http://202.28.34.125/budgetincome/login.aspx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.28.34.125/std_plan/
http://202.28.34.125/budgetincome/login.aspx
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3. ระบบประมาณการรายรับเงินรายได้ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 

       http://202.28.34.125/estimate/login.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ระบบจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
http://202.28.34.125/budgetplan/login.aspx 

 
 
 
 
 
 

พัฒนาระบบจัดการพัสดุ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
http://202.28.34.125/parcel/login.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.28.34.125/estimate/login.php
http://202.28.34.125/budgetplan/login.aspx
http://202.28.34.125/parcel/login.php
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5. ระบบจัดการพัสดุ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 

http://202.28.34.125/parcel/login.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. พัฒนาเว็บไซต์กองแผนงาน 
http://www.plan.msu.ac.th/thai2018/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.28.34.125/parcel/login.php
http://www.plan.msu.ac.th/thai2018/
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7. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

http://www.survey.msu.ac.th/v2.0/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ระบบบริหารจัดการงบประมาณ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
http://202.28.34.125/budget/login.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.survey.msu.ac.th/v2.0/
http://202.28.34.125/budget/login.php
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9. ระบบการเงิน (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
http://202.28.34.125/FinancePaymentSystem/index/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10. ระบบบัญชี (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
http://202.28.34.125/accountsystem/index/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.28.34.125/FinancePaymentSystem/index/
http://202.28.34.125/accountsystem/index/
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 11. ระบบบุคลากร (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
https://pd.msu.ac.th/staff/page/login.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

http://rms.msu.ac.th/e-risk/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://pd.msu.ac.th/staff/page/login.php
http://rms.msu.ac.th/e-risk/
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13. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

http://kpi.msu.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบรายงานน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/audit 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://kpi.msu.ac.th/
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/audit


     รายงานประจ าปี 2561  Annual  Report 2018  :  80 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ประมวลภาพกิจกรรม กองแผนงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 



     รายงานประจ าปี 2561  Annual  Report 2018  :  81 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่กองแผนงานเข้าร่วม   
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

 

 

งานสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยมหาสาคาม  

วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.2561 

 

งานบุญผะเหวต ประจ าปี พ.ศ.2561 
มหาวิทยาลัยมหาสาคาม  

วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.2561 
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งานสมโภชพระกันทรวิชัยอภิสมัยธรรมนายก 
และงานสถาปนามหาวิทยาลัยมหาสาคาม  

วันที่ 20 เมษายน พ.ศ.2561 

 

งานวันวิสาขบูชา ประจ าปี พ.ศ.2561 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2561 



     รายงานประจ าปี 2561  Annual  Report 2018  :  83 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานเข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยมหาสาคาม  

วันที่ 26 – 27 กรกฎาคม พ.ศ.2561 

 

กิจกรรม Big Cleaning Day 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2561 



                                   

 
 

 
 
 

 
คณะผู้จัดท ำ 

 

ที่ปรึกษำ 
   รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์   ศรวีิไล   รองอธิการบดีฝ่ายแผนและกิจการพิเศษ 
    นางสิริพร  ศิระบูชา            ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
 

วิเครำะห์ข้อมูล/รวบรวม/พิมพ์/รูปเล่ม 
นางกานต์พิชชา   สายสิงห ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 
 
 
 

ตรวจสอบ/กลั่นกรองข้อมูล 
     นางนันทรัตน์  จ าปาแดง                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ 

 

ร่วมจัดท ำ 
บุคลากรกองแผนงานทุกท่าน 
 
 
 

 
 
 

 
 
ปีที่พิมพ ์ :  มกราคม  พ.ศ.2562  
กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 
กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โทรศัพท์/โทรสาร 0-4375-4240 

รำยงำนประจ ำปีกองแผนงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
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