


ขั้นตอนการเตรียมความพรอมในการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายได

28 ม.ค. 2562 แจ้งเตรียมรายละเอียด
2 เม.ย. 2562 บริหาร
เห็นชอบกรอบวงเงิน

26 เม.ย. 2562 สภา
เห็นชอบกรอบวงเงิน

16 พ.ค. 2562 มอบนโยบายจัดทําฯ

หนวยงานตองสรางความโดดเดน
ความแตกตางและเอกลักษณเฉพาะหนวยงาน
ที่สําคัญนิสิตตองมีความรู ความสามารถ มีทักษะ

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

ทั้งในระดับประเทศและโลก

“  ”



กรอบวงเงินภาพรวมงบประมาณรายจายประจาํป

2,002,719,500

ประมาณการรายรับ รายได้จากการบริการวิจัย ร้อยละ 10 เงินเหลือจ่ายสะสม

1,845,950,400 6,892,600 149,876,500

“                       ”

92.1% 7.4%0.5%

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
 

-  ค่าจ้างชั่วคราว  พนักงานมหาวิทยาลัย 
    ผู้เชี่ยวชาญ 
 -  เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง
 -  เงินประจําตําแหน่ง 
 -  เงินกองทุนทดแทน
 -  ค่าตอบแทนตามสิทธิทางกฎหมาย

แผนงานพื้นฐาน
 

- รายจ่ายตามภาระผูกพัน (ส่ิงก่อสร้างผูกพัน)
 - รายจ่ายตามภารกิจ เช่น
    - การวิจัย การบริการวิชาการ 
    - การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม 
    - วัสดุการศึกษา 
    - ค่าครภุณัฑ์ สิ่งก่อสร้าง ค่าสอน
    - การพัฒนาบุคลากร คา่สาธารณูปโภค ฯลฯ

แผนงานยุทธศาสตร์

- การเสรมิสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพ การสร้างความเป็นเลิศ
  ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจนี และด้าน IT และการเรยีนรู้ใน
  ศตวรรษที่ 21 แก่นักเรียนและนิสิต
- การขบัเคลื่อนสู่ความเป็นเลิศ ความโดดเด่น ความแตกตา่ง
  ของคณะหน่วยงานด้านการเรียน การสอน วิจัย นวัตกรรม 
  การบรกิารวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- การมุง่เน้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่สามารถ
  นําไปแก้ปัญหา โดยเป็นการกําหนดโจทย์วิจัยจากความ
  ต้องการของคณะหน่วยงาน มหาวิทยาลัย พ้ืนท่ี ประเทศ 
   หรือเพื่อเพิ่มรายได้ของมหาวิทยาลัย ชุมชน และสังคม
- การทํางานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 

   เพื่อการพัฒนา
- พัฒนาทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม
- การเสรมิสร้างความมัน่คงทางการเงินแผนการใช้จ่าย

   งบประมาณและหารายได้ท่ีมปีระสิทธิภาพ  

โครงสรางแผนงานงบประมาณรายจายประจาํป 2563

คาใชจายบุคลากร ภารกิจหนวยงาน จุดเนนเชิงนโยบาย 6 ขอ



การตั้งงบนโยบายเพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตรต์ามจุดเน้นเชงินโยบาย 6 ข้อ

นโยบาย แนวทางในการจัดสรรงบประมาณ

 1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพ
 และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 แก่นักเรียนและนิสิต

 1. ส่งเสริมการพัฒนานิสิตด้านภาษาอังกฤษ จีน อาเซียน (English Exit-Exam )
2. ส่งเสริมการพัฒนานิสิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Exit-Exam) ด้านการเรียน

   ภาษาคอมพิวเตอร์ เรียนรู้การสร้างระบบแอปปิเคชัน ทั้งซอฟแวร์ ฮาร์ทแวร์ 
3. O-Net
4. สหกิจศึกษา/สหวิทยาการ เน้นผู้ประกอบการชั้นนําและสอดคล้องทักษะของนิสิต
5. ส่งเสริมการสรา้งบริษัทจําลอง /Startup / Creative Campus
6. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น Creative thinking Active Learning / 

    Service Learning
 7. การเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
 8. การบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ใหม่ๆ (Generative Learning)
 9. การปลูกฝังจิตสาธารณะ (Mindful Learning)
 10. การมุ่งการทํางานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result-Based Learning)

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563

นโยบาย แนวทางในการจัดสรรงบประมาณ
2. การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศ

   ด้านวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ใหม่ เพื่อการ
   บริการวิชาการที่มีคุณภาพและนําไปสู่การเป็น
   มหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของประเทศ และเอเชีย
   ตะวันออกเฉียงใต้ และเป็นมหาวิทยาลัยที่มี
   มาตรฐานระดับโลก

1. กลุ่มเกษตรและอาหาร (Food & Agriculture - Medical) 
2. กลุ่มสุขภาพ  (Health & Wellness-Biomedical) 
3. กลุ่มเครื่องมืออัจฉริยะและหุ่นยนต์ 

    (Smart Devices & Robotics – Mechatronics) 
4. กลุ่มดิจิทัลและอินเทอร์เน็ตออฟติง 

    (Digital & IOT – Embedded Technology)
5. กลุ่มสร้างสรรค์และวัฒนธรรมในการสร้างมูลค่า 

    (Creative & Culture - High Value Services)

3. การมุ่งเน้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมที่สามารถนําไปแก้ปัญหาหรือ

   เพิ่มรายได้ของชุมชน และสังคม

1. งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาสังคม
2. งานวิจัยที่สามารถนําไปแก้ปัญหาหรือเพิ่มรายได้ของชุมชน
3. การผลิตนวัตกรรมเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยและชุมชน

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563



นโยบาย แนวทางในการจัดสรรงบประมาณ
4. การทํางานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย

   กับชุมชนและสังคม
1. โครงการ 1 หลักสูตร 1ชุมชน (OPOC)
2. สนับสนุนการสร้างชุมชนต้นแบบ
3. การเพิ่มรายได้จากหลักสูตรระยะสั้น งานบริการด้านสุขภาพ

    และการแพทย์
 4. บริการวิชาการด้านเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว การเรียน
    การสอน 

5. การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมที่
    สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม

 1. โครงการ 1 คณะ 1 ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. ส่งเสริมงานด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชน

 3. เพิ่มความโดดเด่นทางด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นอีสาน

6. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  เงินสํารองรักษาฐานะทางการเงิน ร้อยละ 5 ของวงเงินที่ต้ังจ่ายได้

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563

ด้านอัตรากําลัง

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563

1. ใช้บัญชีถือจ่ายตามบัญชีที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด ณ 1 มกราคม 2555 
(ปริญญาตรีแรกบรรจุ 11,680 บาท)

5. เงินประจําตําแหน่งทางวิชาการให้รวมถึง ผู้ที่อยู่ระหว่างการ
ยื่นขอตําแหน่งทางวิชาการหรือตําแหน่งที่สูงขึ้น

3. เงินประกันสังคมในฐานะนายจ้าง (ร้อยละ 5 แต่ไม่เกิน 750 บาท)

2. เงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีอัตราเพิ่มร้อยละ 4

4. เงินสมทบกองทุนทดแทน (ร้อยละ 0.2 * ครอบคลุมทั้งลูกจ้าง
ชั่วคราว พนักงานและพนักงานที่จ้างตามภารกิจ

6. เงินประจําตําแหน่งผู้บริหารที่ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินแผ่นดิน



การตั้งงบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563

การกอ่สร้างใหม ่ปรบัปรงุอาคารตกึ งบลงทุนทางดา้น
สาธารณปูโภคตา่งๆ ที่ต้องมแีบบรปูรายการ 
ให้คณะหน่วยงานสามารถจัดทําแบบไดเ้อง 

ตามเกณฑ์และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

1. ครุภัณฑ์ ต้องมี ใบเสนอราคาและรายละเอียดคุณลักษณะ 

กรณีเอกสารไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

2. สิ่งก่อสร้าง ต้องมี แบบรูปรายการ ราคากลาง (BOQ) หนังสือยืนยัน
การตรวจสอบความถูกต้อง /การให้ใช้พื้นที่จากมหาวิทยาลัย ผ่านกองอาคารสถานที่

“                                                   ”

โรงพยาบาลสทุธาเวช / โรงพยาบาลสตัว์ฯ

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563

ต้องตั้งงบประมาณแยกจากการบริหารจัดการของคณะ
การเรียนการสอน : ต้ังงบประมาณไว้ที่คณะ

การรักษาพยาบาล : ต้ังงบประมาณไว้ที่โรงพยาบาล

“  ”



ห้ามต้ังงบประมาณเพื่อเป็นการดําเนินการในลักษณะของงบลงทุน
ทั้งค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ไว้ในโครงการ

หน่วยงานส่วนกลาง
     ให้ตั้งงบประมาณ ประเภทงบดําเนินงาน ตามผลการเบิกจ่ายจริง

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561

กิจกรรมที่เป็นภารกิจประจําของหน่วยงาน
ให้เสนอโครงการไว้ในประมาณการรายจ่ายของแต่ละหน่วยงาน 

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563

1. ตั้งงบประมาณแบบโครงการย่อยและระบุกลุม่โครงการ เพื่อให้เชื่อมโยงสู่ระบบ e-mencsr ได้
2. บูรณาการร่วมกันภายในหน่วยงานเพื่อลดความซํ้าซ้อนและเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการ
3. การพัฒนาศักยภาพนสิิต เช่น การพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพและทางภาษาอังกฤษ จีน อื่นๆ
   ควรเป็นมีกจิกรรมตอ่เนือ่งไมค่วรเป็นลกัษณะทีจ่ัดครั้งเดยีวจบ เพื่อให้เกิดการพฒันา
   อย่างครอบคลุมท้ังจํานวนและคุณภาพ
4. ไม่อนุมตัใิห้เปลี่ยนแปลงโครงการภายหลงัทีไ่ดร้ับอนมุตัแิลว้ ท้ังนี้เพื่อให้แผนปฏิบัติราชการ
   บรรลุได้ตามวัตถุประสงค์ หน่วยงานต้องจัดลาํดับความสําคัญของโครงการ

หากหน่วยงานไม่มีข้อเสนอโครงการจะไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ

ข้อกําหนดเกี่ยวกับโครงการ



การจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นิสิตจากเงินรายได้ ให้ตั้งงบประมาณ 
รายการสมทบกองทุนพฒันามหาวทิยาลัย(ทุนการศกึษา)
เพื่อสมทบเข้าเป็นค่าใช้จ่ายของกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 

และดําเนินการเบิกจา่ยจากเงินกองทุน (ผ่านกองการเจ้าหน้าท่ี) 
เนื่องจากกองทุนมีวัตถุประสงค์ที่ครอบคลุมการจัดสรรทุนการศึกษานิสิต

(อ้างอิงจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ครั้งที่ 19/2561 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561)

การตั้งงบประมาณเพื่อเป็นทุนการศึกษาจากเงินรายได้

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563

“                                 ”

ห้ามมิให้ตั้งเปน็รายการทนุการศึกษาไว้ในงบประมาณรายจ่ายเงินรายไดป้ระจําปี

การตั้งงบประมาณเพื่อชําระหนี้เงินยืมส่วนกลาง

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้คณะ/หน่วยงานที่ขอยืมเงินสะสมจาก

มหาวิทยาลัย และมีเงินเหลือจ่ายสะสมเพยีงพอ ให้หักจากเงินเหลือจ่ายสะสมเต็มจํานวนตาม
ยอดงบประมาณที่ต้องจัดสรรคืนส่วนกลาง กรณีที่มีเงินสะสมเหลือจ่ายสะสมไม่เพียงพอให้หัก

จากเงินสะสมและตั้งงบประมาณเพื่อจัดสรรคืน 

ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 หน่วยงานที่มีเงินยืมต้องจัดสรรคืนสว่นกลาง
ให้ต้ังงบประมาณเพื่อจัดสรรคืนส่วนกลาง ทั้งนี้จํานวนงบประมาณให้เป็นไปตามศกัยภาพ

ของหน่วยงานหรือมติคณะกรรมการกลั่นกรองฯ

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563

“ ”



ค่าธรรมเนียมการศึกษาบุตรบุคลากร โรงเรียนสาธิต

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563

ให้โรงเรียนสาธิตฯ ทั้งฝ่ายประถมและมัธยม 
ประมาณการค่าธรรมเนียมการศึกษาบุตรบุคลากรที่เรียนโรงเรยีนสาธิต 

ตามจํานวนที่มีอยูจ่รงิและที่คาดว่าจะเปิดรบัเพิม่
ในปีการศึกษาที่อยู่ในปีงบประมาณ (ภาคเรียนที่ 2/2562 และ ภาคเรียนที่ 1/2563) 
และให้ตั้งงบประมาณไว้ที่กองคลังและพัสดุ โดยใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย

(อ้างอิงตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยสวัสดิการการศึกษาของบุตร
บุคลากรที่เรียนในโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2546)

“   ”

การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 

นโยบายสําคัญในการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 2563

3. ให้สํารองเงินสะสมในภาพรวมไว้

2. เงินสํารองจ่ายในกรณีฉุกเฉนิหรือจําเป็นเรง่ด่วน

1. เงินสํารองรักษาฐานะทางการเงิน
ตามกรอบวงเงินตั้งจ่ายของแต่ละหน่วยงาน 

2-3.5%ตามกรอบวงเงินตั้งจ่ายของแต่ละหน่วยงาน

40% เพื่อความมั่นคงในระยะยาว

5%

ของเงินเหลือจ่ายสะสมรอบปิดปีงบประมาณ พ.ศ.2561 



บันทึกข้อมูลผ่านระบบจัดทําคาํขอตั้งงบประมาณ (BIP) 
ทั้งงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้ และ เงินกองทนุ 

กําหนดสงภายในวันที่ 14 มิถุนายน 2562

สําหรับบันทึกเงินรายได้ สําหรับบันทึกเงินกองทุน

เอกสารประกอบการมอบนโยบาย
สามารถ Download เพิ่มเติมได้ที่

เวปไซต์กองแผนงาน

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี
เจาหนาที่กองแผนงาน

ท่ีรับผิดชอบหนวยงาน : 1231

www.plan.msu.ac.th


