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ค ำชี้แจง 
 1. เอกสารประกอบการพิจารณามี  3 ชุด  คือ เอกสารหมายเลข 1  (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์)  ตัวชี้วัด และเอกสารหมายเลข 2 (การวิเคราะห์ศักยภาพ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม SWOT)  เอกสารหมายเลข 3 (ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 -2562) 
 2. เอกสารหมายลข 1 และ หมายเลข 2 เป็นเอกสาร (ฉบับร่ำง) ที่เป็นข้อมูลเดิม และมีการปรับปรุงเพิ่มเติมตัวชี้วัดขึ้นมา  ให้คณะกรรมการพิจารณาเอกสารทั้ง 2 ฉบับ 
และให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุง เพ่ิมเติมได้ทุกประเด็น  ส าหรับเอกสารหมายลเข 3  เป็นข้อมูลผลการด าเนินงานประกอบการพิจารณา 
 3. คณะกรรมการฯ สามารถดาวน์โหลดเอกสารทั้ง 3 ชุดได้ที่เว็บไซด์กองแผนงาน www.plan.msu.ac.th   
 4. หากคณะกรรมการฯ  ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ในวันและเวลาดังกล่าว ใคร่ขอความกรุณาให้ข้อเสนอแนะ และส่งเอกสารหมายเลข 1 และหมายเลข 2 มายัง 
กองแผนงานได้ภายในวันที่ 21 มิถุนำยน 2562  เพ่ือฝ่ายเลขานุการจะได้รวบรวมข้อเสนอแนะเสนอต่อที่ประชุมต่อไป 
 
 
ค ำอธิบำย  ม   หมายถึง  มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (1) ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน (2) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (3) ด้านการบริการวิชาการ (4) ด้านศิลปวันนธรรมและ 
                                ความเป็นไทย (5) ด้านการบริหารจัดการ 
             อ   หมายถึง  นโยบายอธิการบดี (1) ด้านนิสิต การเรียน  การสอน (2) ด้านวิจัยและนวัตกรรม (3) ด้านการบริการวิชาการ (4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวันนธรรม  
                               (5) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและมหาวิทยาลัยสีเขียว (6) ด้านการบริหารงานและการจัดการ (7) ด้านบูรณาการ การเรียน การสอน การวิจัย การสร้างทักษะ 
                                และการหารายได้ (8) ด้านความเป็นนานาชาติและการมีมาตรฐานระดับโลก 
             พ   หมายถึง  แผนพันนาการศึกษามหาวิทยลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2561 
             ป   หมายถึง  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  *   หมายถึง   ตัวชี้วัดใหม่ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่เสนอในแผนฯ เป็นตัวชี้วัดผลลัพธ์ และสอดคล้องกับประกาศ มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการ  
                               ที่เน้นการก าหนดตัวชี้วัดแบบผลลัพธ์มากกว่าตัวชี้วัดแบบกระบวนการ ซึ่งจะสอดคล้องกับระบบ IQA ที่จะก าหนดในปีการศึกษา 2562 

  **  หมายถึง  ตัวชี้วัดตามนโยบายอธิการบดีที่ยังไม่ปรากฎในแผนพันนาการศึกษาฯ และแผนปฏิบัติราชการ ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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วิสัยทัศน์ พันธกจิ ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์  ตัวชี้วัด 

 

วิสัยทัศน ์

เดิม ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 

เป็นเลิศทางวิชาการ บรูณาการความรู้จากท้องถิ่นสูส่ากล  

 

พันธกิจ 

เดิม ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 

1) จัดการศึกษาและวิชาชีพช้ันสูงโดยมุ่งเน้นพันนาคณุภาพการศึกษาการผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานและมคีุณลักษณะที่พึงประสงค ์

 

2) สร้างผลติผลจากงานวิจัยท่ีเป็นองค์ความรู้ใหม่และมีคณุภาพในทุกสาขาวิชา เพื่อสนับสนุน  
การเรยีนการสอน  การบริการวิชาการ  การท านุบ ารุงศลิปวันนธรรม  และน าไปใช้ประโยชน์ตามความ
เหมาะสม 

 

3) ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  เพ่ือให้ชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  

4) อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ปกป้อง  เผยแพร่  และพันนาศิลปวันนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน  
 

สมรรถนะหลัก  :  MSU 

เดิม ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
M = Morality and Multidisciplinary  การผลิตบณัฑติที่มีคณุธรรม จริยธรรม และการใช้องค์ความรู้ที่
หลากหลายมาผสมผสานเป็นองคค์วามรู้ ใหม่เพื่อการพันนาที่ยั่งยืน 

 

S= Social Engagement and Sustainability    การบริการวิชาการร่วมกับชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิด 
ความยั่งยืนในอนาคต 

 

U = Universal Integration and Unity   การบูรณาการองค์ความรู้จากท้องถิ่นสู่สากล และความเป็นน้ าหนึ่ง
ใจเดียวกัน 

 

 

อัตลักษณ ์

เดิม ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 

นิสิตกับการช่วยเหลือสังคมและชุมชน  

 
 

เอกสำรหมำยเลข 1 



2 
 

เอกลักษณ ์

เดิม ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 

การเป็นท่ีพึ่งของสังคมและชุมชน  

 

ค่ำนิยมองค์กร : TAKASILA 

เดิม ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
T  = Teamwork   การท างานเป็นทีม  
A  =  Accountability  ส านึกรับผดิชอบต่อองค์กร  
K  = Knowledge Based and Local Wisdom  การใช้ความรู้เป็นพื้นฐานและสืบสานภูมิ    
                                                                  ปัญญาท้องถิ่น 

 

A  = Academic  ความเป็นวิชาการ  
S  = Sufficiency Economy เศรษฐกิจพอเพียง  
I   = Innovation  นวัตกรรม  
L  = Learning Organization   การเปน็องค์กรแห่งการเรยีนรู ้  
A  =  Achievement  การมุ่งสู่ความส าเร็จ  

  
 

ยุทธศำสตร์  เป้ำประสงค์  ตัวชี้วัด 
    

เดิม ควำมสอดคล้อง ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำกำรผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพภำยใต้กำรจัดเรียนกำรสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย
ตำมเกณฑ์คุณภำพ และมำตรฐำนของชำติและสำกล 

ม 1, อ 1, 7  

เป้ำประสงค์ที่ 1.1 หลักสูตรได้รับกำรรับรองเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภำพและมำตรฐำนตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQR) หลักสูตรวิชำชีพได้รับกำรรับรองจำกองค์กร
วิชำชีพระดับชำติ /นำนำชำติ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้งำนและกำรเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลก 

ม 1, อ 1, 7  

1) ร้อยละของหลักสตูรที่มคีะแนนผลการประเมินประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับดีขึ้นไป (3.01)  ม1, อ1, พ, ป  
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เดิม ควำมสอดคล้อง ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
2) ร้อยละของหลักสตูรที่มคีวามรว่มมือด้านการจัดการเรยีนการสอนหรือการปฏบิัติการกับสถาบันใน
ประเทศหรือต่างประเทศ  

ม1, อ1, 7 พ,ป  

3) จ านวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปิดสอน   ม1, อ1, ป  
เป้ำประสงค์ที่ 1.2 บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะทำงด้ำนวิชำชีพ และทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที่สอดคล้องกับอัตลกัษณ์นิสิตมหำวิทยำลัย 

ม 1, อ 1, 7  

4)  ร้อยละของนิสิต (ป.ตรี-โท-เอก) ท่ีเข้าทดสอบความรูค้วามสามารถและทักษะการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน  
(MSU English Exit – Exam)  

ม 1, อ 1, ป  

5)  ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี)ที่เข้ารบัการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะด้าน IT  ไมต่่ ากว่า
มาตรฐาน ICT หรือเทียบเท่า  ก่อนส าเรจ็การศึกษา  มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน 
(IT Exit-Exam)    

ม 1, อ 1, ป  

6) รายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  ม 1, อ 1,ป  
7)  คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุนิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ป. ตรี โท เอก) 
ประเมินจากผูใช้บัณฑิต)  

ม 1, อ 1, 7, พ,ป  

8)  ระดับความส าเรจ็ของการจัดการศึกษาที่สะท้อนเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของนิสติในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป  

ม 1, อ 1, พ,ป  

9)  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ม 1, อ 1,7, พ,ป  
10) จ านวนรางวัลที่นิสิตและ/หรอืศิษย์เก่าไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ และ/หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

ม 1, อ 1, ป  

*(11) จ าานวนรายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่บริหารจัดการโดยใช้ระบบ online 
interactive learning course (E-learning)  (ตัวช้ีวัดใหม่) 

ม 1, อ 1  

** (12) จ านวนการยุบ ควบรวม หลักสตูรที่ซ้ าซ้อน หรือบูรณาการร่วมกัน  อ 1 7  
** (13) จ านวนการยกเลิกหลักสตูรที่ไมต่อบสนองต่อความต้องการตลาด/จดุคุ้มทุนต่ า  อ1 7  
** (14) จ านวนหลักสูตรร่วมผลติกับผู้ประกอบการ  อ1 7  
เป้ำประสงค์ที่  1.3  จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนสำธิตให้มีคุณภำพ การจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
 

15) ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ตามเกณฑ์มาตรฐาน  พ,ป  
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เดิม ควำมสอดคล้อง ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
16) ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ท่ีมีผลการทดสอบระดับชาตติาม
เกณฑ์มาตรฐาน  

พ,ป  

17) ร้อยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสามารถเข้าศึกษาตอ่ในระดับอุดมศึกษาไดต้ามความ
คาดหวัง  

ป  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำกำรวิจัยและสร้ำงสรรค์เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงคุณค่ำทำง
วิชำกำรและมูลค่ำเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม 

ม 2, อ 2   

เป้ำประสงค์ที่ 2.1 มหำวิทยำลัยมีศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรวิจัย มีผลงำนวิจัย  หรืองำนสร้ำงสรรค์ 
หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณำกำรสหวิชำ ที่สำมำรถน ำไปใช้แก้ไขปัญหำหรือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับสังคม
ชุมชน 

ม 2, อ 2  

18)  ร้อยละของอาจารย์ที่มีความร่วมมือกับศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

ม 2, อ 2 ,7,พ,ป)  

จ านวนโครงการวิจยัที่ด าเนินงานภายใต้หน่วยวิจยั (Unit Research)  ศูนย์ สถาบันวิจัย   
19) จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่สร้างคุณค่าทางวิชาการเชิงบูรณาการ 
สหวิชา หรือสร้างมูลค่าเพิ่มหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม  

ม 2, อ 2 ,7 ป  

20)  จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบรูณาการสหวิชา  ม 2, อ 2 ,7,พ,ป  
*(21) จ าานวนโครงการวิจัยที่ร่วมมือกับเอกชนหรือรับทุนจากเอกชน (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 2, อ 2  
*(22) ร้อยละของจ านวนอาจารยท์ี่สร้างผลงานวิจัยต่อจานวนอาจารย์ทั้งหมด (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 2, อ 2  
เป้ำประสงค์ที่ 2.2 มหำวิทยำลัยมีรำยรับจำกผลงำนวิจัย นวัตกรรม หรืองำนสร้ำงสรรค์ หรือ
สิ่งประดิษฐ ์

ม 2, อ 2 ,7  

23)  สัดส่วนจ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  
          - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
          - กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
          - กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ม 2, อ 2 , พ,ป  

24)  จ านวนนวัตกรรมที่สรา้งมูลคา่เพิ่มให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม  ม 2, อ 2 พ,ป  
25) ร้อยละของรายรับท่ีเกดิจากนวัตกรรมทีส่ร้างมลูค่าเพิ่มหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชน 
หรือสังคม  

ม 2, อ 2 ,ป  

*(26)จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยจากต่างประเทศ (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 2, อ2  
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เดิม ควำมสอดคล้อง ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
*(27) จ านวนงบประมาณด้านการพันนาอาจารย์ที่ใช้จริง (เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้)  
(ตัวช้ีวัดใหม่) 

ม 2, อ2  

*(28) ร้อยละโครงการวิจยัที่ปิดทนุตามสญัญา (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 2, อ2  
*(29) สัดส่วนอาจารย์ที่สร้างนวัตกรรมต่ออาจารย์ทั้งหมด  (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 2, อ2  
เป้ำประสงค์ที่ 2.3 มหำวิทยำลัยมีผลงำนวิจัยที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ ม 2, อ2  
30)  ร้อยละคุณภาพของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า  ม 2, อ2  
*(31) จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ  (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 2, อ2  
**(32) จ านวนงบประมาณในการพันนาพันนาอาจารย์นักวิจัยในทุกระดับ(นักวิจัยรุ่นใหม่ นักวิจัย 
รุ่นกลาง นักวิจัยอาวุโส) 

อ 2  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลำงแห่งกำรเรียนรู้และบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ม 3, อ 3, 7  
เป้ำประสงค์ที่ 3.1 มหำวิทยำลัยมีกำรท ำงำนเชิงวิชำกำรร่วมกัน (Engagement) ระหว่ำง
มหำวิทยำลัยกับชุมชนและสังคม 

ม 3, อ 3, 7   

33) ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานชุมชนต้นแบบ  ม 3, อ 3, 7, พ ,ป  
34)  สัดส่วนจ านวนเงินท่ีไดร้ับจากการบริการวิชาการภายนอกต่ออาจารย์ประจ า 
          - กลุ่มมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
          - กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
          - กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

ม 3, อ 3, 7 ,พ,ป  

*35) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการดา้นบริการวิชาการ (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 3, อ 3, 7  
เป้ำประสงค์ที่ 3.2 มหำวิทยำลัยมีกำรบริกำรวิชำกำรทำงด้ำนสุขภำพ   
36) จ านวนผู้มารับบริการเพิ่มขึ้น  ม 3, อ 3, 7, พ,ป  
*37) จ าานวนผู้ป่วยใน รพ. สุทธาเวช /รพ. สัตว ์ ม 3, อ 3, 7  
*38) จ าานวนข้อร้องเรียนของผู้ป่วยต่อจานวนผูร้ับบริการทั้งหมด (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 3, อ 3, 7  
*39) ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมาใช้บริการ และยินดีจะมาใช้บริการซ้าและแนะน าผู้อื่นมาใช้บริการที่  
รพ. สุทธาเวช/ รพ. สัตว์ (ตัวช้ีวัดใหม่) 

ม 3, อ 3, 7  

ยุทธศำสตร์ที่ 4  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นในฐำนะทุนทำงวัฒนธรรมที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

ม 4, อ 4  
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เดิม ควำมสอดคล้อง ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
เป้ำประสงค์ที่ 4.1 มหำวิทยำลัยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนำ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นผสมผสำนวัฒนธรรมในระดับชำติและสำกลบนฐำนกำรบูรณำกำรจำกกำรเรียนกำรสอนและ
กำรวิจัย 

ม 4, อ 4  

40) จ านวนโครงการ 1 คณะ 1 ศลิปวันนธรรม  ม 4, อ 4, พ,ป  
เป้ำประสงค์ที่ 4.2  มหำวิทยำลัยมีกำรบูรณำกำรกิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ระหว่ำงคณะ และหน่วยงำนภำยในและชุมชนที่สำมำรถสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมได้ 

ม 4, อ 4, 7   

41) จ านวนผลงาน/โครงการทางดา้นท านุศิลปวันนธรรมท่ีส่งเสริมการสร้างมูลคา่เพิ่ม หรือคณุค่าให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ หรือชุมชน หรือสังคม  

ม 4, อ 4, พ,ป  

42) จ านวนผลงาน/โครงการทางดา้นท านุศิลปวันนธรรมท่ีส่งเสริมการสร้างมูลคา่เพิ่ม หรือคณุค่าให้กับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม  

ม 4, อ 4, ป  

         42.1) จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุศิลปวันนธรรมทีส่่งเสริมการสรา้งมูลค่าเพิ่มให้กับ
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 

  

        42.2) จ านวนผลงาน/โครงการทางด้านท านุศิลปวันนธรรมทีส่่งเสริมการสรา้งคุณค่าทางวิชาการ
ให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 

  

43) จ านวนผลงานท่ีมีการบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศลิปวันนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นระหว่าง
คณะ และหน่วยงานภายในและชมุชน  

ม 4, อ 4, ป  

ยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ และยกระดับกำรบริหำรจัดกำร
มหำวิทยำลัยตำมหลักธรรมำภิบำล 

ม 5, อ 6  

เป้ำประสงค์ 5.1 มหำวิทยำลัยมีระบบบริหำรจัดกำรองค์กรท่ีมีประสิทธิภำพสอดคล้อง 
ตำมเอกลักษณ์ตอบสนองต่อกำรพัฒนำมหำวิทยำลัยโดยบริหำรตำมหลักธรรมำภิบำล 

ม 5, อ 6  

44) ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ  ม 5, อ 6, พ,ป  
*45) ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้และเข้าใจทิศทางองค์กร (แผนปฏิบตัิราชการ) (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5, อ 6  
*46) ระดับคุณภาพผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ (ค่าเฉลี่ย) (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5, อ 6  
*47) ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัตริาชการ (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5, อ 6  
48) ร้อยละคณะ/หน่วยงานที่ผลสมัฤทธ์ิของการประเมินประกันคณุภาพภายใน  ไมต่่ ากว่า 4.25   ม 5, อ 6, พ,ป  
49) ร้อยละความส าเร็จของการรบันิสิตตามแผนการรับนสิิตเข้าศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562  
    - ระดับปริญญาตร ี

ม 5, อ 6, ป  



7 
 

เดิม ควำมสอดคล้อง ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
    -ระดับปริญญาโท 
**50) ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงแก้ไขระเบยีบ ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ม 5 อ 6  
*51)ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินงานคดี (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5 อ 6  
*52) ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5 อ 6  
เป้ำประสงค์ที่ 5.2 มหำวิทยำลัยมีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร ที่มีประสิทธิภำพ ม 5, อ 6  
53)  ระดับความส าเร็จของพันนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ  ม 5, อ 6, พ,ป  
เป้ำประสงค์ที่ 5.3  มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงินและพัสดุ ที่มีประสิทธิภำพและ
มำตรฐำน 

ม 5, อ 6  

54)  ระดับความส าเร็จของการจดัท าแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย  ม 5, อ 6, พ,ป  
55)  รายรับจากการจดัเก็บรายไดจ้ากการบริหารทรัพยส์ินเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  ม 5, อ 6, พ,ป  
56) ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ม 5, อ 6, ป  
57) ร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายลงทุน  ม 5, อ 6, ป  
เป้ำประสงค์ที่ 5.4 มหำวิทยำลัยมีระบบพัฒนำบุคลำกรที่มีคุณภำพ ม 5, อ 6,  
58)  ระดับความส าเร็จของการพนันาหลักสตูรเพื่อบุคลากร  ม 5, อ 6, พ,ป  
59) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุนิปรญิญาเอก  ม 5, อ 6, ป  
60) ระดับความส าเรจ็ของการพันนาอาจารย์ให้มคีุณวุนิปริญญาเอก  ม 5, อ 6, ป  
61) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    ม 5, อ 6, ป  
62) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  ม 5, อ 6, ป  
*63) จ าานวนบุคลากรที่ไดร้ับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ   (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5, อ 6,  
*64) จ าานวนบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการก าาหนดต าาแหน่ง (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5, อ 6,  
*65)ร้อยละบุคลากรที่มผีลการประเมินสมรรถนะพื้นฐานต่ากว่าเป้าหมาย (พอใช้/ต้องปรับปรุง)  
(ตัวช้ีวัดใหม่) 

ม 5, อ 6,  

*66)ร้อยละของบุคลากรเทียบกับกรอบอัตราก าลังควรมี (สายสนับสนุน/สายวิชาการ)  (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5, อ 6,  
*67)จ านวนเงินในการพันนาบุคลากร(สายวิชาการ /สายสนับสนุน) ต่อคน (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5, อ 6,  
*68)จ านวนเงินสนับสนุนด้านสวัสดิการแก่บุคลากรต่อคน (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5, อ 6,  
*69)ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5, อ 6,  
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เดิม ควำมสอดคล้อง ข้อเสนอแนะกำรปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
*70)ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อมหาวิทยาลัย/คณะ (ตัวช้ีวัดใหม่) ม 5, อ 6,  
ยุทธศำสตร์ที่ 6  ส่งเสริมภำพลักษณ์ของมหำวิทยำลัยให้ได้รับกำรยอมรับและพัฒนำเป็น
มหำวิทยำลัยในระดับสำกล 

อ 8  

เป้ำประสงค์ที่ 6.1 มหำวิทยำลัยได้รับกำรยอมรับในกำรจัดอันดับ หรือกำรประเมินคุณภำพในระดับ
สำกล 

อ 8    

71) ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานการส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยใหไ้ดร้ับการยอมรับ
และพันนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล  

อ 8, ป  

72) มหาวิทยาลัยที่ไดร้ับการจัดอนัดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาในระดับสากล  อ 8, พ,ป  
เป้ำประสงค์ที่ 6.2  มหำวิทยำลัยมีโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และศักยภำพในกำรรองรับควำมเป็น
นำนำชำติ 

อ 8    

73)  ระดับความส าเร็จของการพนันาระบบการจัดการศึกษานานาชาติ และมโีครงสร้างพื้นฐานท่ีเอื้อต่อ
การศึกษานานาชาต ิ  

อ 8,พ,ป  

**74) ระดับความส าเร็จในการจดัตั้งวิทยาลัยนานาชาติ   อ 8    
ยุทธศำสตร์ที่ 7  พัฒนำสู่มหำวิทยำลัยสีเขียว และรักษส์ิ่งแวดล้อม อ 5  
เป้ำประสงค์ที่ 7.1 มหำวิทยำลัยมีคุณภำพและมำตรฐำนตำมเกณฑ์มหำวิทยำลัยสีเขียวและเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

อ 5   

75) ระดับความส าเรจ็ของการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  อ 5, พ,ป  
**76) ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง (ตัวช้ีวัดใหม่) อ 5  
77) ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารจัดการขยะ  อ 5,ป  
*78) จ านวนเงินท่ีได้จากการขายขยะรีไซเคลิ (ตัวช้ีวัดใหม่) อ 5  
79) ระดับความส าเรจ็ของการบรหิารจัดการการจราจร  อ 5, ป  
*80) จ านวนอุบัติเหตุจากการจราจรของนิสิต และบุคลากรลดลง (ตวัช้ีวัดใหม่) อ 5  
81)  ระดับความส าเร็จของการบรหิารจัดการน้ า  อ 5, ป  

 
 


