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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
 
ควำมเป็นมำ/ควำมจ ำเป็น/ควำมส ำคัญ   
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับนี้ ยึดวิสัยทัศน์ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา
หลักท่ีส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาคน การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากร
ในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย 
เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุข
ภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคน
ในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะ
เปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมี
สุขภาพดีที่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อ
สุขภาพ (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2559 : 4-5) 

นอกจากนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดท ากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งหวังให้อุดมศึกษามี
บทบาทส าคัญในการสร้างเสริมสภาพสังคมที่พึงประสงค์ และสอดคล้องทันต่อแนวโน้มความเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆ ของประเทศ โดยมีเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนในปี 2565 จะน าไปสู่  1) ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษา
ไทยเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 2) พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้ และ
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ 3) สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทอง
ถิ่นไทย โดยใชกลไกธรรมาภิบาล การเงิน การก ากับมาตรฐานและเครือข่ายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของ
เสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
2551 : ก ) 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้
ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ให้มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการ
แผ่นดิน มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยให้ครอบคลุมทุกภารกิจหลักของ
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มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาสารคามสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางความ
ต้องการของปะเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงก าหนดให้คณะ/หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอน
ด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต ให้สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางความ
ต้องการของปะเทศ ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม รวมทั้งเป็นไปตามศักยภาพและความพร้อมของแต่ละคณะ/สาขาวิชา  
เพ่ือเป็นกรอบในการวางแผนด้านการเรียนการสอน การวางแผนด้านงบประมาณของคณะ/หน่วยงาน และการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง โดยแผนฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ปรับแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ดังนั้น การจัดท าคู่มือการจัดท าแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่เจ้าหน้าที่
ผู้เป็นนักวิเคราะห์นโยบายและแผนสังกัดหน่วยงานส่วนกลาง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่อยู่ในระดับคณะ/
หน่วยงาน ต้องมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้าน
การจัดท าแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต ให้ด าเนินไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 
 

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรที่จัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต 
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และคณะ/หน่วยงาน สามารถจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรรับนิสิต  
ได้ถูกต้อง ตามขั้นตอน สามารถจัดท าแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับทิศทาง เป้าหมาย 
หลักเกณฑ์และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือเป็นการพัฒนางานด้านการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิตให้เกิดประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขต 
 
 คู่มือการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต ครอบคลุมขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. การขอบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. การบันทึกข้อมูลจ านวนนิสิตใหม่ในระบบแผนนิสิตหลักสูตร  
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นิยำมศัพทเ์ฉพำะ/ค ำจ ำกัดควำม 
 
 แผนหลักสูตร แผนกำรรับนิสิต หมายถึง การวางแผนการเปิดหลักสูตรใหม่ และการวางแผน 
การรับนิสิตใหม่ ไว้ล่วงหน้า 5 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต นโยบายทิศทางการ
พัฒนาประเทศ และศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะ/สาขาวิชา 

หลักสูตรใหม่ หมายถึง หลักสูตรที่ไม่เคยเปิดสอนในระดับและสาขาวิชานั้นมาก่อนในมหาวิทยาลัย 
และเป็นหลักสูตรที่ได้รับการบรรจุไว้ในแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต ของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรที่ขอเลื่อนกำรเปิด หมายถึง หลักสูตรใหมท่ี่ได้รับการบรรจุไว้ในแผนหลักสูตร แผนการรับ
นิสิต ของมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่สามารถเปิดหลักสูตรในปีการศึกษาที่ตั้งไว้และได้ขอเลื่อนการเปิดออกไปใน
ปีการศึกษาอ่ืน 

หลักสูตรที่ขอถอนออกจำกแผน หมายถึง หลักสูตรใหม่ที่ได้รับการบรรจุไว้ในแผนหลักสูตร 
แผนการรับนิสิต ของมหาวิทยาลัย แต่ยังไม่มีความพร้อมจึงถอนหลักสูตรออกจากแผน 
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บทที่ 2 
 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
หัวข้อที่ส ำคัญเก่ียวกับบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 1.  บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง   
 2.  ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ   
 3.  โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร   

 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 

ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ที่ 575/2561 เรื่อง กำรแบ่งงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
กองแผนงำน ส ำนักงำนอธิกำรบดี ลงวันที่ 13 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2561 ให้ผู้เขียน นำงสำวสิริมำ  ศรีสุภำพ 
ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร ปฏิบัติหน้ำที่ผู้รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำกลุ่มงำน 
กลยุทธ์สถำบัน และหัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 
 กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน มีภำรกิจในกำรวิเครำะห์/สังเครำะห์ข้อมูลเพ่ือกำรวำงแผน กำรจัดท ำ
แผนงำนต่ำงๆ กำรประสำนงำนแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ กำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน กำรจัดท ำ
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร กำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนอัตรำก ำลัง กำรจัดสรรและบริหำรอัตรำก ำลัง รวมทั้ง
กำรติดตำมประเมินผลแผนงำนต่ำงๆ และภำรกิจด้ำนนโยบำยและแผนอ่ืนๆ ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
ทั้งในระดับมหำวิทยำลัยและระดับคณะ/หน่วยงำน ดังนี้ 

ระดับมหำวิทยำลัย ได้แก่ กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี แผนหลักสูตร แผนกำรรับนิสิต แผนกำรจัดตั้งหน่วยงำนใหม่ แผนอัตรำก ำลัง กำรจัดท ำ 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร กำรประเมินผลแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติรำชกำร กำรบริหำรควำมเสี่ยงและ
ควบคุมภำยใน กำรประสำนงำนโครงกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้ง กำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนอัตรำก ำลัง 
กำรจัดสรรและบริหำรอัตรำก ำลัง 

ระดับคณะ/หน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรระดับคณะ/หน่วยงำน กำร
จัดสรรสิ่งจูงใจตำมผลกำรปฏิบัติรำชกำรคณะ/หน่วยงำน กำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรคณะ/
หน่วยงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในระดับคณะ/หน่วยงำน กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ของกอง
แผนงำน แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของกองแผนงำน และกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกอง
แผนงำน   
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โดยกลุ่มงำนกลยุทธ์สถำบัน แบ่งเป็นงำนต่ำงๆ 4 งำน ดังนี้ 
1. งานนโยบายและแผน มีภำรกิจในกำรวิเครำะห์/สังเครำะห์ข้อมูลเพ่ือกำรวำงแผน กำร

จัดท ำแผนหลักสูตร-นิสิต กำรจัดตั้งหน่วยงำนใหม่  ประสำนงำนกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้ง กำรจัดท ำ
แผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี กองแผนงำน กำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรกองแผนงำน 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน รวมทั้งภำรกิจอ่ืนๆ ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย  

2. งานอัตราก าลัง มีภำรกิจในกำรวิเครำะห์ภำรกิจเพ่ือกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง ประสำนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนอัตรำก ำลัง วิเครำะห์ข้อมูลด้ำนอัตรำก ำลัง กำรจัดสรรและบริหำรอัตรำก ำลัง รวมทั้งภำรกิจ
ด้ำนอัตรำก ำลังอ่ืนๆ ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย   

3. งานพัฒนาระบบราชการ มีภำรกิจในกำรวิเครำะห์/สังเครำะห์ข้อมูลเพ่ือกำรวำงแผน กำร
จัดท ำแผนงำนต่ำงๆ กำรประสำนงำนแผนงำน/โครงกำรต่ำงๆ กำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รวมทั้งกำรติดตำมประเมินผลแผนงำนต่ำงๆ และภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำระบบรำชกำรอ่ืนๆ ตำมนโยบำยของ
มหำวิทยำลัย  

4. งานบริหารความเสี่ยง มีภำรกิจวำงระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในของ
มหำวิทยำลัยและ คณะ/หน่วยงำน  ด ำเนินกำรประสำนงำนนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง แผนกำร
ด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวบรวมข้อมูลกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำงๆ เพ่ือวิเครำะห์และสรุป 
ในภำพรวมของมหำวิทยำลัย รวมทั้งกำรติดตำมรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำรบริหำรควำมเสี่ยง/คณะกรรมกำรก ำกับควำมเสี่ยงมหำวิทยำลัย/สภำมหำวิทยำลัย และภำรกิจ
ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอ่ืนๆ ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย  
 
 ทั้งนี้ ตำมค ำสั่งดังกล่ำวไดแ้บ่งงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้ผู้เขียน ดังนี้ 

ปฏิบัติหน้ำที่ผู้รักษำกำรในต ำแหน่งหัวหน้ำกลุ่มงำนกลยุทธ์สถำบัน หัวหน้ำงำนนโยบำย
และแผน และรักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน ล ำดับที่ 3 มีหน้ำที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มงำน กลั่นกรอง ตรวจสอบ และก ำกับติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มงำน 

 2. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/แนวทำงพัฒนำของ
กลุ่มงำนเสนอต่อผู้บริหำรหน่วยงำน 

3. กำรจัดท ำแผนหลักสูตร แผนกำรรับนิสิต / กำรเปรียบเทียบแผน-ผลกำรรับนิสิตใหม่ / 
จัดท ำข้อมูลนิสิตใหม่-รวม-จบ 

4. กำรจัดท ำแผนกำรจัดตั้งหน่วยงำนใหม่ กำรประสำนงำนกำรด ำเนินกำรจัดตั้งหน่วยงำน
ใหม่  
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5. กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ของกองแผนงำน กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม 
แผนกลยุทธ์ของกองแผนงำน  

6. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของกองแผนงำน กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของกองแผนงำน 

7. กำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของกองแผนงำน 
8. กำรประสำนงำนโครงกำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้ง 
9. ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและสรุปผลโครงกำร / กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

และรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย 
10. จัดท ำข้อมูลกำรควบคุมภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
11. จัดท ำแผนกลยุทธ์ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม พ.ศ. 2561 – 2565 

และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
12. งำนพัฒนำคุณภำพตำมค ำสั่งแต่งตั้ง และงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
13. ร่วมงำนรัฐพิธีและกิจกรรม/โครงกำรที่หน่วยงำน/มหำวิทยำลัยจัดขึ้นในรอบปี 
14. ปฏิบัติหน้ำที่แทนนางวาสนา อุทัยแสง หรือนายไกรษร อุทัยแสง หรือ 

นางแจ่มจันทร์ หลูปรีชาเศรษฐ กรณีลำหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ 
 

การปฏิบัติหน้าที่ผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน  ก ำหนดแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของกลุ่มงำน กลั่นกรอง ตรวจสอบ ก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้งำนที่ส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค แนวทำงแก้ไข/แนวทำงพัฒนำของกลุ่ม
งำนเสนอต่อผู้บริหำรหน่วยงำน 

แผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นแผนกำรเปิดหลักสูตรใหม่ และ
กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรรับนิสิตที่เหมำะสมและสอดคล้องกับสภำพกำรณ์ปัจจุบัน ซึ่งเป็นกำรวำงแผน
ล่วงหน้ำไว้ 5 ปี มหำวิทยำลัย ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรปรับแผนหลักสูตรและแผนกำรรับนิสิต 
โดยพิจำรณำควำมพร้อมของคณะ นโยบำย ทิศทำงของประเทศและมหำวิทยำลัย รวมทั้งมำตรฐำนหลักสูตร 
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรของกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
จำก สมศ. กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิของ สกอ. มำประกอบ  

การวิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนนิสิตใหม่กับนิสิตตามแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นกำรประเมินผลแผนกำรรับนิสิต โดยน ำข้อมูลจ ำนวนนิสิตใหม่ที่ลงทะเบียนเรียนในระบบ 
MIS เปรียบเทียบกับจ ำนวนนิสิตที่ตั้งไว้ในแผนกำรรับนิสิตของปีกำรศึกษำนั้น เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้ทบทวนและ
วำงแผนกำรรับนิสิตในปีถัดไป 
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จัดท าข้อมูลแผนนิสิตใหม่ นิสิตรวม นิสิตที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เป็นกำรรวบรวมข้อมูลแผนกำรรับนิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบัน เพ่ือวิเครำะห์ผลจ ำนวนนิสิตรวม และนิสิต
ส ำเร็จกำรศึกษำในอนำคต 5 ปี ข้ำงหน้ำ  เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัย  

การจัดตั้งหน่วยงานใหม่ กำรจัดตั้งหน่วยงำนใหม่ เป็นกำรด ำเนินกำรให้มีหน่วยงำนใหม่เกิดขึ้น  
ซึ่งจะเป็นกำรเพ่ิมโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของมหำวิทยำลัย ตำมโครงกำรที่ได้รับกำรบรรจุไว้ในแผน  
ให้บรรลุเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ โดยมีกำรแบ่งส่วนรำชกำรที่ถูกต้อง โดยหน่วยงำนใหม่ที่จัดตั้งขึ้น จะต้อง
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภำพที่เปลี่ยนแปลงได้  

แผนกลยุทธ์ เป็นแผนระยะยำวที่สอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย และเป็นกรอบแนวทำงที่
แสดงถึงประเด็นยุทธศำสตร์ รวมถึงกลยุทธ์ต่ำงๆ เพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำนและสนับสนุนพันธกิจของ
มหำวิทยำลัย มีกำรก ำหนดกิจกรรม แผนงำนโครงกำรและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรให้สอดรับเป็นไปในทิศทำง
เดียวกันเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยให้ประสบควำมส ำเร็จและบรรลุเป้ำหมำย ภำยใต้กำร
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมที่เหมำะสมหรือกำรวิเครำะห์เชิงกลยุทธ์ ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร 
ผู้บริหำร เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนให้ข้อมูลต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์  

แผนปฏิบัติราชการ แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนภำยใน 1 ปี เป็นแผนที่ถ่ำยทอด
แผนกลยุทธ์สู่ภำคปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดกำรด ำเนินงำนจริงตำมกลยุทธ์ ประกอบด้วยโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำงๆ 
ที่จะต้องด ำเนินกำรในปีนั้นๆ เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกลยุทธ์ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
ผู้รับผิดชอบ และงบประมำณ  

การประเมินผลแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติราชการ กองแผนงาน เป็นกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำนตำมแผน ตลอดจนปัญหำอุปสรรคที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำน เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้ทบทวนและ
วำงแผนกำรด ำเนินงำนในปีถัดไป 

การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของกองแผนงาน เป็นกำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรหน่วยงำน
ไปจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงที่มหำวิทยำลัยก ำหนด โดยมีตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ชัดเจน ระหว่ำผู้ท ำค ำรับรอง หรือหัวหน้ำหน่วยงำน กับ ผู้รับค ำรับรอง 
คือ ผู้บังคับบัญชำของหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง เป็นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งหลักสูตรหรือเฉพำะบำงส่วนของ
หลักสูตรในสถำนที่และอำคำรที่มิใช่สถำนที่จัดตั้ง ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกสภำสถำบันก่อนเปิด
ด ำเนินกำร และแจ้งให้คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำทรำบ กำรจัดกำรศึกษำนอกสถำนที่ตั้งต้องปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ก ำหนด  

ก ากับติดตามการด าเนินงานและสรุปผลโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชกำร เป็นกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี มหำวิทยำลัย 
เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้ทบทวนและวำงแผนกำรด ำเนินงำนในปีถัดไป 

การควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย กระบวนกำรที่ผู้บริหำรและบุคลำกรขององค์กรจัดให้มีขึ้น 
เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ กำรด ำเนินงำนขององค์กรจะบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ที่
ก ำหนดไว้ โดยกำรรวบรวมข้อมูลแบบสอบถำมกำรควบคุมภำยใน และจัดท ำรำยงำนผลกำรควำมคุมภำยใน  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

1 ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ประสำนแผน ประมวลแผน พิจำรณำเสนอแนะ เพ่ือประกอบกำร

ก ำหนดนโยบำย 
1.2 จัดท ำแผนหรือโครงกำร ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนและโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือให้

กำรปฏิบัติงำน แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรม ได้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
1.3 ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ สังเครำะห์ หรือวิจัยด้ำนนโยบำยและแผน จัดท ำเอกสำรวิชำกำร 

คู่มือเกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบและเผยแพร่ผลงำนทำงด้ำนนโยบำยและแผนเพ่ือพัฒนำงำนวิชำกำร 
และพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

1.4 ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ เช่น ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ในกำรปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ระดับ
รองลงมำ และผู้เกี่ยวข้อง ตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำงๆเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพ เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทำงวิชำกำร
ประกอบกำรพิจำรณำและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1.5 ในฐำนะหัวหน้ำกลุ่มงำน/หัวหน้ำงำน ก ำหนดแผนงำน มอบหมำย ควบคุม ตรวจสอบ  
ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตำมประเมินผล และแก้ไขปัญหำข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน 
ในหน่วยงำนที่รับผิดชอบ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 
 

2. ด้านการวางแผน 
 ร่วมก ำหนดนโยบำยและแผนงำนของหน่วยงำนที่สังกัด วำงแผนหรือร่วมวำงแผนกำรท ำงำนตำม
แผนงำนหรือโครงกำรของหน่วยงำน แก้ปัญหำในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำย
และผลสัมฤทธิ์ที่ก ำหนด 

 
 3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสำนกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงทีมงำนหรือหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกให้ควำมเห็น
และค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่สมำชิกในทีมงำนหรือหน่วยงำนอื่นๆ เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตำมที่
ก ำหนดไว้ 

3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่สมำชิกในทีมงำน หรือบุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

3.3 ชี้แจงและให้รำยละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้ำงควำมเข้ำใจหรือควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
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4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ เผยแพร่ ถ่ำยทอดควำมรู้ทำงด้ำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน แก่

ผู้ใต้บังคับบัญชำ ผู้รับบริกำร รวมทั้งตอบปัญหำและชี้แจงเรื่องต่ำงๆเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ เพ่ือให้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ และสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้อง ได้รับทรำบข้อมูลควำมรู้ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ 

4.2 จัดเก็บข้อมูล พัฒนำข้อมูล จัดท ำเอกสำรวิชำกำร สื่อเอกสำรเผยแพร่ ให้บริกำรวิชำกำรด้ำน
วิเครำะห์นโยบำยและแผน เพ่ือให้บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ตลอดจนผู้รับบริกำรได้รับ
ทรำบข้อมูลและควำมรู้ต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ เพ่ือก่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดคล้อง และสนับสนุน
ภำรกิจของหน่วยงำน และใช้ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน หลักเกณฑ์ มำตรกำรต่ำงๆ 
 
โครงสร้างการบริหารจัดการ 
 
 กองแผนงำน ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  จัดตั้ งขึ้นตำมประกำศ
ทบวงมหำวิทยำลัย เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรในมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม พ.ศ.  2538 ลงวันที่ 13 
กรกฎำคม พ.ศ. 2538 ประกำศโดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 4 และมำตรำ 7 วรรคสอง แห่ง
พระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม พ.ศ. 2537 โดยถือเป็นส่วนรำชกำรสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดี  
ปัจจุบันกองแผนงำนมีภำรกิจเกี่ยวกับกำรวำงนโยบำยและแผนน กำรวิเครำะห์และจัดท ำงบประมำณ กำร
จัดสรรอัตรำก ำลัง กำรพัฒนำคลังข้อมูลสำรสนเทศ และกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร
มหำวิทยำลัย 

ในปี พ.ศ. 2544  สภำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ประกำศโดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมมำตรำ 
14(13) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม พ.ศ. 2537 หนังสือ ทบวงมหำวิทยำลัย ที่ ทม0202/
ว12 ลงวันที่ 2 มีนำคม 2542 และมติสภำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำมในกำรประชุมครั้งที่ 11/2544 เมื่อวันที่ 
22 พฤศจิกำยน 2544 ให้แบ่งหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี  โดยกองแผนงำน ประกอบด้วย กลุ่ม
งำน 2 กลุ่มงำน ได้แก่  1) กลุ่มงำนแผนงำนและงบประมำณ  2) กลุ่มงำนข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล  

และในปี พ.ศ. 2553 สภำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ประกำศโดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 
14(13) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยมหำสำรคำมพ.ศ. 2537 หนังสือทบวงมหำวิทยำลัย ที่ ทม 0202/    
ว12 ลงวันที่ 2 มีนำคม 2542 และมติสภำมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ในกำรประชุมครั้งที่ 11/2552 เมื่อวันที่ 
27 พฤศจิกำยน 2552 ให้แบ่งหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยกองแผนงำน ประกอบด้วย กลุ่ม
งำน 3 กลุ่มงำน ได้แก่ 1) กลุ่มงำนงบประมำณ 2) กลุ่มงำนกลยุทธ์สถำบัน 3) กลุ่มงำนสำรสนเทศเชิงกล
ยุทธ์ 

 
 
 

โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 
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1. โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 

 
 

ภำพประกอบ 1  โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กองแผนงาน 

กลุ่มงานงบประมาณ งำนบริหำรทั่วไป 

งำนนโยบำยและแผน 

งำนคลังข้อมูล งำนงบประมำณ 

แผ่นดิน 

งำนงบประมำณ 

เงินรำยได ้

งำนพัฒนำระบบสำรสนเทศ 

เพื่อกำรบริหำรจัดกำร 

งำนอัตรำก ำลัง 

งำนพัฒนำระบบรำชกำร 

งำนบริหำรควำมเสีย่ง 

ส านักงานอธิการบด ี

กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์กลุ่มงานกลยุทธส์ถาบัน 
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3. โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 

 

 

หมายเหต ุ   กำรก ำหนดกรอบและระดบัต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำและพนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ ป ี2558 -2562 
พิจำรณำตำมมติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 12 มกรำคม 2559 (ศธ 0530.1(5.1/ว 310 ลงวันที่ 14 มกรำคม 2559) 

ภำพประกอบ 2  โครงสร้ำงกำรบริหำร (Administration Chart) 

 

อธิการบดี 

ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
งบประมาณ 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
กลยุทธ์สถาบัน 

หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 

หัวหน้ำงำน 
นโยบำยและแผน 

หัวหน้ำ 
งำนคลังข้อมูล 

หัวหน้ำงำน 
งบประมำณ 

แผ่นดิน 

หัวหน้ำงำน 
งบประมำณ 
เงินรำยได ้

หัวหน้ำงำน 
พัฒนำระบบสำรสนเทศ 
เพื่อกำรบริหำรจัดกำร 

หัวหน้ำงำน 
อัตรำก ำลัง 

หัวหน้ำงำน 
พัฒนำระบบรำชกำร 

หัวหน้ำงำน 
บริหำรควำมเสี่ยง 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและกจิการพิเศษ 

ประเภทผู้บรหิำร ระดับผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ 

ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ระดับปฏิบัติกำร–ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ระดับปฏิบัติกำร–ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ระดับปฏิบัติกำร–ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร ์
ระดับปฏิบัติกำร–ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บรหิำรงำนท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติกำร–ระดับช ำนำญกำร 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
สารสนเทศเชิงกลยุทธ ์
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3. โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity Chart) 

 

ภำพประกอบ 3  โครงสร้ำงกำรปฏิบัติงำน (Activity Chart) 

 

อธิการบดี 
(ศำสตรำจำรย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิเดช) 

ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
(นำงสิริพร ศิระบูชำ) 

กลุ่มงานงบประมาณ 
(นำยนพวิทย์ ศรีเวียงธนำธิป) 

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 
(นำงสำวสิริมำ ศรีสุภำพ) 

กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 
(นำงนันทรัตน์ จ ำปำแดง) 

งำนบริหำรท่ัวไป 
(นำยคมรัตน์ หลูปรีชำเศรษฐ) 

- นำงแจ่มจันทร ์อุทรักษ์ 
- นำงขนิษฐำ ยลอนันต์ 

งำนนโยบำยและแผน 
(นำงสำวสิริมำ ศรีสุภำพ) 

งำนคลังข้อมูล 
(นำงกำนต์พิชชำ สำยสิงห์) 

- นำงอัจฉรำวดี ก ำมุขโช 
- นำงนันทรัตน์ จ ำปำแดง 
- นำงพิมพ์พร พรรณศรี 
- นำงสำววรรณภำ ดวงเงิน 

งำนงบประมำณแผ่นดิน 
(นำงสำรดำ พันธุ์เสนำ) 
- นำยณัฐวุฒิ สุทธิพันธ์ 

งำนงบประมำณเงินรำยได้ 
(นำงอิศรำภรณ์ ศรีเวียงธนำธิป) 
- นำงสำวรัตติยำ สัจจภิรมย์ 
- นำงสำวกัญญมน แก้วมงคล 
- นำงสำวญำณทสัน์ อันทะรำศรี 

งำนพัฒนำระบบสำรสนเทศ 
เพื่อกำรบริหำรจัดกำร 

(นำยสุชำติ  กัญญำประสิทธิ์) 
- นำยศุภกร พันธุ์เสนำ 
- นำยอัครรินทร์ บุปผำ 
- นำยอนุรักษ์  สุระขันตี 

งำนอัตรำก ำลัง 
(นำยไกรษร อุทัยแสง) 

งำนพัฒนำระบบรำชกำร 
(นำงแจ่มจันทร์ หลูปรีชำเศรษฐ) 

งำนบริหำรควำมเสี่ยง 
(นำงวำสนำ อุทัยแสง) 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและกิจการพิเศษ 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ประยุกต์ ศรีวิไล) 
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บทที่ 3 
 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 

 
การจัดท าแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงาน

และเงื่อนไข ซึ่งผู้เขียนจะกล่าวถึงเนื้อหาตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 
1. หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
2. วิธีการปฏิบัติงาน 
3. เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรค านึงในการปฏิบัติงาน 
4. แนวคิด/ทฤษฏีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 

 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2560 : 14-24) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558  
 ข้อ 10 จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ 
   10.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการประกอบด้วย 
    10.1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
    10.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน  
      กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน 
      กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
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    10.1.3 อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
ในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
      ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและท า หน้าที่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ ให้สามารถท า
หน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได ้
      ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้ต้องมี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อย
กว่า 6 ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
  10.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง)
ประกอบด้วย 
    10.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
      ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพ
ตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
นั้น ๆ 
      กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจ าเป็น 
บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 
6 ปี 
    10.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน 
        ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการ
ปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คนต้องมี
ประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารย์ประจ าของสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็นบุคลากรของ
หน่วยงานที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้นร่วมกันแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 
2 คน 
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        กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจ าเป็น 
บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 
6 ปี 
      กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน และ
หากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น 
ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3  
      กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
    10.2.3 อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ
ในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
      ในกรณีที่มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และท าหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ ให้สามารถท า
หน้าที่อาจารย์ผู้สอนต่อไปได ้
      ส าหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหาก
จ าเป็น บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้อง
มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อย
กว่า 6 ปี 
      ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้ต้องมี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อย
กว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
      ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพ
ตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2560 : 25-40) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

ข้อ 10. จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ 
10.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

10.1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ  

10.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี

10.1.3 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทแต่ทั้งนี้
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมี
คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 
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10.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
10.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 

ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

10.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช ่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวนหรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี

10.2.3 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอกแต่
ทั้งนี้ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ทั้งนี้อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทางวิชาชีพ อาจารย์ผู้สอน
ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

10.3 ปริญญาโท 
10.3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมี

ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  3 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
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10.3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทาง
วิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 
ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี

10.3.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ  
ดังนี้  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซึ่ งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้ าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

10.3.4 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้ องมีคุณวุฒิ 
คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

1) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
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การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
แห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

10.3.5 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชา 
ที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

10.4 ปริญญาเอก 
10.4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

10.4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน หรือมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทางสถาบันอุดมศึกษา
ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษา
พิจารณาเป็นรายกรณ ี
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10.4.3 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์และมี
ผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมีคุณวุฒิ

และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่
ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น
และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

10.4.4 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้ 

1) กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ตามที่ก าหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
แห่งนั้นและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 

10.4.5 อาจารย์ผู้สอน ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
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ผลงานทางวิชาการ ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  
1 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 

ในกรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาในสาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลมให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเ ท่าที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ท าหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนได้ 

ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชาโดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง (2560 : 41-47)  
 ข้อ 4 สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ต้องรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาให้มีมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  รวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และก าหนดตัวบ่งชี้ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ข้อ 9 จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ 
9.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนทั้งอาจารย์

ประจ าและอาจารย์พิเศษ ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
นอกจากนั้น ในระดับบัณฑิตศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ
และคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดเช่นกัน 

ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ฉบับปี พ.ศ. 2558 ประกาศใช้ ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่เผยแพร่รายชื่อและคุณวุฒิของอาจารย์ทุกประเภทข้างต้น
ของแต่ละหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา โดยเผยแพร่ในเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งปรับปรุง
ให้ทันสมัยตลอดเวลา เพ่ือให้สาธารณชนและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ในการผดุงรักษามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของชาติ 

   9.2 คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร หมายถึง คุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
สาขาวิชาที่ประกาศไปแล้ว หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐาน
สาขาวิชาไม่ได้ก าหนดเรื่องนี้ไว้ ให้อ้างอิงจากกลุ่มสาขาวิชาเดียวกันในตารางของ ISCED (International 
Standard Classification of Education) 
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   9.3 คุณสมบัติด้านต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ตลอดจนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ของ
หลักสูตรกลุ่มวิชาการ และหลักสูตรกลุ่มวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ควรเป็นต าแหน่งทางวิชาการที่ได้จากการ
ประเมินผลงานที่สอดคล้องกับลักษณะของกลุ่มหลักสูตรนั้น ๆ 
    กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังส าเร็จ
การศึกษาอนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้ แต่ทั้งนี้หากจะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน 
ในระดับปริญญาเอก หรือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการ
ภายหลังส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 1 ชิ้น ภายใน 2 ปี หรือ 2 ชิ้น ภายใน 4 ปี หรือ 3 ชิ้น ภายใน 5 ปี 
   9.4 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีที่เน้นปฏิบัติการ ค าว่า “ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ”
หมายถึง การท างานร่วมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์กับ
สถานประกอบการ หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพร่มาแล้ว 
   9.5 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์หรือมีต าแหน่งทางวิชาการพิเศษทุกระดับ จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรือผู้สอบได้
ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงหรือสูงมากตามที่ก าหนดในแต่ละระดับปริญญาโดย
ให้พิจารณาจากผลงานของผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับเนื้อหาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
   9.6 ส าหรับคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระและผู้สอบการค้นคว้าอิสระใน
ระดับปริญญาโท ให้ใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2557 

หมวด 3 หลักสูตรการศึกษา  
ข้อ 16 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  16.1 หลักสูตรปริญญาโท 
   ให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยต้องเป็นผู้มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการไม่
ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
 
  16.2 หลักสูตรปริญญาเอก 
   ให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยต้องเป็นผู้มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
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ไม่ต่ ากว่าศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาเอก และตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
   ทั้งนี้ ข้อ 16.1 และ ข้อ 16.2 อาจารย์ประจ าในแต่ละหลักสูตรจะเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้ เว้นแต่หลักสูตร/สาขาวิชาเดียวกันทั้งระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก การเปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาเป็นผู้ด าเนินการโดยจ านวน คุณสมบัติ การแต่งตั้ง อ านาจหน้าที่การพ้นจากต าแหน่งให้
เป็นไปตามข้อ 50  
 
นโยบายในการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2560-2564) สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ด้านการผลิตบัณฑิต  

 เพ่ือให้การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคามให้เป็นสถานศึกษาและวิจัย ที่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กฎหมายก าหนด ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14(1) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงก าหนดนโยบายในการบริหารและ
พัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ ด้านการผลิตบัณฑิต คือ เป็นสถาบันที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  
มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ มีศักยภาพในการสร้างงานสร้างอาชีพ โดยมีทักษะและความรับผิดชอบ
ในการท างาน และสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ มีความใฝ่รู้และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต และมี
สมรรถนะระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 
12 พ.ศ.2560-2564 ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 (2560 : ก-3 – ก-4) 
 
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

วิสัยทัศน์  
 “เป็นเลิศทางวิชาการ บูรณาการความรู้จากท้องถิ่นสู่สากล”  

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 
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 เป้าประสงค์ 
1. หลักสูตรได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตรวิชาชีพได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับชาติ /
นานาชาติ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบให้เหมาะสมกับ Next Generation 
3. มีการผลิตนวัตกรรมการจัดการเรียการสอนที่บูรณาการจากหลายศาสตร์ 
4. บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ และ(อาเซียน) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ทักษะด้านวิชาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย 

5. ผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้านภาษาอาเซียน ด้าน
วิศวกรรม และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

6. ผลิตบัณฑิตและนักวิชาการสู่การเป็น “SMART CLMTV Citizen” 
7. มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น 
8. มีโรงเรียนผลิตแพทย์เต็มรูปแบบ 

 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้รับการรับรองเผยแพร่ตามมาตรฐาน ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR)  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรให้นิสิตได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษากับสถาน

ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้นิสิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 4. ส่งเสริมการพัฒนานิสิตให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
 5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ประเทศไทย 4.0  
 6. มีการจัดการเรียนการสอนที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เช่น Mobile & Active Based 

Learning  
 7. ปรับสัดส่วนนิสิตสายวิทยศาสตร์ : มนุษยศาสตร์  

 8. ส่งเสริมการผลิตนวัตกรรมการจัดการเรียการสอนที่บูรณาการจากหลายศาสตร์  
 9. ส่งเสริมให้นิสิตมีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้านภาษาอาเซียน ด้าน

วิศวกรรม และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 10. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้นรองรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 11. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งโรงเรียนผลิตแพทย์เต็มรูปแบบ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า
ทางวิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยในระดับสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ.2560-2579 (2560 : 13–15) 
 
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  

วิสัยทัศน์  
 “เป็นเลิศทางวิชาการ บูรณาการความรู้จากท้องถิ่นสู่สากล”  

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัย
ตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล  

  เป้าประสงค์ 1.1 หลักสูตรได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตรวิชาชีพได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพ
ระดับชาติ /นานาชาติ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  เป้าประสงค์ 1.2 บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย 
  เป้าประสงค์ 1.3 จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทาง
วิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลัยในระดับสากล  
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ฉบับปรับปรุง
กันยายน 2560 (2560 : 17–19) 
 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
 
ตาราง 1 การปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ (10 ก.พ. 2559) 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทยศาสตร์ 
- พยาบาลศาสตร์ 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 

เศรษฐศาสตร์ 
25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557. (2558 : 101) 
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วิธีการปฏิบัติงาน 

 แผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต เป็นการวางแผนล่วงหน้าไว้ 5 ปี ในการเปิดหลักสูตรใหม่ และ
การก าหนดเป้าหมายการรับนิสิต โดยมีวิธีการจัดท าแผนฯ ดังนี้ 

1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต ประกอบด้วย 
อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการกอง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

2. ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต โดยพิจารณานโยบาย
ทิศทางของประเทศและมหาวิทยาลัย รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เพ่ือให้คณะ/หน่วยงานน าไปทบทวน
และปรับแผนฯ   

3. ด าเนินการจัดท าบันทึกแจ้งไปยังคณะ/หน่วยงาน ด าเนินการทบทวนและปรับแผนฯ ตาม
หลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล บันทึกข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล และจัดท า (ร่าง) แผน
หลักสูตร และแผนการรับนิสิต (5 ปี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

5. ด าเนิการจัดประชุมคณะกรรมการปรับแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (5 ปี) และปรับปรุงแก้ไขตามข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของ
ทีป่ระชุม 

6. ด าเนินการจัดท าวาระพิจารณา (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (5 ปี) เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ
ของทีป่ระชุม 

7. ด าเนินการจัดท าวาระพิจารณา (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (5 ปี) เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของที่ประชุม 

8. ด าเนินการจัดท ารูปเล่มแผนฯ และเผยแพร่ไปยังคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรค านึงในการปฏิบัติงาน 

1. ผู้ปฏิบัติงานควรศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติให้ชัดเจน รวมทั้งตรวจสอบ
ความถูกต้องและความสมบูรณ์ของเอกสาร หากพบข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดให้แจ้งคณะ/หน่วยงาน
ทราบเพ่ือด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเอกสารให้ถูกต้อง 

2. การเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ และการปรับแผนนิสิต คณะ/หน่วยงานควรพิจารณาความพร้อม
ของคณะ/หน่วยงาน นโยบายทิศทางของประเทศและมหาวิทยาลัยเป็นส่วนประกอบการตัดสินใจ รวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา แนวทางการบริหาร
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จาก สมศ. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ สกอ. มาพิจารณาด้วย การเสนอขอบรรจุหลักสูตรใหม่ใน
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แผนฯ จะต้องกระท าก่อนการเปิดการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย  

3. การปรับแผนการรับนิสิตคณะ/หน่วยงานควรพิจารณาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
 
แนวคิด/ทฤษฏีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง  ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 วัตถุประสงค์ 

1. ก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
2. ถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ 
3. สรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวน 

ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ.2560-2579 (2560 : 4) 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศน์ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดว่า “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ประเด็นการพัฒนาหลักที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ด้านการเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการ
เสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดย
พัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตาม
บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีจิตส านึกที่ดีต่อ
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สังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงานและทักษะที่จ า เป็นต่อการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม การเตรียมความพร้อมของก าลังคน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและการลดปัจจัย
เสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของ
ประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้าง
ต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่
สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรม
ในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความ
สมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูง
ตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้น สรุปสาระส าคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 -2564  
(2560 : 2–12)  
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) เป็นการวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ 
สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี
ในวันที่ 14 มีนาคม 2560 วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
ตลอดจนเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือน าประเทศไทย
ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
 วิสัยทัศน์  
   “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข  
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
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 ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ.2560-2579 (2560 : 6) 
 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดท ากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2551-
2565) ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจนร่วมกันของอุดมศึกษาไทยโดยมุ่งหวังให้
อุดมศึกษามีบทบาทส าคัญในการสร้างเสริมสภาพสังคมที่พึงประสงค์ และสอดคล้องทันต่อแนวโน้มความ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ของประเทศ โดยมีเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนในปี 2565 จะน าไปสู่ 

1. ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสร้างความรู้ และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขันของประเทศ 
3. สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถิ่นไทย โดยใชกลไกธรรมาภิบาล การเงิน การก ากับ

มาตรฐานและเครือข่ายอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการ ความหลากหลาย และเอกภาพเชิงระบบ 
 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551-2565 (2551 :  3) 

สภาพบริบทด้านการศึกษาของประเทศไทย  
ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
1. อัตราส่วนนักเรียนต่อประชากรกลุ่มอายุ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2551 – 2556 

พบว่า 
1.1 การศึกษาภาคบังคับ มีแนวโน้มลดลงจากร้อยละ 101.5 ในปี 2551 เป็นร้อยละ 96.7 ในปี 

2557 โดยระดับการศึกษาท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นคือระดับก่อนประถมศึกษา โดยเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 113.0 เป็น
ร้อยละ 116.3 ระดับการศึกษาที่มีแนวโน้มลดลง ได้แก่ ประถมศึกษาและมัธยมต้น ลดลงจากร้อยละ 105.2 
และ 94.9 เป็น 100.4 และ 89.9 ในช่วงเวลาเดียวกัน ตามล าดับ 



31 

 

1.2 มัธยมศึกษาตอนปลาย มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 67.9 เป็นร้อยละ 76.8 ในช่วงเวลา
เดียวกัน ตามล าดับ โดยสายสามัญ และสายอาชีพ เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 41.6 และ 26.3 เป็นร้อยละ 52.0 
และ 24.8 ในช่วงเวลาเดียวกัน ตามล าดับ 

1.3 ระดับอุดมศึกษา มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 39.5 เป็นร้อยละ 49.3 ในช่วงเวลาเดียวกัน 
ตามล าดับ โดยระดับปริญญาตรี เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 29.3 เป็นร้อยละ 40.8 ส่วนอนุปริญญา ลดลงจาก 
ร้อยละ 19.9 เป็นร้อยละ 16.9 ในช่วงเวลาเดียวกัน ตามล าดับ 

2. อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมต้นมีแนวโน้มลดลง เหลือร้อยละ 93.1 และ 
92.7 ในปีการศึกษา 2556 ส่วนระดับมัธยมปลายมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 86.2 จ าแนกเป็นสายสามัญ
และสายอาชีพ ร้อยละ 89.5 และ 80.6 ในช่วงเวลาเดียวกัน ตามล าดับ 

3. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ปี เพ่ิมข้ึนจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.0 ปี ในปี 
2557 

ด้านบริหารจัดการ การศึกษาหลังมัธยมศึกษาตอนปลาย (อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา)   
1. แม้ว่าสถาบันอุดมศึกษาจะเป็นนิติบุคคล มีอิสระและความคล่องตัวในการบริหารจัดการ แต่ก็ยังมี

สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งมีปัญหาด้านธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ 
2. ขาดแคลนก าลังคนระดับกลาง (สายอาชีพ) แม้ว่ารัฐจะมีนโยบายส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิ

ภาคี สหกิจศึกษา และให้เงินกู้ยืมแก่ผู้เรียน แต่ก็ไม่สร้างแรงจูงใจให้ประชากรวัยเรียนเข้าศึกษาในสายอาชีพ 
3. สถาบันอุดมศึกษาผลิตก าลังคนตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละสถาบัน มุ่งผลิตเชิงพาณิชย์ 

เน้นปริมาณมากกว่าคุณภาพ อีกทั้งไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลให้เกิดปัญหาการ
ว่างงานของผู้จบระดับอุดมศึกษา ปัญหาการท างานต่ ากว่าระดับ และการเรียนต่อในระดับบัณฑิตศึกษา
ระหว่างรอหางานท า 
 แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ.2560-2579 (2560 : 7-10) 
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บทที่ 4 
 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 
 
 

การเขียนคู่มือปฏิบัติงานการจัดท าแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในบทนี้ผู้เขียนจะกล่าวถึงเนื้อหาตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 

1. แผนการปฏิบัติงานการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

3. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับ
นิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. จรรยาบรรณและคุณธรรมในการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

แผนปฏิบัติงานการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ตาราง 2 แผนปฏิบัติงานการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนหลักสูตรและแผนการ 

รับนิสิต   
พฤศจิกายน กองแผนงาน 

2 ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตรและ
แผนการรับนิสิต (พ.ศ……..-………) 

พฤศจิกายน กองแผนงาน 

3 แจ้งคณะ/หน่วยงานทบทวนผลการด าเนินงาน และปรับแผน
หลักสูตร แผนการรับนิสิต (พ.ศ……..-………) พร้อมบันทึก
ข้อมูลในระบบแผนหลักสูตรและแผนนิสิต และหน่วยงานที่มี
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือเสนอหลักสูตรใหม่ ให้จัดส่ง
รายละเอียดไปยังกองแผนงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

พฤศจิกายน กองแผนงาน 
คณะ/หน่วยงาน 

4 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างแผนฯ ธันวาคม กองแผนงาน 
5 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ธันวาคม กองแผนงาน 
6 เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย มกราคม กองแผนงาน 
7 จัดท าเอกสารแผนหลักสูตร และแผนนิสิต (พ.ศ……..-………)

เผยแพร่คณะ/หน่วยงาน 
กุมภาพันธ์ กองแผนงาน 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการจัดท าแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 

คณะ/หน่วยงาน วิเคราะห์ความจ าเป็น/ความเป็นไปได้  
บันทึกข้อมูลในระบบแผนนิสติหลกัสูตร เสนอเรื่องผ่านกองแผนงาน 

 

ขั้นตอนท่ี 2 

กองแผนงานตรวจสอบ วิเคราะห์ และสรุปข้อมลูตามหลักเกณฑ/์เงือ่นไขก าหนด 

 

ขั้นตอนท่ี 1 

ขั้นตอนท่ี 3 

จัดท ารูปเล่ม แจ้งคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

 

ขั้นตอนท่ี 5 

ขั้นตอนท่ี 6 

ขั้นตอนท่ี 7 

ขั้นตอนท่ี 8 

ขั้นตอนท่ี 4 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการปรับแผนหลักสูตร 

แผนการรับนิสติ 

มหาวิทยาลยัก าหนดหลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

แต่งตั้งคณะกรรมการปรบัแผนหลกัสูตรและแผนการรับนิสติ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดท าแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

การจัดท าแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
8 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับแผนหลักสูตร และ

แผนการรับนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เสนอผ่านผู้อ านวยการกองแผนงาน รองอธิการบดี 
ที่รับผิดชอบ และอธิการบดี โดยอธิการบดีเป็นผู้ลงนามค าสั่งฯ 
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ขั้นตอนที่ 2 มหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (5 ปี) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตร และแผนนิสิต 
(พ.ศ......- ......) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยพิจารณาทิศทางนโยบายการพัฒนาประเทศ ทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยเสนอ (ร่าง) 
หลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (พ.ศ......- ......) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ต่อผู้อ านวยการกองแผนงาน รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ และอธิการบดีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าบันทึกแจ้งคณะ/หน่วยงาน ด าเนินการทบทวนและปรับแผนหลักสูตร  
แผนการรับนิสิต ของคณะ/หน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการก าหนดหลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 

จัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตรและแผนนสิิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ขั้นตอนท่ี 3 

 
เสนอ (ร่าง) หลักเกณฑ์การปรับแผนฯ

ต่ออธิการบดีพิจารณา 
ขั้นตอนท่ี 4 

แจ้งคณะ/หน่วยงาน ด าเนินการทบทวนปรับแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เสนอ (ร่าง) หลักเกณฑ์การปรับแผนฯ
ต่อผู้อ านวยการกองแผนงานพิจารณา 

ขั้นตอนท่ี 5 

ขั้นตอนท่ี 1 

 
เสนอ (ร่าง) หลักเกณฑ์การปรับแผนฯ 

ต่อรองอธิการบดีฝา่ยแผนและกิจการพิเศษพิจารณา 
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ตัวอย่าง 
หลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (พ.ศ.2562 - 2566) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
---------------------------------------------- 

 ด้วย มหาวิทยาลัยมหาสารคามก าหนดให้มีการปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (พ.ศ.
2562-2566) เพ่ือให้คณะ/หน่วยงานทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  และมีการก าหนดเป้าหมาย
การผลิตบัณฑิตที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการปรับแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต ดังนี้ 
  1. หลักการปรับแผนหลักสูตร 
   1.1) การทบทวนหลักสูตรเดิมและหลักสูตรใหม่ ของคณะ/หน่วยงานที่จะเปิดสอนใน
แต่ละปีให้พิจารณาจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา หรือข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้องมาประกอบ 
   1.2) หลักสูตรใดที่คณะ/หน่วยงานจะด าเนินการเปิดสอนควรก าหนดไว้ในแผน 
เนื่องจากมีผลต่อการประมาณการรายรับ-รายจ่าย และการขอรับจัดสรรงบประมาณ อีกท้ังมหาวิทยาลัย
จะไม่น าเสนอหลักสูตรที่ไม่ได้บรรจุไว้ในแผนฯ เสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
นอกจากหลักสูตรดังกล่าวจะเป็นไปตามนโยบายเฉพาะกิจ  หรือเป็นหลักสูตรที่มีข้อตกลงหรือความ
ร่วมมือ ระหว่างสถาบัน หรือองค์กรภายนอก  เป็นต้น 
   1.3) ถ้าต้องการใช้หลักสูตรเก่าแต่มีความจ าเป็นจะต้องหาตลาดใหม่ เช่น การเปิดสอน
ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือการขยายพื้นท่ีใหม่ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
   1.4) การขอเปิดหลักสูตรใหม่นั้น ขอให้ผู้รับผิดชอบตั้งแต่สาขาวิชา คณะ/หน่วยงาน 
และมหาวิทยาลัย พิจารณาถึงศักยภาพและความพร้อมของอาจารย์เป็นสิ่งที่ส าคัญ ต้องให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพราะจะส่งผลกระทบถึงคุณภาพ
การจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังต้องพิจารณาถึงปัจจัยทางด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด
การศึกษาและงบประมาณ ควรมีการบูรณาการระหว่างคณะ/สาขาวิชา รวมทั้งหน่วยงานจากภาครัฐ 
และเอกชน เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันและสอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนา
ประเทศ 
   1.5) ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องเน้นความพร้อมในด้านประสบการณ์ 
การสอน การควบคุมวิทยานิพนธ์ และคุณวุฒิของอาจารย์ ซึ่งจะเป็นตัวขับเคลื่อนงานวิจัยในระดับ
บัณฑิตศึกษาและพัฒนาสถาบันสู่สากล 
   1.6) เน้นการเปิดสอนหลักสูตรที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ระดับนานาชาติ 
   1.7) เน้นการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ  เพิ่มข้ึน 
   1.8) เน้นการเปิดสอนหลักสูตรที่สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับคณะ/หน่วยงาน และ
มหาวิทยาลัย 
   1.9) เน้นการเปิดสอนหลักสูตรที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 
   1.10) เน้นหลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน และผู้ประกอบการ 
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   1.11) หลักสูตรใหม่ที่ขอเสนอบรรจุในแผนนั้น ไม่ควรขอเสนอหลักสูตรไว้ในแผนฯ เกิน  
2 ปี 
   1.12) การพิจารณาให้เลื่อนหรือถอนบางหลักสูตรออกไปจากแผนหลักสูตร และ
แผนการรับนิสิตนั้น สาขาวิชา คณะ/หน่วยงาน สามารถขอบรรจุหลักสูตรกลับเข้ามาในแผนหลักสูตร 
และแผนการรับนิสิต ได้ในปีต่อๆ ไป ถ้าหากเห็นว่ามีความพร้อม เช่น ความพร้อมของอาจารย์  ทิศทาง
ตลาดมีความต้องการบัณฑิตเพ่ือรองรับการเปิดหลักสูตรใหม่  หรือมีความพร้อมตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ  เพราะการปรับแผนหลักสูตรนั้น มหาวิทยาลัยจะด าเนินการปรับแผนทุกป ี
  2. หลักการปรับแผนการรับนิสิต 
   2.1) ให้คณะ/หน่วยงานทบทวนจ านวนนิสิตที่รับเข้าใหม่ของคณะในแต่ละปี (ทั้งนี้ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ และศักยภาพของหน่วยงาน) โดย
สัดส่วนนิสิตที่เพ่ิมข้ึนควรเป็น สายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   2.2) การก าหนดแผนการรับนิสิตใหม่ของแต่ละหลักสูตรในแต่ละปี คณะ/หน่วยงาน
ควรพิจารณาจากผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
   2.3) การก าหนดแผนการรับนิสิตใหม่ในแต่ละปีคณะ/หน่วยงานควรพิจารณาสัดส่วน
อาจารย์ ต่อนิสิตเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญ 
   2.4) คณะ/หน่วยงานควรพิจารณาแนวโน้มการรับนิสิตที่เป็นนิสิตต่างชาติเพิ่มข้ึน 
   2.5) คณะ/หน่วยงานพิจารณาความคุ้มค่าของการเปิดหลักสูตร  โดยพิจารณาจากการ
ผลิตบัณฑิตที่สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้ 
   2.6) การก าหนดแผนการรับนิสิตใหม่  กรณีหลักสูตรที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร/ เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา ขอให้งดรับนิสิตใหม่จนกว่าจะ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ หรือหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีจ านวนนิสิต
ตกค้างจ านวนมาก คณะ/หน่วยงานควรพิจารณาทบทวนแผนการรับนิสิตใหม่ให้มีความเหมาะสมโดย
เน้นคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาเป็นส าคัญ 
 
   ทั้งนี้ การเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ และการปรับแผนนิสิต คณะ/หน่วยงานควรพิจารณา
ความพร้อมของคณะ/หน่วยงาน นโยบายทิศทางของประเทศและมหาวิทยาลัยเป็นส่วนประกอบการ
ตัดสินใจ รวมทั้งมาตรฐานหลักสูตร  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา จาก สมศ. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ของ สกอ. มาพิจารณาด้วย การเสนอขอบรรจุหลักสูตรใหมใ่นแผนฯ จะต้องกระท าก่อนการเปิดการจัดการ
เรียนการสอนไม่น้อยกว่า 1 ปี และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  
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  3. การด าเนินการเกี่ยวกับการปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต 
   3.1) ให้ทุกคณะ/หน่วยงานด าเนินการทบทวนแผนการเปิดหลักสูตร และแผนการรับ
นิสิต ในช่วงปีการศึกษา 2562-2566 ทั้งที่เป็นการเปิดสอนในศูนย์กลางมหาสารคาม และโครงการจัด
การศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
   3.2) การด าเนินการปรับแผนหลักสูตร 
     3.2.1) กรณีเป็นหลักสูตรเดิม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง คณะ/หน่วยงานไม่ต้อง
จัดท ารายละเอียดประกอบ 
     3.2.2) กรณีเป็นหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรที่มีการปรับเปลี่ยนแก้ไขเกี่ยวกับ
หลักสูตร  ให้หน่วยงานจัดท ารายละเอียดประกอบการพิจารณาตามแบบฟอร์มที่ก าหนดและจัดส่ง
มหาวิทยาลัย 
   3.3) การด าเนินการปรับแผนการรับนิสิต 
     ให้ทุกคณะ/หน่วยงานด าเนินการบันทึกข้อมูลการปรับแผนหลักสูตรและ
แผนการรับนิสิต (ปี 2562-2566) ทั้งข้อมูลแผนการเปิดสอนในศูนย์กลางมหาสารคาม และโครงการ 
จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ในระบบแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต  
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ตัวอย่าง 
หนังสือแจ้งให้คณะ/หน่วยงานทบทวนและปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โทร........................... ภายใน ................                                    

ที่   ศธ 0530.1 (4)/ว วันที่              
เร่ือง   การทบทวนและปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสติ (พ.ศ........-........) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
 

เรียน    คณบดี/ ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัวลัยรุกขเวช 
 
  ด้วยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะด าเนินการปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ........-........) เพื่อเป็นกรอบในการวางแผนด้านการจัดการเรียนการสอน การ
วางแผนด้านงบประมาณของคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลยั ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงใคร่ขอให้คณะ/หน่วยงาน 
ทบทวนและปรับแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิตให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต นโยบาย
ทิศทางการพัฒนาประเทศ และศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะ/สาขาวิชา โดยให้คณะ/
หน่วยงาน ด าเนินการ ดังนี้  

1. คณะ/หน่วยงาน ด าเนินการทบทวนเป้าหมายการเปิดหลักสูตร และแผนการรับนิสติ 
2. คณะ/หน่วยงาน ที่มีความประสงค์ปรับเปลี่ยนหรือแก้ไขหลักสูตร ในส่วนของการ 

ขอถอน/ขอเลื่อน/ขอปิด/ขอเปลี่ยนชื่อหลักสูตร ให้ชี้แจงเหตุผลประกอบ ส่วนการขอเปิดหลักสูตรใหม่ ให้
จัดท าข้อมูลตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยท่านสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่  เว็บไซต์กอง
แผนงาน http://www.plan.msu.ac.th  

3. คณะ/หน่วยงาน ด าเนินการกรอกข้อมูลแผนการรับนิสิตที่ได้มีการพิจารณาเปลี่ยนแปลง
แก้ไขเรียบร้อยแล้ว ในเว็บไซต์ http://www.plan.msu.ac.th ระหว่างวันที่.........................- ................. 

4. ให้ผู้รับผิดชอบข้อมูลเซ็นชื่อก ากบัในเอกสารทุกแผ่นเพื่อยืนยนัความถูกต้อง 
 

  ทั้งนี้ ขอให้คณะ/หน่วยงาน ด าเนินการปรับแผนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการอ านวยการของคณะ/หน่วยงาน และ
จัดส่งข้อมูลผลการทบทวนแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต มายังกองแผนงานภายในวันที่................................ 
เพื่อจักได้ด าเนินการวิเคราะห์และสรุปภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อไป  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป  

(ศาสตราจารย์สัมพนัธ์ ฤทธิเดช) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

http://www.plan.msu.ac.th/
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ขั้นตอนที่ 3 คณะ/หน่วยงาน วิเคราะห์ความจ าเป็น/ความเป็นไปได้ หลักการและเหตุผล 
ในการวางแผนด้านหลักสูตร การรับนิสิตใหม่ (5 ปี)  

 
คณะ/หน่วยงาน น าหลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ไปพิจารณาทบทวนการปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต ของคณะ/หน่วยงาน ดังนี้ 
 

1. แผนหลักสูตร  
 1.1 กรณีหลักสูตรที่มีการปรับเปลี่ยนแก้ไขเกี่ยวกับหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 

ที่ขอเลื่อนการเปิด หลักสูตรที่ขอถอนออกจากแผน หลักสูตรที่ขอปิด หลักสูตรที่ขอเปลี่ยนชื่อ เป็นต้น  
ให้หน่วยงานจัดท าบันทึกพร้อมทั้งให้เหตุผลหรือรายละเอียดประกอบการพิจารณาและจัดส่งไปยัง 
รองอธิการบดีที่รับผิดชอบโดยผ่านกองแผนงาน มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 ขั้นตอนการเสนอขอปรับเปลี่ยนแก้ไขหลักสูตร 
 
 1.2 กรณีการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนฯ ขอให้ผู้รับผิดชอบตั้งแต่สาขาวิชา 

คณะ/หน่วยงาน พิจารณาถึงศักยภาพและความพร้อมของอาจารย์เป็นสิ่งที่ส าคัญ ปัจจัยทางด้านอาคาร
สถานที่ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการศึกษา ควรมีการบูรณาการระหว่างคณะ/สาขาวิชา รวมทั้งหน่วยงาน
จากภาครัฐ และเอกชน เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันและสอดคล้องกับความต้องการและรองรับ
การพัฒนาประเทศ ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องเน้นความพร้อมในด้านประสบการณ์ 
การสอน การควบคุมวิทยานิพนธ์ และคุณวุฒิของอาจารย์  นอกจากนี้ ต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย ดังนี้    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 

คณะ/หน่วยงาน พิจารณาทบทวนหลักสตูรตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ขั้นตอนท่ี 3 

ขั้นตอนท่ี 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งบันทึกไปยังรองอธิการบดีที่รับผิดชอบโดยผ่านกองแผนงาน 

ขั้นตอนท่ี 1 

 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร/

คณะกรรมการอ านวยการของคณะ/หน่วยงาน 

จัดท าบันทึกพร้อมทั้งให้เหตุผลหรือรายละเอียด 
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ขั้นตอนท่ี 1 

1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552  

2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2558 

3) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ.2558 

4) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
 

ทั้งนี้ คณะ/หน่วยงานที่จะขอบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนฯ ต้องจัดท ารายละเอียด 
ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด และส่งบันทึกข้อความพร้อมรายละเอียดตามแบบฟอร์มมายัง 
รองอธิการบดีที่รับผิดชอบโดยผ่านกองแผนงาน เพ่ือด าเนินการเสนอขอบรรจุหลักสูตรในแผนฯ  
โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ http://www.plan.msu.ac.th/thai/iso-56/form_new.php 
มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 7 ขั้นตอนการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ในแผนหลักสูตร 

 

คณะ/หน่วยงาน จัดท าบันทึกพร้อมแนบรายละเอียดตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด ขั้นตอนท่ี 4 

ส่งบันทึกไปยังรองอธิการบดีที่รับผิดชอบโดยผ่านกองแผนงาน ขั้นตอนท่ี 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 3 

คณะ/หน่วยงาน วิเคราะห์ความจ าเป็น/ความเป็นไปได้ ศักยภาพและความพร้อม 
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

คณะ/หน่วยงาน จัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด ขั้นตอนท่ี 2 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการ
อ านวยการของคณะ/หน่วยงาน 
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แบบฟอร์มการชี้แจงการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ 

ในแผนหลักสูตร  และแผนนิสิต (ปีการศึกษา..........) 
 

 

1.  ช่ือหลักสูตร................................................................................... .................................................. 
 
2.  คณะ/หน่วยงาน................................................................................... ........................................... 
 
3.  เหตุผลความจ าเป็น............................................................................... .......................................... 
 
4.  วัตถุประสงค์ 
     1.  ............................................................................................ ..................................................... 
     2.  ............................................................................................ ..................................................... 
     3.  ............................................................................................ ..................................................... 
 
5.  ความพร้อม 
 5.1  ด้านอาจารย์ผู้สอน 
       5.1.1  จ านวนอาจารย์ทั้งสิ้นของหน่วยงาน 
 
          จ านวน 
 
วุฒิ 
การศึกษา                         

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 
จ านวน
รวม
ทั้งสิ้น 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

จ านวน
รวม

ทั้งสิ้น 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

จ านวน
รวม
ทั้งสิ้น 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

จ านวน
รวม
ทั้งสิ้น 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

จ านวน
อาจารย์
ทั้งสิ้น 

จ านวน
อาจารย ์
ลาศึกษา

ต่อ 
1. ปริญญาตร ี           
2. ปริญญาโท           
3. ปริญญาเอก           
รวม           
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       5.1.2  ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่บรรจุไว้ในแผนนี้ 
              1.  ชื่อ....................................วุฒิการศึกษา......................... .....สาขาวิชา................... 
              2.  ชื่อ....................................วุฒิการศึกษา..............................สาขาวิชา................... 
              3.  ชื่อ....................................วุฒิการศึกษา......................... .....สาขาวิชา................... 
              4.  ชื่อ....................................วุฒิการศึกษา..............................สาขาวิชา................... 
              5.  ชื่อ....................................วุฒิการศึกษา......................... .....สาขาวิชา................... 
  

      5.1.3  ชื่ออาจารย์พิเศษ/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้มีความรู้ความสามารถจากภายนอก  
              1.  ชื่อ.............................................วุฒิการศึกษา................ ........สาขาวิชา................ 
              2.  ชื่อ.............................................วุฒิการศึกษา.............. ..........สาขาวิชา................ 
              3.  ชื่อ.............................................วุฒิการศึกษา................ ........สาขาวิชา................ 
              4.  ชื่อ.............................................วุฒิการศึกษา.............. ..........สาขาวิชา................ 
              5.  ชื่อ.............................................วุฒิการศึกษา................ ........สาขาวิชา................ 
     

   5.1.4  สัดสว่นอาจารย์ต่อนิสิต 
พ.ศ........... พ.ศ........... พ.ศ........... พ.ศ........... พ.ศ........... 

1 : XX 1 : XX 1 : XX 1 : XX 1 : XX 
 
       5.1.5 แผนการรับนิสิต 

จ านวนนิสิต 
จ านวนนิสิตใหม่ปีการศึกษา 

................ ................ ................ ................ ................ 
นิสิต ปีที่ 1      
นิสิต ปีที่ 2      
นิสิต ปีที่ 3      
นิสิต ปีที่ 4      

รวม      
จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา      
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 5.2  ครุภัณฑ์/สถานที่จัดการเรียนการสอน 
      5.2.1  วัสดุ-ครุภัณฑ์และเครื่องมือขั้นสูงส าหรับการเรียนการสอน 

....................................................................................... .................................................. 
..................................................................................................... ............................................................... 
..................................................................................................... ............................................................... 
       5.2.2  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

....................................................................................... .................................................. 
..................................................................................................... ............................................................... 
..................................................................................................... ............................................................... 
 
 6.  ความเป็นไปได้ 

6.1  ผลการศึกษาความต้องการของผู้เรียน  
6.1.1................................................................................ ............................................ 
6.1.2................................................................................ ............................................ 

       6.2  ผลการศึกษาความต้องการของสังคม และตลาดงานที่รองรับนิสิต คือ 
        6.2.1  ............................................................................. ........................................... 

   6.2.2  ............................................................................. ............................................ 
       6.3  กลุ่มเป้าหมายที่จะมีการมาศึกษาในหลักสูตร คือ 
        6.3.1  ......................................................................................................................... 

   6.3.2  ............................................................................. ............................................ 
      6.4  ผลกระทบต่อหลักสูตรเดิมภายในคณะ 

     6.4.1  ............................................................................. ............................................ 
   6.4.2  ............................................................................. ............................................ 
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  6.5  ประมาณรายรับ-รายจ่ายและจุดคุ้มทุน 
           6.5.1  ประมาณการรายรับ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

ช้ันปี
ที ่

ปีการศึกษา  ............. ปีการศึกษา  ............. ปีการศึกษา  ............. ปีการศึกษา  ............. ปีการศึกษา  ............. 

จ านวน
นิสิต 

ค่า
หน่วย
กิต 

ค่า 

ธรรม
เนียม 

รวม 
จ านวน 

นิสิต 

ค่า
หน่วย
กิต 

ค่า 

ธรรม
เนียม 

รวม 
จ านวน
นิสิต 

ค่า
หน่วย
กิต 

ค่า 

ธรรม
เนียม 

รวม 
จ านวน
นิสิต 

ค่า
หน่วย
กิต 

ค่า 

ธรรม
เนียม 

รวม 
จ านวน
นิสิต 

ค่า
หน่วย
กิต 

ค่า 

ธรรม
เนียม 

รวม 

1                     

2                     

3                     

4                     

รวม                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

46 



47 
 
 

 

  6.5.2  ประมาณการรายจ่าย 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ปีการศึกษา จ านวนนิสิต 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย 
จ านวนนิสิตที่

จุดคุ้มทุน 

ส่วนต่างรายรับ – รายจ่าย ต่อปี 

รายรับทั้งหมด รายรับต่อหัว รายจ่ายทั้งหมด 
รายจ่าย 

ต่อหัวนิสิต 
จ านวนเงิน % 

.............         

.............         

.............         

.............         

.............         

รวม         

 

หมายเหต ุ

 1.  จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร..................................................... 
  ปีท่ี  1  จ านวน  .........   หน่วยกิต 

  ปีท่ี  2  จ านวน  .........   หน่วยกิต 

  ปีท่ี  3  จ านวน  .........   หน่วยกิต 

  ปีท่ี  4  จ านวน  .........   หน่วยกิต 

  ค่าธรรมเนียม  ภาคการศึกษาละ  ....................   บาท 

  ค่าหน่วยกิต ๆ ละ  .................... บาท 

 2.  รายจ่ายรวมตลอดหลักสูตรต่อหัวนิสิต   .................... บาท 
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7. ข้อมูลการเปิดหลักสูตร และรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร (หลักสูตรเดิมท่ีมีอยู่แล้ว)  
 (1) มีจ านวน            หลักสตูร ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี  
  
ระดับปริญญาโท  
  
ระดับปริญญาเอก  
  

 
8. จ านวนนิสิตทั้งหมดของคณะ ย้อนหลัง 3 ปี  

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 

.............. .............. .............. 
ระดับปริญญาตรี    

     
ระดับปริญญาโท    

     
ระดับปริญญาเอก    

     
รวม    

 
9. สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลา (ของคณะ) : Full Time Equivalent Students  
 (1) สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาปัจจุบัน........................   
 (2) เกณฑ์จาก สกอ. ควรมีสัดส่วนอาจารย์ : นิสิต เท่ากับ......................   
          (3) จ านวนนิสิตทั้งหมด เท่ากับ .................... 
 
10. แผน ผลการรับนิสิตใหม่ของคณะ (ย้อนหลัง 3 ปี) 

หลักสูตร ปีการศึกษา ............. ปีการศึกษา ............. ปีการศึกษา ............. 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

ระดับปริญญาตร ี          
           
ระดับปริญญาโท          
           
ระดับปริญญาเอก          
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11. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตของคณะ (ย้อนหลัง 3 ปี) 

หลักสูตร 
  

  

รุ่นปีการศึกษา ............... รุ่นปีการศึกษา ............... รุ่นปีการศึกษา ............... 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 
ผูต้อบ
แบบ

ส ารวจ       

ร้อยละ 
การได้งานท า 

ผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

ผูต้อบ
แบบ

ส ารวจ       

ร้อยละ 
การได้งานท า 

ผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

ผูต้อบ
แบบ

ส ารวจ       

ร้อยละ 
การได้งานท า 

จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ 

ปริญญาตร ี             
             

ปริญญาโท             
             

ปริญญาเอก             
             

 

12.  ปัญหาอุปสรรค 

      12.1 ............................................................................................................................................................... 
      12.2 ............................................................................................................................................................... 
      12.3 ............................................................................................................................................................... 
 

13.  แนวทางแก้ไข 

       13.1 ............................................................................................................................................................... 
       13.2 ............................................................................................................................................................... 
       13.3 ............................................................................................................................................................... 
 

14.  อื่นๆ 

        14.1 ความโดดเด่น จุดเน้นของหลักสูตร 

............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
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14.2 ข้อมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ การตีพิมพ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

แบบฟอร์มประวัติการศึกษา  และผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

1.  ชื่อ......................................สกุล...............................ต าแหน่งทางวิชาการ.......... .................... 
2.  สังกัด................................. 
3.  ประวัติการศึกษา  (เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ าสุด  คือ  เอก  โท  ตรี)  

ที ่ ปีที่ส าเร็จการศึกษา คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา 
    
    
    

4.  ผลงานทางวิชาการ   
     (ข้อ  4.1-4.3  ให้ระบุผลงานทางวิชาการให้เป็นปัจจุบัน  ไม่เกิน  5  ปีย้อนหลัง  และเป็นไปตามประกาศ  
ก.พ.อ.  :  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และให้แสดงข้อมูลในรูปแบบที่ถูกต้องตาม
หลักการเขียนบรรณานุกรม) 
 4.1  หนังสือ/  ต ารา   
     .............................................................................................................................. 
 4.2  บทความวิจัย   
     .............................................................................................................................. 
 4.3  บทความวิชาการ   
     .............................................................................................................................. 
5.  ภาระงานสอน   
 5.1  ภาระงานสอนในหลักสูตรอื่น  (ระบุรหัสรายวิชา  และชื่อรายวิชา  (ภาษาไทย)  ที่สอนในหลักสูตร
อ่ืน  แยกตามระดับปริญญา)   
   ระดับปริญญาตรี   
        .............................................................................................................................. 
   ระดับปริญญาโท 
        .............................................................................................................................. 
   ระดับปริญญาเอก  
        .............................................................................................................................. 
 5.2  ภาระงานสอนในหลักสูตรที่เสนอเพื่อพิจารณา  (ระบุรหัสรายวิชา  และชื่อรายวิชา  (ภาษาไทย)   
ที่สอนในหลักสูตรที่เสนอเพ่ือพิจารณาครั้งนี้) 
    .............................................................................................................................. 
 

***  เรียงล าดับตามข้อมูลการเรียงชื่อ  ในตารางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ในหมวดที่ 1  ข้อ 9) และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (หมวดที ่ 3  ข้อ 3.2)  ตามล าดับ 

 



51 
 

-ตัวอย่าง- 
แบบฟอร์มการชี้แจงการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ 

ในแผนหลักสูตร  และแผนนิสิต (ปีการศึกษา 2561) 
 

1.  ช่ือหลักสูตร    ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2.  คณะ/หน่วยงาน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3.  เหตุผลความจ าเป็น  

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เป็นภูมิภาคที่มีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติและ
เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญของโลก เพ่ือพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติภายใต้แรงกดดันจากการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ได้ร่วมกันก าหนดแผนแม่บทประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ปี พ.ศ. 2568 (ASEAN Socio-Cultural Community, ASCC, Blueprint 2025) โดยครอบคลุมความ
ร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนหลักๆ 4 ด้าน ได้แก่ การอนุรักษ์และการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สภาพภูมิอากาศที่ยั่งยืน การบริโภคและการผลิต
อย่างยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของ
การพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการ
ปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย  4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 กล่าวถึงการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายเพ่ือการรักษา 
และฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ สร้างความมั่นคงด้านน้ า และบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งน้ าผิวดินและ น้ า
ใต้ดิน ให้มีประสิทธิภาพ สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและ
ระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติความสูญเสีย ในชีวิตและ
ทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัยลดลง  

ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีกรอบการพัฒนาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ซึ่งมีกรอบการพัฒนายุทธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) 
ซึ่งมี 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) อนุรักษ์ คุ้มครอง ฟ้ืนฟู ส่งเสริม และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 2) บริหารจัดการทรัพยากรน้ า ทั้งน้ าผิวดินและน้ าใต้ดินแบบมีส่วนร่วม เป็น
ธรรม และเพียงพอ 3) ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟ ูคุณภาพสิ่งแวดล้อม 4) ขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ในการพัฒนาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ  5) ลดก๊าซ
เรือนกระจกและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  6) พัฒนากลไก 
ระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ และการจัดการองค์กรอย่างมีธรรม
มาภิบาลและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 ในปี พ.ศ. 2558 องค์การสหประชาชาติได้ประกาศนโยบายเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนในปี พ.ศ. 2573 (The 2030 Agenda for Sustainable Development) ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย โดย
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือยุติความยากจนและความหิวโหยอันน าไปสู่ความเท่าเทียมในสังคมโลก การปกป้องโลกจาก
ความเสื่อมโทรม โดยการบริโภค การผลิต และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน รวมทั้งให้ความส าคัญเร่งด่วนในการ
การตอบโต้ปัญหาสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง และสร้างสังคมมนุษย์ที่เติบโตไปพร้อมๆ กับความยั่งยืนทาง
ธรรมชาติและความสงบสุขจากแรงกระเพ่ือมความต้องการการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในระดับโลก ระดับภูมิภาค 
และระดับประเทศ 
 การเปลี่ยนแปลงทิศทางนโยบายการพัฒนาทั้งในระดับโลก อาเซียน และระดับประเทศ ดังกล่าว
ข้างต้น ประเทศไทยจ าเป็นต้องพัฒนาองค์ความรู้และการวิจัยขั้นสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
โดยเฉพาะสาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม ซึ่งปัจจุบันพบว่าปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาเชิงซ้อน ต้องการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสังคมศาสตร์ เพ่ือการแก้ปัญหา ตัวอย่างเช่น การแก้ปัญหาขยะมูล
ฝอยของประเทศ เป็นปัญหาที่ซับซ้อนยากในการแก้ไข ซึ่งจ าเป็นต้องใช้องค์ความรู้ในหลายแขนงวิชา คือ 
พฤติกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการจัดการมูลฝอย เศรษฐศาสตร์ ทัศนคติและการยอมรับของประชาชน มลพิษและ
ผลกระทบ เป็นต้น ในหลายกรณีพบว่าการก่อสร้างเตาเผาขยะเพ่ือผลิตพลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย ทั้งที่เป็น
นโยบายรัฐบาลแต่ไม่ประสบผลส าเร็จ โดยพบว่าชุมชนต่อต้านไม่ยอมรับ รวมทั้งมลพิษที่เกิดจากเตาเผาขยะมูล
ฝอยท าให้เกิดสารก่อมะเร็ง (Dioxin) การพัฒนาโรงไฟฟ้าถ่านหินเป็นอีกกรณีตัวอย่างสร้างความขัดแย้งในสังคม 
แม้ในทางเศรษฐศาสตร์จะเป็นพลังงานที่มีราคาถูกท าให้ค่าไฟฟ้าไม่เป็นภาระของประชาชน แต่เกิดปัญหาอ่ืน
ต่อเนื่องตามมาหลายประการ เหล่านี้ เป็นตัวอย่างที่จ าเป็นต้องใช้องค์ความรู้ด้านการพัฒนาอย่างอย่างยืน มา
จัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม ซึ่งสังคมสามารถยอมรับได้ 
 การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นส าหรับประเทศไทยในปัจจุบัน ยังขาดการพัฒนาองค์ความรู้
และการวิจัย เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จึงได้พัฒนา
หลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพ่ือมุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถ
ในการประยุกต์ศาสตร์ในแขนงต่างๆ ทั้งสายวิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ มาใช้วิเคราะห์ปัญหาเชิงลึก และ
น าไปสู่การวางแผนและแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมทั้งในเชิงนวัตกรรมด้านนโยบายและเทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับ
สถานการณป์ัญหาสิ่งแวดล้อมที่ท้าทายซับซ้อน  
 แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) มียุทธศาสตร์
ส าคัญ 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่
ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 2) พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง คุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนและสังคม 3) เป็นศูนย์กลางแห่งการ
เรียนรู้และบริการวิชาการ แก่สังคม 4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 6) ส่งเสริมภาพลักษณ์ ของ
มหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 7) พัฒนาสู่มหาวิทยาลัย สีเขียว 
และรักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงเน้นการเรียนการสอนและวิจัยเชิงบูรณาการบนพ้ืนฐานของ
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การจัดการสิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน การวิจัยที่ประสานความต้องการ และ
ปัญหาของสังคม สู่การเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศ และภูมิภาค การบริการวิชาการ 
แก่สังคม ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปกป้อง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ซึ่งรวมถึงการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น นอกจากนี้จะส่งเสริมให้ผู้เรียนท าวิจัยและบริการวิชาการ 
แก่ชุมชนร่วมกับอาจารย์ บุคคลากร เพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นและในภูมิภาคลุ่ มแม่น้ าโขง รวมถึง
ครอบคลุมประเทศในกลุ่มอาเซียนด้วย เพ่ือรองรับความต้องการของบุคคลเข้าสู่ทศวรรษที่ 21 รวมถึงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมในการท างานต่อไป 
 

4.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. มีความรู้ เกี่ยวกับทฤษฎี หลักการ นโยบาย และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ เพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา วางแผน ด าเนินการศึกษาวิจัยและประเมินผลเพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าขององค์ความรู้ใหม่ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเหมาะสมกับบริบทประเทศไทยและ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

3. มีความสามารถจัดการและถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. มีความรู้และตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนที่มีความยั่งยืนภายใต้การบูรณา
การองค์ความรู้และบุคลากรทุกฝ่าย ตลอดจนความร่วมมือของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ในประเทศ และต่างประเทศ 

5. มีจริยธรรม และคุณธรรม และมีจิตสาธารณะที่พร้อมจะท างานเพ่ือชุมชนและส่วนรวมในการปกป้อง 
คุ้มครอง และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

6. มีความสามารถน าความรู้ไปวิเคราะห์ประยุกต์และพัฒนาให้เข้ากับบริบทในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางานและสังคม 
 

5.  ความพร้อม 

 5.1  ด้านอาจารย์ผู้สอน 
       5.1.1  จ านวนอาจารย์ทั้งสิ้นของหน่วยงาน 

           จ านวน 

 
 

    วุฒิ 

การศึกษา                         

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

จ านวน
รวม

ทั้งสิ้น 

ลาศึกษา
ต่อ 

จ านวน
รวม

ทั้งสิ้น 

ลาศึกษา
ต่อ 

จ านวน
รวม

ทั้งสิ้น 

ลาศึกษา
ต่อ 

จ านวน
รวม

ทั้งสิ้น 

ลาศึกษา
ต่อ 

จ านวน
อาจารย์
ทั้งสิ้น 

จ านวน
อาจารยล์า
ศึกษาต่อ 

1. ปริญญาตร ี - - - - - - - - - - 
2. ปริญญาโท 5 2 - - - - - - 5 2 

3. ปริญญาเอก 22 - 12 - - - - - 22 - 
รวม 27 2 12 - - - - - 29 2 

หมายเหตุ  1. ไม่รวมผู้เชี่ยวชาญ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปรญิญาเอก 1 ท่าน 
              2. ไม่รวมนักวิจัยชาวตา่งชาติ ปริญญาโท 1 ท่าน ปริญญาตรี 1 ท่าน 
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   3. ไม่รวมอาจารย์ลูกจา้งช่ัวคราว  3 ท่าน 
   4. ก าลังด าเนินการรับสมัครต าแหน่งอาจารย์ใหม่  2 ท่าน  
 

       5.1.3  ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่บรรจุไว้ในแผนนี้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

             1. ผศ.ดร.สุนันทา  เลาวัณย์ศิริ    วุฒิการศึกษา  ปร.ด.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  
2. ผศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ วุฒิการศึกษา  Ph.D. สาขาวิชา Environment and  
 Planning 
3. ดร.จุฑามาส แก้วสุข วุฒิการศึกษา  D.Eng สาขาวิชา Environmental  
 Engineering 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 1. ผศ.ดร.พลกฤษณ์ จิตร์โต วุฒิการศึกษา ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 2. ดร.ชฤพนธ์ เจริญสุข วุฒิการศึกษา วศ.ด. สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

3. ดร.ธายุกร พระบ ารุง    วุฒิการศึกษา ปร.ด.  สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
                 

       5.1.4  ชื่ออาจารย์พิเศษ/ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้มีความรู้ความสามารถจากภายนอก  
1. ศ.ดร. แชบเบียร์ กีวาลา   วุฒิการศึกษา D.Eng  สาขาวิชา  Environmental  

   Engineering 
           2. รศ.ดร.ภาวิณี  ชัยประเสริฐ     วุฒิการศึกษา Ph.D.   สาขาวิชา Environmental  

   Science 
3. รศ.ดร.สร้อยดาว  วินิจนันทรัตน์  วุฒิการศึกษา D.Tech.Sci. สาขาวิชา Environmental  

   Science Technology and Management  
4. รศ.ดร.จรงค์พันธ์ มุสิกะวงศ ์ วุฒิการศึกษา Ph.D.  สาขาวิชา Environmental 

Management (International Program)  
5. ผศ.ดร.ธภัทร ศิลาเลิศรักษา  วุฒิการศึกษา  Ph.D.  สาขาวิชา Environmental 

Technology 
6. ผศ.ดร.ณภัทร จักรวัฒนา  วุฒิการศึกษา Ph.D.  สาขาวิชา Civil and  
 Environmental Engineering 
7. ผศ.ดร.ตระการ ประภัสพงษา  วุฒิการศึกษา  D.Eng สาขาวิชา  Environmental  
 Engineering 
8. ดร. นงนภัส เที่ยงกมล  วุฒิการศึกษา ปร.ด. สาขาวิชา สิ่งแวดล้อมศึกษา 
9. ดร. เรวดี  อนุวัฒนา  วุฒิการศึกษา ปร.ด. สาขาวิชา เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
10. ดร.พรพิมล บุญคุ้ม  วุฒิการศึกษา D.Eng สาขาวิชา Environmental  
  Engineering 
11. นายสนธิ   คชวัฒน์  วุฒิการศึกษา วท.ม. สาขาวิชา สภาวะแวดล้อม  
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      5.1.5  สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต 

2561  2562 2563 2564 2565 
1 : 1.5 1 : 3 1 : 4.5 1 : 5 1 : 5 

 

       5.1.6 แผนการรับนิสิต 
                        แผนการรับนิสิต 2/2561 

ระบบในเวลาราชการ 

ชั้นปีที่ 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
แผนการศึกษา 1.1 2.1 1.1 2.1 1.1 2.1 1.1 2.1 1.1 2.1 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 - - 5 5 5 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 3 - - - - 5 5 5 5 5 5 
รวม 5 5 10 10 15 15 15 15 15 15 
รวมนิสิตที่คาดว่าจะ
ส าเร็จการศึกษา (คน) 

- - 10 10 10 

หมายเหตุ:   
แบบท่ี 1.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเรจ็ปรญิญามหาบัณฑิตจะต้องท าวิทยานพินธ์ไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต  

แบบท่ี 2.1 ผู้เข้าศึกษาท่ีส าเรจ็ปรญิญามหาบัณฑิตจะต้องท าวิทยานพินธ์ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต และ 

ศึกษารายวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต โดยมหีน่วยกิตรวมตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต  

 5.2  ครุภัณฑ์/สถานที่จัดการเรียนการสอน 
      5.2.1  วัสดุ-ครุภัณฑ์และเครื่องมือขั้นสูงส าหรับการเรียนการสอน 

อุปกรณ์ จ านวน(เครื่อง/ตู้/ชุด) 
1. Autoclave 
2. Laminar air flow cabinet 
3. Stereo microscope 
4. Phase contrast microscope 
5. Incubator 
6. Digital pH meter 
7. UV-Visible spectrometer 
8. Centrifuge 
9. Shaker 
10. TKN  
11. Soxhlet extraction 
12. BOD incubator 
13. Muffle Furnace   1100 ºC 

5 
4 
50 
2 
3 
6 
2 
5 
2 
2 
2 
2 
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อุปกรณ์ จ านวน(เครื่อง/ตู้/ชุด) 
14. Temperature control incubator 

shaker 
15. Digital balance 
16. High Volume air sampler 
17. PM10 air sampler 
18. PM2.5 air sampler 
19. Personal pump air sampler 
20. Test  flue gas detector 
21. Noise dose meter 
22. Noise calibrator 
23. Noise meter 
24. Vibration mine/Sound blast meter 
25. Machine vibration meter 
26. Bomb calorimeter 
27. Atomic Absorption Spectroscopy 
28. Universal Testing Machine 
29.  Inductively Coupled Plasma (ICP) 
30. Scanning Electron Microscopy* 
31. Fourier Transform Infrared 

Spectroscopy* 
32. Thermo Gravimetric Analyzer* 
33. Gas Chromatography –FID** 
34. Gas Chromatography-Mass 

spectroscopy** 
35. Homogenizer** 

2 
1 
6 
1 
1 
1 
6 
2 
2 
2 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

*ศูนย์เครื่องมือคณะวิทยาศาสตร์ มมส   **ศูนย์เครื่องมือกลาง มมส 

 
       5.2.2  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
 6.  ความเป็นไปได้ 
      6.1  ผลการศึกษาความต้องการของผู้เรียน 
    6.1.1 ความต้องการของผู้ เรียน 

การศึกษาความต้องการของผู้เรียนใช้แบบสอบถาม 50 ชุด ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถาม  
รับราชการ/พนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย ร้อยละ 30 พนักงานรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 10 พนักงาน
เอกชน ร้อยละ 50 และธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 10   โดยมีผลการศึกษา ดังนี้  
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1) ร้อยละ 74 (37 คน) ต้องการ/สนใจศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชา 
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่แน่ใจ 
ร้อยละ 16 (8 คน)  และไม่สนใจ ร้อยละ 10 (5 คน) 

2) โดยผู้ที่สนใจศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เพ่ือต้องการท างานเป็นอาจารย์สอนด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 10.8  ต้องการเพิ่มวุฒิการศึกษา ร้อยละ 
16.2  เพ่ือเปลี่ยนต าแหน่งงาน ร้อยละ 8.1 เพ่ือมีโอกาสปรับเงินเดือนหรือได้รับการประเมินให้มีตาแหน่งสูงขึ้น 
ร้อยละ 18.9 ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน/เป็นความต้องการของหน่วยงาน ร้อยละ 13.6 ต้องการเพ่ิม
ความรู้และประสบการณ์ในการท างาน ร้อยละ 16.2 มีความเชื่อม่ันในความพร้อม/คุณภาพการจัดการศึกษาของ
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ร้อยละ 16.2  

3) โดยผู้ที่สนใจศึกษาต่อระดับปริญญาเอก มีความสนใจศึกษา  แบบ 1.1 ท า
วิทยานิพนธ์  48 หน่วยกิต ร้อยละ 51.4 แบบ 2.1 ท าวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต มีการศึกษารายวิชา 15 หน่วย
กิต (รวม 51 หน่วยกิต) ร้อยละ 48.6 

4) โดยผู้ที่สนใจศึกษาต่อระดับปริญญาเอก คาดว่าเงินทุนสนับสนุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาของท่านมาจากแหล่งใด การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่สังกัด ร้อยละ 40.5 ทุนส่วนตัว 
ร้อยละ 51.4 อ่ืนๆ จากทุนการวิจัยภายนอก ต่างประเทศและในประเทศ ร้อยละ 8.1 

5) ความรู้เฉพาะทางท่ีต้องการศึกษามาก ได้แก่ นโยบายและแผนทางสิ่งแวดล้อม ร้อย
ละ 35.2 รองลงมาได้แก่ ด้านการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 27 การจัดการสิ่งแวดล้อมแบบจ าลอง
ทางอากาศและน้ า ร้อยละ 24.3  และคุณภาพสิ่งแวดล้อม ร้อยละ  13.5 

 6.1.2 มีการ MOU กับหน่วยงานต่างๆ ในการส่งบุคลากรเข้ามาเรียนหรือไม่ 
  หลักสูตรฯ ยังไม่ได้มีการ MOU กับหน่วยงานใด แต่อาจารย์ประจ าหล กสูตรฯ มี

ศักยภาพ และความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ซึ่งสามารถขอทุนการศึกษาให้นิสิตได้ โดยมีความร่วมกับสถาบันอ่ืน 
ได้แก่ 

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม และภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

คณะวิศวกรรมศาตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
คณะวิศวกรรมศาตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยพะเยา  
ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ  
ฝ่ายเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง 

ประเทศไทย 
สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย   
Faculty of Engineering, Changwon National University, เกาหลีใต้ 
National University of Laos,  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
University of York, สหราชอาณาจักร 
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School of Global, Urban and Social Studies, RMIT University, ออสเตรเลีย  
Faculty of Information Technology, University of Pannonia, ฮังการี 

 

       6.2  ผลการศึกษาความต้องการของสังคม และตลาดงานที่รองรับนิสิต คือ 

    6.2.1  จากการส ารวจความต้องการของหน่วยงานส าหรับผู้จบการศึกษาในระดับปริญญาเอกใน
สายงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และสิ่งแวดล้อม พบว่าสถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีความต้องการบุคลากรที่
จบการศึกษาในระดับปริญญาเอกมากที่สุด รองลงมา คือ ผู้บริหารงานระดับสูง ระดับกลาง และหัวหน้า
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในขณะที่หน่วยงานราชการอ่ืนๆ ระดับชาติและนานาชาติ และบริษัท/โรงงาน
เอกชนมีความต้องการในระดับรองลงมา และมีความต้องการนิสิตที่จบในระดับปริญญาตรีและโทมากกว่า ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาเอกที่มุ่งผลิตนักวิชาการเ พ่ือการศึกษาและวิจัยด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ดังนั้นสถาบันการศึกษาจึงเป็นแหล่งงานที่ส าคัญของดุษฎีบัณฑิต   

    6.2.2  ส่วนของความรู้เฉพาะทางที่ต้องการมากที่สุดได้แก่ การจัดการสิ่งแวดล้อม รองลงมา
ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการเสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

6.2.3 การศึกษาความต้องการของสังคมและตลาดงาน ในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์ ภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาพบว่า ใช้บัณฑิตให้ความส าคัญกับ
คุณลักษณะด้านคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยิ่ง มีความเป็นผู้น าในการ
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประยุกต์ความรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคม มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างลึกซึ้ง สามารถท างานร่วมกับบุคคลในหลากหลายศาสตร์และต่างวัฒนธรรม มีความรักและ
ภาคภูมิในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ รวมทั้งเป็นผู้มีทักษะทางภาษาอังกฤษและการสื่อสารที่ดี 

6.2.4 ประเทศมีความต้องการ/ขาดแคลน บุคลากรด้านนี้ ได้แก่  
1)   นักวิชาการสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานของรัฐ/ เอกชน 
2)   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

ในหน่วยงานของรัฐ/ เอกชน 
3)   นักวิจัยด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ในหน่วยงานของรัฐ/ 

เอกชน 
4)   นักวิชาการ หรือ บุคคลากรด้านการศึกษา (อาจารย์) สอนทางด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ในหน่วยงานของรัฐ/ เอกชน 
5)   ผู้ช านาญการ ผู้เชี่ยวชาญ หรือนักวิชาการสิ่งแวดล้อมในบริษัทที่ปรึกษาด้านการ

จัดท ารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม และบริษัทที่จัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ในหน่วยงานของรัฐ/ เอกชน 

6)   ผู้ประกอบการอิสระ หรือผู้ประกอบการที่ปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม ในหน่วยงานของ
เอกชน 

7)   ผู้จัดการสิ่งแวดล้อมและผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษในโรงงานอุตสาหกรรมและ
แหล่งก าเนิดมลพิษ  ในหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรม รัฐ/ เอกชน 
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    8) นักวิชาการด้านความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility, CSR) ที่พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนและสังคมในโรงงานอุตสาหกรรม ในหน่วยงานโรงงาน
อุตสาหกรรม 

9) นักวิชาการด้านสิ่งแวดล้อมในบริษัทที่ปรึกษาด้านสังคมศาสตร์  สิ่งแวดล้อม เช่น ชุมชน 
สัมพันธ์ ด้านจัดรับฟังความคิดเห็น ฯลฯ ในหน่วยงานโรงงานอุตสาหกรรม รัฐ/ เอกชน 
 

       6.3  กลุ่มเป้าหมายที่จะมีการมาศึกษาในหลักสูตร คือ 

     6.3.1  แบบที่ 1.1 และ 2.1 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมศึกษา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวะอนามัย ชีววิทยา เคมี เทคโนโลยีชีวภาพ สังคมศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

6.3.2 การพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาเอกท่ีมุ่งผลิตนักวิชาการเพ่ือการศึกษาและวิจัยด้าน 
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ดังนั้นสถาบันการศึกษาจึงเป็นแหล่งงานที่ส าคัญของดุษฎีบัณฑิต ได้แก่ ครู 
อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัยทางด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ในสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน ระดับชาติ
และนานาชาติ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผนและนโยบายสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับผลการ
ส ารวจความต้องการ 

 6.3.3 ผู้บริหาร หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ของส่วนงานราชการทั้งของส่วนกลาง และส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบริษัทเอกชนและโรงงานอุตสาหกรรม 

6.3.4 กลุ่มผู้เรียนแต่ละกลุ่มมีปริมาณมากน้อยเพียงใด ข้อมูลเชิงสถิติ 
การศึกษากลุ่มผู้เรียนแต่ละกลุ่ม พบว่า ราชการ/พนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย มี 

ความสนใจศึกษา ร้อยละ 86.7 รองลงมาคือ พนักงานเอกชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ และธุรกิจส่วนตัว (ดังตาราง) 
ล าดับ

ที ่
รายการ แบบสอบถาม 

50 คน 
สนใจศึกษาต่อ 

(คน) 
ผู้สนใจศึกษาต่อ 

(ร้อยละ) 
1 ราชการ/พนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 15 13 86.7 
2 พนักงานรัฐวิสาหกิจ 5 3 60 
3 พนักงานเอกชน 25 18 72 
4 ธุรกิจส่วนตัว 5 3 60 
 รวม 50 37 - 

 

      6.4  ผลกระทบต่อหลักสูตรเดิมภายในคณะ 
  6.4.1  ปัจจุบันภายในคณะมีหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่เปิดสอนได้แก่ ปร.ด.สิ่งแวดล้อม
ศึกษา ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มี พ้ืนฐานของศาสตร์วิชาที่มีความแตกต่างกับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่นี้มาก โดย
กลุ่มเป้าหมายของสาขาที่รับเข้าศึกษายังมีความแตกต่างกัน โดยหลักสูตร ปร.ด.การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน เน้นผู้ส าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม สิ่แวดล้อมศึกษา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวะอนามัย 
ชีววิทยา เคมี เทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เป็นหลัก ด้วยเหตุนี้การเปิดหลักสูตรนี้จึงส่งผล
กระทบน้อยมากต่อหลักสูตรที่ด าเนินการอยู่เดิมของคณะ    
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  6.5  ประมาณรายรับ-รายจ่ายและจุดคุ้มทุน 

           6.5.1  ประมาณการรายรับ 

        ตาราง 1 รายรับของหลักสูตร  

 
1. จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561) ระบบในเวลาราชการ  

 แบบ 1.1 ปีท่ี  1 จ านวน 18 หน่วยกิต        ปีท่ี  2 จ านวน  12 หน่วยกิต     ปีท่ี 3 จ านวน 18 หน่วยกิต  

 แบบ 2.1 ปีท่ี  1 จ านวน 27 หน่วยกิต        ปีท่ี  2 จ านวน  8 หน่วยกิต      ปีท่ี 3 จ านวน 16 หน่วยกิต  

2. ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย ภาคการศึกษาละ 50,000 บาท  ปีการศึกษาละ 100,000 บาท   

 

 

 

 

 

ชั้นปีที ่ ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

จ านวน
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม
การศึกษา
เหมาจ่าย 

รวม จ านวน
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม
การศึกษา
เหมาจ่าย 

รวม จ านวน
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม
การศึกษา
เหมาจ่าย 

รวม จ านวน
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม
การศึกษา
เหมาจ่าย 

รวม จ านวน
นิสิต 

ค่า 
ธรรมเนียม
การศึกษา
เหมาจ่าย 

รวม 

1 10 1,000,000 1,000,000 10 1,000,000 1,000,000 10 1,000,000 1,000,000 10 1,000,000 1,000,000 10 1,000,000 1,000,000 
2 - - - 10 1,000,000 1,000,000 10 1,000,000 1,000,000 10 1,000,000 1,000,000 10 1,000,000 1,000,000 
3 - - - - - - 10 1,000,000 1,000,000 10 1,000,000 1,000,000 10 1,000,000 1,000,000 

รวม 10 1,000,000 1,000,000 20 2,000,000 2,000,000 30 3,000,000 3,000,000 30 3,000,000 3,000,000 30 3,000,000 3,000,000 
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  6.5.2  ประมาณการรายจ่าย 
 

   ตาราง 2 จุดคุ้มทุน  

ปี
การศึกษา 

 

จ านวนนิสิต 

ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย  

จ านวนนิสิตที่จุดคุ้มทุน 

ส่วนต่างรายรับ-รายจ่ายต่อปี 

รายรับท้ังหมด รายรับต่อนิสิต รายจ่ายท้ังหมด รายจ่ายต่อนิสิต จ านวนเงิน % 
2561 10 1,000,000 100,000   600,000 60,000 6  400,000 40 
2562 20 2,000,000 100,000 1,200,000 60,000 12  800,000 40 
2563 30 3,000,000 100,000 1,800,000 60,000 18 1,200,000 40 
2564 30 3,000,000 100,000 1,800,000 60,000 18 1,200,000 40 
2565 30 3,000,000 100,000 1,800,000 60,000 18 1,200,000 40 
รวม  -  12,000,000 - 7,200,000 - - 4,800,000 40 

  

 หมายเหตุ  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2561) ระบบในเวลาราชการ  
  1.  แบบ 1.1 จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร 48 หน่วยกิต ปีท่ี 1 จ านวน 18 หน่วยกิต ปีที ่2 จ านวน 12 หน่วยกิต ปีท่ี 3 จ านวน 18 หน่วยกิต  

  2.  แบบ 2.1 จ านวนหน่วยกิตของหลักสตูร 51 หน่วยกติ ปีท่ี 1 จ านวน 27 หน่วยกิต ปีท่ี 2 จ านวน  8 หน่วยกิต ปีท่ี 3 จ านวน 16 หน่วยกิต  

  3.  ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจา่ย ภาคการศึกษาละ 50,000 บาท ปีการศึกษาละ 100,000 บาท   
         4.  รายจ่ายรวมตลอดหลักสูตรต่อหัวนิสติ 300,000 บาท 
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 7. ข้อมูลการเปิดสอนหลักสูตร และรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร (หลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้ว)  
(1) มีจ านวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี  

1. การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 1. ผศ.ดร.ธวัดชัย ธานี  
2. อาจารย์ ดร.จตุพร เทียรมา  
3. อาจารย์ ดร.เพ็ญแข ธรรมเสนานุภาพ  
4. อาจารย์ ดร.มนตรี พิมพ์ใจ  
5. อาจารย์ อารีรัตร์ รักษาศิลป์ 
6. อาจารย์ ดร.ลักษณ์นารา ขวัญชุม 

2. เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 1. อาจารย์ ดร.ชฤพนธ์ เจริญสุข  
2. ผศ.ดร.นิพนธ์ ตันไพบูลย์กุล  
3. อาจารย์ ธรพร บุศย์น้ าเพชร  
4. อาจารย์กนกวรรณ ศุกรนันทน์  
5. อาจารย์ ดร.ธายุกร พระบ ารุง 

3. สิ่งแวดล้อมศึกษา 1. ผศ.ดร.ประยูร วงศ์จันทรา  
2. อาจารย์ วรรณศักดิ์พิจิตร บุญเสริม  
3. ผศ.ดร.ไพบูลย์ ลิ้มมณี  
4. อาจารย์ ดร.ชฎาพร เสนาคุณ  
5. อาจารย์ ดร.น้ าทิพย์ ค าแร่ 

ระดับปริญญาโท  

1. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 1. ผศ.ดร.สุนันทา เลาวัณย์ศิริ   
2. ผศ.ดร.เอริกา พฤฒิกิตติ   
3. อาจารย์ ดร.จุฑามาส แก้วสุข   
4. อาจารย์ ดร.รัชนี นามมาตย์      
5. ผศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ   

2. เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 1. อาจารย์ ดร.วิจิตรา สิงห์หริัญนุสรณ์  
2. อาจารย์ ดร.ยุวดี ไชยเชษฐ์   
3. ผศ.ดร.พลกฤษณ์ จิตร์โต   
4. ผศ.ดร.อภิพงษ์ พุฒค า   
5. ผศ.ดร.ปานใจ สื่อประเสริฐสิทธิ์   
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ชื่อหลักสูตร รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3. สิ่งแวดล้อมศึกษา 1. ผศ.ดร.อดิศักดิ์ สิงห์สีโว  
2. อาจารย์ ดร.จุไรรัตน์ คุรุโคตร   
3. อาจารย์ ดร.สมบัติ อัปมระกา   

ระดับปริญญาเอก   

สิ่งแวดล้อมศึกษา 1. ผศ.ดร.อดิศักดิ์ สิงห์สีโว  
2. อาจารย์ ดร.จุไรรัตน์ คุรุโคตร   
3. อาจารย์ ดร.สมบัติ อัปมระกา   

 

8. จ านวนนิสิตรวม ย้อนหลัง 3 ปี  
ระดับ/สาขาวิชา ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 
ป.ตรี การจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 71 68 42 

 เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 38 50 59 
 สิ่งแวดล้อมศึกษา 92 114 134 

ป.โท การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม - 6 5 
 เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม - - - 
 สิ่งแวดล้อมศึกษา 7 7 4 

ป.เอก สิ่งแวดล้อมศึกษา 7 11 2 
 รวม 215 256 246 

 

9.  สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลา (ของคณะ) FTES : Full Time Equivalent Students  
(1) สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาปัจจุบัน....1:22.38......(ไม่รวมหลักสูตรใหม่) 
(2) เกณฑ์จาก สกอ. ควรมีสัดส่วนอาจารย์ : นิสิต เท่าใด ........1:20....................... 
(3) จ านวนนิสิตทั้งหมด.......963  คน............ 
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10. แผน ผล การรับนิสิตใหม่ ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี  

คณะ/สาขาวิชา ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 375 301 80.27 365 295 80.82 364 248 68.13 
ระดับปริญญาตร ี 280 284 101.43 280 264 94.29 280 240 85.71 

วท.บ. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) 100 66 66.00 100 75 75.00 100 63 63.00 
วท.บ. (การจัดการสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากร) 
100 98 98.00 100 72 72.00 100 44 44.00 

วท.บ. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 80 120 150.00 80 117 146.25 80 133 166.25 
ระดับปริญญาโท 80 10 12.50 70 16 22.86 70 6 8.57 

วท.ม. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) 20 1 5.00 20 2 10.00 20 2 10.00 
วท.ม. (การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม) 30 0 0.00 30 6 20.00 30 2 6.67 
วท.ม. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 30 9 30.00 20 8 40.00 20 2 10.00 

ระดับปริญญาเอก 15 7 46.67 15 15 100.00 14 2 14.29 
ปร.ด. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม*  

           (เล่ือนเปิด)) 
   5   4   

ปร.ด. (สิ่งแวดล้อมศึกษา) 15 7 46.67 10 15 150.00 10 2 20.00 
 

11. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี  

คณะ/สาขาวิชา 
  

  

รุ่นปีการศึกษา 2557-2558 รุ่นปีการศึกษา 2558-2559 รุ่นปีการศึกษา 2559-2560 
ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 
ผู้ตอบ
แบบ

ส ารวจ       

ร้อยละ 
การได้งานท า 

ผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

ผู้ตอบ
แบบ

ส ารวจ       

ร้อยละ 
การได้งานท า 

ผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

ผู้ตอบ
แบบ

ส ารวจ       

ร้อยละ 
การได้งานท า 

จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ 
คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร ์

254 244 241 98.77 189 187 180 96.26 178 176 176 100.00 

ปริญญาตร ี 212 206 203 98.54 150 149 143 95.97 171 170 170 100.00 
การจัดการสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร 

67 67 67 100.00 45 45 44 97.78     

สิ่งแวดล้อมศึกษา 76 72 69 95.83 69 68 66 97.06 51 50 50 100.00 
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 69 67 67 100.00 36 36 33 91.67 120 120 120 100.00 
ปริญญาโท 26 22 22 100.00 16 16 15 93.75 6 5 5 100.00 
การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม  

2 0 0 0.00 14 14 13 92.86     

สิ่งแวดล้อมศึกษา 22 20 20 100.00 2 2 2 100.00 4 3 3 100.00 
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  2 2 2 100.00     2 2 2 100.00 
ปริญญาเอก 16 16 16 100.00 23 22 22 100.00 1 1 1 100.00 
สิ่งแวดล้อมศึกษา 16 16 16 100.00 23 22 22 100.00 1 1 1 100.00 
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12.  ปัญหาอุปสรรค 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร บางท่านยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 

  13.  แนวทางแก้ไข 

     14.1 พัฒนาคณาจารย์เพ่ือเข้าสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

      14.2 การสนับสนุนส่งเสรมิตีพิมพ์และการน าเสนอในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
  

 14.  อื่นๆ   

 14.1 ความโดดเด่น จุดเน้นของหลักสูตร 
จุดเด่นของหลักสูตร เป็นหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และนโยบายทางสิ่งแวดล้อม  เพ่ือใช้เป็นกลยุทธ์ในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมไปสู่เป้าหมายคือการพัฒนาอย่างยั่งยืน พ่ึงตนเอง รวมทั้งการสร้างองค์ความรู้ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนโดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สร้างงานวิจัยด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมของประเทศให้มีเอกภาพและประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นและก้าวทันสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลมาจากการพัฒนาของโลกในปัจจุบันและอนาคต อีกทั้ง
ยังเน้นการท างานวิจัยที่เชิงบูรณาการเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงของสังคมทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค 
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การ
สหประชาชาติ นอกจากนี้ยังเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการวิจัยเพ่ือพัฒนา โดยใช้ฐานของ
ความรู้จากการวิจัยและพัฒนาน าไปสร้างความรู้และนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาทางด้านนโยบาย
จากภาคประชาชน และนักวิชาการ ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้อย่างยั่ งยืน โดยการ
เรียนการสอนเพ่ือการสร้างบุคคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่ เหมาะสมเพ่ือท าหน้าที่ดังกล่าว โดยระบบ
การจัดการข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม เป็นเครื่องมือในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในประเทศไทยที่ส าคัญอย่างยิ่ง 
ซึ่งบุคลากรที่ท าหน้าที่ดังกล่าวจ าเป็นต้องมีความรู้ทั้งในด้านเทคโนโลยีการจัดการข้อมูล ระบบการจัดการ
ข้อมูล รวมทั้งความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และสามารถน าความรู้หลากสาขามาประยุกต์ใช้ในงาน
ระบบการจัดการข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนและเหมาะสม  
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     14.2 ข้อมูลผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ การตีพิมพ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(ตัวอย่าง) 
ประวัติการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.  ชื่อ – สกุล  นางสาวจิตติมา ประสาระเอ ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  สังกัด  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3.  ประวัติการศึกษา 

ที ่
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

คุณวุฒิ (สาขา) สถาบันการศึกษา 

1 2010 Ph.D. (Environment and 
 Planning) 

Royal Melbourne Institute of 
Technology, Australia 

2 2547 วศ.ม. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
3 2545 วศ.บ. (วิศวกรรมชลประทาน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
4.  ผลงานทางวิชาการ 

 4.1  หนังสือ / ต ารา 
      - 
4.2 บทความวิจัย 
1)  วารสารระดับนานาชาติ 

Prasara-A, J. and Gheewala, S.H.. (2016). Sustainability of sugarcane cultivation: case study 
of selected sites in north-eastern Thailand. Journal of Cleaner Production, 134 
Part B: 613-622. 

Prasara-A, J. and Gheewala, S.H.. (2018). Applying Social Life Cycle Assessment in the Thai 
Sugar Industry: Challenges from the field. Journal of Cleaner Production, 172: 335-
346. 

2)  วารสารระดับชาติ 
     - 
3) ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

Prasara-A, J. and Gheewala, S.H.. (2015). Applying Social Life Cycle Assessment in the Thai  
Context: Challenges from the sugar industry. In: Scalbi, S., Loprieno, A.D., Sposato, P. 
(Eds.). International conference on Life Cycle Assessment as reference methodology 
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for assessing supply chains and supporting global sustainability challenges: LCA FOR 
“FEEDING THE PLANET AND ENERGY FOR LIFE”, Stresa, Milano, Expo 2015, 405-408. 
4) ประชุมวิชาการระดับชาติ 
   - 

4.3 บทความวิชาการ 
Prasara-A, J. and Gheewala, S.H.. (2017). Sustainable utilization of rice husk ash from power 

plants: a review. Journal of Cleaner Production, 167: 1020-1028. 
 

5.  ภาระงานสอน  
 5.1  ภาระงานสอนเดิม 
  ระดับปริญญาตรี  
  1706 241  การประเมินวัฏจักรชีวิต 
  1706 451 สัมมนาสิ่งแวดล้อม 
  1706 452 วิจัยปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมชุมชน 
  ระดับปริญญาโท 
  1703 101   วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  1703 104   ทฤษฎีและการปฏิบัติของความยั่งยืน 
  1703 105   สังคมคาร์บอนต่ าอย่างยั่งยืน 
   1703 108   สัมมนา 1 
  1703 109   สัมมนา 2 
 1703 230   การประเมินความยั่งยืนตลอดวัฏจักรชีวิต 
 1703 301   วิทยานิพนธ์   
  1703 302   วิทยานิพนธ์   
  ระดับปริญญาเอก  
     - 
  
5.2  ภาระงานสอนที่เพิ่มขึ้น   
  1709 101  วิทยาระเบียบวิธีวิจัยและสถิติขั้นสูง 
  1709 102 หลักการจัดการอย่างยั่งยืน 
  1709 103 สัมมนางานวิจัยเชิงบูรณาการ 
  1709 104 สัมมนาความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
  1709 201    ปฎิบัติการการประเมินวัฎจักรชีวิตขั้นสูง 
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ขั้นตอนท่ี 1 

  1709 203   กลยุทธ์ธุรกิจคาร์บอนต่ าอย่างยั่งยืน                                       
              1709 202   การประเมินวัฎจักรชีวิตเชิงสังคม            
  1709 301 วิทยานิพนธ์   
  1709 302 วิทยานิพนธ์ 
 

2.2 แผนการรับนิสิต ให้คณะ/หน่วยงาน บันทึกข้อมูลจ านวนนิสิตในระบบแผน
หลักสูตร แผนการรับนิสิต ที่เว็บไซต์ http://www.plan.msu.ac.th/cas/ และส่งบันทึกข้อความพร้อม
รายละเอียดมายังรองอธิการบดีที่รับผิดชอบผ่านกองแผนงาน โดยคณะ/หน่วยงานต้องพิจารณาความ
สอดคล้องกับนโยบายการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ และศักยภาพของหน่วยงาน  ผลการ
ด าเนินการที่ผ่านมา สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต ผลิตบัณฑิตที่สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม  
ซึ่งคณะ/หน่วยงานควรพิจารณาทบทวนแผนการรับนิสิตใหม่ให้มีความเหมาะสมโดยเน้นคุณภาพและ
มาตรฐานการจัดการศึกษาเป็นส าคัญ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพประกอบ 8 ขั้นตอนการจัดท าแผนการรับนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ/หน่วยงานทบทวนแผนการรบันิสิตใหม่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

คณะ/หน่วยงานบันทึกข้อมูลจ านวนนิสิตใหม่ในระบบแผนนิสิตหลักสูตร ขั้นตอนท่ี 3 

ขั้นตอนท่ี 2 

ขั้นตอนท่ี 4 คณะ/หน่วยงาน จัดท าบันทึกพร้อมแนบแผนการรับนิสิตใหม่ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการ
อ านวยการ ของคณะ/หน่วยงาน 

 

ขั้นตอนท่ี 5  

 

 

 

 

 

 

ส่งบันทึกไปยังรองอธิการบดีที่รับผิดชอบโดยผ่านกองแผนงาน 

http://www.plan.msu.ac.th/cas/


69 
 

ขั้นตอนการการบันทึกข้อมูลจ านวนนิสิตใหม่ในระบบแผนนิสิตหลักสูตร 
เว็บไซต์ http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/mis/ 

 

 
ภาพประกอบ 9 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบแผนนสิิตหลักสูตร 
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1. เข้าระบบแผนนิสิตหลักสูตร โดยใช้ Username และ Password ของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

ภาพประกอบ 10 ระบบแผนหลักสูตร แผนนิสิต 
 
2. เลือกเมนู  แผนนิสิตใหม่       แก้ไขข้อมูลแผนนิสิตใหม่ 
 

 
 

ภาพประกอบ 11 การเพ่ิมข้อมูลและแก้ไขข้อมูลแผนนิสิตใหม่ 

ใส่ Username และ
Password 

เลือกเมนู   
แผนนิสิตใหม ่
แก้ไขข้อมูลแผนนิสติใหม ่
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3. เลือกศูนย์การศึกษา/คณะ 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 12 การเลือกสดงผลแผนการรับนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 13 การเลือกสดงผลแผนการรับนิสิต จ านแนกตามศูนย์การศึกษา 
 
 

เลือกศูนย์การศึกษา 

 

 

 

เลือกเมนู 
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ภาพประกอบ 14 การเลือกสดงผลแผนการรับนิสิต จ านแนกตามคณะ 

 
ภาพประกอบ 15 การเลือกสดงผลแผนการรับนิสิต จ านแนกตามปีการศึกษา 

 
 

เลือกปีการศึกษา 

เลือกคณะ 
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4. กอรกข้อมูลจ านวนนิสิต 
 

 
 

ภาพประกอบ 16 การแก้ไขข้อมูลจ านวนนิสิต 

 
ภาพประกอบ 17 การแก้ไขข้อมูลจ านวนนิสิต ตามปีการศึกษา 

 
 

เลือก Edit 

 

 

กรอกข้อมูลจ านวนนิสิต 
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5.จัดท าข้อมูลแผนการรับนิสิต ส่งให้กองแผนงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 18 การน าข้อมูลออกจากระบบเพ่ือแสดงรายงานผล 

 

คณะ/ ระดับการศึกษา/ หลกัสูตร 

แผนการรับนิสิต 
2562 2563 2564 2565 2566 

ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ 
ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ 

คณะศึกษาศาสตร์ 790 235 790 235 790 235 790 235 790 235 
  ระดับปริญญาตร ี 640 70 640 70 640 70 640 70 640 70 
    วท.บ. จิตวิทยา (4ปี) 60 20 60 20 60 20 60 20 60 20 
    กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษาและคอมพิวเตอร์ศึกษา 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 
    วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 100 50 100 50 100 50 100 50 100 50 
    กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย ( 5 ปี) 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 
    กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ( 5 ปี) 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 
    กศ.บ. คณิตศาสตร์ (5 ปี) 90 0 90 0 90 0 90 0 90 0 
    กศ.บ. สังคมศึกษา (5 ปี) 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 
    กศ.บ. ภาษาอังกฤษ (5 ปี) 60 0 60 0 60 0 60 0 60 0 
    กศ.บ. ภาษาไทย ( 5 ปี) 90 0 90 0 90 0 90 0 90 0 
  ระดับปริญญาโท 85 165 85 165 85 165 85 165 85 165 
    กศ.ม. จิตวิทยา 5 20 5 20 5 20 5 20 5 20 
    กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 5 25 5 25 5 25 5 25 5 25 
    กศ.ม. การบริหารและพัฒนาการศึกษา 5 60 5 60 5 60 5 60 5 60 

เลือกรายงานผล Excel 
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คณะ/ ระดับการศึกษา/ หลกัสูตร 

แผนการรับนิสิต 
2562 2563 2564 2565 2566 

ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ ระบบ 
ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ 

    กศ.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 5 20 5 20 5 20 5 20 5 20 

    
กศ.ม. การวัดผลและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    วท.ม. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 
    กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
    กศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 30 0 30 0 30 0 30 0 30 0 
  ระดับปริญญาเอก 65 0 65 0 65 0 65 0 65 0 
    ปร.ด. จิตวิทยา 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 
    ปร.ด. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 
    กศ.ด. การบริหารและพัฒนาการศึกษา 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 
    กศ.ด. การนิเทศการศึกษา 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 
    ปร.ด. วิจัยและประเมินผลการศึกษา 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 
    ปร.ด. วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 
    ปร.ด. หลักสูตรและการสอน 10 0 10 0 10 0 10 0 10 0 

 
ภาพประกอบ 19 รายงานผลแผนการรับนิสิตใหม่ คณะ/หน่วยงาน 

 
ขั้นตอนที่ 4 เจ้าหน้าที่กองแผนงานตรวจสอบ วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลตามหลักเกณฑ์/เงื่อนไข

ก าหนด และจัดท า (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (5 ปี) 
 

กองแผนงานพิจารณารายละเอียดความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตร และ
แผนนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

1. แผนหลักสูตร ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และวิเคราะห์ความจ าเป็น/ความเป็นไปได้ 
หลักการและเหตุผลในการขอบรรจุหลักสูตรใหม่ พิจารณาศักยภาพและความพร้อมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  โดยขอความร่วมมืองานหลักสูตรฯ กองทะเบียนและ
ประมวลผล ในการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
อาจารย์ต้องมีความพร้อมในด้านประสบการณ์การสอน การควบคุมวิทยานิพนธ์ และคุณวุฒิของอาจารย์ 
พิจารณาความพร้อมของปัจจัยทางด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการศึกษา การบูรณาการ
ระหว่างคณะ/สาขาวิชา รวมทั้งหน่วยงานจากภาครัฐ และเอกชน และเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ ความต้องการของผู้เรียน ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ
วิเคราะห์จุดคุ้มทุนของหลักสูตร ทั้งนี้หลักสูตรใหม่ต้องเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ดังนี้    
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ขั้นตอนท่ี 1 

1.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  
1.2 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
1.3 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
1.4 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

อุดมศึกษา พ.ศ.2558 
1.5 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2557 
1.6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
เมื่อตรวจสอบข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่กองแผนงานจะบันทึกข้อมูล

หลักสูตรใหม่ในระบบแผนนิสิตหลักสูตร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่คณะด าเนินการกรอกข้อมูลแผนการรับนิสิตต่อไป  
หากพบว่าข้อมูลยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เจ้าหน้าที่กองแผนงานจะประสานงานกับผู้รับผิดชอบของคณะ 
ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้มีความถูกต้องต่อไป  

2. แผนการรับนิสิต ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูลในระบบแผนนิสิตหลักสูตร  
โดยพิจารณาคุณภาพและมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

จัดท า (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (5 ปี) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการทบทวนและปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภาพประกอบ 20  ขั้นตอนการจัดท า (ร่าง) แผนหลักสูตรและแผนการรับนสิิต มหาวิทยาลยัมาหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีกองแผนงาน ตรวจสอบ/วิเคราะห์ข้อมลู  
ตามหลักเกณฑ์/เงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานบันทึกข้อมลูหลักสูตรใหม่ในระบบฯ ขั้นตอนท่ี 2 

ขั้นตอนท่ี 3 เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของข้อมูล 
แผนการรับนิสติใหม่ในระบบฯ 

จัดท า (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (5 ปี) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ขั้นตอนท่ี 4 เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานดึงข้อมูลจากระบบฯ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนท่ี 5 
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ขั้นตอนการการดึงข้อมูลจากระบบแผนนิสิตหลักสูตร เพื่อจัดท าแผนการรับนิสิต 
 
1. เลือกเมนู  รายงานแผนนิสิต    

 
ภาพประกอบ 21 การดึงข้อมูลรายงานแผนการรับนิสิต 

 
2. แผนการรับนิสิตใหม่ จ าแนกตามคณะ 

 
ภาพประกอบ 22 การเลือกรายงานผล Excel แผนรับนิสิตใหม่ จ าแนกตามคณะ 

 

เลือกรายงานผล Excel 

 

 

เลือกรูปแบบการรายงานผล 
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3. แผนการรับนิสิตใหม่ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

ภาพประกอบ 23 การเลือกรายงานผล Excel แผนรับนิสิตใหม่ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
4. ตารางสรุปจ านวนนิสิตใหม่ จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  

 
 

ภาพประกอบ 24 การเลือกรายงานผล Excel แผนรับนิสิตใหม่ จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา 

เลือกรายงานผล Excel 

 

 

เลือกรายงานผล Excel 
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5. ตารางสรุปสัดส่วนนิสิตระบบปกติกับระบบพิเศษ 

 
 

ภาพประกอบ 25 การเลือกรายงานผล Excel แผนรับนิสิตใหม่ จ าแนกตามระบบการศึกษา 
 

6. แผนการรับนิสิตใหม่ จ าแนกตามสาขาวิชา 

 
 

ภาพประกอบ 26 การเลือกรายงานผล Excel แผนรับนิสิตใหม่ จ าแนกตามสาขาวิชา 
 
 กรณีโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งยังไม่สามารถดึงจากระบบได้  ต้องบันทึกข้อมูลในตาราง Excel 

 

เลือกรายงานผล Excel 

 

 

เลือกรายงานผล Excel 
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ขั้นตอนท่ี 1 

ขั้นตอนที่ 5 ประชุมคณะกรรมการปรับแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต  
 

ประชุมคณะกรรมการปรับแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (5 ปี) ท าการวิเคราะห์ กลั่นกรอง และพิจารณาแผนฯ เสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม/ สภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม พิจารณาแผนฯ และให้
ข้อเสนอแนะ 

เจ้าหน้าที่กองแผนงานจัดท าบันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการฯ จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุม เอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ประกอบการทบทวนและจัดท าแผนหลักสูตร แผนการรับ
นิสิต ซึ่งข้อมูลที่ใช้ประกอบการทบทวนและจัดท าแผนฯ มีดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนนิสิตใหม่ตามแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัมหาสารคาม  
2. ข้อมูลการพ้นสภาพนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. ข้อมูลนิสิตใหม่  นิสิตรวม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
5. ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
6. การวิเคราะห์จ านวนนิสิตเต็มเวลา FTES 
7. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
8. ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 27 ขั้นตอนการจัดประชุมคณะกรรมการปรับแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานจัดท าบันทึกเชิญประชุมคณะกรรมการฯ 

เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานจัดเตรยีมเอกสารประกอบการประชุม/เอกสารที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนท่ี 2 

ขั้นตอนท่ี 3 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการปรับแผนหลักสูตร 

แผนการรับนิสติ 
 
 

ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) แผนหลักสตูร และแผนการรับนิสติ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ขั้นตอนท่ี 4 
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ขั้นตอนท่ี 1 

ขั้นตอนที่ 6 กองแผนงาน เสนอ (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (5 ปี) ต่อคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้ความเห็นชอบ 

 
เจ้าหน้าที่กองแผนงานจัดท าวาระการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับ

นิสิต (พ.ศ.2561-2565) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด าเนินการจัดท ารูปเล่ม (ร่าง) แผนฯ จ านวน 50 เล่ม 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความเห็นชอบ มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 28 ขั้นตอนการเสนอ (ร่าง) แผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต  
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานจัดท าจดัท าวาระฯ และเอกสาร (ร่าง) แผนฯ 
เสนอผ่านผู้อ านวยการกองแผนงานและรองอธิการบด ี

ส่งบันทึกไปยังงานการประชุม กองกลาง ขั้นตอนท่ี 2 

ขั้นตอนท่ี 3 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 
 

ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) แผนหลักสตูร และแผนการรับนิสติ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ขั้นตอนท่ี 4 



82 
 

ขั้นตอนท่ี 1 

ขั้นตอนที่ 7 กองแผนงาน เสนอ (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (5 ปี) ต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 
เจ้าหน้าที่กองแผนงานจัดท าวาระการพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับ

นิสิต (พ.ศ.2561-2565) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด าเนินการจัดท ารูปเล่ม (ร่าง) แผนฯ จ านวน 40 เล่ม 
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 29 ขั้นตอนการเสนอ (ร่าง) แผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิตต่อสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีกองแผนงานจัดท าจดัท าวาระฯ และเอกสาร (ร่าง) แผนฯ 
เสนอผ่านผู้อ านวยการกองแผนงานและรองอธิการบด ี

ส่งบันทึกไปยังงานการประชุม กองกลาง ขั้นตอนท่ี 2 

ขั้นตอนท่ี 3 
เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

 
 

ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) แผนหลักสตูร และแผนการรับนิสติ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ขั้นตอนท่ี 4 
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ขั้นตอนท่ี 1 

ขั้นตอนที่ 8 ปรับปรุงแก้ไข จัดท ารูปเล่ม และแจ้งคณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประโยชน์
ต่อไป 

 
เจ้าหน้าที่กองแผนงานด าเนินการปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตามมติสภามหาวิทยาลัย จัดท ารูปเล่มเอกสารเผยแพร่ และส่งไปยังคณะ/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 30  ขั้นตอนการปรับปรุงแก้ไข จัดท ารูปเล่ม และเผยแพร่เอกสาร 
  
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนท่ี 3 

จัดท าบันทึกเผยแพร่เอกสาร ไปยงัคณะ/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนท่ี 4 
เสนอรองอธิการบดีทีร่ับผดิชอบ 

 
 

เสนอผู้อ านวยการกองแผนงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) แผนหลักสตูร และแผนการรับนิสติ  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ขั้นตอนท่ี 5 

จัดท ารูปเล่มเอกสารเผยแพร ่ขั้นตอนท่ี 2 
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ขั้นตอนท่ี 1 

วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูลแผนและผลการรับนิสิตใหม่ วิเคราะห์เปรียบเทียบแผน ผลการรับนิสิต
ใหม่ สรุปผลการประเมิน เสนอต่อผู้อ านวยการกองแผนงาน รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ และแจ้งไปยังคณะ/
หน่วยงาน เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ไปทบทวนและปรับแผนการรับนิสิตในปีต่อไป มีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 31  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  
 
 
 
 
 

 ขั้นตอนท่ี 4 

จัดท าบันทึกแจ้งไปยังคณะ/หน่วยงาน 

ขั้นตอนท่ี 5 เสนอรองอธิการบดีทีร่ับผดิชอบ 
 
 

เสนอผู้อ านวยการกองแผนงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลแผนและผลการรับนสิิตใหม่ 

ขั้นตอนท่ี 6 

บันทึกข้อมูล วิเคราะห์เปรียบเทียบแผน ผลการรบันิสิตใหม ่ขั้นตอนท่ี 2 

สรุปผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบแผน ผลการรับนสิิตใหม่ ขั้นตอนท่ี 3 
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จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
1. จรรยาบรรณ 

 จากข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุนมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  พ.ศ. 2554 ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณ และ
จรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน ไว้ดังนี้ 
 จรรยาบรรณ หมายความว่า ประมวลความประพฤติที่ดีงาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ชื่อเสียง ฐานะของบุคลากรที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามก าหนดขึ้น และให้หมายความรวมถึงจรรยาบรรณ
วชิาชีพที่องค์กรวิชาชีพนั้นๆ ก าหนดด้วย 
 บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณตามลักษณะงาน ลักษณะวิชาชีพ และลักษณะวิชาการตามก าหนดไว้ 
ในข้อบังคับนี้โดยเคร่งครัด ดังนี้ 
    1. จรรยาบรรณต่อตนเอง ดังนี้ 
  1.1 พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัต ิ
  1.2 พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพก าหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
  1.3 พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพุนความรู้
ความสามารถและทักษะในการท างาน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
      2. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน ดังนี้ 
  2.1 พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจากอคติ 
  2.2 พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ รอบครอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง 
สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
  2.3 พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการอย่างเต็มที่ 
  2.4 พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการและมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดคุ้มค่า
โดยระมัดระวังมิเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
      3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน ดังนี้ 
  3.1 ผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ 
สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  3.2 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจไมตรี เอื้ออาทร และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
  3.3 ผู้ใต้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจไมตรี เอื้ออาทร และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
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  3.4 พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลงานของ
ตนและส่วนรวม ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะ
ในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
  3.5 พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี 
ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  3.6 พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
      4. จรรยาบรรณต่อนักเรียน นิสิต และผู้รับบริการ ดังนี้ 
  4.1 พึงใช้ภาษา ถ้อยค า ส านวนที่ชัดเจน สุภาพ เหมาะสม และเข้าใจง่ายในการสื่อ
ความหมายต่อนักเรียน นิสิต และผู้รับบริการ ที่มาติดต่อราชการ 
  4.2 พึงละเว้นการใช้อ านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์มิชอบจากนักเรียน นิสิต และ
ผู้รับบริการ 
  4.3 พึงให้ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยต่อนักเรียน นิสิต และผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ และ
รวดเร็วทันเวลา 
  4.4 พึงให้การบริการนักเรียน นิสิต และผู้รับบริการ ด้วยจิตส านึกในการให้บริการที่ดี มี
ความเสมอภาค รวดเร็ว ประหยัด ถูกต้อง และปราศจากอคติ 
  4.5 พึงละเว้นการแนะน านักเรียน นิสิต และผู้รับบริการ ให้ด าเนินการใดๆ อันเป็นการ
หลีกเลี่ยงต่อกฎหมายและระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 
      5. บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
  5.1 พึงให้การบริการผู้มาติดต่องานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสมอภาค
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  5.2 พึงปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการด้วยความเอื้อเฟ้ือ มีน้ าใจ ใช้กิริยาวาจาสุภาพอ่อนโยนและ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  5.3 พึงละเว้นการรับทราบทรัพย์สินในมูลค่าเกินปกติวิสัย และการแสวงหาประโยชน์มิ
ควนได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ทั้งทางตรงและทางอ้อม ในกรณีที่ทรัพย์สินมีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
      6. บุคลากรต้องมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  6.1 พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์กรวิชาชีพที่ตนเป็นสมาชิกหรือสังกัดอยู่ 
  6.2 พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
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2. คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
  อิทธิบาท 4 
   อิทธิบาท 4 เป็นคุณธรรมแห่งความส าเร็จ เป็นเครื่องให้บรรลุถึงความส าเร็จของงาน 
ผู้ปฏิบัติงานคาดหวังความส าเร็จในงานสิ่งใด ต้องท าตนให้สมบูรณ์ตามหลักอิทธิบาท 4 ซึ่งจ าแนกเป็นดังนี้ 
   1. ฉันทะ คือ ความพอใจในงานที่ท า พอใจในสิ่งที่มีอยู่ หากไม่มีคุณธรรมข้อนี้จะมีอคติกับ
การปฏิบัติงาน งานจะไม่ประสบผลส าเร็จ 
   2. วิริยะ คือ ความพากเพียรในงานที่ท า โดยต้องกระท างานนั้น/สิ่งนั้นติดต่อกันอย่าง
ต่อเนื่อง ไม่ขาดตอน เป็นเวลายาวนานจนประสบความส าเร็จ  
   3. จิตตะ คือ ความเอาใจใส่ในงานที่ท า ไม่ทอดทิ้งงานไปจากความรู้สึกของตัวเอง ท างาน
ด้วยความตั้งใจ 
   4. วิมังสา คือ ความหมั่นสอดส่องในเหตุและผลของงานที่ท า ตั้งใจพิจารณาในเหตุและผล
แห่งความส าเร็จเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ ให้ลึกซ้ึงยิ่งๆ ขึ้นไป 
 
  พรมวิหาร 4 
   พรหมวิหาร เป็น คุณธรรมที่เหมาะส าหรับผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เหมาะ
ส าหรับทุกคน เป็นหลักธรรมประจ าใจที่จะช่วยให้เราด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข หลักธรรมนี้ ได้แก่ 
    1. เมตตา คือ ความปรารถนาให้ผู้ อ่ืนได้รับสุข โดยความสุขนั้น เป็นสิ่งที่ทุกคน
ปรารถนา ความสุขเกิดขึ้นได้ทั้งกายและใจ เช่น ความสุขเกิดจากการมีทรัพย์ ความสุขเกิดจากการใช้จ่าย
ทรัพย์เพ่ือการบริโภค ความสุขเกิดจากการไม่เป็นหนี้ และความสุขเกิดจากการท างานที่ปราศจากโทษ เป็น
ต้น หากพิจารณาเช่นนี้กับเพ่ือนร่วมงานในหน่วยงานจะช่วยให้การท างานเป็นไปด้วยความราบรื่น ช่วยให้มี
การท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 
    2. กรุณา คือ ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ ซ่ึง ความทุกข ์นั้น เป็นสิ่งที่ไม่ปรารถนาที่
เข้ามาเบียดเบียนให้เกิดความไม่สบายกาย ไม่สบายใจ และเกิดขึ้นจากปัจจัยหลายประการด้วยกัน พระพุทธ
องค์ทรงสรุปไว้ว่าความทุกข์ มี 2 กลุ่มใหญ่ๆ ดังนี้ 
     - ทุกข์โดยสภาวะ (เรียกว่า กายิกทุกข์) หรือเกิดจากเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติของ
ร่างกาย เช่น การเกิด การเจ็บไข้ ความแก่และความตายสิ่งมีชีวิตทั้งหลายที่เกิดมาในโลกจะต้องประสบกับ
การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้
     - ทุกข์จรหรือทุกข์ทางใจ (เรียกว่า เจตสิกทุกข์) เป็นความทุกข์ที่เกิดจากสาเหตุที่อยู่
นอกตัวเรา เช่น เมื่อปรารถนาแล้วไม่สมหวังก็เป็นทุกข์ การประสบกับสิ่งอันไม่เป็นที่รักก็เป็นทุกข์ การพลัด
พรากจากสิ่งอันเป็นที่รักก็เป็นทุกข ์
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    3. มุทิตา คือ ความยินดีเมื่อผู้อ่ืนได้ดี มีความยินดีเมื่อผู้อ่ืนได้ดีหรือมีความสุข หรือมี
ความเจริญก้าวหน้า มีความปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุขความเจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึ้น ไม่มีจิตใจอิจฉาริษยา 
ความริษยา คือ ความไม่สบายใจ ความโกรธ ความฟุ้งซ่าน ซึ่งมักเกิดขึ้นเมื่อเห็นผู้อ่ืนได้ดีกว่าตน เช่น เห็น
เพ่ือนร่วมงานได้ต าแหน่งที่สูงขึ้นแล้วผู้บังคับบัญชาชื่อชมหรือชมเชยก็เกิดความริษยา เราต้องหมั่นฝึกหัดตน
ให้เป็นคนที่มีมุทิตา จะช่วยสร้างไมตรีและผูกมิตรกับผู้อื่นได้ง่ายและลึกซึ้ง 
    4. อุเบกขา คือ การรู้จักวางเฉย การวางใจเป็นกลาง เพราะได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า ใคร
ท าดีย่อมได้ดี ใครท าชั่วย่อมได้ชั่ว ตามกฎแห่งกรรม คือ ใครท าสิ่งใดไว้สิ่งนั้นย่อมตอบสนองคืนบุคคล
ผู้กระท า เมื่อเห็นใครได้รับผลกรรมในทางที่เป็นโทษ เราก็ไม่ควรดีใจหรือคิดซ้ าเติมเขาในเรื่องที่เกิดขึ้น ควร
มีความปรารถนาดี คือ พยายามช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน/ผู้อ่ืนให้พ้นจากความทุกข์ในลักษณะที่ถูกต้องตาม
ท านองคลองธรรม 
 
  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
   ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นบุคลากรสายสนับสนุนต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม ตามจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของส านักงาน ก.พ. โดยปฏิบัติตน ดังนี้ 
   1. ต้องมีจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
   2. ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   3. ต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
   4. ต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
   5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน
หรือผู้รับบริการโดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
   6. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด  และ
รวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือการปฏิบัติงานในหน้าที่
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนหรือผู้รับบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
   7. ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
   8. ต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   9. ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
โดยรวม 
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บทที่ 5 
 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 
 
 

 การจัดท าแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีหัวข้อส าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับปัญหา  อุปสรรคและแนวทางในการแก้ไข  และพัฒนางาน  ดังนี้ 
  1.  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  2.  แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
  3.  ข้อเสนอแนะ 

 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. คณะ/หน่วยงานมีการขอปรับแผนการรับนิสิตใหม่ในระหว่างปี 
2. หลักสูตรใหม่ที่ขอบรรจุในแผนมีการขอถอนและขอเลื่อนการเปิด 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ขอบรรจุใหม่ ซ้ ากับหลักสูตรเดิม 
4. ผลการรับนิสิตใหมไ่ม่ตรงกับแผนการรับนิสิต 

แนวทางแก้ไขและพัฒนา 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 

ซ้ ากับหลักสูตรเดิม 
- มีการรวบรวบข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็น

ปัจจุบัน และตรวจสอบข้อมูลในเบื้องต้น 
- ประสานงานขอความร่วมมือกับงานหลักสูตร  

กองทะเบียนและประมวลผล ช่วยตรวจสอบ 
- ทวนสอบข้อมูลกับคณะเพ่ือแก้ไขให้ถูกต้องและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ผลการรับนิสิตใหม่ไม่ตรงกับแผน 

การรับนิสิต  
- มีการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบแผน ผล การรับนิสิต 

ในแต่ละปี  และเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง เพ่ือใช้
ประกอบการวิเคราะห์ 

- รวบรวมข้อมูลจ านวนอัตราการเกิดของประชากร   
สถิตินักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา นักศึกษาระดับ ปวช.  
เพ่ือเป็นข้อมูลในการทบทวนและปรับแผนการรับนิสิต 

- คณะ/หน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรจัดกิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
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ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
เพ่ือให้สามารถรับนิสิตได้ตามแผน ทั้งในระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา 

3. คณะ/หน่วยงานมีการขอปรับแผน 
การรับนิสิตใหม่ในระหว่างปี 

- ให้คณะ/หน่วยงาน จัดท าบันทึกเสนออธิการบดี 
ผ่านกองแผนงาน และกองแผนงานน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ก่อนด าเนินการรับนิสิต
ใหม่ 

4. หลักสูตรใหม่ที่ขอบรรจุไม่เป็นไปตาม
แผน 
 

- ให้คณะ/หน่วยงาน จัดท าแผนและปฏิทินการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

- ให้คณะ/หน่วยงาน ด าเนินการทบทวนหลักสูตรใหม่ 
หากหลักสูตรใดยังไม่มีความพร้อมที่จะเปิดด าเนินการ 
ให้ท าเรื่องขอเลื่อนการเปิดหลักสูตรใหม่ หรือขอถอน
หลักสูตรใหม่ออกจากแผน 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน 
 1. ผู้ปฏิบัติงานต้องมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ และจัดท าเป็นข้อมูลเชิงสถิติเพ่ือ
เปรียบเทียบผลการด าเนินการที่ผ่านและวิเคราะห์แนวโน้มที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น 

1.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนนิสิตใหม่ตามแผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

1.2 ข้อมูลการพ้นสภาพนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.3 ข้อมูลนิสิตใหม่  นิสิตรวม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.4 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.5 ข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
1.6 การวิเคราะห์จ านวนนิสิตเต็มเวลา FTES 
1.7 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
1.8 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

 2. ผู้ปฏิบัติงานควรมีการศึกษา ทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 3. เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต กับผู้พัฒนาระบบฯ เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาระบบฯ ให้สามารถออกรายงานผลข้อมูลได้ครบถ้วน เพ่ือช่วยลดขั้นตอนและความผิดพลาด



91 
 

ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถแสดงข้อมูลสรุปในมิติต่างๆ เพ่ือให้ช่วยให้ เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต่อไป 
  4. ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกองแผนงานซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลัก และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของคณะ/หน่วยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานและการแก้ปัญหาของแต่ละ
หน่วยงาน ตลอดจนสร้างความเข้าใจในระเบียบ หลักเกณฑ์ นโยบายหรือแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง ตรงกันอย่าง
สม่ าเสมอ 
 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2557. ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2557. 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 
ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2560. 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 ปี พ.ศ.2560-
2579 . มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2560. 

สานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที ่2 (พ.ศ.2551-
2565). กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551. 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557.  
นนทบุรี : ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558. 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และ 
เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง. กรุงเทพฯ : ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, 2560. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564). ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559. 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. สรุปสาระส าคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564). ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559. 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
ตัวอย่างหนังสือส่งข้อมลูผลการทบทวนแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต 
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ตัวอย่างหนังสือ ส่งข้อมูลผลการทบทวนแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต 
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะ/หน่วยงาน                       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โทร.                                        

ที ่  ศธ 0530.1     /  วันที ่                
เรื่อง   ขอส่งข้อมูลผลการทบทวนแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต (พ.ศ......-.........) 

เรียน รองอธิการบดีฝ่ายแผนและกิจการพิเศษ 

ตามหนังสือกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ ศธ 0530.1(4)/ว.......... ลงวันที่ 
.................................. เรื่อง การทบทวนและปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (พ.ศ. ......-.........) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ความละเอียดดังแจ้งแล้วนั้น 

ในการนี้ คณะ/หน่วยงาน............................................... ขอส่งข้อมูล....(หลักสูตรใหม่ / 
การเลื่อนเปิดหลักสูตร/ การถอนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม  
..(คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการอ านวยการ)......ของคณะ/หน่วยงาน.................. ... ในคราวประชุม 
ครั้งที่............................วันที่................................................ ดังเอกสารที่แนบมาพร้ อมนี้ ทั้งนี้ คณะ/หน่วยงาน
...............ได้ด าเนนิการกรอกข้อมูลในระบบแผนหลกัสตูรและแผนการรับนิสติเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
 

(......................................................) 
คณบดีคณะ....................................... 
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ภาคผนวก  ข 
ตัวอย่าง วาระเพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (พ.ศ.2562-2566)  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยั/ 

สภามหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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(ตัวอย่าง) 
 

วาระเพื่อพิจารณา 
 

เรื่อง    การพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (พ.ศ.2562-2566)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
   ตามที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้เสนอ (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (พ.ศ.2562 -
2566) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2561 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2561 โดยที่ประชุมมีมติให้ถอนวาระ และให้มหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลรายละเอียด  
การขอเปิดหลักสูตรเพ่ิมเติม นั้น ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลเพ่ิมเติมโดยผ่านความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการบรรจุหลักสูตรใหม่ ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2561 
วันที่ 17 เมษายน 2561 และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 ในการนี้ มหาวิทยาลัยใคร่ขอน าเสนอต่อที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดังนี้ 
 

1. แผนหลักสูตร 
 

1.1 หลักสูตรที่ขอบรรจุใหม่ในแผนฯ จ านวน 7 หลักสูตร ดังนี้  
ระดับ/หลักสูตร ปีการศึกษาที่เปิด 

ปริญญาตรี  
1)  วศ.บ. วิศวกรรมปฏิบัติ (ต่อเนื่อง) 2561 
2)  วศ.บ. วิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ (ต่อเนื่อง) 2561 
ปริญญาโท  
3)  ศป.ม. ศิลปะการแสดง 2562 

4)  พย.ม. การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 2562 

5)  พย.ม. การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2562 

ปริญญาเอก  
6)  ปร.ด. การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 2562 
7)  ปร.ด. การจัดการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2561 

    

1.2 หลักสูตรที่ขอเลื่อนการเปิด จ านวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 
ระดับ/หลักสูตร ปีการศึกษาท่ีขอเลื่อน เหตุผลในการเลื่อน 
ปริญญาตรี   

1)  กศ.บ. ชีววิทยา ขอเลื่อนจากป ี2560  
เป็นปี 2563 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีวุฒิทางการศึกษา 
ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชายังไม่เพียงพอ รอการปรับเปลี่ยน
อาจารย์ประจ าหลักสตูรอื่นที่มีคณุวุฒิเกี่ยวข้องภายใน
คณะ 
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ระดับ/หลักสูตร ปีการศึกษาท่ีขอเลื่อน เหตุผลในการเลื่อน 
2)  กศ.บ. ฟิสิกส ์ ขอเลื่อนจากป ี2561 

เป็นปี 2562 
หลักสตูรอยูร่ะหว่างการรอรับทราบหลักสตูรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กรณีหลักสูตร
ใหม่จะต้องเป็นหลักสตูรทีไ่ด้รับการรับรองหรือไดร้ับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา) 

3)  กศ.บ. ดนตรีศึกษา 
 

ขอเลื่อนจากป ี2561 
เป็นปี 2562 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.2558  

ปริญญาโท   
4)  กศ.ม. การสอนภาษาไทยและ

วรรณกรรมไทย 
ขอเลื่อนจากป ี2560 
เป็นปี 2561 
(การสอนภาษาไทย) 
 
 
 

มีการปรับแกไ้ขหลักสูตรตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ
และคณะกรรมการวิชาการหลายประเด็นท าให้การ
ด าเนินการล่าช้า ไม่ทันก าหนดปี 2560 ซึ่งปัจจุบันสภา
มหาวิทยาลยัเห็นชอบหลักสูตรแลว้ ในคราวประชุม  
ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 26 มกราคม 2561 และเปิดรับ
สมัครนสิิตเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2561 

5)  น.ม. นิติศาสตรมหาบัณฑิต ขอเลื่อนจากป ี2559 
เป็นปี 2562 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบมีภาระงานคอ่นข้างเยอะ จึงท าให้ 
มีเวลาน้อยในการปรับแกไ้ขตามทีค่ระกรรมการวิพากษ์
หลักสตูร ท าให้ด าเนินการไม่เสร็จทันภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

6)  ศศ.ม. อาชญาวิทยาการ
บริหารงานยตุิธรรม
และสังคม 

ขอเลื่อนจากป ี2561 
เป็นปี 2562 

ขาดอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรอีก 1 คน และรอ
อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อปรญิญาเอกจบการศึกษา ซึ่งอยู่
ระหว่างการจดัท าหลักสูตรและเสนอตั้งคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร 

ปริญญาเอก   
7)  ปร.ด. ศาสนาและภมูิปัญญา

เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ขอเลื่อนจากป ี2560 
เป็นปี 2561 

- รอผลการประเมินของผู้ทรงคุณวฒุิภายนอก 
ซึ่งมีความล่าช้าจากก าหนดการที่ระบุไว ้

- ปรับรูปแบบให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

8)  ปร.ด. เทคโนโลยีสารสนเทศ ขอเลื่อนจากป ี2560 
เป็นปี 2561 

ชะลอการเปดิหลักสูตร ปี พ.ศ.2560 เนื่องจากต้องการ 
ที่จะประกาศการจ่ายค่าเรียนเป็นแบบเหมาจ่าย ในปี 
พ.ศ.2561 ปัจจุบันผ่านความเห็นชอบจากสภาฯ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2561 วันท่ี 26 มกราคม 2561 และ
เปิดรับสมัครนิสติเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2561 

9)  ปร.ด. สารสนเทศศาสตร ์ ขอเลื่อนจากปี 2561 
เป็นปี 2563 

เนื่องจากต้องการพัฒนาอาจารย์ทีส่ าเรจ็การศึกษาระดบั
ปริญญาเอกทุกคนให้มีคณุสมบัติและผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ.2558 เพิ่มขึ้น 

10)  ปร.ด. สื่อนฤมิต ขอเลื่อนจากปี 2562 
เป็นปี 2563 

เนื่องจากทางหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ระดับปริญญาโทแล้วเสร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา จึงท า
ให้อยู่ในข้ันตอนด าเนินงานและวางแผนด้านบุคลากร 
เพื่อรองรับการใหค้ าปรึกษาของนิสิตระดับปริญญาโท
และปรญิญาเอก 
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ระดับ/หลักสูตร ปีการศึกษาท่ีขอเลื่อน เหตุผลในการเลื่อน 
11)  ปร.ด. เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ขอเลื่อนจากปี 2561 

เป็นปี 2562 
เนื่องจากปีการศึกษา 2560 หลักสูตร วท.ม.(เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม) ครบวงรอบในการปรบัปรุงหลักสตูร 
คณะกรรมการยกรา่งหลักสูตร ปร.ด.(เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม) จึงได้มกีารปรับแกไ้ข ร่างหลักสตูรฯ  
ให้สอดคล้องกับหลักสตูรปริญญาโท นอกจากน้ี  
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านคุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยเฉพาะด้านผลงานตีพิมพ ์

        หมายเหต ุ: หลักสูตรใหม่ที่เคยบรรจุในแผนหลักสูตร 
 

1.3 หลักสูตรที่ขอถอนออกจากแผน จ านวน 3 หลักสูตร  ดังนี้ 
ระดับ/หลักสูตร หมายเหตุ 
ปริญญาโท  
1)  วท.ม. คณิตศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรใหม่ที่เคยบรรจุในแผนหลักสูตร 
ปริญญาเอก  
2)  ปร.ด. วิทยาการหม่อนไหม หลักสูตรใหม่ที่เคยบรรจุในแผนหลักสูตร 
3)  ปร.ด. คณิตศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรใหม่ที่เคยบรรจุในแผนหลักสูตร 

หมายเหตุ : หลักสูตรใหม่ที่เคยบรรจุในแผนหลักสูตร 
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2 แผนการรับนิสิตใหม่ ศูนย์กลางมหาสารคาม และโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง  
 

2.1 สรุปแผนการรับนิสิตใหม่ ศูนย์กลางมหาสารคาม  
2.1.1 ตารางแผนการรับนิสิตใหม่ จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา/ ระดับ/ ระบบ พ.ศ. 2562-2566 ศูนย์กลางมหาสารคาม 

กลุ่ม / คณะ แผนการรับนิสติ 
2562 2563 2564 2565 2566 

ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 
กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7,176 1,225 8,401 7,176 1,225 8,401 7,176 1,225 8,401 7,176 1,225 8,401 7,176 1,225 8,401 
 ระดับปริญญาตร ี 6,755 510 7,265 6,755 510 7,265 6,755 510 7,265 6,755 510 7,265 6,755 510 7,265 
 ระดับปริญญาตรี(เทียบเข้า) - 300 300 - 300 300 - 300 300 - 300 300 - 300 300 
 ระดับปริญญาโท 285 415 700 285 415 700 285 415 700 285 415 700 285 415 700 
 ระดับปริญญาเอก 136 - 136 136 - 136 136 - 136 136 - 136 136 - 136 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์ 2,470 858 3,328 2,510 858 3,368 2,510 858 3,368 2,510 858 3,368 2,510 858 3,368 
 ระดับปริญญาตร ี 2,250 395 2,645 2,280 395 2,675 2,280 395 2,675 2,280 395 2,675 2,280 395 2,675 
 ระดับปริญญาตรี(เทียบเข้า) - 230 230 - 230 230 - 230 230 - 230 230 - 230 230 
 ระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) - 80 80 - 80 80 - 80 80 - 80 80 - 80 80 
 ระดับปริญญาโท 143 153 296 143 153 296 143 153 296 143 153 296 143 153 296 
 ระดับปริญญาเอก 77 - 77 87 - 87 87 - 87 87 - 87 87 - 87 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 720 181 901 726 166 892 768 181 949 768 166 934 786 181 967 
 ประกาศนียบตัร 50 - 50 50 - 50 50 - 50 50 - 50 50 - 50 
 ระดับปริญญาตร ี 626 50 676 632 50 682 672 50 722 672 50 722 680 50 730 
 ระดับปริญญาตรี(เทียบเข้า) - 50 50 - 50 50 - 50 50 - 50 50 - 50 50 
 ระดับปริญญาโท 24 81 105 24 66 90 24 81 105 24 66 90 27 81 108 
 ระดับปริญญาเอก 20 - 20 20 - 20 22 - 22 22 - 22 29 - 29 

รวมทั้งสิ้น 10,366 2,264 12,630 10,412 2,249 12,661 10,454 2,264 12,718 10,454 2,249 12,703 10,472 2,264 12,736 
 ประกาศนียบตัร 50 - 50 50 - 50 50 - 50 50 - 50 50 - 50 
 ระดับปริญญาตร ี 9,631 955 10,586 9,667 955 10,622 9,707 955 10,662 9,707 955 10,662 9,715 955 10,670 
 ระดับปริญญาตรี(เทียบเข้า) - 580 580 - 580 580 - 580 580 - 580 580 - 580 580 
 ระดับปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) - 80 80 - 80 80 - 80 80 - 80 80 - 80 80 
 ระดับปริญญาโท 452 649 1,101 452 634 1,086 452 649 1,101 452 634 1,086 455 649 1,104 
 ระดับปริญญาเอก 233 - 233 243 - 243 245 - 245 245 - 245 252 - 252 
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2.1.2 ตารางแผนการรับนิสิตใหม่ จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา/คณะ/ ระบบ พ.ศ. 2562-2566 ศูนย์กลางมหาสารคาม 
กลุ่ม / คณะ แผนการรับนิสติ 

2,562 2,563 2,564 2,565 2,566 
ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7,176 1,225 8,401 7,176 1,225 8,401 7,176 1,225 8,401 7,176 1,225 8,401 7,176 1,225 8,401 

1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 765 350 1,115 765 350 1,115 765 350 1,115 765 350 1,115 765 350 1,115 

2 คณะศึกษาศาสตร ์ 790 235 1,025 790 235 1,025 790 235 1,025 790 235 1,025 790 235 1,025 

3 คณะการบัญชีและการจดัการ 3,100 380 3,480 3,100 380 3,480 3,100 380 3,480 3,100 380 3,480 3,100 380 3,480 

4 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 741 20 761 741 20 761 741 20 761 741 20 761 741 20 761 

5 คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 255 30 285 255 30 285 255 30 285 255 30 285 255 30 285 

6 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 910 40 950 910 40 950 910 40 950 910 40 950 910 40 950 

7 วิทยาลัยดรุิยางคศลิป ์ 175 40 215 175 40 215 175 40 215 175 40 215 175 40 215 

8 คณะวัฒนธรรมศาสตร ์ 100 30 130 100 30 130 100 30 130 100 30 130 100 30 130 

9 คณะนติิศาสตร ์ 340 100 440 340 100 440 340 100 440 340 100 440 340 100 440 

กลุ่มวิทยาศาสตร ์ 2,470 858 3,328 2,510 858 3,368 2,510 858 3,368 2,510 858 3,368 2,510 858 3,368 

10 คณะวิทยาศาสตร ์ 563 30 593 593 30 623 593 30 623 593 30 623 593 30 623 

11 คณะเทคโนโลย ี 404 37 441 404 37 441 404 37 441 404 37 441 404 37 441 

12 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 358 315 673 358 315 673 358 315 673 358 315 673 358 315 673 

13 คณะสถาปัตยกรรมศาสตรฯ์ 285 38 323 285 38 323 285 38 323 285 38 323 285 38 323 

14 คณะวิทยาการสารสนเทศ 635 365 1,000 645 365 1,010 645 365 1,010 645 365 1,010 645 365 1,010 

15 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์ 218 55 273 218 55 273 218 55 273 218 55 273 218 55 273 

16 สถาบันวิจัยวลยัรุกขเวช 7 3 10 7 3 10 7 3 10 7 3 10 7 3 10 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 720 181 901 726 166 892 768 181 949 768 166 934 786 181 967 

17 คณะพยาบาลศาสตร ์ 150 35 185 150 20 170 150 35 185 150 20 170 150 35 185 

18 คณะเภสัชศาสตร ์ 97 21 118 97 21 118 97 21 118 97 21 118 97 21 118 

19 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 235 120 355 235 120 355 235 120 355 235 120 355 235 120 355 

20 คณะแพทยศาสตร ์ 178 - 178 184 - 184 226 - 226 226 - 226 244 - 244 

21 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 55 - 55 55 - 55 55 - 55 55 - 55 55 - 55 

รวมท้ังสิ้น 10,366 2,264 12,630 10,412 2,249 12,661 10,454 2,264 12,718 10,454 2,249 12,703 10,472 2,264 12,736 
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2.2  สรุปแผนการรับนิสิตใหม่ โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง (ห้องเรียน) 
 

2.2.1  ตารางแผนการรับนิสิตใหม่ จ าแนกตามคณะ/ระดับ/ระบบ และสาขาวิชา พ.ศ.2562-2566  โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง (ห้องเรียน) 
คณะ/ สาขาวิชา แผนการรับนิสิตใหม่ 

   ประเภท 2562 2563 2564 2565 2566 
   หลักสูตร ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

1) คณะสาธารณสุขศาสตร์  - 140 140 - 140 140 - 140 140 - 140 140 - 140 140 
  ระดับปริญญาตรี(เทียบเข้า)  - 100 100 - 100 100 - 100 100 - 100 100 - 100 100 
1 ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ 

(จ.อุดรธานี) 
4 ปี - 50 50 - 50 50 - 50 50  50 50  50 50 

2 ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์  
(จ.อุบลราชธานี) 

4 ปี - 50 50 - 50 50 - 50 50  50 50  50 50 

  ระดับปริญญาโท  - 40 40 - 40 40 - 40 40 - 40 40 - 40 40 
1 ส.ม. สาธารณสุขศาสตร์  

(จ.อุดรธานี) 
2 ปี - 20 20 - 20 20 - 20 20 - 20 20 - 20 20 

2 ส.ม. สาธารณสุขศาสตร์  
(จ.อุบลราชธานี) 

2 ปี - 20 20 - 20 20 - 20 20 - 20 20 - 20 20 

 หมายเหตุ :  ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนเฉพาะบางส่วนของหลักสูตร โดยมีจ านวนหน่วยกิตที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้งไม่เกิน ร้อยละ 50 ของหน่วยกิตท้ังหมด 
 
 

(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม) 
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ประเด็นที่เสนอ 
 
 เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังนี้ 

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต (พ.ศ.2562-2566) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
มติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติย่อของผู้เขียน 
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ประวัติย่อของผู้เขียน 
 

ชื่อ        นางสาวสิริมา  ศรีสุภาพ 
วันเกิด        28  สิงหาคม 2518 
สถานที่เกิด       จังหวัดมหาสารคาม 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน     35 ถนนริมคลองสมถวิล ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
ต าแหน่งหน้าที่การงาน    นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน    กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประวัติการศึกษา 
     พ.ศ. 2541  ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต  (ศศ.บ.)  สาขาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   สถาบันราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
      พ.ศ. 2545  ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (วท.ม.)  สาขาธุรกิจการเกษตร   
   มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
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