
ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์กองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 รอบ 11 เดือน

	ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางแก้ไข
	ผู้รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการนโยบาย ทรัพยากร และพัฒนาสารสนเทศ ให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	
	

	เป้าประสงค์ 1.1 มีกระบวนการบริหารจัดการนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	1.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนมหาวิทยาลัย (มมส 5.1.1)
	5
	
	
	
	นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ

	1.1.2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกองแผนงาน 
	5
	
	
	
	น.ส.สิริมา  ศรีสุภาพ

	1.1.3 ระดับความสำเร็จของบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	5
	
	
	
	นางวาสนา  อุทัยแสง

	เป้าประสงค์ 1.2 มีการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	1.2.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
	5
	
	
	
	นายนพวิทย์  ศรีเวียงธนาธิป

	1.2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย (มมส 5.3.1) 
	5
	
	
	
	นางอิศราภรณ์ ศรีเวียงธนาธิป

	1.2.3 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนลดรายจ่าย (กองแผนงาน)
	5
	
	
	
	นางแจ่มจันทร์  อุทรักษ์

	1.2.4 ระดับความสำเร็จของการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการบริหารอัตรากำลัง
	5
	
	
	
	นายไกรษร  อุทัยแสง

	เป้าประสงค์ 1.3 มีคลังข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมพันธกิจทุกด้านและได้มาตรฐาน
	
	
	
	

	1.3.1  ระดับความสำเร็จของการจัดทำงานวิจัย/บทความ/งานวิเคราะห์/สังเคราะห์ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย (ใหม่)
	5
	
	
	
	นางนันทรัตน์  จำปาแดง

	1.3.2 จำนวนผลงานวิเคราะห์หรือสังเคราะห์
	9
	
	
	
	นางอัจฉราวดี  กำมุขโช

	1.3.3  ระดับความสำเร็จของการจัดทำข้อมูลร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
(มมส 1.2.5) 
	5
	
	
	
	นางนันทรัตน์ จำปาแดง

	1.3.4  (ระดับ) คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ป ตรี โท เอก) ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
(มมส 1.2.3)
	5
	
	
	
	นางกานต์พิชชา  สายสิงห์

	เป้าประสงค์ 1.4  มีระบบสารสนเทศที่ได้มาตรฐานสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ  (ได้มาตรฐาน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย)
	
	

	1.4.1  ระดับความสำเร็จในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
 เพื่อการบริหารจัดการ 
	5
	
	
	
	นายสุชาติ  กัญญาประสิทธิ์
งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ

	เป้าประสงค์ 1.5 ยกระดับการปฏิบัติงานทุกกระบวนการให้สามารถนำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการพัฒนางานสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
	

	1.5.1 จำนวนงานที่มีการนำระบบ/เทคโนโลยี มาช่วยในการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพ
	9
	
	
	
	นายสุชาติ  กัญญาประสิทธิ์
งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในที่สอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการที่ดี
	
	

	เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบกลไกการบริหารงานสอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการที่ดี
	
	
	
	

	2.1.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการกระบวนงานที่มีประสิทธิภาพ
	5
	
	
	
	คณะกรรมการวางแผนกระบวนการทำงาน 
งานเชิงนโยบาย

	2.1.2 ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการกองแผนงาน 
	≥82
	
	
	
	งานบริหารทั่วไป

	2.1.3  ระดับความสำเร็จของการสร้างนวัตกรรมด้านการปฎิบัติงาน 
	5
	
	
	
	คณะกรรมการพัฒนา     นวัตกรรมด้านการปฏิบัติงาน

	เป้าประสงค์ 2.2  บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
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	2.2.1  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน 
	5
	
	
	
	นายคมรัตน์  หลูปรีชาเศรษฐ

	2.2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้บริหารกองแผนงาน 
	5
	
	
	
	นายคมรัตน์  หลูปรีชาเศรษฐ

	2.2.3  ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมบุคลากรที่ยื่นขอตำแหน่งที่สูงขึ้น
	5
	
	
	
	นายคมรัตน์  หลูปรีชาเศรษฐ

	2.2.4 จำนวนบุคลากรที่ยื่นขอตำแหน่งที่สูงขึ้น
	1
	
	
	
	นายคมรัตน์  หลูปรีชาเศรษฐ

	รวม จำนวน 20 ตัวชี้วัด
	
	
	
	
	




1

