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กองแผนงาน เป็นหน่วยงานหนึ่งที่สังกัดส านักงานอธิการบดี ซึ่งมีภารกิจในการประสาน

นโยบายมหาวิทยาลัยและสนับสนุนการวางแผน งานวิเคราะห์งบประมาณ งานวิเคราะห์อัตราก าลัง 
งานยุทธศาสตร์สถาบัน งานคลังข้อมูลและพัฒนาระบบบริหาร และงานนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยผล       
การด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้รวบรวมเป็นข้อมูลจากผลการด าเนินงานที่แสดงถึง
ความส าเร็จของการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาตามพันธกิจขององค์กรเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่ชี้ให้เห็นถึง
ความส าเร็จของแผนงานในการบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน ในการน ามาปรับปรุงและพัฒนางานใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เพ่ือให้การด าเนินงานที่บรรลุซึ่งปรัชญา ปณิธานและพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหาสารคามต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ประยุกต์  ศรีวิไล 
            ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี 

สารจากผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี 
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รายงานประจ าปีกองแผนงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงาน    

ตามภารกิจของกองแผนงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ที่ผ่านมา (1 ตุลาคม พ.ศ.2561 ถึง 30 
กันยายน พ.ศ.2562) รวมทั้งรวบรวมกิจกรรมต่างๆ ในความรับผิดชอบของกองแผนงาน โดยรายงาน
ที่น าเสนอนี้ครอบคลุมถึงการด าเนินงานของกองแผนงาน รวมถึงงบประมาณ บุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาพกิจกรรมต่าง ๆ ในรอบปี เป็นการเผยแพร่ข้อมูลให้
สาธารณชนได้รับทราบถึงความมุ่งมั่นของกองแผนงานในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 อย่างไรก็ตาม ความส าเร็จในการด าเนินงานของกองแผนงานนี้ส าเร็จลุล่วงได้จากความ
ร่วมมือของบุคลากรกองแผนงานทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือร่วมใจและความเสียสละในการพัฒนา   
กองแผนงานมาโดยตลอด ขอขอบคุณบุคลากรทุกคนและหวังว่ารายงานประจ าปีฉบับนี้ ใช้เป็น
สารสนเทศต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 (นางสิริพร   ศิระบูชา) 

ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
 
 
 

 

สารจากผู้อ านวยการกองแผนงาน 



รายงานประจ าปี 2562      Annual  Report 2019 

 

 
 
 
 

                  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านนโยบายและแผน     
การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดสรรทรัพย่ากร การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองแผนงานได้ด าเนินงานตามความรับผิดชอบและงานนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
จึงได้รวบรวมผลการด าเนินงานในรอบปี 2562 ในรายงานฉบับนี้ เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงานและ
สารสนเทศ ประกอบตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเผยแพร่          
แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 
                                                                                                       กุมภาพันธ์  2563 
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กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จัดตั้งขึ้นตามประกาศ

ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.2538 ลงวันที่                  
13 กรกฎาคม พ.ศ. 2538 ประกาศโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 7 วรรคสอง                  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ .ศ.2537 และหน่วยงานที่จัดตั้งตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยถือเป็นส่วนราชการสังกัดส านักงานอธิการบดี  มีภารกิจเกี่ยวกับ                  
การวางนโยบายและแผน การวิเคราะห์และจัดท างบประมาณ การจัดสรรอัตราก าลัง การพัฒนา
คลังข้อมูลสารสนเทศ และการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
ที่ตั้ง 

        กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตั้งอยู่ชั้น 3 อาคารบรมราชกุมารี 
ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

ปรัชญา  

         ประสานนโยบาย กระจายสู่การปฏิบัติ พัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 

วิสัยทัศน์  

เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการนโยบาย ทรัพยากร  และพัฒนาสารสนเทศให้ได้มาตรฐาน 
 

ค าอธิบาย 

เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ นโยบายและทรัพยากร  หมายถึง  มีการบริหารจัดการด้าน
นโยบายและแผน งบประมาณและอัตราก าลัง ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาสารสนเทศให้ได้มาตรฐาน หมายถึง การวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
และฐานข้อมูลให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน หมายถึง การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 

พันธกิจ  

 

  จัดท าแผน วิเคราะห์ข้อมูล จัดสรรทรัพยากร และพัฒนาระบบสารสนเทศ ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ประวตัิความเป็นมากองแผนงาน 
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ค่านิยมองค์กร 
 

PLAN P-Professional   = มืออาชีพ 
   L-Learning  = การเรียนรู้ 
   A-Accountability = ความรับผิดชอบ 
   N-Network  = เครือข่ายการท างาน 
 
วัตถุประสงค์ 
 กองแผนงานมีวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อตอบสนองและสนับสนุนภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. เพ่ือวางแผนและจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายของ
มหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  บริหารจัดการนโยบาย ทรัพยากร และพัฒนาสารสนเทศ ให้ได้มาตรฐานเพ่ือ
สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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จุดแข็ง (Strengths) 
1. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรให้ความร่วมมือ มีความสามัคคี และท างานเป็นทีม  
3. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ท าให้งานมีความสะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
4. บุคลากรเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อภาระหนาที่ และความเสียสละเวลาในการท างาน  
5. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ และพร้อมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
6. ผู้บริหารมีศักยภาพและมีความเป็นผู้น าในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย 
7. เป็นหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับและเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของ

ผู้บริหารและผู้รับบริการ  
8. ผู้บริหารให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้พัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ  
9. มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

10. เป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด 

11. บุคลากรรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
 

จุดอ่อน ( Weaknesses) 
1. ขาดทักษะในการน าเสนอข้อมูลหรือประเด็นส าคัญเพ่ือประกอบการตัดสินใจ  
2. ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์และออกแบบกระบวนงาน 
3. บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 
4. การสื่อสารภายในองค์กร มีความเข้าใจไม่ตรงกัน 
5. บุคลากรไม่มีเวลาในการพัฒนางาน เนื่องจากมีภาระงานมาก  
6. การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรไม่ต่อเนื่อง 
7. บุคลากรมีทักษะด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 
8. มีการใช้ข้อมูลร่วมกันน้อย 

 

โอกาส (Opportunities) 
1. มีเครือข่ายการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกทีมีประสิทธิภาพ  
2. ความก้าวหน้าและความทันสมัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถน ามาพัฒนา/

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
3. เป็นหน่วยงานที่ได้รับรู้นโยบายทั้งภายในและภายนอกก่อนหน่วยงานอื่น ท าให้สามารถตั้งรับ

กับการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างรวดเร็ว 
4. การได้รับมอบหมายงานในเชิงนโยบายที่หลากหลาย ท าให้ได้พัฒนาศักยภาพการท างาน 
5. มหาวิทยาลัยให้โอกาสในการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ โดยการฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (SWOT Analysis) 
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อุปสรรค ( Threats) 
1. มีงานนโยบายซึ่งไม่สอดคล้องกับภาระหน้าที่เข้ามาแทรก ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปแผน  

และเสียโอกาสในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ 
2. มีงานนโยบายที่ได้รับมอบหมายค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานประจ าไม่เป็นไปตามแผน 
3. การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบภายในคณะหน่วยงานท าให้ขาดความต่อเนื่องในการ

ประสานงานและส่งผลต่อความส าเร็จของงาน 
4. คณะ/หน่วยงาน ไมปฏิบัติตามนโยบายการบริหารหรือระเบียบของมหาวิทยาลัย ท าให้การ

ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
5. การเปลี่ยนแปลงของระเบียบข้อบังคับจากส่วนกลางท าให้ต้องใช้เวลาศึกษาท าความเข้าใจ 

ส่งผลการการท างานล่าช้า 
6. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบริหารงานของประเทศ ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

บริหารงานของมหาวิทยาลัยบางอย่าง จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้
สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ 
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        ตาราง 1 ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์และตัวชี้วัด กองแผนงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการ
บริหารจัดการนโยบาย 
ทรัพยากร และสารสนเทศ ให้
ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุน
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ 1.1                               
มีกระบวนการบริหารจัดการ
นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1.1  พัฒนากระบวนการวางแผนและติดตาม 
         ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 

1.1.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนมหาวิทยาลัย (มมส 5.1.1) 
1.1.1.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกองแผนงาน 
1.1.1.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต 
1.1.1.4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

1.1.2  พัฒนากระบวนบริหารความเสี่ยงและ   
        ควบคุมภายใน 

1.1.2.1    ระดับความส าเร็จของบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เป้าประสงค์ 1.2 มีการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 

1.2.1  พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร 
         งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

1.2.1.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
1.2.1.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน 
1.2.1.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 
1.2.1.4 ระดับความส าเร็จของการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.2.1.5 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเงินกองทุน 
1.2.1.6 ระดับความส าเร็จของการใช้จ่ายงบประมาณตามรายรับจริง 
1.2.1.7 ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์งบประมาณล่วงหน้า 
1.2.1.8 ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์ข้อมูลการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
          รายจ่ายประจ าปี 

1.2.2  ก าหนดมาตรการให้มหาวิทยาลัยมี 
         ความมั่นคงทางการเงิน 

1.2.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย (มมส 5.3.1) 
1.2.2.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนลดรายจ่าย 

1.2.3  พัฒนากระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ 
         การบริหารอัตราก าลัง 

1.2.3.1  ระดับความส าเร็จของการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการบริหารอัตราก าลัง 
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ตาราง 1 (ต่อ)   
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
 เป้าประสงค์ 1.3 มีคลังข้อมูล

สารสนเทศครอบคลุมพันธกิจทุก
ด้านและได้มาตรฐาน 

1.3.1  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ท่ีครอบคลุม 
        พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

1.3.1.1  ระดับความส าเร็จของการจัดท างานวิจัย/บทความ/งานวิเคราะห์/ 
           สังเคราะห์ ท่ีตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย (ใหม่) 
1.3.1.2  จ านวนผลงานวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ 
1.3.1.3  ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อมูลร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งาน

ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี (มมส 1.2.5) 
1.3.1.4  (ระดับ) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ป ตรี โท เอก) ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต (มมส 1.2.3) 
1.3.1.5  ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อมูลรายงานการวิเคราะห์จ านวนนิสิตเต็มเวลา 
1.3.1.6  ระดับความส าเร็จของการจัดเก็บข้อมูลความคาดหวัง/ความต้องการของนายจ้าง/ 
           ผู้ใช้บัณฑิต*   

1.3.2  จัดท าข้อมูลตามมาตรฐานข้อมูลกลาง
อุดมศึกษา 

1.3.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าข้อมูลตามมาตรฐานข้อมูลกลางอุดมศึกษา (สกอ.) 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
 เป้าประสงค์ 1.4  มีระบบ

สารสนเทศท่ีได้มาตรฐานสามารถ
สนับสนุนการบริหารจัดการ  (ได้
มาตรฐาน ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย) 

1.4.1  พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ 
        เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการพัฒนา 
        งานให้มีประสิทธิภาพ  
1.4.2 ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
       มาใช้ในการจัดท าแผน จัดสรรทรัพยากร ให้ 
       มีประสิทธิภาพ 
1.4.3 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศกลาง 
        ร่วมกัน (Data Center) 

1.4.1.1  ระดับความส าเร็จในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
1.4.1.2  ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
1.4.1.3  ระดับความส าเร็จของการใช้ข้อมูลสารสนเทศกลางร่วมกัน (Data Center)*** 
           แผนประจ าปี 

 เป้าประสงค์ 1.5 ยกระดับการ
ปฏิบัติงานทุกกระบวนการให้
สามารถน าระบบเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาช่วยในการพัฒนางานสู่
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 

1.5.1 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานทุก 
        กระบวนการให้สามารถ น าระบบ 
        เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการพัฒนา 
        งานสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.5.1.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 

เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบกลไกการ
บริหารงานสอดคล้องกับหลักการ
บริหารจัดการที่ดี 

2.1.1  พัฒนาระบบคุณภาพเพ่ือการบริหารจัดการ 
        ท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.1.1.1  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการกระบวนงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.1.1.2  ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการกองแผนงาน 

2.1.2  สร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางานอย่างมี 
        ประสิทธิภาพ 

2.1.2.1  ระดับความส าเร็จของการสร้างนวัตกรรมด้านการปฎิบัติงาน 

เป้าประสงค์ 2.2  บุคลากรมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

2.2.1  พัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากร 
        ให้มีประสิทธิภาพ 

2.2.1.1  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร  กองแผนงาน 
2.2.1.2 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาผู้บริหารกองแผนงาน  

2.2.2  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ 
      เขียนผลงานเพื่อขอต าแหน่งที่สูงข้ึน 

2.2.2.1 ระดับความส าเรจ็ของการส่งเสริมบุคลากรที่ยื่นขอต าแหน่งที่สูงข้ึน 
2.2.2.2 จ านวนบุคลากรที่ยื่นขอต าแหน่งที่สูงข้ึน 

    

ตาราง 1 (ต่อ)   
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งานงบประมาณเงนิแผ่นดนิ 

  งานพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
 

งานงบประมาณเงนิรายได้ 

  งานคลงัข้อมูล งานนโยบายและแผน 

    งานอัตราก าลัง 

กลุ่มงานงบประมาณ 

ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
 

งานบริหารทั่วไป 

    งานพฒันาระบบราชการ 2 

    งานบริหารความเสี่ยง 3 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรม 1 
และการสร้างรายได้จากเทคโนโลยี 

อธิการบดี 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                โครงสร้างหนว่ยงาน กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 
 

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 3078/2562 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2562 

2 ตั้งแต่ 8 มกราคม 2557 ถึงปัจจุบัน ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 73/2557 
3 ตั้งแต่ 20 มีนาคม 2557 ถึงปัจจุบัน ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยมาหสารคามท่ี 1057/2557 
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   ผู้บริหารกองแผนงาน 

 

นางสิริพร  ศิระบูชา 

      ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
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   บุคลากรกองแผนงาน 
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กลุ่มงานงบประมาณ 

 

 

งานงบประมาณเงนิรายได้ 
 

งานงบประมาณเงนิแผ่นดิน 

 

1. นายนพวทิย์ ศรีเวียงธนาธิป      หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 

2. นางสารดา  พันธุ์เสนา      หัวหน้างานงบประมาณเงนิแผ่นดิน 

3. นายณัฐวุฒ ิ สุทธิพันธ์    งานงบประมาณเงนิแผน่ดนิ 

4. นางอศิราภรณ์  ศรีเวียงธนาธปิ     หัวหน้างานงานงบประมาณเงินรายได ้

5. นางสาวรตัติยา  สัจจภิรมย์    งานงบประมาณเงนิรายได้ 

6. นางสาวกญัญมน  แก้วมงคล    งานงบประมาณเงนิรายได้ 

7. นางสาวญาณทัสน ์ อนัทะราศ ี    งานงบประมาณเงนิรายได้ 
 

  

    

 

2 

 

3 

 
 

1 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 
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1. นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ      หัวหน้ากลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

2. นางแจ่มจนัทร ์ หลปูรีชาเศรษฐ     หัวหน้างานพัฒนาระบบราชการ 

3. นายไกรษร  อุทัยแสง       หัวหน้างานอัตราก าลัง 

4. นางวาสนา  อุทัยแสง      หัวหน้างานบริหารความเสีย่ง 

 

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

 

 

งานบริหารความเสีย่ง 

 

งานพัฒนาระบบราชการ งานนโยบายและแผน 

งานอัตราก าลัง 

 

4 

 

  

  

1 

 

2 

 

 3 

 

 4 



รายงานประจ าปี 2562     Annual  Report 2019  13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานคลังข้อมูล  
 

 

1. นางนันทรัตน์ จ าปาแดง   หัวหน้าหน้ากลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์
2. นางอัจฉราวดี  ก ามขุโช     งานคลงัข้อมูล 
3. นางกานต์พิชชา  สายสิงห์     หัวหน้างานคลังข้อมูล 
4. นางพิมพ์พร พรรณศรี     งานคลงัข้อมูล 
5. นางสาวจุฑารตัน ์ทองหอม                       งานคลงัข้อมูล 
6. นายสุชาติ กญัญาประสิทธิ ์   หัวหน้างานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
7. นายศุภกร พันธุ์เสนา *                            งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการ 
8. นายอัครรนิทร์  บุปผา   งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
9. นายอนรุักษ์  สุระขนัต ี   งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
 

กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

 

 

     
1 

 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

 

 

งานคลังข้อมูล  
 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

 
 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 
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งานบริหารทั่วไป 

 

 

1. นายคมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ          หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

2. นางสาวแจ่มจันทร์  จันทร์ศรี              งานบรหิารทัว่ไป 
3. นางสาวอารยา สารพันธ์          งานบรหิารทัว่ไป 
 

 
  

  1 

 

2 

 

3 
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กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ                  
ด้านนโยบายและแผน  การวิเคราะห์งบประมาณ การจัดสรรอัตราก าลัง จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562                      
กองแผนงานมีผลการด าเนินงาน ดังนี้   

1. กลุ่มงานงบประมาณ  
  1.1 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของมหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม ภายใต้กรอบวงเงิน จ านวน 2,002,719,500 บาท ได้รับอนุมัติเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ทั้งสิ้น จ านวน 1,916,9783,450บาท (รวมเงินสะสม)  

1.2 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพ่ิมเติม (งบกลางปี) ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2562 จ านวน 5 ครั้ง รวมงบประมาณทั้งสิ้น 174,517,000 บาท  

  1.3 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินกองทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับอนุมัติเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งสิ้น จ านวน 81,507,400
บาท  

  1.4 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินกองทุน เพ่ิมเติมระหว่างปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จ านวน 1 ครั้ง รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,412,000 บาท 

  1.5 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และคาดว่าได้รับอนุมัติเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งสิ้น จ านวน 
1,033,939,100 บาท  

  1.6 รายการอนุมัติงบประมาณวงเงินในระบบ MIS ตามนโยบายการบริหารงบประมาณ 
  1.7 จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นรายเดือน                 

และรายไตรมาส จ าแนกเป็นรายหลักสูตร  
  1.8 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน และเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส  
  1.9 ปรับแผนการใช้จ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 2  

ครั้ง 
  1.10 ตรวจสอบรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 4 ครั้ง ภายหลัง                   

จากนิสิตลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน เสนอต่อที่ประชุมบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา รวมรายรับ
จริง ประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ. 2562 ทั้งสิ้น 1,696,464,072 บาท 

การด าเนินงานกองแผนงาน 
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  1.11 สรุปผลการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณระหว่างปี เสนอผู้บริหาร จ านวน 4 
ครั้ง (รายไตรมาส)                          
   1.12 สรุปแนวโน้มประมาณการรายรับล่วงหน้า ระยะ 5 ปี 

  1.13 สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
  

2.  กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 
2.1  งานนโยบายและแผน 

  2.1.1 จัดท าแผนกลยุทธ์กองแผนงาน (พ.ศ. 2561-2565) ฉบับปรับปรุง 
พฤศจิกายน 2561 

  2.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
กองแผนงาน 

  2.1.3 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562        
กองแผนงาน 

  2.1.4 จัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต  (พ.ศ. 2563-2567)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

  2.1.5 ประสานงานโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
  2.1.6 วิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนนิสิตใหม่ตามแผนการรับนิสิต                              

ปีการศึกษา 2561  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2.1.7 การวิเคราะห์แผนนิสิตใหม่ – รวม – ส าเร็จการศึกษา ปี 2563-2567 

    2.2.8 การประเมินผลแผนกลยุทธ์กองแผนงาน 

     2.2.9 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2562 กองแผนงาน 
  2.2.10 จัดท าแผนกลยุทธ์ ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2561-2565 ฉบับปรับปรุง 

ธันวาคม 2561 
    2.2.11 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2562 ส านักงานอธิการบดี 
    2.2.12 ก ากับติดตามการด าเนินงานและสรุปผลโครงการ / กิจกรรม                              

ตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     2.2.13 จัดท าข้อมูลการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

      2.2 งานอัตราก าลัง มีการด าเนินงานดังนี้ 
             2.2.1 งานวิเคราะห์/ตรวจสอบที่เก่ียวข้องกับการขออนุมัติอัตราก าลัง การขอ
เปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่ง การตัดโอนอัตรา การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข การเทียบประสบการณ์ การขอ
อนุมัติอัตราลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ซึ่งมีการด าเนินการระหว่างปีงบประมาณ การจ้างพนักงานที่จ้าง
ตามภารกิจ การเปลี่ยนแปลงงบประมาณในการจ้าง การขอหารือเกี่ยวกับอัตราก าลัง และการขอใช้
อัตราว่าง 
   2.2.2 งานจัดการประชุมคณะกรรมการจัดสรรอัตราก าลัง รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จ านวน 3 ครั้ง จัดสรรอัตราก าลัง อัตราใหม่ รวมทั้งสิ้น จ านวน 129 อัตรา โดยจ าแนกตาม
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ประเภทบุคลากรเป็นอัตราลูกจ้างชั่วคราวมากท่ีสุด จ านวน 71 อัตรา (ร้อยละ 55.04) รองลงมาเป็น
พนักงานปกิบัติการ จ านวน 53 อัตรา (ร้อยละ 41.09) พนักงานวิชาการ จ านวน 4 อัตรา (ร้อยละ 
3.10) และพนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา (ร้อยละ 0.78) 
   2.2.3 งานประสานและประมวลผลความต้องการการใช้อัตราพนักงานที่จ้าง                                                
ตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดสรรอัตราก าลัง รวม 111 อัตรา โดยจ าแนกตาม
งบประมาณในการจ้างเป็นอัตราที่จ้างโดยใช้เงินรายได้หน่วยงาน มากที่สุด 73 อัตรา (ร้อยละ 65.77)
รองลงมาเป็นเงินแผ่นดิน หมวดค่าจ้างชั่วคราว 29 อัตรา (ร้อยละ 26.13) และเงินรายได้มหาวิทยาลัย      
5 อัตรา (ร้อยละ 4.50) และงบโครงการผลิตแพทย์และพยาบาลเพิ่มฯ อัตรา (ร้อยละ 3.60) 
ตามล าดับ 
 

    2.3 งานพัฒนาระบบราชการ มีการด าเนินงานดังนี้ 
  2.3.1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-
2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2561  
  2.3.2 ก ากับติดตามแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2.3.3 ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
2.3.4 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                        

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2.3.5 ก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2.3.6 จัดท ารายงานการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับปรับปรุง กันยายน 2560 และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.3.7 จัดท าคู่มือการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

2.3.8 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน 
2.3.9 ก ากับติดตามการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ คณะ/หน่วยงาน 
2.3.10 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2.3.11 จัดสรรสิ่งจูงใจคณะ/หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 
2.3.12 การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

       2.4  งานบริหารความเสี่ยง มีการด าเนินงานดังนี้ 
         2.4.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

       2.4.1.1 ทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                      
ของมหาวิทยาลัย 
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       2.4.1.2 ประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                  
ของมหาวิทยาลัย 

       2.4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละด้านของ 
มหาวิทยาลัย 

       2.4.1.4 ปรับปรุงคู่มือบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปี 2562 
       2.4.1.5 เผยแพร่คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในต่อ 

คณะ/หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
      2.4.1.6 ติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง งวดก่อน                       

(ERM 4) 
                           2.4.1.7 จัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงและเสนอ (ร่าง) แผนบริหาร                                     
ความเสี่ยงฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณา 
                           2.4.1.8 เสนอแผนบริหารความเสี่ยงฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการก ากับ 
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
                           2.4.1.9 เสนอแผนบริหารความเสี่ยงฯ ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย                     
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                           2.4.1.10 เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงฯ ต่อคณะ/หน่วยงาน                         
หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
                           2.4.1.11 ก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานการบริหาร                        
ความเสี่ยงฯ (ERM 5) รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  
แต่ละด้าน 
                           2.4.1.12 รายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน  
และ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยฯ 
                           2.4.1.13 รายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน  
และ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการก ากับความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 
                           2.4.1.14 รายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงฯ ของมหาวิทยาลัยต่อ                  
สภามหาวิทยาลัย รอบ 6 และ 12 เดือน 
                           2.4.1.15 จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัย                     
(ภาคผนวก ก/ข  ปย.1และ ปย.2) 
                           2.4.1.16 จัดท าเล่มสรุปผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                       
พร้อมรวบรวมเอกสารประกอบอ้างอิงการด าเนินงาน เพ่ือรับการตรวจประเมินการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในจากส านักตรวจสอบภายใน   
                           2.4.1.17 เชิญส านักตรวจสอบมาสอบทานการวางระบบบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน 
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                           2.4.1.18 จัดท ารายงานผลการบริหารความเสี่ยงฯ ส่ง กรมบัญชีกลาง/อว                      
และกระทรวงศึกษาธิการ 
                           2.4.1.19 จัดประชุมร่วมคณะกรรมการก ากับความเสี่ยง คณะกรรมการ 
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร 
 

        2.4.2 การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน 
                           2.4.2.1 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง แก่คณะ/หน่วยงาน 
                           2.4.2.2 ก าหนดให้ทบทวนหรือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                 
และควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานและด าเนินการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง/ประเมิน
โอกาส ผลกระทบความรุนแรง/จัดอันดับความเสี่ยง ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง และแนวทาง
การด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
                            2.4.2.3 จัดท าโครงการให้ความรู้ความเข้าใจการบริหารความเสี่ยง                            
แก่คณะ/หน่วยงาน 
                            2.4.2.4 ให้ค าแนะน า/ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง แก่คณะ/ 
หน่วยงาน 
                            2.4.2.5 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานการด าเนินงานตาม                   
แผนบริหารความเสี่ยง งวดก่อน (ERM 4) 
                            2.4.2.6 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง                         
ตามนโยบายและกรอบแนวทางของมหาวิทยาลัย/ส่งแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่อ
มหาวิทยาลัย 
                            2.4.2.7 ก ากับติดตามให้คณะ/หน่วยงานรายงานความก้าวหน้า                             
ในการด าเนินงานความเสี่ยงฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ต่อผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน/
มหาวิทยาลัย 
                            2.4.2.8 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานผลการความคุมภายใน  
(ปย 2, ผนวก ก, ผนวก ข) และจัดส่งมหาวิทยาลัย 
                            2.4.2.9 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานรายงานสรุปผลการด าเนินงาน                     
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่อผู้บริหารคณะ/
หน่วยงาน เพ่ือน าข้อเสนอแนะตามแนวทางที่มหาวิทยาลัย ก าหนดต่อผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน                  
เพ่ือน าข้อเสนอแนะมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ในปีถัดไป 
                            2.4.2.10 สรุปผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ/ 
หน่วยงานเสนอต่ออธิการบดี 
                            2.4.2.11 ประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2562  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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3.  กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 

          3.1 งานคลังข้อมูลและงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ                                  
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

  3.1.1 งานคลังข้อมูล จัดท าเอกสารและข้อมูลสารสนเทศตามภารกิจหลัก                 
จ านวน 11 เรื่อง (ไม่รวมงานวิจัยใหม)่ ได้แก่ 

          3.1.1.1 รายงานประจ าปี 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
          3.1.1.2 ข้อมูลพื้นฐาน ปี 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
          3.1.1.3 ข้อมูลนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          3.1.1.4 ความพึงพอใจนิสิตที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม                              

ปีการศึกษา 2561  
          3.1.1.5 การส ารวจภาวะการหางานท าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา    

2560 – 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
          3.1.1.6 การวิเคราะห์จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ปีการศึกษา 2561 
          3.1.1.7 รายงานประจ าปีกองแผนงาน ประจ าปี 2561 
          3.1.1.8 รายงานผลการประเมินระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ                       

และตัดสินใจมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          3.1.1.9 มหาวิทยาลัยมหาสารคามกับชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
          3.1.1.10 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพ                           

ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                                  
รุ่นปีการศึกษา 2560 – 2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

          3.1.1.11 รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (Good University Report : GUR
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี พ.ศ. 2561 

       

3.1.2 งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ได้พัฒนาและก ากับดูแล  
และปรับปรุงระบบสารสนเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 2 ระบบใหญ ่ซึ่งประกอบด้วย
ระบบย่อย 23 ระบบ ได้แก่ 

1. ERP MSU เป็นระบบที่ใช้ในการจัดการและวางแผนการใช้ทรัพยากร 
ด้านการบริหาร จัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย โดยมีการเชื่อมโยงระบบงานต่าง ๆ ขององค์กรเข้า
ด้วยกันโดยรวมตั้งแต่ระบบงานทางด้านการวางแผนงานและงบประมาณ ระบบงานบัญชีและการเงิน 
ระบบงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือช่วยให้การวางแผนและบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยนั้นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วยระบบย่อยต่างๆ ดังนี้ 

1.1 ระบบแผนการรับนิสิต 
1.2 ระบบประมาณการรายรับเงินรายได้ 
1.3 ระบบงบประมาณ 
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1.4 ระบบแผนและการก ากับติดตามงบประมาณ   
1.5 ระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ 
1.6 ระบบบริหารจัดการพัสดุ - ครุภัณฑ์  
1.7 ระบบบริหารจัดการงานบัญชี 
1.8 ระบบบุคลากร 
1.9 ระบบการเงิน 
1.10 ระบบตรวจสอบรายรับจริง 
1.11 ระบบเงินเดือน 
1.12 ระบบรายงานข้อมูลสลิปเงินเดือน 

2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอ่ืนๆ 
2.1 ระบบจัดการการประชุม 
2.2 ระบบทะเบียนรถบุคลากร 
2.3 ระบบการจัดการทรัพยากร 
2.4 ระบบฐานข้อมูลความร่วมมือทางวิชาการ 
2.5 ระบบฐานข้อมลูนิสิตกองทุนพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ 
2.6 ระบบติดตามงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2.7 ระบบลงทะเบียนเข้าฝึกอบรม 
2.8 ระบบบริหารยุทธศาสตร์ 
2.9 ระบบบริหารคลังเอกสารกลาง 
2.10 ระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
2.11 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย (RMS) 

 
     

4.  งานบริหารทั่วไป 
     ด าเนินการด้านงานธุรการ งานพัสดุ งานเลขานุการ งานการประชุม และงานบุคคล                 

ของกองแผนงานให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ กฎหมาย และแบบแผนของทางราชการ โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 งานบริหาร มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

     4.1 งานบุคคล 
           4.1.1  การสรรหาบคุลากร 
           4.1.2  การจัดท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
           4.1.3  การต่อสัญญาลูกจ้างชั่วคราว 
           4.1.4  การพัฒนาบุคลากร 
                   4.1.4.1  แผนพัฒนาบุคลากร 
                    4.1.4.2  การรายงานผลการเข้าร่วมพัฒนาบุคลากร 
                    4.1.4.3  การติดตามการรายผลการเข้าร่วมพัฒนา 
                    4.1.4.4  สรปุรายงานการเข้าร่วมพัฒนาบุคลากร 
           4.1.5  การประเมินค่างานเพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 
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           4.1.6  การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
                    4.1.6.1  การประกาศเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
           4.1.6.2  การรายงานผลการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
           4.1.7  การจัดท าค าสั่งแบ่งงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของกองแผนงาน 
           4.1.8  การแบ่งความรับผิดชอบงานราชพิธี/รัฐพิธี และงานท านุบ ารุงรักษา 

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ในรอบปี พ.ศ. 2562 ของกองแผนงาน 
                    4.1.8.1  รายงานผลการเข้าร่วมงานฯ 
                    4.1.8.2  สรปุการเข้าร่วมงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
           4.1.9  สรุปการรายงานผลการมาปฏิบัติงาน 
           4.1.10  สรุปวันลาบคุลากรกองแผนงาน 
           4.1.11  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                     4.1.11.1  ขอ้ตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการ 

และพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 1) แบบ ป.01 
                               4.1.11.2  ข้อตกลงและแบบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                
ของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 2) แบบ ป.02 
                               4.1.11.3  แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน 
สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคามตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ แบบ ป.03 
                              4.1.11.4  แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ                   
และพนักงาน  สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม แบบ ป.04 
                   4.1.12 ประสานกับกองการเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

              4.2 งานพัสดุ 
                   4.2.1  รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2561 
                    4.2.2  การเบิกจ่ายการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
                             4.2.2.1  ขออนุมัติจะจ้าง/ซื้อ 
                             4.2.2.2  รายละเอียดแนบบันทึกขอซื้อ / ขอจ้าง 
                             4.2.2.3  แบบขอให้จัดหา 
                    4.2.3  เข้าระบบ MIS 
                             4.2.3.1  ขอซื้อ/จ้าง  
                             4.2.3.2  ใบสั่งซื้อ/จ้าง (กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีมูลค่า 5,000 บาท ขึ้นไป) 
                             4.2.3.3  ใบตรวจรับการซื้อ / จ้าง 
                    4.2.4  ส่งเรื่องการเบิกส่งกองคลังและพัสดุ 
                             4.2.4.1  บันทึกการส่งเรื่องเบิกส่งกองคลังและพัสดุ 
                             4.2.4.2  สแกนเอกสาร 
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                             4.2.4.3  ลงบัญชีการเบิกเงินในระบบ EXCEL 
                             4.2.4.4  เข้าระบบ E-office เพ่ือส่งเรื่องเบิก 
                    4.2.5  เข้าระบบ EGP (กรณีที่มีมูลค่า 5,000 บาท)               
                    4.2.6  การเบิกจ่ายพัสดุในหน่วยงาน 
                             4.2.6.1  จัดท าแผนความต้องการใช้พัสดุรายไตรมาส 
                             4.2.6.2  สั่งวัสดุที่ไม่มี / ไม่เพียงพอ 
                             4.2.6.3  เบิกจ่ายพัสดุตามใบเบิกพัสดุกองแผนงาน 
                             4.2.6.4  กรอกข้อมูลการเบิกในระบบคุมวัสดุ (Excel) 
                             4.2.6.5  กรอกข้อมูลเพ่ิมวัสดุจากการสั่งวัสดุในระบบคุมวัสดุ 
                             4.2.6.6  รายงานสรุปวัสดุคงเหลือเสนอผู้อ านวยการกองแผนงาน 
                    4.2.7  จัดท าแผนซ่อมบ ารุงวัสดุ / ครุภัณฑ์ ในกองแผนงาน 
                            4.2.7.1  แนวปฏิบัติการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์ เบื้องต้น 
                            4.2.7.2  ลงทะเบียนซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์เมื่อมีการซ่อมครุภัณฑ์ 
                            4.2.7.3  รายงานสรุปการซ่อมครุภัณฑ์เสนอผู้อ านวยการกองแผนงาน 
                    4.2.8  การใช้ทรัพยากรร่วมกัน การยืมคืนครุภัณฑ์ 
                            4.2.8.1  แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ 
                            4.2.8.2  มีการประกาศนโยบายเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 
                            4.2.8.3  มีแผนการด าเนินงาน 
                            4.2.8.4  มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
                            4.2.8.5  สรุปผลการด าเนินงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
 

5.  งานที่ได้รับมอบหมาย/งานนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
        5.1 การเตรยีมการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรฐัมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
   ตามทีป่ระชมุสภามหาวิทยาลัยในคราวประชมุครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2562 ประธานทีป่ระชุมสภามหาวทิยาลัย ได้แจ้งต่อทีป่ระชมุว่าจากการสมัมนาสภา
มหาวทิยาลัยรว่มกบักรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัการเป็นมหาวทิยาลยัในก ากับของรัฐ ได้
มอบให้มหาวิทยาลัยไปด าเนนิการศกึษารายละเอยีดและวิธกีาร จากนโยบาย และแนวคิดดังกลา่ว
กองแผนงานได้ด าเนินการรวบรวมขอ้มลู จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการเป็น
มหาวทิยาลัยในก ากบัของรัฐ และจัดประชมุครั้งที่ 1/2562 ในวันที ่19 พฤศจกิายน 2562 เพื่อ
พิจารณาแนวทางการเตรียมการเป็นมหาวทิยาลัยในก ากบัของรัฐ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
มติ เห็นควรให้มกีารก าหนดขั้นตอนการด าเนินการและกรอบระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน 
ทั้งนี้มอบหมายใหก้องแผนงาน จัดท าร่าง ขั้นตอนการด าเนินการเตรียมการเป็นมหาวทิยาลัยใน
ก ากับของรฐั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และน าเสนอตอ่ที่ประชมุในคราวต่อไป 
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        5.2 การวิเคราะห์ภาระงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2562 กองแผนงานไดด้ าเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้  
                         5.2.1 แต่งตั้งคณะท างานและคณะกรรมการวิเคราะห์ภาระงาน แต่ละ 
ต าแหน่ง  
                         5.2.2  จดัประชุมคณะท างานและคณะกรรมการวิเคราะห์ภาระงาน แต่งตั้ง 
ประธาน รองประธาน เลขานุการ เพื่อร่วมวิเคราะห์ภาระงาน แต่ละต าแหน่ง  
                         5.2.3  กองแผนงานรวบรวมผลการวิเคราะห์ภาระงานจากคณะกรรมการ
วิเคราะห์ภาระงานแต่ละต าแหน่ง             

    5.2.4 จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองวิเคราะห์ภาระงาน เพ่ือพิจารณา 
ก าหนดค่ากลางแต่ละต าแหน่ง 
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มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1. การประกันคุณภาพภายใน 

ในวงรอบปกีารศกึษา 2561 (เดือนสิงหาคม 2561 – เดือนกรกฎาคม 2562)                      
กองแผนงานเป็นผู้รบัผิดชอบหลกัตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพระดบัส านักงานอธิการบดี                  
จ านวน 2 ตัวบง่ชี้ คือ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือ                    
ข้อมูลเพ่ือการบริการและการบริหารจัดการภายในส านักงานอธิการบดี ด าเนินการได้ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาแผนกลยุทธ์                                                               
ด าเนินการได้ 5 คะแนน 
 

กองแผนงานเป็นผู้รบัผิดชอบหลกัตัวบ่งชีป้ระกันคุณภาพระดบัสถาบัน 
จ านวน 2 ตัวบง่ชี้ ได้แก่  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรอืประกอบอาชีพ 
อิสระภายใน 1 ปี  
                     รวมทั้ง รบัผิดชอบตัวชีว้ัดตามค ารบัรองในแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี ในระดบั
มหาวทิยาลัย จ านวน 8 ตัวชีว้ัด ดังนี้  

ตัวชีว้ัดที่ 1.2.1 ร้อยละของบณัฑิตปรญิญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบ 
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
                              ตัวชี้วัดที ่1.2.2 ระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(ป.ตรี-โท-เอก) (ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต) 

ตัวชีว้ัดที่ 5.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ตัวชีว้ัดที่ 5.1.3 ร้อยละความส าเร็จของการรับนิสิตตามแผนการรบันิสิตเข้า 

ศึกษาประจ าปกีารศกึษา 2562 
       ตัวชี้วัดที่ 5.1.3.1 ร้อยละความส าเร็จของการรับนสิิตตามแผนการ 

รับนิสิตเข้าศึกษาประจ าปกีารศกึษา 2562 (ระดบัปริญญาตรี) 
      ตัวชี้วัดที่ 5.1.3.2 ร้อยละความส าเร็จของการรบันิสติตามแผนการรับ 

นิสิตเข้าศึกษาประจ าปกีารศกึษา 2562 (ระดบับัณฑิตศกึษา) 
ตัวชีว้ัดที่ 5.2.1 ระดบัความส าเร็จของพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ 

บริหารจัดการ 

งานพัฒนาคุณภาพ 
 



รายงานประจ าปี 2562     Annual  Report 2019  26 

 

ตัวชีว้ัดที่ 5.3.1 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินงานตวัชีว้ัดการจัดท าแผน 
เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 

ตัวชีว้ัดที่ 5.3.3 รอ้ยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
กองแผนงานเป็นหน่วยงานทีต่ระหนักถงึความส าคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา     

โดยท าหน้าที่รบัผิดชอบตัวบง่ชี้ระดบัส านกังานอธกิารบดแีละระดบัมหาวทิยาลัย ซึ่งตระหนกัถงึ    
การด าเนินงานในตัวบง่ชีท้ี่สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานของมหาวทิยาลัย รวมทั้งการประสานงาน
รวบรวมวิเคราะหข์้อมูลและการด าเนินการจัดท าแผนให้เป็นเครื่องมอืประกอบการตัดสินใจใน      
การบริหารจัดการ เพื่อน าไปสู่การมมีาตรฐานและสามารถประเมินผลการปฏบิัติราชการได้       
อย่างมปีระสทิธิภาพ 

2. การด าเนินงานกิจกรรม 5 ส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองแผนงาน ด าเนินการประเมินกิจกรรม 5ส อันจะน าไปสู่การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
สถานที่ท างานและพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562       
กองแผนงานได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 5ส ภายในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานมีการพัฒนางานในหน้าที่ของตนให้เป็นระเบียบ โดยก าหนดให้มีการจัดท ากิจกรรม 5ส 
ภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ และได้แต่งตั้งบุคลากรภายในกองแผนงานเป็น
คณะอนุกรรมการด าเนินงานกิจกรรม 5ส โดยมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน          
จากทุกฝ่าย  
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3. การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 กองแผนงานได้ด าเนินการและรับผิดชอบตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ จ านวน 21 ตัวชี้วัด ซ่ึงกองแผนงานได้รับการตรวจประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ        
จากคณะกรรมการตรวจประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562      
พบว่า กองแผนงานได้คะแนนประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.7016 (ผลประเมินจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินฯ อย่างเป็นทางการเดือนพฤศจิกายน 2562) และเมื่อจ าแนกตามเป้าประสงคข์องหน่วยงาน 
มีผลการประเมิน ดังนี้  

        ส่วนที่ 1 ภารกิจที่ถูกมอบหมาย มีผลการประเมิน เท่ากับ 5.0000 
        ส่วนที่ 2 ภารกิจหลักหน่วยงาน  มีผลการประเมิน เท่ากับ 4.7778 
        ส่วนที่ 3 ภารกิจรับผิดชอบร่วม มีผลการประเมิน เท่ากบั 5.0000 
        ส่วนที่ 4 ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก มีผลการประเมิน  เท่ากับ 4.3304                                                           
          
 
 
 

4. การด าเนินงานบริหารความเสี่ยง (การจัดท าการบริหารความเสี่ยง) 
 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองแผนงานมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินงานตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยได้เชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
กับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และด าเนินการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมพันธกิจหลัก       
4 ด้านของมหาวิทยาลัย คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ               
และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในออกเป็น 7 ด้าน ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกองแผนงานมหาวิทยาลัย เพ่ือรับผิดชอบ
ในการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของกองแผนงานมหาวิทยาลัย                               
ซึ่งประกอบด้วย 

      1. คณะกรรมการอ านวยการ 
      2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  2.1 ด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนานิสิต 
  2.2 ด้านการวิจัย 
  2.3 ด้านการบริการวิชาการ 
  2.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  2.5 ด้านการบริหารจัดการ 
  2.6 ด้านภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 
  2.7 ด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว  

 

 จากการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะกรรมการบริหาร    
ความเสี่ยงกองแผนงาน สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกองแผนงาน ได้ด าเนินการวิเคราะห์         
และระบุปัจจัยความเสี่ยงโดยใช้ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงจากแหล่งข้อมูล ดังนี้ 
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    1)  ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงตามแผนปฏิบัติราชการกองแผนงาน 
    2)  วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงจากสถานการณ์ของกองแผนงาน                           

โดยด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกิดให้ครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง 7 ด้าน และให้ครอบคลุมบริบท                  
ของมหาวิทยาลัยและกองแผนงาน ดังต่อไปนี้ 

2.1) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ อาคารสถานที่) 

2.2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
2.3) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
2.4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการ 

ปฏิบัติงาน ระบบงานระบบประกันคุณภาพ 
2.5) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
2.6) ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
2.7) อ่ืนๆ ตามบริบท 

   3) ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561          
และต้องด าเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

3.1) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต ไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ 
ก าหนด 

3.2) ความส าเร็จในการด าเนินงานเงินกองทุน 
3.3) ผลของการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศไม่สามารถใช้งานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
   4) คณะ/หน่วยงานได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน  

มาพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
   5) คณะ/หน่วยงาน ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561                     

ตัวบ่งชี้ 5.1 (ข้อ 3) ประกอบการพิจารณาประเด็นความเสี่ยง ปี 62 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
การวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงได้ระบุว่าปัจจัยเสี่ยงนั้นๆ เป็น  
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

 

        2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกองแผนงาน ได้ด าเนินการประเมินโอกาส  
ผลกระทบ ความรุนแรงของความเสี่ยง และการจัดอันดับความเสี่ยง โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และให้ระบุระดับความรุนแรงของความเสี่ยงโดยใช้แผนภูมิความเสี่ยง (Risk 
Map)  

ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ กองแผนงาน ณ รอบ 12 เดือน  
พบว่า มีประเด็นความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงลดลง จ านวน 2 ประเด็น ประเด็นความเสี่ยงที่มี
ระดับความเสี่ยงเท่าเดิม จ านวน 1 ประเด็น ดังนี้ 
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ตาราง 2   ระดับความเสี่ยงและการควบคุมภายใน กองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 
ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง
เริ่มต้น 

 
ระดับความเสี่ยง  
ณ รอบ 12 เดือน 

เปรียบเทียบ 
ระดับความเสี่ยง 
(ก่อน-รอบ 12 

เดือน) 
ด าเนินการตาม

แผนงาน 
1 ผลของการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศ     

ไม่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
15 9 ลดลง 

2 แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสติ ไม่แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

14 8 ลดลง 

3 การบริหารเงินกองทุนไม่บรรลุวตัถุประสงค ์ 6 6 เท่าเดิม 
  
 

 สรุปผลการด าเนินการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของกองแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  พบว่า  
 

    ประเด็นความเสี่ยง 1) ผลของการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศไม่สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
   งานพัฒนาระบบฯ กองแผนงานได้ด าเนินการลงพื้นที่ส าหรับเก็บข้อมูลและน าเสนอ
ขั้นตอนการใช้งานระบบ และรูปแบบการออกรายงานของระบบ และน าข้อเสนอแนะจากผู้ใช้งานมาท าการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบให้ได้ตามความต้องการของผู้ใช้งาน พร้อมจัดท าคู่มือการใช้งานเพื่อประกอบการอบรม
การใช้งานระบบ MIS และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้องพร้อมน าเสนอแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อป้องกันความเสียงที่จะเกิดขึ้นเมื่อเร่ิมใช้งานระบบดังนี้ 
                   1. การจัดการข้อมูลวัสดุ-ครุภัณฑ์ การจัดการข้อข้อมูลวัสดุระบบได้มีเมนูส าหรับบริหาร
จัดการวัสดุคงคลังให้กับผู้ใช้งานโดยระบบจะให้ค่าวัสดุเข้าคลังหลังจากจบสิ้นกระบวนการตรวจรับ และกรณี
ครุภัณฑ์ระบบได้มีการน าเข้าข้อมูลจากระบบเดิมเฉพาะรายการครุภัณฑ์ที่เป็นสถานะปกติเท่านั้ น ไม่รวม
รายการที่ตัดจ าหน่ายมาเข้าในระบบใหม่ด้วย และได้มีการจัดการข้อมูลรายการวัสดุ – ครุภัณฑ์ตามการ
จ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของส านักงบประมาณก าหนดในระบบใหม่เพื่อตั้งต้นใช้งานต่อไป
ด้วย 
    2. จัดการรายการผังบัญชีให้ตรงตามรูปแบบผังบัญชีของกรมบัญชีกลาง 
    3. การยกยอดบัญชี ได้น ารายการสรุปปิดงบบัญชีมาเป็นข้อมูลตั้งต้นในปีงบประมาณ 
2563 
    4. การจัดการรายการผูกพัน/กันเงินเหลื่อมปี ต้องมีการยกรายการที่มีการผูกพันมาตั้ง
ไว้ที่ใบขอเบิกหรือตั้งรายการงบประมาณไว้เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถด าเนินการเบิกจ่ายและรายงานข้อมูลโดย
เป็นปกติได้ 
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    5. การจัดการข้อมูลลูกหนี้ ต้องมีการยกยอดรายการลูกหนี้คงค้างจากปีงบประมาณ 
2562 มาตั้งไว้เป็นข้อมูลตั้งต้นในปีงบประมาณ 2563 ด้วย 
    6. การน าเข้าข้อมูลเงินสะสม มีการน าเข้าข้อมูลทั้งหมดตามสถานะของพนักงาน
ปัจจุบัน 
    7. การน าเข้าข้อมูลเงินเดือน ได้น าเข้าเฉพาะข้อมูลย้อนหลังในปี พ.ศ 2562 เพื่อน ามา
เป็นข้อมูลตั้งต้นในการค านวนภาษี 
                     ประเด็นความเสี่ยง 2) แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต ไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
ก าหนด  โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
    1. กองแผนงานจัดท า ร่าง-นโยบายการจัดท าแผนหลักสูตร และแผนการรับรับนิสิต 
เสนออธิการบดีให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งจัดท าบันทึกแจ้งให้คณะ/หน่วยงาน ทบทวนและปรับแผนหลักสูตร 
และแผนการรับนิสิต (พ.ศ. 2563-2567) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
    2. กองแผนงานรวบรวมข้อมูลแผนการรับนิสิตของคณะ/หน่วยงาน จากระบบแผน
หลักสูตร นิสิต และจัดท า ร่าง -แผนหลักสูตร แผนการรับรับนิสิต (พ.ศ.2563 -2567) มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
    3. กองแผนงานแต่งตั้ งคณะกรรมปรับแผนหลักสูตร แผนการรับรับนิสิต และ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการบรรจุหลักสูตรใหม่ฯ 
    4. กองแผนงานจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการบรรจุหลักสูตรใหม่ 
เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 และประชุมคณะกรรมการปรับแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต เมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2562 
    5.กองแผนงานมีการประสานงาน/ก ากับติดตามข้อมูลกับคณะ/หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
    6. กองแผนงานเสนอ ร่าง-แผนหลักสูตร แผนการรับนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 5 มีนาคม 2562 และ 
ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 19 มีนาคม 2562 และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
3/2562 วันที่ 29 มีนาคม 2562 
    7. กองแผนงานด าเนินการจัดท ารูปเล่มเอกสารเผยแพร่ไปยังคณะ/หน่วยงาน และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์กองแผนงาน 
   ประเด็นความเสี่ยง 3) การบริหารงานเงินกองทุนไม่บรรลุวัตถุประสงค์  โดยมีผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. การก ากับติดตาม กองแผนงานได้ท าบันทึกติดตามให้คณะหน่วยงานจัดท าระเบียบ
บริหารกองทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่าย และให้ทบทวนค าสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุน (ตาม
บันทึก ที่ ศธ 0530.1(4)/ว738 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2562) 
    2. การควบคุมงบประมาณรายจ่าย กองแผนงานโดยอนุมัติวงเงินงบประมาณผ่าน
ระบบ MIS ให้สามารถเบิกจ่ายได้  เฉพาะกรณีกองทุนที่มีระเบียบฯ แล้วเท่านั้น 
    3. การรายงานผลต่อผู้บริหาร  กองแผนงานได้ด าเนินการรายงานผลต่อผู้บริหาร  (ตาม
บันทึก ที่ ศธ 0530.1(4)/1130 ลงวันที่ 30 เม.ย. 2562 ) และผลการด าเนินงาน ณ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมี
กองทุนรวมทั้งสิ้น 47 กองทุน  มีระเบียบแล้ว 36 กองทุน คิดเป็นร้อยละ 76.60%  ไม่มีระเบียบ 11 กองทุน 
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คิดเป็นร้อยละ 23.40% และในจ านวน 11 กองทุน มี 9 กองทุนที่แจ้งไว้ว่าจะด าเนินการเสนอยุบยกเลิก
กองทุน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองคลังและพัสดุ ณ ปัจจุบัน 
  ทั้งนี้ ไม่มีประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง-สูงมาก ที่ยังเหลืออยู่และต้องน าไปด าเนินการ
จัดท าการบริหารความเสี่ยงต่อในปีต่อไป 
 
ผลการด าเนินงานควบคุมภายใน 
 กองแผนงาน ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2562 ด้วย
วิธีการที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การ
ด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการด าเนินงานและ
การใช้ทรัพยากร   
 จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของกองแผนงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน  
พ.ศ. 2562 เป็นไปตามระบบการควบคุมที่มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ ของการควบคุมภายใน  
 จากผลการประเมินดังกล่าว กองแผนงานจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมโดยก าหนดไว้ในแบบ
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในประจ าปี  
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งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562  กองแผนงานได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานทั้งหมด 
10,819,740 บาท เป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 6,049,340 บาท (ร้อยละ 55.91)  และ
งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 4,770,400 บาท (ร้อยละ 44.09) รายละเอียด ดังตาราง 3 

ตาราง  3  จ านวนงบประมาณที่กองแผนงานได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562          

             จ าแนกตามประเภทรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

รวมทั้งสิ้น 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได ้

1. งบบุคลากร 1,475,000 420,500 1,895,500 

2. งบด าเนินงาน - 2,120,200 2,120,200 

3. งบเงินอุดหนุน 4,574,340 2,229,700 6,804,040 

รวม 6,049,340 4,770,400 10,819,740 

 

แผนภมูิ 1 เปรียบเทียบร้อยละงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้กองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  ทรัพยากร 
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บุคลากร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองแผนงานมีบุคลากรในสังกัด จ านวน  24 คน  จ าแนกตาม
สายงานและประเภทบุคลากร ดังนี้ 

ตาราง 4  จ านวนบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

            จ าแนกตามประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ/ประเภทบุคลากร 

กลุ่มงาน/งาน 

ข้าราชการ 
พนักงานปฏิบัตกิาร              
และลกูจ้างชั่วคราว 

รวม 
บรหิาร วิชาชีพเฉพาะ/

เช่ียวชาญเฉพาะ 
พนักงาน
ปฏิบัติการ 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว 

1. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 1    1 

2. กลุม่งานงบประมาณ      

- งานงบประมาณแผ่นดิน   3  3 

- งานงบประมาณเงินรายได ้   4  4 

3. กลุม่งานยุทธศาสตร์สถาบัน      

- งานนโยบายและแผน   1  1 

- งานอัตราก าลัง   1  1 

- งานพฒันาระบบราชการ     1  1 

- งานบริหารความเสี่ยง     1  1 

4. กลุม่งานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์      

- งานคลังข้อมูล  2 2 1 5 

   - งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารฯ   3 1 4 

5. งานบริหารทั่วไป   2 1 3 

รวม 1 2 18 3 24 
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ตาราง 5 จ านวนบุคลากรกองแผนงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามต าแหน่ง 

ล าดับ ต าแหน่ง 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

1 ผู้อ านวยการกองแผนงาน - 1 - 1 

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ  - 2 - 2 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ - 3 - 3 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 3 7 - 10 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - 1 

6 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ - 2 - 2 

7 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - 1 

8 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 3 - - 3 

9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - - 1 

รวม 9 15 - 24 
 
 
 
 

จ ำนวน (คน) 

แผนภูมิ 2 จ านวนบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ าแนกตามสายงาน 

 

ลูกจ้างชั่วคราว 

จ านวน 3 คน 

( 13%) 

 

บริหาร 

จ านวน 1 คน 

(4%) 

วิชาชีพเฉพาะ/
เช่ียวชาญ 

จ านวน 2 คน  

(8%) 

พนักงานปฏิบัติการ 

จ านวน 18 คน 

(75%) 
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ตาราง 6 คุณวุฒิทางการศึกษาบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน 

  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

1 นางสิริพร  ศิระบูชา  นักวิเคราะห์นโยบาย                 
และแผน ช านาญการ 

กศ.ม. การวัดผล
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

2 นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

วท.ม. ธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

3 นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชา
เศรษฐ   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

กศ.ม. เทคโนโลยี
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

4 นายไกรษร  อุทัยแสง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

กศ.ม. การวิจัย
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

5 นางวาสนา  อุทัยแสง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

 

สม. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

กลุ่มงานงบประมาณ 

6 นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

กศ.ม. การวิจัย
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

7 นางอิศราภรณ์  ศรีเวียงธ
นาธิป   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

รป.ม. นโยบาย
สาธารณะ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

8 นางสารดา  พันธุ์เสนา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

รป.ม. นโยบาย
สาธารณะ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

9 นางสาวรัตติยา  สัจจ
ภิรมย์  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

10 นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

บช.บ. การบัญช ี
(ก าลังศึกษาต่อปริญญา
โท) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

11 นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน 

12 นายณัฐวฒุิ  สทุธิพันธ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

สถาบันราชภฏัมหาสารคาม 

กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

13 นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

14 นางนันทรัตน์  จ าปาแดง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ 

รป.ม. นโยบาย
สาธารณะ  

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

15 นางพิมพพ์ร  พรรณศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

วท.ม. เศรษฐศาสตร์
เกษตร 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

16 นางกานต์พชิชา  สาย
สิงห์  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

ศศ.ม. รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

17 นางสาวจฑุารัตน์ ทอง
หอม   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

18 นายสชุาติ  กัญญา
ประสิทธิ์   

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ 

วท.บ. เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

19 นายศุภกร  พันธุ์เสนา   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ 

วท.บ. วิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ 
(ก าลังศึกษาต่อปริญญา
โท) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

20 นายอัครรินทร์  บปุผา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ 
 

วศ.บ. วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

21 นายอนุรักษ์  สุระขนัต ี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

วท.บ.เทคโนโลยี 
คอมพิวเตอร์และ        
การสื่อสาร 

มหาวิทยาลยัราชภฎั  
มหาสารคาม 

งานบริหารทั่วไป 

22 นายคมรตัน์  หลูปรีชา
เศรษฐ  

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ 

รป.ม. นโยบาย
สาธารณะ 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

23 นางสาวแจ่มจนัทร์ 
จันทร์ศร ี

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ 

กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

24 นางสาวอารยา สารพันธ์   เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ค.บ.ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

ตาราง 6 (ต่อ) 



รายงานประจ าปี 2562     Annual  Report 2019  37 

 

 

 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองแผนงานได้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุน                 
การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน ดังนี้ 

ตาราง  7  สรุปการไปประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของผู้อ านวยการและ                                  
             บุคลากรกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

1 25 กันยายน 
2561  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ให้บริการของบุคลากรในสังกัดส านักงาน
อธิการบดี 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวด ีก ามุขโช 
นางนันทรัตน ์จ าปาแดง 
นางพิมพ์พร พรรณศร ี
นางกานต์พิชชา สายสิงห ์
นายสุชาต ิกัญญาประสิทธ์ิ 
นายอัครรินทร ์บุปผา 
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป 
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสารดา พันธุ์เสนา 
นางสาวรัตติยา สัจจภริมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศร ี
นายณัฐวุฒิ สุทธิพันธ์ 
นางสาวสิรมิา ศรีสุภาพ 
นายไกรษร อุทัยแสง 
นางวาสนา อุทัยแสง 
นางแจ่มจันทร ์หลูปรีชาเศรษฐ 
นายคมรตัน์ หลูปรีชาเศรษฐ 
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาบุคลากร 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

2 5-7 ตุลาคม 61 โครงการสัมมนาร่วมระหว่างคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในประจ ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
ก ากับความเสี่ยงและผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั 

นางสิริพร ศิระบูชา 
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป 
นางสาวสิรมิา ศรีสุภาพ 
นางวาสนา อุทัยแสง 
นางแจ่มจันทร ์หลูปรีชาเศรษฐ 
นายสุชาต ิกัญญาประสิทธ์ิ 
นายณัฐวุฒิ สุทธิพันธ์ 
นายศุภกร พันธุ์เสนา 
นายวิษณุ คงศร ี

3. 4-6 พฤศจิกายน 
2561 

การประชุมสัมมนาเชิงปฏบิัติการ การทบทวน       
แผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปี        
กองแผนงาน แนวทางการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศมหาวทิยาลัยมหาสารคาม และการ
รายงานผลระบบติดตามประเมนิผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวด ีก ามุขโช 
นางนันทรัตน์ จ าปาแดง 
นางพิมพ์พร พรรณศร ี
นางกานต์พิชชา สายสิงห ์
นายสุชาต ิกัญญาประสิทธ์ิ 
นายอัครรินทร ์บุปผา 
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป 
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสารดา พันธุ์เสนา 
นางสาวรัตติยา สัจจภริมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศร ี
นายณัฐวฒิุ สุทธิพันธ์ 
นางสาวสิรมิา ศรีสุภาพ 
นายไกรษร อุทัยแสง 
นางวาสนา อุทัยแสง 
นางแจ่มจันทร ์หลูปรีชาเศรษฐ 
นายคมรตัน์ หลูปรีชาเศรษฐ 
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี

4. 6 กุมภาพันธ์ 
2562 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ รุ่น 4 

นางสาวสิรมิา ศรสีุภาพ 

5. 12-14 ก.พ. 62 โครงการสัมมนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่าย     
การวางแผนอุดมศึกษา ประจ าปี 2562 เร่ือง
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ขบัเคลื่อนอุดมศึกษาไทย 

นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป 
นางสาวสิรมิา ศรีสุภาพ 
นางแจ่มจันทร ์หลูปรีชาเศรษฐ 

 

ตาราง 7 (ต่อ) 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

6. 8 มีนาคม 2562 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการเป็นพิธีกร นางสาวสิรมิา ศรสีุภาพ 

7. 28 มีนาคม 2562 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง 3P Service Model นางวาสนา อุทัยแสง 
นางสารดา พันธุ์เสนา 
นางกานต์พิชชา สายสิงห ์
นายคมรตัน์ หลูปรีชาเศรษฐ 

8. 26 เมษายน 
2562 

โครงการอบรมการใช้ระบบการก ากับและติดตาม  
การยืมเงิน-คืนเงินยืมและเบิกจา่ยเงินราชการ 

นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
  

9. 16 พฤษภาคม 
2562 

อบรม เรื่อง เกณฑ์การจัดการศึกษาและเกณฑ์      
การตรวจการประเมินการจัดการศึกษานอกสถาน
ที่ตั้ง และสรุปผลการตรวจประเมินการจัดการศึกษา
นอกที่ตั้ง พ.ศ. 2555-2561 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
 

10. 17-20 
พฤษภาคม 2562 

โครงการพัฒนาสมรรถนะต าแหน่งผูป้ฏิบัติงาน     
ด้านการเงินการคลัง ประจ าปีงบประมาณ 2562 
การเงิน พัสด ุ

นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 

11. 28 พฤษภาคม 
2562 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั ครั้งที่ 3/2562 นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
 

12. 30 พฤษภาคม
2562 

อบรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิและฟังบรรยาย       
เร่ืองลักษณะสมาธิและขั้นตอนสมาธ ิ

นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
 

13. 31 พฤษภาคม 
2562 

การจัดการความรู้ เรื่อง เทคนิคการให้บริการ      
เพื่อสร้างความประทับใจ 

นางสาวสิริมา  ศรีสุภาพ 
นายคมรัตน์  หลปูรีชาเศรษฐ  

14. 6 มิถุนายน 2562 สมาธิเพื่อพัฒนาชวีิต เรื่องประโยชน์ของสมาธิ นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  

15. 13 มิถุนายน 
2562 

โครงการอบรมและประเมินผลการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสายสนับสนุนในสังกัด
ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2562 

นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
 

16. 19 มิถุนายน 
2562 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการประยุกต์ใช้ 
Google ในการท างาน (Docs sheet slide) 

นางพิมพ์พร พรรณศร ี
นางสาวจุฑารตัน์ ทองหอม 
นางสาวอารยา สารพันธ ์
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

17. 20 มิถุนายน 
2562 

การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการประยุกต์ใช้ 
Google ในการท างาน (mail Drive calendar) 

นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นางแจ่มจนัทร์  หลูปรชีาเศรษฐ 
นางพิมพ์พร พรรณศร ี
นางสาวจุฑารตัน์ ทองหอม 
นางสาวอารยา สารพันธ ์

18. 21 มิถุนายน 
2562 

อบรมการใช้งานการสร้างแบบสอบถามโดย 
Google form 

นางพิมพ์พร พรรณศร ี
นางสาวจุฑารตัน์ ทองหอม 
นางสาวอารยา สารพันธ ์
นางแจ่มจนัทร์  หลูปรชีาเศรษฐ 
นายนพวิทย์  ศรีเวียงธนาธิป 

19. 24 มิถุนายน 
2562 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อมูล
รายบุคคลอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2562 

นายอัครินทร์ บุปผา 
นางสาวจุฑารตัน์ ทองหอม 

20. 24 มิถุนายน 
2562 

โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ           
ในการท างานและความกา้วหนา้ในสายงาน     
ของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ 

นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป  
นางสาวรัตติยา สจัจภริมย ์
นางสาวสิรมิา ศรสีุภาพ 

21. 5 กรกฎาคม 
2562 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การรักษา        
ความปลอดภัยในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต        
(MSU-NET) อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
(MSU : Basic Network and Internet 
security) 

นางกานต์พิชชา สายสิงห์  

22. 8 กรกฎาคม 
2562 

ประชุม การจัดท าโครงการเพื่อขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มจังหวัด 

นางสิริพร ศิระบูชา  

23. 10 กรกฏาคม
2562 

อบรมเชิงปฏิบัติการการใชโ้ปรแกรม 
Photoshop สร้างสื่อเบื้องต้น 

นางนันทรัตน์  จ าปาแดง   
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
นางสาวจุฑารตัน์ ทองหอม 
นางสาวอารยา  สารพันธ ์
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

24. 11 กรกฎาคม 
2562 

โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส าหรับบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2562 หลักสูตร การสร้างสื่อ
ประชาสัมพนัธ์แบบ info graphic 

นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 

25. 12 กรกฏาคม
2562 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการและการ
แลกเปลี่ยน หัวข้อ การก าหนดชื่อเร่ือง หัวเรื่อง 
ค าส าคัญในการจัดเก็บและสืบคน้เอกสาร
ราชการ 

นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
 

26. 18-20 กรกฏาคม
2562 

โครงการพัฒนาสมรรถนะนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนและผูป้ฏิบัตงิานด้านแผน ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2562 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวด ีก ามุขโช 
นางนันทรัตน ์จ าปาแดง 
นางพิมพ์พร พรรณศร ี
นางกานต์พิชชา สายสิงห ์
นายสุชาต ิกัญญาประสิทธ์ิ 
นายอัครรินทร ์บุปผา 
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป 
นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป 
นางสารดา พันธุ์เสนา 
นางสาวรัตติยา สัจจภริมย ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศร ี
นายณัฐวุฒิ สุทธิพันธ์ 
นางสาวสิรมิา ศรีสุภาพ 
นายไกรษร อุทัยแสง 
นางวาสนา อุทัยแสง 
นางแจ่มจันทร ์หลูปรีชาเศรษฐ 
นายคมรตัน์ หลูปรีชาเศรษฐ 
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นางสาวจุฑารตัน์ ทองหอม 
นางสาวอารยา สารพันธ ์
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
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27. 26 กรกฎาคม 
2562 

โครงการพิเศษ เร่ือง มมส จะก้าวอย่างไร      
กับกระทรวงอุดมศึกษา 

นางแจ่มจันทร ์หลูปรีชาเศรษฐ 
 

28. 31 กรกฎาคม 
2562 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ให้บริการของบุคลากร ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
นางนันทรัตน์ จ าปาแดง 
นางพิมพ์พร พรรณศร ี
นางกานต์พิชชา  สายสิงห์   
นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป 
นางอิศราภรณ์ ศรเีวียงธนาธิป 
นางสารดา พันธุ์เสนา 
นางสาวรัตติยา สจัจภริมย ์
นางสาวกญัญมน แก้วมงคล 
นางสาวญาณทัสน์ อันทะราศ ี
นายณัฐวุฒิ สุทธิพันธ ์
นางสาวสิรมิา ศรสีุภาพ 
นายไกรษร อุทัยแสง 
นางแจ่มจันทร์ หลูปรีชาเศรษฐ 
นางสาวจุฑารตัน์ ทองหอม 

29. 31 กรกฎาคม 
2562 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2562 

นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  
นางสาวอารยา สารพันธ ์

30. 23 สิงหาคม
2562 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2562        
คร้ังที่ 1 หลักสูตร ก้าวสู่องค์กร 4.0 อย่างยั่งยืน
ด้วยการบริหารจัดการ Big Data Analytics 

นายสุชาต ิกัญญาประสิทธ์ 
นายศุภกร พันธุ์เสนา 
นายอัครรินทร ์บุปผา 
นายอนุรักษ ์ สุระขันต ี

31. 20 สิงหาคม
2562 

อบรมเรื่อง การขอต าแหน่งที่สูงขึ้น นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 
  

32. 21 สิงหาคม
2562 

โครงการก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์      
การบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ รุ่นที่ 2 

นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 
 

 

ตาราง 7 (ต่อ) 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

33. 23 สิงหาคม
2562 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ต าแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2562      
คร้ังที่ 2 หลักสูตร ก้าวสู่องค์กร 4.0 อย่างยั่งยืน
ด้วย การบริหารจัดการ Big Data Analytics 

นายสุชาต ิกัญญาประสิทธ์ 
นายศุภกร พันธุ์เสนา 
นายอัครรินทร ์บุปผา 
นายอนุรักษ ์ สุระขันต ี

34. 29 สิงหาคม
2562 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ต าแหน่ง
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
นางสาวอารยา สารพันธ ์
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ในปงีบประมาณ พ.ศ.2562 กองแผนงานได้ด าเนินการจดัโครงการประชมุ อบรม     
เผยแพร่นโยบายมหาวิทยาลยัสู่ระดับปฏบิัติ เพือ่ความคลอ่งตัวในการด าเนินงานและพัฒนา     
ระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการและกิจกรรมส าคัญ 
 

 

ประชุมคณะกรรมการส ารวจภาวะการหางานท า รุ่นปีการศึกษา 2560-2561  

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี อาคารบรมราชกุมารี 

วันที่ 30 ตุลาคม 2561  

 

การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี     
กองแผนงาน แนวทางการบริหารจัดการระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และการ

รายงานผลระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ณ จังหวัดเพชรบูรณ์  
4-6 พฤศจิกายน 2561 
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ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี อาคารบรมราชกุมารี 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2561 

ประชุมทดสอบการใช้งานระบบบริหารจัดการ MIS ด้านการเงินจ่าย 
เรื่อง รับทราบนโยบายการใช้งานระบบ MIS ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

ณ ห้องประชุมปฏิบัติการ ชั้น 4 ห้อง 414 อาคารวิทยบริการบี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 8 พฤษภาคม 2562 
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โครงการอบรมพัฒนานักวิเคราะห์นโยบายและแผน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ณ โรงเรมบลู โฮเทล จังหวัดนครพนม ระหว่างวันที่ 18-20 กรกฎาคม 2562 
 

 

ประชุมก ากับติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และคณะ/หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 30 กรกฎาคม 2562 
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ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 29 สิงหาคม 2562  
 

 

อบรมเพื่อพิจารณาและทดสอบการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (MIS) 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารจัดการพัสดุ 

ณ ห้อง 303 ชั้น 3 คณะการบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 วันที่ 20 กันยายน 2562 
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อบรมเพื่อพิจารณาและทดสอบการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
(Management Information System : MIS) ด้านงบประมาณ 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 24 กันยายน 2562   
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    ตาราง 8 การบริการวิชาการแก่สังคมของบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

วัน/เดือน/ปี โครงการ/กิจกรรม วิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญ สถานที ่

รับเชิญเป็นวิทยากร 

10 พฤษภาคม 
2562 

12-14 พฤษภาคม 
2562 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปี กองทะเบียนและ
ประมวลผล” 

นางสิริพร  ศิระบูชา 
นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ 
นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 

กองทะเบียนและ
ประมวลผล มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

20 สิงหาคม 
2562 

โครงการจดัการความรู้ “การท าผลงาน
วิชาการเพื่อขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น” เรื่อง 
การจัดท าผลงานเชิงวิเคราะห ์

นายไกรษร อุทัยแสง ห้องประชุมชั้น 3  
กองแผนงาน 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

20 กันยายน 
2562 

อบรมการใช้งานระบบสารสนเทศ      
เพื่อการบริหารจัดการด้านพัสดุและ
ครุภณัฑ ์

นายสุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 
นายศุภกร พันธ์เสนา 
นางอัครรินทร์ บุปผา 
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นายวิษณุ คงศร ี

ห้อง 303 ช้ัน 3 คณะการ
บัญชีและการจัดการ 

23 กันยายน 
2562 

อบรมการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ ด้านการเงินและการ
บัญช ี

นายสุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 
นายศุภกร พันธ์เสนา 
นางอัครรินทร์ บุปผา 
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นายวิษณุ คงศร ี

ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 
อาคารบรมราชกุมาร ี

24 กันยายน 
2562 

อบรมการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการด้านงบประมาณ 

นายสุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 
นายศุภกร พันธ์เสนา 
นางอัครรินทร์ บุปผา 
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นายวิษณุ คงศร ี

ห้องประชุม 1 ช้ัน 4 
อาคารบรมราชกุมาร ี

19 ธันวาคม 
2562 

โครงการประชุมเชิงปฎิบตัิการโครงการ
พัฒนาระบบแผนปฏิบัตริาชการของ
มหาวิทยาลยันครพนม  

นายสุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 
นายศุภกร พันธ์เสนา 
นางอัครรินทร์ บุปผา 
นายอนุรักษ์ สุระขันต ี
นายวิษณุ คงศร ี

มหาวิทยาลยันครพนม 

 

การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองแผนงานได้ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ และส่งเสริม  
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

ตาราง 9  การเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรกองแผนงาน 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

วัน/เดือน/ปี เรื่อง/หัวข้อ สถานที ่
1-10 กุมภาพันธ์ 

2562  
งานประเพณีบุญเบิกฟ้าและกาชาดจังหวัดมหาสารคาม ที่ว่าการอ าเภอเมืองมหาสารคาม(เก่า) 

มีนาคม 2562  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
“ งานบุญเผวตเทศนม์หาชาติ” บญุเดือน 4  

อาคารพละศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที่ตั้งใหม่ ต.ขามเรียง 

เมษายน 2562  งานสงกรานต์มหาวิทยาลยัมหาสารคามประจ าปี 2562  สวนป่าข้างอาคารบรมราชกุมารี  
20 เมษายน 

2562  
วันสมโภชพระพุทธกันทรวิชัยฯมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

หอพระกันทรวิชัย เขตพื้นที่ ม.เก่า 

18 พฤษภาคม 
2562 

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนามหาวิทยาลยั
มหาสารคาม เนื่องในวัน”วิสาขบูชา”  

พระบรมธาตุนาดูน อ าเภอนาดูน 

16 กรกฎาคม 
2562 

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม เนื่องในวัน “อาสาฬหบูชา” 

พระบรมธาตุนาดูน อ าเภอนาดูน 

8 สิงหาคม 2562 โครงการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนามหาวิทยาลยั
มหาสารคามสืบสานงานประเพณีเนื่อง ใน                
“วันเข้าพรรษา” ถวายเทียนเข้าพรรษา ถวายผา้อาบ
น้ าฝน 

ณ วัดป่าชุมชนบ้านใคร่นุ่น ต าบลท่าขอนยาง 
อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

28 กรกฎาคม-13 
ตุลาคม 2562  

โครงการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนามหาวิทยาลยั
มหาสารคามสืบสานงานประเพณีเนื่องใน “วัน
เข้าพรรษา” ท าบุญตักบาตรเช้า เนื่องในเทศกาล
เข้าพรรษา ประจ าปี 2562  

ณ วัดป่ากู่แก้ว  

25 กันยายน 
2562 

งานแสดงมุทิตาจติเนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ
บุคลากร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจ าปี 2562  

ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เขตพื้นทีใ่นเมือง) 

13 ตุลาคม 2562 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(ฮีตสิบสอง 

คองสิบสี่) บุญออกพรรษา(บญุเดือน11)  

ณ วัดสว่างวารี ต าบลท่าขอนยาง อ าเภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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วัน/เดือน/ปี เรื่อง/หัวข้อ สถานที ่
1-2 พฤศจิกายน 

2562  
งานกฐินสามัคคีมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ณ บริเวณตลาดน้อย และวัดใหม่ประชาสามัคคี

ธรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

9 ธันวาคม 2562 งานวันคล้ายสถาปนามหาวิทยาลยัมหาสารคาม ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ในโอกาสฉลอง
พระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เขตพื้นที่ในเมือง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 9 (ต่อ) 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองแผนงานได้เข้าร่วมงานรัฐพิธี ที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยและ
ส่วนภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

ตาราง 10   การเข้าร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธีของบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

วัน/เดือน/ปี เรื่อง/หัวข้อ สถานที ่ ผู้เข้าร่วม  

18 มกราคม 2562 วันยุทธหัตถี วันที่ระลึกสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นายสุชาติ กัญญาประสิทธิ์ 
นายอนุรักษ์ สุระขันตี 

1 มีนาคม 2562  โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวัน
มาฆบูชา 

พระบรมธาตุนาดูน 
อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม 

นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป 
นางอิศราภรณ์  ศรีเวียงธนาธิป 
นางสาวสิระมา ศรีสุภาพ 
นางสารดา พันธุ์เสนา 

31 มีนาคม 2562  วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยูห่ัว
พระมหาเจษฎาราชเจ้า  

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางอิศราภรณ์ ศรีเวียงธนาธิป 
 

1 เมษายน 2562  วันข้าราชการพลเรือน ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นายอัครินทร์ บุปผา 

6 เมษายน 2562  วันท่ีระลึกพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า   
จุฬาโลกและวันท่ีระลึกมหาจักรีบรมวงศ ์

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางอัจฉราวดี ก ามุขโช 
นายศุภกร พันธุ์เสนา 

25 เมษายน 
2562 

วันคล้ายวันสวรรคตสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางสาวญาณทัสน์ อันทะราศี 
นายอัครินทร์ บุปผา 

20 พฤษภาคม 
2562  

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องใน        
วันวิสาขบูชา 

พระบรมธาตุนาดูน 
อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม 

นางสาวรัตติยา สัจจภิรมย์ 
นางสาวกัญญมน แก้วมงคล 
นางกานต์พิชชา สายสิงห์ 
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 

19 กรกฎาคม 
2562 

โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องใน        
วันอาสาฬหบูชา 

พระบรมธาตุนาดูน 
อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม 

นางสาวรัตติยา สัจจภิรมย์ 
นางสาวกัญญมน แก้วมงคล 
นางกานต์พิชชา สายสิงห์ 
นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 

28 กรกฎาคม 
2562  

วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเดจ็    
พระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ์ฯรชักาลที่ 10  

วัดมหาชัย  
พระอารามหลวง 

นางแจ่มจันทร์ หลูปรีชาเศรษฐ 
นายไกรษร อุทัยแสง 
นายศุภกร พันธุ์เสนา 

12 สิงหาคม 
2562 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  
(ภาคเช้า) 

วัดมหาชัย  
พระอารามหลวง 

นางอัจฉราวดี ก ามุขโช 
นางกานต์พิชชา สายสิงห์ 
นายณัฐวุฒิ สุทธิพันธ์ 

การร่วมงานรัฐพิธ ี
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ตาราง 10  (ต่อ) 

วัน/เดือน/ปี เรื่อง/หัวข้อ สถานที ่ ผู้เข้าร่วม  

12 สิงหาคม 
2562 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  
(ภาคเย็น) 

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางนันทรัตน์  จ าปาแดง 
นายคมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ 
นายไกรษร อุทัยแสง 

22 สิงหาคม2562 พิธีบวงสรวงอนุสาวรีย์พระเจริญราชเดช (เท้ากวด)   อนุสาวรีย์                          
พระเจริญราชเดช    
(เท้ากวด)                      
จังหวัดมหาสารคาม 

นางนันทรัตน์ จ าปาแดง 
นางสาวสิริมา ศรีสุภาพ 

1 ตุลาคม 2562 วันท่ีระลึก พระบาทสมเด็จ                       
พระจอมเกล้าเจา้อยู่หัว  

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางพิมพ์พร พรรณศรี 
นายคมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ 
นางสาวอารยา สาระพันธ์ 

13 ตุลาคม 2562 วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ           
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9    

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางแจ่มจันทร์ อุทรักษ์ 
นายสุชาติ กัญญาประสิทธิ์ 
นางสาวจุฑารัตน์ ทองหอม 

23 ตุลาคม 2560 วันปิยมหาราช 
 

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป 
นางสารดา พันธุ์เสนา 
นางสาวอารยา สาระพันธ์ 

14 พฤศจิกายน
2562 

วันพระบิดาแห่งฝนหลวง (พิธีถวายราชสดดุี   
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว)  

ศาลากลาง                        
จังหวัดมหาสารคาม 

นางพิมพ์พร พรรณศรี 
นางวาสนา อุทัยแสง 
นางสาวจุฑารัตน์ ทองหอม 

5 ธันวาคม 2562  วันคล้ายวันพระราชสมภพ “ในหลวง ร.9”หรือ
วันกษัตริย์โลก  

วัดมหาชัย  
พระอารามหลวง 

นางวาสนา อุทัยแสง 
นายณัฐวุฒิ สุทธิพันธ์ 
นายอนุรักษ์ สุระขันตี 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองแผนงานด าเนินงานตามพันธกิจและได้ผลิตเอกสาร               
และสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพร่สู่หน่วยงานต่าง ๆ                           
ทั้งภายในและภายนอก ในลักษณะเอกสารรูปเล่มและเอกสารเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ ดังนี้ 

ตาราง 11  จ านวนเอกสารสารสนเทศที่กองแผนงานผลิตเพื่อเผยแพร่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

 

ล าดับ 
ชื่อเอกสาร 

 

ประเภทการเผยแพร่ 

  

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

1 คู่มือปฏิบัติงานอัตราก าลัง มหาวทิยาลัยมหาสารคาม รูปเลม่/ Website 

2 รายงานการวิเคราะห์การจดัสรรอตัราก าลัง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2560 

รูปเลม่/ Website 

3 แผนกลยุทธ์กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับ
ปรับปรุงพฤศจิกายน 2561 

รูปเลม่/ Website 

4 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี พ.ศ. 2562 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รูปเลม่/ Website 

5 คู่มือประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบตัิราชการและค ารบัรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

6 แผนหลักสูตร แผนการรับนสิิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ.2563 - 2567)  รูปเลม่/ Website 

7 คู่มือการปฏิบตัิงานการจดัท าแผนหลักสตูร แผนการรับนสิิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รูปเลม่/ Website 

8 การวิเคราะห์เปรียบเทยีบจ านวนนิสิตใหมต่ามแผนการรับนิสติ ปีการศึกษา 2556 – 
2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

9 แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 กองแผนงาน มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

10 คู่มือการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามแผนปฏิบตัิราชการ                                       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

11 รายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 2560-2564) 

รูปเลม่/ Website 

12 คู่มือบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ                            
พ.ศ. 2562 

รูปเลม่/ Website 

การผลิตเอกสารสารสนเทศ 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ล าดับ 
 

ชื่อเอกสาร 

 

ประเภทการเผยแพร่ 

  

13 แผนบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน ประจ าปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2562 

รูปเลม่/ Website 

14 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุกจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

1 รายงานประจ าปีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รูปเลม่/ Website 

2 ความพึงพอใจนิสิตที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 รูปเลม่/ Website 

3 การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคณุภาพของบัณฑิต                        
ระดับปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปี
การศึกษา 2560 -2561 

รูปเลม่/ Website 

4 รายงานการประเมินระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ                             
และตดัสินใจ (กองแผนงาน) 

รูปเลม่/ Website 

5 ข้อมูลรายงานสารสนเทศมหาวิทยาลัย Good University Report รูปเลม่/ Website 

6 ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี 2561 รูปเลม่/ Website 

7 รายงานประจ าปีกองแผนงาน ปี 2561 รูปเลม่/ Website 

8 รายงานการส ารวจภาวะการหางานท าของบัณฑิต                                          
รุ่นปีการศึกษา 2560-2561 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

Website 

9 ความคาดหวังและความต้องการของนายจ้างต่อบัณฑิต                          
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปีการศกึษา 2560 -2561 

รูปเลม่/ Website 

10 รายงานนิสติใหม่ ปีการศึกษา 2561 Website 

กลุ่มงานงบประมาณ 

1 คู่มือการประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

2 คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้                              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ล าดับ 
 

ชื่อเอกสาร 

 

ประเภทการเผยแพร่ 

  

3 งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รูปเลม่/ Website 

4 สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายโดยสังเขปประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

5 เอกสารงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

6 คู่มือปฏิบัติงานการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

รูปเลม่/ Website 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กองแผนงาน 
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ตาราง 12  ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562                  

              กองแผนงาน รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัด 

 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1) ส่วนที่ 1 ภารกิจที่ถูกมอบหมาย 10.00  5.0000 0.5000 

1.1.1) (กองแผนงาน) ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนและ
ส่งเสริมบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

1.25 5 5.0000 0.0625 

1.1.2) (กองแผนงาน) ระดับความส าเรจ็ของการสนับสนุนและ
สง่เสริมคณุภาพของผูส้ าเรจ็การศกึษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ป.ตร-ีโท-เอก) (ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต) 

1.25 5 5.0000 0.0625 

1.1.3) (กองแผนงาน) ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการ 

1.25 5 5.0000 0.0625 

1.1.4) (กองแผนงาน) ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานของการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ 

1.25 5 5.0000 0.0625 

1.1.5) (กองแผนงาน) ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินงานตัวช้ีวัดการ
จัดท าแผนเพิม่รายได้ ลดรายจ่าย 

1.25 5 5.0000 0.0625 

1.1.6) (กองคลังและพัสดุและกองแผนงาน) ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานตัวช้ีวัดร้อยละการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

1.25 5 5.0000 0.0625 

1.1.7) (กองแผนงาน และกองทะเบียนและประมวลผล) ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตัวช้ีวัดร้อยละความส าเรจ็ของการรบั
นิสิตตามแผนการรับนสิิต (ระดับปริญญาตรี) 

1.25 5 5.0000 0.0625 

1.1.8) (กองแผนงาน และกองทะเบียนและประมวลผล) ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตัวช้ีวัดร้อยละความส าเรจ็ของการรบั
นิสิตตามแผนการรับนสิิต (ระดับบัณฑิตศึกษา) 

1.25 5 5.0000 0.0625 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 

 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

2) ส่วนที่ 2 ภารกิจหลักหน่วยงาน 65.00  4.7778 3.1056 

2.1) ภารกิจหลักหน่วยงาน 65.00  4.7778 3.1056 

2.1.1) (ระดับหน่วยงานสนับสนุน) ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (หน่วยงานสนับสนุน) 

7.22 100.00 5.0000 0.3610 

2.1.2) (มหาวิทยาลยั/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

7.23 5 5.0000 0.3615 

2.1.3) (กองแผนงาน) ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินงานของการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ 

7.23 5 5.0000 0.3615 

2.1.4) (คณะ-หนว่ยงาน กรณีที่ไมม่ีรายได้) ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนเพิม่รายไดล้ดรายจ่าย 

7.22 4 4.0000 0.2888 

2.1.5) (มหาวิทยาลยั/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบการจัดการศึกษานานาชาติ และมโีครงสร้างพื้นฐานท่ี
เอื้อต่อการศึกษานานาชาต ิ

7.22 5 5.0000 0.3610 

2.1.6) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จของการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ้า 

0.00 2 2.0000 0.0000 

2.1.7) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จของการ
บริหารขยะ 

14.44 5 5.0000 0.7220 

2.1.8) ระดับความส าเร็จของการจัดท างานวิจัย/บทความ/งาน
วิเคราะห/์สังเคราะห์ที่ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย (ใหม่) 

7.22 4 4.0000 0.2888 

2.1.9) ระดับความส าเร็จของการจัดเก็บข้อมลูความคาดหวัง/ความ
ต้องการของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 

7.22 5 5.0000 0.3610 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 

 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

3) ส่วนที่ 3  ภารกิจรับผิดชอบร่วม     

3.1 ) มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในการจัดอันดับ หรือการ
ประเมินคุณภาพในระดับสากล 

2.00  5.0000 0.1000 

3.1.1) (กลุ่มงานกิจการต่างประเทศ กองประชาสัมพันธ์และกิจการ
ต่างประเทศ) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตัวช้ีวัด
มหาวิทยาลยัที่ไดร้ับการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2.00 5 5.0000 0.1000 

4) ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก/ งานแก้ปัญหา     

4.1 ) ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก 23.00  4.3304 0.9960 

4.1.1) ระดับความส าเร็จของการวเิคราะห์ภาระงานของสาย
สนับสนุนทุกต าแหน่ง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

7.70 3 3.0000 0.2310 

4.1.2) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการรายงานข้อมลูแผน
นิสิต  (นิสิตใหม่ นิสิตรวม นิสติส าเร็จการศึกษา) 

7.60 5 5.0000 0.3800 

4.1.3) ระดับความส าเร็จของการสร้างนวัตกรรมด้านการปฏิบัติงาน 7.70 5 5.0000 0.3850 

รวม 21 ตัวชี้วัด 100.00   4.7016 

 

*ผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน (เดือน พฤศจกิายน 2562) 
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ภาคผนวก ข 

ผลการด าเนินงานของกองแผนงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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   1. งานตามนโยบายของผู้บริหาร/งานตามภารกิจ กองแผนงานมีผลการด าเนินงานตาม
นโยบายของผู้บริหารและงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 

 

กลุ่มงานงบประมาณ 
 

  
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

            งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางการบริหารจัดการ
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ม ห าวิท ย าลั ย มห าส ารค าม  เพื่ อ ส นั บ ส นุ นภ ารกิ จห ลั ก             
ของมหาวิทยาลัยให้บรรจุได้ตามวัตถุประสงค์แห่งแผนพัฒนา
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

           แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยและ
คณะ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางการบริหารการเงินและก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์       
การพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบายการเร่งรัด ก ากับติดตาม    
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพื่อให้มีความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย  

             คู่มือปฏิบัติงาน การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ าย เงินรายได้  ป ระจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2563
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มจีึงมีความมุ่งหวังให้เจ้าหน้าท่ีผู้เป็น
นั ก วิ เคราะห์ น โยบ ายและแผนหรือ ผู้ ปฏิ บั ติ งานด้ าน
การงบประมาณ ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับคณะ/
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย สามารถน ามาประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัย
และของคณะ/หน่วยงาน ให้บรรลุ เป้ าหมายได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
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          คู่มือปฏิบัติงานการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือ
ผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับคณะ/
หน่วยงาน ในมหาวิทยาลัย หรือผู้ท่ีมีความสนใจ สามารถน ามาใช้
เป็ นแนวทางในการปฏิบั ติ งานแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ
งบประมาณ คณะ/หน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดียิ่งขึ้นต่อไป 

           สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ณ สิ้นไตรมาส 2 (เดือนตุลาคม 
2561 - มีนาคม 2562) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยและ
คณะ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางการบริหารการเงินและก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบายการเร่งรัด ก ากับติดตามการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

           รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ณ สิ้นไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561) มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนว
ทางการบริหารการเงินและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบายการ
เร่งรัด ก ากับติดตามการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

           รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561ณ สิ้นไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนว
ทางการบริหารการเงินและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบายการ
เร่งรัด ก ากับติดตามการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน  

 
 

 

   
 
 
 

    
 
 
 

              แผนกลยุทธ์กอนแผนงาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับปรับปรุง
พฤศจิกายน 2561จัดท าขึ้น1 เพื่อเป็นแผนกลยุทธ์ใน
การพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะ 5 ปี ซ่ึงสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579 ซ่ึง
แผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าวได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2561 วันท่ี 
28 กันยายน 2561 

 

            แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2562 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม       
เป็นการแปลงยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยการบู รณ าการภารกิ จ ให้ สอดคล้ อ งกั บแผน         
ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังแผนกลยุทธ์กองแผนงาน     
(พ.ศ 2561 – 2565) เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นทิศทาง
เดียวกัน เพื่ อส่งเสริมสนับสนุนภารกิจการพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

            สรุปแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายโดยสังเขปประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางการบริหาร
การเงินและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบายการเร่งรัด ก ากับ 
ติดตามการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท้ังงบประมาณรายจ่าย
เงินแผ่นดิน และงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
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            คู่มือการประเมินผลแผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ.2558-2561 มีวัตถุประสงค์ เพื่ อ
อ านวยความสะดวกให้แก่  คณะ/หน่วยงานรวมท้ัง
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบหลักเกณฑ์แนวทางและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการตามแผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะช่วยให้มหาวิทยาลัยและคณะ/
หน่วยงานได้เตรียมพร้อมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ต่างๆ 

            รายงานการวิเคราะห์ เรื่อง การวิ เคราะห์
เปรียบเทียบจ านวนนิสิตใหม่ตามแผนการรับนิสิต 
ปีการศึกษา 2556 – 2560 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นข้อให้คณะ/หน่วยงาน ผู้บริหาร 
และผู้เกี่ยวข้องใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจวาง
แผนการรับนิสิตใหม่ให้มีความเหมาะสมเพื่อก าหนด
แ น วท างห รื อ น โย บ าย ก ารบ ริ ห ารแ ล ะ พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
 

            คู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าแผนหลักสูตร 
แผนการรับ นิ สิ ต  มห าวิท ยาลั ย มห าสารคาม  มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ 
ด าเนินงานและปฏิบัติงานการจัดท าแผนหลักสูตร และ
แผนการรับนิสิต ส าหรับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานหรือรับท า
หน้าท่ีปฏิบัติงานแทน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลัก เกณ ฑ์ ขั้ นตอนวิธีการปฏิบั ติ งาน เพื่ อ ให้ การ
ด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการท า งานท่ีดี  มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อความส าเสร็จตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้
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           แ ผ น ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร รั บ นิ สิ ต        
(พ.ศ.2563 – 2567) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดท า
ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดแผนหลักสูตรใหม่  
เป้าหมายการรับนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัย เพื่ อ                    
น าไปวางแผนด้านการเรียนการสอน การวางแผน              
ด้านงบประมาณของคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย      
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตและ         
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 

           รายงานสรุปผลแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงาน
สรุปผลแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -
2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2560 และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ซ่ึงรายละ เอี ยดประกอบด้วยผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัย 
และคณะ/หน่วยงานเป็นรายยุทธศาสตร์ จ านวน 44 
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับวางแผนการปฏิบัติ
ราชการปีต่อไป 

            แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัย
มหาสารคามเป็นเครื่องมือส าหรับการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในทุกภาคส่วนของ
มหาวิทยาลัย และสามารถแก้ไขป้องกันปัญหาการทุจริต
ได้ตามวัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาลตาม
วิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ท่ีว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand) 
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            คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
เพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับ คณะท างาน และบุคลากร มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน อีกท้ังเพื่อให้การด าเนินงาน
ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
เกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง และเป็น
แนวทางในการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในให้คณะ/หน่วยงาน 

           คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่คณะ/หน่วยงานรวมท้ังผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องได้ทราบหลักเกณฑ์แนวทางและวิธีการประเมิน
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะช่วยให้มหาวิทยาลัยและคณะ/
หน่วยงานได้เตรียมพร้อมในเรื่องต่างๆ ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ร าชก ารขอ งแผนปฏิ บั ติ ร าชก ารป ระจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

           แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ เป็นไปตามกระบวนการควบคุม
ภายใน และควบคุมปัจจัย กิจกรรม กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเป็นสาเหตุของความเสียหายให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ
ได้และสามารถควบคุมได้ และเพื่อป้องกันปัญหาท่ีเป็น
อุปสรรคในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย หรือการลด
ความรุนแรงของความเสียหายลง เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงานต่างๆตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยจะบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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            ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 1  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม เป็นเอกสารสรุปผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้แก่ ข้อมูลนิสิต บุคลากร การ
เรียนการสอน งบประมาณ การวิจัย การบริการวิชาการ การ
ท า นุบ ารุ ง ศิลปวัฒ นธรรม เป็ นต้ น  เพื่ อ ใช้ เป็ นข้ อมู ล
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงาน ท้ังภายใน
และภายนอกต่อไป 

 

 

 
          ราย งานข้ อมู ลพื้ น ฐาน  ปี ก าร ศึกษ า 2561 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นเอกสารเพื่อรวบรวมข้อมูล   
ท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ข้อมูลนิสิต ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลหลักสูตรการศึกษา เป็นต้น เพื่ อ ใช้ เป็นข้อมูล
สารสนเทศประกอบการตั ดสิน ใจ  ปรับปรุงพัฒ นา                   
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย รวมท้ังการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ต่อสังคม 

 

 

 

           แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
เครื่องมือส าหรับการบูรณาการและการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจ
ต่างๆ ของทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ท่ีก าหนด 
เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยท่ีน าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัด
การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน และการได้รับ 

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
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          การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพ 
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติปีการศึกษา 
2560 - 2561 เป็นเอกสารเพื่ อ ศึกษาความพึ งพอใจ             
แ ละข้ อ เสน อแ นะ ขอ งผู้ ใช้ บั ณ ฑิ ต ท่ี มี ต่ อ คุ ณ ภ าพ                       
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอก รุ่นปีการศึกษา 
2560 - 2561 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  เพื่ อให้มหาวิทยาลัยทราบความคิดเห็นของ
ผู้ประกอบการท่ีมีต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัย เพื่อน าข้อมูล
ท่ีได้มาพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 

 

           รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (Good University 
Report : GUR) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดท าขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับการประชุมสัมมนาเครือข่าย รองอธิการบดี
ฝ่ายแผนงานอุดมศึกษา โดยให้สถาบัน อุดมศึกษาท่ีอยู่ใน
เครือข่ายรองอธิการบดี ฝ่ายแผนงานอุดมศึกษา ต้องมีการ
จัดท า Good University Report เพื่อให้แต่ละสถาบัน
แสดงความเป็นมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งและเพื่อการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักของสาธารณชน
ต่อไป 

          ราย งานก าร ศึกษ าความพึ งพอ ใจขอ งนิ สิ ต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2561 เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีต่อมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ท่ีมีต่อด้านการจัดการเรียนการสอน และ
ด้านการให้บริการของคณะ/หน่วยงาน เพื่อน าข้อมูลท่ีได้  
ไปป รับป รุ งพั ฒ นา การจั ดก าร เรี ยนก ารสอนและ                       
การให้บริการของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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1. งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ได้ด าเนินการพัฒนา/                 
ปรับปรุงระบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 2 ระบบใหญ่ประกอบด้วย 22 
ระบบย่อย ดังนี้ 

1. ระบบแผนรับนิสิต 
         http://202.28.34.125/std_plan/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          รายงานประจ าปีกองแผนงาน ประจ าปี  2560                
เป็น เอกสารเพื่ อ เป็นการรายงานผลการด าเนินงาน                   
ขอ งกอ งแผนงานด้ านต่ างๆ  ในรอบปี งบประมาณ         
พ.ศ.2560 และเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบตัวชี้วัด
ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของกองแผนงาน                 
ในปีงบประมาณดังกล่าว รวมท้ังเผยแพร่ให้คณะ/หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 

            รายงานข้อมูลนิสิตใหม่  ปีการศึกษา 2561 เพื ่อ
รายงานข้อมูลพื้นฐาน สภาพทั่วไปทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และการศึกษาของนิสิตที ่เข้าใหม่ในแต่ละคณะ /สาขาวิชา    
แยกตามระดับการศึกษา คือ ระดับประกาศนียบัตร ระดับ
ปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ได้แก่ 
ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลบิดามารดา ข้อมูลผู้ ให้การอุปการะ         
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆ โดยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล                
จากระเบียบประวัตินิสิตใหม่เพื่อใช้ประกอบการบริหารจัดการ     
ท่ีเกี่ยวข้อง 

http://202.28.34.125/std_plan/
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2.ระบบประมาณการรายรับเงินรายได้ 
       http://202.28.34.125/estimate/login.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ระบบระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายได้ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
         http://202.28.34.125/budgetincome/login.aspx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://202.28.34.125/estimate/login.php
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4. ระบบจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
http://202.28.34.125/budgetplan/login.aspx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ระบบพัสดุ 
http://erp.msu.ac.th/parcel/login.php 

 

 
 
 
 

http://202.28.34.125/budgetplan/login.aspx
http://erp.msu.ac.th/parcel/login.php
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6. ระบบบัญชี 
http://erp.msu.ac.th/accountsystem/index/ 

 
7. ระบบบุคลากร 

https://pd.msu.ac.th/staff/page/login.php 
 

       
 

https://pd.msu.ac.th/staff/page/login.php


รายงานประจ าปี 2562     Annual  Report 2019  75 

 

8.ระบบการเงิน 
http://erp.msu.ac.th/FinancePaymentSystem/index/ 

 

 
 

9.ระบบตรวจสอบรายรับจริง 
http://erp.msu.ac.th/ActualReceipts/ 
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10.ระบบเงินเดือน 
http://erp.msu.ac.th/salarysystem/index/ 

 

 
 

11.ระบบรายงานข้อมูลสลิปเงินเดือน 
http://erp.msu.ac.th/salarysystem/indexslip/ 

 

 

http://erp.msu.ac.th/salarysystem/index/
http://erp.msu.ac.th/salarysystem/indexslip/
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12. พัฒนาเว็บไซต์กองแผนงาน 
http://www.plan.msu.ac.th/thai2018/ 

 
 
 
 

7. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
http://www.survey.msu.ac.th/v2.0/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

13.ระบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
http://survey.msu.ac.th/v2.0/ 

 
 
 
 
 

8. ระบบบริหารจัดการงบประมาณ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
http://202.28.34.125/budget/login.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.plan.msu.ac.th/thai2018/
http://www.survey.msu.ac.th/v2.0/
http://202.28.34.125/budget/login.php
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14.ระบบจัดการประชุม 
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/e-meeting/ 

 

 

15.ระบบทะเบียนรถบุคลากร 
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/carregister/ 

 

 
 
 
 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/carregister/
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16. ระบบการจัดการทรัพยากร 
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/booksystem/ 

 

 
 
 

17. ระบบฐานข้อมูลความร่วมมือทางวิชาการ 
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/mouv2/index.php?page=login 

 

 
 
 
 
 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/booksystem/
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/mouv2/index.php?page=login
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18. ระบบฐานข้อมูลนิสิตกองทุนพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ 
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/web/ 

 

 

 
19.ระบบติดตามงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

http://www.plan.msu.ac.th/trt/backoffice/ 

 
 
 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/web/
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20. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

http://rms.msu.ac.th/e-risk/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
http://kpi.msu.ac.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://rms.msu.ac.th/e-risk/
http://kpi.msu.ac.th/
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22. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบรายงานน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/audit 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/audit
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ภาคผนวก ค 

ประมวลภาพกิจกรรม กองแผนงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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กิจกรรมที่กองแผนงานเข้าร่วม   
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาชีววิทยา ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เจ้าชายอากิชิโนแห่งประเทศญี่ปุ่น  

วันที่ 13 ธันวาคม 2561 

 

 
  

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 13 ธันวาคม 2561 
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งานบุญผะเหวต ประจ าปี พ.ศ. 2562 

มหาวิทยาลัยมหาสาคาม  

วันที่ 26-27 มีนาคม พ.ศ.2562 

 

  

 
 

 

 

ท าบุญส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2562  
มหาวิทยาลัยมหาสาคาม  
วันที่ 28 ธันวาคม 2561 
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งานสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยมหาสาคาม  

วันที่ 10 เมษายน พ.ศ.2562 

 

 

 

  

 

โครงการวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ เฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยมหาสาคาม  

วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2562 
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โครงการ “ชาว มมส ร่วมใจ หล่อเทียนพรรษา ถวายเทียนพรรษา 
เฉลิมพระเกียรติฯ” 

เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2562 

 
  

       

ถวายเทียนเข้าพรรษา 
ณ วัดป่าชุมชนบ้านใคร่นุ่น บ้านใคร่นุ่น ต าบลท่าขอนยาง  

อ าเภอกันทรวิชัย   จังหวัดมหาสารคาม 
วันที่ 8 สิงหาคม 2562 
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กิจกรรม Big Cleaning Day 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 9 สิงหาคม 2562 

 

  

 
  

 



 

 

 

 

คณะผู้จัดท ำ 

      ที่ปรึกษำ 

            รองศาสตราจารย์ ดร.อรวิชญ์ กุมพล            ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
             นางสิริพร ศิระบูชา                                ผูอ้ านวยการกองแผนงาน 
 

      รวบรวม/ วิเครำะห์ข้อมูล /พิมพ์ /รูปเลม่ 
             นางนันทรัตน์  จ าปาแดง                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข านาญการพิเศษ 
 

      ตรวจสอบ/กลั่นกรองข้อมลู 
            นางอัจฉราวดี ก ามุขโช                         นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ข านาญการพิเศษ 
 

         ร่วมจัดท ำ 
               บุคลากรกองแผนงาน 
 

รำยงำนประจ ำปีกองแผนงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

 

 

ปีที่พิมพ์ :  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 
กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โทรศัพท์ /โทรสาร 0-4375-4240 


