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รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 
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 มหาวิทยาลัยก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2563 จ านวน  20  ตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงาน
ในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) พบว่า มหาวิทยาลัยยังมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 5.00  ผลการด าเนินงานปรากฏดังตาราง   
 

ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์
คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 
เป้าประสงค์ 1.1 หลักสูตรได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตรวิชาชีพได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับชาติ /นานาชาติ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรได้รบัการรับรองเผยแพร่หลักสูตรที่มี
คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตรวิชาชีพได้รับการ
รับรองจากองค์กรวิชาชีพระดบัชาติ/นานาชาติ 

2 1 
หลักสูตร 

  

1.1.2) ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือด้านการจัดการเรียน
การสอนหรือการปฏิบัติการกับสถาบนัในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

100 ร้อยละ 
11.05 

  

เป้าประสงค์ 1.2) บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับ  
อัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย 
1.2.1) ร้อยละของคณะที่มีนิสิตสอนผ่าน English Exit Exam 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ตั้งแต่ร้อยละ 50  ข้ึนไป 

ร้อยละ 
40 

ก าลัง
ด าเนินการ 

  

1.2.2) ร้อยละของคณะที่มีนิสิตสอนผ่าน IT Exit Exam ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ตัง้แต่ร้อยละ 95  ขึ้นไป 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
15.00 

  

1.2.3) (ระดับ) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (ป ตรี โท เอก) 
ประเมินจากผูใช้บัณฑิต) 

ไม่น้อย
กว่า 4.50 

ก าลัง
ด าเนินการ 

  

เป้าประสงค์ที่  1.3  เพื่อพัฒนาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตอย่างมีคุณภาพ 
1.3.1)  ระดับความส าเร็จของการบูรณาการการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักเรียน ให้เรียนรู้อย่างมีความสุข* 

ระดับ 5  ระดับ 3   

1.3.2) ร้อยละของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ทีส่ามารถเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาไดต้ามความคาดหวัง* 

ร้อยละ 
80 

ก าลัง
ด าเนินการ 

  

     
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทางวิชาการและ
มูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 2.1  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการสหวิชาที่สามารถ
น าไปใช้แก้ไขปัญหาหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสังคมชุมชน 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 รอบ 6 เดือน   
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 

2 
 

ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

2.1.1) จ านวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์
เชิงบูรณาการสหวิชา 

90 
 

79   

เป้าประสงค์ที่ 2.2) มหาวิทยาลัยมีรายรับจากผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ 
2.2.1) สัดส่วนจ านวนเงนิทุนสนบัสนนุการวิจัยจากภายนอกต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

25,000 7,115.04   

ยุทธศาตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 มหาวิทยาลัยมีการท างานเชิงวิชาการร่วมกัน (Engagement) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน
และสังคม 
3.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานชุมชนต้นแบบ ระดับ 5 ระดับ 2   
3.1.2) สัดส่วนจ านวนเงนิที่ได้รบัจากการบริการวชิาการ
ภายนอกต่ออาจารย์ประจ า 

10,000 25,00.45   

เป้าประสงค์ที่ 3.2 มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการทางด้านสุขภาพ 
3.2.1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
โรงพยาบาล 
       3.2.1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการโรงพยาบาลสทุธาเวช   
       3.2.2) ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการโรงพยาบาลสตัว ์

 
 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 

 
 

ระดับ 4 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาตร์ที่ 4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะ
ทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 4.1) มหาวิทยาลัยอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ผสมผสาน
วัฒนธรรมในระดับชาติและสากลบนฐานการบูรณาการจากการเรียนการสอนและการวิจัย 
4.1.1) ร้อยละคณะที่มีการด าเนนิงานโครงการ 1 คณะ 1 
ศิลปวัฒนธรรม  

ร้อยละ 
100 

95.24   

เป้าประสงค์ที่ 4.2) มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ระหว่าง
คณะ และหน่วยงานภายในและชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้ 
4.2.1 จ านวนผลงาน/โครงการทางดา้นท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม
ที่ส่งเสริมการสร้างมลูค่าเพิ่มหรือคุณค่าให้กับหน่วยงานภาครัฐ
หรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม   

30 
ผลงาน 

31   

ยุทธศาตร์ที่ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 5.1) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามเอกลักษณ์ตอบสนองต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัยโดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
5.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
ราชการ 

ระดับ 5 
 

ระดับ 2   

เป้าประสงค์ที่ 5.2) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ 
5.2.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน Digital Campus ระดับ 

5 
ก าลัง

ด าเนินการ 
  

เป้าประสงค์ที่ 5.3) มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ ที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 

3 
 

ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2563 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

5.3.1) ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 5 
 

3 ประเด็น   

เป้าประสงค์ที่ 5.4) มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
5.4.1) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละ 
49 

ร้อยละ 
48.26 

  

ยุทธศาตร์ที่ 6) ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 
เป้าประสงค์ที่ 6.1) มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในการจัดอันดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล 
6.1.1) มหาวิทยาลัยที่ได้รบัการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในระดับสากล 

ได้รับการจัด
อันดับไม่น้อย

กว่า 4 
หน่วยงาน 

1 หน่วยงาน 
Time Higher 
Education 

(THE) - Asia-
Pacific 

University 
Rankings 

 Time Higher 
Education 

(THE) - Asia-
Pacific 

University 
Rankings  
(3) Thai 

(1001+) Word 

ยุทธศาตร์ที่ 7) พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ที่ 7.1) มหาวิทยาลัยต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
7.1.1 ร้อยละของปริมาณการใชไ้ฟฟ้าลดลงจากปีทีผ่่านมา ร้อยละ  ก าลัง

ด าเนินการ 
  

 
 

 
  
 
1) สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 มหาวิทยาลัยจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น  37 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 2.70  
ผลการด าเนินงานมีค่าคะแนนเท่ากับ  1.5581  ผลปรากฏดังตาราง 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน บรรลุ
เป้าหมาย 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1) พัฒนาการผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนใน
หลักสตูรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คณุภาพ และมาตรฐานของชาติ 
และสากล 

13 1.8804 1 7.69 

2) พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรคเ์พื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่
สร้างคณุค่าทางวิชาการและมลูค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 

5 1.4846 - - 

3) เป็นศูนย์กลางแห่งการเรยีนรู้และบริการวิชาการแกส่ังคม 3 1.6876 - - 
4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

และภมูิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

2 1.0000 - - 

5) พัฒนาระบบบริหารจดัการใหม้ปีระสิทธิภาพ และยกระดับการ
บริหารจดัการมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 

10 1.3656 - - 

สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคามและคณะหน่วยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 

 



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 
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ยุทธศาสตร์ จ านวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน บรรลุ
เป้าหมาย 

คิดเป็น
ร้อยละ 

6) ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยใหไ้ด้รบัการยอมรับและพัฒนา
เป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

2 2.5000 - - 

7) พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียวและรักษ์สิ่งแวดล้อม 2 1.0000 - - 
รวม 37 1.5581 1 7.69 

 

ระดับคะแนน จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละ 

   ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  0.0000 - 1.9999 27 72.97 

   ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  2.0000 - 2.9999 3 8.11 

   ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  3.0000 - 3.9999 2 5.41 

   ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  4.0000 - 4.9999 4 10.81 

   ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  5.0000 1 2.70 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิ  แสดงสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด จ าแนกตามช่วงคะแนน 
 

 

 สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  จ าแนกรายตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือนมีนาคม 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
1) พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตร ที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และ
มาตรฐานของชาติและสากล  

1.8804 0.4701  

    1.1 ) หลักสูตรได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตร วิชาชีพได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับชาติ / นานาชาติ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

1.5981 0.1539 

0.00-1.99 คะแนน, 27
ตัวชี้วัด (72.97)

2.00-2.999 คะแนน, 3
ตัวชี้วัด  (8.11)

3.00-3.99 คะแนน,2
ตัวชี้วัด (5.41)

4.00-4.99 คะแนน, 4
ตัวชี้วัด (10.81)

5. 00 คะแนน, 1
ตัวชี้วัด (2.70)



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือนมีนาคม 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
     1.1.1) จ านวนหลักสูตรได้รับการ
รับรองเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQR) หลักสูตร
วิชาชีพได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพ
ระดับชาติ /นานาชาติ 

1.92  2 - - - 1 2 1 4.0000  0.0768  

1.1.2) จ านวนหลักสูตรท่ีมีความโดด
เด่น  

1.93  21 17 18 19 20 21 5 1.0000  0.0193  

1.1.3) ร้อยละของหลักสูตรที่มีความ
ร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนหรือ
การปฏิบัติการ กับสถาบันในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

1.92  100 80 85 90 95 100 11.05 1.0000  0.0192  

1.1.4) ระดับความส าเร็จของรายวิชา
หรือหลักสูตรท่ีจะเปิดสอนในระบบธนาคาร
หน่วยกิต  (Credit Bank) 

1.93  5 1 2 3 4 5 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0193  

1.1.5) จ านวนรายวิชาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนแบบออนไลน์  
 (E-Learning) หรือแบบ Digital 

1.93  5 17 18 19 20 21 5 1.0000  0.0193  

 1.2 ) บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัย  

2.2914  0.2202 

1.2.1) ร้อยละของนิสิต (ป.ตรี-โท-เอก) 
ท่ีเข้าทดสอบความรู้ความสามารถและ
ทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า มีคะแนน
ผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน 
(MSU English Exit Exam) 

1.92  30 22 23.99 27.99 28.99 30 42.71 5.0000  0.0960  

1.2.2) ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี) ท่ีเข้ารับ
การทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะ
ด้าน IT ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ICT หรือ
เทียบเท่า ก่อนส าเร็จการศึกษา  มีคะแนน
ผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน  (IT 
Exit-Exam) 

1.92  90 70 79.99 84.99 89.99 90 87.31  3.4640  0.0665 

1.2.3) ระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ป.ตรี-โท-เอก) 
(ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต) 

1.92  4.50 3.50 3.75 4.00 4.25 4.50 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0192  

1.2.4))ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ี
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 

1.92  82 74 76 78 80 82 70.78 1.0000  0.0192  

1.2.5) จ านวนรางวัลท่ีนิสิตและ/หรือ
ศิษย์เก่าได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และ/
หรือได้รับรางวัล ในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

1.93  160 140 145 150 155 160 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0193  

 1.3 ) เพื่อพัฒนาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตอย่างมีคุณภาพ  1.6667  0.0960 



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือนมีนาคม 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
1.3.1) ระดับความส าเร็จของการบูรณา

การการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ให้เรียนรู้อย่างมีความสุข  

1.92  5 1 2 3 4 5 3 3.0000  0.0576  

1.3.2) ระดับความส าเร็จในการสร้าง
นวัตกรรมของผู้เรียน 

1.92  5 1 2 3 4 5 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0192  

1.3.3) ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสามารถเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา ได้ตามความคาดหวัง 

1.92  80 60 65 70 75 80 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0192  

2) พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพิ่มให้กับ
ชุมชนและสังคม 

1.4846  0.3712  

    2.1 ) มหาวิทยาลัย มีผลงานวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการสหวิชา ที่สามารถน าไปใช้
แก้ไขปัญหาหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสังคมชุมชน 

1.6667 0.2500  

2.1.1) จ านวนโครงการวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ท่ีสร้างคุณค่า
ทางวิชาการหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม   

5.00  87 79 81 83 85 87 81 2.0000  0.1000  

2.1.2) จ านวนโครงการวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณากา
รสหวิชา 

5.00  85 77 79 81 83 85 79 2.0000  0.1000  

2.1.3) จ าานวนโครงการวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/งานประดิษฐ์  ท่ีร่วมมือกับ
เอกชนหรือรับทุนจากเอกชนหรือจาก
หน่วยงานภายนอก 

5.00  21 17 18 19 20 21 10 1.0000  0.0500  

 2.2 ) มหาวิทยาลัยมีรายรับจากผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หรือ สิ่งประดิษฐ์  1.2115 0.1212 

2.2.1) สัดส่วนจ านวนเงินทุนสนับสนุน
การวิจัยจากภายนอกต่ออาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

5.00  25000 - - - - 250
00 

7,115.04  1.4230  0.0712  

2.2.2) จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
การวิจัยท่ีร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ 

5.00  21 17 18 19 20 21 17 1.0000  0.0500  

3) เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 1.6876 0.1688 
 3.1 ) มหาวิทยาลัยมีการท างานเชิงวิชาการร่วมกัน (Engagement) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 1.4167  0.1063  

3.1.1) ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานชุมชนต้นแบบ 

2.50  5 1 2 3 4 5 2 2.0000  0.0500  

3.1.2) สัดส่วนจ านวนเงินท่ีได้รับจาก
การบริการวิชาการภายนอกต่ออาจารย์
ประจ า 

2.50  10000 - - - - 100
00 

2,500.45  1.2502  0.0313  

3.1.3) จ านวนรายได้จากการจัด
หลักสูตรระยะสั้นท่ีเพิ่มขึ้น 

2.50  50000 - - - - 500
00 

ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0250  

 3.2 ) มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการทางด้านสุขภาพ                         2.5000  0.0625  

3.2.1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการโรงพยาบาลสุทธาเวช 

1.25  5 1 2 3 4 5 4 4.0000  0.0500  

3.2.1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการโรงพยาบาลสัตว์ 

1.25  5 1 2 3 4 5 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0125  



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือนมีนาคม 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทาง
วัฒนธรรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

1.0000 0.1000 

 4.1 ) มหาวิทยาลัยอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผสมผสานวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและสากลบนฐานการบูรณาการจากการเรียนการสอนและการวิจัย   

1.0000  0.5000 

    4.1.1) ร้อยละคณะท่ีมีการด าเนินงาน
โครงการหน่ึงคณะหน่ึงศิลปวัฒนธรรม  

3.00 100 80 85 90 95 100 95.24 1.0000 0.5000 

 4.2 ) มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ระหว่างคณะ และ
หน่วยงานภายในและชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้ 

1.0000  0.0500 

4.2.1) จ านวนผลงาน/โครงการ
ทางด้านท านุศิลปวัฒนธรรมท่ีส่งเสริมการ
สร้างมูลค่าเพ่ิม หรือคุณค่าให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 

5.00  35 31 32 33 34 35 31  1.0000  0.0500  

5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1.3683  0.2737  

 5.1 ) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องตามเอกลักษณ์ตอบสนองต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยโดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  

1.0000  0.0250  

5.1.1) ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

2.50  5 1 2 3 4 5 2 1.0000  0.0250  

5.1.2) ผลสัมฤทธิ์ของการประเมิน
ประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน  
ไม่ต่ ากว่า 4.51     

2.50  4.51 - - - - 4.51 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0250  

    5.1.3) ร้อยละความส าเร็จของการรับ
นิสิตตามแผนการรับนิสิตเข้าศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2563 

          

5.1.3.1) ร้อยละความส าเร็จของการรับ
นิสิตตามแผนการรับนิสิต  (ระดับปริญญา
ตรี) 

1.25  90 70 75 80 85 90 26.77 1.0000  0.0125  

5.1.3.2) ร้อยละความส าเร็จของการรับ
นิสิตตามแผนการรับนิสิต  (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

1.25  50 20 25 30 40 50 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0125  

 5.2 ) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ  1.0000  0.0250 
5.2.1) ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงาน Digital Campus 
2.50  5 1 2 3 4 5 ก าลัง

ด าเนนิการ 
1.0000  0.0250  

 5.3 ) มหาวิทยาลัยมีการบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ ที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน  0.6667 0.0500 

5.3.1) ร้อยละความส าเร็จแผนเพิ่ม
รายได้ลดรายจ่าย 

          

5.3.1.1) ร้อยละความส าเร็จแผนเพิ่ม
รายได้ 

1.25  5 - - - - 5 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0125  

5.3.1.2) ร้อยละความส าเร็จแผนลด
รายจ่าย 

1.25  2 - - - - 2 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0125  

5.3.2) ร้อยละการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

2.50  100 80 85 90 95 100 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0250  



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือนมีนาคม 

1 2 3 4 5 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถ่วง

น้ าหนัก 
5.3.3) ร้อยละการบริหารงบประมาณ

รายจ่ายลงทุน (งบแผ่นดิน) 
2.50  100 80 85 90 95 100 ก าลัง

ด าเนนิการ 
0.0000  0.0000  

 5.4 ) มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 4.9247 0.1231 
5.4.1) ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 
2.50  49 - - - - 49 48.47  4.9247  0.1237  

6) การส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล  2.5000  0.1250  
 6.1 ) มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในการจัดอันดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล  2.5000  0.1250  

6.1.1) ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานการส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  ให้ได้รับการยอมรับและ
พัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

2.50  5 1 2 3 4 5 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0250  

6.1.2) มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2.50  5 1 2 3 4 5 4 4.0000  0.1000  

7) การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษ์สิ่งแวดล้อม  1.0000  0.0500 
 7.1 ) มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   1.0000  0.0500 

7.1.1)  ระดับความส าเร็จของการ
บริหารจัดการไฟฟ้า/ขยะ/น้ า 

2.50  5 1 2 3 4 5 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0250  

7.1.2) ร้อยละของปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

2.50  5 - - - - 5 ก าลัง
ด าเนนิการ 

1.0000  0.0250  

รวม 37 ตัวชี้วัด 100         1.5581 

 
2) สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน 
 มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
จ านวน  43  คณะ/หน่วยงาน  ผลการด าเนินงานมีดังนี้ 

ล าดับ 
ที ่

คณะ/หน่วยงาน จ านวน คะแนนประเมนิตนเอง 
  ตัวชี้วัด  

1) หน่วยงานจัดการเรียนการสอน    
1.1) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 32 1.5884 
2 คณะศึกษาศาสตร ์ 35 1.5569 
3 คณะการบัญชีและการจดัการ 36 1.7057 
4 คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 32 1.5683 
5 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 33 1.6972 
6 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 36 2.0688 
7 วิทยาลัยดรุิยางคศลิป ์ 34 1.3679 
8 คณะวัฒนธรรมศาสตร ์ 33 1.2291 
9 คณะนติิศาสตร ์ 31 1.0950 
1.2) กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

10 คณะวิทยาศาสตร ์ 34 1.6112 
11 คณะเทคโนโลย ี 34 1.7894 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 34 2.0719 



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 
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ล าดับ 
ที ่

คณะ/หน่วยงาน จ านวน คะแนนประเมนิตนเอง 
  ตัวชี้วัด  

13 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศลิป ์ 33 3.5647 
14 คณะวิทยาการสารสนเทศ 35 2.0424 
15 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์ 36 3.3245 
16 สถาบันวิจัยวลยัรุกขเวช 31 1.7950 

1.3) กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
17 คณะพยาบาลศาสตร ์ 33 2.0374 
18 คณะเภสัชศาสตร ์ 35 2.3116 
19 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 35 1.3946 
20 คณะแพทยศาสตร ์ 36 2.7571 
21 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 35 1.0718 

2) หน่วยงานจัดการเรียนการสอน (ระดับขั้นพ้ืนฐาน)    
22 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) 29 1.5072 
23 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) - - 

3) หน่วยงานวิจัย-บริการวิชาการ-ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
24 สถาบันวิจัยศลิปะและวัฒนธรรมอสีาน 19 1.8518 
25 ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา 17 1.8833 

4) หน่วยงานสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน   
4.1) หน่วยงานสนับสนนุเทียบเท่าคณะ   

26 บัณฑิตวิทยาลัย 16 2.5500 
27 ส านักวิทยบริการ 12 2.0331 
28 ส านักศึกษาท่ัวไป 14 1.6932 
29 ส านักคอมพิวเตอร ์ 15 1.6824 

4.2) หน่วยงานสนับสนนุสังกัดส านักงานอธิการบดี   
30 กองกลาง 13 1.4000 
31 กองคลังและพัสด ุ 14 2.5600 
32 กองแผนงาน 10 2.0003 
33 กองกิจการนิสิต 17 2.9503 
34 กองการเจ้าหน้าที ่ 18 2.4096 
35 กองอาคารสถานท่ี 19 2.4750 
36 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 21 2.8747 
37 กองบริการการศึกษา 9 1.2142 
38 กองทะเบียนและประมวลผล 19 1.0000 
39 ส านักตรวจสอบภายใน 16 1.2835 
40 ศูนย์พัฒนาและประกันคณุภาพการศึกษา 18 2.0833 
41 กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 12 3.1667 

5) หน่วยงานเสริมศึกษา   
42 ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 7 1.0000 
43 ส านักบริการวิชาการ 10 3.4816 

รวมท้ังสิ้น  43 หน่วยงาน   

 
 
 

 



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 
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 ผลการปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของคณะ/หน่วยงาน  มีหน่วยงานที่จัดท า 
ค ารับรองฯ  ทั้งสิน้  43  คณะ/หน่วยงาน  ดังนี้ 
  1)  หน่วยงานจัดการเรียนการสอน จ านวน 21 หน่วยงาน  จ าแนกได้ดังนี้ 
   1.1)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   จ านวน 9 หน่วยงาน 
   1.2)  กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 7 หน่วยงาน 
   1.3)  กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  จ านวน 5 หน่วยงาน 
  2)  หน่วยงานจัดการเรียนการสอน (ขั้นพื้นฐาน)  จ านวน 2 หนว่ยงาน 
  3)  หน่วยงานวิจัย-บริการวชิาการ-ท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  จ านวน  2 หน่วยงาน 
  4)  หน่วยสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน  จ าแนกได้ดงันี้ 
   4.1) หน่วยสนับสนนุเทียบเท่าคณะ  จ านวน  5 หน่วยงาน 
   4.2) หน่วยสนับสนนุสังกัดส านกังานอธิการบดี  จ านวน  12 หน่วยงาน 
  5)  หน่วยเสริมศึกษา  จ านวน  2 หน่วยงาน 
 
 

เปรียบเทียบคะแนนผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน  จ าแนกตามกลุ่ม 
 1) หน่วยงานจัดการศึกษา   
 
  1.1) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
  1.2) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 
 
 
  1.2) กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0
1
2
3
4
5

คณะ
มนุษยศาสต

ร์ฯ

คณะ
ศึกษาศาสตร์

คณะการ
บัญชีฯ

คณะ
ศิลปกรรม
ศาสตร์

คณะการ
ท่องเที่ยวฯ

วิทยาลัย
การเมืองฯ

วิทยาลัย
ดุริยางค์ฯ

คณะ
วัฒนธรรม

ศาสตร์

คณะ
นิติศาสตร์

ก.พ. 2.041 1.7155 1.9012 1.7339 1.751 1.7233 1.5237 1.2504 1.4455

มี.ค. 2.1294 1.8812 1.0000 2.0449 2.2336 1.9703 1.7390 1.3667 1.6108

0.0000
1.0000
2.0000
3.0000
4.0000
5.0000

คณะ
วิทยาศาสตร์

คณะเทคโนโลยี คณะ
วิศวกรรมศาสต

ร์

คณะสถาปัตย์ฯ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ

คณะสิ่งแวดล้อม สถาบันวิจัยวลัย
รุกขเวช

ก.พ. 1.3219 1.6167 1.3609 1.1185 1.8918 2.9859 1.4951

มี.ค. 1.6112 1.7894 2.0719 3.5647 2.0424 3.3245 1.7950
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 1.3) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 2) หน่วยงานวิจัย-บริการวิชาการ-ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3) หน่วยงานสนับสนุนเทียบเท่าคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

0

1

2

3

4

5

บัณฑิตฯ ส านักวิทยบริการ ส านักศึกษาทั่วไป ส านักคอมพิวเตอร์
ก.พ. 2.1200 1.9706 1.4116 1.4640

ม.ีค. 2.5500 2.0331 1.6932 1.6824

0
1
2
3
4
5

คณะพยาบาลฯ คณะเภสัชศาสตร์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์ คณะสัตว
แพทยศาสตร์

ก.พ. 1.0549 1.2366 1.0499 1.0000 0.9993

ม.ีค. 2.0374 2.3116 1.3946 2.7571 1.0718

0
1
2
3
4
5

สถาบันวิจัยศิลปะฯ ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวินฯ
ก.พ. 1.1832 1.8833

มี.ค. 1.8518 1.8833



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 

12 
 

 
 4) หน่วยงานสนับสนุนสังกัดส านักงานอธิการบดี 
 

 
 
 5) หน่วยงานจัดการเรียนการสอน (ขั้นพื้นฐาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 6) หน่วยเสริมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

1

2

3

4

5

กองกลาง กองคลังฯ กอง
แผนงาน

กอง
กิจการ
นิสิต

กองการ
เจ้าหน้าที่

กอง
อาคารฯ

กอง
ส่งเสริมฯ

กอง
บริการ

การศึกษา

กอง
ทะเบียนฯ

ส านัก
ตรวจสอบ

ฯ

ศูนย
พัฒนา
และ

ประกันฯ

กอง
ประชาสัม

พันธ์ฯ

ก.พ. 1.4000 2.2334 1.6002 1.3857 2.2108 1.1000 2.6846 1.1428 1.0000 1.2501 1.5667 2.3999

มี.ค. 1.4000 2.5600 2.0003 2.9503 2.4096 2.4750 2.8747 1.2142 1.0000 1.2835 2.0833 3.1667

0
1
2
3
4
5

ศูนย์หนังสือ
ก.พ. 1.0000

ม.ีค. 1.0000

0
1
2
3
4
5

โรงเรียนสาธิตฯ (ฝ่ายประถม) โรงเรียนสาธิตฯ (ฝ่ายมัธยม)
ก.พ. 1.5097 0.0000

มี.ค. 1.5072 0.0000
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 3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ จ านวน ผลการด าเนินงาน (จ านวน) ร้อยละ 
  โครงการ/ 

กิจกรรม 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

แล้ว
เสร็จ 

โครงการ 
ทีแ่ล้วเสร็จ 

1 พัฒนาการผลิตบณัฑิตที่มคีุณภาพภายใต้
การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรทีท่ันสมัย
ตามเกณฑ์คณุภาพ และมาตรฐานของชาติ
และสากล 

25 10 7 8 32.00 

2 พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมทีส่ร้างคณุคา่ทาง
วิชาการและมลูค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 

5 3 2  0.00 

3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรยีนรู้และบริการ
วิชาการแก่สังคม 

13 6 5 2 15.38 

4 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศลิปวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และภูมปิัญญา
ท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรม 
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

9 7 2  0.00 

5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ี
ประสิทธิภาพ  และยกระดับการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลยั  ตามหลักธรรมาภิบาล 

20 11 4 5 25.00 

6 การส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวทิยาลัยให้
ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็น
มหาวิทยาลยัในระดบัสากล 

9 5 2 2 22.22 

7 การพัฒนาสู่มหาวิทยาลยัสีเขยีว  และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

8 2 3 3 37.50 

 รวมท้ังสิ้น 89 44 25 20 22.47 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือน) 

 



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 

14 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตาม 
                      เกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 

เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

 

เป้าประสงค์ 1.1)  หลักสูตรได้รับการรับรองเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQR) หลักสูตร วิชาชีพได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพระดับชาติ / นานาชาติ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานและการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก 

1 โครงการศูนย์พัฒนาการ
เรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ
และศูนย์ทดสอบ
ภาษาต่างประเทศ 

218,200 
บาท 

ส านักศึกษา
ทั่วไป 

    

2 โครงการขับเคลื่อน
หลักสตูร 
เพื่อเข้าสู่การขึ้นทะเบียน
เป็นหลักสูตรทีม่ีคุณภาพ
และมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(Thai Qualifications 
Register : TQR) 

ครั้งท่ี 1 = 
39,870.- 
ครั้งท่ี 2 = 
9,500.- 
ครั้งท่ี 3 = 
30,600 .- 

ศูนย์พัฒนาและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    

3 โครงการสนับสนุนนการ
เผยแพรห่ลักสูตรทีม่ี
คุณภาพมาตรฐาน ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQR : Thai 
Qualifications Register) 

 คณะ
ศึกษาศาสตร ์

    

4 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
หลักสตูรตามแนวทาง
การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-based 
Education :OBE) 

 ศูนย์พัฒนาและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    

5 โครงการประชุมสัมมนา
วิชาการระดับนานาชาติ
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
และภาคีเครือข่าย 

 คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

    

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ
หลักสตูรเพื่อความเป็นเลิศ 

 คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

    

7 โครงการ South East Asia 
Sales Competitions 
(SEASAC) 

 คณะการบัญชี
และการจัดการ 
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เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินงาน 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

 

8 โครงการข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOA) 
กับ University Sians 
Malaysia (USM) 

 วิทยาลัย
การเมือง 
การปกครอง 

    

9 โครงการพัฒนาเพิม่พูน
ทักษะการจัดท าและจดัการ
สื่อการสอนออนไลน์ 2 
ภาษา 

 คณะวิศวกรรม 
ศาสตร ์

    

10 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การสร้างหลักสูตรสห
วิทยาการและจัดท า
หลักสตูรระยะสั้น 

100,000 บัณฑิตวิทยาลัย     

11 โครงการพัฒนาความรู้
ความสามารถดา้น
เทคโนโลย ี

 คณะพยาบาล
ศาสตร ์

    

เป้าประสงค์ 1.2) บัณฑิตเป็นผู้มีทักษะทางด้านวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิตมหาวิทยาลัย 
12 โครงการพัฒนานสิิต 

ด้านการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร์ การ
สร้างระบบแอปพลิชัน  
ทั้งซอฟต์แวร์ และฮาร์ดแวร ์

 ส านัก
คอมพิวเตอร ์

    

13 โครงการพัฒนานสิิตให้มี
ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Exit-Exam) 

 ส านัก
คอมพิวเตอร ์

    

14 โครงการเครือข่ายจติอาสา
เพื่อชุมชน 

 กองกิจการนิสิต     

15 โครงการเตรยีมความพร้อม
ก่อนสอบ ก.พ. 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

34,900 กองบริการ
การศึกษา 

    

16 โครงการเตรยีมความพร้อม
ให้กับนิสิตก่อนเข้าสู่โลก
อาชีพ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

34,550 กองบริการ
การศึกษา 

    

17 โครงการฝึกอาชีพอิสระ
ระหว่างเรยีน  ประจ าปี 
2563 

 กองกิจการนิสิต     

18 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเชิงปฏิบัติการ
เตรียมพร้อมเขา้สู่วิชาชีพ  

 คณะ
ศึกษาศาสตร ์

    

19 โครงการวันกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 
 

 คณะเทคโนโลย ี     
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า 

                       ทางวิชาการและมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 
เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

 

 

เป้าประสงค์ที่ 2.1) มหาวิทายลัยมีศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจยั มีผลงานวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณา
การสหวิชา ที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสังคมชุมชน 

1 โครงการพัฒนาศูนยค์วาม
เป็นเลิศด้านการวจิัยความ

400,000 สถาบันวิจัย 
วลัยรุกขเวช 

    

เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินงาน 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

 

20 โครงการวันกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 

 กองกิจการนิสิต     

21 โครงการสร้างเครือข่าย
สถานประกอบการและ
แลกเปลีย่นแนวทางการ
ด าเนินงานส่งเสรมิให้บัณฑติ
มีงานท า 

 กองบริการ
การศึกษา 

    

22 โครงการส ารวจ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อคุณภาพของ
บัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
โทและเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รุ่นปีการศึกษา 2561-2562 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 กองแผนงาน     

เป้าประสงค์ที่  1.3  เพ่ือพัฒนาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตอย่างมีคุณภาพ 
23 โครงการพัฒนานักเรียนให้

เป็นคนเก่งที่มีศักยภาพใน
การแข่งขันกับคนอื่น 

 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  
(ฝ่ายมัธยม) 

    

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน เพื่อการเข้าร่วม
และแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 
2562 - 2563 

 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  
(ฝ่ายประถม) 

    

25 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศ
ภาษาไทย 

 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  
(ฝ่ายประถม) 

    

รวม 25 โครงการ       



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 
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เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

 

 

หลากหลายทางชีวภาพและ
การอนุรักษ์ (Centre of 
Excellence: CoE) 

2 โครงการคลินิกวิจัย  คณะศึกษาศาสตร ์     
เป้าประสงค์ที่ 2.2) มหาวิทยาลัยมีรายรับจากผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ ์

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 

52,910.- กองส่งเสรมิการวิจยัฯ     

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการวิจยัการ
เขียนข้อเสนอโครงการเพื่อ
ขอรับทุนวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 คณะการบญัชีฯ     

5 โครงการส่งเสริมต่อยอด
งานวิจัยเชิงนวัตกรรม 

 คณะสัตวแพทย์ฯ     

รวม  5 โครงการ       
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 มหาวิทยาลัยมีการท างานเชิงวิชาการร่วมกัน (Engagement) ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
1 โครงการการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผู้สูงอายุตามวิถีอีสาน
โดยผ่านกลไกโรงเรียน
ผู้สูงอาย ุ

300,000 คณะพยาบาล
ศาสตร ์

    

2 โครงการบริการวิชาการ 
"การนวดแผนไทยในสปา
เพื่อการบ าบัดรักษาสุขภาพ 
แก่ผู้สูงอายุ" 

14,200 คณะการ
ท่องเที่ยวฯ 

    

3 โครงการสนับสนุนการสร้าง
ต้นแบบและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้การบริการวิชาการ
คณะเทคโนโลย ี

 คณะเทคโนโลยี     

4 โครงการบรูณาการหนึ่ง
หลักสตูรหนึ่งชุมชน บูรณา
ร่วมวิจัย และการเรียน 
การสอน 

 คณะวิศวกรรม 
ศาสตร ์

    

5 โครงการบริการวิชาการ 
เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบ 

 คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

    

6 โครงการบริการวิชาการเพื่อ
มุ่งเป้า 

 คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

    



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 
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เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

 

7 โครงการป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น
และรู้ทันโรคตดิต่อ  
ทางเพศสัมพันธ์ 

 คณะ
แพทยศาสตร ์

    

8 โครงการหนึ่งหลักสตูรหนึ่ง
ชุมชน 

 คณะ 
การบัญชีฯ 

    

9 โครงการบริการวิชาการ  คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

    

เป้าประสงค์ที่ 3.2 มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการทางด้านสุขภาพ 
10 โครงการจดัท าแผนพัฒนา

คุณภาพการบริการพยาบาล 
(QA)  เพื่อเตรียมรับการ
รับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลจาก สรพ. 

16,500 คณะ
แพทยศาสตร ์

    

11 โครงการพัฒนางานคณุภาพ
ตามมาตรฐาน HA 

 คณะ
แพทยศาสตร ์

    

12 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
นิสิตและบุคลากรป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 

 คณะ 
สัตวแพทย์ฯ 

    

13 โครงการออกหน่วยบริการ
สุขภาพสตัว์เคลื่อนที ่  

 คณะ 
สัตวแพทย์ฯ 

    

 รวม  13  โครงการ       
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

ฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 

เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

 

 

เป้าประสงค์ 4.1) มหาวิทยาลัยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ผสมผสานวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและสากลบนฐานการบูรณาการจากการเรียนการสอนและการวิจัย 

1 โครงการค่ายวิชาชีพสัตว
แพทย์กับการบูรณาการทาง
วัฒนธรรม ชุมชน และ
สังคม 

 คณะ 
สัตวแพทย์ฯ 

    

2 โครงการหนึ่งคณะหนึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม 

 คณะ 
วัฒนธรรมฯ 

    

3 โครงการคณุธรรมน าชีวิต  คณะการบัญชีฯ     
4 โครงการ 1 คณะ 1 

ศิลปวัฒนธรรม  "โครงการ
สานทุนวัฒนธรรมน า

 วิทยาลัย
การเมืองฯ 

    



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 
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เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

 

 

เศรษฐกิจสร้างสรรคผ์่าน 
ฮูปแต้มสารคาม ระยะที่ 5" 

5 โครงการ 1 คณะ 1 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 คณะวิทยาศาสตร ์     

เป้าประสงค์ 4.2) มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ระหว่างคณะ และหน่วยงาน
ภายในและชุมชนที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ 

6 โครงการการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
เป็นเอกลักษณ์ ในกลุ่มชาติ
พันธุ์ไทย-ลาว เพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวเมืองรองพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

80,000 บาท 
(รอบ 6 
เดือน ยังไม่
เบิกจา่ย
งบประมาณ) 

สถาบันวิจยัศลิปะ
และวัฒนธรรมอสีาน 

    

7 โครงการนักรัฐศาสตร์กับ
การเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 
ภูมิปัญญา ศาสนา และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 วิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง 

    

8 โครงการบญุประเพณ ี
ฮีตสิบสองคองสิบสี่ประเพณี
อีสาน 

 คณะ 
วัฒนธรรมฯ 

    

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นทางวัฒนธรรม 
“การออกแบบและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์หัตถกรรมชุมชน” 

 คณะ 
วัฒนธรรมฯ 

    

 รวม  9  โครงการ       
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  และยกระดับการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัย  ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

 

เป้าประสงค์ 5.1) มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล้องตามเอกลักษณ์ตอบสนองต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยโดยบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

1 โครงการถ่ายทอดนโยบาย
สู่การปฏิบัติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 กองแผนงาน     

2 โครงการบริหารจัดการ
ความเสีย่งและการควบคุม
ภายใน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 กองแผนงาน     



 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (รอบ 6 เดือน) 
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เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

 

3 โครงการสัมมนาผู้บริหาร
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เรื่อง “การจัดท า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย” 

 กองแผนงาน     

4 โครงการเตรยีมความ
พร้อมเพื่อพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ 

80,000 บัณฑิต
วิทยาลัย 

    

5 โครงการ วิศวะ มมส.สู่
ความเป็นเลิศ 

 คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร ์

    

6 โครงการแนะแนว
การศึกษาและเผยแพร่
หลักสตูร ประจ าปี พ.ศ. 
2562 

63,000 คณะการ
ท่องเที่ยวฯ 

    

7 โครงการพัฒนาคณุภาพ
มาตรฐานการศึกษาสู่การ
ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
(EdPex) 

 คณะ
แพทยศาสตร ์

    

8 โครงการประชาสมัพันธ์
หลักสตูรผ่านสื่อดิจิตอล
เชิงรุก 

 คณะวิทยาการ
สารสนเทศ 

    

9 โครงการประชาสมัพันธ์
การรับเข้าระดับ
บัณฑิตศึกษาเชิงรุก 

 บัณฑิต
วิทยาลัย 

    

10 โครงการแนะแนวการรับ
สมัครบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ระบบ
ใหม่ มมส ประจ าปี
การศึกษา 2563 (Thai 
Yniversity Center 
Adminission System : 
TCAS) 

602,270 กองบริการ
การศึกษา 

    

เป้าประสงค์ 5.2) มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ 
11 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรต าแหน่ง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 ส านักคอมพิวเตอร ์     

12 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารส าหรับ
บุคลากรและนสิิต 
 

 ส านักคอมพิวเตอร ์     
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เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

 

เป้าประสงค์ที่ 5.3) มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารงบประมาณ การเงินและพัสดุ ที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
13 โครงการพัฒนาเพิม่

สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินการคลัง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

 กองคลังและ
พัสด ุ

    

14 โครงการพัฒนาเพิม่
สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต 

 กองคลังและ
พัสด ุ

    

15 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ตามต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงาน
ด้านพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

 กองคลังและ
พัสด ุ

    

เป้าประสงค์ 5.4) มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
16 โครงการผลติต าราและ

หนังสือทางวิชาการ 
 คณะ

ศึกษาศาสตร ์
    

17 โครงการอบรมการเขียน
ต าราและเอกสาร
ประกอบการสอนให้ได้
มาตรฐานเพื่อเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแบบ
มุ่งเป้า 

 คณะการ
ท่องเที่ยวฯ 

    

18 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างคณะกรรมการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์กับคณาจารย ์
 

 กองกลาง     

19 โครงการสัมมนาเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพใน
การท างานและ
ความก้าวหน้าในสายงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจ าปี 2563 

 กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

    

20 โครงการส่งเสริมบุคลากร
ในกรเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

 คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

    

รวม 20 โครงการ       
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัย  

     ในระดับสากล 

เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

เป้าประสงค์ 6.1) เป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับการยอมรับในการจัดอันดับ หรือการประเมินคุณภาพในระดับสากล 
1 โครงการการส่งเสรมิขีด

ความสามารถดา้น
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศและการมีส่วน
ร่วม ทางวัฒนธรรม เพื่อ
ส่งเสริมความหลากหลาย
ของมหาวิทยาลัยและเพื่อ
สนับสนุนความเป็น สากล 
ณ มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(Furthering 
International Relations 
Capacities and 
Intercultural 
Engagement to 
Nurture Campus 
Diversity and to 
Support 
Internationalisation at 
Home : FRIENDS) 

 (กอง
ประชาสมัพันธ์)  
กลุ่มงานกิจการ
ต่างประเทศ 

    

2 โครงการค่ายพลเมือง
สากล (Mahasarakham 
University Global 
Citizenship Camp 
2020) 

 (กอง
ประชาสมัพันธ์)  
กลุ่มงานกิจการ
ต่างประเทศ 

    

3 โครงการทูตนสิิต
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(Mahasarakham 
University Student 
Ambasador) 

 (กอง
ประชาสมัพันธ์)  
กลุ่มงานกิจการ
ต่างประเทศ 

    

4 โครงการนิทรรศการ
การศึกษานานาชาติ 
(Mahasarakham 
University 
International 
Education Fair) 

 (กอง
ประชาสมัพันธ์)  
กลุ่มงานกิจการ
ต่างประเทศ 

    

5 โครงการเรียนภาษาไทย
เบื้องต้นส าหรับนิสติ
ต่างชาติ 

 (กอง
ประชาสมัพันธ์)  
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เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

กลุ่มงานกิจการ
ต่างประเทศ 

6 โครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
วัฒนธรรม (Summer 
English Course)   
(Outbound) 

 วิทยาลัย
การเมือง 
การปกครอง 

    

7 โครงการส่งเสริมความ
ร่วมมือให้มีอาจารย/์ 
นักวิจัย/ ผู้เช่ียวชาญ
ต่างประเทศท่ีมีชื่อเสียง
ระดับนานาชาติมสี่วนร่วม
ในการสอน/การวิจัย 

18,000 
บ. 

คณะวิศวกรรม 
ศาสตร ์

    

8 โครงการศึกษาและ
แลกเปลีย่นระยะเวลา 1 ปี 
ด้านภาษา การเมือง 
วัฒนธรรมจีนเพื่อเตรยีม
ความพร้อมนสิิตหลักสตูร
รัฐศาสตรบณัฑิตสู่
ศตวรรษที่ 21 

 วิทยาลัย
การเมือง 
การปกครอง 

    

9 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
ส าหรับบคุลากรสาย
สนับสนุนมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

 (กอง
ประชาสมัพันธ์)  
กลุ่มงานกิจการ
ต่างประเทศ 

    

รวม 9 โครงการ       
 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

เป้าประสงค์ 7.1) มหาวิทยาลัยต้องมีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ์ มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1 โครงการพัฒนาส านักวิทย

บริการสู่ห้องสมดุสีเขยีว 
(MSU Green Library) 

 ส านักวิทยบริการ     

2 โครงการส่งเสริมบริหารขยะ
และการประหยัดพลังงาน 

29,480 
บาท 

ส านักศึกษาท่ัวไป     

3 โครงการงานพัฒนาภมูิทัศน์
รวมใจพัฒนา 
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เป้า
ประ
สงค ์

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เจ้าภาพหลัก/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการด าเนินงาน หมายเหตุ 
  ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

4 โครงการบริหารจัดการ
ระบบขนส่งเพื่อแก้ปญัหา
จราจรและลดใช้พลังงาน 

 กองอาคารฯ     

5 โครงการผลติปุ๋ยหมัก
ชีวภาพจากมูลไสเ้ดือน 

 กองอาคารฯ     

6 โครงการเสรมิสร้างวินัย
จราจร 

 กองอาคารฯ     

7 โครงการสร้างเสรมิภูมิทัศน ์  กองอาคารฯ     
8 โครงการประหยดัพลังงาน

แบบมีส่วนร่วม 
 กองอาคารฯ     

รวม 8 โครงการ       
 
 
 


