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	ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทางแก้ไข
	ผู้รับผิดชอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการนโยบาย ทรัพยากร และพัฒนาสารสนเทศ ให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	
	

	เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	1.1.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการแผน
	5
	
	
	
	นางแจ่มจันทร์หลูปรีชาเศรษฐ
น.ส.สิริมา  ศรีสุภาพ

	1.1.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต
	5
	
	
	
	น.ส.สิริมา  ศรีสุภาพ

	1.1.3 	ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	5
	
	
	
	นางวาสนา  อุทัยแสง

	เป้าประสงค์ 1.2 มีการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	1.2.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	5
	
	
	
	นายนพวิทย์  ศรีเวียงธนาธิป

	1.2.2 	ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย
	5
	
	
	
	นางอิศราภรณ์  ศรีเวียงธนาธิป

	1.2.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารอัตรากำลัง
	5
	
	
	
	นายไกรษร  อุทัยแสง

	เป้าประสงค์ 1.3 มีคลังข้อมูลสารสนเทศที่ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	
	
	

	1.3.1  ระดับความสำเร็จของการจัดทำงานวิจัย/บทความ/งานวิเคราะห์/สังเคราะห์ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย (ใหม่)
	5
	
	
	
	นางนันทรัตน์  จำปาแดง

	1.3.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
	5
	
	
	
	นางกานต์พิชชา  สายสิงห์

	เป้าประสงค์ 1.4  มีระบบสารสนเทศที่ได้มาตรฐานสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ  (ได้มาตรฐาน ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย)
	
	

	1.4.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
	5
	
	
	
	นายสุชาติ  กัญญาประสิทธิ์


	ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	

	เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบกลไกการบริหารงานสอดคล้องกับหลักการบริหารจัดการที่ดี
	
	
	
	

	2.1.1  ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการกองแผนงาน
	≥84
	
	
	
	นายคมรัตน์  หลูปรีชาเศรษฐ

	2.1.2 ร้อยละความพึงพอใจการบริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
	≥84
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	นางสาวอารยา  สาระพันธ์

	เป้าประสงค์ 2.2  บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2.2.1  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน 
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	นายคมรัตน์  หลูปรีชาเศรษฐ

	2.2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้บริหารกองแผนงาน 
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	นายคมรัตน์  หลูปรีชาเศรษฐ
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