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	ส่วนที่ 1  ยุทธศาสตร์ของคณะ-หน่วยงาน  (ร้อยละ 30)



	เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
มมส
	เป้าหมาย
คณะ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	การดำเนินงาน

	
	
	2564
	2564
	1
	2
	3
	4
	5
	

	ยุทธศาสตร์ที่  1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก

	เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมทั้งรองรับการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย

	1.1.1) จำนวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับผู้ประกอบการ 
	หลักสูตร
	1
	
	-
	-
	-
	-
	1
	บังคับ

	1.1.2) ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นการพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ
	ร้อยละ
	-
	50
	
	
	
	
	50
	บังคับ

	1.1.3) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการ การควบรวม การปิดหลักสูตร
	ร้อยละ
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
	
	
	
	
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
	บังคับ

	1.1.4) จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่สร้างรายได้
	หลักสูตร
	35
	2
	-
	-
	-
	1
	2
	บังคับ

	1.1.5) จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบ
   คลังหน่วยกิต
	หลักสูตร
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	1.1.6)  ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
	ร้อยละ
	-
	35
	
	
	
	
	35
	เจรจา

	1.1.7) จำนวนรางวัลที่นิสิตได้รับในระดับชาติและนานาชาติ
	รางวัล
	100
	

	80
	85
	90
	95
	100
	เจรจา

	1.1.8) จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัย  
   ต่างประเทศ
	หลักสูตร
	20
	1
	12
	14
	16
	18
	20
1
	บังคับ

	1.1.9) จำนวนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานมีความโดดเด่น
   ทันสมัยและตอบสนองต่อผู้เรียน 
	หลักสูตร
	18
	1
	14
	15
	16
	17
	18
1
	บังคับ

	เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ

	1.2.1)  ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
	ร้อยละ
	-
	10
	
	
	
	
	10
	เจรจา

	1.2.2) จำนวนนิสิตที่มีโอกาสเดินทางไปแลกเปลี่ยนผ่านกิจกรรมการ
         ฝึกงาน การฝึกประสบการณ์ การเก็บข้อมูลวิจัยในต่างประเทศ     
	คน


	400
	20


	
	
	
	
	20


	เจรจา

	1.2.3) ร้อยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
        ในวารสารในระดับชาติ และระดับนานาชาติ
	ร้อยละ
	75
	75
	
	
	
	
	75
	บังคับ

	12.4 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าทดสอบความรู้ความสามารถ
       และทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือ
       เทียบเท่า มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน 
       (MSU English Exit – Exam)
	ร้อยละ
	
	45
	
	
	
	
	45
	บังคับ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ

	เป้าประสงค์ 2.1) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย

	2.1.1) จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
	ผลงาน
	500
	25
	
	
	
	
	25
	เจรจา

	      -กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   (0.1* จำนวนอาจารย์ประจำ     
    (ยกเว้นลาศึกษาต่อ))
	
	
	...........
	
	
	
	
	.........
	

	     -กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    (0.7* จำนวนอาจารย์  
           (ยกเว้นลาศึกษาต่อ))
	
	
	...........
	
	
	
	
	.........
	

	     - กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  (0.7* จำนวนอาจารย์     
          (ยกเว้นลาศึกษาต่อ))
	
	
	...........
	
	
	
	
	.........
	

	2.1.2) จำนวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
	ครั้ง
	24,300
	1,215
	
	
	
	
	1,215
	เจรจา

	      -กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
(สูตร  :  จำนวนอาจารย์คณะ.... x 0.1 x 24,300 / จำนวนอาจาย์
           สายมนุษย์ฯทั้งหมด)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     -กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(สูตร : จำนวนอาจารย์คณะ........ x 0.9 x 24,300/ จำนวนอาจารย์
สายวิทย์ฯเทคโน และสายวิทยฯ สุขภาพทั้งหมด)
หมายเหตุ : 0.1  และ 0.9 มาจากสัดส่วนการตีพิมพ์นานาชาติ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3) จำนวนผลงานนวัตกรรมที่เกิดขึ้น
	ผลงาน
	15
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	2.1.4) จำนวนข้อเสนอโครงการที่ยื่นขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
	จำนวนข้อเสนอ
	169
	8
	4
	5
	6
	7
	8
	เจรจา

	2.1.5 จำนวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากการทำวิจัยจากภายนอก
	บาท
	80,000,000
	4,000,000
	
	
	
	
	4,000,000
	เจรจา

	2.1.6) จำนวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนการทำวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม (บังคมเฉพาะกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
	บาท
	34,000,000
	5,000,000
	
	
	
	
	5,000,000
	เจรจา

	2.1.7) จำนวนโครงการวิจัยที่ทำกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ
	จำนวนโครงการ
	30
	2
	-
	-
	-
	1
	2
	เจรจา

	2.1.8) จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ
	จำนวนโครงการ
	3
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม

	เป้าประสงค์ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน

	3.1.1) จำนวนผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ได้รับพัฒนาก่อให้เกิดความเข้มแข็ง (บังคมเฉพาะกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
	จำนวนผู้ประกอบการ
	7
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	3.1.2) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม (บังคมเฉพาะกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
	จำนวนงานวิจัย
	14
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้

	3.2.1) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
	จำนวนเครือข่าย
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	3.2.2) จำนวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้
	จำนวนชุมชน
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	3.2.3) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ 
	จำนวนงานวิจัย
	5
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	3.2.4) จำนวนเงินทุนด้านบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 
	จำนวนเงินทุน
	7,500,000
	400,000
	
	
	
	
	400,000
	เจรจา

	ยุทธศาสตร์ที่ 4  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ

	เป้าประสงค์ 4.1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

	4.1.1) จำนวนโครงการประชุม/สัมมนาทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม
         (บังคับเฉพาะกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสถาบันวิจัยศิลปะฯ)
	จำนวนโครงการ
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	4.1.2) จำนวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สร้างความโดดเด่นระดับนานาชาติ (บังคับเฉพาะกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสถาบันวิจัยศิลปะฯ)
	จำนวนผลงาน
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	4.1.3) จำนวนกิจกรรมความร่วมมือการทำงานด้านศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง และประเทศจีน 
          (บังคับเฉพาะกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสถาบันวิจัยศิลปะฯ)
	จำนวนกิจกรรม
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	เป้าประสงค์ 4.2) เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพิ่มมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม

	4.2.1) จำนวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นเป็น
เสาหลักของภาคอีสาน (บังคับเฉพาะกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสถาบันวิจัยศิลปะฯ)
	จำนวนผลงาน
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	4.2.2) จำนวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สร้างเพิ่มมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม (บังคับเฉพาะกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสถาบันวิจัยศิลปะฯ)
	จำนวนผลงาน
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	4.2.3) จำนวนทุนสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมจากแหล่งทุนภายนอก (บังคับเฉพาะกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสถาบันวิจัยศิลปะฯ)
	จำนวนทุน
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	เจรจา

	ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

	เป้าประสงค์ 5.1) เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นในการทำงาน

	5.1.5) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ EdPEx *
	ระดับ
	ระดับ 5
	ระดับ 5
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	บังคับ

	เป้าประสงค์ 5.3) การบริหารจัดการเงินเพื่อสร้างรายได้

	5.3.1) ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการ
	ระดับ
	
	ระดับ 5
	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5
	บังคับ



	เป้าประสงค์ 5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

	5.4.3) ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สำหรับคณะที่มีอาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ถึงร้อยละ 60)
	ร้อยละ
	ร้อยละ 53
	ร้อยละ
	
	
	
	
	ร้อยละ
53
	บังคับ

	5.4.4) ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับตำแหน่งสูงขึ้น (ผู้ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/ผู้เชี่ยวชาญ)
	ร้อยละ
	ร้อยละ 23
	ร้อยละ
	
	
	
	
	ร้อยละ 
23
	บังคับ

	เป้าประสงค์ 5.5) ยกระดับคุณภาพให้บริการทางด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

	5.5.1) ผู้รับบริการด้านสุขภาพของโรงพยาบาลสุทธาเวชที่เพิ่มขึ้น
	คน
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
	
	
	
	
	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10
	คณะแพทยศาสตร์

	5.5.2) รายรับจากการให้บริการทางด้านสุขภาพของโรงพยาบาลสุทธาเวชที่เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10
	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10
	
	
	
	
	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10
	คณะแพทยศาสตร์

	5.5.3) ผู้รับบริการด้านสุขภาพของโรงพยาบาลสัตว์ที่เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
	
	
	
	
	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10
	คณะสัตวแพทยศาสตร์

	5.5.4) รายรับจากการให้บริการทางด้านสุขภาพสัตว์ของโรงพยาบาลสัตว์ที่เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
	
	
	
	
	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5
	คณะสัตวแพทยศาสตร์

	5.5.5) ศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพิ่มขึ้น  

	ศูนย์
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	คณะแพทยศาสตร์

	เป้าประสงค์ 5.6) สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และการยอมรับในระดับสากล

	5.6.2) จำนวนนิสิตชาวต่างชาติเพิ่มขึ้น (คน)
	จำนวนนิสิต
	224
	10
	2
	4
	6
	8
	10
	เจรจา

	5.6.3) จำนวนอาจารย์หรือนักวิจัยชาวต่างชาติเพิ่มขึ้น
	จำนวนอาจารย์
	58
	3
	-
	-
	1
	2
	3
	เจรจา








	ส่วนที่ 2  การดำเนินงานตามวิสัยทัศน์คณบดี/งานโดดเด่น-เชิงรุก-ท้าทายที่ส่งผลให้หน่วยงานเป็นเลิศ  (ร้อยละ 30)


	เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
มมส
	เป้าหมายคณะ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	การดำเนินงาน

	
	
	2564
	2564
	1
	2
	3
	4
	5
	

	6.1.1) คะแนนผลประเมินวิสัยทัศน์คณบดีที่สอดคล้องกับการดำเนินงานตามพันธกิจ และส่งเสริมการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย
	ร้อยละ
	-
	มากกว่า
ร้อยละ 90
	มากกว่า
ร้อยละ 
60 -70
	มากกว่า
ร้อยละ 
70-80
	มากกว่า
ร้อยละ 
80-90
	มากกว่า
ร้อยละ 
80-90
	มากกว่า
ร้อยละ 90
	ใช้ผลประเมินจากการประเมินผู้อำนวยการ  โดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

	6.1.2) ระดับความสำเร็จของการโครงการสำคัญ/เชิงรุกตามยุทธศาสตร์หน่วยงานที่นำไปสู่ความเป็นเลิศของคณะและมหาวิทยาลัย  
	ระดับ
	-
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	



	ส่วนที่ 3  นวัตกรรมของหน่วยงาน  (ร้อยละ 20)

	เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
มมส
	เป้าหมายคณะ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	การดำเนินงาน

	
	
	2564
	2564
	1
	2
	3
	4
	5
	

	7.1.1) ผลคะแนนของคณะกรรมการประเมินฯ ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งในปีที่ผ่านมา (นัวตกรรม)
	ร้อยละ
	-
	มากกว่า
ร้อยละ 90
	มากกว่า
ร้อยละ 
60 -70
	มากกว่า
ร้อยละ 
70-80
	มากกว่า
ร้อยละ 
80-90
	มากกว่า
ร้อยละ 
80-90
	มากกว่า
ร้อยละ 90
	ใช้ผลประเมินจากการประเมินผู้อำนวยการ  โดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง










	ส่วนที่ 4  การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลประเมินคณบดี  โดยคณะกรรมการประเมินฯ ที่สภามหาวิทยาลัยฯแต่งตั้ง (ร้อยละ 20)

	เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
มมส
	เป้าหมายคณะ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	การดำเนินงาน

	
	
	2564
	2564
	1
	2
	3
	4
	5
	

	8.1.1) ผลคะแนนผลประเมินการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลประเมินคณบดีปีที่ผ่านมา  

	ร้อยละ
	-
	มากกว่า
ร้อยละ 90
	มากกว่า
ร้อยละ 
60 -70
	มากกว่า
ร้อยละ 
70-80
	มากกว่า
ร้อยละ 
80-90
	มากกว่า
ร้อยละ 
80-90
	มากกว่า
ร้อยละ 90
	ใช้ผลประเมินจากการประเมินผู้อำนวยการ  โดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
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