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ตัวช้ีวัด หมาย

มมส รวม บัญชี ท่องเท่ียว มนุษย์ การเมือง ดุริยางค์ ศึกษาศาสตร์ ศิลปกรรม นิติศาสตร์ วิศวะ เทคโน สถาปัตย์ สารสนเทศ ส่ิงแวดล้อม วิทย์ วลัยรุกเวช เภสัช สาธารณสุข สัตวแพทย์ พยาบาล แพทย์ เหตุ

1.1.1) จ ำนวนหลักสูตรท่ีร่วมผลิตกับ
ผู้ประกอบกำร

1 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 บังคับ

1.1.2) ร้อยละของหลักสูตรท่ีเป็นกำร
พัฒนำผู้เรียนเป็นผู้ประกอบกำร

ร้อยละ
50

50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 บังคับ

1.1.3) ร้อยละหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำร
 กำรควบรวม กำรปิดหลักสูตร

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่ขอรับ
กำรประเมิน

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 5

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 5

บังคับ

1.1.4) จ ำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน
ท่ีสร้ำงรำยได้

35 
หลักสูตร

41 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 บังคับ

1.1.5) จ ำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน
ท่ีสำมำรถสะสมในระบบคลังหน่วยกิต

2 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เจรจำ

1.1.6)  ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีควำม
ร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ

ร้อยละ
35

34.75 35 35 35 30 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 เจรจำ

1.1.7) จ ำนวนรำงวัลท่ีนิสิตได้รับใน
ระดับชำติและนำนำชำติ  (เพ่ิมข้อมูลศิษย์
เก่ำ)

100
รางวัล

110 3 2 3 5 5 25 10 3 5 3 10 10 5 5 1 3 3 1 3 5 เจรจำ

1.1.8) จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนกับมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ

20 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 บังคับ

1.1.9) จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีคุณภำพและ
มำตรฐำนมีควำมโดดเด่นทันสมัยและ
ตอบสนองต่อผู้เรียน

18 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 บังคับ

1.2.1) ร้อยละของบัณฑิตท่ีเป็น
ผู้ประกอบกำร
(จ ำนวนบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบกำร

ร้อยละ
10

6.80 10 5 5 10 2 5 10 5 10 5 10 10 10 10 5 10 1 1 10 2 เจรจา

1.2.2) จ ำนวนนิสิตท่ีมีโอกำสเดินทำงไป
แลกเปล่ียนผ่ำนกิจกรรมกำร

400 0 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ1 ร้อยละ 1 เจรจา

1.2.3) ร้อยละผลงำนวิจัยนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษำได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่  
ในวำรสำรในระดับชำติ และระดับ
นำนำชำติ

75 67.11 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 บังคับ

1.2.4 ร้อยละของนิสิตระดับปริญญำตรีท่ี
เข้ำทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
ทักษะกำรส่ือสำรด้วยภำษำอังกฤษตำม
มำตรฐำน CEFR หรือ เทียบเท่ำ มี
คะแนนผลกำรทดสอบไม่น้อยกว่ำ 50 
คะแนน  (MSU English Exit – Exam)

45 45.00 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 บังคับ

2.1.1) จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำร
ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ

500 500.00 เจรจา

 -กลุ่มมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   (0.10 * จ ำนวน
อำจำรย์ท้ังหมด)

75 20 5 10 5 5 15 10 5

 -กลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
    (0.70* จ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด)

300 40 35 10 45 20 135 15

 - กลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ  
(0.70* จ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด)

125.00 31 20 20 14 40

สรุปตัวช้ีวัดเจรจาค ารับรองการปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (มติท่ีประชุมวันท่ี 11 ก.พ. 64)
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก
เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย

เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ
เป้าประสงค์ 2.1) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เป็นท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าของเอเชีย

เอกสารหมายเลข 1
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เป้าหมาย เอกสารหมายเลข 1

 2.1.2) จ ำนวนกำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัย 
(Citation) ท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับ
นำนำชำติ

24,300 6,537 เจรจา

 - กลุ่มมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   (3.0 * จ ำนวน
อำจำรย์ท้ังหมด)

1,091 381 50 100 30 64 250 153 63

 - กลุ่มวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีและวิทยำศำสตร์
สุขภำพ  (7.0 * จ ำนวนอำจำรย์
ท้ังหมด)

5,446 413 500 180 525 200 1,200 100 350 500 400 280 798 เจรจา

2.1.3) จ ำนวนผลงำนนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน 15 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เจรจา

2.1.4) จ ำนวนข้อเสนอโครงกำรท่ีย่ืน
ขอรับทุนจำกแหล่งทุนภำยนอก  (0.1*
จ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด)

169 194 20 5 10 5 5 10 10 5 12 12 6 12 10 20 7 10 10 10 5 10 เจรจา

2.1.5 จ ำนวนเงินวิจัยท่ีได้รับกำร
สนับสนุนจำกกำรท ำวิจัยจำกภำยนอก 
(68,611*จ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด)

80,000,000 87,400,000 10,000,000 2,000,000 3,000,000 1,000,000 3,000,000 5,000,000 4,000,000 2,000,000 5,000,000 4,000,000 400,000 5,000,000 5,000,000 15,000,000 5,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 1,000,000 5,000,000 เจรจา

2.1.6) จ ำนวนเงินท่ีได้รับกำรสนับสนุน
กำรท ำวิจัยจำกภำคอุตสำหกรรม (บังคม
เฉพำะกลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี)  
(51,600* จ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด)

34,000,000 22,280,000 5,000,000   500,000       3,000,000 2,000,000 100,000 100,000 8,000,000 2,580,000 1,000,000  เจรจา

2.1.7) จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีท ำกับ
มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนหรือองค์กร
ต่ำงประเทศ

30 35 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 2 10 2 2 1 1 2 1 เจรจา

2.1.8) จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุน
จำกต่ำงประเทศ

3 20 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เจรจา

3.1.1) จ ำนวนผู้ประกอบกำรในภำคธุรกิจ
และอุตสำหกรรมท่ีได้รับพัฒนำก่อให้เกิด
ควำมเข้มแข็ง (บังคมเฉพำะกลุ่ม
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี)

7 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เจรจา

3.1.2) จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีท่ีถูกน ำไปถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
แก่ภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม (บังคม
เฉพำะกลุ่มวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี)

14 14 2 3 3 1 1 1 1 1 1 เจรจา

3.2.1) จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนภำยนอกในกำรพัฒนำชุมชน
และสังคม

6 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 1 เจรจา

3.2.2) จ ำนวนชุมชนและสังคมท่ีได้รับ
บริกำรวิชำกำรแล้วก่อให้เกิดควำม
เข้มแข็งและพ่ึงพำตนเองได้

5 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 เจรจา

3.2.3) จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีท่ีถูกน ำไปถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
แก่ชุมชนและสังคมผ่ำนกำรบริกำรวิชำกำร

5 21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 เจรจา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม

เป้าประสงค์ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน

เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้
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3.2.4) จ านวนเงินทุนด้านบริการวิชาการ
ท่ีได้รับจากแหล่งทุนภายนอก

7,500,000 16,000,000 400,000 700,000 400,000 200,000 100,000 200,000 100,000 50,000 400,000 250,000 4,000,000 1,000,000 4,000,000 200,000 1,500,000 400,000 500,000 400,000 1,000,000 200,000 เจรจา

4.1.1) จ านวนโครงการประชุม/สัมมนา
ทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม (บังคับ
เฉพาะกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
 และสถาบันวิจัยศิลปะฯ)

2 4 1 1 1 1 เจรจา

4.1.2) จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม
ท่ีสร้างความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
(บังคับเฉพาะกลุ่มมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และสถาบันวิจัยศิลปะฯ)

2 4 1 1 1 1 เจรจา

4.1.3) จ านวนกิจกรรมความร่วมมือการ
ท างานด้านศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุ่ม
แม่น  าโขง และประเทศจีน  (บังคับเฉพาะ
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ
สถาบันวิจัยศิลปะฯ)

2 4 1 1 1 1 เจรจา

4.2.1) จ ำนวนผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม
ท่ีมีควำมโดดเด่นเป็นเสำหลักของภำค
อีสำน (บังคับเฉพำะกลุ่มมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร์ และสถำบันวิจัยศิลปะฯ)

2 4 1 1 1 1 เจรจา

4.2.2) จ ำนวนผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม
ท่ีสร้ำงเพ่ิมมูลค่ำ/คุณค่ำผลงำนด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม (บังคับเฉพำะกลุ่ม
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ และ
สถำบันวิจัยศิลปะฯ)

2 4 1 1 1 1 เจรจา

4.2.3) จ ำนวนทุนสนับสนุนโครงกำร/
กิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรมจำกแหล่ง
ทุนภำยนอก (บังคับเฉพำะกลุ่ม
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ และ
สถำบันวิจัยศิลปะฯ)

2 4 1 1 1 1 เจรจา

5.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนกำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็น
เลิศ EdPEx

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

5.3.1) ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำร
โครงกำร

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 บังคับ

5.4.3) ร้อยละของอำจำรย์ท่ีด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ส ำหรับคณะท่ีมี
อำจำรย์ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ถึง
ร้อยละ 60) 
-(ปรับเป้ำหมำยเป็นร้อยะ 60 ท่ี  5 
คะแนน  เทียบบัญ ญัติไตรยำงค์)

ร้อยละ 53 60.00 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 บังคับ

เป้าประสงค์ 4.1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ 4.2) เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

เป้าประสงค์ 5.1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึนในการท างาน

เป้าประสงค์ 5.3) การบริหารจัดการเงินเพ่ือสร้างรายได้

เป้าประสงค์ 5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

มีอาจารย์เกินเกณฑ์ มีอาจารย์เกินเกณฑ์
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ตัวช้ีวัด หมาย

มมส รวม บัญชี ท่องเท่ียว มนุษย์ การเมือง ดุริยางค์ ศึกษาศาสตร์ ศิลปกรรม นิติศาสตร์ วิศวะ เทคโน สถาปัตย์ สารสนเทศ ส่ิงแวดล้อม วิทย์ วลัยรุกเวช เภสัช สาธารณสุข สัตวแพทย์ พยาบาล แพทย์ เหตุ

เป้าหมาย เอกสารหมายเลข 1

5.4.4) ร้อยละของจ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีได้รับต าแหน่งสูงขึ น 
(ผู้ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/
ผู้เช่ียวชาญ)

ร้อยละ 23 13.59 2.27 25 5 10 25 10 23 25 2 5 23 23 ไม่ขอรับ
ประเมิน

2 10 23 10 10 15 10 บังคับ

5.5.1) ผู้รับบริการด้านสุขภาพของ
โรงพยาบาลสุทธาเวชท่ีเพ่ิมขึ น

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10

0 P

5.5.2) รายรับจากการให้บริการทางด้าน
สุขภาพของโรงพยาบาลสุทธาเวชท่ีเพ่ิมขึ น

ไม่น้อยกว่า 0 P

5.5.3) ผู้รับบริการด้านสุขภาพของ
โรงพยาบาลสัตว์ท่ีเพ่ิมขึ น

ร้อยละ 10 0 P

5.5.4) รายรับจากการให้บริการทางด้าน
สุขภาพสัตว์ของโรงพยาบาลสัตว์ท่ีเพ่ิมขึ น

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10

0 P

5.5.5) ศูนย์ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง
เพ่ิมขึ น

ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5

0 P

5.6.2) จ านวนนิสิตชาวต่างชาติ 224 235 10 5 5 110 30 50 1 4 1 1 1 1 4 1 10 1 เจรจา

5.6.3) จ านวนอาจารย์หรือนักวิจัย
ชาวต่างชาติ

58 27 3 12 1 4 2 1 1 1 2 เจรจา

เป้าประสงค์ 5.6) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี และการยอมรับในระดับสากล

เป้าประสงค์ 5.5) ยกระดับคุณภาพให้บริการทางด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ

คณะไมไ่ดด้ ำเนนิกำร

เป้าประสงค์ 5.5 ใช้ประเมินเฉพาะ คณะแพทยศาสตร์  และคณะสัตวแพทยศาสตร์

มหาวิทยาลัยยกเลิกตัวชี้วัดที่ 5.4.4  


