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                  กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านนโยบายและแผน     
การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองแผนงานได้ด าเนินงานตามความรับผิดชอบและงานนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
จึงได้รวบรวมผลการด าเนินงานในรอบปี 2563 (1ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) ในรายงานฉบับนี้     
เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงานและสารสนเทศ ประกอบตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน  
ของหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเผยแพร่แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
 
                                                                                                      เมษายน 2564 
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กองแผนงาน เป็นหน่วยงานหนึ่งที่สังกัดส านักงานอธิการบดี ซึ่งมีภารกิจในการประสาน
นโยบายมหาวิทยาลัยและสนับสนุนการวางแผน งานวิเคราะห์งบประมาณ งานวิเคราะห์อัตราก าลัง 
งานยุทธศาสตร์สถาบัน งานคลังข้อมูลและพัฒนาระบบบริหาร และงานนโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือให้การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยผล       
การด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้รวบรวมเป็นข้อมูลจากผลการด าเนินงานที่แสดงถึง
ความส าเร็จของการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาตามพันธกิจขององค์กรเป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่ชี้ให้เห็นถึง
ความส าเร็จของแผนงานในการบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน ในการน ามาปรับปรุงและพัฒนางานใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เพ่ือให้การด าเนินงานที่บรรลุซึ่งปรัชญา ปณิธานและพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหาสารคามต่อไป 

  
 
 
 
 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.อรวิชญ์ กุมพล 
       ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน 

สารจากรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน 
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รายงานประจ าปีกองแผนงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงาน    
ตามภารกิจของกองแผนงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่ผ่านมา (1 ตุลาคม พ.ศ.2562 ถึง 30 
กันยายน พ.ศ.2563) รวมทั้งรวบรวมกิจกรรมต่างๆ ในความรับผิดชอบของกองแผนงาน โดยรายงาน
ที่น าเสนอนี้ครอบคลุมถึงการด าเนินงานของกองแผนงาน รวมถึงงบประมาณ บุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาพกิจกรรมต่าง ๆ ในรอบปี เป็นการเผยแพร่ข้อมูลให้
สาธารณชนได้รับทราบถึงความมุ่งมั่นของกองแผนงานในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
 อย่างไรก็ตาม ความส าเร็จในการด าเนินงานของกองแผนงานนี้ส าเร็จลุล่วงได้จากความ
ร่วมมือของบุคลากรกองแผนงานทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือร่วมใจและความเสียสละในการพัฒนา   
กองแผนงานมาโดยตลอด ขอขอบคุณบุคลากรทุกคนและหวังว่ารายงานประจ าปีฉบับนี้ ใช้เป็น
สารสนเทศต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 (นางสิริพร   ศิระบูชา) 

ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
 
 
 

 

สารจากผู้อ านวยการกองแผนงาน 
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กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จัดตั้งขึ้นตามประกาศ

ทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.2538 ลงวันที่                  
13 กรกฎาคม พ.ศ. 2538 ประกาศโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 7 วรรคสอง                  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ .ศ.2537 และหน่วยงานที่จัดตั้งตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยถือเป็นส่วนราชการสังกัดส านักงานอธิการบดี  มีภารกิจเกี่ยวกับ                  
การวางนโยบายและแผน การวิเคราะห์และจัดท างบประมาณ การจัดสรรอัตราก าลัง การพันนา
คลังข้อมูลสารสนเทศ และการพันนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย 
 
ที่ตั้ง 

        กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตั้งอยู่ชั้น 3 อาคารบรมราชกุมารี 
ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

ปรัชญา  

         ประสานนโยบาย กระจายสู่การปฏิบัติ พันนางานอย่างมีคุณภาพ 

วิสัยทัศน์  

เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการนโยบาย ทรัพยากร  และพันนาสารสนเทศให้ได้มาตรฐาน 
 

ค าอธิบาย 

เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ นโยบายและทรัพยากร  หมายถึง  มีการบริหารจัดการด้าน
นโยบายและแผน งบประมาณและอัตราก าลัง ให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

พันนาสารสนเทศให้ได้มาตรฐาน หมายถึง การวิเคราะห์ข้อมูล การพันนาระบบสารสนเทศ 
และฐานข้อมูลให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐาน หมายถึง การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฏระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
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พันธกิจ  

 

  จัดท าแผน วิเคราะห์ข้อมูล จัดสรรทรัพยากร และพันนาระบบสารสนเทศ ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ค่านิยมองค์กร 
 

PLAN P-Professional   = มืออาชีพ 
   L-Learning  = การเรียนรู้ 
   A-Accountability = ความรับผิดชอบ 
   N-Network  = เครือข่ายการท างาน 
 
วัตถุประสงค์ 
 กองแผนงานมีวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อตอบสนองและสนับสนุนภารกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. เพ่ือวางแผนและจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และนโยบายของ
มหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพันนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ 
3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  บริหารจัดการนโยบาย ทรัพยากร และพันนาสารสนเทศ ให้ได้มาตรฐานเพ่ือ
สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พันนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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จุดแข็ง (Strengths) 

1. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรให้ความร่วมมือ มีความสามัคคี และท างานเป็นทีม  
3. มีการพันนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ ท าให้งานมีความสะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
4. บุคลากรเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อภาระหนาที่ และความเสียสละเวลาในการท างาน  
5. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในหน้าที่ที่ตนเองรับผิดชอบ และพร้อมพันนาตนเองอยู่เสมอ  
6. ผู้บริหารมีศักยภาพและมีความเป็นผู้น าในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย 
7. เป็นหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับและเป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของ

ผู้บริหารและผู้รับบริการ  
8. ผู้บริหารให้ความส าคัญและเปิดโอกาสให้พันนารูปแบบการปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ  
9. มีวันนธรรมองค์กรที่ดี  

10. เป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด 

11. บุคลากรรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
 
จุดอ่อน ( Weaknesses) 

1. ขาดทักษะในการน าเสนอข้อมูลหรือประเด็นส าคัญเพ่ือประกอบการตัดสินใจ  
2. ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์และออกแบบกระบวนงาน 
3. บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 
4. การสื่อสารภายในองค์กร มีความเข้าใจไม่ตรงกัน 
5. บุคลากรไมม่ีเวลาในการพันนางาน เนื่องจากมีภาระงานมาก  
6. การจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรไม่ต่อเนื่อง 
7. บุคลากรมีทักษะด้านภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 
8. มีการใช้ข้อมูลร่วมกันน้อย 

 
 
 
 
 

    ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ กองแผนงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (SWOT Analysis) 
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โอกาส (Opportunities) 
1. มีเครือข่ายการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกทีมีประสิทธิภาพ  
2. ความก้าวหน้าและความทันสมัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถน ามาพันนา/

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
3. เป็นหน่วยงานที่ได้รับรู้นโยบายทั้งภายในและภายนอกก่อนหน่วยงานอื่น ท าให้สามารถตั้งรับ

กับการเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างรวดเร็ว 
4. การได้รับมอบหมายงานในเชิงนโยบายที่หลากหลาย ท าให้ได้พันนาศักยภาพการท างาน 
5. มหาวิทยาลัยให้โอกาสในการพันนาตนเองในด้านต่างๆ โดยการฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 

 
อุปสรรค ( Threats) 

1. มีงานนโยบายซึ่งไม่สอดคล้องกับภาระหน้าที่เข้ามาแทรก ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปแผน  
และเสียโอกาสในการพันนางานที่รับผิดชอบ 

2. มีงานนโยบายที่ได้รับมอบหมายค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานประจ าไม่เป็นไปตามแผน 
3. การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบภายในคณะหน่วยงานท าให้ขาดความต่อเนื่องในการ

ประสานงานและส่งผลต่อความส าเร็จของงาน 
4. คณะ/หน่วยงาน ไมปฏิบัติตามนโยบายการบริหารหรือระเบียบของมหาวิทยาลัย ท าให้การ

ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
5. การเปลี่ยนแปลงของระเบียบข้อบังคับจากส่วนกลางท าให้ต้องใช้เวลาศึกษาท าความเข้าใจ 

ส่งผลการการท างานล่าช้า 
6. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบริหารงานของประเทศ ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

บริหารงานของมหาวิทยาลัยบางอย่าง จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้
สอดคล้องกับนโยบายของประเทศ 

 
 
 
 



                                                                            
 
 
 
 

 

                       รายงานประจ าปี 2563 

 

 

        ตาราง 1 ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์และตัวชี้วัด กองแผนงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการ
นโยบาย ทรัพยากร และพันนา
สารสนเทศ ให้ได้มาตรฐานเพื่อ
สนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ 1.1 พันนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
นโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.1.1  พันนากระบวนการวางแผนและติดตามประเมินผล
ให้มีประสิทธิภาพ 

1.1.1.1 ระดบัความส าเร็จของการบริหารจัดการ 
1.1.1.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนหลักสูตร 
1.1.1.3 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการ 

 
1.1.2  พันนากระบวนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

1.1.2.1    ระดับความส าเร็จของบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

เป้าประสงค์ 1.2 มีการบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพ 

1.2.1  พันนาระบบและกลไกการบริหารงบประมาณให้
มีประสิทธิภาพ 

1.2.1.1 ระดับความส าเร็จของการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
1.2.1.2 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน
เพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 
1.2.1.3 ระดับความส าเร็จของการบริหารอัตราก าลัง 
 

1.2.2  ก าหนดมาตรการให้มหาวิทยาลัยมีความ 
มั่นคงทางการเงิน 

1.2.2.1 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน
เพิ่มรายได้ลดรายจ่าย 

1.2.3  พันนากระบวนการบริหารอัตราก าลัง 1.2.3.1  ระดับความส าเร็จของการบริหารอัตราก าลัง 
 เป้าประสงค์ 1.3 มีคลังข้อมูล

สารสนเทศท่ีได้มาตรฐานเพื่อ
สนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

1.3.1 พันนา ส่งเสริม และจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

1.3.1.1  ระดับความส าเร็จของการจัดท างานวิจัย/บทความ/งาน
วิเคราะห์/สังเคราะห์  
ท่ีตอบสนองต่อการพันนามหาวิทยาลัย (ใหม่) 
1.3.1.2  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
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          ตาราง 1 (ต่อ)   
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
 เป้าประสงค์ 1.4  มีระบบ

สารสนเทศท่ีได้มาตรฐานสามารถ
สนับสนุนการบริหารจัดการ  (ได้
มาตรฐาน ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย) 

1.4.1 พันนากระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาช่วยในการพันนางานให้มี
ประสิทธิภาพ 
1.4.2 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลสารสนเทศกลางร่วมกัน 
(Data Center) 
 

1.4.1.1  ระดับความส าเร็จในการพันนา/ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พันนาระบบ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบกลไกการ
บริหารงานสอดคล้องกับหลักการ
บริหารจัดการที่ดี 

2.1.1  พันนาระบบคุณภาพเพ่ือการบริหาร 
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

2.1.1.1  ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการกองแผนงาน 
 

2.1.2  พันนากระบวนการให้บริการ 2.1.2.1  ร้อยละความพึงพอใจการบริหารงานภายใต้หลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร 

เป้าประสงค์ 2.2  บุคลากรมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

2.2.1  พันนาระบบและกลไกการพันนาบุคลากร 
        ให้มีประสิทธิภาพ 

2.2.1.1  ระดับความส าเร็จของการพันนาบุคลากรกองแผนงาน 
2.2.1.2 ระดบัความส าเร็จของการพันนาผู้บริหารกองแผนงาน  

 

 

                                   รายงานประจ าปี 2563  

                            

 



                                                                            
 
 
 
 

 

                       รายงานประจ าปี 2563 

 

 

งานงบประมาณเงนิแผ่นดนิ 

  งานพนันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
 

งานงบประมาณเงนิรายได้ 

  งานคลงัข้อมูล งานนโยบายและแผน 

    งานอัตราก าลัง 

กลุ่มงานงบประมาณ 

ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
 

งานบริหารทั่วไป 

    งานพนันาระบบราชการ 2 

    งานบริหารความเสี่ยง 3 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานวัตกรรม 1 
และการสร้างรายได้จากเทคโนโลยี 

อธิการบดี 

   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 3078/2562 ลงวันท่ี 2 กันยายน 2562 

2 ตั้งแต่ 8 มกราคม 2557 ถึงปัจจุบัน ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 73/2557 
3 ตั้งแต่ 20 มีนาคม 2557 ถึงปัจจุบัน ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยมาหสารคามท่ี 1057/2557 

 

 

โครงสร้างหน่วยงาน กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 
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   ผู้บริหารกองแผนงาน 

นางสิริพร  ศิระบูชา 

      ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
 

 

   รองศาสตราจารย์ ดร.อรวิชญ์ กุมพล 

   ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและนโยบาย 
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   บุคลากรกองแผนงาน 

กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ กลุ่มงานงบประมาณ 

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน งานบริหารทั่วไป 
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กลุ่มงานงบประมาณ 

 

 

งานงบประมาณเงนิรายได้ 
 

งานงบประมาณเงนิแผ่นดิน 

 

1. นายนพวทิย์ ศรีเวียงธนาธิป      หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
2. นางสารดา  พันธุ์เสนา      หัวหน้างานงบประมาณเงนิแผ่นดิน 
3. นายณัฐวุฒ ิ สุทธิพันธ์    งานงบประมาณเงนิแผน่ดนิ 
4. นางอศิราภรณ์  ศรีเวียงธนาธปิ     หัวหน้างานงานงบประมาณเงินรายได ้
5. นางสาวรตัติยา  สัจจภิรมย์    งานงบประมาณเงนิรายได้ 
6. นางสาวกญัญมน  แก้วมงคล    งานงบประมาณเงนิรายได้ 
 
 
 
7. นางสาวญาณทัสน ์ อนัทะราศ ี    งานงบประมาณเงนิรายได้ 
 

 

2

2 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 
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1. นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ      หัวหน้ากลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

2. นางแจ่มจนัทร ์ หลปูรีชาเศรษฐ     หัวหน้างานพัฒนาระบบราชการ      
3. นายไกรษร  อุทัยแสง       หัวหน้างานอัตราก าลัง                        
4. นางวาสนา  อุทัยแสง      หัวหน้างานบริหารความเสีย่ง 

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

 

 

งานบริหารความเสีย่ง 

 

งานพัฒนาระบบราชการ งานนโยบายและแผน 

งานอัตราก าลัง 

 

 

1 

 

2

2 

3

2 

4
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งานคลังข้อมูล  
 

 

1. นางนนัทรัตน์ จ าปาแดง   หัวหน้าหน้ากลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 
2. นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช    งานคลงัข้อมูล 
3. นางกานต์พิชชา  สายสิงห์    หัวหน้างานคลังข้อมูล 
4. นางพิมพ์พร พรรณศรี     งานคลงัข้อมูล 
5. นางสาวจุฑารัตน์ ทองหอม                    งานคลงัข้อมูล 
6. นายสุชาติ กัญญาประสิทธิ์  หัวหน้างานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
7. นายศุภกร พันธุ์เสนา *                         งานพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
8. นายอัครรินทร์  บุปผา   งานพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
9. นายอนุรักษ์  สุระขันต ี   งานพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
 

กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

 

 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
 

 

งานคลังข้อมูล  
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หมายเหตุ * 1.นายศุภกร พันธุ์เสนา  ลาออกเม่ือวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562  
               2.นางสาวอารยา สารพันธ์ ลาออกเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563  

  

 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

1. นายคมรัตน์ หลูปรีชาเศรษฐ          หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

2. นางสาวแจ่มจันทร์  จันทร์ศรี              งานบรหิารทัว่ไป 
3. นางสาวอารยา สารพันธ์ *         งานบรหิารทัว่ไป 
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กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจ                  

ด้านนโยบายและแผน  การวิเคราะห์งบประมาณ การจัดสรรอัตราก าลัง จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563                      
กองแผนงานมีผลการด าเนินงาน ดังนี้   

1. กลุ่มงานงบประมาณ  
  1.1 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของมหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม ภายใต้กรอบวงเงิน จ านวน 1,556,768,790 บาท ได้รับอนุมัติเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ทั้งสิ้น จ านวน 1,545,013,750 บาท (รวมเงินสะสม)  

1.2 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้เพ่ิมเติม (งบกลางปี) ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2563 จ านวน 3 ครั้ง รวมงบประมาณทั้งสิ้น 92,863,200 บาท  

  1.3 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินกองทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับอนุมัติเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งสิ้น จ านวน 88,495,600
บาท  

  1.4 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินกองทุน เพ่ิมเติมระหว่างปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จ านวน 1 ครั้ง รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,625,400 บาท 

  1.5 จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และได้รับอนุมัติเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งสิ้น จ านวน
1,080,362,200 บาท  

  1.6 รายการอนุมัติงบประมาณวงเงินในระบบ MIS ตามนโยบายการบริหารงบประมาณ 
  1.7 จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เป็นรายเดือน                 

และรายไตรมาส จ าแนกเป็นรายหลักสูตร  
  1.8 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสนอที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน และเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส  
     1.9 ปรับแผนการใช้จ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 2 
ครั้ง 
 

 1.10 ตรวจสอบรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 4 ครั้ง ภายหลัง                   

การด าเนินงานกองแผนงาน 
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จากนิสิตลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน เสนอต่อที่ประชุมบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา รวมรายรับ
จริง ประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งสิ้น 1,584,383,263 บาท 

  1.11 สรุปผลการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณระหว่างปี เสนอผู้บริหาร จ านวน     
4 ครั้ง (รายไตรมาส)                          
   1.12 สรุปแนวโน้มประมาณการรายรับล่วงหน้า ระยะ 5 ปี 

  1.13 สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
  

2.  กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 
2.1  งานนโยบายและแผน 

  2.1.1 จัดท าแผนกลยุทธ์กองแผนงาน (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับปรับปรุงมกราคม 
2563 

  2.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กองแผนงาน 
  2.1.3 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กอง

แผนงาน 
2.1.4  จัดท าคู่มือการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 กองแผนงาน 
  2.1.5 จัดท าแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต  (พ.ศ.2564-2568) มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม   
  2.1.6 ประสานงานโครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง 
  2.1.7 วิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนนิสิตใหม่ตามแผนการรับนิสิต ปีการศึกษา 

2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2.1.8 การวิเคราะห์แผนนิสิตใหม่ – รวม – ส าเร็จการศึกษา ปี 2564 - 2568 

    2.1.9 การประเมินผลแผนกลยุทธ์กองแผนงาน 

     2.1.10 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2563 กองแผนงาน 
 2.1.11 ประสานงานการปรับโครงสร้างกลุ่มงานภายในส านักงานเลขานุการที่เป็น

ส่วนราชการ/การรวมคณะวัฒนธรรมศาสตร์กับคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
    2.1.12 ก ากับติดตามการด าเนินงานและสรุปผลโครงการ / กิจกรรม ตาม

แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2.1.13 จัดท าข้อมูลการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
  2.1.14 ประสานงานนโยบาย/งานที่ได้รับมอบหมาย  
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   1) ประสานงานคณะกรรมการพิจารณาแผนฟ้ืนฟู และแบบจ าลองธุรกิจ 
(Business Model) คณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคา 
   2) ประสานงานคณะกรรมการยกร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่า
ด้วยโรงพยาบาลสุทธาเวช พ.ศ. ..... 
   3) ประสานงานคณะกรรมการพิจารณาความซ้ าซ้อนของหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   4) ประสานงานรวบรวมแผนงาน/โครงการ ส่งให้ สป.อว./ สน.จังหวัด 

 
      2.2 งานอัตราก าลัง มีการด าเนินงานดังนี้ 

             2.2.1 งานวิเคราะห์/ตรวจสอบที่เก่ียวข้องกับการขออนุมัติอัตราก าลัง การขอ
เปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่ง การตัดโอนอัตรา การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข การเทียบประสบการณ์ การขอ
อนุมัติอัตราลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ซึ่งมีการด าเนินการระหว่างปีงบประมาณ การจ้างพนักงานที่จ้าง
ตามภารกิจ การเปลี่ยนแปลงงบประมาณในการจ้าง การขอหารือเกี่ยวกับอัตราก าลัง และการขอใช้
อัตราว่าง 

   2.2.2 งานจัดการประชุมคณะกรรมการจัดสรรอัตราก าลัง รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จ านวน 4 ครั้ง จัดสรรอัตราก าลัง อัตราใหม่ รวมทั้งสิ้น จ านวน 36 อัตรา โดยจ าแนกตาม
ประเภทบุคลากรเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 15 อัตรา (ร้อยละ 41.67) รองลงมาเป็นพนักงาน
วิชาการ มากที่สุด จ านวน 11 อัตรา (ร้อยละ 30.56) พนักงานปฏิบัติการ จ านวน 8 อัตรา (ร้อยละ 
22.22) และพนักงานที่จ้างตามภารกิจ จ านวน 2 อัตรา (ร้อยละ 5.56) 

   2.2.3 งานประสานและประมวลผลความต้องการการใช้อัตราพนักงานที่จ้าง                                                
ตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จัดสรรอัตราก าลัง รวม 105 อัตรา โดยจ าแนกตาม
งบประมาณในการจ้างเป็นอัตราที่จ้างโดยใช้เงินรายได้หน่วยงาน มากที่สุด จ านวน 74 อัตรา (ร้อยละ 
70.48) รองลงมาเป็นเงินแผ่นดิน หมวดค่าจ้างชั่วคราว จ านวน 26 อัตรา (ร้อยละ 24.76) และเงิน
รายได้มหาวิทยาลัย จ านวน 5 อัตรา (ร้อยละ 4.76) ตามล าดับ 
 

    2.3 งานพัฒนาระบบราชการ มีการด าเนินงานดังนี้ 
  2.3.1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 12                    
(พ.ศ.2560-2564) ฉบับปรับปรุงวันที่ 29 กันยายน 2563   
 
  

2.3.2 ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
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2.3.3 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                       
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2.3.4 ก ากับติดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2.3.5 จัดท าคู่มือการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  

2.3.6 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน 
2.3.7 ก ากับติดตามการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ คณะ/หน่วยงาน 
2.3.8 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2.3.9 จัดสรรสิ่งจูงใจคณะ/หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น 
2.3.10 การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

       2.4  งานบริหารความเสี่ยง มีการด าเนินงานดังนี้ 
         2.4.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

       2.4.1.1 ทบทวนกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                      
ของมหาวิทยาลัย 

       2.4.1.2 ประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                  
ของมหาวิทยาลัย 

       2.4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละด้านของ 
มหาวิทยาลัย 

       2.4.1.4 ปรับปรุงคู่มือบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปี 2563 
       2.4.1.5 เผยแพร่คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในต่อ 

คณะ/หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
      2.4.1.6 ติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง งวดก่อน                       

(ERM 4) 
                           2.4.1.7 จัดท าร่างแผนบริหารความเสี่ยงและเสนอ (ร่าง) แผนบริหาร                                     
ความเสี่ยงฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณา 
                           2.4.1.8 เสนอแผนบริหารความเสี่ยงฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการก ากับ 
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 
 
                           2.4.1.9 เสนอแผนบริหารความเสี่ยงฯ ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย                     

 



 

 

 

                                                                      รายงานประจ าปี 2563                                

                                             Annual  Report 2020                     

         

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
                           2.4.1.10 เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงฯ ต่อคณะ/หน่วยงาน                         
หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ 
                           2.4.1.11 ก ากับติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานการบริหาร                        
ความเสี่ยงฯ (ERM 5) รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ  
แต่ละด้าน 
                           2.4.1.12 รายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน  
และ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยฯ 
                           2.4.1.13 รายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน  
และ 12 เดือน เสนอต่อคณะกรรมการก ากับความเสี่ยงมหาวิทยาลัย 
                           2.4.1.14 รายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงฯ ของมหาวิทยาลัยต่อ                  
สภามหาวิทยาลัย รอบ 6 และ 12 เดือน 
                           2.4.1.15 จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัย                     
(ภาคผนวก ก/ข  ปค.4 ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5) 
                           2.4.1.16 จัดท าเล่มสรุปผลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน                       
พร้อมรวบรวมเอกสารประกอบอ้างอิงการด าเนินงาน เพ่ือรับการตรวจประเมินการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในจากส านักตรวจสอบภายใน   
                           2.4.1.17 เชิญส านักตรวจสอบมาสอบทานการวางระบบบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน 
                           2.4.1.18 จัดท ารายงานผลการบริหารความเสี่ยงฯ ส่ง กรมบัญชีกลาง และ อว.                      
                           2.4.1.19 จัดประชุมร่วมคณะกรรมการก ากับความเสี่ยง คณะกรรมการ 
ตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย และผู้บริหาร 

        2.4.2 การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน 
                           2.4.2.1 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง แก่คณะ/หน่วยงาน 
                           2.4.2.2 ก าหนดให้ทบทวนหรือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                 
และควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานและด าเนินการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง/ประเมิน
โอกาส ผลกระทบความรุนแรง/จัดอันดับความเสี่ยง ตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง และแนวทาง
การด าเนินงานบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
                            2.4.2.3 จัดท าโครงการให้ความรู้ความเข้าใจการบริหารความเสี่ยง                            
แก่คณะ/หน่วยงาน 
 
                            2.4.2.4 ให้ค าแนะน า/ค าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง แก่คณะ/ 
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หน่วยงาน 
                            2.4.2.5 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานการด าเนินงานตาม                   
แผนบริหารความเสี่ยง งวดก่อน (ERM 4) 
 
                            2.4.2.6 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง                         
ตามนโยบายและกรอบแนวทางของมหาวิทยาลัย/ส่งแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่อ
มหาวิทยาลัย 
                            2.4.2.7 ก ากับติดตามให้คณะ/หน่วยงานรายงานความก้าวหน้า                             
ในการด าเนินงานความเสี่ยงฯ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ต่อผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน/
มหาวิทยาลัย 
                            2.4.2.8 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดท ารายงานผลการความคุมภายใน  
(ผนวก ก, ผนวก ข, ปค.4,แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5) และจัดส่งมหาวิทยาลัย 
                            2.4.2.9 ก าหนดให้คณะ/หน่วยงานรายงานสรุปผลการด าเนินงาน                     
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดต่อผู้บริหารคณะ/
หน่วยงาน เพ่ือน าข้อเสนอแนะตามแนวทางที่มหาวิทยาลัย ก าหนดต่อผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน เพ่ือ
น าข้อเสนอแนะมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ในปีถัดไป 
                            2.4.2.10 สรุปผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะ/ 
หน่วยงานเสนอต่ออธิการบดี 
                            2.4.2.11 ประเมินผลกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2563 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

    

3.  กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ 

          3.1 งานคลังข้อมูลและงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ                                  
มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

  3.1.1 งานคลังข้อมูล จัดท าเอกสารและข้อมูลสารสนเทศตามภารกิจหลัก                 
จ านวน 10 เรื่อง (ไม่รวมงานวิจัยใหม)่ ได้แก่ 

          3.1.1.1 รายงานประจ าปี 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
          3.1.1.2 ข้อมูลพื้นฐาน ปี 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
          3.1.1.3 ข้อมูลนิสิตใหม่ ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          3.1.1.4 ความพึงพอใจนิสิตที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม                              

ปีการศึกษา 2562  
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          3.1.1.5 การส ารวจภาวะการหางานท าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา    
2561-2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

          3.1.1.6 การวิเคราะห์จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES)  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปีการศึกษา 2562 

          3.1.1.7 รายงานประจ าปีกองแผนงาน ประจ าปี 2562 
          3.1.1.8 รายงานผลการประเมินระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ                       

และตัดสินใจมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          3.1.1.9 รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพ                           

ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ                                  
รุ่นปีการศึกษา 2561 – 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

          3.1.1.10 รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (Good University Report : GUR
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปี พ.ศ. 2562 

       

3.1.2 งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ได้พัฒนาและก ากับดูแล  
และปรับปรุงระบบสารสนเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 2 ระบบใหญ ่ซึ่งประกอบด้วย
ระบบย่อย 23 ระบบ ได้แก่ 

1. ERP MSU เป็นระบบที่ใช้ในการจัดการและวางแผนการใช้ทรัพยากร 
ด้านการบริหาร จัดการทรัพยากรของมหาวิทยาลัย โดยมีการเชื่อมโยงระบบงานต่าง ๆ ขององค์กรเข้า
ด้วยกันโดยรวมตั้งแต่ระบบงานทางด้านการวางแผนงานและงบประมาณ ระบบงานบัญชีและการเงิน 
ระบบงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือช่วยให้การวางแผนและบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยนั้นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยประกอบด้วยระบบย่อยต่างๆ ดังนี้ 

1.1 ระบบแผนการรับนิสิต 
1.2 ระบบประมาณการรายรับเงินรายได้ 
1.3 ระบบงบประมาณ 
1.4 ระบบแผนและการก ากับติดตามงบประมาณ   
1.5 ระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ 
1.6 ระบบบริหารจัดการพัสดุ - ครุภัณฑ์  
1.7 ระบบบริหารจัดการงานบัญชี 
1.8 ระบบบุคลากร 
1.9 ระบบการเงิน 
1.10 ระบบตรวจสอบรายรับจริง 
1.11 ระบบเงินเดือน 
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1.12 ระบบรายงานข้อมูลสลิปเงินเดือน 

2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอ่ืนๆ 
2.1 ระบบจัดการการประชุม 
2.2 ระบบทะเบียนรถบุคลากร 
2.3 ระบบการจัดการทรัพยากร 
2.4 ระบบฐานข้อมูลความร่วมมือทางวิชาการ 
2.5 ระบบฐานข้อมลูนิสิตกองทุนพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ 
2.6 ระบบติดตามงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2.7 ระบบลงทะเบียนเข้าฝึกอบรม 
2.8 ระบบบริหารยุทธศาสตร์ 
2.9 ระบบบริหารคลังเอกสารกลาง 
2.10 ระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
2.11 ระบบบริหารจัดการงานวิจัย (RMS) 

 
     

4.  งานบริหารทั่วไป 
     ด าเนินการด้านงานธุรการ งานพัสดุ งานเลขานุการ งานการประชุม และงานบุคคล                 

ของกองแผนงานให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ กฎหมาย และแบบแผนของทางราชการ โดยปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 งานบริหาร มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

     4.1 งานบุคคล 
           4.1.1  การสรรหาบคุลากร 
           4.1.2  การจัดท าสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
           4.1.3  การต่อสัญญาลูกจ้างชั่วคราว 
           4.1.4  การพัฒนาบุคลากร 
                   4.1.4.1  แผนพัฒนาบุคลากร 
                    4.1.4.2  การรายงานผลการเข้าร่วมพัฒนาบุคลากร 
                    4.1.4.3  การติดตามการรายผลการเข้าร่วมพัฒนา 
                    4.1.4.4  สรปุรายงานการเข้าร่วมพัฒนาบุคลากร 
           4.1.5  การประเมินค่างานเพ่ือยื่นขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 
           4.1.6  การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
                    4.1.6.1  การประกาศเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
           4.1.6.2  การรายงานผลการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
           4.1.7  การจัดท าค าสั่งแบ่งงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของกองแผนงาน 
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           4.1.8  การแบ่งความรับผิดชอบงานราชพิธี/รัฐพิธี และงานท านุบ ารุงรักษา 

ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ในรอบปี พ.ศ. 2563 ของกองแผนงาน 
                    4.1.8.1  รายงานผลการเข้าร่วมงานฯ 
                    4.1.8.2  สรปุการเข้าร่วมงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
           4.1.9  สรุปการรายงานผลการมาปฏิบัติงาน 
           4.1.10 สรุปวันลาบคุลากรกองแผนงาน 
           4.1.11 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                     4.1.11.1  ขอ้ตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการ 

และพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 1) แบบ ป.01 
                               4.1.11.2  ข้อตกลงและแบบการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                
ของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (องค์ประกอบที่ 2) แบบ ป.02 
                               4.1.11.3  แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน 
สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคามตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ แบบ ป.03 
                              4.1.11.4  แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ                   
และพนักงาน  สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม แบบ ป.04 
                   4.1.12 ประสานกับกองการเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

              4.2 งานพัสดุ 
                   4.2.1  รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2563 
                    4.2.2  การเบิกจ่ายการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
                             4.2.2.1  ขออนุมัติจะจ้าง/ซื้อ 
                             4.2.2.2  รายละเอียดแนบบันทึกขอซื้อ / ขอจ้าง 
                             4.2.2.3  แบบขอให้จัดหา 
                    4.2.3  เข้าระบบ MIS 
                             4.2.3.1  ขอซื้อ/จ้าง  
                             4.2.3.2  ใบสั่งซื้อ/จ้าง (กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีมูลค่า 5,000 บาท ขึ้นไป) 
                             4.2.3.3  ใบตรวจรับการซื้อ / จ้าง 
                    4.2.4  ส่งเรื่องการเบิกส่งกองคลังและพัสดุ 
                             4.2.4.1  บันทึกการส่งเรื่องเบิกส่งกองคลังและพัสดุ 
                             4.2.4.2  สแกนเอกสาร 
                             4.2.4.3  ลงบัญชีการเบิกเงินในระบบ EXCEL 
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4.2.4.4  เข้าระบบ E-office เพ่ือส่งเรื่องเบิก 

                    4.2.5  เข้าระบบ EGP (กรณีที่มีมูลค่า 5,000 บาท)               
                    4.2.6  การเบิกจ่ายพัสดุในหน่วยงาน 
                             4.2.6.1  จัดท าแผนความต้องการใช้พัสดุรายไตรมาส 
                             4.2.6.2  สั่งวัสดุที่ไม่มี / ไม่เพียงพอ 
                             4.2.6.3  เบิกจ่ายพัสดุตามใบเบิกพัสดุกองแผนงาน 
                             4.2.6.4  กรอกข้อมูลการเบิกในระบบคุมวัสดุ (Excel) 
                             4.2.6.5  กรอกข้อมูลเพ่ิมวัสดุจากการสั่งวัสดุในระบบคุมวัสดุ 
                             4.2.6.6  รายงานสรุปวัสดุคงเหลือเสนอผู้อ านวยการกองแผนงาน 
                    4.2.7  จัดท าแผนซ่อมบ ารุงวัสดุ / ครุภัณฑ์ ในกองแผนงาน 
                            4.2.7.1  แนวปฏิบัติการดูแลรักษาคอมพิวเตอร์ เบื้องต้น 
                            4.2.7.2  ลงทะเบียนซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์เมื่อมีการซ่อมครุภัณฑ์ 
                            4.2.7.3  รายงานสรุปการซ่อมครุภัณฑ์เสนอผู้อ านวยการกองแผนงาน 
                    4.2.8  การใช้ทรัพยากรร่วมกัน การยืมคืนครุภัณฑ์ 
                            4.2.8.1  แต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานฯ 
                            4.2.8.2  มีการประกาศนโยบายเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 
                            4.2.8.3  มีแผนการด าเนินงาน 
                            4.2.8.4  มีการรายงานผลการด าเนินงาน 
                            4.2.8.5  สรุปผลการด าเนินงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
 

5.  งานที่ได้รับมอบหมาย/งานนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
        5.1 การเตรยีมการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรฐัมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
   ตามทีป่ระชมุสภามหาวิทยาลัยในคราวประชมุครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2562 ประธานทีป่ระชุมสภามหาวทิยาลัย ได้แจ้งต่อทีป่ระชมุว่าจากการสมัมนาสภา
มหาวทิยาลัยรว่มกบักรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกี่ยวกบัการเป็นมหาวทิยาลยัในก ากับของรัฐ ได้
มอบให้มหาวิทยาลัยไปด าเนนิการศกึษารายละเอยีดและวิธกีาร จากนโยบาย และแนวคิดดังกล่าว
กองแผนงานได้ด าเนินการรวบรวมขอ้มลู ดังนี ้

     5.1.1จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการเปน็มหาวทิยาลัยใน 
ก ากับของรฐั  
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  5.1.2 จัดประชุมครัง้ที่ 1/2562 ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 เพื่อ 

พิจารณาแนวทางการเตรียมการเป็นมหาวทิยาลัยในก ากบัของรัฐ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
มติ เห็นควรให้มกีารก าหนดขั้นตอนการด าเนินการและกรอบระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน 
ทั้งนี้มอบหมายใหก้องแผนงาน จัดท าร่าง ขั้นตอนการด าเนินการเตรียมการเป็นมหาวทิยาลัยใน
ก ากับของรฐั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และน าเสนอตอ่ที่ประชมุในคราวต่อไป 
       5.1.3 จัดประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่สรา้งความส าคัญและความเขา้ใจ     
ต่อการเป็น มหาวิทยาลัยในก ากับของรฐั วันที่ 21 กันยายน 2563 
        5.2 การวิเคราะห์ภาระงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กองแผนงานไดด้ าเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้  
                         5.2.1 วิเคราะห์ภาระงานสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทุกต าแหน่ง 
ทุกคนะ/หน่วยงาน 
                         5.2.2  น าเข้าท่ีประชุมอธิการบดี รองอธิการบดี 
                         5.2.3  น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ          

      5.3 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต จ านวน 2 ข้อ  ( o36 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี , o37 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต) 

      5.4 แผนป้องกันการทุจริต  จ านวน 3 ข้อ (o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,  
o40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี รอบ 6 เดือน , o41 รายงาน
ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  ประจ าปี) 
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มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1. การประกันคุณภาพภายใน 

ในวงรอบปกีารศกึษา 2562 (เดือนสิงหาคม 2562 – เดือนกรกฎาคม 2563)                      
กองแผนงานเป็นผู้รบัผิดชอบหลกัตัวบ่งชีป้ระกันคุณภาพระดบัหลกัสูตร จ านวน 2 ตัวบง่ชี้ ได้แก่  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ ด าเนินการได้ ค่าเฉลี่ย 4.41 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรอืประกอบอาชีพ 
อิสระภายใน 1 ปี ด าเนินการได้ รอ้ยละ 70.94   
                     รวมทั้ง รบัผิดชอบตัวชีว้ัดตามค ารบัรองในแผนปฏบิัตริาชการประจ าปี ในระดบั
มหาวทิยาลัย จ านวน 9 ตัวชีว้ัด ดังนี้  

ตัวชีว้ัดที่ 1.2.3 ระดบัคุณภาพของผู้ส าเร็จการศกึษาตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวฒุิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ (ป.ตร-ีโท-เอก) (ประเมนิจากผูใ้ชบ้ัณฑิต)                               

ตัวชีว้ัดที่ 1.2.4 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ 
อิสระภายใน 1 ปี 

ตัวชีว้ัดที่ 3.1.3 จ านวนรายได้จากการจัดหลักสูตรระยะสั้นที่เพ่ิมขึ้น 
ตัวชีว้ัดที่ 5.1.1  (กรณีที่ 1 มหาวิทยาลัย/คณะ ที่ต้องรายงานข้อมูลในระบบ  

eMENSCR) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
     ตัวชี้วัดที่ 5.1.3.1  ร้อยละความส าเร็จของการรับนิสิตตามแผนการรับ 

นิสิต (ระดับปริญญาตรี) 
     ตัวชี้วัดที่ 5.1.3.2  ร้อยละความส าเร็จของการรับนิสิตตามแผนการรับ 

นิสิต (ระดับบัณฑิตศึกษา)      
ตัวชีว้ัดที่ 5.3.1.1 ร้อยละความส าเร็จแผนเพิม่รายได้  
ตัวชีว้ัดที่ 5.3.1.2 ร้อยละความส าเร็จแผนลดรายจา่ย 
ตัวชีว้ัดที่ 5.3.2 รอ้ยละการบริหารงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

กองแผนงานเป็นหน่วยงานทีต่ระหนักถงึความส าคัญของการประกันคุณภาพ
การศกึษา โดยท าหนา้ทีร่ับผดิชอบตัวบ่งชี้ระดับส านกังานอธกิารบดีและระดบัมหาวทิยาลัย ซึ่ง
ตระหนักถงึ การด าเนินงานในตัวบ่งชี้ทีส่อดคลอ้งกับการด าเนินงานของมหาวทิยาลยั รวมทัง้การ
ประสานงานรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลและการด าเนินการจดัท าแผนให้เป็นเครื่องมอืประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารจัดการ เพื่อน าไปสู่การมีมาตรฐานและสามารถประเมินผลการปฏบิัติราชการ
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

งานพัฒนาคุณภาพ 
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2. การด าเนินงานกิจกรรม 5 ส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองแผนงาน ด าเนินการประเมินกิจกรรม 5ส อันจะน าไปสู่การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
สถานที่ท างานและพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563       
กองแผนงานได้ด าเนินการจัดกิจกรรม 5ส ภายในหน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานมีการพัฒนางานในหน้าที่ของตนให้เป็นระเบียบ โดยก าหนดให้มีการจัดท ากิจกรรม 5ส 
ภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ และได้แต่งตั้งบุคลากรภายในกองแผนงานเป็น
คณะอนุกรรมการด าเนินงานกิจกรรม 5ส โดยมุ่งเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน          
จากทุกฝ่าย  
 

3. การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กองแผนงานได้ด าเนินการและรับผิดชอบตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ จ านวน 10 ตัวชี้วัด ซ่ึงกองแผนงานได้รับการตรวจประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ        
จากคณะกรรมการตรวจประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563      
พบว่า กองแผนงานได้คะแนนประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.5666 (ผลประเมินจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินฯ อย่างเป็นทางการเดือนพฤศจิกายน 2563) และเมื่อจ าแนกตามเป้าประสงคข์องหน่วยงาน 
มีผลการประเมิน ดังนี้  
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        ส่วนที่ 1 ภารกิจที่ถูกมอบหมาย มีผลการประเมิน เท่ากับ 5.000 
        ส่วนที่ 2 ภารกิจหลักหน่วยงาน  มีผลการประเมิน เท่ากับ 4.3333 
        ส่วนที่ 3 ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก มีผลการประเมิน  เท่ากับ 4.6666                                                        
          
 

4. การด าเนินงานบริหารความเสี่ยง (การจัดท าการบริหารความเสี่ยง) 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินงานตาม
กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  โดยได้เชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  และด าเนินการบริหารความเสี่ยงครอบคลุม
พันธกิจหลัก 4 ด้านของมหาวิทยาลัย คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการวิจัย  ด้านการ
บริการวิชาการ  และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในออกเป็น 7 ด้าน ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกองแผนงาน เพ่ือรับผิดชอบใน
การด าเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของกองแผนงาน ซึ่งประกอบด้วย 
       1. คณะกรรมการอ านวยการ 
        2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  2.1 ด้านการพัฒนากระบวนการวางแผน บริหารทรัพยากรและสารสนเทศให้ได้ 
มาตรฐาน 

  2.2 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในที่สอดคล้องกับหลักการบริหาร 
จัดการที่ดี 
        3. คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ 
 

 จากการด าเนินการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะกรรมการบริหาร    
ความเสี่ยงกองแผนงาน สามารถสรุปผลการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกองแผนงาน ได้ด าเนินการวิเคราะห์         
และระบุปัจจัยความเสี่ยงโดยใช้ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงจากแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

    1)  ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงตามแผนปฏิบัติราชการกองแผนงาน 
    2)  วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงจากสถานการณ์ของกองแผนงาน                           

โดยด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัยที่เกิดให้ครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง 7 ด้าน และให้ครอบคลุมบริบท                  
ของมหาวิทยาลัยและกองแผนงาน ดังต่อไปนี้ 
 

2.1) ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ อาคารสถานที่) 

2.2) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
2.3) ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
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2.4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการ 
ปฏิบัติงาน ระบบงานระบบประกันคุณภาพ 

2.5) ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
2.6) ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
2.7) อ่ืนๆ ตามบริบท 

   3) ข้อมูลประเด็นความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562          
และต้องด าเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
       3.1) การบริหารงานเงินกองทุนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

        2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของกองแผนงาน ได้ด าเนินการประเมินโอกาส 
ผลกระทบความรุนแรงของความเสี่ยง และการจัดอันดับความเสี่ยง โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด และให้ระบุระดับความรุนแรงของความเสี่ยงโดยใช้แผนภูมิความเสี่ยง (Risk 
Map)  
   3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน กองแผนงาน ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และได้ก าหนดให้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ของกองแผนงาน รอบ 6 เดือน , 9 เดือน และ 12 เดือน   
                 ทั้งนี้ ผลการด าเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ กองแผนงาน ณ รอบ 12 เดือน 
พบว่า มปีระเด็น  ความเสี่ยงทีม่ีระดับความเสี่ยงลดลง จ านวน 5 ประเด็น ประเด็นความเสีย่งที่มีระดบั
ความเสี่ยงเท่าเดิม จ านวน 1 ประเด็น  ดังนี ้
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     ตาราง 2   ระดับความเสี่ยงและการควบคุมภายใน กองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

 
ล าดับ

ความเสี่ยง 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

 
ระดับ 

ความเสี่ยง
เริ่มต้น 

 
ระดับความเสี่ยง  
ณ รอบ 12 เดือน 

เปรียบเทียบ 
ระดับความเสี่ยง 
(ก่อน-รอบ 12 

เดือน) 
ด าเนินการตาม

แผนงาน 
1 ไม่สามารถรวบรวมข้อมูลและการจัดการ

ข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานข้อมูล Data Center 
ได ้

19 5 ลดลง 

2 การพัฒนาระบบ ERP MSU ยังไม่สามารถ    
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 

15 5 ลดลง 

3 งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรไม่เพียงพอตาม
สิทธิและอัตราที่มีอยู่จริง 

15 8 ลดลง 

4 การวิเคราะห์ภาระงานไม่แล้วเสร็จตาม
ก าหนด 

13 8 ลดลง 

5 เสียโอกาสในการได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

13 8 ลดลง 

6 การบริหารงานเงนิกองทุนไม่บรรลุ
วัตถุประสงค ์

6 6 เท่าเดิม 

  
 

 สรุปผลการด าเนนิการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ     
กองแผนงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า  
 
  ประเด็นความเสี่ยง 1)  ไม่สามารถรวบรวมข้อมูลและการจัดการข้อมูลเพื่อจัดท ารายงาน
ข้อมูล Data Center ได้  โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
   งานพัฒนาระบบฯ กองแผนงานได้ด าเนินงานเพื่อป้องกันความเสียงที่จะเกิดขึ้น ดังนี้ 
        1. ส ารวจปัญหาและความต้องการของการใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันของ
มหาวิทยาลยั 

2. ก าหนดนโยบายแนวทางการใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันของมหาวิทยาลยั 
3. วิเคราะห์ออกแบบกระบวนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของ 

มหาวิทยาลยัให้มีความสัมพันธก์ัน 
 

     3.1. ได้รับนโยบายจากผู้บรหิารแต่งตั้งให้มีคณะท างานเพื่อรวบรวมข้อมูล 
และจัดการข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานข้อมูล Data Center 
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     3.2. ได้วางแผนออกแบบรายงานและกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลและ                        

จัดการข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานข้อมูล Data Center 
     3.3. ได้รวบรวมข้อมูลและบริหารจัดการข้อมูลให้มีความสมบูรณ์และถูกต้อง                   

ตามรูปแบบของรายงานที่ก าหนด โดยมีมีรายงานข้อมูลผลงานวจิัย เชื่อมกับฐานข้อมูล Scopus และรายงาน                
ข้อมูลการเงิน งบประมาณ และอยู่ในช่วงระยะเวลาในการพัฒนาระบบ 

4. ด าเนินการพัฒสาระบบการออกรายงาน 
5. น าเสนอผลการด าเนนิงานตอ่ผู้บริหาร 
 

  ประเด็นความเสี่ยง 2) การพัฒนาระบบ ERP MSU ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการ                   
ของผู้ใช้งาน  โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี ้
 

    งานพฒันาระบบฯ กองแผนงานได้ด าเนนิงานเพื่อป้องกันความเสียง โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี ้

1. ทีมพัฒนาระบบ ERP MSU ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการใช้งาน                   
และพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  

2. ได้จัดประชุมก ากับติดตามการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ         
อย่างต่อเนื่อง 

3. ได้เก็บรวบรวมข้อมูลปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ          
เพื่อจัดท าแผนการพฒันาปรับปรุงระบบฯ เพื่อให้ระบบ ERP MSU มีความสอดคล้องต่อการต่อการท างาน 

4. ได้จัดท าแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (ERP  
MSU) ให้เป็นไปตามขอบเขตและระยะเวลาที่ก าหนด 
   5. ได้มีการรายงานผลการด าเนนิงานต่อคณะกรรมการก ากับตดิตามการใช้งาน
และ   พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
 
  ประเด็นความเสี่ยง 3) งบประมาณที่ได้รับจดัสรรไม่เพียงพอตามสิทธิและอัตราที่มีอยู่จริง                         
โดยมีผลการด าเนนิการ ดังนี ้
 

    การด าเนินการอยู่ระหว่างการ mapping ข้อมูลจากระบบเดิมและหัวข้อตามที่                          
ส านักงบประมาณก าหนดเพื่อปรับปรุงรายงานให้ครบถ้วน 
 
  ประเด็นความเสี่ยง 4) การวิเคราะห์ภาระงานไม่แล้วเสร็จตามก าหนด  โดยมีผลการ
ด าเนินการ ดงันี ้

      1. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ภาระงานของแต่ละต าแหนง่  
2. จัดประชุมแต่ละต าแหน่ง  
3. ให้บุคลากรแต่ละต าแหน่งด าเนินการบนัทึกข้อมูลของตนเอง  
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4. กองแผนงานด าเนินการวิเคราะห์ภาระงาน 
5. น าเข้าคณะกรรมการพิจารณาผลการพิจารณาภาระงานของแต่ละต าแหนง่/ 

คณะหน่วยงาน  
6. น าเสนอผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 

 
  ประเด็นความเสี่ยง 5) เสียโอกาสในการได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                                   
โดยมีผลการด าเนนิการ ดังนี ้
 
    ด าเนินการแจ้งคณะ/หน่วยงาน จัดท าแบบฟอร์ม และขอข้อมูลประกอบ ล่วงหนา้               
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ได้ทันท่วงท ี
 
  ประเด็นความเสี่ยง 6) การบริหารงานเงินกองทุนไม่บรรลุวัตถุประสงค์  โดยมผีลการ
ด าเนินการ ดงันี ้
 

     ผลการด าเนนิงานไม่บรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนด เนื่องจากมีการเสนอขออนุมัติ
ปรับปรุงประกาศจัดตัง้กองทุน และมีการถอนวาระสภา จึงท าให้กองทุนคณะวิทยาศาสตร์หยุดการ
ด าเนินการชั่วคราว และต้องรอให้ประกาศจัดตั้งกองทุนฉบบัใหม่ผ่านความเห็นชอบจากสภา จงึจะสามารถ
ด าเนินการต่อได้ เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุน และจัดท าระเบียบบริหารกองทุนได้ ส าหรับ
กองทุนโครงการจัดตั้งคณะการบัญชีและการจัดการ ได้ประสานไปยังผู้รับผิดชอบด้วยวาจา พบว่าขอชะลอ
การด าเนินการเนื่องจากมีความเห็นจากนิติว่ากองทนุเดิมเป็นของส านักงานอธิการบดี ไม่ใช้ของคณะ คณะจึง
ไม่ด าเนนิการต่อ และกองทุนทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของกองคลังและพสัดุ จ านวน 9 กองทุน ก็จะไม่
ด าเนินการ และจะรอประชุมเพือ่เสนอยุบรวมกองทุนในล าดับตอ่ไป 
       ทั้ งนี้  ไม่มีประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ ในระดับสูง -สูงมาก ที่ยังเหลืออยู่และต้องน าไป
ด าเนินการจัดท าการบริหารความเสี่ยงต่อในปีต่อไป แต่ยังมีกิจกรรม/โครงการที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ
ระหว่างปีงบประมาณ จ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ 
 
ผลการด าเนินงานควบคุมภายใน 
 
  กองแผนงาน ไดป้ระเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับปสีิ้นสุดวนัที่ 30  กันยายน  พ.ศ. 2563 ด้วย
วิธีการที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลวา่ การ
ด าเนินงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสทิธิภาพของการด าเนินงานและ
การใช้ทรัพยากร จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของกองแผนงาน ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 30 
กันยายน  พ.ศ. 2563 เป็นไปตามระบบการควบคุมที่มีความเพียงพอและบรรลุวัตถปุระสงค์ ของการควบคุมภายใน  
  จากผลการประเมินดังกลา่ว กองแผนงานจะด าเนนิการปรบัปรงุการควบคุมโดยก าหนดไว้ใน
แบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในประจ าป ี  
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งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  กองแผนงานได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานทั้งหมด 
11,663,240 บาท เป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 6,455,580 บาท (ร้อยละ 55.35) และ
งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 5,207,660 บาท (ร้อยละ 44.65) รายละเอียด ดังตาราง 3 

ตาราง  3  จ านวนงบประมาณที่กองแผนงานได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563          
             จ าแนกตามประเภทรายจ่ายและแหล่งงบประมาณ 
 

งบประมาณ 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

รวมทั้งสิ้น 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได ้

1. งบบุคลากร 1,710,720 420,500 2,131,220 

2. งบด าเนินงาน - 1,956,200 1,956,200 

3. งบลงทุน - 131,400 131,400 

4. งบเงินอุดหนุน 4,744,860 2,699,560 7,444,420 

รวม 6,455,580 5,207,660 11,663,240 

                    

 

 

  ทรัพยากร 
 

แผนภูมิ 1 เปรยีบเทียบร้อยละงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้กองแผนงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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บุคลากร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองแผนงานมีบุคลากรในสังกัด จ านวน 24 คน  จ าแนกตาม  
สายงานและประเภทบุคลากร ดังนี้ 

ตาราง 4  จ านวนบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
            จ าแนกตามประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ/ประเภทบุคลากร 
 

กลุ่มงาน/งาน 

ข้าราชการ 
พนักงานปฏิบัติการ              
และลูกจ้างชั่วคราว 

รวม 
บริหาร วิชาชีพเฉพาะ/

เชี่ยวชาญเฉพาะ 
พนักงาน
ปฏิบัติการ 

ลูกจ้าง 

ชั่วคราว 

1. ผู้อ านวยการกองแผนงาน 1    1 

2. กลุม่งานงบประมาณ      

- งานงบประมาณแผ่นดิน   3  3 

- งานงบประมาณเงินรายได ้   4  4 

3. กลุม่งานยุทธศาสตร์สถาบัน      

- งานนโยบายและแผน   1  1 

- งานอัตราก าลัง   1  1 

- งานพฒันาระบบราชการ     1  1 

- งานบริหารความเสี่ยง     1  1 

4. กลุม่งานสารสนเทศเชิงกลยุทธ์      

- งานคลังข้อมูล  2 2 1 5 

   - งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารฯ   3 1 4 

5. งานบริหารทั่วไป   2 1 3 

รวม 1 2 18 3 24 
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ตาราง 5 จ านวนบุคลากรกองแผนงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ล าดับ ต าแหน่ง 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตรี โท เอก 

1 ผู้อ านวยการกองแผนงาน - 1 - 1 

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการพิเศษ  - 2 - 2 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ - 3 - 3 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 3 7 - 10 

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - 1 

6 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ - 2 - 2 

7 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 - - 1 

8 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ 3 - - 3 

9 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - - 1 

รวม 9 15 - 24 
 

แผนภูมิ 2 จ านวนบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ าแนกตามสายงาน 
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ตาราง 6 คุณวุฒิทางการศึกษาบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน 

  ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

1 นางสิริพร  ศิระบูชา  นักวิเคราะห์นโยบาย                 
และแผน ช านาญการ 

กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

2 นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ   นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

วท.ม. ธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลยั  
ขอนแก่น 

3 นางแจ่มจันทร์  หลูปรีชาเศรษฐ   นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

4 นายไกรษร  อุทัยแสง   นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

กศ.ม. การวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

5 นางวาสนา  อุทัยแสง   นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

 

สม. สาธารณสุขศาสตร ์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

กลุ่มงานงบประมาณ 

6 นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป   นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

กศ.ม. การวิจัยการศึกษา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

7 นางอิศราภรณ์  ศรีเวียงธนาธิป   นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

รป.ม. นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

แผนภูมิ 3 จ านวนบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
จ าแนกตามระดับการศึกษา 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน 

8 นางสารดา  พันธุ์เสนา   นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

รป.ม. นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

9 นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

10 นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

บช.บ. การบัญช ี
(ก าลังศึกษาต่อปริญญาโท) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

11 นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศี  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

บธ.บ. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

12 นายณัฐวฒุิ  สทุธิพันธ์  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สถาบันราชภฏั
มหาสารคาม 

กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

13 นางอัจฉราวดี  ก ามุขโช 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

14 นางนันทรัตน์  จ าปาแดง  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ช านาญการ
พิเศษ 

รป.ม. นโยบายสาธารณะ  มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

15 นางพิมพพ์ร  พรรณศรี  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

วท.ม. เศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

16 นางกานต์พชิชา  สายสิงห์  นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ 

ศศ.ม. รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

17 นางสาวจฑุารัตน์ ทองหอม   นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  

บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

18 นายสชุาติ  กัญญาประสิทธิ์   นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ 

วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

19 นายศุภกร  พันธุ์เสนา   นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ 

วท.บ. วิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ 
(ก าลังศึกษาต่อปริญญาโท) 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน 

20 นายอัครรินทร์  บปุผา  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ 

วศ.บ. วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลยั  
ขอนแก่น 

21 นายอนุรักษ์  สุระขนัต ี นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

วท.บ.เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์
และการสื่อสาร 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฎ  
มหาสารคาม 

งานบริหารทั่วไป 

22 นายคมรตัน์  หลูปรีชาเศรษฐ  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ 

รป.ม. นโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

23 นางสาวแจ่มจนัทร์ จันทร์ศรี เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ 

กศ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

24 นางสาวอารยา สารพันธ์   เจ้าหน้าทีบ่ริหารงาน
ทั่วไป 

ค.บ.ภาษาอังกฤษ   มหาวิทยาลยั   
ราชภัฏ
มหาสารคาม 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองแผนงานไดส้่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยสนับสนุน                 
การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน ดังนี้ 

ตาราง  7  สรุปการไปประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของผู้อ านวยการและ                                  
             บุคลากรกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

1. 
 
 

9 ตุลาคม 
2562 

โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการ เร่ือง การ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์และ
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

นางพิมพ์พร  พรรณศร ี

2. 
 
 

10-11 
ตุลาคม2562 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายการวางแผน
อุดมศึกษา ประจ าปี 2562 (ปลดล็อค
อุดมศึกษา) 

นายนพวิทย์ ศรีเวียงธนาธิป 
 

3. 
 
 

8 
พฤศจิกายน

2562 

โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 
2563 

นางพิมพ์พร  พรรณศร ี
นางสาวจุฑารตัน์ ทองหอม 

4. 12 
พฤศจิกายน 

2562 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการทบทวน
การใช้ระบบการบริหารความเสีย่งและการ
ควบคุมภายใน มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
2563 

นางนันทรัตน์  จ าปาแดง 

5. 21-22 พ.ย. 
2562 

ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความส าเร็จดว้ย OKR 
Objective and Key Result รุ่นที่ 3 

นางสาวสิรมิา ศรสีุภาพ 
นางแจ่มจันทร์ หลูปรีชาเศรษฐ 

6. 11 ธันวาคม
2562 

โครงการอบรม เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินงาน ที่เป็นเลิศ Education Criteria 
for  performance Excellence 

นางนันทรัตน์  จ าปาแดง 

 

 

การพัฒนาบุคลากร 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

7. 18 ธันวาคม
2563 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศ ี
นายคมรตัน์ หลูปรีชาเศรษฐ 
นางสาวจุฑารตัน์ ทองหอม 
นางสาวอารยา สาระพันธ์ 
นางสารดา พันธุ์เสนา 
นางสาวกัญญมน แก้วมงคล 

8. 14 มกราคม 
2563 

สมาธิเพื่อพัฒนาชวีิต เรื่อง สมาธิกับการท างาน นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศร ี

9. 16 มกราคม
2563 

โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2563 

นางสาวจุฑารตัน์ ทองหอม 

10. 22 มกราคม 
2563 

โครงการอบรมทักษะด้านการสือ่สาร
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจ าปี
ภาษาอังกฤษบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
2563 หัวข้อ " Telephon Etiquette" 
มารยาทในการพูดและใชโ้ทรศพัท์ 

นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศ ี
นางสาวสิรมิา ศรสีุภาพ 
นางกานต์พิชชา  สายสิงห ์

11. 22 ม.ค. ถึง 
31 ธันวาคม 

2563 

หลักสูตรเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเตอร์เน็ตและการ
ปฏิบัติตนส าหรับขา้ราชการยุคดิจิทัล 

นางวาสนา  อุทัยแสง 
นางสาวจุฑารตัน์  ทองหอม 
 

12. 22 ม.ค. ถึง 
31 ธันวาคม 

2563 

มาตรฐานทางคุณธรรม และจรยิธรรรม นางสาวจุฑารตัน์  ทองหอม 

 

 

 

 

 

ตาราง  7  (ต่อ) 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

13. 22 ม.ค. ถึง 31 
ธันวาคม 2563 

การใช้ Microsoft Excel เพื่อการบริหารข้อมูล นางวาสนา  อุทัยแสง 
นางสาวจุฑารตัน์  ทองหอม 

14. 29 มกราคม
2563 

โครงการอบรมทักษะด้านการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจ าปี 
งบประมาณ 2563 หัวข้อ "Information 
Question" 

นางกานต์พิชชา  สายสิงห ์

15. 5 กุมภาพันธ์ 
2563 

โครงการอบรมทักษะด้านการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
2563 หัวข้อ "English for Welcome and 
Public Relations" 

นางกานต์พิชชา  สายสิงห ์
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 

16. 19 กุมภาพันธ์
2563 

อบรมทักษะด้วยการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ส าหรับบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน English for 
Tourism 

นางสาวสิรมิา  ศรสีุภาพ 

17. 28 กุมภาพันธ์ 
2563 

โครงการพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
หลักสูตรการใช้ Google Form 

นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์
นางนันทรัตน์  จ าปาแดง 
นางสารดา  พันธุ์เสนา 
นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล 

18. 6 มีนาคม 2563 โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้กับบุคลากร 

นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์

19. 6 มีนาคม 2563 หลักสูตร การใช้โปรแกรมจัดการและตกแต่งรูป
ให้สวยงาม (Adobe Photoshop) 

นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย ์

 

 

 

ตาราง  7  (ต่อ) 
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ที่ วันที่ เรื่อง/หัวข้อ/สถานที่ไปราชการ 
ผู้เข้าอบรม/ประชุม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

20. 11 มีนาคม 2563 โครงการอบรมทักษะด้านการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษบุคลากรฝ่ายสนบัสนุน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 
2563 หัวข้อ "TebleEtiquette" มารยาทใน
การรับประทานอาหาร 

นางกานต์พชิชา  สายสิงห ์

21. 7-11 กรกฎาคม 
2563 

โครงการอบรมพัฒนาทางไกลดว้ยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (HRD : e-Learning) หมวดการ
พัฒนาองค์ความรู้ กฎหมายและเบียบราชการ 

นางกานต์พิชชา  สายสิงห ์

22. 8-17 กรกฎาคม 
2563 

Data Analytics นางวาสนา  อุทัยแสง 

23. 6 สิงหาคม 2563 โครงการการจัดการความรู้ หัวข้อถอดบทเรียน
เร่ืองเล่าจากผู้เกษียณอายุราชการ (สาย
สนับสนนุ)ประสบการณ์ท างานจากวันวาน...สู่
วันนี ้

นางกานต์พิชชา  สายสิงห ์

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง  7  (ต่อ) 
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ในปงีบประมาณ พ.ศ.2563 กองแผนงานได้ด าเนินการจดัโครงการประชมุ อบรม     
เผยแพร่นโยบายมหาวิทยาลยัสู่ระดับปฏบิัติ เพือ่ความคลอ่งตัวในการด าเนินงานและพัฒนา     
ระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดโครงการและกิจกรรม 

โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562  

ณ ห้องประชุมชั้น 5 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการ เรื่อง การทบทวนการใช้ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ B415 ส านักคอมพิเตอร์ 
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โครงการถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ส าหรับสายสนับสนุน                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที1่6 มกราคม 2563                                                                      

ณ ห้องประชุมชั้น 5 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กองแผนงาน 

 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี อาคารบรมราชกุมารี 

วันที่ 12 ธันวาคม 2562 

ประชุมพิจารณากลั่นกรองค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย (เพิ่มเตมิระหว่างปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วันที่ 22 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี ส านักงานอธกิารบดี 
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ประชุมคณะกรรมการยกร่างการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2562-2568) วันที่ 2 มีนาคม 2563 

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการใช้งานระบบพัสดุ (กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง)                               
วันที่ 27 มกราคม  2563ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประชุมคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การประมาณการรายรบัเงินรายไดป้ระจ าปีงบประมาณพ.ศ.2564 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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กองแผนงานจัดโครงการสัมมนานักวิเคราะห์นโยบายและแผนและผู้ปฎิบัติงานด้านแผน                               
วันที่ 26 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมแม่น้ าของ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที่ 10 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประชุมเร่ือง แผนฟื้นฟู แผนการเงิน และ Business Model โรงพยาบาล 
วันที่ 24 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563                                                             

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 4 อาคารบรมมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ประชุม KM เร่ืองการท างานเชิงรุก 
วันที่ 9 กันยายน 2563  

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 ประชุมคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันที่ 14 กันยายน 2563 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 4 อาคารบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 



 

 

   

 

                                                                รายงานประจ าปี 2563      
                                  Annual  Report 2020 

 

  

     

    ตาราง 8 การบริการวิชาการแก่สังคมของบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

วัน/เดือน/ปี โครงการ/กิจกรรม วิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญ สถานที ่

รับเชิญเป็นวิทยากร 

12 พฤศจิกายน 
2562 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวน
การใช้งานระบบบริหารจัดการ 

นางวาสนา อุทัยแสง 
นายสุชาติ กัญญาประสิทธ์ิ 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์                    
ส านักคอมพิวเตอร ์

18 ธันวาคม 
2562 

ประชุม KM เรื่อง การพัฒนาการเขียน
คู่มือปฏิบัติงาน 

นายไกรษร อุทัยแสง ห้องประชุมกองแผนงาน
ช้ัน 3 อาคารบรมราช
กุมาร ี

 

 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองแผนงานได้ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุรักษ์ และส่งเสริม     
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ตาราง 9  การเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรกองแผนงาน 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

วัน/เดือน/ปี เรื่อง/หัวข้อ สถานที ่
 1-2 พฤศจิกายน 

2562 
กฐินสามัคคี มมส ประจ าปี 2562 ทอดถวาย ณ วัดใหม่ประชาสามัคคีธรรม      

บ้านหนองโน ต าบลเขวาใหญ่ อ าเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม ตั้งองค์กฐินสามัคคี          
ณ ตลาดน้อย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4-5 มีนาคม 
2563  

สืบสานฮีตเดือน 4 ประเพณีบุญผะเหวด มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจ าปี 2563 

ณ สวนป่าศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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วัน/เดือน/ปี เรื่อง/หัวข้อ สถานที ่
3 กรกฎาคม 

2563 
ถวายเทียนพรรษา-ผ้าอาบ 

น้ าฝน เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา 
2563 

ณ บริเวณลานช้ัน 1 อาคารบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

38 กรกฎาคม 
2563 

ถวายเทียนพรรษา ณ วัดเจริญผล ต าบลท่าขอนยาง  อ าเภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

22 สิงหาคม 
2563 

พิธีบวงสรวง "ท้าวกวด" เจ้าเมืองมหาสารคามคนแรก ณ บริเวณสวนสาธารณะหนองข่า ต าบลตลาด 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

30 กันยายน 
2563 

งานแสดงมุทิตาจติแดผู่้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 
2563 

ณ บริเวณลานช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ใน
โอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 
2558 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (เขตพื้นที่ใน
เมือง) 

 

 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองแผนงานได้เข้าร่วมงานรัฐพิธี ที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยและ
ส่วนภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

ตาราง 10   การเข้าร่วมกิจกรรมงานรัฐพิธีของบุคลากรกองแผนงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

วัน/เดือน/ปี เรื่อง/หัวข้อ สถานที ่ ผู้เข้าร่วม  

14 พฤศจิกายน 
2562 

วันพระบิดาแห่งฝนหลวง ณ หอประชุมศาลากลาง
จังหวัดมหาสารคาม 

นางพิมพ์พร พรรณศรี 
นางวาสนา อุทัยแสง 
นางสาวจุฑารัตน์ ทองหอม 
นางสาวแจ่มจันทร์ จันทร์ศรี 

5 ธันวาคม 2562 วันคล้ายวันพระราชสมภาพ “ในหลวง ร.9” ณ หอประชุมศาลากลาง
จังหวัดมหาสารคาม 

นางนันทรัตน์ จ าปาแดง 

4 พฤษภาคม 
2563 

วันฉัตรมงคล ณ หอประชุมศาลากลาง
จังหวัดมหาสารคาม 

นางนันทรัตน์ จ าปาแดง 

การร่วมงานรัฐพธิี 
 

 

ตาราง 9  (ต่อ) 

ตาราง  9  (ต่อ) 
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วัน/เดือน/ปี เรื่อง/หัวข้อ สถานที ่ ผู้เข้าร่วม  

5 พฤษภาคม 
2563 

ถวายราชสักการะและลงนามถวายพระพรชัย
มงคล เนื่องใน “วันฉัตรมงคล” 2563 

ณ บริเวณลานอาคารบรม
ราชกุมารี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

นางสิริพร ศิระบูชา 

 

  
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองแผนงานด าเนินงานตามพันธกิจและได้ผลิตเอกสาร               
และสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย และเผยแพร่สู่หน่วยงานต่าง ๆ                           
ทั้งภายในและภายนอก ในลักษณะเอกสารรูปเล่มและเอกสารเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ ดังนี้ 

ตาราง 11  จ านวนเอกสารสารสนเทศที่กองแผนงานผลิตเพื่อเผยแพร่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

 

ล าดับ 
ชื่อเอกสาร 

 

ประเภทการเผยแพร่ 

กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน 

1. แผนกลยุทธ์กอนแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับ
ปรับปรุงมกราคม 2563 

รูปเลม่/ Website 

2. แผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 กองแผนงาน มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
 

รูปเลม่/ Website 

3. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

4. แผนหลักสูตรและแผนการรับนสิิต (พ.ศ.2562 – 2567) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(ฉบับเพิ่มเติม) 

รูปเลม่/ Website 

5. แผนหลักสูตรและแผนการรับนสิิต (พ.ศ.2564 – 2568) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม รูปเลม่/ Website 

6. แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ฉบับปรับปรุงกันยายน 2563 และแผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

การผลิตเอกสารสารสนเทศ 
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ล าดับ 
ชื่อเอกสาร 

 

ประเภทการเผยแพร่ 

ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2565 - 2569) 

7. คู่มือการประเมินผลการปฏบิัติราชการตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

8. แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม รูปเลม่/ Website 

9. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 

รูปเลม่/ Website 

10. รายงานการวิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบจากแนวโน้มนสิิตลดลงปกีารศึกษา 2558-
2562 

รูปเลม่/ Website 

11. รายงานสรุปผลการวเิคราะห์จ านวนนิสิตใหม่ นิสิตรวม และนสิิตที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา พ.ศ. 2564-2568 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

12. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน มหาวิทยาลัยมหาสารคามประจ าปี พ.ศ. 
2563 

รูปเลม่/ Website 

กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

1. รายงานประจ าปี 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รูปเลม่/ Website 

2. รายงานข้อมูลพื้นฐาน ปี 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รูปเลม่/ Website 

3. ความพึงพอใจนิสิตที่มีต่อมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2562 รูปเลม่/ Website 

4. การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคณุภาพ ของบัณฑติระดบัปริญญาตรี โท 
และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติปีการศึกษา 2561 – 
2562 

รูปเลม่/ Website 

5. รายงานการส ารวจภาวะการหางานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุ่นปี
การศึกษา 2561-2562 

รูปเลม่/ Website 

6. รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (Good University Report : GUR) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

 

 

 

ตาราง 11  (ต่อ) 
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ล าดับ 
 

ชื่อเอกสาร 

 

ประเภทการเผยแพร่ 

7. รายงานประจ าปี 2562 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รูปเลม่/ Website 

8. รายงานการวิเคราะห์ รายงานข้อมูลพื้นฐาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ช่วงปี 2558 -
2562 

รูปเลม่/ Website 

กลุ่มงานงบประมาณ 

1. งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รูปเลม่/ Website 

2. งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รูปเลม่/ Website 

3. งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

4. คู่มือปฏิบัติงาน การจัดท าค าขอตัง้งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รูปเลม่/ Website 

5. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ณ สิ้นไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562) 

รูปเลม่/ Website 

6. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ สิ้นไตรมาส 2 
(เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รูปเลม่/ Website 

7. แผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รูปเลม่/ Website 

8. รายงานผลการด าเนินงานเงินกองทุน ประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ. 2563 รูปเลม่/ Website 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

กองแผนงาน 
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ตาราง 12  ตารางสรุปผลประเมินสุทธิ การประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ตัวชี้วัด 

 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

1) ส่วนที่ 1 ภารกิจที่ถูกมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 10.00  5.0000 0.5000 

1.1.1) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามภารกจิ                           
ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

1.25 5 5.0000 0.0625 

2) ส่วนที่ 2 ภารกิจหลักหน่วยงาน 40.00  4.3333 1.7333 

2.1.1) ระดับความส าเร็จของการจัดท างานวิจัย/บทความ/งาน
วิเคราะห/์ สังเคราะห์ที่ตอบสนองต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
(ใหม่) 

6.67 4 4.0000 0.2668 

2.1.2) ระดับความส าเร็จของการจัดเก็บข้อมลูความคาดหวัง/ 
ความต้องการของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 

6.67 3 3.0000 0.2001 

2.1.3) ระดับความส าเร็จในการพฒันา ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการ 

6.67 5 5.0000 0.3335 

2.1.4) (กรณีที่ 2 คณะทีไ่ม่ต้องรายงานผลในระบบ eMENSCR) 
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ 

6.67 5 5.0000 0.3335 

2.1.5) ร้อยละของการลดรายจา่ย 6.66 2.00 5.0000 0.3330 

2.1.6) (คณะ-หน่วยงาน) ระดับความส าเร็จของการบริหารจดัการ
ไฟฟ้า/ขยะ/น้ า 

6.66 4 4.0000 0.2664 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ตัวชี้วัด 

 

น้ าหนัก 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน
ถ่วงน้ าหนัก 

3) ส่วนที่ 3  ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก 50.00  4.6666 2.3333 

3.1 ) ความโดดเด่นของหน่วยงาน/งานเชิงรุก 50.00  4.6666 2.3333 

3.1.1) ระดับความส าเร็จของการพัฒนางานการวิเคราะห์ภาระ
งานของสายสนับสนุนทุกต าแหน่ง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

16.67 4 4.0000 0.6668 

3.1.2) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานมหาวิทยาลัยใน
ก ากับ 

16.67 5 5.0000 0.8335 

3.1.3) ระดับความส าเร็จของการวเิคราะห์ปัญหาและผลกระทบ
จากแนวโน้มนิสติลดลง 

16.66 5 5.0000 0.8330 

รวม 10 ตัวชี้วัด 100.00   4.5666 

 

*ผลการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินค ารับรองการปฏบิัติราชการ กองแผนงาน (เดือน พฤศจิกายน 2563) 
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ภาคผนวก ข 

ผลการด าเนินงานของกองแผนงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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          1. งานตามนโยบายของผู้บริหาร/งานตามภารกิจ กองแผนงานมีผลการด าเนินงานตาม
นโยบายของผู้บริหารและงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 

 

กลุ่มงานงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

            งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงรายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ท่ี
ได้รับจัดสรร รวมท้ังสิ้น 1,080,362,200 บาท สอดคล้องตามแนว
ทางการการจัดท างบประมาณของรัฐ ประกอบด้วย 5 แผนงาน 3 
ผลผลิต 4 โครงการ และ รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เพื่อ
สนับสนุนพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุได้ตามวัตถุประสงค์อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

 

            งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม แสดงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงิน
แผ่นดิน  ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ. 2563  ของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ท่ีได้รับจัดสรรภายใต้กรอบงบประมาณ ซ่ึงสอดคล้องกับ
แผนงานงบประมาณ ของรัฐบาล และยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณของมหาวิทยาลัยตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 7 เมษายน 
2563 เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการโอนงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อจัดสรรงบประมาณในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหารวมถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท้ังน้ีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ได้ปรับลดงบประมาณในส่วนของงบลงทุนท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทัน ตามหลักเกณฑ์ของเงื่อนไขท่ีก าหนด เพื่อใช้ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุได้ตามแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัมหาสารคาม ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562  
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           รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ณ สิ้นไตรมาส 1 (เดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2562) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยและ
คณะ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางการบริหารการเงินและก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบายการเร่งรัด ก ากับติดตามการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

           รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ณ สิ้นไตรมาส 2 (เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนว
ทางการบริหารการเงินและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและนโยบายการ
เร่งรัด ก ากับติดตามการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

             คู่มือปฏิบัติงาน การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
เงินรายได้  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีจึงมีความมุ่งหวังให้เจ้าหน้าท่ีผู้เป็นนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือผู้ปฏิบัติงานด้านการงบประมาณ ท้ังใน
ระดับส่วนกลางและระดับคณะ/หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณของมหาวิทยาลัยและของคณะ/หน่วยงาน ให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

            งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนว
ทางการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อสนับสนุน
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยให้บรรจุได้ตามวัตถุประสงค์แห่ง
แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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กลุ่มงานกลยุทธ์สถาบัน  

 

 

 

   

 

 
 

 
 
 

              แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ก อ น แ ผ น ง า น  ม ห า วิ ท ย าลั ย
มหาสารคาม (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับปรับปรุงมกราคม 
2563 จัดท าขึ้น เพื่อเป็นแผนกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในระยะ 5 ปี ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560-2579 ซ่ึงแผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าวได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมกองแผนงาน วันท่ี 8 มกราคม 2563 

 

           แผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นแผนปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ จัดท าขึ้นตามมติท่ีประชุมในคราว
ประชุมเมื่อวันท่ี19 พฤษภาคม 2563 เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
บริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างประหยัด คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดสอดคล้องกับ
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 

            รายงานผลการด าเนินงานเงินกอง ทุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้อมูลช่วง (ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 
2563) เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และเพื่อให้มหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ
ผลการด าเนินงาน ท่ี เกิดขึ้นตลอดจนผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินงานเงินกองทุน และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการตามวัตถุประสงค์ในโอกาสต่อไป 
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            แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.2563 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม       
เป็นการแปลงยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยการบู รณ าการภารกิ จ ให้ สอดคล้ อ งกั บแผน         
ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังแผนกลยุทธ์กองแผนงาน     
(พ.ศ 2561 – 2565) เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นทิศทาง
เดียวกัน เพื่ อส่งเสริมสนับสนุนภารกิจการพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

            แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัย
มหาสารคามเป็นเครื่องมือส าหรับการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในทุกภาคส่วนของ
มหาวิทยาลัย และสามารถแก้ไขป้องกันปัญหาการทุจริต
ได้ตามวัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาลตาม
วิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ท่ีว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand) 
 

 

           แ ผ น ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร รั บ นิ สิ ต        
(พ.ศ.2562 – 2567) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฉบับ
เพิ่มเติม) จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดแผน
ห ลั ก สู ต ร ให ม่ เป้ า ห ม าย ก า ร รั บ นิ สิ ต ให ม่ ข อ ง
มหาวิทยาลัย เพื่อน าไปวางแผนด้านการเรียนการสอน 
การวางแผน  ด้านงบประมาณของคณะ/หน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย  และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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           แ ผ น ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร รั บ นิ สิ ต        
(พ.ศ.2564 – 2568) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดท า
ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดแผนหลักสูตรใหม่  
เป้าหมายการรับนิสิตใหม่ของมหาวิทยาลัย เพื่ อ                    
น าไปวางแผนด้านการเรียนการสอน การวางแผน              
ด้านงบประมาณของคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย      
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและ         
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 

           แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 
2563  และแผนพั ฒ น าก าร ศึก ษ า มห าวิท ย าลั ย
มห าสารคาม  ฉบั บ ท่ี  13  (พ .ศ .2565  - 2569) มี
วัตถุประสงค์ เพื่ อ ใช้ เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในระยะยาว เพื่อสร้างกระบวนการถ่ายทอด
และขับ เคลื่ อนสู่ การปฏิบัติ ให้บรรลุ เป้ าหมายตาม
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 
ปี ต่อไป 

           คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่คณะ/หน่วยงานรวมท้ังผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องได้ทราบหลักเกณฑ์แนวทางและวิธีการประเมิน
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะช่วยให้มหาวิทยาลัยและคณะ/
หน่วยงานได้เตรียมพร้อมในเรื่องต่างๆ ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ ร าชก ารขอ งแผ นปฏิ บั ติ ร าชก ารป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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           แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
เครื่องมือส าหรับการบูรณาการและการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินงานในภารกิจ
ต่างๆ ของทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่างๆ  ท่ี
ก าหนด เกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยท่ีน าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัด
การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน และการได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
 

           รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.
2560-2564) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2562 รายงานสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 
เดือน) มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการด าเนินงานให้
คณะ/หน่วยงานทราบและเร่งด าเนินการให้เป็นไปตามแผน
เกิดผลสัมฤทธ์ิและบรรลุเป้าหมาย 

 รายงานการวิเคราะห์ปัญหาและผลกระทบจาก
แนวโน้มนิสิตลดลงปีการศึกษา 2558-2562 มีวัตถุประสงค์
เพื่ อ ใช้ เป็นข้อมูลสารสนเทศในด้านจ านวนนิสิต การ
ประเมินผลแผนการรับนิสิต และใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจเพื่อการก าหนดทิศทางนโยบาย การบริหารและการ
พัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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กลุ่มงานสารสนเทศเชิงกลยุทธ ์

 

 

 

 

 

            ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 2  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม เป็นเอกสารสรุปผลการด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้แก่ ข้อมูลนิสิต บุคลากร การ
เรียนการสอน งบประมาณ การวิจัย การบริการวิชาการ การ
ท า นุบ ารุ ง ศิลปวัฒ นธรรม เป็ นต้ น  เพื่ อ ใช้ เป็ นข้ อมู ล
สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงาน ท้ังภายใน
และภายนอกต่อไป 

 

 

 

 รายงานสรุปผลการวิเคราะห์จ านวนนิสิตใหม่ 
นิสิตรวม และนิสิตท่ีคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 2564-
2568 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
มหาวิทยาลัยมีข้อมูลนิสิตเพื่อวางแผนและพัฒนาและ
บริหารจัดการ โดยได้วิเคราะห์จ านวนนิสิตรวม และนิสิตท่ี
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา พ.ศ. 2564-2568 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการควบคุม
ภายใน และควบคุมปัจจัย กิจกรรม กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีอาจเป็นสาเหตุของความเสียหายให้อยู่ในระดับท่ียอมรับ
ได้และสามารถควบคุมได้ และเพื่อป้องกันปัญหาท่ีเป็น
อุปสรรคในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย หรือการลด
ความรุนแรงของความเสียหายลง เพื่อให้มั่น ใจว่าการ
ด าเนินงานต่างๆตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยจะบรรลุ
เป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพ 
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติปีการศึกษา 
2561 - 2562 เป็นเอกสารเพื่ อ ศึกษาความพึ งพอใจ             
แ ละข้ อ เสน อแ นะ ขอ งผู้ ใช้ บั ณ ฑิ ต ท่ี มี ต่ อ คุณ ภ าพ                       
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอก รุ่นปีการศึกษา 
2561 - 2562 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  เพื่ อให้มหาวิทยาลัยทราบความคิดเห็นของ
ผู้ประกอบการท่ีมีต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัย เพื่อน าข้อมูล
ท่ีได้มาพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 

 

 

          ราย งานก าร ศึกษ าความพึ งพอ ใจขอ งนิ สิ ต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2562 เพื่อศึกษา
ความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีต่อมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  ท่ีมีต่อด้านการจัดการเรียนการสอน และ
ด้านการให้บริการของคณะ/หน่วยงาน เพื่อน าข้อมูลท่ีได้  
ไปป รับป รุ งพั ฒ นา การจั ดก าร เรี ยนก ารสอนและ                       
การให้บริการของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 

 

 

          ราย งานข้ อมู ลพื้ น ฐาน  ปี ก าร ศึกษ า 2 562 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นเอกสารเพื่อรวบรวมข้อมูล   
ท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ข้อมูลนิสิต ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลหลักสูตรการศึกษา เป็นต้น เพื่ อ ใช้ เป็นข้อมูล
สารสนเทศประกอบการตั ดสิน ใจ  ปรับปรุงพัฒ นา                   
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย รวมท้ังการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ต่อสังคม 
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          รายงานประจ าปี 2562 กองแผนงาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นเอกสารเพื่ อเป็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานของกองแผนงานด้านต่างๆ ในรอบปีงบประมาณ         
พ.ศ.2562 และเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบตัวชี้วัด
ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานของกองแผนงาน                 
ในปีงบประมาณดังกล่าว รวมท้ังเผยแพร่ให้คณะ/หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 

          รายงานมหาวิทยาลัยที่ดี (Good University 
Report : GUR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดท าขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
การประชุมสัมมนาเครือข่าย รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน
อุดมศึกษา โดยให้สถาบัน อุดมศึกษาท่ีอยู่ในเครือข่ายรอง
อธิการบดี ฝ่ายแผนงานอุดมศึกษา ต้องมีการจัดท า Good 
University Report เพื่อให้แต่ละสถาบันแสดงความเป็น
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งและเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักของสาธารณชนต่อไป 

 

          รายงานการส ารวจภาวะการหางานท าของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุ่นปีการศึกษา 2561-2562 เป็น
เอกสารเพื่ อ ศึกษาภาวะการหางานท าของบัณ ฑิ ต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ส ารวจปัญหาและอุปสรรคใน
การหางานท า ลักษณะอาชีพท่ีท า ระดับเงินเดือน ท่ีได้รับ
ภูมิภาคท่ีตั้งของสถานท่ีท างาน และความรู้สึกต่องานท่ีท า
รวมท้ังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอนของ
มาหวิทยาลัย เพื่อน าข้อสนเทศท่ีได้จากการศึกษาไปใช้
ประกอบการวางแผนพัฒนาการผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิต 
และดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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1.งานพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ได้ด าเนินการพัฒนา/                 
ปรับปรุงระบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 2 ระบบใหญ่ประกอบด้วย 22 ระบบ
ย่อย ดังนี้ 

1. ระบบแผนรับนิสิต 
         http://202.28.34.125/std_plan/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ราย งานก ารวิ เค ราะห์  ราย งานข้ อมู ลพื้ น ฐาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ช่วงปี 2558-2562 มีวัตถุประสงค์
เพื่อตอบสนองภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
1. เพื่ อวางแผนและจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และนโยบายของมาหวิทยาลัยอย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุน การบริหารจัดการ 
3. เพื่ อ ติ ดต ามแล ะป ระ เมิ น ผลก ารด า เนิ น งาน ขอ ง

มหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ 

 

http://202.28.34.125/std_plan/
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2.ระบบประมาณการรายรับเงินรายได้ 
       http://202.28.34.125/estimate/login.php 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. ระบบระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายได้ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
         http://202.28.34.125/budgetincome/login.aspx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://202.28.34.125/estimate/login.php


 

 

   

 

                                                                รายงานประจ าปี 2563      
                                  Annual  Report 2020 

 

4. ระบบจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
http://202.28.34.125/budgetplan/login.aspx 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ระบบพัสดุ 
http://erp.msu.ac.th/parcel/login.php 

 

 

 

http://202.28.34.125/budgetplan/login.aspx
http://erp.msu.ac.th/parcel/login.php
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6. ระบบบัญชี 
http://erp.msu.ac.th/accountsystem/index/ 

 
7. ระบบบุคลากร 

https://pd.msu.ac.th/staff/page/login.php 
 

       
 
 
 
 

 

https://pd.msu.ac.th/staff/page/login.php
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8.ระบบการเงิน 
http://erp.msu.ac.th/FinancePaymentSystem/index/ 

 

 
9.ระบบตรวจสอบรายรับจริง 

http://erp.msu.ac.th/ActualReceipts/ 
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10.ระบบเงินเดือน 
http://erp.msu.ac.th/salarysystem/index/ 

 

 
 

11.ระบบรายงานข้อมูลสลิปเงินเดือน 
http://erp.msu.ac.th/salarysystem/indexslip/ 

 

 

 

http://erp.msu.ac.th/salarysystem/index/
http://erp.msu.ac.th/salarysystem/indexslip/
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12. พัฒนาเว็บไซต์กองแผนงาน 
http://www.plan.msu.ac.th/thai2018/ 

 
 
 
 

7. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
http://www.survey.msu.ac.th/v2.0/ 

 
 
 
 
 
 

13.ระบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
http://survey.msu.ac.th/v2.0/ 

 
 
 
 
 

8. ระบบบริหารจัดการงบประมาณ (โครงการพัฒนาระบบ MIS) 
http://202.28.34.125/budget/login.php 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.plan.msu.ac.th/thai2018/
http://www.survey.msu.ac.th/v2.0/
http://202.28.34.125/budget/login.php
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14.ระบบจัดการประชุม 
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/e-meeting/ 

 

 
15.ระบบทะเบียนรถบุคลากร 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/carregister/ 
 

 
 
 
 

 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/carregister/
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16. ระบบการจัดการทรัพยากร 
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/booksystem/ 

 

 
 
 
 

17. ระบบฐานข้อมูลความร่วมมือทางวิชาการ 
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/mouv2/index.php?page=login 

 

 
 

 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/booksystem/
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/mouv2/index.php?page=login
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18. ระบบฐานข้อมูลนิสิตกองทุนพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ 
http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/web/ 

 

 

19.ระบบติดตามงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
http://www.plan.msu.ac.th/trt/backoffice/ 

 

 

 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/web/
http://www.plan.msu.ac.th/trt/backoffice/
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20. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

http://rms.msu.ac.th/e-risk/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
http://kpi.msu.ac.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 

http://rms.msu.ac.th/e-risk/
http://kpi.msu.ac.th/
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22. ก ากับติดตามและปรับปรุงแก้ไขระบบรายงานน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/audit 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.plan.msu.ac.th/iroffice/audit
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ภาคผนวก ค 

ประมวลภาพกิจกรรม กองแผนงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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กิจกรรมที่กองแผนงานเข้าร่วม 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 

กฐินสามัคคี มมส ประจ าปี 2562 
วันที่ 1-2 พฤศจิกายน 2562 

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันที ่2-3 ธันวาคม 2562 
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ท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
3 มกราคม 2563 

ท าบุญตักบาตรวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครบรอบ 51 ปี 
วันที่ 9 ธันวาคม 2562 
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งานประเพณีบุญผะเหวด เทศน์มหาชาติ ประจ าปี 2563 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
วันที่ 4-5 มีนาคม 2563 

     

ถวายเทียนเข้าพรรษา  ณ วัดเจริญผล ต าบลท่าขอนยาง 
อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

วันที่ 8 เดือนกรกฎาคม  2563 

 



 

 

 

 

คณะผู้จัดท ำ 

      ที่ปรึกษำ 

            ผู้ช่วยศาสตราจารย์มลฤดี เชาวรัตน์             รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและนโยบาย 
            นางสาวพนมพร ปัจจวงษ์                         ผูอ้ านวยการกองแผนงาน 
 

      รวบรวม/ วิเครำะห์ข้อมูล /พิมพ์ /รูปเลม่ 
             นางนันทรัตน์  จ าปาแดง                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข านาญการพิเศษ 
 

      ตรวจสอบ/กลั่นกรองข้อมลู 
            นางอัจฉราวดี ก ามุขโช                         นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ข านาญการพิเศษ 
 

         ร่วมจัดท ำ 
               บุคลากรกองแผนงาน 
 

 

 

ปีที่พิมพ์ :  เมษายน พ.ศ. 2564 
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