
 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 12 เดือน)  
 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเพ่ือเป็นเครื่องมือในการรณรงค์และส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย  ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  จัดทำขึ้นจากการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตของมหาวิทยาลัยตามกรอบของคู่มือการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (ป.ป.ท.)  
ซึ่งประกอบด้วยประเด็นความเสี่ยง 2 ประเด็นคือ ประเด็นที่ 1 กฎหมายและกฎระเบียบ และ ประเด็นที่ 2  
พฤติกรรมการใช้อำนาจ 
 ทั้งนี้   โดยมหาวิทยาลัยได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาดำเนินการบริหารจัดการควบคุม 
ความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยมีรายละเอียดกิจกรรม/โครงการในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
 แผนงานที่ 1  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดและ
ทัศนคติของบุคลากรในองค์กรในการรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
  กิจกรรม/โครงการแนวทางการดำเนินงาน 

 1. ประกาศและเผยแพร่เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตของ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 3. เผยแพร่จรรยาบรรณบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 4. ผลิตสื่อวิดีทัศน์และเผยแพร่มหาวิทยาลัยสีขาวให้บุคลากรและนิสิตได้ทราบทั่วกัน 
 5. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ /มาตรการ

ลงโทษหากเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึน แก่บุคลากรให้ทราบโดยทั่วกัน 
 6. จัดอบรมสัมมนาการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือปลูกจิตสำนึกแห่งความ

พอเพียง 
 7. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment : (ITA)  
 8. โครงการพัฒนาเพ่ิมสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและการคลัง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 
 9. โครงการพัฒนาสมรรถนะตามตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2564 
  ผลการดำเนินงาน   
    พบว่า ตามแผนงานฯ มีกิจกรรม/โครงการที่กำหนดในแผนทั้งสิ้น 9 กิจกรรม/โครงการ  
มีการดำเนินการแล้วเสร็จ 9 กิจกรรม/โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 100) โดยใช้งบประมาณ จำนวน 87,000 
บาท 
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  ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงานที่ 1 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละการรับรู้แนวทางทางการป้องกัน 
การกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัย ของบุคลากรและนิสิต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 
(1.จากการแจ้งเวียนเผยแพร่แผนป้องกัน 

การทุจริต การประกาศเจตจำนงสุจริต 
และนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้คณะ/หน่วยงาน ทราบ 

2. ผลประเมินจากการสำรวจของ ปปช) 
 
 แผนงานที่ 2  พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
  กิจกรรม/โครงการแนวทางการดำเนินงาน 

 1. พัฒนาและเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน อุทธรณ์และร้องทุกข์ 
 2. แจ้งเวียนแนวทาง/ ช่องทางการอุทธรณ์และร้องทุกข์ให้ทราบโดยทั่วถึงกันทั้งมหาวิทยาลัย 
 3. เปิดเผยข้อมูลในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
 4. เพ่ิมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

  ผลการดำเนินงาน   
    พบว่า ตามแผนงานฯ มีกิจกรรม/โครงการที่กำหนดในแผนทั้งสิ้น 4 กิจกรรม/โครงการ มีการ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 4 กิจกรรม/โครงการ (คิดเป็นร้อยละ 100)  โดยใช้งบประมาณ จำนวน - บาท 
  ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงานที่ 2 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนช่องทางการร้องเรียน การอุทธรณ์ร้อง
ทุกข์ที่เพ่ิมข้ึน 

1  ช่องทาง 2 ช่องทาง  
1. ทางไปรษณีย์ 
2. ยื่นเรื่องด้วยตนเองที่กองการเจ้าหน้าที่ 
และกำลังดำเนินการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนทางเว็บไซต์ 

จำนวนการขอ(ข้อมูล)ตรวจสอบข้อมูลร้องเรียน 
 

2  ข้อมูล ณ รอบ 12 เดือน  
ยังไม่มีการขอ(ข้อมูล) ตรวจสอบข้อมูล
ร้องเรียน 

 
 ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

1. การผลิตสื่อวีดีทัศน์  
 ปัญหา/อุปสรรค ปัญหาด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของบุคลากรและนิสิตยังน้อยเกินไป  

เมื่อเทียบกับสัดส่วนบุคลากรและนิสิตทั้งหมด กับการเข้าดูวิดีทัศน์  และการผลิตสื่อวีดีทัศน์เสร็จล่าช้า 
เนื่องจากต้องปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน อีกท้ังการหานักแสดง และสถานที่ถ่ายทำจำกัด 
  แนวทางแก้ไข ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและนิสิตได้ทราบถึงการผลิตสื่อวีดีทัศน์ และเพ่ิม 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ อาทิ จัดทำหนังสือถึงคณะ/หน่วยงานเพ่ือแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบทั่วกัน  
การประชาสัมพันธ์วีดีทัศน์ผ่านช่องทาง  Youtub  <Facebook  MSUTV> <Facebook MSU> และเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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2. การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
  ปัญหา/อุปสรรค สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ไม่สามารถจัดประชุมฯหรือ
จัดกิจกรรมต่างๆได้ 
  แนวทางแก้ไข จัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ 
 
 ข้อเสนอแนะ 

1) การปลูกจิตสำนึก ควรมีแนวทางการดำเนินการและนำไปสู่การปฏิบัติ มี เจ้าภาพหรื อ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เป็นลักษณะของศูนย์ประสานงานหรือหน่วยงานในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต 
โดยขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในการส่งเสริม การปลูกจิตสำนึก การดำเนินการด้านกฎหมาย การจัดทำ
แผน การกำกับติดตาม และการรายงานผล  

2) คณะ/หน่วยงาน ควรมีแผนงาน/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต โดยสอดคล้องกับแผนและ
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

3) เพ่ิมช่องทางการรับข้อร้องเรียน/การให้ข้อมูล พร้อมทั้งตรวจสอบข้อมูลในแต่ละช่องทางว่า  
มีข้อร้องเรียนหรือไม่  และควรมีการเผยแพร่การแก้ไขปัญหาการร้องเรียน 

4) นำข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากผลการประเมินประจำปีงบประมาณ 2564 พร้อมทั้งพิจารณา
ประเด็นที่ได้คะแนนต่ำ ไปจัดทำแผนการดำเนินงานในปี 2565 

5) การประชาสัมพันธ์ การผลิตสื่อวีดีทัศน์ ควรมีการวัดระดับการรับรู้/ความเข้าใจ ในการป้องกัน
การทุจริต และพิจารณาว่าคลิปวีดีโอเดิมยังใช้ได้หรือไม่ สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือไม่  ทั้งนี้ อาจจะ
ต้องผลิตสื่อเพ่ิมเติม และมีการตรวจสอบการสื่อสารโดยวัดระดับการรับรู้ ความเข้าใจ การตระหนักในเรื่อง
ของการป้องกันการทุจริต 

6) การดำเนินการด้านงบประมาณ การเงิน การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ
หน้าที่ มีแนวทางและนโยบายการปฏิบัติที่ชัดเจน  

7) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ในส่วนของสำนักศึกษาทั่วไปหรือคณะ/
หน่วยงาน อาจทำเป็นบทเรียนหรือรายวิชาเกี่ยวกับแผนการป้องกันการทุจริต สร้างการรับรู้ให้กับนิสิต สร้าง
ความเข้าใจร่วมกันสร้างมาตรการการป้องกันการทุจริต 

8) ควรมีการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องด้านการป้องการการทุจริต หรือจัดทำหลักสูตรแบบออนไลน์  
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (รอบ 12 เดือน) 
 

แผนงาน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1    
ปลูกและปลุก
จิตสำนึกการต่อต้าน
การทุจริต เน้นการ
ปรับเปลีย่นฐาน
ความคิดและทัศนคติ
ของบุคลากรใน
องค์กรในการรักษา
ประโยชนส์่วนรวม 
 
 

ร้อยละการรับรู ้
แนวทางการ
ป้องกันการกระทำ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลยั ของ
บุคลากรและนสิิต 
ร้อยละ 50  
(ตามแผนเพิ่มการ
รับรู้ของ ปปช) 

ร้อยละ 100 
(1.จากการแจ้งเวียน

เผยแพร่แผน
ป้องกันการทุจริต 
การประกาศ
เจตจำนงสจุริต 
และนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้คณะ/
หน่วยงาน ทราบ 

2. ผลประเมินจาก
การสำรวจของ  
ปปช) 

  

1.ประกาศและ
เผยแพรเ่จตจำนง
สุจรติในการ
บริหารงาน
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

มีการออกประกาศและ
เผยแพรเ่จตจำนงสุจรติ 
ในการบริหารงาน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
และแจ้งเวียนตามหนังสือ 
ที่ อว 0605.1(5.1)/ว 751  
ลงวันท่ี 25 มกราคม 2564 

- - 
 

- - คณะกรรมการ
ITA 

- สำนักตรวจสอบ
ภายใน 

2.ประกาศและ
เผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ปราศจากการ
ทุจริตของ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

มีการออกประกาศและ
เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และแจ้งเวียน
ตามหนังสือท่ี อว 
0605.1(5.1)/ว 423  
ลงวันท่ี 27 มกราคม 2564 

- - 
 

- - คณะกรรมการ
ITA 

- กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

3. เผยแพร่
จรรยาบรรณ
บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุน 

มีเผยแพร่จรรยาบรรณ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนในเว็บไชต์กอง
การเจ้าหน้าที ่

- - 
 

- - กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

4. ผลิตสื่อวิดีทัศน์
และเผยแพร่
มหาวิทยาลยัสี
ขาวให้บุคลากร
และนิสติได้ทราบ
ทั่วกัน 

กองประชาสัมพันธ์ฯได้
ดำเนินการผลติสื่อวีดทิัศน์
และเผยแพรม่หาวิทยาลัยสี
ขาวให้บุคลากร 
ได้ทราบทั่วกัน จำนวน 5 
เรื่อง โดยเผยแพรผ่่านช่อง

- 1. ปัญหาด้านการ
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ
บุคลากรและนสิิต
ยังน้อยเกินไป เมื่อ
เทียบกับสัดส่วน

1. ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรและ
นิสิต    ได้ทราบ
ถึงการผลติสื่อ
วีดิทัศน์ และ
เพิ่มช่องทางการ

- กองกิจการ
นิสิต 

- กองประชา 
สัมพันธ์ฯ 
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แผนงาน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ทอง Facebook  ช่อง 
msutvthailand  ซึ่ง
ดำเนินการเสร็จแล้ว  
จำนวน  4  เรื่อง  คือ 

1.  #อย่าหาทำ #โกง
ข้อสอบออนไลน์ #โควดิ
19  คลิปคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใส EP1 < 
https://www.faceboo
k.com/msutvthailand/ 

videos/45530642555881
5/> 

2.  #ความผิดเกี่ยวกับการ
ปลอมแปลงเอกสาร #
อย่าหาทำ คลิปคณุธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใส EP2  < 
https://www.faceboo
k.com/msutvthailand/
videos/108539203528
0035/> 

บุคลากรและนสิิต
ทั้งหมด กับการเข้า
ดูวิดีทัศน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสมัพันธ์  
อาทิ  จัดทำ
หนังสือถึงคณะ/
หน่วยงานเพื่อ
แจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบ
ทั่วกันการ
ประชาสมัพันธ์
วีดิทัศน์ผ่าน
ช่องทาง  
Youtub  
<Facebook  
MSUTV> 
<Facebook 
MSU>  และ
เว็บไซต์
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  

 
 

  3.  คลิปคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส EP3 
ตอนเด็กฝาก  
<https://www.facebo
ok.com/msutvthailan
d/videos/3947321868
691458/> 

    

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXQW03poOQGHn5-ws77iLGOjRrEK3lRrJR3bqg-3nnR-xUHXWAT8fWInNsfRiChkONx4L5WEkG5qVkZEzF4G8HGv3o4eA9svzNWqSKOn3PW_s5WnmqILuYUOzUHL5FH8_xHg8fitqSrZ29teCnWTD-iKkoJFiLQ7CuUE5ZkCfbLug2_TFwDKmXdZ-yArPrqmc0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXQW03poOQGHn5-ws77iLGOjRrEK3lRrJR3bqg-3nnR-xUHXWAT8fWInNsfRiChkONx4L5WEkG5qVkZEzF4G8HGv3o4eA9svzNWqSKOn3PW_s5WnmqILuYUOzUHL5FH8_xHg8fitqSrZ29teCnWTD-iKkoJFiLQ7CuUE5ZkCfbLug2_TFwDKmXdZ-yArPrqmc0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXQW03poOQGHn5-ws77iLGOjRrEK3lRrJR3bqg-3nnR-xUHXWAT8fWInNsfRiChkONx4L5WEkG5qVkZEzF4G8HGv3o4eA9svzNWqSKOn3PW_s5WnmqILuYUOzUHL5FH8_xHg8fitqSrZ29teCnWTD-iKkoJFiLQ7CuUE5ZkCfbLug2_TFwDKmXdZ-yArPrqmc0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9419?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXQW03poOQGHn5-ws77iLGOjRrEK3lRrJR3bqg-3nnR-xUHXWAT8fWInNsfRiChkONx4L5WEkG5qVkZEzF4G8HGv3o4eA9svzNWqSKOn3PW_s5WnmqILuYUOzUHL5FH8_xHg8fitqSrZ29teCnWTD-iKkoJFiLQ7CuUE5ZkCfbLug2_TFwDKmXdZ-yArPrqmc0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9419?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXQW03poOQGHn5-ws77iLGOjRrEK3lRrJR3bqg-3nnR-xUHXWAT8fWInNsfRiChkONx4L5WEkG5qVkZEzF4G8HGv3o4eA9svzNWqSKOn3PW_s5WnmqILuYUOzUHL5FH8_xHg8fitqSrZ29teCnWTD-iKkoJFiLQ7CuUE5ZkCfbLug2_TFwDKmXdZ-yArPrqmc0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUPl_KSmDf7iVNwDuw9tpX04Gb79kYDZE8uMsIxbe-cTRoAf44Ekiq_3WvX8inE_kLEgKMlASrgVbGEZWEYvqheuxXHX67HdRiEL3T87IxblldTzAt4Kdx9I0G8VOIa6fyOxZiuhl8Wv7qjgxG2bYZ7QmdY9xKKChOO9C21WEsleTiI2KLPjlOh_GCepkVGRoE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUPl_KSmDf7iVNwDuw9tpX04Gb79kYDZE8uMsIxbe-cTRoAf44Ekiq_3WvX8inE_kLEgKMlASrgVbGEZWEYvqheuxXHX67HdRiEL3T87IxblldTzAt4Kdx9I0G8VOIa6fyOxZiuhl8Wv7qjgxG2bYZ7QmdY9xKKChOO9C21WEsleTiI2KLPjlOh_GCepkVGRoE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUPl_KSmDf7iVNwDuw9tpX04Gb79kYDZE8uMsIxbe-cTRoAf44Ekiq_3WvX8inE_kLEgKMlASrgVbGEZWEYvqheuxXHX67HdRiEL3T87IxblldTzAt4Kdx9I0G8VOIa6fyOxZiuhl8Wv7qjgxG2bYZ7QmdY9xKKChOO9C21WEsleTiI2KLPjlOh_GCepkVGRoE&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUPl_KSmDf7iVNwDuw9tpX04Gb79kYDZE8uMsIxbe-cTRoAf44Ekiq_3WvX8inE_kLEgKMlASrgVbGEZWEYvqheuxXHX67HdRiEL3T87IxblldTzAt4Kdx9I0G8VOIa6fyOxZiuhl8Wv7qjgxG2bYZ7QmdY9xKKChOO9C21WEsleTiI2KLPjlOh_GCepkVGRoE&__tn__=*NK-R


3 

แผนงาน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

  4. คลิปคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส EP4 
เรื่อง สินบน  < 
https://www.faceboo
k.com/msutvthailand/
videos/175730257813
533/> 

5. คลิปท่ี 5  อยู่ระหว่าง
ดำเนินการถ่ายทำคลิป 
ที่ 5  

 เสร็จล่าช้า เนื่องจาก
ต้องปรับเปลีย่น
วิธีการปฏิบัติงาน อีก
ทั้งการหานักแสดง 
และสถานท่ีถ่ายทำ
จำกัด 

  

 5.แจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ/มาตรการ
ลงโทษหากเกิดการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบเกิดขึ้น แก่
บุคลากรให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

มีการแจ้งเวียนประกาศ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เรื่อง แนวทางการจัดการข้อ
ร้องเรียนและการกล่าวโทษ 
ตามหนังสือท่ี ศธ 
0530.1(5.3)/ว 2998 ลว 2 
มิถุนายน 2560 และเผยแพร่ 
ในเว็บไชต์กองการเจ้าหนา้ที่ 

- - 
 

- - กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

 6.จัดอบรมสัมมนา
การประยุกต์หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือปลูก
จิตสำนึกแห่ง
ความพอเพียง 

 

กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการ
ควบรวมการจัดโครงการที่ 6 
และ 7 โดยจดัภายใต้ 
"โครงการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง" หัวข้อ 
"คุณธรรมและจริยธรรมตาม

48,000 - - - คณะกรรมการ
ITA  

- กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
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แผนงาน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

 7.โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
(ITA)  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการปฏิบัติงาน 
และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือการกระทำเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest)" วันท่ี 
29 กันยายน 2564 โดยได้รับ
เกียรตจิาก นายพีระณัฐ สี
ทองเดชารัตน์ หัวหน้ากลุม่
งานป้องกันการทุจริต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดมหาสารคาม เป็น
วิทยากร 

 - - - คณะกรรมการ
ITA  

- กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

- สำนักตรวจสอบ 
  ภายใน 

   8.โครงการพัฒนา 
เพิ่มสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและการ
คลัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564 

กองคลังและพัสดุ จัดโครงการ
เพื่อเพ่ิมสมรรถนะ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
การคลัง  ดังนี ้
1) โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรหลักสูตรการ
ปฏิบัติงานด้านพสัดุ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564”หัวข้อ 
“เจาะลึกการกำหนด
คุณสมบัติหลักเกณฑ์การ
พิจารณา และจดัทำ
เอกสารในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตาม ว89 ว
581 และว198 วันที่ 12 

21,000 - - - กองคลังและ
พัสด ุ
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แผนงาน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน 2564   โดย
รูปแบบออนไลน ์

2) โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ตำแหน่งผู้ปฏิบตัิงานด้าน
การเงินและการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  หัวข้อ “โครงการ
เพิม่ประสิทธิภาพดา้น
การเงินและการคลังประจ 
าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564” วันที ่17 กรกฎาคม 
2564 โดยรูปแบบออนไลน ์

   9.โครงการพัฒนา
สมรรถนะตาม
ตำแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564 

กองคลังและพัสดุไดจ้ัด
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรหลักสูตร 
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 เรื่อง เจาะลึกการ
กำหนดคุณสมบตัิหลักเกณฑ์
การพิจารณา และจัดทำ
เอกสารในกระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้าง ตามม ว89 ว851 และ 
ว198 ผ่านระบบ Webex  ซี่ง
จัดโครงการในรูปแบบ
ออนไลน์ เมื่อวันท่ี 12 
มิถุนายน 2564 เวลา 09.30 
– 17.30 น.  

18,000 - - - กองคลังและ
พัสด ุ
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แผนงาน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2   
พัฒนาระบบบริหาร
และเครื่องมือในการ
ป้องกันการทุจริต 

1.จำนวนช่องทาง 
การร้องเรียน  
การอุทธรณร์้อง
ทุกข์ท่ีเพิ่มขึ้น 

 
 
 

จำนวน 2 ช่องทาง 1.พัฒนาและเพิ่ม
ช่องทางการ
ร้องเรียน อุทธรณ์
และร้องทุกข ์

 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์  ได้แก่ 
1. ทางไปรษณีย ์
2. ยื่นเรื่องด้วยตนเองที่กอง

การเจ้าหน้าที่ และกำลัง
ดำเนินการเพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียนทาง 
เว็บไซด ์

- - - - คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้อง
ทุกข ์

- กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 2.จำนวนการขอ
(ข้อมูล)ตรวจสอบ
ข้อมูลร้องเรยีน 

ณ รอบ 12 เดือน  
ยังไม่มีการขอ
(ข้อมูล) ตรวจสอบ
ข้อมูลร้องเรยีน 

2. แจ้งเวียนแนวทาง/ 
ช่องทางการ
อุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ให้ทราบโดย
ทั่วถึงกันท้ัง
มหาวิทยาลยั 

 

-  มีการเผยแพร่ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัว่าด้วยเรื่อง
ร้องทุกข์และการพิจารณา
เรื่องร้องทุกข์เพราะเหตุคับ
ข้องใจ พ.ศ. 2552  
ในเว็บไซต์กองการ
เจ้าหน้าท่ี  

- มีการแจ้งเวียนประกาศ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เรื่อง แนวทางการจัดการ
ข้อร้องเรียนและการ
กล่าวโทษ ตามหนังสือท่ี 
ศธ 0530.1(5.3)/ว 2998 
ลว 2 มิถุนายน 2560 และ
เผยแพร่ ในเว็บไชต์กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 

- - - - คณะกรรมการ
อุทธรณ์และ  
ร้องทุกข ์
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แผนงาน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

   3.เปิดเผยข้อมูลใน
การบริหารจัดการ
ของมหาวิทยาลัย 

 

- มีการเผยแพร่ ข่าวสาร
ข้อมูลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัผ่าน 
เว็ปไซดม์หาวิทยาลัย ใน
หัวข้อ  
ข่าวเด่น/สื่อสิ่งพิมพ์ ข่าว
ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ 

- มีการมีการเผยแพร่ ข่าวสาร
ข้อมูลการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัผ่าน 
facebook 

- มีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยในรูปแบบ
ของรายงานประจำปี ผ่าน
ทางเว็บไซด์  

 - - - คณะกรรมการ
ITA 

- คณะกรรมการ
ภาคประชาชน 

- กองประชาสัม- 
พันธ์ฯ 

   4.เพิ่มการมสี่วนร่วม
ของภาคประชาชน
ในการบริหาร
จัดการของ
มหาวิทยาลยั เช่น 
การร่วมวางแผน  
การร่วมดำเนินการ 
ร่วมแสดงความ
คิดเห็น หรือร่วม
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

    

- มีการดำเนินการเปดิโอกาส
ให ้
ภาคประชาชนเข้ามามสี่วน
ร่วม 
ในการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลยัโดยผ่าน
คณะกรรมการ
คณะกรรมการส่งเสรมิ
กิจการมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  โดยในปี 
2564  
มีการดำเนินการประชุมฯ 

- สถานการณ์การแพร ่
ระบาดของเชื้อไวรัส 
โควิด-19 ไม่สามารถ 
จัดประชุมฯหรือจดั
กิจกรรมต่างๆได ้
 

จัดประชุมใน
รูปแบบออนไลน ์

- คณะกรรมการ
ITA 

- คณะกรรมการ
ภาคประชาชน 
(กองกลาง) 
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แผนงาน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 29 
เมษายน 2564 
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