1
แบบเสนอขออนุมัติจ้างพนักงานที่จ้างตามภารกิจ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25…..
(แบบที่  1  กรณีภารกิจวิชาการ และ/หรือบริหาร)

ชื่อตำแหน่ง .................................................. (อาจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / นักวิจัย / .... )
สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา ……………....………………………………………...............
คณะ/หน่วยงาน ……………………………………………………..………..……..  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
สถานะ		[    ]  อัตราจ้างรายเดิม		[    ]  อัตราจ้างรายใหม่

1.  ข้อมูลพนักงานที่จ้างตามภารกิจ
	1.1 ข้อมูลทั่วไป
		1)  ชื่อ-นามสกุล ..................................................    ตำแหน่งทางวิชาการ ........................................ (ถ้ามี)
		2)  อายุ  .............................. ปี    วัน เดือน ปี พ.ศ. เกิด  ....................................................
		3)  สถานที่เกิด จังหวัด  ........................................  ประเทศ ................................................
		4)  สัญชาติ  ...................................
		5)  อัตราจ้าง/เดือน ................................... บาท
			แหล่งงบประมาณ................................. (เงินรายได้หน่วยงาน / เงินรายได้มหาวิทยาลัย / เงินแผ่นดิน)
		6)  ระยะเวลาในการจ้าง  ...................................................  (............ เดือน)
		7)  ลักษณะการจ้าง ...........................................  (เต็มเวลา/บางเวลา)

	1.2 ประวัติการศึกษา
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชาเอก
	ปี พ.ศ.
ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษา
	ประเทศ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.  เหตุผลความจำเป็นในการจ้างพนักงานที่จ้างตามภารกิจ
	(   ) การเรียนการสอน
	(   ) การวิจัย
	(   ) การบริหาร
	(   ) ผู้สอน
	(   ) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................




3.  ประสบการณ์การทำงาน
	ระยะเวลา
ปี พ.ศ.
	ตำแหน่ง
	งานที่รับผิดชอบ
	สถานที่ทำงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4.  ผลงานที่ผ่านมา
	4.1  ด้านการเรียนการสอน
				1) ภาระงานสอน
	รายวิชา
	ช.ม.สอน/
	จำนวน
	ผู้สอนร่วม 
	ระดับ
	ผลประเมิน

	
	สัปดาห์
	นิสิต
	(คน)
	การศึกษา
(ตรี/โท/เอก)
	การสอน 
(ในระบบ)

	ภาคเรียนที่  1/............
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ภาคเรียนที่  2/............
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


					- เอกสารประกอบการสอน	....................... เล่ม
					- ตำรา			....................... เล่ม
					- งานวิชาการประเภทอื่นๆ	....................... เรื่อง

				2) ภาระงานควบคุมวิทยานิพนธ์
	ปี พ.ศ.
	ชื่อนิสิต/สาขาวิชา
	ปีที่นิสิต
เริ่มศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



		3) การให้คำปรึกษานิสิต   ................... ชม/สัปดาห์
		4) การผลิตหนังสือ/ตำรา  ไม่น้อยกว่า  ..................  เรื่อง
		5) อื่นๆ ……………………………………………………………………………………

	4.2  ด้านการวิจัย
	ปี พ.ศ.
	ชื่อเรื่อง
	ระดับคุณภาพผลงานตีพิมพ์

	
	
	ชาติ
(TCI1/2)
	นานาชาติ
(ISI/Scopus)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	4.3  ด้านการบริการวิชาการ/ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
		1) ...........................................................................................................................
		2) ...........................................................................................................................
		3) ...........................................................................................................................

	4.4  ผลงานด้านอื่นๆ
		1) ...........................................................................................................................
		2) ...........................................................................................................................
		3) ...........................................................................................................................

	4.5  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
		  (ให้ผู้รับการประเมินระบุกิจกรรมที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม/ภารกิจสำคัญของมหาวิทยาลัย ในช่วงที่ผ่านมา  พร้อมระบุบทบาทในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ)
	กิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน
	บทบาทในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

	1) .....................................................................
	

	2) .....................................................................
	

	3) .....................................................................
	

	4) .....................................................................
	

	5) .....................................................................
	



	4.6  ผลผลิต (Output) /ผลลัพธ์ (Outcome) ของผลงานที่ผ่านมา
		4.6.1) ผลผลิต (Output) ของผลงานที่ผ่านมา
			1) ...........................................................................................................................
			2) ...........................................................................................................................
			3) ...........................................................................................................................
		4.6.2) ผลลัพธ์ (Outcome) ของผลงานที่ผ่านมา
			1) ...........................................................................................................................
			2) ...........................................................................................................................
			3) ...........................................................................................................................

	4.7  ผลงานที่มีความโดดเด่นที่มีความสัมพันธ์กับภารกิจการจ้าง
		1) ...........................................................................................................................
		2) ...........................................................................................................................
		3) ...........................................................................................................................
		4) ...........................................................................................................................
		5) ...........................................................................................................................







5.  ภาระงาน (TOR) ในการจ้าง
	(เป็น TOR ที่หน่วยงานต้นสังกัดที่ประสงค์จะจ้างพนักงานที่จ้างตามภารกิจและได้ทำการตกลงร่วมกันกับผู้ถูกจ้างแล้ว)
		(    ) ผู้สอน		(    ) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	5.1  ด้านการเรียนการสอน
		1) ภารกิจสอน
	ภาคเรียน/
ปีการศึกษา
	รายวิชา
	ชม.สอน/
สัปดาห์
	จำนวน
นิสิต

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



				2) ภาระงานควบคุมวิทยานิพนธ์
	ปี พ.ศ.
	ชื่อนิสิต/สาขาวิชา
	ปีที่นิสิต
เริ่มศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



		3) การให้คำปรึกษานิสิต   ................... ชม/สัปดาห์
		4) การผลิตหนังสือ/ตำรา ไม่น้อยกว่า  ..................  เรื่อง
		5) บทความ  ..................  เรื่อง
		6) สื่อการสอน  ..................  เรื่อง
		7) เอกสารประกอบการสอน  ..................  เรื่อง

	5.2  ด้านการวิจัย
		1) มีโครงการวิจัย ไม่น้อยกว่า  ..................  โครงการ
		2) มีโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่า  ..................  โครงการ
		3) งบประมาณในการทำวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ไม่น้อยกว่า ........................................ บาท
		4) มีโครงการวิจัยที่ดำเนินงานร่วมกับชาวต่างชาติ (TOP 500 university) ไม่น้อยกว่า ............. โครงการ
		5) มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ที่ตีพิมพ์ร่วมกันกับชาวต่างชาติ (TOP 500 university) ไม่น้อยกว่า ........... เรื่อง
		6) มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (ISI)  ไม่น้อยกว่า ............................... เรื่อง
		7) มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (SCOPUS)  ไม่น้อยกว่า .................... เรื่อง
		8) มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ อยู่ในระดับชาติ (TCI 1, TCI 2)  ไม่น้อยกว่า ............................. เรื่อง
		9) มีจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation)  …………………………. (ครั้ง)
		10) จำนวนการอ้างอิงและค่า H-Index ในฐาน SCOPUS   …………………………………… เรื่อง
		11) แปลหรือ Edit บทความให้นักวิจัยก่อนส่งตีพิมพ์  ไม่น้อยกว่า ............................................... เรื่อง
		12) มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ ร่วมกับอาจารย์/นักวิจัยในหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน ............................ เรื่อง
		13) อื่นๆ .........................................................................

	5.3  ด้านการบริการวิชาการ/ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
		1) มีโครงการบริการวิชาการ/ทำนุฯ  ไม่น้อยกว่า  ..................  โครงการ
		2) โครงการบริการวิชาการ/ทำนุฯที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก  ไม่น้อยกว่า ............. โครงการ
		3) งบประมาณในการบริการวิชาการ/ทำนุฯจากแหล่งทุนภายนอก  ไม่น้อยกว่า .................................. บาท
		4) อื่นๆ .........................................................................

	5.4  ภาระงานด้านอื่นๆ
		1) ...........................................................................................................................
		2) ...........................................................................................................................
		3) ...........................................................................................................................
		4) ...........................................................................................................................
		5) ...........................................................................................................................

6. การมาปฏิบัติงาน

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าสามารถมาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้จริงอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ จำนวน
ไม่น้อยกว่า ...............................  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  เว้นแต่มีเหตุจำเป็น

	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นจริง และกรณีข้าพเจ้าเคยรับราชการในส่วนราชการต่างๆ ข้าพเจ้า
ขอรับรองว่า มิได้ออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด หรือมาตรการพัฒนาและบริหารกำลังคนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง หรือโครงการอื่นใดของราชการที่มีลักษณะเดียวกัน




ลงชื่อ ................................................................ 
(                                                 )
ลายเซ็นพนักงานที่จ้างตามภารกิจ
....... / ................. / ........



ลงชื่อ .................................................................
(                                                 )
รองอธิการบดี / คณบดี / ผู้อำนวยการ / หัวหน้าหน่วยงาน
....... / ................. / ........



F-007
แก้ไขครั้งที่ 02 วันที่บังคับใช้ 1 มีนาคม 2559
F-007-1
แก้ไขครั้งที่ 03 วันที่บังคับใช้ 1 ตุลาคม 2564
