
งานบริหารอัตราก าลัง



นโยบาย/หลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลัง
 บริหารกรอบอัตราก าลังเดิมหรือปรับลดอัตราก าลังลง โดยไม่เพิ่มอัตราใหม่ ยกเว้น กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างย่ิง

และหากไม่ด าเนินการจะส่งผลกระทบต่อการด าเนนิภารกิจของมหาวิทยาลัย

 ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้มีขนาดที่เหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดปัญหาค่าใช้จ่ายด้านบุคคลในระยะยาว รวมทั้ง
การปรับลดอัตราก าลังที่หมดความจ าเป็น หรือการจ้างงานรูปแบบอืน่

 วิเคราะห์ทบทวนโครงสร้างการจัดแบ่งงานภายในและการจดัอัตราก าลัง การเตรียมการเพื่อรองรับความ
เปลี่ยนแปลง

 บริหารจัดการ ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ก าลังอัตราก าลังให้มีความสอดคล้องกับความจ าเป็นในการปฏิบตัิ
ภารกิจ ค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ไม่ซ้ าซ้อน ประหยัดและความคุ้มค่าต่อภารกิจของคณะ/หน่วยงาน 
และมหาวิทยาลัย

 การพัฒนาระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับมหาวิทยาลัย เพื่อให้คณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย
สามารถน าระบบไปใช้ในการบริหารข้อมูลก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกัน
อย่างเป็นระบบ



สรุปมาตรการ/นโยบายการบริหารอัตราก าลังที่ส าคัญ

1. การวิเคราะห์และทบทวนการใช้อัตราก าลังทุกประเภท กรณี อัตราว่างระหว่างปี

2. การบริหารจัดการงบประมาณอย่างระมัดระวังด้วยความรอบคอบและมีความละเอียดถี่ถ้วน รวมทั้งพิจารณา
แนวทางการแสวงหารายได้เพิ่มเติม ในสถานการณ์ COVID-19

3. การก าหนดกรอบอัตราก าลัง ลูกจ้างชั่วคราว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามจ านวนอัตราก าลังและงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

4. หน่วยงานอาจพิจารณาบริหารสัญญาการจ้างลูกจ้างชั่วคราวระยะสั้นเป็น 3 เดือนหรือ 6 เดือน โดยให้วางแผน
การด าเนินงาน/มอบหมายภาระงานตามรอบสัญญาการจ้าง และพิจารณาผลการประเมิน/ศักยภาพ/ผลสัมฤทธิ์
ของงานเพื่อประกอบการจ้างหรือต่อสัญญาจ้างภายในกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

5. การก ากับติดตามการใช้อัตราก าลังพนักงาน อัตราว่าง เงินแผ่นดิน

6. การเปลี่ยนแปลงงบประมาณการจ้างพนักงานที่จ้างโดยใช้เงินรายได้ ตามเงื่อนไขการบริหารจัดการในการใช้
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร เงินแผ่นดิน และให้ยุบอัตราเงินรายได้

7. การบริหารงานลูกจ้างชั่วคราว ตามข้อบังคับใหม่



ขั้นตอนงานที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารอัตราก าลัง 6 งานหลัก 

การขออัตราใหม่ทุกประเภท

การขอใช้อัตราเดิมเพื่อสรรหาคัดเลือก

การขอเปลี่ยนงบประมาณการจ้าง

การขอเปลี่ยนต าแหน่ง/เปลี่ยนระดับต าแหน่ง/ตัดโอนต าแหน่ง

การเทียบประสบการณ์

การลาศึกษาต่อ/การขยายเวลาศึกษาต่อ



ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การบริหารงานลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2564



จ านวนบุคลากรทั้งหมด  ณ 17 กันยายน 2564

ข้าราชการ
279

(7.49%)

ลูกจ้างประจ า
15

(0.40%)

พนักงานราชการ
11

(0.30%)

พ.ตามภารกิจ
85

(2.28%)

พนักงาน
มหาวิทยาลัย

1,934
(51.91%)

ลูกจ้างชั่วคราว
1,402

(37.63%)

รวมทั้งสิ้น
3,726 คน
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งบประมาณแผ่นดิน
682.62 ล้านบาท

(61.98%)

งบรายได้มหาวิทยาลัย
116.85 ล้านบาท

(10.61%)

งบรายได้หน่วยงาน
300.72 ล้านบาท

(27.30%)

งบกองทุนสวัสดิภาพนิสิต
1.16 ล้านบาท

(0.11%)

สัดส่วนงบประมาณในการจ้างบุคลากร
รวมทั้งสิ้น 1,101.35 ล้านบาท
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ข้าราชการ

พนักงานวิชาการ

พนักงานปฏิบัติการ

พนักงานที่จ้างตามภารกิจ

ลูกจ้างประจ า

พนักงานราชการ

ลูกจ้างชั่วคราว

(ลา้นบาท)

จ านวนงบประมาณในการจ้าง  จ าแนกตามประเภทบุคลากร

งบประมาณแผ่นดิน งบรายได้มหาวิทยาลัย งบรายได้หน่วยงาน งบกองทุนสวัสดิภาพนิสิต

รวมทั้งสิ้น
1,101.35 ล้านบาท

(147.42 ลา้นบาท)

(3.09 ลา้นบาท)

(4.50 ลา้นบาท)

(31.26 ลา้นบาท)

(225.72 ลา้นบาท)

(532.16 ลา้นบาท)

(157.19 ลา้นบาท)



จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  ที่มีต าแหน่งสูงขึ้น

กลุม่ประเภท

(ประเภทเชีย่วชาญเฉพาะ/
วชิาชพีเฉพาะ (ชช/วช)

ประเภทท ัว่ไป ลกูจา้งประจ า
ลกูจา้ง
ช ัว่คราว

รวม
ช านาญการ

พเิศษ
ช านาญการ ปฏบิตักิาร ช านาญงาน ปฏบิตังิาน ระดบั 4 ระดบั 2

ขา้ราชการ 60 35 5 2 102

พนกังานปฏบิตักิาร 1 78 690 43 812

พนกังานทีจ่า้ง
ตามภารกจิ

8 8

พนกังานราชการ 11 11

ลกูจา้งประจ า 3 12 15

ลกูจา้งช ัว่คราว 1,386 1,386

รวม 61 113 695 2 43 3 12 1,405 2,334

869 คน

สรปุ จ านวนบคุลากร ทีม่ตี าแหนง่สงูขึน้ (ชช/วช) จ านวน  174 คน  หรอืรอ้ยละ 20.02
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ประมาณการเงินเดือน/ค่าจ้างบุคลากรทุกประเภท  ปีงบประมาณ 2564-2583 (20 ปี)
ปี 

งปม.
ขา้

ราชการ
พ.

วชิาการ
พ.

ปฏบิตักิาร
พ.
ตาม
ภารกจิ

พ.
ราชการ

ล.
ประจ า

ล.
ช ัว่คราว

รวม ประมาณ
การ
รายรบั

สดัสว่น
งบคา่จา้ง
บคุลากร
ตอ่รายรบั

สดัสว่นงบ
คา่จา้งบคุลากร
ตอ่รายรบัและ
งบแผน่ดนิ

งบคา่จา้ง
บคุลากร
(เงนิรายได)้
(ลา้นบาท)

สดัสว่นงบคา่จา้ง
บคุลากร

(เงนิรายได)้
ตอ่รายรบั

ปี64 168.71 541.97 250.66 31.76 6.51 4.94 147.88 1,152.43 1,700.00 67.79% 41.45% 442.60 26.04%

ปี65 168.61 560.50 258.42 31.76 6.75 4.95 147.88 1,178.86 1,700.00 69.34% 42.40% 452.38 26.61%
ปี66 173.93 579.95 264.63 31.76 6.96 4.92 147.88 1,210.03 1,700.00 71.18% 43.52% 461.31 27.14%

ปี67 176.80 598.62 272.12 31.76 6.71 5.12 147.88 1,239.00 1,700.00 72.88% 44.56% 471.19 27.72%
ปี68 182.07 616.83 277.54 31.76 6.81 5.00 147.88 1,267.89 1,700.00 74.58% 45.60% 479.66 28.22%

ปี69 185.69 636.37 283.32 31.76 6.92 4.33 147.88 1,296.26 1,700.00 76.25% 46.62% 488.87 28.76%
ปี70 189.56 655.28 286.09 31.76 5.95 4.17 147.88 1,320.68 1,700.00 77.69% 47.50% 494.62 29.10%
ปี71 194.43 673.23 289.09 31.76 5.65 3.54 147.88 1,345.56 1,700.00 79.15% 48.39% 500.87 29.46%
ปี72 193.38 688.56 292.29 31.76 5.73 2.57 147.88 1,362.16 1,700.00 80.13% 48.99% 507.21 29.84%
ปี73 196.15 706.68 292.04 31.76 5.29 2.54 147.88 1,382.33 1,700.00 81.31% 49.72% 510.83 30.05%
ปี74 198.36 721.70 291.78 31.76 5.36 2.64 147.88 1,399.48 1,700.00 82.32% 50.33% 514.60 30.27%
ปี75 198.31 733.78 295.49 31.76 4.56 2.74 147.88 1,414.52 1,700.00 83.21% 50.88% 521.79 30.69%
ปี76 195.42 744.08 295.25 31.76 4.59 2.85 147.88 1,421.84 1,700.00 83.64% 51.14% 525.08 30.89%
ปี77 199.35 750.55 297.97 31.76 4.16 2.97 147.88 1,434.63 1,700.00 84.39% 51.60% 531.56 31.27%
ปี78 195.93 750.93 299.06 31.76 4.18 3.08 147.88 1,432.80 1,700.00 84.28% 51.53% 534.24 31.43%
ปี79 192.14 750.55 296.92 31.76 4.20 3.21 147.88 1,426.66 1,700.00 83.92% 51.31% 535.44 31.50%

ปี80 190.73 747.06 297.54 31.76 4.16 3.34 147.88 1,422.46 1,700.00 83.67% 51.16% 539.85 31.76%
ปี81 182.87 742.37 297.34 31.76 4.16 3.47 147.88 1,409.84 1,700.00 82.93% 50.71% 542.04 31.88%

ปี82 174.41 730.66 295.90 31.76 4.16 3.60 147.88 1,388.36 1,700.00 81.67% 49.93% 542.63 31.92%
ปี83 159.02 715.28 294.68 31.76 4.16 3.31 147.88 1,356.08 1,700.00 79.77% 48.77% 543.13 31.95%
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ประมาณการเงินเดือน/ค่าจ้างบุคลากรทุกประเภท ปีงบประมาณ 2564-2583

ขา้ราชการ พนักงานวชิาการ พนักงานปฏบิัตกิาร พนักงานทีจ่า้งตามภารกจิ พนักงานราชการ ลกูจา้งประจ า ลกูจา้งชัว่คราว

ล้านบาท

ปี 2564
เงนิเดอืน/คา่จา้งฯ

รวม 1,152.43 ลา้นบาท

ปี 2583
เงนิเดอืน/คา่จา้งฯ

รวม 1,356.08 ลา้นบาท

บคุลากร รวม 3,749 คน
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ระดับปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง)

ระดับปริญญาตรี (เทียบ
เข้า)

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก

แผน ผล

(111.11%)

(99.91%)

(42.64%) (79.29%)

แผน-ผล การรับนิสิตใหม่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2563  จ าแนกตามระดับการศึกษา

(จ านวนนิสิต (คน))

(76.67%)
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1,014 

แผน ผล

(101.40%)

แผน-ผล การรับนิสิตใหม่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีการศึกษา 2563

จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา

10,796

1,534

10,465

1,058
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แผน ผล

จ าแนกตามระบบการศึกษา

(จ านวนนิสิต (คน)) (จ านวนนิสิต (คน))
(96.93%)

(68.97%)

(89.82%)

(100.16%)
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แผน ผล

(98.98%)

(58.42%)

(121.25%)

(93.57%)

(129.52%)

(135.17%)(73.08%)
(164.00%)

(104.58%)
(64.04%) (111.15%)

(85.40%)

(70.87%)

(40.00%)
(106.67%)(104.42%)

(106.94%)
(93.22%)

(67.14%)

15

1) สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช                     ร้อยละ 40.00 
2) คณะการบัญชีและการจัดการ               ร้อยละ 58.42 
3) คณะเทคโนโลยี                               ร้อยละ 64.04 
4) คณะสัตวแพทยศาสตร์                       ร้อยละ 67.14 
5) คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์      ร้อยละ 70.87 

คณะ/หน่วยงานท่ีมีร้อยละแผนเทียบผลการรับนิสิตใหม่ 
น้อยที่สุด 5 ล าดับแรก

แผน-ผล การรับนิสิตใหม่มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปีการศึกษา 2563  จ าแนกตามคณะ

(จ านวนนิสิต (คน))

(99.61%)
(152.81%)

10 คณะ
11 คณะ
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16

แผน-ผล การรับนิสิตใหม่ ภาพรวม ปีการศึกษา 2559 – 2564  และแผนรับปีการศึกษา 2565 - 2569
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

(จ านวนนิสิต (คน))

(ปีการศึกษา)

(89.64%) (95.20%)
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2561 2562 2563 2564
กุมภาพันธ์ 2563
 รายงานความคืบหน้าการวิเคราะห์ค่ากลางภาระงาน

ทุกต าแหน่งรายงานเสนอต่ออธิการบดี
มีนาคม 2563
 กองแผนงานบันทึกการบันทึกข้อมูลภาระงานทุกต าแหน่ง
เมษายน 2563
 กองแผนงานวิเคราะห์ตรวจสอบภาระงานของต าแหน่ง

ทุกต าแหน่ง
ตุลาคม 2563
 วิเคราะห์ภาระงานร่วมกับรองอธิการบดี เพ่ือน าเสนอ

ข้อมูลในภาพรวม ครั้งท่ี 1

กุมภาพันธ์ 2561
 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและ

วิเคราะห์ภาระงาน
 จัดท าแผนการประชุมกลุ่มย่อย
สิงหาคม 2561
 ประชุมกรรมการกลั่นกรอง และ

วิเคราะห์ภาระงาน (ชุดใหญ่)
 ประชุมกลุ่มย่อยแต่ละต าแหน่ง 

เพ่ือก าหนดค่ากลาง

มกราคม 2564
 วิเคราะห์ภาระงานร่วมกับรองอธิการบดี 

เพื่อน าเสนอข้อมูลในภาพรวม ครั้งท่ี 2
 ประชุมหารือผลการวิเคราะห์ภาระงาน

จากการปรับแก้ไขจากครั้งท่ี 1 และ 2
มีนาคม 2564
 ประชุมร่วมกับคณะกรรมการกลั่นกรอง 

(ชุดใหญ)่

มกราคม 2562
 ประชุมกลุ่มย่อยแต่ละ

ต าแหน่ง เพ่ือก าหนดค่า
กลาง (ต่อ)

ตุลาคม 2562
 กองแผนงาน สรุปภาระงาน

ทุกต าแหน่ง โดยมีข้อมูล
งานหลัก/รายละเอียดการ
ปฏิบัติงาน จ านวนเวลาท่ีใช้
ในการปฏิบัติงาน

แผนการด าเนินงานการวิเคราะห์ภาระงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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(1) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการวิเคราะห์
1) ระบุชิ้นงาน (Task)
2) ระบุขั้นตอนหลักในการปฏิบัติงาน
3) ระบุระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน/ต่อหน่วย
4) ระบุปริมาณงาน
5) ระบุประเภทของก าลังคนและจ านวนผู้ปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน
6) คิดค านวณเวลาท างานและปริมาณงานในแต่ละขั้นตอน หรือ รวมระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานทั้งหมดของชิ้นงานนั้น ต่อปี
7) คิดค านวณจ านวนบุคคลผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้เกณฑ์จ านวนชั่วโมงต่อวัน และจ านวนวันท างานต่อปี

สูตร จ านวนบุคลากร   = ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานทั้งหมดต่อปี
มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน

“มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน” อาจแตกต่างกันไปตามหน่วยงาน ในกรณีของข้าราชการพลเรือนสามัญ เคยระบุมาตรฐานเวลาท างานต่อคนต่อปี = 230 วัน  
โดยค านวณจาก 52 สัปดาห์ต่อปี ใน 1 สัปดาห์ มีวันท าการ 5 วัน คิดเป็นวันท างานต่อคน = 260 วัน และหักวันหยุดต่างๆ ปีละ 30 วัน จึงคงเหลือเวลาท างาน
ของข้าราชการต่อคน ต่อปี = 230 วัน  วันหยุดต่างๆ  ได้แก่ 

วันหยุดพักผ่อนประจ าปี 10 วัน 
วันหยุดในโอกาสส าคัญต่างๆ ของทางราชการ 13 วัน 
วันหยุดลาป่วย/ลากิจ คิดเฉลี่ย ปีละ 7 วัน

ทั้งนี้  การคิดเวลาท างานต่อวันส าหรับใช้ในการคิดค านวณ “มาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน” จะแตกต่างกันไปตามที่หน่วยงานเห็นว่ามีความเหมาะสม  เช่น  
8 ชั่วโมง  7 ชั่วโมง  หรือ 6 ชั่วโมง
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(2) การส ารวจข้อมูล
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(3) ตัวอย่าง การค านวณภาระงาน การบริหารงานพัสดุ
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(3) ตัวอย่าง การค านวณภาระงาน การบริหารงานพัสดุ (ต่อ)



28

(3) ตัวอย่าง การค านวณภาระงาน การบริหารงานพัสดุ  (ต่อ)
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(4) ผลการวิเคราะห์ภาระงานของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จ าแนกตามต าแหน่งหลัก 8 ต าแหน่ง 
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ข้อสังเกตจากการวิเคราะห์ข้อมูลภาระงานในระบบฯ
 ภาระงานมีการบันทึกโดยไม่ค านึงถึงหลักการปริมาณงานและมาตรฐานเวลาการปฏิบัติงาน ซึ่งใน 1 วันทุกคนมีเวลาท างานเท่ากัน ตาม

เกณฑ/์แนวปฏิบัติของราชการปกติ คือ เริ่มปฏิบัติงาน 08.30-16.30 น. รวมเวลา 7 ชั่วโมง/1 วัน หรือ 420 นาที/1 วัน และ 230 วัน/ปี 
หรือ 96,600 นาที/ปี

 งานที่ปฏิบัติไม่สอดคล้องตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง และหรือเป็นงานอื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับภาระงานหลัก
 งานที่ปฏิบัติ 1 เรื่อง ให้นับเวลาที่มีการลงมือปฏิบัติงานจริง ไม่นับเวลารอคอย หรือรอการปฏิบัติต่อจากข้ันตอนอื่นหรือเป็นงานของผู้อื่น
 งานที่ระบุงาน/กิจกรรม และหน่วยนับทั้งปี จะไม่มีกิจกรรมย่อยที่ชัดเจน เช่น ดูแลระบบฐานข้อมูล 1 ระบบ
 การระบุหน่วยนับ ที่ไม่สัมพันธ์ หรือไม่มีขอบเขตที่ชัดเจน จะระบุเวลาท างานได้ยาก
 ควรระบุกิจกรรมที่ชัดเจน มีระยะเวลาไม่มากเกินไป และไม่น้อยเกินไป
 งานที่ระบุกิจกรรมละเอียด หรือใช้เวลาน้อยมาก จะท าให้มีรายการข้อมูลจ านวนมากเกินไป เช่น ส่งไฟล์แบบฟอร์มให้คณะ/หน่วยงาน 

ใช้เวลา 20 วินาที
 งานที่ระบุกิจกรรมที่ใหญ่ หรือขอบเขตกว้าง มีระยะเวลามาก จะท าให้มองไม่ชัดเจนในกิจกรรมภายในว่าท าเรื่องอะไรบ้าง เช่น การจัดท า

พัฒนาคณะ/หน่วยงาน ใช้เวลา  5 วัน ,  การจัดท ารายงานประจ าปี
 งานที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรง ไม่ควรระบุเป็นกิจกรรมของงาน เช่น ผู้บริหารลงนามค าสั่งกรรมการฯ
 งานที่เป็นลักษณะงานทั่วไป ที่ทุกคน (ทุกต าแหน่ง) สามารถท าได้ หรือเป็นรายละเอียดย่อย
 งานเดียวกัน คนเก่ง จะใช้เวลาน้อย แต่ได้ปริมาณงานมาก ในขณะที่คนไม่เก่งใช้เวลานาน การปรับเป็นเวลาเดียวกันในงานเดียวกัน ท าให้คน

เก่งมีภาระงาน (ค านวณ) ได้มากข้ึน (มีเวลาเหลือ อาจท าได้มากขึ้น หรือเพิ่มงานอื่น)  คนที่ไม่เก่ง มีภาระงาน (ค านวณ) ลดลง (ต้องพัฒนา
ตนเอง ท างานให้เร็วขึ้น)
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สรุปประมาณการงบประมาณรองรับการปรับปรุงบัญชอีัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 
ตาม (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การบริหารงานลูกจ้างชัว่คราว พ.ศ. 25...

ที่ แหล่งบประมาณ
จ านวน
กรอบ
อัตรา

งบประมาณค่าจ้างต่อปี
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564

การปรับบัญชีค่าจ้างฯ
ใหม่

งบประมาณ
เพ่ิมขึ้นต่อปี

1. เงินรายได้มหาวิทยาลัย 854 82,232,040 91,179,480
8,947,440

(10.88%)

2. เงินรายได้หน่วยงาน 680 78,042,480 87,089,760
9,047,280

(11.59%)

3. เงินกองทุน 13 1,338,600 1,480,440
141,840

(10.60%)

รวมทั้งสิ้น 1,547 161,613,120 179,749,680
18,136,560

(11.22%)
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ประมาณการงบประมาณการปรับบัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ส่วนกลาง

(งบส่วนกลาง)
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ประมาณการงบประมาณการปรับบญัชีอัตราคา่จ้างลกูจ้างชั่วคราว แยกตามหน่วยงาน

(งบหน่วยงาน)
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คณะศึกษาศาสตร์
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ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้

(ล้านบาท)
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805 975

0
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1500

2561 2562 2563

แผน-ผล นสิติใหม่

แผน ผล

(คน)

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

0

10,000,000

20,000,000

30,000,000

40,000,000

50,000,000

60,000,000

70,000,000

คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งงบรายได้

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 81

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 31

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 42

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 18

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 4

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 4

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 3

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 10

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 32

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -10.87

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 2,285,400

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 2,571,120

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 12.50%



38

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

0
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50,000,000
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งงบรายได้

จ านวนอาจารย์ 127

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 30

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 40

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 3

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร 1

6 นกัวชิาการศกึษา 20

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 3

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ -

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 8

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 32

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -7.18

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 3,958,800

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 4,458,720

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 12.63%

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั

(คน)
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คณะการบัญชีและการจัดการ

258.27

236.85 216.17202.49
186.29 172.22

66.08 66.58

0

100

200

300

2561 2562 2563

งบประมาณเงนิรายได้

ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้
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หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งงบรายได้

จ านวนอาจารย์ 127

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 46

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 57

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 15

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 5

3 นกัวชิาการพสัดุ 4

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 2

5 บุคลากร 3

6 นกัวชิาการศกึษา 12

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 5

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 4

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 7

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 50

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -19.78

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 1,468,800

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 1,652,280

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 12.49%

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
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คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม
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หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ
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จ านวนอาจารย์ 35

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 22

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 32

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 6

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 1

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร 1

6 นกัวชิาการศกึษา 9

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 1

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 2

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 9

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 23

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -11.27

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 3,050,160

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 3,400,200

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 11.48%

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
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คณะศิลปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์
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(ล้านบาท)
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แผน-ผล นสิติใหม ่คณะวฒันธรรมศาสตร์

แผน ผล

(คน)

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งงบ(รด)เฉลีย่

จ านวนอาจารย์ 54

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 23

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 25

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 9

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 6

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 1

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 4

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 21

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -9.86

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 2,391,360

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 2,680,560

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 12.09%

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
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วิทยาลัยการเมืองการปกครอง
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งบประมาณเงนิรายได้

ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้

(ล้านบาท)
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แผน-ผล นสิติใหม่

แผน ผล

(คน)

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งงบรายได้

จ านวนอาจารย์ 35

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 24

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 33

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 8

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 3

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร 1

6 นกัวชิาการศกึษา 8

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 1

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 8

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 25

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -6.61

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 1,266,120

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 1,420,440

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 12.19%

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
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วิทยาลัยดุริยางคศิลป์
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ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้

(ล้านบาท)
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หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งงบรายได้

จ านวนอาจารย์ 33

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 7

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 16

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 5

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 1

3 นกัวชิาการพสัดุ 1

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

5 บุคลากร 1

6 นกัวชิาการศกึษา 6

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 1

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 15

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -4.32

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 1,857,000

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 2,084,400

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 12.25%

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
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คณะนิติศาสตร์
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หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ งบจา้งบคุลากรงบรายได้

จ านวนอาจารย์ 21

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 13

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 17

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 6

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 3

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 2

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 15

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -8.02

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 1,629,960

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 1,850,400

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 13.52%

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
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คณะวิทยาศาสตร์
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ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้
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หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

จ านวนอาจารย์ 150

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 29

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 53

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 10

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 3

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 11

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 2

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 2

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 22

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 31

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -9.86

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 2,971,440

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 3,363,240

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 13.19%

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
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คณะเทคโนโลยี
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ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้

(ล้านบาท)
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หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

จ านวนอาจารย์ 69

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 18

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 38

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 9

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 1

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 3

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 1

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 20

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 18

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -1.19

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 2,662,440

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 3,012,720

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 13.16%

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
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คณะวิศวกรรมศาสตร์

726
673

623

946
877 952

0

500

1000

2561 2562 2563

แผน-ผล นสิติใหม่

แผน ผล

49.17 52.68
58.5655.26 61.91 62.40

10.11 11.21

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

2561 2562 2563

งบประมาณเงนิรายได้

ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้

(คน) (ล้านบาท)

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

จ านวนอาจารย์ 59

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 18

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 38

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 7

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 7

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 1

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 17

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 21

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -6.86

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 3,464,520

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 3,818,280

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 10.21%

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
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คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์
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หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ
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คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 60

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 17

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 22

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 3

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 1

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร 1

6 นกัวชิาการศกึษา 7

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 1

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 2

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 4

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 18

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -5.96

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 2,755,920

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 3,073,320

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 11.52%
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คณะวิทยาการสารสนเทศ
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ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 75

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 24

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 28

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 12

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 1

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 4

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 1

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 6

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 22

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -7.61

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 2,705,040

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 3,050,400

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 12.77%



50

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
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ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้

(ล้านบาท)

257 260 254

162
184

180

0

100

200

300

2561 2562 2563

แผน-ผล นสิติใหม่

แผน ผล

(คน)

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 31

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 11

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 17

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 5

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 1

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 2

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 6

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 11

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -3.26

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 1,244,400

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 1,381,200

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 10.99%
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สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
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ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 9

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 8

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 53

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 3

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 1

3 นกัวชิาการพสัดุ 1

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 2

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 45

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 8

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -1.85

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 3,722,760

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 4,126,560

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 10.85%
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คณะพยาบาลศาสตร์
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งบประมาณเงนิรายได้

ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้

(คน) (ล้านบาท)
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 50

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 15

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 25

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 6

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 4

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 1

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 9

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 16

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -3.22

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 2,269,920

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 2,548,560

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 12.28%
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คณะเภสัชศาสตร์
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ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 50

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 15

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 25

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 6

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 4

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 1

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 9

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 16

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -3.22

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 1,095,120

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 1,228,680

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 12.20%
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คณะสาธารณสุขศาสตร์
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ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้

(ล้านบาท)
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 37

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 16

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 22

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 6

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 4

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 6

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 16

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ 1.08

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 2,056,800

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 2,301,600

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 11.90%
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คณะแพทยศาสตร์
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ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้

(ล้านบาท)
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 112

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 65

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 452

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 26

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 6

3 นกัวชิาการพสัดุ 7

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 4

5 บุคลากร 1

6 นกัวชิาการศกึษา 20

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 2

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 5

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 381

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 71

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -28.82

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 23,727,960

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 26,243,640

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 10.60%
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คณะสัตวแพทยศาสตร์
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ประมาณการ รายรบัจรงิ คา่จา้งงบรายได้
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คา่จา้งบคุลากร

คา่จา้งบคุลากรทกุงบ คา่จา้งบคุลากรงบรายได้

หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 42

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 18

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 43

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 7

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 4

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 2

5 บุคลากร

6 นกัวชิาการศกึษา 1

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 1

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 26

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 17

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -4.99

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 4,806,360

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 5,440,440

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 13.19%
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โรงเรียนสาธิต (ฝ่ายประถม)
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หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 50

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 10

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 41

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 3

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 2

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 1

5 บุคลากร 1

6 นกัวชิาการศกึษา 1

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 1

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 30

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 11

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -4.26

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 4,712,160

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 5,256,240

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 11.55%
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โรงเรียนสาธิต (ฝ่ายมัธยม)
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หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ 85

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 10

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 47

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 1

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 3

3 นกัวชิาการพสัดุ 2

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน

5 บุคลากร 1

6 นกัวชิาการศกึษา 2

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 2

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 36

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 11

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -2.74

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 2,802,840

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 3,078,720

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 9.84%
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หมายเหต ุ: งบบคุลากรไมร่วมเงนิเพิม่ต าแหนง่ทางวชิาการ  โดยเป็นการคงอตัราเทา่เดมิ และปรบัลดตามผูเ้กษยีณ

ขอ้มลูการวเิคราะหภ์าระงาน/อตัราก าลงั
จ านวนอาจารย์ -

จ านวนคนทีบ่นัทกึขอ้มูล 399

จ านวนอตัราทีม่ที ัง้ส ิน้ 1,187

1 เจา้หนา้ทีบ่รหิารงานท ัว่ไป 119

2 นกัวชิาการเงนิและบญัชี 42

3 นกัวชิาการพสัดุ 27

4 นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน 21

5 บุคลากร 15

6 นกัวชิาการศกึษา 125

7 นกัวชิาการโสตทศันศกึษา 25

8 นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 48

9 ต าแหนง่อืน่ๆ 765

รวมเฉพาะ 8 ต าแหนง่ 422

จ านวนคนทีต่อ้งลด/เพิม่ -101.92

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว ปี 2564 (คน) 86,430,600

คา่จา้งลกูจา้งช ัว่คราว (ใหม)่ ปี 2565 (คน) 95,834,520

เพิม่ข ึน้ (รอ้ยละ) 10.88%

แผน-ผล นสิติใหม่
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ประมาณการงบประมาณ
ที่ใช้ปรับบัญชีอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว

หน่วยงาน
จ านวน
อัตรา

ลูกจ้างฯ

งปม.
ค่าจ้างฯ ป6ี4

งปม.
ค่าจ้างฯ ใหม่

เพ่ิมขึ้น/ปี ร้อยละ
จ านวน
อัตรา

ปรับลด

งบประมาณ
ที่ปรับลด

ส่วนต่าง

ส่วนกลาง 892 86,430,600 95,834,520 9,403,920 10.88% 76 10,652,160 1,248,240

หน่วยงาน 655 75,182,520 83,915,160 8,732,640 11.62% 71 9,951,360 1,218,720

รวม 1,547 161,613,120 179,749,680 18,136,560 11.22% 147 20,603,520 2,466,960
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งบลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้
หนว่ยงาน จ านวนอตัรา

ลกูจา้งฯ
งปม. คา่จา้งฯ 

ปี64
งปม. คา่จา้งฯ ใหม่

ปี 65
เพิม่ข ึน้/ปี รอ้ยละ

ภาพรวมท ัง้มหาวทิยาลยั 1,547 161,613,120 179,749,680 18,136,560 11.22%

สว่นกลาง 892 86,430,600 95,834,520 9,403,920 10.88%

1 กองกลาง 25 2,875,320 3,202,800 327,480 11.39%

2 กองกจิการนสิติ 25 2,807,400 3,132,720 325,320 11.59%

3 กองบรกิารการศกึษา 4 560,640 638,400 77,760 13.87%

4 กองแผนงาน 3 420,480 478,800 58,320 13.87%

5 กองคลงัและพสัดุ 19 2,468,040 2,793,360 325,320 13.18%

6 กองทะเบยีนและประมวลผล 8 1,208,160 1,351,200 143,040 11.84%

7 กองสง่เสรมิการวจิยัและบรกิารวชิาการ 58 6,569,040 7,381,800 812,760 12.37%

8 กองการเจา้หนา้ที่ 3 420,480 478,800 58,320 13.87%

9 กองอาคารสถานที่ 608 53,138,880 58,546,200 5,407,320 10.18%

10 กองประชาสมัพนัธแ์ละกจิการตา่งประเทศ 16 2,223,600 2,493,600 270,000 12.14%

11 ส านกัตรวจสอบภายใน 4 560,640 638,400 77,760 13.87%

12 ศนูยพ์ฒันาและประกนัคณุภาพการศกึษา 4 560,640 638,400 77,760 13.87%

13 ศนูยว์จิยัและการศกึษาบรรพชวีนิวทิยา 5 744,240 835,200 90,960 12.22%

14 บณัฑติวทิยาลยั 4 560,640 638,400 77,760 13.87%

15 ส านกัศกึษาท ัว่ไป 25 2,859,960 3,174,600 314,640 11.00%

16 ส านกัวทิยบรกิาร 17 1,698,360 1,876,200 177,840 10.47%

17 ส านกัคอมพวิเตอร์ 16 2,019,240 2,265,600 246,360 12.20%

18 สถาบนัวจิยัวลยัรกุขเวช 40 3,722,760 4,126,560 403,800 10.85%

19 สถาบนัวจิยัศลิปะและวฒันธรรมอสีาน 8 1,012,080 1,143,480 131,400 12.98%
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งบลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้
หนว่ยงาน จ านวนอตัรา

ลกูจา้งฯ
งปม. คา่จา้งฯ 

ปี64
งปม. คา่จา้งฯ ใหม่

ปี 65
เพิม่ข ึน้/ปี รอ้ยละ

คณะ/หนว่ยงาน 655 75,182,520 83,915,160 8,732,640 11.62%

1 คณะศกึษาศาสตร์ 18 2,285,400 2,571,120 285,720 12.50%

2 คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 30 3,958,800 4,458,720 499,920 12.63%

3 คณะการบญัชแีละการจดัการ 12 1,468,800 1,652,280 183,480 12.49%

4 คณะศลิปกรรมศาสตรแ์ละวฒันธรรมศาสตร์ 18 2,391,360 2,680,560 289,200 12.09%

5 คณะการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม 24 3,050,160 3,400,200 350,040 11.48%

6 วทิยาลยัการเมอืงการปกครอง 11 1,266,120 1,420,440 154,320 12.19%

7 วทิยาลยัดรุยิางคศลิป์ 13 1,857,000 2,084,400 227,400 12.25%

8 คณะนติศิาสตร์ 12 1,629,960 1,850,400 220,440 13.52%

9 คณะวทิยาศาสตร์ 23 2,971,440 3,363,240 391,800 13.19%

10 คณะเทคโนโลยี 21 2,662,440 3,012,720 350,280 13.16%

11 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 20 2,755,920 3,073,320 317,400 11.52%

12 คณะวศิวกรรมศาสตร์ 24 3,464,520 3,818,280 353,760 10.21%

13 คณะวทิยาการสารสนเทศ 21 2,705,040 3,050,400 345,360 12.77%

14 คณะสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรศาสตร์ 9 1,244,400 1,381,200 136,800 10.99%

15 คณะพยาบาลศาสตร์ 19 2,269,920 2,548,560 278,640 12.28%

16 คณะเภสชัศาสตร์ 9 1,095,120 1,228,680 133,560 12.20%

17 คณะสาธารณสขุศาสตร์ 15 2,056,800 2,301,600 244,800 11.90%

18 คณะแพทยศาสตร์ 241 23,727,960 26,243,640 2,515,680 10.60%

19 คณะสตัวแพทยศาสตร์ 37 4,806,360 5,440,440 634,080 13.19%

20 โรงเรยีนสาธติ มมส (ฝ่ายประถม) 46 4,712,160 5,256,240 544,080 11.55%

21 โรงเรยีนสาธติ มมส (ฝ่ายมธัยม) 32 2,802,840 3,078,720 275,880 9.84%


