
รองอธิการบดีฝายบริหารและนโยบาย

การประชุมชี้แจง
นโยบายการบริหารและแนวทางการดําเนินงานที่เก่ียวของกับภารกิจ

รองคณบดี/ผูอํานวยการที่กํากับดูแลงานดานแผนและงบประมาณ

20  กันยายน  2564

โดย... ผูชวยศาสตราจารย ดร.มลฤดี  เชาวรัตน



กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ผูอํานวยการกองแผนงาน

กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน กลุมงานสารสนเทศเพ่ือพัฒนา

องคกรสูความเปนเลิศ

กลุมงานงบประมาณ

 งานงบประมาณแผนดิน

 งานงบประมาณเงิน

รายได

 งานบริหารอัตรากําลัง

 งานนโยบาย แผน และ

บริหารความเส่ียง

 งานวิจัยสถาบัน

 งานพัฒนาคุณภาพองคกร

สูความเปนเลิศ*

 งานพัฒนาระบบคลังขอมูล

และสารสนเทศ

รองอธิการบดีฝายบริหารและนโยบาย

หมายเหตุ   *งานพัฒนาคุณภาพองคกรสูความเปนเลิศ   ข้ึนกับ  รองอธิการบดีฝายวิชาการและพัฒนานิสิต 2



กลุมงานยุทธศาสตรสถาบัน

 งานนโยบาย แผน และบริหารความเสี่ยง
 แผนกลยุทธ  

 แผนปฏิบัติราชการประจําป   

 คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปคณะ/หนวยงาน

 ตัวช้ีวัดความเปนเลิศสํานักงานเลขานุการ/กอง

 ความเสี่ยง/ควบคุมภายใน

 แผนหลักสูตร/แผนรับนิสิต

 แผนบูรณาการอ่ืนๆ

 งานวิจัยสถาบัน
 รายงานประจําป 

 รายงานกิจการมหาวิทยาลัยที่ดี

 ขอมูลพ้ืนฐานมหาวิทยาลัย

 การมีงานทําของบัณฑิต

 ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต

 FTES

 ม.ในกํากับของรัฐ
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งานวางแผน
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แผนพัฒนามหาวิทยาลัย

01 แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579)

02 แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569)

03 แผนพัฒนาความเปนเลิศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

04 แผนปฏิบัติราชการประจําป ...
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กฎหมายที่เกี่ยวของ

พรบ. การอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2562

พรบ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2541

พรบ. วาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562 กฎกระทรวงการอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ขอ 20

01

02 03

05
06

04 พรบ ระเบียบบริหารตามแนวทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

และนวัตกรรม  พ.ศ. 2562

พรบ. พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

แหงชาติ พ.ศ. 2562
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ผลิตบัณฑิตตรงกับ

ความตองการ

ของสังคมโลก

ยุทธศาสตรที่ 1

สรางงานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อความเปนเลิศ

ในระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรที่ 2
ใหบริการวิชาการ

เพื่อตอบสนองความ

ตองการภาคอุตสาหกรรม 

และภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตรที่ 3
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

อีสานใหมีความโดดเดน

ระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรที่ 4
บริหารองคกร

เพื่อความเปน

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

ยุทธศาสตรที่ 5

แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสรางความ
เปนเลิศ+ผลิตกําลังคนระดับสูง

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยปกติ

ความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย
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วิสัยทัศน  มหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย

ผลิตบัณฑิตตรงกับความ

ตองการของสังคมโลก

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสาน

ใหมีความโดดเดนระดับ

นานาชาติ

ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนอง

ความตองการภาคอุตสาหกรรม 

และภาคประชาสังคม

สรางงานวิจัยและนวัตกรรม

เพื่อความเปนเลิศในระดับ

นานาชาติ

ยุทธศาสตร
บริหารองคกร

เพื่อความเปน

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ

เปาประสงค

 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและ

มาตรฐาน ตรงกับความตองการ

ของตลาด และการเปนผูประกอบการ 

รวมทั้งรองรับการเรียนรู สําหรับ

ประชาชนทุกชวงวัย

 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ

และทักษะรองรับความตองการของ

สถานประกอบการ สังคมและประเทศ

 พัฒนาระบบการเรียนการสอน 

การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะ

เพื่ออนาคต

 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ข้ันพื้นฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานและสงเสริมความเปน

อัจฉริยะภาพดานวิชาการ

 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรม

ท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับ

เพ่ือผลักดันสูการเปน

มหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย

 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม

มีความเขมแข็งและมศัีกยภาพ

ในการแขงขัน

 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็ง

และสามารถพ่ึงพาตนเองได

 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความ

โดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาติ

 เปนเสาหลักของภาคอีสานในการ

ยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิม

มูลคา/คุณคาผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม

 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาลใหมีความคลองตัว รวดเร็ว 

ใชเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้นในการทํางาน

 สรางมหาวิทยาลัยใหเปน Smart University 

รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต

 การบริหารจัดการเงินเพ่ือสรางรายได

 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนา

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

 ยกระดับคุณภาพใหบริการทางดานสุขภาพ

สูความเปนเลิศ

 สรางภาพลักษณท่ีดี และการยอมรับในระดับ

สากล

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล  

เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  

และสรางนวัตกรรม
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กําหนดการจัดทําแผนฯ มหาวิทยาลัย

พ.ย. 64ต.ค.64ก.ย.64ส.ค.64มิ.ย.-ก.ค. 64พ.ค.64
ทบทวนแผนฯ ประชุมคณะกรรมการ

จัดทําแผนฯ

เสนอแผนฯ

ตอที่ประชุม

คณะกรรมการ

บริหารฯ

ใหความเห็นชอบ

เสนอแผนฯ 

ตอที่ประชุม

คณะกรรมการ

ใหความเห็นชอบ

ชี้แจงแผนฯ

 (ถายทอดนโยบายฯ)

คณะ/หนวยงาน

จัดทําแผนฯ 

พรอมคํารับรองฯ
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กําหนดการจัดทําแผนฯ คณะ/หนวยงาน

ต.ค.-ธ.ค.65ธ.ค.64-ก.ย.65 พ.ย.64ต.ค.64ก.ย. 64ก.ค.-ส.ค.64
ทบทวนแผนฯ และ

จัดทําใหสอดคลองกับ

นโยบายการจัดสรร

 งปม.

จัดทําแผนฯ เสนอแผนฯ

ตอที่ประชุม

คณะกรรมการคณะฯ

อนุมติแผนฯ

จัดทําคํารับรอง

การปฏิบัติราขการ

ดําเนินงาน

ตามแผนฯ
รับการตรวจประเมิน

แผนฯ
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KPI
มหาวิทยาลัย

KPI
คณะ/หนวยงาน

KPI
บุคคล

KPI 

บุคคล

KPI
คณะ/หนวยงาน

KPI 
บุคคล

KPI (เฉพาะ)
คณะ/หนวยงาน

การนํานโยบายมหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติ



ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(eMENSCR)
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ระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) 

เปนระบบในการติดตาม ตรวจสอบ
และประ เ มินผลการดํ า เนิน งานของ
หนวยงานของรัฐ

โดยกําหนดใหหนวยงานจะตองเปน
ผูดําเนินการบรวมและจัดทํารายละเอียด
ขอ มูลแผนงาน / โครงการ /กิ จก รรม 
รายงานผานระบบติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
ตามระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเ มินผล การดํ า เนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติ  และแผนการ ปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 

การดําเนินงานของมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

รายงาน
แผน-ผลการปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(กองแผนงาน)

รายงาน
โครงการตามรหัส GFIS

(โรงเรียนสาธิต
ประถม+มัธยม 

และ คณะพยาบาลศาสตร)

รายงาน
โครงการ/กิจกรรม

ในปงบประมาณ 2564 
ตามตัวช้ีวัดคํารับรองฯ สํานักงาน

เลขานุการคณะ/หนวยงาน 
(คณะ/หนวยงาย 52 หนวยงาน 
เปาหมาย150 โครงการ/กิจรรม)

ระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)

1. ไตรมาสที่ 1-3 รายงาน
ผลการดําเนินงานโครงการ 

กิจกรรม  M1-M6

2. ผูบริหารคณะ/หนวยงาน
บันทึกขอความยืนยันรายช่ือ
โครงการ/กิจกรรมที่รายงาน

ในระบบ

3. ไตรมาสที่ 4 รายงานผล
การดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม (M6)  ในเดือน
แรกของไตรมาสถัดไป 

ขั้นตอนสําคัญในการดําเนินงาน ตามตัวชี้วัดคํารับรองฯ สํานักงานเลขานุการ คณะ/หนวยงาน 





ผลการรายงานขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR)

แผน- ผลการปฏิบัติราชการ 
    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
    ดําเนินการแลว

 

โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม                       
    (กําลังดําเนินการ) 
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
    จัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจน
    จบการศึกษาข้ึนพื้นฐาน                                
    (กําลังดําเนินการ) 

การรายงานแผน – ผล

การดําเนินงาน

การปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

การรายงาน

โครงการตามรหัส GFIS

จํานวน 2 รหัสโครงการ

รายงานโครงการ/กิจกรรม ของ

มหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2564  

ตามคํารับรองฯ สํานักงานเลขานุการ

คณะ/หนวยงาน 



แผนหลักสูตร - แผนการรับนิสิต
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1 2 3 4 5กําหนดนโยบาย

และหลักเกณฑ์
คณะ/หน่วยงาน
ทบทวนและจัดทําแผนฯ

เสนอคณะกรรมการ

ทบทวนและจัดทําแผนฯ

เสนอคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัย

ก.ย. 64
กําหนดนโยบายและ

หลักเกณฑ์การปรับ

แผนหลักสูตรและ

แผนการรับนิสิต 

พ.ย. 64
เสนอ (ร่าง) แผน
หลักสูตรและแผนการรบั

นิสิตต่อคณะกรรมการ

ปรับแผนหลักสูตรและ

แผนการรับนิสิต

ก.ย. – ต.ค. 64
- คณะ/หน่วยงานทบทวน
  แผนหลักสูตรและแผนการ
  รับนิสิตตามนโยบายและ
  หลักเกณฑก์ารปรับแผนฯ

- กองแผนงานจัดทํา (ร่าง) 
  แผนฯ

พ.ย. 64
เสนอ (ร่าง) แผนหลักสูตร
และแผนการรับนิสิตต่อ

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย

ธ.ค. 64
เสนอ (ร่าง) แผนหลักสูตร
และแผนการรับนิสิตต่อ

สภามหาวิทยาลัย

ปฏิทินการจัดทําแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต ปีการศึกษา 2566 – 2570 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แผน-ผล การรับนิสิตใหม่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีการศึกษา 2560 – 2564 (ภาพรวมทุกระดบั)

89%73%61%

60 61 62 63

95%

64

84% ?

65 ประกาศนียบัตร

ปริญญาเอก

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

85%

102%

42%

60%



หลักเกณฑ์การปรับแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต ปีการศึกษา 2566 - 2570
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

“การขอเปิดหลักสูตรใหม ่คณะ/หน่วยงาน ต้องพิจารณาถึงศักยภาพและความพร้อม มีการวิเคราะห์จุดคุม้ทุน การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ควรมีการบูรณาการระหว่างคณะ/สาขาวิชา รวมทัง
หน่วยงานจากภาครัฐ และเอกชน เป็นหลักสูตรทีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและรองรับการ
พัฒนาประเทศ การเปิดหลักสูตรต้องไม่ซําซ้อนหรือมีลักษณะคล้ายหรือใกล้เคียงกับหลักสูตรทีเปิดอยู่แล้วในคณะ

เดียวกันหรือนอกคณะ หลักสูตรทีมีนิสิตตํากว่าแผนรับฯ ควรมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร การปิด
หลักสูตร การยุบหลักสูตร การควบรวมหลักสูตร หรือการบูรณาการหลักสูตรทชีัดเจน

หลักการปรับแผนหลักสูตร01

หลักการปรับแผนการรับนิสิต02

ให้คณะ/หน่วยงานจัดทํา
รายละเอียดตามแบบฟอร์ม

ทีมหาวิทยาลัยกําหนด

และจัดส่งไปยัง

กองแผนงาน

ให้ทุกคณะ/หน่วยงาน 
บันทึกข้อมูลในระบบ

แผนหลักสูตรและ

แผนการรับนิสิต 
- ให้คณะ/หน่วยงาน ทบทวนจํานวนนิสิตทีร ับเข้าใหม่ให้สอดคล้องกับนโยบายการผลิตและพัฒนากําลังคน
  ของประเทศ และศักยภาพของหน่วยงาน 
- ควรพิจารณาจากผลการดําเนินการทีผ่านมา ดังนี
  หลักสูตรทีมีนิสิตใหม่มากกว่าแผนทีกําหนดไว้ ควรมีการปรับแผนการรับนิสิตใหม่เพิมขนึ เพือขยายโอกาสให้
  นิสิตเข้าศึกษาต่อเพิมมากขึน  ทั งนี ต้องพิจารณาสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต โดยเน้นคุณภาพและมาตรฐาน

  การจัดการศึกษา และเป็นไปตามประกาศ/หลักเกณฑ ์ทีเกียวข้อง
  หลักสูตรทีมีนิสิตน้อยกว่าแผน/ไม่มีนิสติ  ควรมีการสํารวจความต้องการศึกษาต่อของนักเรยีน และพิจารณา

  ข้อมูลจํานวนนิสิตทีผ่านมา การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
  ต้องการของผู้เรียน  การประชาสัมพันธ์สร้างจุดเด่น และดึงดูดนักเรียนให้เข้ามาเรียนมากยงิขึน
- ควรพิจารณาแนวโน้มการรับนิสิตทีเป็นนิสิตต่างชาติเพิมขึน

01

02



ขั นตอนการปรับแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต
กรณีหลักสูตรใหม่ทีมีการบรรจุในแผนหลักสูตร
และแผนการรับนิสิตแล้ว แต่สภามหาวิทยาลัยยังไม่
อนุมัติให้เปิดสอน  และหลักสูตรต้องการขอถอนหลักสูตร  
หรือขอเลือนการเปิดหลักสูตร  ในแผนฯ

กรณีหลักสูตรทีสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิ
ให้เปิดสอนแล้วและหลักสูตรต้องการปิด
หลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตร(ในส่วนทีเป็น
การปรับแผนการรับนิสิตและระบบการศึกษา/
จํานวนนิสิตทจีะรับในแต่ละปี)

 กรณีหลักสูตรใหม่ทีจะขอบรรจุ
ในแผนหลักสูตรและแผนการรับนิสติ01 02

03
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งานบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน

งานบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน

22
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นโยบายการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน  ป 2565

ความเสี่ยงตองบูรณาการควบคูกับควบคุมภายใน

ถือเปนภารกิจท่ีตองปฏิบัติตามปกติ

ทุกคนตระหนักใหความสําคัญ และมีสวนรวม

ดําเนินการตามมาตรฐาน และแนวทาง
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการดําเนินงาน
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. 

กระบวนการบริหารความเส่ียง

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

พ.ย.-ธ.ค.64
- แตงตั้งกรรมการ

- ระบุวัตถุประสงค/เปาประสงค/

   กระบวนงานหลักตามพันธกิจ

พ.ย.-ธ.ค.64
ระบุความเส่ียง/ปจจัยเส่ียง/

ประเภทความเส่ียง

พ.ย.-ธ.ค.64
ประเมินโอกาส/ความรุนแรง

และจัดลําดับความเส่ียง

ธ.ค.64-ม.ค.65
จัดทําแผนบริหารความเส่ียง/

มอบหมายผูรับผิดชอบ

รายงานความกาวหนา

การบริหารความเส่ียง
6 เดือน (มี.ค.) 9 เดือน (มิ.ย.) 

และ 12 เดือน (ก.ย.)

คณะ/หนวยงาน 

ตองดําเนินการตามขั้นตอนฯภายใน

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ขั้นตอนที่ 6

ต.ค.-พ.ย.65
รับการสอบทาน

จากสํานักตรวจสอบภายใน
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พ.ย.64- ธ.ค.64
จัดทําแบบรายงาน

ติดตามผลการ

ควบคุมภายใน 

งวดกอน

ข้ันตอนที่ 
1

ข้ันตอนที่ 
2

ข้ันตอนที่ 
3

ข้ันตอนที่ 
4

ข้ันตอนที่ 
5

พ.ย.64- ธ.ค.64
ประเมินสภาพองคกร

จากแบบประเมิน 

(ภาคผนวก ก)

พ.ย.64- ธ.ค.64

ประเมิน

ความเส่ียงจาก

แบบประเมิน
(ภาคผนวก ข)

พ.ย.64- ธ.ค.64 

จัดทําแผนการ

คุมภายใน/ 

มอบหมาย

ผูรับผิดชอบ

รายงาน

ความกาวหนา

ควบคุมภายใน 

รอบ 6 เดือน 

(มี.ค.65) 

9 เดือน 

(มิ.ย.65) 

และ 12 เดือน 

(ก.ย.65)

คณะ/หนวยงาน 

ตองดําเนินการตามขั้นตอนฯ

ภายในระยะเวลา

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

กระบวนการควบคุมภายใน

ข้ันตอนที่ 
6

ต.ค.-พ.ย.65

รับการสอบทาน

การควบคุม

ภายใน

จาก

สํานักตรวจสอบ

ภายใน



การสํารวจ
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต

26
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2. ประชุมคณะ/หนวยงาน
2.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเก็บขอมูล และประชุมคณะ/หนวยงาน

2.2 ประชุมหาแนวทางรวมกันในการติดตามประสานบัณฑิต ในการตอบ

      แบบสํารวจฯ

3. แจงเปดระบบ
3.1 นําขอมูลผูสําเร็จการศึกษาเขาระบบภาวะการหางานทํา

     ของบัณฑิตฯ

3.2 แจงไปยังคณะหนวยงานเพื่อประสานบัณฑิตเขาตอบในระบบ

4. ติดตามการตอบแบบสํารวจ
4.1 ประสานงานคณะ/หนวยงาน เพื่อติดตามประสานบัณฑิตตอบแบบสํารวจภาวะ

      การหางานทํา  ชวงบัณฑิตมาซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรฯ

4.2 กองแผนงานสรุปผลเพื่อรายงานอธิการบดีกอนวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตรฯ

1. ปรับปรุง/แกไข

6. รายงาน
6.1 จัดทํารูปเลม เผยแพรแกผูที่เกี่ยวของ

6.2 เสนอวาระบริหารมหาวิทยาลัย

6.3 รายงานตัวช้ีวัด (ระดับสถาบัน) ในระบบริหาร

     ยุทธศาสตร ตามแบบฟอรมที่กําหนด

5. สรุปผล
5.1 สรุปผลการสํารวจภาวะการหางานทําฯ 

     เสนอผูบริหารและจัดสงใหหลักสูตร/คณะ 

     (รอบ 6,9,12 เดือน)

ขั้นตอนการดําเนินงาน “ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต”
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

1.1 ปรับปรุง/แกไข แบบสอบถาม และ

      ระบบภาวะการหางานทําของบัณฑิต

ก.ย.-ต.ค. 64
ต.ค.–พ.ย. 64

ต.ค.–พ.ย.64

พ.ย.64–

เม.ย. 65

พ.ย.64–

มี.ค. 65

พ.ค.–ก.ย. 65

1. บัณฑิตมีความเขาใจคลาดเคล่ือนในการตอบแบบสอบถาม ขอคําถามสถานะการไดงานทํา ขอ [5] มีงานทํากอนจบการศึกษา 

    อยูในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา (**โดยบัณฑิตจะเขาใจวาไดงานทํากอนรับปริญญา ดังน้ันจะไมถูกนําไปคํานวณรอยละ

    การไดงานทํา และคณะ/หลักสูตรจะไดรอยละการไดงานทํานอย) 

2. ปญหาในการตอบตําแหนงงาน 

ขอสังเกตที่พบจากการดําเนินการเก็บขอมูลการตอบแบบสอบถาม ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

1. สถานะที่ถูกตองบัณฑิตควรเลือกตอบ [1] ไมมีงานทํากอนการศึกษา มีงานทําหลังจบการศึกษา และ 

[2] ไมมีงานทํากอนศึกษา มีงานทําหลังจบการศึกษา และกําลังศึกษาตอ

2. ถาช่ือตําแหนงงานไมตรงกับงานที่ทํา แกปญหาโดยตอบตามลักษณะงานที่ทําใกลเคียงที่สุด

3. การปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ



การสํารวจ
ความพึงพอใจผูใชบัณฑิต
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ปฏิทินการดําเนินงานสํารวจความพึงพอใจผูบัณฑิตฯ

กองแผนงาน
  พัฒนาและปรับปรุง

  ระบบสํารวจความ

  พึงพอใจผูใชบัณฑิต  

  แบบออนไลน

กองแผนงาน  
  ประชุมหารือและ

  ช้ีแจงแนวทางการ

  ดําเนินการสํารวจ

  ความพึงพอใจผูใช

  บัณฑิต

ตค64 - มค65

กองแผนงาน
  แจงคณะ/หลักสูตร

  ประสานบัณฑิต

  เพ่ือตรวจสอบ

  ขอมูลที่อยูของ
  นายจาง

มค 65

กองแผนงาน  
  ดําเนินการจัดสง

  หนังสือขอความ

  อนุเคราะหนายจาง

  ชวยตอบแบบ
  ประเมินฯ ออนไลน

คณะ/หลักสูตร
  ตรวจสอบสัดสวน

  ผูตอบแบบประเมินฯ 

  และความถูกตอง

  ของการตอบแบบ

  ประเมินฯ 

ม.ค.-กพ 65

คณะ/หลักสูตรจัดสง
  หนังสือไปใหนายจาง

  ของบัณฑิตที่ยังไม

  ตอบแบบประเมินฯ 

  ออนไลน

คณะ/หลักสูตร
  ตรวจสอบสัดสวน

  ผูตอบแบบประเมินฯ 

  และความถูกตอง

  ของการตอบแบบ

  ประเมินฯ 

มีค 65

คณะ/หลักสูตร
  ยืนยันขอมูลกับ

  กองแผนงาน

กองแผนงาน

  วิเคราะหและ
  สรุปผลประเมินฯ

กองแผนงาน
  แจงสรุปผลประเมิน

  ใหคณะตรวจสอบ

  และยืนยันขอมูล

เมย 65

กองแผนงาน
  รายงานขอมูล

  ตอผูบริหาร

กองแผนงาน

  สงผลประเมิน
  ใหหลักสูตรและ

  คณะ

พค 65
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ตรวจสอบแบบ

ประเมินความ

พึงพอใจผูใช

บัณฑิต

ตรวจสอบความ

ถูกตองของรายช่ือ, 

ที่อยูที่ทํางานของ

ผูสําเร็จการศึกษา

แจงใหคณะ/

หลักสูตรติดตาม

ประสานงาน

บัณฑิตใหแกไข

ขอมูลใหถูกตอง

พัฒนา/ปรับปรุง

ระบบประเมินความ

พึงพอใจผูใชบัณฑิต

ทําหนังสือประสาน

ไปยังผูใชบัณฑิต

เพื่อตอบแบบ

ประเมินออนไลน

วิเคราะหผลการ

ประเมินรายงานผล

ตอผูบริหารและ

แจงหลักสูตรและ

งานประกันคุณภาพ 

หลักสูตร

1 2 3 4 5 6

แนวทางการดําเนินงาน (ในสวนของกองแผนงาน)
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1.ตรวจสอบความถูกตองของที่อยูบัณฑิตและแจงใหบัณฑิตแกไขขอมูลในระบบภาวะการมีงานทําใหถูกตองและยืนยันกับกองแผนงาน

2.ติดตามประสานงานกับผูใชบัณฑิตเพ่ือใหตอบแบบสอบถามหลังจากที่กองแผนงานทําหนังสือแจงไปแลว

3.ตรวจสอบจํานวนแบบสอบถามที่ผูใชบัณฑิตตอบกลับมาใหไดมากที่สุดและไมนอยกวา รอยละ 20 

4.ทําหนังสือ/ติดตามประสานงานกับผูใชบัณฑิตอีกคร้ังในกรณีที่ผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถามมาไมไดตามเกณฑกําหนด

5.ทําหนังสือแจงกองแผนงานและยืนยันขอมูลกับกองแผนงานเมื่อไดรับแบบสอบถามครบถวนตามตองการเพ่ือใหกองแผนงานวิเคราะหขอมูล
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การตรวจสอบขอมูลที่อยูที่ทํางานของบัณฑิต

คณะ/หลักสูตร

ประสานไปยัง

บัณฑิตผูสําเร็จ

การศึกษาในวงรอบ 

(1 กค.63-30 

มิ.ย.64)

บัณฑิตเขาระบบ

ภาวะการมีงานทํา

และเขาไปแกไข

ขอมูลเมนู “แกไข

การตอบ

แบบสอบถาม”

คณะ/หลักสูตร

ตรวจสอบขอมูล

ที่แกไขเรียบรอย

แลว

คณะ/หลักสูตร

แจงกองแผนงาน

ดําเนินการตอไป

1 2 3 4



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
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1 
ประสิทธ ิภาพ
การสือสาร

2 
การปร ับปรุง
การทํางาน

3 
คุณภาพ

การดําเนินงาน

4 
การเปิดเผย

ข้อมูล

5 
การปฏิบ ัต ิ

หน้าที

6 
การป้องก ัน
การทุจร ิต

7 
การใช้
อํานาจ

8 
การใช้ทร ัพย์สนิ

ของราชการ

9 
การใช้

งบประมาณ

10 
การแก้ปัญหา

การุจร ิต

ผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป 2563 – 2564  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

(คะแนน) ปี 2563  (89.23)  (A)
ปี 2564  (90.94)  (A)



กรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป พ.ศ. 2565กรอบแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําป พ.ศ. 2565

1 • คณะกรรมการปองกันการทุจริต

2
• กําหนดนโยบายและขอบเขตการประเมินความเสี่ยง (ผล ITA 64/กรอบ (ปปท.))

3
• วิเคราะห/ระบุความเสี่ยงจากการทุจริตจากแบบประเมินระดับคณะ/หนวยงาน และระดับมหาวิทยาลัย

4
• ประเมินโอกาส/ความรุนแรงและจัดลําดับความเสี่ยง

5
• จัดทําแผนปองกันการทุจริต

6
• สื่อสาร/มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินงานตามแผน

7
• กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนฯ รอบ 6,9 และ 12 เดือน

8
• รายงานผลการดําเนินงานตอหนวยงานที่เก่ียวของ

ตุลาคม 2564

พฤศจิกายน 2564

พฤศจิกายน 2564 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 2564

พฤศจิกายน 2564 –มกราคม 2565

มกราคม –กุมภาพันธ 2565

มีนาคม – มิถุนายน-กันยายน 2565 

พฤษภาคม 2566
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