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รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2565 -2569) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสรุปผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  คณะ/หน่วงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน) 
 

1 
 

 มหาวิทยาลัยจัดทำแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) 
เป็นแผนกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยได้แปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564  ในวันที่ 
23 กันยายน 2564  พร้อมกันนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการแปลงแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดให้
คณะ/หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของคณะ/หน่วยงานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  ซ่ึงเป็นไป
ตามบริบทและภารกิจของคณะ/หน่วยงาน นั้น   
  ในการนี ้ เพื ่อเป็นการกำกับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนฯ  
มหาวิทยาลัยฯ จึงใคร่ขอรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564 –31 มีนาคม  2565)  ดังนี้ 
  1. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-
2569) 
  2. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   
  3. ผลการดำเนินงานคำรับรองการปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน  
  4. ผลการดำเนินงานคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน และ
หน่วยงานสังกัดสำนักงานอธิการบดี  

 
1. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2565 -2569) รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 
 มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี ้ว ัดและเป้าหมายการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย  
มหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) จำนวน 40  ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) พบว่า มหาวิทยาลัยยังมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 7 ตัวชี้ วัด  คิดเป็นร้อยละ 17.50  
ผลการดำเนินงาน ปรากฏดังตาราง   
 

ยุทธศาสตร์ จำนวน 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก   7 2 28.58 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาติ 14 1 7.15 
3. ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม 

และภาคประชาสังคม 
3 0 0.00 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเดน่ระดับนานาชาติ 3 1 33.34 
5. บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 13 3 23.08 

รวม 40 7 17.50 
 
 

ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2565 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑติตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาหลักสตูรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด 
และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมทั้งรองรับการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.1.1) จำนวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับผูป้ระกอบการ  5 5 ✓  



 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2565 -2569) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสรุปผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  คณะ/หน่วงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน) 
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ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2565 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

1.1.2) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการ หรือ การควบรวม 
หรือ การปิดหลักสูตร 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 5 

1.50 🗴  

1.1.3) จำนวนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานมีความโดดเดน่ 
ทันสมัย และตอบสนองต่อผู้เรียน  

36 
 

6 🗴  

เป้าประสงค์ 1.2) ผลติบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ 
สังคมและประเทศ 
1.2.1) จำนวนบัณฑิตที่เปน็ผูป้ระกอบการ 1,200 381 🗴  
1.2.2) ร้อยละผลงานวิจยันิสติระดับบณัฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในวารสารในระดับชาตแิละนานาชาติ 

85 93.44 ✓  

เป้าประสงค์ที่  1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพื่ออนาคต 
1.3.1) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อการเรียนการสอน 
แบบออนไลน์หรือ Active Learning 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 95 

66.83 🗴  

เป้าประสงค์ที่ 1.4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและส่งเสริม 
ความเป็นอัจฉริยะภาพด้านวิชาการ 
1.4.1) นักเรียนมีผลการวัดเก่ียวกับ EQ/IQ มากกว่าค่าเฉลี่ย 
ของประเทศ 

มากกว่า 
ค่าเฉลี่ย 
ประเทศ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

🗴 รอผลเปิด
ภาคเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1  สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็น 
มหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
2.1.1) จำนวนผลงานวิจัยทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
ระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

600 137 🗴  

2.1.2) จำนวนบทความวิจัยที่ตพีิมพ์ในวารสารที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 

240 27 🗴  

2.1.3) จำนวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูลระดบันานาชาต ิ

6,000 856 🗴  

2.1.4) จำนวนผลงานนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 18 7 🗴  
2.1.5) จำนวนเงินได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 100 123 ลบ ✓  
2.1.6) จำนวนเงินท่ีได้รับการสนับสนุนการทำวิจัย 
จากาคอุตสาหกรรม 

40 11.69 ลบ 🗴  

2.1.7) จำนวนโครงการวิจัยที่ทำกบัมหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานหรือ 
องค์กรต่างประเทศ 

100 2 🗴  

2.1.8) จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รบัทุนจากต่างประเทศ 10 4 🗴  
2.1.9) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิา้นการวิจัยระดับนานาชาต ิ 10 1 🗴  
2.1.10) จำนวนบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาต ิ 100 2 🗴  
2.1.11) ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งท่ีได้รบัการอ้างอิง (H-index) 3 2 🗴  
2.1.12) จำนวนอาจารย์/นักวิจัยตา่งชาติมาทำวิจัยหลังปริญญาเอก 
(Postdoc) ในมหาวิทยาลยั  

10 2 🗴  



 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2565 -2569) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสรุปผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  คณะ/หน่วงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน) 
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ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2565 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

2.1.13) จำนวนอาจารย์/นักวิจัยทีท่ำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลยั 
ช้ันนำต่างประเทศ 

10 2 🗴  

2.1.14) จำนวนอาจารย์ นักวิจัยตา่งชาติมาทำวิจัยระยะสั้น 
ในมหาวิทยาลัย (Inbound)  

10 1 🗴  

ยุทธศาตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
3.1.1) จำนวนผูป้ระกอบการในภาคธุรกิจ 
และอุตสาหกรรมที่ได้รับพฒันาก่อให้เกิดความเข้มแข็ง  

8 5 🗴  

3.1.2) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี 
ที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  

14 4 🗴  

เป้าประสงค์ที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3.2.1) จำนวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชาการ 
แล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 

6 1 🗴  

ยุทธศาตร์ที่ 4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 4.1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ cละพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเดน่เป็นที่รู้จักและยอมรับ 
ในระดับชาติและนานาชาต ิ
4.1.1) จำนวนผลงานด้านศิลปวฒันธรรมที่สร้างความโดดเด่น  
ระดับนานาชาต ิ

5 6 ✓  

เป้าประสงค์ที่ 4.2) เป็นเสาหลกัของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพิ่มมูลค่า/คุณค่า ผลงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
4.2.1) จำนวนผลงานด้านศิลปวฒันธรรมที่มีความโดดเด่น 
เป็นเสาหลักของภาคอีสาน 

5 2 🗴  

4.2.2) จำนวนผลงานด้านศิลปวฒันธรรมที่สร้างเพิ่ม 
มูลค่า/คุณค่าผลงานดา้นศลิปวฒันธรรม 

5 5 🗴  

ยุทธศาตร์ที่ 5) บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
เป้าประสงค์ 5.1) เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยี 
เพิ่มมากขึ้นมีในการทำงาน 
5.1.1) การจัดลำดับด้านการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

92 กำลัง
ดำเนินการ 

🗴 รอผลการ
สำรวจ 

(สิงหาคม) 
เป้าประสงค์ที่ 5.2) สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็น Smart University รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5.2.1) ระดับความสำเร็จของการเป็น Mahasarakham Smart 
University 

ระดับ 
5 

2 🗴  

เป้าประสงค์ที่ 5.3) การบริหารจัดการเงินเพื่อสร้างรายได้ 
5.3.1) เงินรายได้มหาวิทยาลัยเพิ่มมากข้ึน  ไม่น้อยกวา่ 

ร้อยละ 5 
0 🗴  

5.3.2) หน่วยงานที่จัดหารายได ้มีรายได้เพิ่มข้ึนอย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ต่อปี 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 10 

0 🗴  

เป้าประสงค์ที่ 5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
5.4.1) ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 56 53.93 🗴  
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ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2565 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

5.4.2) จำนวนศาสตราจารยท์ี่เพิ่มขึ้น 1 0   
5.4.3) จำนวนรองศาสตราจารยท์ี่เพิ่มขึ้น 10 13   
เป้าประสงค์ที่ 5.5) ยกระดับคณุภาพให้บริการทางด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 
5.5.1) รายรับจากการให้บริการทางดา้นสุขภาพของ 
โรงพยาบาลสุทธาเวชที่เพิ่มข้ึน 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 15 

-44.35 🗴  

5.5.2) รายรับจากการให้บริการทางดา้นสุขภาพสัตว์ 
ของโรงพยาบาลสตัว์ที่เพิ่มข้ึน 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 5 

-46.73 🗴  

5.5.3) ศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพิ่มขึ้น 1 ศูนย์ 1 ✓  
เป้าประสงค์ที่ 5.6 สร้างภาพลกัษณ์ที่ดี และการยอมรับในระดับสากล 
5.6.1) มหาวิทยาลัยได้รับการจดัอันดับในระดบันานาชาติ 10 Ranking 0 🗴  

เป้าประสงค์ที่ 5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ตามมาตรฐานสากล  เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน   
การวิจัย  และสร้างนวัตกรรม 
5.7.1) ร้อยละของจำนวนห้องพักสำหรับนิสิตต่างชาติ 
ต่อจำนวนนิสิตต่างชาต ิ

100 100 ✓  

5.7.2) ร้อยละของจำนวนห้องพักสำหรับชาวต่างชาติ 
ต่อจำนวนบุคลากร / นักวิจัย / ผู้เชี่ยวชาญ / 
แขกของมหาวิทยาลัย ที่เป็นชาวต่างชาติ 

100 100 ✓  

 
2. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 
  มหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ ้น  73 ตัวชี ้ว ัด ตัวชี ้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 15 ตัวชี ้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.55  
ผลการดำเนินงานมีค่าคะแนนเท่ากับ  1.8806  ผลปรากฏดังตาราง 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน ตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก   16 1.1323 2 12.50 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาติ 21 1.6508 5 23.81 
3. ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม    

และภาคประชาสังคม 
6 2.1667 1 16.67 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเดน่ระดับนานาชาติ 6 4.1667 3 50.00 
5. บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 24 2.4716 4 16.67 

รวม 73 1.8806 15 20.55 
 

 

ระดับคะแนน จำนวนตัวชี้วัด ร้อยละ 
 

  ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  0.0000 - 1.9999 45 61.65 
 

  ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  2.0000 - 2.9999 6 8.22 



 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2565 -2569) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสรุปผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  คณะ/หน่วงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน) 
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ระดับคะแนน จำนวนตัวชี้วัด ร้อยละ 
 

  ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  3.0000 - 3.9999 4 5.47 
 

  ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  4.0000 - 4.9999 3 4.11 
 

  ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  5.0000 15 20.55 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิ  แสดงสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด จำแนกตามช่วงคะแนนภาพรวม 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูม ิเปรียบเทียบผลการดำเนินงานรอบเดือนมกราคม – มีนาคม จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 
 

0.00-1.99 คะแนน,45
ตัวชี้วัด (61.65)

2.00-2.999 คะแนน, 6
ตัวชี้วัด  (8.22)

3.00-3.99 คะแนน, 4
ตัวชี้วัด (5.47)

4.00-4.99 คะแนน, 3
ตัวชี้วัด (4.11)

5.00 คะแนน, 15
ตัวชี้วัด (20.55)

1.2011
0.8651

1.8333

4.0000

1.8722
1.4982

0.8886
1.1349

2.0000

4.1667

1.8275

1.4768

1.1323

1.6508

2.1667

4.1667

2.4716

1.8806

0

1

2

3

4

5

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 คะแนนเฉลี่ย

ม.ค.

ก.พ.

มี.ค.
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 ผลการดำเนนิงานเดือนมนีาคมมีค่าคะแนนเทา่กับ 1.8806 เพิ่มขึ้นจากเดือนกุมภาพันธ์ 0.41  คะแนน  
โดยผลการดำเนนิงานลดลงในยทุธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกบัความต้องการของสังคมโลก  
 

สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จำแนกรายตัวชี้วัด 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือน มีนาคม 

0 1 2 3 
 
4 5 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วง
น้ำหนัก 

1 ) ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 1.323 0.4154 

  1.1 ) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง
รองรับการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

1.1875 0.2300 

1.1.1 ) จำนวนหลกัสูตรที่ร่วมผลิต
กับผู้ประกอบการ 

2.50 5 0 1 2 3 4 5 8 5.0000 0.1250 

1.1.2 ) ร้อยละหลักสูตรที่เป็นการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ 

2.00 55 50     55 8.79 5.0000 0.0000 

1.1.3 ) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการ 
บูรณาการหรือการควบรวมหรือการปิด
หลักสูตร 

2.00 5 0 1    5 1.50 1.5000 0.0300 

1.1.4 ) จำนวนหลกัสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นที่สร้างรายได ้

2.50 60 40     60 8 0.0000 0.0000 

1.1.5 ) จำนวนหลกัสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบคลัง
หน่วยกิต 

2.50 5 0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.2500 

1.1.6 ) ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

2.00 50 9 10    50 1 0.0000 0.0000 

1.1.7 ) จำนวนหลกัสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลยั
ต่างประเทศ 

2.50 30 20     30 1 0.0000 0.0000 

1.1.8 ) จำนวนหลกัสูตรที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน มีความโดดเด่นทันสมัย 
และตอบสนองต่อผู้เรียน 

2.50 36 20     36 6 0.0000 0.0000 

1.2 ) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 1.4041 0.1404 

1.2.1 ) จำนวนบัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

2.50 1,200 1,00
0 

    1,200 381 0.0000 0.0000 

1.2.2 ) ร้อยละของนิสิตแลกเปลี่ยน 
ผ่านกิจกรรมการฝึกงาน การฝึก
ประสบการณ์ การเก็บข้อมูลวิจยัใน
ต่างประเทศ 

2.50 1 0     1 0.12 0.6164 0.0154 

1.2.3 ) ร้อยละผลงานวิจยันิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารในระดับชาต ิและ
นานาชาต ิ

2.50 85 80     85 93.44 5.0000 0.1250 

1.2.4) จำนวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์
เก่าได้รับในระดับชาติและนานาชาต ิ

2.50 120 95     120 67 0.0000 0.0000 

1.3 ) พัฒนาระบบการเรยีนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวติ และทักษะเพื่ออนาคต 5.0000 0.1250 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือน มีนาคม 

0 1 2 3 
 
4 5 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วง
น้ำหนัก 

1.3.1 ) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อ
การเรียนการสอนแบบออนไลน์หรือ 
Active Learnig 

2.50 95 85     95 66.83 0.0000 0.0000 

1.4 ) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและส่งเสริมความเป็น 
         อัจฉริยะภาพดา้นวิชาการ 

1.0000 0.0450 

1.4.1 ) ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักเรียนใน
ระดับชาติเฉลี่ยมากกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

1.50 80 50     80 กำลัง
ดำเนิน 
การ 

0.0000 0.0000 

1.4.2 ) นักเรียนมีผลการวัดเกีย่วกบั 
EQ/IQ มากกว่าค่าเฉลีย่ของประเทศ 

1.00 80 50     80 กำลัง
ดำเนิน 
การ 

0.0000 0.0000 

1.4.3 ) ความสำเร็จของการจัดการ
เรียนการสอนผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0450 

2) สร้างงานวิจัยและนวตักรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาติ 1.6508 0.5192 

2.1 ) สร้างผลงานวิจัย นวตักรรมที่มีคณุภาพสูง เป็นทีย่อมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชยี 1.6508 0.5192 

2.1.1 ) จำนวนผลงานวจิัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดบันานาชาต ิ
(Scopus หรือ ISI) 

2.00 600 300     600 135 0.0000 0.0000 

2.1.2 ) จำนวนบทความวจิัยที่
ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานขอ้มูล 
SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 

1.00 240 100     240 27 0.0000 0.0000 

2.1.3 ) จำนวนการอ้างอิง
ผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ

2.00 6,000 4,00
0 

    6,000 856 0.0000 0.0000 

2.1.4 ) จำนวนผลงานนวัตกรรมที่
เกิดขึ้น 

2.00 18 10     18 7 0.0000 0.0000 

2.1.5 ) จำนวนข้อเสนอโครงการที่
ยื่นขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

1.00 200 150     200 123 0.0000 0.0000 

2.1.6 ) ร้อยละของอาจารยแ์ละ
นักวิจยัที่ได้รับทุนวิจัยภายนอก 

1.00 10 2     10 72.90 5.0000 0.0500 

2.1.7 ) จำนวนเงินวิจยัที่ได้รับการ
สนับสนุนจากการทำวิจัยจากภายนอก 

2.00 100 60     100 40,415, 
884.40 

5.0000 0.1000 

2.1.8 ) จำนวนเงินที่ได้รับการ
สนับสนุนการทำวจิัยจาก
ภาคอุตสาหกรรม 

2.00 40 10     40 11,693, 
000 

5.0000 0.1000 

2.1.9) จำนวนโครงการวิจยัที่ทำกับ
มหาวิทยาลัยหรือหนว่ยงานหรอืองค์กร
ต่างประเทศ 

1.50 100 40     100 2 0.0000 0.0000 

2.1.10) จำนวนโครงการวิจยัที่ได้รับ
ทุนจากต่างประเทศ 

1.50 10 0     10 4 2.0000 0.0300 

2.1.11) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ด้านการวจิัยระดับนานาชาติ 

1.50 10 5     10 1 0.0000 0.0000 
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คะแนน 
คะแนน 

ถ่วง
น้ำหนัก 

2.1.12) จำนวนบทความที่มีความ
ร่วมมือวิจยัระดับนานาชาต ิ

1.00 100 50     100 2 0.0000 0.0000 

2.1.13) ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งที่ได้รับ
การอ้างอิง (H-index) 

1.00 3 0     3 2 3.3333 0.0333 

2.1.14) จำนวนผลงานวิจัยที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม/ชุมชน 

1.50 10 5     10 12 5.0000 0.0750 

2.1.15) จำนวนผลงานวิจัยเชิง
พาณิชย ์

1.50 5 0     5 1 1.0000 0.0150 

2.1.16) จำนวนงานวิจยัที่นำไปต่อ
ยอดเป็นนวัตกรรม 

1.50 5 0     5 8 5.0000 0.0750 

2.1.17) จำนวนสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 

1.00 30 5     30 3 0.0000 0.0000 

2.1.18) จำนวนผลงานตีพิมพ์
ร่วมกับ Visiting Professor  

1.00 30 0     30 5 0.8300 0.0083 

2.1.19) จำนวนอาจารย์/นักวิจยัที่
ทำวิจยัระยะสั้นในมหาวิทยาลยัชั้นนำ
ต่างประเทศ 

1.50 10 0     10 2 1.0000 0.0150 

2.1.20) จำนวนอาจารย์/นักวิจยั
ต่างชาติมาทำวจิัยหลังปริญญาเอก 
(Postdoc) ในมหาวิทยาลัย  

1.00 10 0     10 2 1.0000 0.0000 

2.1.21) จำนวนอาจารย์ นกัวจิัย
ต่างชาติมาทำวจิัยระยะสั้นใน
มหาวิทยาลัย (Inbound)  

1.50 10 0     10 1 0.5000 0.0075 

3) ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 2.1667 0.1100 

3.1 ) ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขม้แข็งและมีศักยภาพในการแข่งขันและสังคม 1.0000 0.0200 

3.1.1 ) จำนวนผู้ประกอบการใน
ภาคธุรกจิและอุตสาหกรรมที่ได้รับการ
พัฒนาก่อให้เกิดความเข้มแข็ง 

1.50 8 3 4 5 6 7 8 5 2.0000 0.0200 

3.1.2 ) จำนวนงานวจิัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์
ความรู้แกภ่าคธุรกจิ/ภาคอุตสาหกรรม 

0.50 14 9 10 11 12 13 14 4 0.0000 0.0000 

3.2 ) ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้  2.7500 0.0900 

3.2.1 ) จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอกในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

0.50 6 1 2 3 4 5 6 5 4.0000 0.0200 

3.2.2 ) จำนวนชุมชนและสังคมที่
ได้รับบริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 

1.00 6 1 2 3 4 5 6 1 0.0000 0.0200 

3.2.3 ) จำนวนงานวจิัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการ
บริการวิชาการ 

1.00 6 1 2 3 4 5 6 3 2.0000 0.0200 

3.2.4 ) จำนวนเงินทุนด้านบริการ
วิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 

1.00 12 7     12 14,266, 
670.00 

5.0000 0.0500 

4) ทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมอีสานใหม้คีวามโดดเด่นระดบันานาชาติ 4.1667 0.2250 
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คะแนน 
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4.1 ) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเดน่เป็นที่รู้จักและยอมรบัในระดบัชาตแิละนานาชาติ 4.6667 0.1150 

4.1.1 ) จำนวนโครงการประชุม/
สัมมนาทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 

0.50 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0250 

4.1.2 ) จำนวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างความโดดเด่น
ระดับนานาชาต ิ

1.00 5 0 1 2 3 4 5 6 5.0000 0.0500 

4.1.3 ) จำนวนกจิกรรมความ
ร่วมมือการทำงานด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ภูมิภาคลุ่มแม่นำ้โขง และประเทศจีน 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400 

4.2 ) เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคณุภาพ และการเพิ่มมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 3.6667 0.1100 

4.2.1 ) จำนวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นเป็นเสา
หลักของภาคอีสาน 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200 

4.2.2 ) จำนวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่ม/คุณค่า
ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500 

4.2.3 ) จำนวนทุนสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
จากแหล่งทุนภายนอก 

0.50 5 0 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0200 

5) บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวทิยาลัยอัจฉริยะ 2.4716 0.6110 
5.1 ) เพิ่มศักยภาพการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลใหม้ีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นในการทำงาน 1.3333 0.5000 

5.1.1 ) การจัดลำดับด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.00 92 85     92 กำลัง
ดำเนิน 

การ 

0.0000 0.0000 

5.1.2 ) ระดับความสำเร็จของ
มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200 

  5.1.3 ) ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการบริหารจัดการสู่ความเปน็
เลิศ (EdPEx) 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0300 

5.2 ) สร้างมหาวทิยาลยัให้เป็น Smart University รองรับการเรียนรูต้ลอดชีวิต 1.0000 0.0250 
5.2.1 ) ระดับความสำเร็จของการ

เป็น Mahasarakham Smart 
University 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0150 

5.2.2 ) ระดับความสำเร็จของระบบ
สารสนเทศที่นำไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0150 

5.3 ) การบริหารจดัการเงินเพื่อสร้างรายได้ 5.0000 0.1500 

5.3.1 ) เงินรายได้มหาวิทยาลยัเพิ่ม
มากขึ้น (ยกเว้นคา่เล่าเรียน) 

1.50 5 1     5 0.00 0.0000 0.0000 

5.3.2 ) หน่วยงานที่จัดหารายได้  
มีรายได้เพิ่มขึ้นอยา่งน้อย 

1.50 10 4     10 0.00 0.0000 0.0000 

5.4 ) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ 1.3721 0.0549 
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5.4.1 ) ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 กำลัง
ดำเนิน 
การ 

0.0000 0.0000 

5.4.2 ) ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ (สำหรับคณะที่มี
อาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ถึง
ร้อยละ 60) 

1.00 60 30     60 53.93 3.9883 0.0399 

5.4.3 ) จำนวนศาสตราจารย์ที่
เพิ่มขึ้น 

1.00 2 0 - - - 1 2 0 0.0000 0.0000 

    5.4.4) จำนวนรองศาสตราจารย์ที่
เพิ่มขึ้น 

1.00 20 10     20 13 1.5000 0.0150 

5.5)  ยกระดบัคุณภาพใหบ้ริการทางดา้นสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 2.0000 0.0100 
5.5.1 ) ผู้รับบริการด้านสุขภาพของ

โรงพยาบาลสุทธาเวชเพิ่มขึ้น 
1.00 10 5     10 - 45.13 0.0000 0.0000 

5.5.2 ) รายรับจากการให้บรกิาร
ทางด้านสุขภาพของโรงพยาบาลสุทธา
เวชเพิ่มขึ้น 

1.00 10 5     10 - 44.35 0.0000 0.0000 

5.5.3 ) ผู้รับบริการด้านสุขภาพของ
โรงพยาบาลสัตว์เพิ่มขึ้น 

1.00 10 5     10 0.00 0.0000 0.0000 

5.5.4 ) รายรับจากการให้บรกิาร
ทางด้านสุขภาพสัตว์ของโรงพยาบาล
สัตว์เพิ่มขึ้น 

1.00 10 5     10 -46.73 0.0000 0.0000 

5.5.5 ) ศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางเพิ่มขึ้น 

1.00 1 - - - - - 1 1 5.0000 0.0500 

5.6 ) สร้างภาพลักษณท์ี่ดี และการยอมรับในระดบัสากล 2.2333 0.1005 
5.6.1 ) มหาวิทยาลัยได้รับการจัด

อันดับในระดับนานาชาติ 
1 10 5 6 7 8 9 10 0.00 0.0000 0.0000 

5.6.2 ) จำนวนนิสิตชาวต่างชาต ิ 1.50 800 600 - - - - 800 668 1.7000 0.0355 
5.6.3 ) จำนวนอาจารย์หรือนักวิจยั

ชาวต่างชาต ิ
1.50 100 50 - - - - 100 114.00 5.0000 0.0750 

5.7) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรยีนการสอน การวิจัย และสรา้งนวัตกรรม 4.2661 0.1307 
5.7.1 ) ร้อยละของจำนวนห้องพกั

สำหรับนิสิตต่างชาติ ต่อจำนวนนิสิต
ต่างชาติ 

0.50 100 70     100 100 5.0000 0.2500 

5.7.2 ) ร้อยละของจำนวนห้องพกั
สำหรับชาวตา่งชาติ ต่อจำนวนบุคลากร 
/ นักวจิัย / ผู้เชี่ยวชาญ / แขกของ
มหาวิทยาลัย ที่เป็นชาวต่างชาต ิ

0.50 100 70     100 100 5.0000 0.2500 

5.7.3 ) ร้อยละของพื้นที่สวน และ
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ต่อพื้นที่
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

0.50 32 15     32 29.52 4.2692 0.0213 

5.7.4 ) ร้อยละของพื้นที่ที่ได้รับการ
ตรวจตรา และรกัษาความปลอดภัย โดย
ใช้เทคโนโลยีกล้องวงจรปิดและพนกังาน
รักษาความปลอดภยั ต่อพื้นที่ทั้งหมด
ของมหาวิทยาลยั 

0.50 60 30     60 41.17 1.8615 0.0093 



 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2565 -2569) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และสรุปผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  คณะ/หน่วงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือน) 
 

11 
 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือน มีนาคม 

0 1 2 3 
 
4 5 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วง
น้ำหนัก 

5.7.5 ) มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 ใน 
10 ของประเทศ ของการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขยีว (UI Green Metric) 

0.50 10 25 22 19 16 13 10 กำลัง
ดำเนิน 

การ 

0.0000 0.0000 

รวม 73 ตัวชี้วัด 100 
     

 
   

1.8806 

 
 3. ผลการดำเนินงานคำรับรองการปฏิบัติราชการคณะ/หน่วยงาน  
  มหาวิทยาลัยฯ กำหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
   1) หน่วยงานจัดการเรียนการสอน จำนวน 20 หน่วยงาน  จำแนกได้ดังนี ้
    1.1)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   จำนวน 8 หน่วยงาน 
    1.2)  กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จำนวน 7 หน่วยงาน 
    1.3)  กลุ่มวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  จำนวน 5 หน่วยงาน 
   2) หน่วยงานจัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐาน  จำนวน 2 หน่วยงาน 
   3) หน่วยงานวิจัย-บริการวชิาการ-ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  จำนวน  2 หน่วยงาน 
   4) หน่วยสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน  จำแนกไดด้ังนี ้
    4.1) หน่วยสนับสนนุเทียบเท่าคณะ  จำนวน  5 หน่วยงาน 
   5) หน่วยเสริมศึกษา  จำนวน  1 หน่วยงาน 
 

ลำดับ 
ที ่

คณะ/หน่วยงาน จำนวน คะแนนประเมนิตนเอง 
  ตัวชี้วัด 

 

1) หน่วยงานจัดการเรียนการสอน    

1.1) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 34 1.5447 
2 คณะศึกษาศาสตร ์ 34 2.8418 
3 คณะการบัญชีและการจดัการ 47 0.8954 
4 คณะศลิปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร ์ 41 0.6898 
5 คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 43 0.6898 
6 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 35 0.2082 
7 วิทยาลัยดรุิยางคศลิป ์ 35 0.3510 
8 คณะนติิศาสตร ์ 42 1.0142 
1.2) กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

9 คณะวิทยาศาสตร ์ 42 0.3075 
10 คณะเทคโนโลย ี 41 1.2663 
11 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 45 0.6547 
12 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศลิป ์ 37 0.7171 
13 คณะวิทยาการสารสนเทศ 42 1.2126 
14 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์ 37 0.4163 
15 สถาบันวิจัยวลยัรุกขเวช 41 0.6877 

1.3) กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
16 คณะพยาบาลศาสตร ์ 38 0.6022 
17 คณะเภสัชศาสตร ์ 44 2.7473 
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ลำดับ 
ที ่

คณะ/หน่วยงาน จำนวน คะแนนประเมนิตนเอง 
  ตัวชี้วัด 

 

18 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 36 0.1286 
19 คณะแพทยศาสตร ์ 45 0.6946 
20 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 35 0.1442 

2) หน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับขั้นพ้ืนฐาน    
21 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) 34 1.0396 
22 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 44 0.3125 

3) หน่วยงานวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   
23 ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา 20 1.3200 
24 สถาบันวิจัยศลิปะและวัฒนธรรมอสีาน 25 1.6050 

4) หน่วยงานสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน   
4.1) หน่วยงานสนับสนนุเทียบเท่าคณะ   

25 สำนักงานอธิการบด ี 14 1.9390 
26 บัณฑิตวิทยาลัย 12 2.4778 
27 สำนักวิทยบริการ 9 1.0572 
28 สำนักคอมพิวเตอร ์ 11 0.8752 
29 สำนักศึกษาท่ัวไป 11 1.3400 

5) หน่วยงานเสริมศึกษา   
30 สำนักบริการวิชาการ 8 1.1223 

รวมท้ังสิ้น  30 หน่วยงาน   

     
 3. ผลการดำเนินงานคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน และ
หน่วยงานสังกัดสำนักงานอธิการบดี 
  ก. สำนักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน 
 

ที ่ สำนักงานเลขานกุารคณะ/หน่วยงาน 
จำนวน
ตัวชี้วัด 

คะแนนประเมนิตนเอง 

กลุ่มที่ 1  สำนักงานเลขานกุาร (กลุ่มหน่วยงานขนาดใหญ่)   
1 สำนักงานเลขานุการคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 35 1.9934 
2 สำนักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร ์ 37 1.1789 
3 สำนักงานเลขานุการคณะการบัญชีและการจดัการ 36 1.8421 
4 สำนักงานเลขานุการคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม 34 1.0867 
5 สำนักงานเลขานุการวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 33 1.3216 
6 สำนักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร ์ 35 1.3847 
7 สำนักงานเลขานุการคณะแพทยศาสตร ์ 38 1.5936 
8 สำนักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร ์ 34 1.0719 
9 สำนักงานเลขานุการคณะวิทยาการสารสนเทศ 35 1.8805 
10 สำนักงานเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร ์ 37 0.6338 
11 สำนักงานเลขานุการคณะพยาบาลศาสตร ์ 34 0.8181 
12 สำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ์ 37 1.6642 
13 สำนักงานเลขานุการสำนักศึกษาทั่วไป 33 1.8926 

กลุ่มที่ 2  สำนักงานเลขานกุาร (กลุ่มหน่วยงานขนาดเล็ก)   
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ที ่ สำนักงานเลขานกุารคณะ/หน่วยงาน 
จำนวน
ตัวชี้วัด 

คะแนนประเมนิตนเอง 

14 สำนักงานเลขานุการคณะศลิปกรรมศาสตร์และวัฒนธรรมศาสตร์ 35 1.2542 
15 สำนักงานเลขานุการคณะนิตศิาสตร ์ 35 1.1835 
16 สำนักงานเลขานุการคณะเทคโนโลย ี 33 1.8011 

17 
สำนักงานเลขานุการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมือง  
และนฤมติศิลป ์

33 2.1074 

18 สำนักงานเลขานุการวิทยาลัยดรุิยางคศิลป ์ 35 0.8013 
19 สำนักงานเลขานุการคณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 35 2.1074 
20 สำนักงานเลขานุการสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 33 1.5465 
21 สำนักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ 38 1.2201 
22 สำนักงานเลขานุการสำนักคอมพิวเตอร ์ 34 1.4109 
23 สำนักงานเลขานุการสำนักวิทยบรกิาร 32 1.3194 
24 สำนักงานเลขานุการสถาบันวิจัยศลิปะและวัฒนธรรมอีสาน 33 1.1549 
25 สำนักงานเลขานุการบณัฑิตวิทยาลัย 33 2.3625 
26 สำนักงานเลขานุการศูนย์วิจยัและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา 36 0.9025 

 
  ข. หน่วยงานสังกัดสำนักงานอธิการบดี (กอง) 
 

ที ่ หน่วยงาน 
จำนวน
ตัวชี้วัด 

คะแนนประเมนิตนเอง 

1 กองกลาง 30 0.8848 
2 กองกิจการนิสิต 33 0.7189 
3 กองแผนงาน 32 1.9875 
4 กองบริการการศึกษา 29 1.2313 
5 กองคลังและพัสด ุ 40 0.8904 
6 กองการเจ้าหน้าที ่ 32 1.3954 
7 กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 35 1.6530 
8 กองอาคารสถานท่ี 38 1.1941 
9 กองทะเบียนและประมวลผล 33 2.0925 
10 กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 32 1.8509 
11 สำนักตรวจสอบภายใน 36 1.4920 

หมายเหตุ  :  กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ และสำนกัตรวจสอบภายใน รายงานผลช้ากว่าระยะเวลาที่กำหนด 
 


