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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 -2569)  
 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่  8 /2565 วันที่  27 เมษายน 2565 
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 มหาวิทยาลัยกำหนดตัวชี ้ว ัดและเป้าหมายการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย  
มหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 – 2569) จำนวน 40  ตัวชี้วัด  ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) พบว่า มหาวิทยาลัยยังมีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 7 ตัวชี้ วัด  คิดเป็นร้อยละ 17.50  
ผลการดำเนินงาน ปรากฏดังตาราง   
 

ยุทธศาสตร์ จำนวน 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก   7 2 28.58 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาติ 14 1 7.15 
3. ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม 

และภาคประชาสังคม 
3 0 0.00 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเดน่ระดับนานาชาติ 3 1 33.34 
5. บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 13 3 23.08 

รวม 40 7 17.50 
 
 

ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2565 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑติตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
เป้าประสงค์ 1.1 พัฒนาหลักสตูรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด 
และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมทั้งรองรับการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.1.1) จำนวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับผูป้ระกอบการ  5 5 ✓  
1.1.2) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการ หรือ การควบรวม 
หรือ การปิดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

1.50 🗴  

1.1.3) จำนวนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานมีความโดดเดน่ 
ทันสมัย และตอบสนองต่อผู้เรียน  

36 
 

6 🗴  

เป้าประสงค์ 1.2) ผลติบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ 
สังคมและประเทศ 
1.2.1) จำนวนบัณฑิตที่เปน็ผูป้ระกอบการ 1,200 381 🗴  
1.2.2) ร้อยละผลงานวิจยันิสติระดับบณัฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ในวารสารในระดับชาตแิละนานาชาติ 

85 93.44 ✓  

เป้าประสงค์ที่  1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพื่ออนาคต 
1.3.1) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อการเรียนการสอน 
แบบออนไลน์หรือ Active Learning 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

66.83 🗴  

เป้าประสงค์ที่ 1.4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและส่งเสริม 
ความเป็นอัจฉริยะภาพด้านวิชาการ 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2565 -2569) รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
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ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2565 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

1.4.1) นักเรียนมีผลการวัดเก่ียวกับ EQ/IQ มากกว่าค่าเฉลี่ย 
ของประเทศ 

มากกว่า 
ค่าเฉลีย่ 
ประเทศ 

กำลัง 
ดำเนินการ 

🗴 รอผลเปิด
ภาคเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1  สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็น 
มหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
2.1.1) จำนวนผลงานวิจัยทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล 
ระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

600 137 🗴  

2.1.2) จำนวนบทความวิจัยที่ตพีิมพ์ในวารสารที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 

240 27 🗴  

2.1.3) จำนวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูลระดบันานาชาต ิ

6,000 856 🗴  

2.1.4) จำนวนผลงานนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 18 7 🗴  
2.1.5) จำนวนเงินได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 100 123 ลบ ✓  
2.1.6) จำนวนเงินท่ีได้รับการสนับสนุนการทำวิจัย 
จากาคอุตสาหกรรม 

40 11.69 ลบ 🗴  

2.1.7) จำนวนโครงการวิจัยที่ทำกบัมหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานหรือ 
องค์กรต่างประเทศ 

100 2 🗴  

2.1.8) จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รบัทุนจากต่างประเทศ 10 4 🗴  
2.1.9) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตดิา้นการวิจัยระดับนานาชาต ิ 10 1 🗴  
2.1.10) จำนวนบทความที่มีความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาต ิ 100 2 🗴  
2.1.11) ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งท่ีได้รบัการอ้างอิง (H-index) 3 2 🗴  
2.1.12) จำนวนอาจารย์/นักวิจัยตา่งชาติมาทำวิจัยหลังปริญญาเอก 
(Postdoc) ในมหาวิทยาลยั  

10 2 🗴  

2.1.13) จำนวนอาจารย์/นักวิจัยทีท่ำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลยั 
ช้ันนำต่างประเทศ 

10 2 🗴  

2.1.14) จำนวนอาจารย์ นักวิจัยตา่งชาติมาทำวิจัยระยะสั้น 
ในมหาวิทยาลัย (Inbound)  

10 1 🗴  

ยุทธศาตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
3.1.1) จำนวนผูป้ระกอบการในภาคธุรกิจ 
และอุตสาหกรรมที่ได้รับพฒันาก่อให้เกิดความเข้มแข็ง  

8 5 🗴  

3.1.2) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี 
ที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  

14 4 🗴  

เป้าประสงค์ที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3.2.1) จำนวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชาการ 
แล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 

6 1 🗴  

ยุทธศาตร์ที่ 4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 4.1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ cละพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเดน่เป็นที่รู้จักและยอมรับ 
ในระดับชาติและนานาชาต ิ
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ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2565 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

4.1.1) จำนวนผลงานด้านศิลปวฒันธรรมที่สร้างความโดดเด่น  
ระดับนานาชาต ิ

5 6 ✓  

เป้าประสงค์ที่ 4.2) เป็นเสาหลกัของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพิ่มมูลค่า/คุณค่า ผลงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
4.2.1) จำนวนผลงานด้านศิลปวฒันธรรมที่มีความโดดเด่น 
เป็นเสาหลักของภาคอีสาน 

5 2 🗴  

4.2.2) จำนวนผลงานด้านศิลปวฒันธรรมที่สร้างเพิ่ม 
มูลค่า/คุณค่าผลงานดา้นศลิปวฒันธรรม 

5 5 🗴  

ยุทธศาตร์ที่ 5) บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
เป้าประสงค์ 5.1) เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยี 
เพิ่มมากขึ้นมีในการทำงาน 
5.1.1) การจัดลำดับด้านการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

92 กำลัง
ดำเนินการ 

🗴 รอผลการ
สำรวจ 

(สิงหาคม) 
เป้าประสงค์ที่ 5.2) สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็น Smart University รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5.2.1) ระดับความสำเร็จของการเป็น Mahasarakham Smart 
University 

ระดับ 
5 

2 🗴  

เป้าประสงค์ที่ 5.3) การบริหารจัดการเงินเพื่อสร้างรายได้ 
5.3.1) เงินรายได้มหาวิทยาลัยเพิ่มมากข้ึน  ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 5 
0 🗴  

5.3.2) หน่วยงานที่จัดหารายได ้มีรายได้เพิ่มข้ึนอย่างน้อย 
ร้อยละ 10 ต่อปี 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

0 🗴  

เป้าประสงค์ที่ 5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
5.4.1) ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 56 53.93 🗴  
5.4.2) จำนวนศาสตราจารยท์ี่เพิ่มขึ้น 1 0   
5.4.3) จำนวนรองศาสตราจารยท์ี่เพิ่มขึ้น 10 13   
เป้าประสงค์ที่ 5.5) ยกระดับคณุภาพให้บริการทางด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 
5.5.1) รายรับจากการให้บริการทางดา้นสุขภาพของ 
โรงพยาบาลสุทธาเวชที่เพิ่มข้ึน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 

-44.35 🗴  

5.5.2) รายรับจากการให้บริการทางดา้นสุขภาพสัตว์ 
ของโรงพยาบาลสตัว์ที่เพิ่มข้ึน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 

-46.73 🗴  

5.5.3) ศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพิ่มขึ้น 1 ศูนย์ 1 ✓  
เป้าประสงค์ที่ 5.6 สร้างภาพลกัษณ์ที่ดี และการยอมรับในระดับสากล 
5.6.1) มหาวิทยาลัยได้รับการจดัอันดับในระดบันานาชาติ 10 Ranking 0 🗴  

เป้าประสงค์ที่ 5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ตามมาตรฐานสากล  เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน   
การวิจัย  และสร้างนวัตกรรม 
5.7.1) ร้อยละของจำนวนห้องพักสำหรับนิสิตต่างชาติ 
ต่อจำนวนนิสิตต่างชาต ิ

100 100 ✓  
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ยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
2565 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

หมายเหตุ 

5.7.2) ร้อยละของจำนวนห้องพักสำหรับชาวต่างชาติ 
ต่อจำนวนบุคลากร / นักวิจัย / ผู้เชี่ยวชาญ / 
แขกของมหาวิทยาลัย ที่เป็นชาวต่างชาติ 

100 100 ✓  

 

 
  มหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีตัวชี้วัดที่ต้องดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ ้น  73 ตัวชี ้ว ัด ตัวชี ้วัดบรรลุเป้าหมาย จำนวน 15 ตัวชี ้วัด คิดเป็นร้อยละ 20.55  
ผลการดำเนินงานมีค่าคะแนนเท่ากับ  1.8806  ผลปรากฏดังตาราง 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน ตัวชี้วัดบรรลุ
เป้าหมาย 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก   16 1.1323 2 12.50 
2. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาติ 21 1.6508 5 23.81 
3. ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม    

และภาคประชาสังคม 
6 2.1667 1 16.67 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเดน่ระดับนานาชาติ 6 4.1667 3 50.00 
5. บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 24 2.4716 4 16.67 

รวม 73 1.8806 15 20.55 
 

 

ระดับคะแนน จำนวนตัวชี้วัด ร้อยละ 
 

  ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  0.0000 - 1.9999 45 61.65 
 

  ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  2.0000 - 2.9999 6 8.22 
 

  ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  3.0000 - 3.9999 4 5.47 
 

  ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  4.0000 - 4.9999 3 4.11 
 

  ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนเท่ากบั  5.0000 15 20.55 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
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แผนภูมิ  แสดงสัดส่วนผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด จำแนกตามช่วงคะแนนภาพรวม 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูม ิเปรียบเทียบผลการดำเนินงานรอบเดือนมกราคม – มีนาคม จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
 
 

 ผลการดำเนนิงานเดือนมนีาคมมีค่าคะแนนเทา่กับ 1.8806 เพิ่มขึ้นจากเดือนกุมภาพันธ์ 0.41  คะแนน  
โดยผลการดำเนนิงานลดลงในยทุธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกบัความต้องการของสังคมโลก  
 
 
 
 

0.00-1.99 คะแนน,45
ตัวชี้วัด (61.65)

2.00-2.999 คะแนน, 6
ตัวชี้วัด  (8.22)

3.00-3.99 คะแนน, 4
ตัวชี้วัด (5.47)

4.00-4.99 คะแนน, 3
ตัวชี้วัด (4.11)

5.00 คะแนน, 15
ตัวชี้วัด (20.55)

1.2011
0.8651

1.8333

4.0000

1.8722
1.4982

0.8886
1.1349

2.0000

4.1667

1.8275

1.4768

1.1323

1.6508

2.1667

4.1667

2.4716

1.8806

0

1

2

3

4

5

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 คะแนนเฉลี่ย

ม.ค.

ก.พ.

มี.ค.
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สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จำแนกรายตัวชี้วัด 

 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือน มีนาคม 

0 1 2 3 
 
4 5 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วง
น้ำหนัก 

1 ) ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 1.323 0.4154 

  1.1 ) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง
รองรับการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

1.1875 0.2300 

1.1.1 ) จำนวนหลกัสูตรที่ร่วมผลิต
กับผู้ประกอบการ 

2.50 5 0 1 2 3 4 5 8 5.0000 0.1250 

1.1.2 ) ร้อยละหลักสูตรที่เป็นการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ 

2.00 55 50     55 8.79 5.0000 0.0000 

1.1.3 ) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการ 
บูรณาการหรือการควบรวมหรือการปิด
หลักสูตร 

2.00 5 0 1    5 1.50 1.5000 0.0300 

1.1.4 ) จำนวนหลกัสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นที่สร้างรายได ้

2.50 60 40     60 8 0.0000 0.0000 

1.1.5 ) จำนวนหลกัสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบคลัง
หน่วยกิต 

2.50 5 0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.2500 

1.1.6 ) ร้อยละของหลักสูตรที่มี
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

2.00 50 9 10    50 1 0.0000 0.0000 

1.1.7 ) จำนวนหลกัสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลยั
ต่างประเทศ 

2.50 30 20     30 1 0.0000 0.0000 

1.1.8 ) จำนวนหลกัสูตรที่มีคุณภาพ
และมาตรฐาน มีความโดดเด่นทันสมัย 
และตอบสนองต่อผู้เรียน 

2.50 36 20     36 6 0.0000 0.0000 

1.2 ) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 1.4041 0.1404 

1.2.1 ) จำนวนบัณฑิตที่เป็น
ผู้ประกอบการ 

2.50 1,200 1,00
0 

    1,200 381 0.0000 0.0000 

1.2.2 ) ร้อยละของนิสิตแลกเปลี่ยน 
ผ่านกิจกรรมการฝึกงาน การฝึก
ประสบการณ์ การเก็บข้อมูลวิจยัใน
ต่างประเทศ 

2.50 1 0     1 0.12 0.6164 0.0154 

1.2.3 ) ร้อยละผลงานวิจยันิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารในระดับชาต ิและ
นานาชาต ิ

2.50 85 80     85 93.44 5.0000 0.1250 

1.2.4) จำนวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์
เก่าได้รับในระดับชาติและนานาชาต ิ

2.50 120 95     120 67 0.0000 0.0000 

1.3 ) พัฒนาระบบการเรยีนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวติ และทักษะเพื่ออนาคต 5.0000 0.1250 

1.3.1 ) ร้อยละของรายวิชาหรือสื่อ
การเรียนการสอนแบบออนไลน์หรือ 
Active Learnig 

2.50 95 85     95 66.83 0.0000 0.0000 

1.4 ) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและส่งเสริมความเป็น 
         อัจฉริยะภาพดา้นวิชาการ 

1.0000 0.0450 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือน มีนาคม 

0 1 2 3 
 
4 5 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วง
น้ำหนัก 

1.4.1 ) ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักเรียนใน
ระดับชาติเฉลี่ยมากกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

1.50 80 50     80 กำลัง
ดำเนิน 
การ 

0.0000 0.0000 

1.4.2 ) นักเรียนมีผลการวัดเกีย่วกบั 
EQ/IQ มากกว่าค่าเฉลีย่ของประเทศ 

1.00 80 50     80 กำลัง
ดำเนิน 
การ 

0.0000 0.0000 

1.4.3 ) ความสำเร็จของการจัดการ
เรียนการสอนผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0450 

2) สร้างงานวิจัยและนวตักรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดบันานาชาติ 1.6508 0.5192 

2.1 ) สร้างผลงานวิจัย นวตักรรมที่มีคณุภาพสูง เป็นทีย่อมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชยี 1.6508 0.5192 

2.1.1 ) จำนวนผลงานวจิัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดบันานาชาต ิ
(Scopus หรือ ISI) 

2.00 600 300     600 137 0.0000 0.0000 

2.1.2 ) จำนวนบทความวจิัยที่
ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏในฐานขอ้มูล 
SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1 

1.00 240 100     240 27 0.0000 0.0000 

2.1.3 ) จำนวนการอ้างอิง
ผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ

2.00 6,000 4,00
0 

    6,000 856 0.0000 0.0000 

2.1.4 ) จำนวนผลงานนวัตกรรมที่
เกิดขึ้น 

2.00 18 10     18 7 0.0000 0.0000 

2.1.5 ) จำนวนข้อเสนอโครงการที่
ยื่นขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 

1.00 200 150     200 123 0.0000 0.0000 

2.1.6 ) ร้อยละของอาจารยแ์ละ
นักวิจยัที่ได้รับทุนวิจัยภายนอก 

1.00 10 2     10 72.90 5.0000 0.0500 

2.1.7 ) จำนวนเงินวิจยัที่ได้รับการ
สนับสนุนจากการทำวิจัยจากภายนอก 

2.00 100 60     100 40,415, 
884.40 

5.0000 0.1000 

2.1.8 ) จำนวนเงินที่ได้รับการ
สนับสนุนการทำวจิัยจาก
ภาคอุตสาหกรรม 

2.00 40 10     40 11,693, 
000 

5.0000 0.1000 

2.1.9) จำนวนโครงการวิจยัที่ทำกับ
มหาวิทยาลัยหรือหนว่ยงานหรอืองค์กร
ต่างประเทศ 

1.50 100 40     100 2 0.0000 0.0000 

2.1.10) จำนวนโครงการวิจยัที่ได้รับ
ทุนจากต่างประเทศ 

1.50 10 0     10 4 2.0000 0.0300 

2.1.11) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
ด้านการวจิัยระดับนานาชาติ 

1.50 10 5     10 1 0.0000 0.0000 

2.1.12) จำนวนบทความที่มีความ
ร่วมมือวิจยัระดับนานาชาต ิ

1.00 100 50     100 2 0.0000 0.0000 

2.1.13) ค่าเฉลี่ยจำนวนครั้งที่ได้รับ
การอ้างอิง (H-index) 

1.00 3 0     3 2 3.3333 0.0333 

2.1.14) จำนวนผลงานวิจัยที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม/ชุมชน 

1.50 10 5     10 12 5.0000 0.0750 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือน มีนาคม 

0 1 2 3 
 
4 5 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วง
น้ำหนัก 

2.1.15) จำนวนผลงานวิจัยเชิง
พาณิชย ์

1.50 5 0     5 1 1.0000 0.0150 

2.1.16) จำนวนงานวิจยัที่นำไปต่อ
ยอดเป็นนวัตกรรม 

1.50 5 0     5 8 5.0000 0.0750 

2.1.17) จำนวนสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 

1.00 30 5     30 3 0.0000 0.0000 

2.1.18) จำนวนผลงานตีพิมพ์
ร่วมกับ Visiting Professor  

1.00 30 0     30 5 0.8300 0.0083 

2.1.19) จำนวนอาจารย์/นักวิจยัที่
ทำวิจยัระยะสั้นในมหาวิทยาลยัชั้นนำ
ต่างประเทศ 

1.50 10 0     10 2 1.0000 0.0150 

2.1.20) จำนวนอาจารย์/นักวิจยั
ต่างชาติมาทำวจิัยหลังปริญญาเอก 
(Postdoc) ในมหาวิทยาลัย  

1.00 10 0     10 2 1.0000 0.0000 

2.1.21) จำนวนอาจารย์ นกัวจิัย
ต่างชาติมาทำวจิัยระยะสั้นใน
มหาวิทยาลัย (Inbound)  

1.50 10 0     10 1 0.5000 0.0075 

3) ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 2.1667 0.1100 

3.1 ) ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขม้แข็งและมีศักยภาพในการแข่งขันและสังคม 1.0000 0.0200 

3.1.1 ) จำนวนผู้ประกอบการใน
ภาคธุรกจิและอุตสาหกรรมที่ได้รับการ
พัฒนาก่อให้เกิดความเข้มแข็ง 

1.50 8 3 4 5 6 7 8 5 2.0000 0.0200 

3.1.2 ) จำนวนงานวจิัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์
ความรู้แกภ่าคธุรกจิ/ภาคอุตสาหกรรม 

0.50 14 9 10 11 12 13 14 4 0.0000 0.0000 

3.2 ) ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้  2.7500 0.0900 

3.2.1 ) จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอกในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

0.50 6 1 2 3 4 5 6 5 4.0000 0.0200 

3.2.2 ) จำนวนชุมชนและสังคมที่
ได้รับบริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 

1.00 6 1 2 3 4 5 6 1 0.0000 0.0200 

3.2.3 ) จำนวนงานวจิัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการ
บริการวิชาการ 

1.00 6 1 2 3 4 5 6 3 2.0000 0.0200 

3.2.4 ) จำนวนเงินทุนด้านบริการ
วิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 

1.00 12 7     12 14,266, 
670.00 

5.0000 0.0500 

4) ทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมอีสานใหม้คีวามโดดเด่นระดบันานาชาติ 4.1667 0.2250 

4.1 ) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเดน่เป็นที่รู้จักและยอมรบัในระดบัชาตแิละนานาชาติ 4.6667 0.1150 

4.1.1 ) จำนวนโครงการประชุม/
สัมมนาทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 

0.50 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0250 

4.1.2 ) จำนวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างความโดดเด่น
ระดับนานาชาต ิ

1.00 5 0 1 2 3 4 5 6 5.0000 0.0500 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือน มีนาคม 

0 1 2 3 
 
4 5 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วง
น้ำหนัก 

4.1.3 ) จำนวนกจิกรรมความ
ร่วมมือการทำงานด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ภูมิภาคลุ่มแม่นำ้โขง และประเทศจีน 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0400 

4.2 ) เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคณุภาพ และการเพิ่มมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 3.6667 0.1100 

4.2.1 ) จำนวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเด่นเป็นเสา
หลักของภาคอีสาน 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200 

4.2.2 ) จำนวนผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่ม/คุณค่า
ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500 

4.2.3 ) จำนวนทุนสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
จากแหล่งทุนภายนอก 

0.50 5 0 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0200 

5) บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวทิยาลัยอัจฉริยะ 2.4716 0.6110 
5.1 ) เพิ่มศักยภาพการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลใหม้ีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นในการทำงาน 1.3333 0.5000 

5.1.1 ) การจัดลำดับด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.00 92 85     92 กำลัง
ดำเนิน 

การ 

0.0000 0.0000 

5.1.2 ) ระดับความสำเร็จของ
มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0200 

  5.1.3 ) ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการบริหารจัดการสู่ความเปน็
เลิศ (EdPEx) 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0300 

5.2 ) สร้างมหาวทิยาลยัให้เป็น Smart University รองรับการเรียนรูต้ลอดชีวิต 1.0000 0.0250 
5.2.1 ) ระดับความสำเร็จของการ

เป็น Mahasarakham Smart 
University 

1.50 5 0 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0150 

5.2.2 ) ระดับความสำเร็จของระบบ
สารสนเทศที่นำไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 1.00 1.0000 0.0150 

5.3 ) การบริหารจดัการเงินเพื่อสร้างรายได้ 5.0000 0.1500 

5.3.1 ) เงินรายได้มหาวิทยาลยัเพิ่ม
มากขึ้น (ยกเว้นคา่เล่าเรียน) 

1.50 5 1     5 0.00 0.0000 0.0000 

5.3.2 ) หน่วยงานที่จัดหารายได้  
มีรายได้เพิ่มขึ้นอยา่งน้อย 

1.50 10 4     10 0.00 0.0000 0.0000 

5.4 ) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ 1.3721 0.0549 
5.4.1 ) ร้อยละความสำเร็จของการ

พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 

1.00 5 0 1 2 3 4 5 กำลัง
ดำเนิน 
การ 

0.0000 0.0000 

5.4.2 ) ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ (สำหรับคณะที่มี
อาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ถึง
ร้อยละ 60) 

1.00 60 30     60 53.93 3.9883 0.0399 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลเดือน มีนาคม 

0 1 2 3 
 
4 5 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน 

ถ่วง
น้ำหนัก 

5.4.3 ) จำนวนศาสตราจารย์ที่
เพิ่มขึ้น 

1.00 2 0 - - - 1 2 0 0.0000 0.0000 

    5.4.4) จำนวนรองศาสตราจารย์ที่
เพิ่มขึ้น 

1.00 20 10     20 13 1.5000 0.0150 

5.5)  ยกระดบัคุณภาพใหบ้ริการทางดา้นสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 2.0000 0.0100 
5.5.1 ) ผู้รับบริการด้านสุขภาพของ

โรงพยาบาลสุทธาเวชเพิ่มขึ้น 
1.00 10 5     10 - 45.13 0.0000 0.0000 

5.5.2 ) รายรับจากการให้บรกิาร
ทางด้านสุขภาพของโรงพยาบาลสุทธา
เวชเพิ่มขึ้น 

1.00 10 5     10 - 44.35 0.0000 0.0000 

5.5.3 ) ผู้รับบริการด้านสุขภาพของ
โรงพยาบาลสัตว์เพิ่มขึ้น 

1.00 10 5     10 0.00 0.0000 0.0000 

5.5.4 ) รายรับจากการให้บรกิาร
ทางด้านสุขภาพสัตว์ของโรงพยาบาล
สัตว์เพิ่มขึ้น 

1.00 10 5     10 -46.73 0.0000 0.0000 

5.5.5 ) ศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางเพิ่มขึ้น 

1.00 1 - - - - - 1 1 5.0000 0.0500 

5.6 ) สร้างภาพลักษณท์ี่ดี และการยอมรับในระดบัสากล 2.2333 0.1005 
5.6.1 ) มหาวิทยาลัยได้รับการจัด

อันดับในระดับนานาชาติ 
1 10 5 6 7 8 9 10 0.00 0.0000 0.0000 

5.6.2 ) จำนวนนิสิตชาวต่างชาต ิ 1.50 800 600 - - - - 800 668 1.7000 0.0355 
5.6.3 ) จำนวนอาจารย์หรือนักวิจยั

ชาวต่างชาต ิ
1.50 100 50 - - - - 100 114.00 5.0000 0.0750 

5.7) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรยีนการสอน การวิจัย และสรา้งนวัตกรรม 4.2661 0.1307 
5.7.1 ) ร้อยละของจำนวนห้องพกั

สำหรับนิสิตต่างชาติ ต่อจำนวนนิสิต
ต่างชาติ 

0.50 100 70     100 100 5.0000 0.2500 

5.7.2 ) ร้อยละของจำนวนห้องพกั
สำหรับชาวตา่งชาติ ต่อจำนวนบุคลากร 
/ นักวจิัย / ผู้เชี่ยวชาญ / แขกของ
มหาวิทยาลัย ที่เป็นชาวต่างชาต ิ

0.50 100 70     100 100 5.0000 0.2500 

5.7.3 ) ร้อยละของพื้นที่สวน และ
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ต่อพื้นที่
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

0.50 32 15     32 29.52 4.2692 0.0213 

5.7.4 ) ร้อยละของพื้นที่ที่ได้รับการ
ตรวจตรา และรกัษาความปลอดภัย โดย
ใช้เทคโนโลยีกล้องวงจรปิดและพนกังาน
รักษาความปลอดภยั ต่อพื้นที่ทั้งหมด
ของมหาวิทยาลยั 

0.50 60 30     60 41.17 1.8615 0.0093 

5.7.5 ) มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 ใน 
10 ของประเทศ ของการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขยีว (UI Green Metric) 

0.50 10 25 22 19 16 13 10 กำลัง
ดำเนิน 

การ 

0.0000 0.0000 

รวม 73 ตัวชี้วัด 100 
     

 
   

1.8806 
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รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ  6 เดือน) 
ยุทธศาสตร์ จำนวน

โครงการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้ว  
ร้อยละ 

โครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบณัฑิตตรงกับความ
ต้องการของสังคมโลก 

28 14 3 11 39.29 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งงานวิจยัและนวัตกรรม
เพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาต ิ

15 8 4 3 20.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพื่อ
ตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม 
และภาคประชาสังคม 

7 5 - 2 28.58 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนบุำรุงศลิปวัฒนธรรม
อีสานให้มีความโดดเดน่ระดับนานาชาติ 

5 1 4 - 0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพื่อความเป็น
มหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 

34 16 8 10 29.42 

รวม 89 44 19 26  
ร้อยละผลการดำเนินงาน  49.44 21.35 29.21  

 
 

รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ  6 เดือน) 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน    
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
 เป้าประสงค์ 1.1)  พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็น

ผู้ประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1 โครงการทบทวนการพัฒนา

หลักสตูรตามแนวทาง
การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (OBE) 

กองแผนงาน 
129,000 

- - 1 โครงการทบทวนการพัฒนา
หลักสตูรตามแนวทางการศึกษาท่ี
มุ่งผลลัพธ์ “การออกแบบ
หลักสตูร”  
วัตถุประสงค์: เพื่อให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าใจแนวคดิ 
หลักการ การจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome 
Based Education) ของผู้เรียน 
และสามารถขยายผลไปสู่การ
ออกแบบหลักสูตรให้มีคณุภาพ 
วิทยากร: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
จินดาพร  จำรสัเลิศลักษณ์   
ผู้อำนวยการสำนักศึกษาท่ัวไป 
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน    
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
ระยะเวลาการดำเนินการ: วันพุธที่ 
19 มกราคม 2565 เวลา 08.30-
12.00 น. ออนไลน์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
งบประมาณที่ใช้ 1,800 บาท 

2 โครงการอบรมแนวทางการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร โดยใช้
เกณฑ์ AUN-QA 

กองแผนงาน 
130,000 

1 - - ทาบทามวิทยากร 2 ท่าน ซึ่งทั้ง 2 
ท่านไม่สะดวกรับเป็นวิทยากร 

3 โครงการอบรมเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการ
เชื่อมโยงระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 

กองแผนงาน
40,000 

1 - - ดำเนินการช่วงเดือน พฤษภาคม 
2565  

4 โครงการสนับสนุนนสิิต
แลกเปลีย่นประสบการณ์
ต่างประเทศ 

สถาบันวิจัย 
วลัยรุกขเวช

60,000 

1 - - - 

5 โครงการเปิดโลกทัศน์ให้กับ
ตัวแทนนิสิตในสถาบัน
ต่างประเทศ (ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

คณะ
เทคโนโลยี
200,000 

1 - - - 

6 โครงการเปิดโลกทัศน์ให้กับ
ตัวแทนนิสิตในสถาบัน
ต่างประเทศ (ระดับปริญญา
ตรี) 

คณะ
เทคโนโลยี
200,000 

1 - - - 

เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและ
ประเทศ 
7 โครงการส่งเสริมการอ่านและ

การเรยีนรู ้
สำนักวิทย
บริการ 
30,000 

 -     -     1   สำนักวิทยบริการ ไดด้ำเนินงาน
โครงการส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรูร้่วมกับโครงการปกป้องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และ
หน่วยบำบัดทุกข์บำรุงสุข สร้าง
รอยยิ้มให้ประชาชนจังหวัด
มหาสารคาม (จังหวัดเคลื่อนที่) 
โดยปรกติจังหวัดมหาสารคามจะ
ออกให้บริการไปยังหมู่บ้านใน
อำเภอต่าง ๆ ของจังหวัดทุกเดือน 
แต่เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
-2019  (COVID-19)  ยังระบาด
อย่างต่อเนื่อง โครงการจังหวัด
เคลื่อนที่จึงไดเ้ลื่อนการจัด
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน    
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
กิจกรรมออกไป ส่งผลให้การ
ดำเนินโครงการส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้เลื่อนจัดกิจกรรมไป
ด้วย  
       การดำเนินโครงการส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ ได้ดำเนิน
กิจกรรม เช่น  นำทรัพยากร
สารสนเทศประเภทหนังสือสำหรบั
เด็ก หนังสือเกี่ยวกับระวัติศาสตร์
ท้องถิ่นมหาสารคามประวตัิศาสตร์ 
ท้องถิ่นอีสาน หนังสือสำหรับ
ผู้ใหญ่ (การเกษตร อาชีพ 
กฎหมาย ฯลฯ) สื่อมัลติมีเดีย ฉาย
ภาพยนตรส์ารคดี กิจกรรมท้องถิ่น
ของเรา วาดภาพเรื่องราวของ
ท้องถิ่น งานประดิษฐ์ งานฝีมือต่าง 
ๆ ที่ใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น  การตอบ
คำถามชิงรางวัลเป็นต้น   
      โดยในรอบ 5 เดือน (1 ต.ค. 
64 – 28 ก.พ. 65)  ได้ออก
ให้บริการส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ 1 ครั้ง ในวนัท่ี 22 
ธันวาคม 2564 ณ บ้านหนองคู
ขาด ต.หนองคูขาด อ.บรบือ  
จ.มหาสารคาม มีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม จำนวนประมาณ  
600 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรม มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มากที่สุด  = 4.83 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ให้มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อรองรับ
สถานประกอบการ สังคมและ
ประเทศ 

สำนัก
คอมพิวเตอร์

100,000 

- - 1 จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตให้มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อรองรับสถาน
ประกอบการสังคม และประเทศ 
และดำเนินการจดัอบรมให้กับ
นิสิต จำนวน 2,215 คน 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
เพื่อสร้างเครือข่ายด้านการ
สื่อสารและการผลิตสื่ออย่าง
สร้างสรรค ์

กองกิจการ
นิสิต 

35,000 

1 - -  
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน    
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
10 โครงการสร้างเครือข่ายสถาน

ประกอบการและแลกเปลี่ยน
แนวทางการดำเนินงาน
ส่งเสริมให้บณัฑิตมีงานทำ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

กองกิจการ
นิสิต 

23,000 

1 - -  

11 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษ/ ภาษาต่าง 
ประเทศสำหรับนสิิตเพื่อให้มี
ความพร้อมสำหรับการเรียน
การสอน การนำเสนอผลงาน
วิชาการ วิจัยและการประกอบ
อาชีพ 

คณะ 
สาธารณสุข

ศาสตร ์

1 - -  

12 โครงการพัฒนาศักยภาพใน
กระบวนการเขียนบทความ
วิชาการจากงานวิจัยและการ
เตรียมความพร้อมในการ
นำเสนอ ตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ/วิทยานิพนธ์นิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

คณะ 
สาธารณสุข

ศาสตร ์

1 - -  

13 โครงการพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการ 

คณะ
วิทยาการ
สารสนเทศ 

- 1 - อยู่ระหว่างดำเนินการประสานงาน 
กับผู้ประกอบการภาคเอกชน 
ศิษย์เก่าที่เป็นผูป้ระกอบการ มี
ประสบการณ์มาถ่ายทอดการเป็น
ผู้ประกอบการให้แก่นิสติ สามารถ
ต่อยอดทางธุรกิจได้มีโอกาสเป็น
ผู้ประกอบการ 

14 โครงการการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วัฒนธรรม  
(English Summer Course) 
(Outbound) 

วิทยาลัย
การเมือง 

การปกครอง 

1 - -  

15 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
เพื่อเป็นผู้ประกอบการธรุกิจ
ร้านกาแฟ 

คณะการ
ท่องเที่ยว
และการ
โรงแรม 

1 - -  

16 โครงการ "Future 
WorkSkills เพิ่มทักษะทำงาน
เพื่ออนาคต" 

คณะการ
บัญชีและ 
การจัดการ 

1 - -  

เป้าประสงค์ 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 
17 โครงการพัฒนาอาจารย์และ

สัมมนาอาจารย์ในการจัดการ
เรียนการสอน 

พยาบาล
ศาสตร ์

- - 1 ดำเนินการ วันท่ี 17 และ 22 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เวลา 08.00-17.00 น. ณ ห้อง
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน    
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
ประชุม ดร.ดรณุี ช้ัน 3 คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดย เป็นการจัด
กิจกรรมในรปูแบบการบรรยาย 
อภิปรายและนำเสนอการด้านการ
จัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนานิสิตของหลักสูตร และมี
การถอดบทเรยีนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานการณโ์ควิด
ระหว่างอาจารย์ผูส้อนและตัวแทน
นิสิต และอภิปรายแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน
ของหลักสูตร การวางแผนการ
พัฒนานิสิต และระบบกลไกการ
ส่งเสริมการทำวิทยานิพนธ ์

18 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ตามมาตรฐานการ
เรียนรู ้

สำนักศึกษา
ทั่วไป 

1 - -  

19 โครงการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

สำนักศึกษา
ทั่วไป 

- - 1  

20 โครงการสนับสนุนการเรียนรู้
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

สำนักศึกษา
ทั่วไป 

- - 1  

21 โครงการศูนย์การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและศูนย์
ทดสอบภาษาต่างประเทศ 

สำนักศึกษา
ทั่วไป 

- - 1  

22 โครงการพัฒนาอาจารย์ดา้น
การจัดการเรยีนการสอน 

คณะการ
ท่องเที่ยว
และการ
โรงแรม 

- - 1 ครั้งท่ี 1 จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 8 
ธันวาคม 2564 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ TH402 อาคารคณะ
การท่องเที่ยวและการโรงแรม โดย
ลักษณะการจัดโครงการ เป็นการ
อบรมอาจารย์ใหม่ หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  เพื่ออาจารย์ใหมไ่ด้มี
ความรู้ความเข้าเข้าใจเบื้องต้น
เกี่ยวกับด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา  ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านโครงสร้างหลักสูตรการ
ตรวจสอบจบของนิสิต ระเบียบ
ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาของ
นิสิตระดับปริญญาตรี ด้านระบบ
การกรอกข้อมูล มคอ.3-6 
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน    
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
ในระบบบริการการศึกษาด้านการ
ตรวจสอบคำร้องออนไลนต์่างๆ 
ด้านการตรวจสอบเกณฑ์การพ้น
สภาพของนิสิตในที่ปรึกษา ด้าน
กระบวนการส่งตัวนิสติออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และ ด้าน
ระเบียบข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ
งานวิจัยและบริการวิชาการ 
เว็บไซต์ในการกรอกข้อมลูงาน
ตีพิมพ์และอื่นๆ  
 
ครั้งท่ี 2 จัดกิจกรรม เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
TH402 อาคารคณะการท่องเที่ยว
และการโรงแรม  โดยลักษณะการ
จัดโครงการเป็นการอบรมการใช้
ระบบบริการการศึกษาสำหรับ
อาจารย์คณะการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบบริการการศึกษา
มากยิ่งขึ้นและสามารถให้
คำปรึกษาแก่นิสติในท่ีปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง ชัดเจน รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 

23 โครงการเสรมิและพัฒนา
ทักษะอาจารย์ (Reskill และ 
Upskill) 

คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ 

- 1 - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 4 มีนาคม 2565 
เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอน 
ในหัวข้อเรื่อง “การประเมินการ
เรียนรู้ในยคุ next normal” ใน
รูปแบบออนไลน์  
ครั้งท่ี 2 กำหนดจัดโครงการใน
วันท่ี 5 เมษายน 2565 เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ทางด้านวิจัย 
ภายใต้หัวข้อ เรื่อง “บทความแบบ
ไหนถึงจะ GO INTER” ในรูปแบบ
ออนไลน ์

เป้าประสงค์ 1.4 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและส่งเสริมความเปน็
อัจฉริยะภาพด้านวิชาการ 
24 โครงการScience Show ฝึก

ทักษะทางวิทยาศาสตร ์
รร. สาธติฯ 

 (ฝ่าย
ประถม) 

- - 1 ดําเนินการในรูปแบบออนไลน์ 
ระหว่างวันท่ี 10 - 26 มกราคม 
2555 - กิจกรรมประกวด /การ
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน    
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
แสดงการทดลอง วิทยาศาสตร์ 
ตามความสนใจของนักเรียน 

25 โครงการค้นหาศักยภาพในตัว
ผู้เรยีน(Y-Gen)ประจำปี
การศึกษา 2564 

รร. สาธติฯ 
 (ฝ่าย

ประถม) 

1 - - ด้วยสถานการณ์ในปัจจบุัน 
ผู้รับผิดชอบขอเลื่อน การจัด
โครงการ/กิจกรรม เป็น 
ภาคเรยีนที่ 1/2565 

26 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะทางวิชาการของ
นักเรียน ประจำปีการศึกษา 
2564 - 2565 

รร. สาธติฯ 
 (ฝ่าย

ประถม) 

- - 1 ด้วยสถานการณ์การระบาดของ
โรคตดิต่อใน ปัจจุบัน ทําให้นักเรยีน
มีการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ใน
รูปแบบออนไลน์ หากไดร้ับรางวลั 
ทางผู้จัดจะ ส่งผลรางวัลมาให้แทน
การไปรับเอง รายละเอียด ตาม
เอกสารที่แนบมาท้ายนี ้

27 โครงการพัฒนานักเรียนให้เป็น
คนเก่งที่มีศักยภาพในการ
แข่งขันกับคนอื่น 

รร. สาธติฯ 
 (ฝ่ายมัธยม) 

0 - 1 1)นำนักเรียนเข้าร่วมนำเสนอ
ผลงานโครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม 
“Thailand NewGen Inventor 
Award 2021” เมื่อวันท่ี 15
พฤศจิกายน 2564 
2) นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน
วอลเลย์บอลเยาวชนWPEA รุ่น
อายุไม่เกิน 18 ปีชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 17 เมื่อ
วันท่ี23 พฤศจิกายน 2564 
3) สนับสนุนการสมัครสอบ IELTS
ของนักเรียนรอบท่ี 3 เมื่อวันท่ี 26 
พฤศจิกายน2564 
4)นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันใน
รายการกิจกรรมการประกวด
เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO 
BENUMBER ONE ระดับถาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ณห้าง
สรรพสินค้าเดอะมอลล์ จังหวัด
นครราชสมีาเมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2565 

28 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนท่ีมผีลการเรยีน
ก้าวหน้าและผลการเรียนเป็น
เลิศ 

รร. สาธติฯ 
 (ฝ่ายมัธยม) 

- 1 - - 

 รวม 29 โครงการ  14 3 11  
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ยุทธศาสตร์ที่  2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ/

งบประมาณ 
ยังไม่
ดำเนิน   
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
เป้าประสงค์ 2.1 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัย 
กองส่งเสริม
การวิจัยฯ  
300,000 

1 - - โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ได้ดำเนินการจดัโครงการ ดังน้ี 1.
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 6 ตุลาคม 2564 
ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์
รังสรรค์ โฉมยา บรรณาธิการ
วารสารสาระคาม เป็นวิทยากร
บรรยายในหัวข้อเรื่อง “การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
เขียนผลงานตีพิมพ์ของบุคลากร
สารสนับสนุน   ณ ห้องประชุม
ศูนย์ความเป็นเลิศทางนวัตกรรม
ไหม และแบบออนไลน์ ผ่าน
โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ครั้งท่ี 2 “ทิศทางการทำวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับอดุมศึกษา
ไทย” ไดร้ับเกียรติจาก
ศาสตราจารย์ ดร.สัมพันธ์ ฤทธิ
เดช เลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมเป็นวิทยากรบรรยายใน
หัวข้อเรื่อง“ทิศทางการทำวิจัย
และนวัตกรรมในระดับอดุมศึกษา
ไทย”  ห้องประชุม SC3-302 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ครั้งท่ี 3  วันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
ได้รับเกียรติจาก ท่านสมปรารถนา 
สุขทวี รองผู้อำนวยการสำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ ให้เกียรติมาเป็น
วิทยากรบรรยายในหัวข้อเรื่อง
“การบริหารจัดการทุนวิจัยและ
นวัตกรรม ตามแผนกลยุทธด์้าน 
ววน.” ห้องประชุม SC3-302 
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ/
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน   
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และแบบออนไลน์ 
ผ่านโปรแกรม Cisco Webex 
Meetings 
4.โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 11-12  มีนาคม 
2565 นำผู้บริหาร วิทยากร 
หัวหน้า/ผู้แทนหน่วยวิจัย 33 
หน่วย นักวิจัย และคณะทำงาน
สนับสนุน เข้าร่วมโครงการ 
ระหว่างวันท่ี 11 -12 มีนาคม 
2565 ณ สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 
สถานีปฏิบัติการนาดูน 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม อำเภอ
นาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

2 การจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจยั
และการสรา้งนวัตกรรม 

กองส่งเสริม
การวิจัยฯ 

- 1 - อยู่ระหว่างจัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์และพิจารณา
งบประมาณ จากท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารงานวิจัย 
วันท่ี 22 มีนาคม 2565 

3 การจัดตั้ง - Excellent 
Centre/-  Research 
Cluster/-  Research Unit 

กองส่งเสริม
การวิจัยฯ 

- 1 - อยู่ระหว่างพิจารณางบประมาณ 
จากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย วันท่ี 22 มีนาคม 
2565  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ได้จัดตั้งหน่วยวิจัย   
1)หน่วยวิจัยความเครียดและ
ภาวะเครียดออกซเิดชันทางสัตว ์
2) หน่วยวิจัยศูนย์นวัตกรรม
อาหารอีสาน  
3) หน่วยวิจัยไดโนเสาร ์
4) หน่วยวิจัยเทคโนโลยีการบันทึก
ข้อมูลเชิงแม่เหล็ก 
5) หน่วยวิจัยบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมินานาชาต ิ
6) หน่วยวิจัยนวัตกรรมสารต้าน
อนุมูลอิสระธรรมชาต ิ
7) ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
ดิจิทัลการจัดการภัยพิบตัิในลุ่มน้ำ
ชี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
8) หน่วยวิจัยนโยบายสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมในภมูิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ้
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ/
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน   
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
9) หน่วยปฏิบัติการวิจยัการบรูณา
การเภสัชกรรม และนวตักรรม
ด้านเทคโนโลยเีภสัชศาสตร ์
10)ศูนย์วิจัยและพัฒนาสูเ่มือง
อัจฉริยะ 
11) ศูนย์วิจัยเฉพาะทางความ
หลากหลายพืชวงศ์ขิงและพืชที่มี
ท่อลำเลียงเพื่อการประยุกต ์
12)หน่วยวิจัยพีชคณิตและการ
ประยุกต ์
13) หน่วยวิจัยพืชและนวัตกรรม 
14) ศูนย์วิจัยเฉพาะทางด้านเหด็
และไลเคนส์เพื่อการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 
 15) หน่วยวิจัยนโยบาย
แอลกอฮอล์และการสร้างเสริม
สุขภาพ        
16) หน่วยวิจัยเภสัชศาสตรส์ังคม
และการบริหาร 
17) หน่วยวิจัยสัตวศาสตร์และ
สัตว์น้ำประยุกต ์
18) ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน
หม่อนและไหม 
19) หน่วยวิจัยศูนย์การก่อสร้าง
และการบริหารโครงการ 
20) หน่วยวิจัยสัตว์เคี้ยวเอื้อง
ขนาดเล็ก 
21) หน่วยวิจัย Tropical Health 
and innovation 
22)หน่วยวิจัยนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
23) หน่วยวิจัยสิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม การศึกษาสมุนไพร 
และความหลากหลายทางชีวภาพ 
24)  หน่วยวิจัยการจัดการ
ทรัพยากรทางเทคโนโลยี 
การเกษตร       
25)  หน่วยวิจัยธุรกิจระหว่าง
ประเทศและการประกอบการ
ดิจิทัล 
26) หน่วยวิจัยด้านโรคติดเชื้อทาง
สัตวแพทย ์
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ/
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน   
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
27) หน่วยปฏิบัติการวิจัยเภสัชเคมี
และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ        
28) หน่วยวิจัยเฉพาะทางด้าน
ชีวภาพสัตวแพทย ์
29) หน่วยวิจัยทางการแปรรูป 
ชีวมวลด้วยกระบวนการทาง
กายภาพ/เคม/ีชีวภาพ และอาหาร
เสรมิสุขภาพ 
30) หน่วยวิจัยนวัตกรรมดิจิทัล
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจใหม ่

4 การวิจัยร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม (UIC) 

กองส่งเสริม
การวิจัยฯ 

- 1 - 1.การคัดเลือกผู้ประกอบการเพื่อ
เข้าร่วมแผนงานการยกระดับการ
วิจัยและพัฒนาผู้ประกอบการด้วย
เครือข่ายโครงสร้างพื้นฐาน ววน. 
(RD Facilities Boost Up)   
ผลการดำเนินงานผู้ประกอบการ
ผ่านการคดัเลือกจำนวน 10 สถาน
ประกอบการ 2.การคัดเลือก
ผู้ประกอบการเพื่อเข้าร่วม
แผนงานการส่งเสรมิการนำ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ี
เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
(Area-based Innovatuon for 
Community) ผลการดำเนินงาน
ผู้ประกอบการผ่านการคดัเลือก
จำนวน 5 สถานประกอบการ 

5 การจัดสัมมนาทางวิชากร
ระดับนานาชาติเฉพาะทาง 

กองส่งเสริม
การวิจัยฯ 

1 - - อยู่ระหว่าง ประกาศหลักเกณฑ ์

6 โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัย
กับมหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

กองส่งเสริม
การวิจัยฯ 

1 - - อยู่ระหว่าง ประกาศหลักเกณฑ ์

7 การจัดสรรสิ่งจูงใจตอบแทน
การตีพิมพ์ 

กองส่งเสริม
การวิจัยฯ 

1 - - อยู่ระหว่าง ประกาศหลักเกณฑ ์

8 โครงการการบูรณาการสำรวจ
ความหลากหลายซากดึกดำ
บรรพ์ท่ีโดดเด่นในประเทศไทย
เพื่อสนับสนุนงานพิพิธภณัฑ์
บรรพชีวินวิทยาและธรรมชาติ
วิทยาและการสร้างความโดด
เด่นระดับสากล 

ศูนย์วิจัย
และ

การศึกษา
บรรพชีวิน

วิทยา 

1 - -  

9 โครงการการประชุมวิชาการ
เชิงปฏิบัติการ UNESCO 
IGCP-700 Palaeozoic 

ศูนย์วิจัย
และ

การศึกษา

- - 1 ระหว่างวันท่ี 13-16 ธันวาคม 
2564 ณ จังหวัดเลย และพื้นที่
ข้างเคียง  
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ/
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน   
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

  

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
Carbonate Build-ups in 
South East Asia 

บรรพชีวิน
วิทยา 

200,000 
 

ลักษณะกิจกรรม  
1. การบรรยายพิเศษ/อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. นำเสนอผลงานวิจัยดา้น
หินปูนมหายุคพาลีโอโซอิกใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้
3. อบรมเชิงปฏิบัติการภาคสนาม 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ และการเขียน
ข้อเสนอการขอรับทุนอุดหนุน
วิจัยจากภายนอก สำหรับ
อาจารย์และบุคลากร 

คณะ 
สาธารณสุข

ศาสตร ์
100,000 

1 - - - 

11 โครงการศึกษาเรียนรู้สมุนไพร คณะเภสัช
ศาสตร ์

120,000 

- - 1 นิสิตเภสัชศาสตร์ชั้นปีท่ี 3 และ
คณาจารย์ จำนวน  76 คน ศึกษา
และทำกิจกรรมเรียนรู้สมุนไพรใน
รายวิชาเภสัชเวทประยุกต์ ณ 
อุทยานธรรมชาติวิทยา สวนสริี
รุกขชาติ มหาวิทยาลัยมหดิล จ.
นครปฐม โดยจัดกิจกรรมเส้นทาง
เรียนรูส้มุนไพรที่มีอาจารยเ์ป็น
วิทยากรประจำเส้นทางและฐาน
ทำกิจกรรมเพื่อวัดผลการเรียนรู้ 
ระหว่างวันท่ี 5-7 ก.พ. 2565 

12 โครงการความร่วมมือกับ
ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติที่มี
ผลงานโดดเด่นเพื่อสร้าง
งานวิจัยสู่ความเป็นเลศิและ
สร้างภาพลักษณ์ในระดับ
นานาชาติ 

สถาบันวิจัย
วลัย 
รุกขเวช 
454,600 

1 - - - 

13 โครงการศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรมสิ่งแวดล้อมศึกษา 

คณะ
สิ่งแวดล้อมฯ 
200,000 

 1 - - 

14 โครงการพัฒนาศูนย์
เทคโนโลยีและวัตกรรม 

คณะ
วิทยาการ
สารสนเทศ 
300,000 

- 1 -  คณะอยู่ระหว่างร่างโครงการ
พัฒนาศูนย์เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม และประสานงานกับ
คณะกรรมการ เพื่อดำเนินงาน 

15 โครงการพัฒนาวัตถดุิบพืช
สมุนไพรออร์แกนิก 

สถาบันวิจัย 
วลัยรุกขเวช 
200,000 

 1 - - 

 รวม  15 โครงการ  8 4 3  
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ

แล้ว 
 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
เป้าประสงค์ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพนัก

บริการวิชาการรับใช้สังคม 
กองส่งเสริม
การวิจัยฯ 
80,000 

- - 1 ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2565   
 จัดงาน "ปฐมนิเทศผู้รับทุน
โครงการบริการวิชาการแบบ
บูรณาการเพื่อสร้างนวัตกรรมและ
ชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ณ ห้องประชุมศูนย์ความ
เป็นเลิศทางนวัตกรรมไหม 

2 โครงการสวนพฤกษศาสตร์
สามฤดูในเส้นทางศึกษา
ธรรมชาติ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม (MSU-Nature 
Trail) 

สถาบันวิจัย 
วลัยรุกขเวช 
300,000 

1 - - - 

เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3 โครงการบรูณาการเพื่อสร้าง

นวัตกรรมและชุมชนต้นแบบ
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

กองส่งเสริม
การวิจัยฯ 
2,000,000 

- - 1 1.  จัดสรรทุน “โครงการบริการ
วิชาการแบบบูรณาการเพื่อสร้าง
นวัตกรรมและชุมชนต้นแบบสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี1/2565 
จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ
รวม 1,100,000 บาท 
2.   จัดสรรทุน “โครงการบริการ
วิชาการแบบบูรณาการเพื่อสร้าง
นวัตกรรมและชุมชนต้นแบบสู่การ
พัฒนาท่ียั่งยืน” ครั้งท่ี2/2565 
จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ
รวม 900,000 บาท 

4 โครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนสู่การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวซากดึกดำบรรพ์
ตามแนวแม่น้ำโขง อำเภอ
ปากชม จังหวัดเลย และพื้นท่ี
ข้างเคียง 

ศูนย์วิจัย
และ

การศึกษา
บรรพชีวิน

วิทยา 
200,000 

1 - - - 

5 โครงการบริการวิชาการมุ่ง
เป้าการผลติยาสมุนไพรตาม
ตำรับท้องถิ่นเพื่อป้องกันและ
รักษาโรคในสัตว์  

คณะสัตว
แพทยศาสต

ร์ 
15,700 

1 - - - 

6 โครงการจดัตั้งศูนยต์้นแบบ
สาธิตการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

คณะ
สาธารณสุข

ศาสตร ์
100,000 

1 - - - 
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
7 โครงการดนตรสีร้างชุมชน

พึ่งตนเอง 
วิทยาลัยดรุิ
ยางคศิลป ์
10,000 

 1  -  -    ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการ 

 รวม 7 โครงการ  5 - 2  
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 

ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนินการ
แล้ว 
 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
เป้าประสงค์ 4.1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ 
1 โครงการการจัดการมรดกภมูิ

ปัญญาประเภทเอกสาร
โบราณด้านการแพทย์พื้นบ้าน
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง
เพื่อเพ่ิมคุณคา่ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมนานาชาต ิ

สถาบันวิจัย
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

อีสาน 
70,000 

- 1 -  

2 โครงการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบการจดัแสดง
นิทรรศการภายใน
สถาบันวิจัยศลิปะและ
วัฒนธรรมอีสานและการ
เรียนรูผ้่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์

สถาบันวิจัย
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

อีสาน 
30,000 

- 1 -  

3 โครงการพัฒนาหลักสตูร
ระยะสั้นด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

สถาบันวิจัย
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

อีสาน 
20,000 

- 1 -  

เป้าประสงค์ 4.2) เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
4 โครงการถ่ายทอดความรูเ้พื่อ

เพิ่มศักยภาพการแปรรูป
ผลิตภณัฑ์จากผ้า กลุ่มทอผ้า
ในจังหวัดมหาสารคาม 

สถาบันวิจัย
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

อีสาน 
50,000 

- 1 -  

5 โครงการทำนุนำรุง
ศิลปวัฒนธรรม " การฟื้นฟู
ประเพณีตักบาตรเทโวให้เป็น
กิจกรรมท่องเที่ยวชม
ประเพณีและวิถีชีวิต
เกษตรกรรม  
บ้านหนองหิน ต.โคกก่อ จ.
มหาสารคาม " 

คณะการ
ท่องเที่ยวฯ 

50,000 

1 - -  
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนินการ
แล้ว 
 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
 รวม 5 โครงการ  1 4 -  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
เป้าประสงค์ 5.1) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น
ในการทำงาน 
1 การส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต 

กองแผนงาน - 1 -  

2 การเตรียมการเป็น
มหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ 

กองแผนงาน - 1 -  

3 โครงการสัมมนาทบทวน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

กองแผนงาน 
500,000 

- 1 -  

4 โครงการขับเคลื่อนส่งเสริม
และพัฒนาคณุภาพตาม
เกณฑ์ (EdPEx) 

กองแผนงาน 
700,000 

- 1 -  

5 โครงการบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 

กองแผนงาน - 1 -  

เป้าประสงค์ 5.2) สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็น Smart University รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
6 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั  
(Digital Literacy) 

สำนัก
คอมพิวเตอร ์

60,000 

- - 1 หนังสือท่ี อว 0605.8/ ลงวันท่ี 12 
พ.ย. 2564  
2. จัดทำปฏิทินการดำเนินการ
พัฒนาสมรรถนะผู้ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Literacy) สำหรบั
นิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2565 
3. ขอรายชื่อผู้รับผดิชอบจาก
คณะ-วิทยาลัย ตามหนังสือ อว 
0605.8/ว794 ลงวันท่ี 22 
พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์แจ้งรายชื่อ
คณะกรรมการดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะผู้ใช้เทคโนโลยีดิจทลั
(Digital Literacy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ดำเนินการจัดทำคำสั่ง
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ท่ี 
34/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
คณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ใช้เทคโนโลยีดิจิทับ (Digital 
Literacy) สำหรับนสิิตระดับ
ปริญญาตรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
4. ขอเชิญผู้รับผดิชอบ คณะ – 
วิทยาลัย ประชุมออนไลน์ ครั้งท่ี
1/2565 ตามหนังสือท่ี อว 
0605.8/ว 2 ลงวันท่ี 4 มกราคม 
2565 ประชุมวันที่ 14 มกราคม 
2565 เวลา 9.30-12.00 น. ผ่าน
การประชุมออนไลน์ และสรุป
รายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2565
เสนอผู้อำนวยการสำนัก
คอมพิวเตอร์  
5. ขอเชิญคณะกรรมการออก
ข้อสอบ ตามคำสั่งที่ 1039/2564 
ประชุมครั้งที่ 1/2565 ผ่านการ
ประชุมออนไลน์ ตามหนังสือท่ี อว 
0605.8/ ว46 ลงวันท่ี 20 
มกราคม 2565 ประชุมวันที่ 14 
มกราคม 2565 เวลา 13.30 -
16.00 น. และสรุปรายงานการ
ประชุมครั้งที่1/2565 เสนอ
ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร ์
4.ขอความอนุเคราะห์พิจารณา
รายชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการออก
ข้อสอบ ตามหนังสือท่ี อว 
0605.8/ ว46 ลงวันท่ี 20 
มกราคม 2565 
5. จัดทำหนังสือขอรายชื่อนิสิตที่
ต้องเข้าทดสอบ ตามหนังสือท่ี อว 
0605.8/ ว 80 ลงวันท่ี 2 
กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะหร์ายชื่อนิสติระดับชั้นปี
ที่ 4 หรือช้ันปีสุดท้าย 
6. นำรายชื่อนิสิตที่ต้องเข้า
ทดสอบและจัดตารางสอบให้กับ
นิสิต เพื่อให้นิสติสามารถ
ตรวจสอบตารางสอบผ่านเว็บไซต์ 
https://eexam.msu.ac.th/sch
edule/login.php  
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
7.นิสิตเข้าทดสอบด้วยระบบสอบ
ออนไลน์ท่ีเว็บไซต์ 
eexam.msu.ac.th ดังนี ้
นิสิตทั้งหมดทีม่ีรายชื่อเข้าสอบ 
จำนวน 8,276 คน เข้าสอบแล้ว 
1,846 คน คิดเป็นร้อยละ 22.31 
สอบผ่าน 1,720 คน  
ดังภาพรายงานผลผ่านเว็บไซต์ 
eexam.msu.ac.th 

7 โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้ี
ความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อรองรับ
การเข้าสู่ Smart University 

สำนกั
คอมพิวเตอร ์

50,000 

- - 1 อบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามหนังสือท่ี อว 0605.8/ว
671 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2565  
2. รายงานผลการสำรวจความ
ต้องการพัฒนาศักยภาพดา้น
เทคโนโลยีดิจิทลั สำหรับนิสติและ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามหนังสือท่ี อว 
0605.8/ ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 
2564  โดยเรียงลำดับมากที่สดุ 3 
อันดับแรก ได้แก ่
    - หลักสูตร การใช้โปรแกรม
สร้างสื่อดิจิทัล จำนวน 114 คน 
    - หลักสูตร เทรนด์เทคโนโลยี 
จำนวน 88 คน 
    - หลักสูตร การใช้โปรแกรม
ตารางคำนวณ Microsoft Excel 
จำนวน 79 คน 
3. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อรองรับการ
เข้าสู่ Smart University  ตาม
หนังสือ อว 0605.8/ ลงวันท่ี 19 
พ.ย. 64 
4. คำสั่งสำนักคอมพิวเตอร์ ที่ 
234/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานการ
พัฒนาศักยาภาพด้านเทคโนโลยี
ดิจทัล (Digital Literacy) สำหรบั
นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
มหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 24 
พฤศจิกายน 2564 
5. ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้า
อบรมสำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ตาม
หนังสือท่ี อว 0605.8/ว826 ลง
วันท่ี 7 ธันวาคม 2565 ระหว่าง
เดือนธันวาคม 2564 ถึง มกราคม 
2565 จำนวน 6 หลักสูตรได้แก ่
   - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel เพื่อการ
ประยุกต์ใช้งานข้อมูล 
   - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel ระดับกลาง 
  - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Word เพื่อการพิมพ์
หนังสือราชการ 
    - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel ระดับพ้ืนฐาน 
    - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Word พื้นฐาน 
  - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Word เพื่อประยุกต์
การพิมพ์งานวิจัย 
    - หลักสูตร การทำงานร่วมกัน
ด้วย Microsoft 365 
6. จัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จำนวน 6 หลักสตูร  ได้แก ่
    - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel เพื่อการ
ประยุกต์ใช้งานข้อมูล 
   - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel ระดับกลาง 
    - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Word เพื่อการพิมพ์
หนังสือราชการ 
  - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel ระดับพ้ืนฐาน 
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
  - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Word พื้นฐาน 
  - หลักสูตร การใช้โปรแกรม 
Microsoft Word เพื่อประยุกต์
การพิมพ์งานวิจัย 
    - หลักสูตร การทำงานร่วมกัน
ด้วย Microsoft 365 
7. จัดทำหนังสือแจ้งรายชื่อช่ือ
ผู้สมคัรเข้าอบรม หลักสูตร การใช้
โปรแกรม Microsoft Word เพื่อ
พิมพ์หนังสือราชการ สำหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ตามหนังสือท่ี อว 
0605.8/ว840 ลงวันท่ี 13 
ธันวาคม 2564 
8. จัดทำหนังสือขอเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เป็นรูปแบบออนไลน์ ตามหนังสือ
ที่ อว 0605.8/ ว12  ลงวันท่ี 6 
มกราคม 2565 และ ตามหนังสือ
ที่ อว 0605.8/ ว35 ลงวันท่ี 17 
มกราคม 2565 
9. ดำเนินการจดัอบรมให้กับ
บุคลากร  
  9.1 หลักสูตรสำหรับบคุลากร มี
จำนวนบุคลากรเข้าอบรม  327 
คน 
    9.2 นิสิตที่สนใจเข้าอบรม 
จำนวน 5 คน 
 10. จัดทำ Google From และ
แบบทดสอบก่อนอบรมและหลัง
อบรม ให้กับผู้เข้าอบรม จำนวน 6 
หลักสตูร 
11. จัดทำใบประกาศนียบตัร
อิเล็กทรอนิกส์ใหส้ำหรับผูผ้่านการ
อบรม จำนวน 279 ฉบับและ
จัดส่งเข้าอีเมล 
12. Update ข้อมูลข่าวสารการ
อบรมและสรุปข้อมูลรายงานผู้
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
ผ่านการอบรมและรายชื่อโดย
สามารถตรวจสอบข้อมูลไดผ้่าน
เว็บไซต์ 
https://cctraining.msu.ac.th/ 
13. จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม จำนวน 327 คน 

 
 
 

เป้าประสงค์ 5.3) การบริหารจัดการเงินเพ่ือสร้างรายได้    
8 โครงการตรวจสอบคุณภาพ

อาหาร อร่อย สะอาด 
ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 

กองคลังและ
พัสด ุ

60,000 

1 - -  

9 โครงการอบรมผู้ประกอบการ 
ให้มีมาตรฐานตามที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 

กองคลังและ
พัสด ุ

30,000 

1 - -  

10 โครงการขอถอนสภาพที่ดิน
สาธารณประโยชน์ของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

สำนักงาน
อธิการบด ี

 - 1  

11 การจัดทำแผนฟ้ืนฟู 
(Business Model) 

กองแผนงาน - 1 -  

เป้าประสงค์ 5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
12 โครงการปลูกจิตสำนึกรัก

องค์กรให้กลายเป็นพลังแห่ง
ความสำเร็จ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
173,000 

1 - -  

13 โครงการพัฒนาคณาจารย์เข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
150,000 

1 - -  

14 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
218,000 

1 - -  

15 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
218,000 

1 - -  

16 โครงการพัฒนาผู้บริหาร กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
435,000 

1 - -  

เป้าประสงค์ 5.5) ยกระดับคุณภาพให้บริการทางด้านสุขภาพสู่ความเป็นเลิศ 
17 โครงการจดัทำแผนพัฒนา

คุณภาพการบริการพยาบาล
(QA) 

คณะ
แพทยศาสตร ์

57,400 

1 - -  
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
18 โครงการพัฒนาคณุภาพตาม

มาตรฐาน HA 
คณะ

แพทยศาสตร ์
255,000 

1 - -  

19 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
สื่อสารกับผูร้ับบริการ
ทางการแพทย์  
Communication  skills in  
clinical practice 

คณะ
แพทยศาสตร ์

50,000 

1 - -  

20 โครงการพัฒนาเครือข่าย
สุขภาพ 

คณะ
แพทยศาสตร ์

98,800 

1 - -  

เป้าประสงค์ 5.6 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี และการยอมรับในระดับสากล 
21 โครงการการส่งเสรมิขีด

ความสามารถดา้น
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศและการมีส่วนร่วม
ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริม
ความหลากหลายของ
มหาวิทยาลยัและเพื่อ
สนับสนุนความเป็น  สากล 
ณ มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม (Furthering 
International Relations 
Capacities and 
Intercultural 
Engagement to Nurture 
Campus Diversity and to 
Support     
Internationalisation  
at Home : FRIENDS) 

กอง
ประชาสมัพันธ์
(งานกิจการ

ต่างประเทศ ) 
100,000 

- 1 - ระหว่างดำเนินการจดักิจกรรม 
MSU Virtual Career Fairs 
หัวข้อ “Local Markets for 
Global Talents” 

22 โครงการค่ายพลเมืองสากล  
(Mahasarakham 
University Global 
Citizenship Camp 2022) 

กอง
ประชาสมัพันธ์ 
(งานกิจการ

ต่างประเทศ ) 
150,000 

1 - -  

23 โครงการทูตนสิิต
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
(Mahasarakham 
University Student 
Ambasador) 

กอง
ประชาสมัพันธ์
(งานกิจการ

ต่างประเทศ ) 
50,000 

1 - -  

24 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านการสื่อสาร

กอง
ประชาสมัพัน

- - 1 ดำเนินการวันท่ี 7 และ 9 มีนาคม 
2565  
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร
สายสนบัสนุนมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจำปี
งบประมาณ 2565 (English 
for All) 

ธ์(งานกิจการ
ต่างประเทศ ) 

30,000 

ณ สำนักคอมพิวเตอร์ ห้อง 313 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เป็นการอบรมผ่านสื่ออีเลค็ทรอ
นิกส์ผ่านโปรแกรม Cisco Webex 
ในหัวข้อ หลักการแปลอย่างถูกวิธ ี
จำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมดจาก 
คณะ/หน่วยงาน ในมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด จำนวน 120 คน โดย
หลังจากอบรมแล้ว ผูเ้ข้าร่วม
อบรมจะต้อทำแบบสอบถามหลัง
การอบรมเพื่อเป็นการวัดผล และ
ผู้ที่ผ่านแบบทดสอบจะไดร้ับใบ
ประกาศจากโครงการฯ  

25 โครงการยกระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

คณะเภสัช
ศาสตร ์

137,000 

- - 1 1. วันท่ี 23 ธันวาคม 2564 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้าษา
และวัฒนธรรมในวันครสิต์มาส มี
ผู้เข้าร่วมเป็นนิสติชมรม Young 
Ambassador PD Club นิสติ
เภสัชศาสตร์ปี 3 และ ปี 4 
บางส่วน ร่วมกับอาจารย์ และ
นิสิตชาวจีน จากวิทยาลัยดรุิยางค
ศิลป์ รวมจำนวน 82 คน ณ คณะ
เภสัชศาสตร์  
2.วันท่ี 28 มกราคม 2565 จัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ English camp ให้
นิสิตเภสัชศาสตร์ ช้ันปี4 โดย
อาจารย์ ดร.พรชนก   ศรีมงคล 
ออกแบบกิจกรรมให้นสิิตได้ 
Learning by Doing กับ
ชาวต่างชาติช่วง covid-19 
pandemic โดยทำกิจกรรม 
English camp และเชิญอาจารย์
ชาวต่างประเทศ คือ Teacher 
Amy Cottle พร้อมทีมงาน มา
สอนและสร้างกิจกรรมให้นสิิตปี 4 
คณะเภสัชศาสตร์ เพื่อเพิ่มทักษะ
ของการสื่อสารอย่างเป็นธรรมชาต ิ
สร้างบรรยากาศการเรียนให้มีนสิติ
มีความสุขและสนุกกับการเรียน
และได้พัฒนาภาษาต่างประเทศไป
ด้วย ณ คณะเภสัชศาสตร ์
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
3. วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 
คณะเภสัชศาสตร์ โดยฝ่ายวเิทศ
สัมพันธ์และภาพลักษณ์องค์กร 
ร่วมกับนิสติชมรม Young 
Ambassador PD Club จัด
โครงการเภสัชกรไทยก้าวไกลสู่
นานาชาติ 2565 ระบบ Hybrid 
Meeting โดยเชิญวิทยากรจาก
สหรัฐอเมริกา คือเภสัชกรหญิง
ภณิดา วินคอฟสคายา มา
แลกเปลีย่นและบรรยายในหัวข้อ 
“อยากทำงานเป็นเภสัชกรที่
อเมริกาต้องทำอย่างไร” มีผู้
ลงทะเบียนเข้าร่วมในระบบ 
Zoom Meeting ซึ่งนอกจากจะมี
อาจารย์และนิสติคณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เข้าร่วมแล้ว ยังมีเภสัชกรร้านขาย
ยา เภสัชกรจากชมรมร้านขายยา
จังหวัดอุบลราชธานี นิสติเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
นิสิตเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น จำนวน 59 
คน และได้มีการถ่ายทอดสดผา่น
เพจคณะเภสัชศาสตร์ ได้รับความ
สนใจในการเข้าชมจำนวนมาก 
4. วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565 
คณะเภสัชศาสตร์ จัดโครงการ
แลกเปลีย่นและนำเสนองานของ
นิสิต 
เภสัชศาสตร์ ร่วมกับมหาวิทยาลยั
ต่างประเทศ 4 ประเทศ ได้แก่ 
ไทย ญี่ปุ่น ไต้หวัน และ 
อินโดนีเซีย นสิิตเภสัชศาสตร์
ตัวแทน จากช้ันปี 4 คือนายวศิน 
ทอนมาตย์ (นำเสนอเรื่อง Social 
Health Issue) และนางสาวว
ริศรา  
ศรีวิทิพย์ ตัวแทนจากช้ันปี 3 
(นำเสนอในเรื่องประสบการณ์การ
ฝึกงานท่ี รพช.) กิจกรรม
แลกเปลีย่นในครั้งนี้ เป็นกิจกรรม 
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
"Second Joint Seminar" กับ
มหาวิทยาลยัโชวะ (ญี่ปุ่น) รวมถึง
ไต้หวันและอินโดนเีซีย นิสิต
นำเสนอได้ดียอดเยี่ยม และมี
คำถามได้ฝึกตอบแลกเปลี่ยนกับ
เพื่อนและอาจารย์ต่างชาติ 
ผู้เข้าร่วมออนไลน์ 89 คน 
5. ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษออนไลน์ เพื่อให้นิสิต
ได้ฝึกสนทนากับเจา้ของภาษา โดย
ได้รับความร่วมมือจากอาสาสมัคร
ชาวต่างประเทศจากสหรัฐอเมริกา
โดยจดัมาต่อเนื่อง เป็นครั้งท่ี 3 
แล้ว ในครั้งนี้ วันท่ี 21 
พฤศจิกายน -27 ธันวาคม 2564 
มีนิสิตที่เข้าฝึกทักษะจากชั้นปี 1-3 
จำนวน 16 คน 

26 โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ให้มีอาจารย/์ นักวิจัย/ 
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบันานาชาติมี
ส่วนร่วมในการสอน/การวิจัย 

คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร ์

100,000 

1 - -  

27 โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์
กับมหาวิทยาลยัเพื่อความ
ร่วมมือด้านการจัดการเรียน
การสอนหรือวิจัย 

วิทยาลัยดรุิ
ยางคศิลป ์
10,000 

1 - - ยังไม่ถึงระยะเวลาดำเนินการ 

28 โครงการการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
คณาจารย์วิทยาลัยการเมือง
การปกครองกับมหาวิทยาลัย 
ต่างประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค
เอเชียในด้านการวิจยัหรือ
กิจกรรมด้านวิชาการ 
(Inbound Visiting) 

วิทยาลัย
การเมือง

การปกครอง 
98,000 

1 - -  

เป้าประสงค์ 5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตามมาตรฐานสากล  เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  และ
สร้างนวัตกรรม 
29 การปรับปรุงโครงสร้าง

พื้นฐานภายในมหาวิทยาลัยที่
เหมาะสม รองรับการจดัการ
เรียนการสอน การวิจยั และ
การสร้างานวัตกรรม 

กองอาคาร
สถานท่ี 

 -  -     1 1. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนแยกศูนย์
ประชุม-ทางหลวงหมายเลข 208  
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) ดังนี ้
- ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน 
(TOR) 20 ต.ค. 2564 
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
- จัดทำและส่ง TOR ราคากลาง 
13 ธ.ค. 2564 
- รายงานขออนุมัติขอซื้อขอจ้าง 
10 ก.พ. 2565 
- ผ่านวิจารณ์ TOR 23 ก.พ. 
2565 
2. ปรับปรุงพื้นผิวถนนข้างกอง
กิจการนิสติ-สนามเทนนิส (อยู่
ระหว่างดำเนินการ) ดังนี ้
- ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน 
(TOR) 20 ต.ค. 2564 
- จัดทำและส่ง TOR ราคากลาง 
13 ธ.ค. 2564 
3. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนข้างตลาด
น้อย (อยู่ระหว่างดำเนินการ) ดังน้ี 
- ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน 
(TOR) 20 ต.ค. 2564 
- จัดทำและส่ง TOR ราคากลาง 7 
ธ.ค. 2564 
4. ปรับปรุงพ้ืนผิวถนนข้าง
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง-
สำนักวิทยบริการ A (อยู่ระหวา่ง
ดำเนินการ) ดังนี ้
- ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน 
(TOR) 20 ต.ค. 2564 
- จัดทำและส่ง TOR ราคากลาง 7 
ธ.ค. 2564  
5. ปรับปรุงลู่วิ่งสนามฟ้าและ
ระบบแสงสว่าง(อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) ดังนี ้
- ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน 
(TOR) 20 ต.ค. 2564 
- จัดทำและส่ง TOR ราคากลาง 
20 ธ.ค. 2564 

30 ขับเคลื่อนการดำเนินการตาม
เกณฑต์ามมาตรฐานของการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(UI Green Ranking) 

กองอาคาร
สถานท่ี 

- 1 - - การขับเคลื่อนดำเนินการตาม
เกณฑต์ามมาตรฐานของการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสเีขียวโดยได้
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
ดำเนินงานด้านมหาวิทยาลยัสี
เขียว เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน
ในวงรอบปีท่ีผ่านมา และพิจารณา
ผลคะแนนการจดัอันดับเพื่อนำมา
พัฒนาในแต่ละด้านตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว ้

31 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
และสิ่งแวดล้อม 

กองอาคาร
สถานท่ี 

0 1 - โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม โดยกองอาคาร
สถานท่ีไดด้ำเนินการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ถนนด้านข้างคณะวิทยาการ
สารสนเทศ (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) ดังนี ้
- ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน 
(TOR) 20 ต.ค. 2564 

32 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ี
สร้างสรรค/์การเรียนรู ้

กองอาคาร
สถานท่ี 

- - 1 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสร้างสรรค์
การเรยีนรู้ ภายในมหาวิทยาลัย
โดยได้ดำเนินการปรับภมูิทัศน์ 
การก่อสร้างโรงเรือนเลี้ยงโค โดยมี
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นพื้นฐานการเรียนรู้ เป็นพ้ืนท่ี
กระตุ้นการท่องเที่ยวเชิงเกษตร มี
แปลงเกษตรสาธิต ศูนย์การเรียนรู้
ทางด้านเกษตรอินทรยี์ เกษตร
ทฤษฎีใหม่ การปศุสตัว์ สำหรับ
นิสิต บุคลากรมหาวิทยาลยั และ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อการศึกษา
เรียนรู ้

33 โครงการจดัการฃยะ กองอาคาร
สถานท่ี 

- - 1 โครงการจดัการขยะ เพื่อบริหาร
จัดการขยะภายในมหาวิทยาลยั
และลดปรมิาณขยะก่อน
ดำเนินการส่งกำจัด เพื่อลดต้นทุน
และค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการกำจัดขยะ
ในแต่ละเดือน นอกจากน้ียัง
ดำเนินการต่อเตมิและสรา้งโรงพัก
ขยะเพื่อเป็นจุดทิ้งขยะภายใน
มหาวิทยาลยั ดังน้ี 
1. งานต่อเติมโรงคัดแยกขยะ (อยู่
ระหว่างดำเนินการ) ดังนี ้
- ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน 
(TOR) 20 ต.ค. 2564 
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ที ่ ชื่อ-โครงการ ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ 

ยังไม่
ดำเนิน 
การ 

ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ดำเนิน 
การแล้ว 

 

รายละเอียด 
(ระบุวัน/เดือน/ปี/สถานที่/

ลักษณะกิจกรรม) 
- รายงานขออนุมัติขอซื้อขอจ้าง  
4 มี.ค. 2565 
- ผ่านวิจารณ์ TOR 2 มี.ค. 2565 
- พิจารณา/ประกาศผลประกวด
ราคา 11 มี.ค. 2565 
2. งานก่อสร้างโรงพักขยะ (อยู่
ระหว่างดำเนินการ) ดังนี ้
- ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน 
(TOR) 20 ต.ค. 2564 

-34 โครงการอนุรักษ์พลังงาน กองอาคาร
สถานท่ี 

- - 1 โครงการอนุรักษ์พลังงานเพื่อ
รณรงค์มาตรการประหยดัพลังงาน 
และใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อลด
ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า และ
พลังงานด้านอื่นๆ 
โครงการรถบัส เพื่อให้บริการนิสติ
ภายในมหาวิทยาลัย ในการใช้
พาหนะที่ไม่ก่อให้เกดิมลพิษ
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้
สอดคล้องกับการเป็น
มหาวิทยาลยัสีเขยีว  (อยู่ระหว่าง
การนำเสนอจากผู้ประกอบการ) 
โครงการพลังงานทางเลือก เพื่อ
เป็นการจัดการพลังงานภายใน
มหาวิทยาลยั ท้ังในด้านการใช้โซ
ล่าเซลในการผลติไฟฟ้าเพื่อ
นำมาใช้งานในอาคาร 

 รวม  34  โครงการ   16 8   10  
 


