
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศิลป

งบประมาณ
รายจายเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



      ค ำน ำ  
 

 ด้วยสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565 ได้อนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2,157,288,200 บาท  จ าแนนเเปนน จาเเรอบประมาณ
เารรายรับ แนละรายได้จาเโครงเารวิจัย ร้อยละ 10 จ านวน 1,780,753,400 บาท แนละเงินเหลือจ่ายสะสมปิด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 376,534,800 บาท  

         แนนวทางเารบริหารจัดเารงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มุ่ งเน้นเารใช้จ่ายเงินให้ เเิดประสิทธิภาพแนละประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือสนับสนุนภารเิจหลัเ                          
ของมหาวิทยาลัย  แนละสมทบงบประมาณรายจ่ายเฉพาะในส่วนที่ไม่ได้รับจัดสรรหรือจัดสรรให้ไม่เพียงพอ             
จาเงบประมาณแนผ่นดิน ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพแนละพัฒนาคุณภาพของงานเดิม  ให้บรรลุได้ตาม
วัตถุประสงค์แนห่งแนผนพัฒนาเารศึเษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับปรับปรุงเันยายน 2565
ตลอดจนเารปฏิบัติราชเารประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

          มหาวิทยาลัยหวังเปนนอย่างยิ่งว่าเอเสารดังเล่าวจะเปนนประโยชน์เับหน่วยงานแนละใช้ประเอบเาร                 
บริหารจัดเารให้บรรลุได้ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เันยายน  2565 
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20:เงินรายได้ 24:เงินสะสม รวม
รวมทัง้สิน้ 1,780,753,400      376,534,800      2,157,288,200     
1:แผนงานบุคลากรภาครัฐ 584,120,700        -                     584,120,700        

101:อัตราเดิม 492,306,200        -                     492,306,200        
1 : ค่าจ้างชัว่คราว 154,754,300         -                      154,754,300         
2 : พนักงานมหาวิทยาลัย 313,913,900         -                      313,913,900         
3 : พนักงานที่จ้างตามภารกิจ (ผู้เชีย่วชาญ) 23,638,000           -                      23,638,000           

102:อัตราใหม่ 12,793,200          -                     12,793,200         
1 : ค่าจ้างชัว่คราว 3,901,000             -                      3,901,000            
2 : พนักงานมหาวิทยาลัย 7,572,200             -                      7,572,200            
3 : พนักงานที่จ้างตามภารกิจ (ผู้เชีย่วชาญ) 1,320,000             -                      1,320,000            

103:ค่าตอบแทน 70,165,000          -                     70,165,000         
1 : เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 28,996,400           -                      28,996,400           
2 : เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ / วิชาชีพเฉพาะ 40,397,900           -                      40,397,900           
3 : ค่าตอบแทนอืน่ๆ 770,700               -                      770,700               

104:ค่าใช้สอย 8,856,300           -                     8,856,300           
1 : เงินประกันสังคม(ในฐานะนายจ้าง) 8,279,400             -                      8,279,400            
2 : เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 576,900               -                      576,900               

2:แผนงานพ้ืนฐาน 764,968,500        351,773,000      1,116,741,500     
201:รายจ่ายตามภาระผูกพัน -                       97,781,500       97,781,500         
202:รายจ่ายตามภารกิจพ้ืนฐาน 764,968,500        253,991,500      1,018,960,000     

1 : โครงการวิจัย 11,853,200           -                      11,853,200           
2 : โครงการบริการวิชาการ 9,933,700             -                      9,933,700            
3 : โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 7,339,000             -                      7,339,000            
4 : วัสดุการศึกษา 11,220,600           -                      11,220,600           
5 : ค่าครุภัณฑ์ 56,097,200           65,686,800        121,784,000         
6 : ส่ิงก่อสร้าง 4,703,900             184,154,200       188,858,100         
7 : การพัฒนาบุคลากร 23,597,000           -                      23,597,000           
8 : ค่าสอน 76,140,000           -                      76,140,000           
9 : ค่าสาธารณูปโภค 115,003,400         -                      115,003,400         
10 : ค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศชัว่คราว 11,049,100           -                      11,049,100           
11 : เงินส ารองเพือ่กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นตามนโยบาย 40,877,100           -                      40,877,100           
12 : สมทบกองทุน 26,112,400           -                      26,112,400           
13 : ค่าตอบแทน 19,122,200           -                      19,122,200           
14 : อืน่ๆ 351,919,700         4,150,500          356,070,200         

3:แผนงานยุทธศาสตร์ 431,664,200        24,761,800       456,426,000        
1 : การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่
นักเรียนและนิสิต

22,604,600           -                      22,604,600           

2 : การวิจัยและนวัตกรรมเพือ่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย MSU Goal 45,216,300           -                      45,216,300           
3 : การท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 1,348,000             -                      1,348,000            
4 : การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 615,000               -                      615,000               
5 : การขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 5,445,300             -                      5,445,300            
6 : การเสริมสร้างความมัน่คงทางการเงิน 68,811,700           -                      68,811,700           
7 : การเพิม่ศักยภาพการให้บริการสาธารณสุข 287,623,300         24,761,800        312,385,100         

แหล่งงบประมาณ
แผนงาน / รายการ

ตาราง 1 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ าแนกตามแผนงาน และ แหล่งงบประมาณ
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20:เงนิรายได้ 24:เงนิสะสม รวม

รวมทัง้สิน้ 1,780,753,400   376,534,800    2,157,288,200   

1:การผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 437,039,900      74,572,800      511,612,700      

4303:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 210,725,200       24,831,600        235,556,800        

4304:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 103,012,700       42,593,300        145,606,000        

4305:ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์สุขภาพ 78,097,200         3,333,600         81,430,800         

4801:การเสริมสร้างทักษะและศักยภาพในการเรียนรู้ 23,332,300         -                      23,332,300         

5801:โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 21,872,500         3,814,300         25,686,800         

2:การสรา้งงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 64,702,600       198,000          64,900,600       

4601:ผลงานวจิัยเพือ่สร้างองค์ความรู้ 19,486,300         198,000            19,684,300         

5006:การวจิัยและนวตักรรมเพือ่ความเป็นเลิศ MSU Goal 1 11,854,600         -                      11,854,600         

5007:การวจิัยและนวตักรรมเพือ่ความเป็นเลิศ MSU Goal 2 16,190,000         -                      16,190,000         

5008:การวจิัยและนวตักรรมเพือ่ความเป็นเลิศ MSU Goal 3 17,171,700         -                      17,171,700         

3:การให้บรกิารวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 14,889,300       1,650,500        16,539,800       

4306:ผลงานการให้บริการวชิาการ 13,541,300         1,650,500         15,191,800         

4805:การสร้างชุมชนเข้มแข็งและพึง่พาตนเองได้ 1,348,000           -                      1,348,000           

4:การท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 8,663,300         118,000          8,781,300         

4401:ผลงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 8,048,300           118,000            8,166,300           

4806:การเพิม่มูลค่าหรือคุณค่าผลงานด้านศิลปวฒันธรรม 615,000             -                      615,000             

5:การบรหิารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉรยิะ 1,255,458,300   299,995,500    1,555,453,800   

4101:รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 584,120,700       -                      584,120,700        

4307:การพัฒนาภาพลักษณ์มหาวทิยาลัย 4,614,700           -                      4,614,700           

4308:การพัฒนาสู่มหาวทิยาลัยสีเขียว 1,320,000           -                      1,320,000           

4309:การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 304,250,300       275,233,700      579,484,000        

4804:การเสริมสร้างความมัน่คงทางการเงิน 68,811,700         -                      68,811,700         

4807:Smart University 4,717,600           -                      4,717,600           

5702:โครงการ : เพิม่ศักยภาพการให้บริการทางด้านสาธารณสุข 287,623,300       24,761,800        312,385,100        

ตาราง 2 สรปุงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ าแนกตามยุทธศาสตร ์และ แหล่งงบประมาณ

แผนงาน / รายการ
แหล่งงบประมาณ
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20:เงินรายได้ 24:เงินสะสม รวม

รวมทัง้สิน้ 1,780,753,400      376,534,800     2,157,288,200     

1:งบบุคลากร 158,655,300        -                     158,655,300       
1 : ค่าจา้งชั่วคราว 158,655,300          -                      158,655,300         

2:งบด าเนินงาน 775,108,400        12,457,000       787,565,400       
300:ค่าตอบแทน 258,405,400        -                     258,405,400       
1 : เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร 28,996,400            -                      28,996,400           
2 : เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ / วิชาชีพเฉพาะ 184,500                -                      184,500               
3 : ค่าตอบแทนอืน่ๆ 770,700                -                      770,700               
4 : ค่าสอน 76,140,000            -                      76,140,000           
5 : ค่าตอบแทน 19,122,200            -                      19,122,200           
6 : การเพิม่ศักยภาพการใหบ้ริการสาธารณสุข 81,863,200            -                      81,863,200           
7 : อืน่ๆ 51,328,400            -                      51,328,400           
400:ค่าใชส้อย 175,673,700        12,457,000       188,130,700       
1 : เงินประกนัสังคม(ในฐานะนายจา้ง) 8,279,400             -                      8,279,400            
2 : เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 576,900                -                      576,900               
3 : โครงการวิจยั 329,000                -                      329,000               
4 : การเพิม่ศักยภาพการใหบ้ริการสาธารณสุข 42,458,000            -                      42,458,000           
5 : อืน่ๆ 124,030,400          12,457,000        136,487,400         
500:ค่าวสัดุ 225,937,900        -                     225,937,900       
1 : วัสดุการศึกษา 11,220,600            -                      11,220,600           
2 : การเพิม่ศักยภาพการใหบ้ริการสาธารณสุข 152,416,000          -                      152,416,000         
3 : อืน่ๆ 62,301,300            -                      62,301,300           
410:ค่าสาธารณูปโภค 115,091,400        -                     115,091,400       
4 : ค่าสาธารณูปโภค 115,003,400          -                      115,003,400         
5 : การเพิม่ศักยภาพการใหบ้ริการสาธารณสุข 88,000                 -                      88,000                

3:งบลงทุน 61,808,600          364,077,800     425,886,400       
1 : ค่าครุภณัฑ์ 57,014,700            78,448,600        135,463,300         
2 : ทีดิ่นและส่ิงกอ่สร้าง 4,793,900             285,629,200       290,423,100         

4:งบอุดหนุน 614,456,800        -                     614,456,800       
1 : พนักงานมหาวิทยาลัย 313,913,900          -                      313,913,900         
2 : พนักงานทีจ่า้งตามภารกจิ (ผู้เชี่ยวชาญ) 23,638,000            -                      23,638,000           
3 : พนักงานมหาวิทยาลัย 7,572,200             -                      7,572,200            
4 : พนักงานทีจ่า้งตามภารกจิ (ผู้เชี่ยวชาญ) 1,320,000             -                      1,320,000            
5 : เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ / วิชาชีพเฉพาะ 40,213,400            -                      40,213,400           
6 : โครงการวิจยั 11,524,200            -                      11,524,200           
7 : โครงการบริการวิชาการ 9,933,700             -                      9,933,700            
8 : โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 7,339,000             -                      7,339,000            
9 : การพัฒนาบุคลากร 20,692,000            -                      20,692,000           

10 : การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 แกน่ักเรียนและนิสิต 20,754,600            -                      20,754,600           

11 : การวิจยัและนวัตกรรมเพือ่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย MSU Goal 45,216,300            -                      45,216,300           
12 : การท างานร่วมกนัระหว่างมหาวิทยาลัยกบัชุมชนและสังคม 1,348,000             -                      1,348,000            
13 : การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 615,000                -                      615,000               
14 : การขบัเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยอจัฉริยะ 5,396,500             -                      5,396,500            
15 : การเพิม่ศักยภาพการใหบ้ริการสาธารณสุข 4,070,400             -                      4,070,400            
16 : อืน่ๆ 100,909,600          -                      100,909,600         

5:งบรายจา่ยอ่ืน 170,724,300        -                     170,724,300       
1 : การพัฒนาบุคลากร 2,905,000             -                      2,905,000            
2 : ค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 11,049,100            -                      11,049,100           
3 : เงินส ารองเพือ่กรณีฉกุเฉนิหรือจ าเป็นตามนโยบาย 40,877,100            -                      40,877,100           
4 : สมทบกองทุน 26,112,400            -                      26,112,400           
5 : การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 แกน่ักเรียนและนิสิต 1,850,000             -                      1,850,000            
6 : การขบัเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยอจัฉริยะ 48,800                 -                      48,800                
7 : การเสริมสร้างความมัน่คงทางการเงิน 68,811,700            -                      68,811,700           
8 : การเพิม่ศักยภาพการใหบ้ริการสาธารณสุข 5,878,800             -                      5,878,800            
9 : อืน่ๆ 13,191,400            -                      13,191,400           

ตาราง 4 สรุปงบประมาณรายจา่ยเงินรายได ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ าแนกตามงบรายจา่ย และ แหลง่งบประมาณ

แผนงาน / รายการ
แหลง่งบประมาณ

ก-4



20:เงนิรายได้ 24:เงนิสะสม รวม

รวมทัง้สิ้น 1,780,753,400     376,534,800      2,157,288,200    

01 คณะ-เทียบเท่า 748,965,300        70,758,500        819,723,800      

01 : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 47,023,000           678,000              47,701,000         

02 : คณะศึกษาศาสตร์ 51,030,700           16,651,600          67,682,300         

03 : คณะการบัญชีและการจัดการ 158,513,200         -                        158,513,200        

04 : คณะการท่องเทีย่วและการโรงแรม 41,595,900           7,502,000           49,097,900         

05 : คณะศิลปกรรมศาสตร์และวฒันธรรมศาสตร์ 24,017,200           -                        24,017,200         

06 : วทิยาลัยการเมืองการปกครอง 39,320,800           -                        39,320,800         

07 : วทิยาลัยดุริยางคศิลป์ 21,981,000           -                        21,981,000         

08 : คณะนิติศาสตร์ 21,148,900           -                        21,148,900         

09 : คณะพยาบาลศาสตร์ 22,752,700           -                        22,752,700         

10 : คณะเภสัชศาสตร์ 22,710,300           3,333,600           26,043,900         

11 : คณะสาธารณสุขศาสตร์ 33,729,000           -                        33,729,000         

12 : คณะแพทยศาสตร์ 77,799,500           -                        77,799,500         

13 : คณะสัตวแพทยศาสตร์ 7,187,800             -                        7,187,800           

14 : คณะวทิยาศาสตร์ 35,152,500           8,782,400           43,934,900         

15 : คณะเทคโนโลยี 19,003,000           -                        19,003,000         

16 : คณะวศิวกรรมศาสตร์ 56,492,300           16,621,100          73,113,400         

17 : คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมิตศิลป์ 22,726,900           1,194,500           23,921,400         

18 : คณะวทิยาการสารสนเทศ 37,028,700           14,677,000          51,705,700         

19 : คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 8,721,400             1,318,300           10,039,700         

20 : สถาบันวจิัยวลัยรุกขเวช (หลักสูตรความหลากหลาย) 1,030,500             -                        1,030,500           

02 โรงพยาบาล 384,830,000        24,761,800        409,591,800      

21 : โรงพยาบาลสุทธาเวช 380,030,000         24,761,800          404,791,800        

22 : โรงพยาบาลสัตว์ 4,800,000             -                        4,800,000           

03 โรงเรียน 85,563,800         3,814,300          89,378,100        

23 : โรงเรียนสาธติมมส (ฝ่ายมัธยม) 50,757,700           -                        50,757,700         

24 : โรงเรียนสาธติมมส (ฝ่ายประถม) 34,806,100           3,814,300           38,620,400         

04 ส่วนกลาง 561,394,300        277,200,200      838,594,500      

25 : บัณฑิตวทิยาลัย 5,474,300             110,000              5,584,300           

26 : ส านักศึกษาทัว่ไป 44,300,000           -                        44,300,000         

27 : สถาบันวจิัยศิลปะและวฒันธรรมอีสาน 2,187,000             118,000              2,305,000           

28 : สถาบันวจิัยวลัยรุกขเวช 7,484,600             1,670,400           9,155,000           

29 : ส านักคอมพิวเตอร์ 13,557,300           37,568,900          51,126,200         

30 : ส านักวทิยบริการ 12,287,400           723,800              13,011,200         

31 : ส านักตรวจสอบภายใน 968,500               34,000               1,002,500           

32 : กองบริการการศึกษา 4,046,600             184,000              4,230,600           

ตาราง 5 สรุปงบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ าแนกตามหน่วยงาน และ แหล่งงบประมาณ

แผนงาน / รายการ
แหล่งงบประมาณ

ก-5



20:เงนิรายได้ 24:เงนิสะสม รวม
แผนงาน / รายการ

แหล่งงบประมาณ

33 : กองการเจ้าหน้าที่ 7,813,000             -                        7,813,000           

34 : กองทะเบียนและประมวลผล 6,182,700             246,000              6,428,700           

35 : กองประชาสัมพันธแ์ละกิจการต่างประเทศ 3,870,000             851,100              4,721,100           

36 : กองส่งเสริมการวจิัยและบริการวชิาการ 36,078,900           1,848,500           37,927,400         

37 : ศูนย์วจิัยและศึกษาบรรพชีวนิวทิยา 2,259,300             6,644,000           8,903,300           

38 : กองกลาง 15,740,900           -                        15,740,900         

39 : กองกิจการนิสิต 40,242,900           -                        40,242,900         

40 : กองอาคารสถานที่ 78,512,400           225,709,500        304,221,900        

41 : กองคลังและพัสดุ 139,467,200         1,492,000           140,959,200        

42 : กองแผนงาน 4,074,800             -                        4,074,800           

43 : กองแผนงาน (งบนโยบาย) 136,846,500         -                        136,846,500        
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20:เงนิรายได้ 24:เงนิสะสม รวม

รวมทัง้สิ้น 4,793,900         285,629,200    290,423,100      

01 คณะ-เทียบเท่า 4,793,900         39,425,900      44,219,800        

1 : คณะศึกษาศาสตร์ -                     15,166,600      15,166,600        

1. งานติดต้ังระบบไฟฟ้าอาคาร 6 ชั้น (อาคารอเนกประสงค์ คณะศึกษาศาสตร์) -                      15,166,600        15,166,600         

2 : คณะการบัญชีและการจัดการ 857,900           -                    857,900            

1. ค่าออกแบบ MBS Co-Working Space 90,000              -                     90,000               

2. ปรับปรุงหอพระประธานประจ าคณะการบัญชีและการจดัการ จ านวน 1 งาน 767,900             -                     767,900             

3 : คณะการท่องเทีย่วและการโรงแรม -                     7,502,000        7,502,000         

1. ค่าจา้งที่ปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง -                      930,400            930,400             

2. ซ่อมแซมอาคารคณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม จ านวน 1 งาน -                      6,571,600         6,571,600           

4 : คณะศิลปกรรมศาสตรแ์ละวัฒนธรรมศาสตร์ 1,356,000         -                    1,356,000         

1. งานปรับปรุงอาคารคณะศิลปกรรมศาสตร์และวฒันธรรมศาสตร์ จ านวน 1 งาน 1,356,000          -                     1,356,000           

5 : วิทยาลัยดุรยิางคศิลป์ 80,000             -                    80,000             

1. ค่าจา้งออกแบบงานก่อสร้าง 80,000              -                     80,000               

6 : คณะนิติศาสตร์ 2,500,000         -                    2,500,000         

1. ปรับปรุงโครงสร้างอาคารพืน้ที่เกิดเพลิงไหม้ ชั้น 1 อาคารราชนครินทร์ จ านวน 1 งาน 2,500,000          -                     2,500,000           

7 : คณะวิศวกรรมศาสตร์ -                     15,439,000      15,439,000        

1. งานก่อสร้างอาคารปฏิบัติการรถไฟความเร็วสูง จ านวน 1 งาน -                      11,851,000        11,851,000         

2. งานปรับปรุงพืน้ที่ชั้น 3 อาคาร 1 คณะวศิวกรรมศาสตร์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม จ านวน 1 งาน -                      3,588,000         3,588,000           

8 : คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ -                     1,318,300        1,318,300         

1. งานปรับปรุงห้องปฏิบัติการคณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ จ านวน 1 งาน -                      1,318,300         1,318,300           

02 โรงพยาบาล -                     12,000,000      12,000,000        

1 : โรงพยาบาลสุทธาเวช -                     12,000,000      12,000,000        

1. ค่าจา้งควบคุมงานก่อสร้างอาคารผู้ป่วยใน (IPD) (งบประมาณทั้งส้ิน 40,468,800 บาท 
ผูกพัน 3 ปี 
    - ปี 2566 วงเงิน 12,000,000 บาท 
    - ปี 2567 วงเงิน 13,000,000 บาท 
    - ปี 2568 วงเงิน 15,468,800 บาท )

-                      12,000,000        12,000,000         

03 โรงเรยีน -                     3,814,300        3,814,300         

1 : โรงเรยีนสาธติมมส (ฝ่ายประถม) -                     3,814,300        3,814,300         

1. ค่าจา้งที่ปรึกษาและควบคุมงานก่อสร้าง -                      164,300            164,300             

2. งานก่อสร้างร้ัวด้านหน้าโรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) จ านวน 1 งาน -                      1,850,000         1,850,000           

3. งานปรับปรุงถนนข้างอาคารอ านวยการ โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม)
จ านวน 1 งาน

-                      200,000            200,000             

4. งานปรับปรุงสนามฟุตบอล โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายประถม) จ านวน 1 งาน -                      1,600,000         1,600,000           

04 ส่วนกลาง -                     230,389,000    230,389,000      

1 : สถาบันวิจัยวลัยรกุขเวช -                     937,000          937,000            

1. งานปรับปรุงพืน้ผิวถนนสถาบันวจิยัวลัยรุกขเวช (สถานีปฏิบัติการนาดูน)  จ านวน 1 งาน -                      937,000            937,000             

2 : กองส่งเสรมิการวิจัยและบรกิารวิชาการ -                     1,650,500        1,650,500         

1. ก่อสร้างห้องน้ า (เกษตรแปลงใหญ่ผลไม้) จ านวน 1 งาน -                      316,000            316,000             

2. โรงเรือนโคพันธุ์บราห์มัน หลังที่ 2 จ านวน 1 โรงเรือน -                      1,334,500         1,334,500           

ตาราง 7 สรปุรายการสิ่งก่อสรา้ง งบประมาณรายจ่ายเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ าแนกตามหน่วยงาน และ แหล่งงบประมาณ

แผนงาน / รายการ
แหล่งงบประมาณ
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20:เงนิรายได้ 24:เงนิสะสม รวม
แผนงาน / รายการ

แหล่งงบประมาณ

3 : ศูนย์วิจัยและศึกษาบรรพชีวินวิทยา -                     6,600,000        6,600,000         

1. อาคารวจิยัและคลังซากดึกด าบรรพ์ จ านวน 1 หลัง -                      6,600,000         6,600,000           

4 : กองอาคารสถานที่ -                     219,709,500    219,709,500      

1. งานก่อสร้างถนน ค.ส.ล. รอบอาคารศูนยก์ีฬาและนันทนาการ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  
จ านวน 1 งาน

-                      2,850,000         2,850,000           

2. งานก่อสร้างทางเดินทางเท้า มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ระยะที่ 2 จ านวน 1 งาน -                      6,709,000         6,709,000           

3. งานก่อสร้างบ้านคาวบอยเอนกประสงค์ 2 ชั้น เขตพืน้ที่นาสีนวน  จ านวน  1 งาน -                      5,040,000         5,040,000           

4. งานก่อสร้างห้องน้ าข้างสนามฟุตบอล มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (เขตพืน้ที่ในเมือง) จ านวน 1 งาน -                      1,812,000         1,812,000           

5. งานติดต้ังไฟฟ้า  Solar Cell รอบสระน้ าอาคารสโมสรบุคลากร  จ านวน 1 งาน -                      356,000            356,000             

6. งานติดต้ังไฟฟ้า Solar Cell เขตพืน้ที่ขามเรียง  จ านวน 1 งาน -                      788,000            788,000             

7. งานติดต้ังระบบรดน้ าตามแนวถนน(จากทางแยกอาคารพละ – อาคารชุดพักอาศัยบุคลากร)  
จ านวน 1 งาน

-                      990,000            990,000             

8. งานปรับปรุงโคมไฟสนามกีฬา (สนามฟ้า)  จ านวน 1 งาน -                      1,223,000         1,223,000           

9. งานปรับปรุงทางเดินรอบสระน้ า คณะพยาบาลศาสตร์  จ านวน 1 งาน -                      5,311,000         5,311,000           

10. งานปรับปรุงพืน้ผิวถนนจากแยกโรงเรียนท่าขอนยาง ถึง ถนนมหาวทิยาลัย-บ้านดอนยม  
จ านวน 1 งาน

-                      6,700,000         6,700,000           

11. งานปรับปรุงพืน้ผิวถนนจากแยกอาคารพละ - แยกอาคารชุดพักอาศัยบุคลากร  จ านวน 1 งาน -                      6,800,000         6,800,000           

12. งานปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคารศูนยก์ีฬาและนันทนาการ และสนามกีฬา  จ านวน 1 งาน -                      6,850,000         6,850,000           

13. งานปรับปรุงระบบไฟฟ้าและระบบปรับอากาศหอพักนาดูน จ านวน 1 งาน -                      8,409,000         8,409,000           

14. งานปรับปรุงลานเอนกประสงค์แปดเหล่ียม มหาวทิยาลัยมหาสารคาม จ านวน 1 งาน -                      849,000            849,000             

15. งานปรับปรุงห้องโถงทางเข้าหอพักนิสิต จ านวน 4 หลัง (หอพักนาดูน ชื่นชม  โกสุมพิสัย 
พยคัฆภูมิพิสัย) จ านวน 1 งาน

-                      113,000            113,000             

16. งานปรับปรุงหอพักกุดรัง (หอพักนานาชาติ)  จ านวน  1 งาน -                      12,120,000        12,120,000         

17. สมทบค่าก่อสร้างอาคารผู้ป่วยนอก 1 พร้อมทางเชื่อม จ านวน 1 หลัง 
(วงเงินสมทบรวม 98,967,000 บาท 
   - ปี 2564 ต้ังงบประมาณ 25,220,200 บาท 
   - ปี 2565 ต้ังงบประมาณ 26,391,200 บาท 
   - ปี 2566 ต้ังงบประมาณ 47,355,600 บาท)

-                      47,355,600        47,355,600         

18. สมทบค่าก่อสร้างอาคารผู้ป่วยใน จ านวน 1 หลัง 
(วงเงินสมทบรวม 269,792,200 บาท 
   - ปี 2566 ต้ังงบประมาณ 40,468,900 บาท
   - ปี 2567 ผูกพันงบประมาณ 114,661,600 บาท 
   - ปี 2568 ผูกพันงบประมาณ 114,661,600 บาท)

-                      40,468,900        40,468,900         

19. อาคารโรงอาหารสมัยใหม่ จ านวน 1 หลัง -                      64,965,000        64,965,000         

5 : กองคลังและพัสดุ -                     1,492,000        1,492,000         

1. เงินชดเชยค่างานก่อสร้าง (ค่า K ) -                      1,492,000         1,492,000           
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เอกสารงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
(201091400000) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผังเมืองและนฤมติศิลป์  22,726,900 1,194,500 23,921,400 
(201091401001) ส านักงานเลขานุการ (ระดับปริญญาตรี) 17,143,600 1,194,500 18,338,100 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ   3,682,700 - 3,682,700 
   แผนงานบุคลากรภาครัฐ   3,682,700 - 3,682,700 
    ผลผลิต  : (4101) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 3,682,700 - 3,682,700 
      กิจกรรม : (410112) กิจกรรมสนับสนุนค่าใชจ้่ายบุคลากรรัฐ 3,682,700 - 3,682,700 
         งบบุคลากร  1,388,300 - 1,388,300 
           1. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 1,388,300 - 1,388,300 
             1.1 อัตราเดิม 1,388,300 - 1,388,300 
                 1.1.1 ช่างเทคนิค จ านวน 2 อัตรา (อัตราละ 10,200 บาท) 244,800 - 244,800 
                 1.1.2 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา                      
(อัตราละ 13,300 บาท) 

159,600 - 159,600 

                 1.1.3 เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา                  
(อัตราละ 13,300 บาท) 

159,600 - 159,600 

                 1.1.4 พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา                       
(อัตราละ 7,900 บาท) 

94,800 - 94,800 

                 1.1.5 นักวิชาการศึกษา จ านวน 2 อัตรา (อัตราละ 13,300 บาท) 319,200 - 319,200 
                 1.1.6 นักวิชาการพัสดุ จ านวน 1 อัตรา (อัตราละ 13,300 บาท) 159,600 - 159,600 
                 1.1.7 คนสวน จ านวน 1 อัตรา (อัตราละ 7,590 บาท) 91,100 - 91,100 
                 1.1.8 นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา                  
(อัตราละ 13,300 บาท) 

159,600 - 159,600 

         งบด าเนินงาน  913,900 - 913,900 
           1. ค่าตอบแทน 802,800 - 802,800 
              1.1 เงินประจ าต าแหนง่ผู้บริหาร 802,800 - 802,800 
           2. ค่าใช้สอย 111,100 - 111,100 
              2.1 เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 106,800 - 106,800 
              2.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 4,300 - 4,300 
         งบอุดหนุน  1,380,500 - 1,380,500 
           1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,380,500 - 1,380,500 
            1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย  1,246,100 - 1,246,100 
              1.1.1 อัตราเดิม 1,246,100 - 1,246,100 
                   1.1.1.1 เงินเพิ่มค่าจ้างประจ าป ี 105,600 - 105,600 
                   1.1.1.2 อุดหนุนการจ้างพนักงานเงินรายได ้ 950,600 - 950,600 
                   1.1.1.3 อุดหนุนเงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลยั 7% 189,900 - 189,900 
            1.2 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ / วิชาชีพเฉพาะ 134,400 - 134,400 
              1.2.1 ค่าตอบแทน 134,400 - 134,400 
                   1.2.1.1 ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 

 

134,400 - 134,400 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
 แผนงานพื้นฐาน   11,092,500 1,194,500 12,287,000 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   10,907,500 1,194,500 12,102,000 
    ผลผลิต  : (4304) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10,362,500 1,194,500 11,557,000 
      กิจกรรม : (430412) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

10,362,500 1,194,500 11,557,000 

         งบด าเนินงาน  3,439,700 - 3,439,700 
           1. ค่าตอบแทน 968,900 - 968,900 
              1.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 80,000 - 80,000 
              1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 152,000 - 152,000 
              1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามระเบียบดา้นพัสดุ 30,000 - 30,000 
              1.4 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 662,900 - 662,900 
              1.5 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 44,000 - 44,000 
           2. ค่าใช้สอย 1,925,300 - 1,925,300 
              2.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 1,400,000 - 1,400,000 
              2.2 ค่าซ่อมแซมครภุณัฑ ์ 100,000 - 100,000 
              2.3 ค่าเบี้ยประกัน 100,000 - 100,000 
              2.4 ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าเช่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 220,000 - 220,000 
              2.5 ค่ารับรองและพิธีการ 105,300 - 105,300 
           3. ค่าวัสดุ 502,500 - 502,500 
              3.1 วัสดุก่อสร้าง 30,000 - 30,000 
              3.2 วัสดุการเกษตร 10,000 - 10,000 
              3.3 วัสดุการศึกษา 132,500 - 132,500 
              3.4 วัสดุคอมพิวเตอร ์ 50,000 - 50,000 
              3.5 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ 10,000 - 10,000 
              3.6 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000 - 30,000 
              3.7 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000 - 100,000 
              3.8 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 40,000 - 40,000 
              3.9 วัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย ์ 50,000 - 50,000 
              3.10 วัสดุส านักงาน 50,000 - 50,000 
           4. ค่าสาธารณูปโภค 43,000 - 43,000 
              4.1 ค่าบริการโทรศัพท ์ 40,000 - 40,000 
              4.2 ค่าบริการไปรษณยี์ 3,000 - 3,000 
         งบลงทุน  5,169,100 1,194,500 6,363,600 
           1. ค่าครุภัณฑ์ 5,169,100 1,194,500 6,363,600 
              1.1 กล้องดิจิตอล จ านวน 1 เครื่อง 41,400 - 41,400 
              1.2 กล้องดิจิตอล 360 องศา จ านวน 4 เครื่อง 74,000 - 74,000 
              1.3 กล้องถ่ายภาพความร้อนแบบพกพา จ านวน 1 เครือ่ง 37,900 - 37,900 
              1.4 กล้องบันทึกวีดิโอ พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด 139,000 - 139,000 
              1.5 เก้าอี้ท างาน จ านวน 12 ตัว 34,200 - 34,200 
              1.6 เครื่องกดน้ า ชนิดถังอยู่ข้างด้านล่าง จ านวน 3 เครื่อง 30,000 - 30,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.7 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับประมวลผลขั้นสูง เพื่อการออกแบบ 
จ านวน 30 เครื่อง 

- 1,020,000 1,020,000 

              1.8 เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโตะ๊ ส าหรับงานประมวลผล              
จ านวน 2 เครื่อง 

230,000 - 230,000 

              1.9 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับประมวลผลขั้นสูง                 
เพื่อการออกแบบ จ านวน 5 เครื่อง 

- 174,500 174,500 

              1.10 เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลขั้นสูง เพื่อการออกแบบ 
จ านวน 6 เครื่อง 

335,400 - 335,400 

              1.11 เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง ขนาดแรงดันไม่น้อยว่า 130 บาร์ 
จ านวน 1 เครื่อง 

16,900 - 16,900 

              1.12 เครื่องผสมสัญญาณเสียง ขนาดไม่น้อยกว่า 10 ช่องสัญญาณ 
จ านวน 1 เครื่อง 

13,000 - 13,000 

              1.13 เครื่องพิมพ์บล็อกสกรีน พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 เครื่อง 95,300 - 95,300 
              1.14 เครื่องพิมพ์ระบบ Risograph จ านวน 1 เครื่อง 250,000 - 250,000 
              1.15 เครื่องมัลติมเีดียโปรเจคเตอร์ ระดับWXGA ความสว่างแสง  
ไม่น้อยว่า 5500 ANSI Lumens จ านวน 1 เครื่อง 

89,000 - 89,000 

              1.16 เครื่องวัดระยะเลเซอร์ จ านวน 1 เครื่อง 14,700 - 14,700 
              1.17 เครื่องสลับภาพแบบพกพา (Switcher) จ านวน 1 เครื่อง 39,200 - 39,200 
              1.18 เครื่องส ารองไฟ ขนาดไม่น้อยกว่า 3000 VA 2700 Watts 
จ านวน 1 เครื่อง 

63,000 - 63,000 

              1.19 ชุดวัดและบันทึกข้อมูล พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด 61,000 - 61,000 
              1.20 โต๊ะคอมพิวเตอร ์ขนาดไม่น้อยกว่า 150*60*75 เซนติเมตร 
จ านวน 8 ตัว 

30,000 - 30,000 

              1.21 โต๊ะคอมพิวเตอร ์ขนาดไม่น้อยกว่า 120*60*75 เซนติเมตร 
จ านวน 12 ตัว 

31,100 - 31,100 

              1.22 โต๊ะพับเอนกประสงค์ ขนาดไม่น้อยกว่า 180*75 เซนติเมตร 
จ านวน 279 ตัว 

446,400 - 446,400 

              1.23 ถังเก็บน้ าบนดิน ความจุไม่น้อยกว่า 1,000 ลิตร จ านวน 1 ถัง 6,500 - 6,500 
              1.24 ถังเก็บน้ าบนดิน ความจุไม่น้อยกว่า 2,000 ลิตร จ านวน 1 ถัง 9,500 - 9,500 
              1.25 โทรทัศน์ แอลอีดี ขนาดไม่น้อยกว่า 75 น้ิว พร้อมอุปกรณ์
ติดตั้ง จ านวน 16 เครื่อง 

766,400 - 766,400 

              1.26 โทรศัพท์เคลื่อนที่ จ านวน 1 เครื่อง 35,000 - 35,000 
              1.27 ปั๊มน้ าอัตโนมัติ ขนาดแรงดันไม่น้อยกว่า 300 วัตต์          
จ านวน 1 เครื่อง 

15,300 - 15,300 

              1.28 ปั๊มน้ าอัตโนมัติ ขนาดแรงดันไม่น้อยกว่า 500 วัตต์          
จ านวน 1 เครื่อง 

18,000 - 18,000 

              1.29 ไฟฉุกเฉิน LED จ านวน 54 เครื่อง 161,500 - 161,500 
              1.30 ระบบเครื่องเสียง พร้อมติดตั้ง ประกอบด้วย จ านวน 9 ชุด 1,038,100 - 1,038,100 
              1.31 ระบบเครื่องเสียง พร้อมติดตั้ง ประกอบด้วย จ านวน 5 ชุด 731,500 - 731,500 
              1.32 เลเซอร์ก าหนดแนวเส้นพร้อมขาตั้ง จ านวน 1 เครือ่ง 10,700 - 10,700 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              1.33 เลนส์กล้องดิจติอล จ านวน 1 ตัว 32,000 - 32,000 
              1.34 แว่นตาเสมือนจริง จ านวน 5 เครื่อง 186,200 - 186,200 
              1.35 สว่านโรตารี่ ขนาดก าลังไฟไม่น้อยว่า 800 วัตต์               
จ านวน 1 เครื่อง 

17,900 - 17,900 

              1.36 อุปกรณ์กระจายสัญญาณ ขนาดไม่น้อยกว่า 24 ช่องสัญญาณ 
จ านวน 6 เครื่อง 

27,000 - 27,000 

              1.37 อุปกรณ์กระจายสัญญาณไรส้าย (Wireless Access point) 
จ านวน 2 เครื่อง 

42,000 - 42,000 

         งบอุดหนุน  785,700 - 785,700 
           1. การพัฒนาบุคลากร 300,000 - 300,000 
              1 โครงการสมัมนาบุคลากรประจ าป ี 150,000 - 150,000 
              2 อุดนหนุนการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรและ
อาจารย ์

150,000 - 150,000 

           2. การสนับสนุนกิจกรรมนิสิต 260,000 - 260,000 
              1 อุดหนุนกิจกรรมพฒันานิสิต 260,000 - 260,000 
           3. การพัฒนาศักยภาพนิสิต 110,000 - 110,000 
              1 โครงการเตรียมความพร้อม และปฐมนิเทศ 70,000 - 70,000 
              2 โครงการนิทรรศการผลงานนิสิตชั้นปีสุดท้าย (Thesis of the 
year) 

40,000 - 40,000 

           4. การบริหารจัดการหน่วยงาน 115,700 - 115,700 
              1 ค่าบ ารุงสมาคม/สมาชิก/สภาวิชาการ/สภาคณบด ี 40,700 - 40,700 
              2 เงินอุดหนุนการอบรมและจดัการแลกเปลี่ยนเรียนรู้( KM) 75,000 - 75,000 
         งบรายจ่ายอื่น  968,000 - 968,000 
           1. ค่าเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 60,000 - 60,000 
              1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 60,000 - 60,000 
           2. เงินส ารองเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นตามนโยบาย 908,000 - 908,000 
              2.1 เงินส ารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นเร่งด่วน 908,000 - 908,000 
    ผลผลิต  : (4306) ผลงานการให้บริการวิชาการ 110,000 - 110,000 
      กิจกรรม : (430622) เผยแพร่ความรู้และบริการวิชาการ 110,000 - 110,000 
         งบอุดหนุน  110,000 - 110,000 
           1. การบริการวิชาการ 110,000 - 110,000 
              1 เงินอุดหนุนการบริการวิชาการ 60,000 - 60,000 
              2 อุดหนุนการจัดหลักสูตรบริการวิชาการ วิชาชีพ และการสร้าง
ผู้ประกอบการ 

50,000 - 50,000 

    ผลผลิต  : (4307) การพัฒนาภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 395,000 - 395,000 
      กิจกรรม : (430712) การพัฒนาภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย 395,000 - 395,000 
         งบอุดหนุน  395,000 - 395,000 
           1. การพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร 395,000 - 395,000 
              1 อุดหนุนการส่งเสรมิการประกวดแบบ/นิทรรรศการ/เผยแพร่
ผลงาน/workshop 

295,000 - 295,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
              2 อุดหนุนประชาสมัพนัธ์มหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่รู้จักและเกิดการ
ยอมรับ 

100,000 - 100,000 

    ผลผลิต  : (4401) ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 40,000 - 40,000 
      กิจกรรม : (440112) ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 40,000 - 40,000 
         งบอุดหนุน  40,000 - 40,000 
           1. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 40,000 - 40,000 
              1 เงินอุดหนุนสนับสนนุกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม 40,000 - 40,000 
   แผนงานพื้นฐานด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   185,000 - 185,000 
    ผลผลิต  : (4601) ผลงานวิจยัเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 185,000 - 185,000 
      กิจกรรม : (460101) สนับสนุนการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 185,000 - 185,000 
         งบอุดหนุน  185,000 - 185,000 
           1. สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย 185,000 - 185,000 
              1 เงินอุดหนุนการประชุมกับสถาบันการศึกษาเครือข่าย 85,000 - 85,000 
              2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาการวิจัย 100,000 - 100,000 
 แผนงานยุทธศาสตร์   2,368,400 - 2,368,400 
   แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   1,000,000 - 1,000,000 
    ผลผลิต : (5008) การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศ MSU Goal 3 1,000,000 - 1,000,000 
      กิจกรรม : (500801) สนับสนุนเป้าหมาย MSU Goal 3 1,000,000 - 1,000,000 
         งบอุดหนุน  1,000,000 - 1,000,000 
           1. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตามเป้าหมาย MSU 
Goal 

1,000,000 - 1,000,000 

              1.1 เงินอุดหนุนการวิจัยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการท างาน
ร่วมกับนักวิจัย (ใช้เงินจัดสรรวิจัยและบริการวิชาการ คืน 10% จ านวน 
307,337บาท) 

1,000,000 - 1,000,000 

   แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   1,368,400 - 1,368,400 
    ผลผลิต  : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศกัยภาพในการเรียนรู้ 71,000 - 71,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ 71,000 - 71,000 
         งบอุดหนุน  71,000 - 71,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 แก่นักเรียนและนิสิต 

71,000 - 71,000 

              1.1 โครงการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาชีพ/ภาษาของนิสิต 50,000 - 50,000 
              1.2 โครงการเรียนรูส้าระและอุดหนุนการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพ 

21,000 - 21,000 

    ผลผลิต  : (4804) การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 1,297,400 - 1,297,400 
      กิจกรรม : (480401) สนับสนุนความมั่นคงทางการเงิน 1,297,400 - 1,297,400 
         งบรายจ่ายอื่น  1,297,400 - 1,297,400 
           1. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 1,297,400 - 1,297,400 
              1.1 เงินส ารองฐานะทางการเงิน 

 

1,297,400 - 1,297,400 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
(201091401002) ส านักงานเลขานุการ (ระดับบัณฑิตศึกษา) 184,300 - 184,300 
 แผนงานพื้นฐาน   88,300 - 88,300 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   88,300 - 88,300 
    ผลผลิต  : (4304) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 88,300 - 88,300 
      กิจกรรม : (430412) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

88,300 - 88,300 

         งบด าเนินงาน  88,300 - 88,300 
           1. ค่าตอบแทน 78,400 - 78,400 
              1.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 4,800 - 4,800 
              1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 34,000 - 34,000 
              1.3 ค่าสอน 39,600 - 39,600 
           2. ค่าใช้สอย 9,900 - 9,900 
              2.1 ค่ารับรองและพิธีการ 9,900 - 9,900 
 แผนงานยุทธศาสตร์   96,000 - 96,000 
   แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   96,000 - 96,000 
    ผลผลิต  : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศกัยภาพในการเรียนรู้ 96,000 - 96,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ 96,000 - 96,000 
         งบอุดหนุน  96,000 - 96,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 แก่นักเรียนและนิสิต 

96,000 - 96,000 

              1.1 โครงการเรียนรูส้าระและอุดหนุนการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพ 

96,000 - 96,000 

(201091402001) สถ.บ. สถาปัตยกรรม 1,279,700 - 1,279,700 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ   659,200 - 659,200 
   แผนงานบุคลากรภาครัฐ   659,200 - 659,200 
    ผลผลิต  : (4101) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 659,200 - 659,200 
      กิจกรรม : (410112) กิจกรรมสนับสนุนค่าใชจ้่ายบุคลากรรัฐ 659,200 - 659,200 
         งบบุคลากร  209,000 - 209,000 
           1. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 209,000 - 209,000 
             1.1 อัตราเดิม 209,000 - 209,000 
                 1.1.1 อาจารย์ จ านวน 1 อัตรา (อัตราละ 17,410 บาท) 209,000 - 209,000 
         งบด าเนินงาน  134,400 - 134,400 
           1. ค่าตอบแทน 134,400 - 134,400 
              1.1 เงินประจ าต าแหนง่ผู้บริหาร 134,400 - 134,400 
         งบอุดหนุน  315,800 - 315,800 
           1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 315,800 - 315,800 
            1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย  315,800 - 315,800 
              1.1.1 อัตราเดิม 315,800 - 315,800 
                   1.1.1.1 อุดหนุนการจ้างพนักงานเงินรายได ้

 

315,800 - 315,800 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
 แผนงานพื้นฐาน   350,500 - 350,500 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   350,500 - 350,500 
    ผลผลิต  : (4304) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 350,500 - 350,500 
      กิจกรรม : (430412) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

350,500 - 350,500 

         งบด าเนินงาน  200,500 - 200,500 
           1. ค่าตอบแทน 178,700 - 178,700 
              1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 178,700 - 178,700 
           2. ค่าใช้สอย 21,800 - 21,800 
              2.1 ค่ารับรองและพิธีการ 21,800 - 21,800 
         งบอุดหนุน  150,000 - 150,000 
           1. อุดหนุนการพัฒนาหลักสูตร 150,000 - 150,000 
              1 โครงการพัฒนาหลกัสูตร 50,000 - 50,000 
              2 โครงการรับรองปรญิญา/ตรวจสอบมาตรฐานทางวิชาการ 100,000 - 100,000 
 แผนงานยุทธศาสตร์   270,000 - 270,000 
   แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   270,000 - 270,000 
    ผลผลิต  : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศกัยภาพในการเรียนรู้ 270,000 - 270,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ 270,000 - 270,000 
         งบอุดหนุน  270,000 - 270,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 แก่นักเรียนและนิสิต 

270,000 - 270,000 

              1.1 โครงการเรียนรูส้าระและอุดหนุนการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพ 

270,000 - 270,000 

(201091402003) สถ.บ. สถาปัตยกรรมภายใน 1,809,100 - 1,809,100 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ   1,129,400 - 1,129,400 
   แผนงานบุคลากรภาครัฐ   1,129,400 - 1,129,400 
    ผลผลิต  : (4101) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1,129,400 - 1,129,400 
      กิจกรรม : (410112) กิจกรรมสนับสนุนค่าใชจ้่ายบุคลากรรัฐ 1,129,400 - 1,129,400 
         งบบุคลากร  378,200 - 378,200 
           1. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 378,200 - 378,200 
             1.1 อัตราเดิม 378,200 - 378,200 
                 1.1.1 นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา (อัตราละ 14,100 บาท) 169,200 - 169,200 
                 1.1.2 อาจารย์ จ านวน 1 อัตรา (อัตราละ 17,410 บาท) 209,000 - 209,000 
         งบด าเนินงาน  67,200 - 67,200 
           1. ค่าตอบแทน 67,200 - 67,200 
              1.1 เงินประจ าต าแหนง่ผู้บริหาร 67,200 - 67,200 
         งบอุดหนุน  684,000 - 684,000 
           1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 684,000 - 684,000 
            1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย  360,000 - 360,000 
              1.1.1 อัตราเดิม 360,000 - 360,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
                   1.1.1.1 อุดหนุนการจ้างพนักงานเงินรายได ้ 360,000 - 360,000 
            1.2 พนักงานที่จ้างตามภารกิจ (ผู้เชี่ยวชาญ) 324,000 - 324,000 
              1.2.1 อัตราเดิม 324,000 - 324,000 
                   1.2.1.1 อุดหนุนค่าจ้างพนักงานท่ีจ้างตามภารกจิ 324,000 - 324,000 
 แผนงานพื้นฐาน   421,700 - 421,700 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   421,700 - 421,700 
    ผลผลิต  : (4304) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 421,700 - 421,700 
      กิจกรรม : (430412) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

421,700 - 421,700 

         งบด าเนินงาน  271,700 - 271,700 
           1. ค่าตอบแทน 246,500 - 246,500 
              1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 246,500 - 246,500 
           2. ค่าใช้สอย 25,200 - 25,200 
              2.1 ค่ารับรองและพิธีการ 25,200 - 25,200 
         งบอุดหนุน  150,000 - 150,000 
           1. อุดหนุนการพัฒนาหลักสูตร 150,000 - 150,000 
              1 โครงการพัฒนาหลกัสูตร 50,000 - 50,000 
              2 โครงการรับรองปรญิญา/ตรวจสอบมาตรฐานทางวิชาการ 100,000 - 100,000 
 แผนงานยุทธศาสตร์   258,000 - 258,000 
   แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   258,000 - 258,000 
    ผลผลิต  : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศกัยภาพในการเรียนรู้ 258,000 - 258,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ 258,000 - 258,000 
         งบอุดหนุน  258,000 - 258,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 แก่นักเรียนและนิสิต 

258,000 - 258,000 

              1.1 โครงการเรียนรูส้าระและอุดหนุนการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพ 

258,000 - 258,000 

(201091402011) สถ.บ.สถาปตัยกรรมผังเมือง 256,600 - 256,600 
 แผนงานพื้นฐาน   65,600 - 65,600 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   65,600 - 65,600 
    ผลผลิต  : (4304) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 65,600 - 65,600 
      กิจกรรม : (430412) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

65,600 - 65,600 

         งบด าเนินงาน  65,600 - 65,600 
           1. ค่าตอบแทน 46,500 - 46,500 
              1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 46,500 - 46,500 
           2. ค่าใช้สอย 19,100 - 19,100 
              2.1 ค่ารับรองและพิธีการ 

 

19,100 - 19,100 



9 
 

หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
 แผนงานยุทธศาสตร์   191,000 - 191,000 
   แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   191,000 - 191,000 
    ผลผลิต  : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศกัยภาพในการเรียนรู้ 191,000 - 191,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ 191,000 - 191,000 
         งบอุดหนุน  191,000 - 191,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 แก่นักเรียนและนิสิต 

191,000 - 191,000 

              1.1 โครงการเรียนรูส้าระและอุดหนุนการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพ 

191,000 - 191,000 

(201091402013) ภ.สถบ. ภูมิสถาปัตยกรรม 1,219,200 - 1,219,200 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ   979,700 - 979,700 
   แผนงานบุคลากรภาครัฐ   979,700 - 979,700 
    ผลผลิต  : (4101) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 979,700 - 979,700 
      กิจกรรม : (410112) กิจกรรมสนับสนุนค่าใชจ้่ายบุคลากรรัฐ 979,700 - 979,700 
         งบอุดหนุน  979,700 - 979,700 
           1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 979,700 - 979,700 
            1.1 พนักงานมหาวิทยาลัย  979,700 - 979,700 
              1.1.1 อัตราเดิม 979,700 - 979,700 
                   1.1.1.1 อุดหนุนการจ้างพนักงานเงินรายได ้ 979,700 - 979,700 
 แผนงานพื้นฐาน   103,500 - 103,500 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   103,500 - 103,500 
    ผลผลิต  : (4304) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 103,500 - 103,500 
      กิจกรรม : (430412) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

103,500 - 103,500 

         งบด าเนินงาน  68,500 - 68,500 
           1. ค่าตอบแทน 58,400 - 58,400 
              1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 58,400 - 58,400 
           2. ค่าใช้สอย 10,100 - 10,100 
              2.1 ค่ารับรองและพิธีการ 10,100 - 10,100 
         งบอุดหนุน  35,000 - 35,000 
           1. อุดหนุนการพัฒนาหลักสูตร 35,000 - 35,000 
              1 โครงการรับรองปรญิญา/ตรวจสอบมาตรฐานทางวิชาการ 35,000 - 35,000 
 แผนงานยุทธศาสตร์   136,000 - 136,000 
   แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   136,000 - 136,000 
    ผลผลิต  : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศกัยภาพในการเรียนรู้ 136,000 - 136,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ 

 

 

136,000 - 136,000 
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หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
         งบอุดหนุน  136,000 - 136,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 แก่นักเรียนและนิสิต 

136,000 - 136,000 

              1.1 โครงการเรียนรูส้าระและอุดหนุนการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพ 

136,000 - 136,000 

(201091402019) วท.บ. การจัดการงานก่อสร้าง 203,800 - 203,800 
 แผนงานพื้นฐาน   118,800 - 118,800 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   118,800 - 118,800 
    ผลผลิต  : (4304) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 118,800 - 118,800 
      กิจกรรม : (430412) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

118,800 - 118,800 

         งบด าเนินงาน  118,800 - 118,800 
           1. ค่าตอบแทน 108,700 - 108,700 
              1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 108,700 - 108,700 
           2. ค่าใช้สอย 10,100 - 10,100 
              2.1 ค่ารับรองและพิธีการ 10,100 - 10,100 
 แผนงานยุทธศาสตร์   85,000 - 85,000 
   แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   85,000 - 85,000 
    ผลผลิต  : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศกัยภาพในการเรียนรู้ 85,000 - 85,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ 85,000 - 85,000 
         งบอุดหนุน  85,000 - 85,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 แก่นักเรียนและนิสิต 

85,000 - 85,000 

              1.1 โครงการเรียนรูส้าระและอุดหนุนการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพ 

85,000 - 85,000 

(201091403001) ศป.บ. นฤมิตศิลป ์ 630,600 - 630,600 
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ   226,800 - 226,800 
   แผนงานบุคลากรภาครัฐ   226,800 - 226,800 
    ผลผลิต  : (4101) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 226,800 - 226,800 
      กิจกรรม : (410112) กิจกรรมสนับสนุนค่าใชจ้่ายบุคลากรรัฐ 226,800 - 226,800 
         งบบุคลากร  159,600 - 159,600 
           1. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 159,600 - 159,600 
             1.1 อัตราเดิม 159,600 - 159,600 
                 1.1.1 นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา (อัตราละ 13,300 บาท) 159,600 - 159,600 
         งบด าเนินงาน  67,200 - 67,200 
           1. ค่าตอบแทน 67,200 - 67,200 
              1.1 เงินประจ าต าแหนง่ผู้บริหาร 

 

 

67,200 - 67,200 



11 
 

หน่วยงาน 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ จ าแนกแหล่งเงิน 

เงินรายได้ เงินสะสม รวม 
 แผนงานพื้นฐาน   220,800 - 220,800 
   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   220,800 - 220,800 
    ผลผลิต  : (4304) ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 220,800 - 220,800 
      กิจกรรม : (430412) จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

220,800 - 220,800 

         งบด าเนินงาน  220,800 - 220,800 
           1. ค่าตอบแทน 198,300 - 198,300 
              1.1 ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ 198,300 - 198,300 
           2. ค่าใช้สอย 22,500 - 22,500 
              2.1 ค่ารับรองและพิธีการ 22,500 - 22,500 
 แผนงานยุทธศาสตร์   183,000 - 183,000 
   แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   183,000 - 183,000 
    ผลผลิต  : (4801) การเสริมสร้างทักษะและศกัยภาพในการเรียนรู้ 183,000 - 183,000 
      กิจกรรม : (480101) สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้ 183,000 - 183,000 
         งบอุดหนุน  183,000 - 183,000 
           1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 แก่นักเรียนและนิสิต 

183,000 - 183,000 

              1.1 โครงการเรียนรูส้าระและอุดหนุนการพัฒนาทักษะความเป็นเลิศ
ด้านวิชาชีพ 

183,000 - 183,000 

 



 

 

ภาคผนวก 



ที่
กรอบวงเงนิตัง้จา่ย
ตามเกณฑ์จดัสรร

มหาวทิยาลยั

กรอบวงเงนิ
โครงการวจิยั
รอ้ยละ 10

 กรอบวงเงนิสะสม
เหลอืจา่ยภาพรวม

(ไมเ่กิน 470,000,000 บาท)

1 3 4  5

1,857,758,600 3,580,500 955,221,794.58 

1. หน่วยงานสว่นกลาง 560,000,000 1,751,032 118,870,276.38 

2.  คณะ/หน่วยงาน 826,587,400 1,816,305 627,671,691.07 

  2.1.1  ดา้นสงัคมศาสตร์ 465,638,800 525,859 686,468,238.60 

1 55,719,400 -                            109,572,874.49 

2 47,265,500 234,424                     81,298,814.44 

3 193,434,000 197,790                     190,321,397.51 

4 47,450,900 49,650                       121,561,906.00 

5 30,631,700 18,750                       33,597,489.21 

6 22,437,500 25,245                       9,921,473.94- 

7 44,609,800 -                            89,451,305.55 

8 24,090,000 -                            70,585,925.34 

  2.1.2  ดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 189,810,700 938,717 316,599,756.46 

1 35,539,200 196,637                     99,376,887.01 

2 18,963,300 118,275                     26,449,746.53- 

3 42,740,700 117,448                     48,503,203.33 

4 56,507,200 88,976                       139,666,076.60 

5 25,947,800 307,337                     46,647,842.37 

6 8,629,600 110,044                     8,855,493.68 

7 1,482,900 -                            - 

  2.1.3  ดา้นวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 171,137,900 351,729 375,396,303.99- 

1 26,429,900 6,750                        52,708,371.45 

2 79,078,600 141,812                     338,153,972.71- 

3 22,662,700 203,167                     49,818,666.20 

4 35,653,400 -                            148,407,602.17 

5 7,313,300 -                            288,176,971.10- 

3.  หน่วยสนับสนุนการเรยีนการสอน 385,088,200 - 76,381,915.84 

1 โรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร์ 380,030,400 -                            73,647,497.99 

2 โรงพยาบาลสัตว ์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 5,057,800 -                            2,734,417.85 

4.  โรงเรยีน 86,083,000 13,163 132,297,911.29 

1 โรงเรียนสาธติฯ ฝ่ายมธัยม 50,757,700 13,163                       92,520,636.13 

2 โรงเรียนสาธติฯ ฝ่ายประถม 35,325,300 -                            39,777,275.16 

รวมทัง้สิน้

สรปุประมาณการรายรบังบประมาณเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย วันที่ 8 มีนาคม 2565)

หน่วยงาน

2

คณะวศิวกรรมศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์

คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์

คณะการบญัชแีละการจดัการ

คณะการทอ่งเทีย่วและการโรงแรม

คณะศิลปกรรมศาสตรและวฒันธรรมศาสตร์

วทิยาลัยดุริยางคศิลป์

วทิยาลัยการเมอืงการปกครอง

คณะนติิศาสตร์

คณะวทิยาศาสตร์

คณะเทคโนโลยี

คณะวทิยาการสารสนเทศ

คณะสาธารณสุขศาสตร์

คณะสัตวแพทยศาสตร์

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์

หลักสูตรความหลากหลายทางชวีภาพ

คณะพยาบาลศาสตร์

คณะแพทยศาสตร์

คณะเภสัชศาสตร์

66-สรปุรวม-ประมาณการ-2566.xlsx
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หลักเกณฑ์การประมาณการรายรับเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เห็นชอบเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565) 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. แหล่งที่มาของรายรับ 
     1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าหน่วยกิต 
     1.2 รายได้โรงพยาบาลฯ/รายได้อ่ืนของคณะ 
     1.3 รายได้อ่ืนของส่วนกลาง ค่าเฉลี่ยรายรับจริง 3 ปีย้อนหลัง 

2. การประมาณการจ านวนนิสิต 
  2.1 ระดับปริญญาตรี 

   - ชั้นปี 1 ร้อยละ 70 ตามแผนการรับนิสิต 
   - ชั้นปีอื่นๆ ร้อยละ 100 ตามจ านวนนิสิตปัจจุบัน 

  2.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 
   - ชั้นปี 1 ร้อยละ 40 ตามแผนการรับนิสิต 
   - ชั้นปีอื่นๆ ร้อยละ 60 ตามจ านวนนิสิตปัจจุบัน 

  2.3 ภาคเรียนประมาณการ ประกอบด้วย 
   - ภาคเรียนที่  2/2565 และ ภาคเรียนที่  3/2565 
   - ภาคเรียนที่  1/2566 

3. การประมาณการนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ 
    3.1 จ านวนนักเรียน 

     - ใชจ้ านวนนักเรียนร้อยละ 100 ของแผนการรับ และ นักเรียนปัจจุบัน 
    3.2 ภาคเรียนประมาณการ 

   - ภาคเรียนที่  2/2565 และ ภาคเรียนที่  1/2566 

4. อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าหน่วยกิต 

  4.1 ค่าธรรมเนียมและค่าหน่วยกิต ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

  4.2 การนับหน่วยกิต ให้นับเฉพาะรหัสวิชาของคณะเท่านั้น 
  4.3 นิสิตที่เข้าตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไป ให้คิด เฉพาะรายรับค่าธรรมเนียม ตามระบบแบบเหมาจ่าย 
  4.4 การคิดอัตราเหมาจ่ายรายวิชาศึกษาท่ัวไป ให้ใช้ตามประมาณการของคณะและให้ถือเป็นกรอบวงเงินของ
ส านักศึกษาท่ัวไป 
 
5. การนับจ านวนนิสิต 
   แผนหลักสูตรและแผนการรับนิสิต (พ.ศ. 2566-2570) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สภามหาวิทยาลัย อนุมัตใน
คราวประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 28 มกราคม  2565 
6. เกณฑ์การหักสมทบมหาวิทยาลัย 

6.1การหักสมทบค่าธรรมเนียม 

ค-1



2 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ปริญญาตรี ปกติ พิเศษ นอกที่ตั้ง 
1. ค่าข้ึนทะเบียนนิสิต 200 200 200 
2. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย               800 1,100 1,100 
3. ค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิต 200 300 - 
4. ค่าบ ารุงกีฬา                         200 300 - 
5. ค่าบ ารุงห้องสมุด        600 900 900 
6. ค่าธรรมเนียม IT 200 200 200 

รวม/ปีการศึกษา 2,200 3,000 3,000 
บัณฑิตศึกษา ปกติ พิเศษ นอกที่ตั้ง 
1. ค่าข้ึนทะเบียนนิสิต                 300 600 600 
2. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย               1,200 3,300 1,500 
3. ค่าบ ารุงกิจกรรมนิสิต 200 300 - 
4. ค่าบ ารุงกีฬา                         200 - - 
5. ค่าบ ารุงห้องสมุด        1,200 1,800 1,800 
6. ค่าธรรมเนียม IT 200 200 200 

รวม/ปีการศึกษา 3,300 6,200 4,100 

6.2 สมทบค่าสาธารณูปโภค 
      เฉพาะศูนย์มหาสารคาม อัตรา 2,400 บาท/คน/ปี ทุกระดับรวมโรงเรียนสาธิตฯ ฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม 
 

6.3 ค่าธรรมเนียมระบบเหมาจ่ายของระดับณฑิตศึกษา 
      เฉพาะภาคเรียนที่ 1 ดังนี้         

 (1) ค่าประกันอุบัติเหตุ 300 บาท/คน/ปีการศึกษา (ทุกช้ันปี) 
 (2) ค่าคู่มือนิสิตใหม่ อัตรา 250 บาท/คน (เฉพาะชั้นปี 1) 
 (3) ค่าข้ึนทะเบียนปริญญาบัตร อัตรา 1,000 บาท/คน (เฉพาะช้ันปีท่ี 1) 

 

6.4 การหักสมทบส่วนกลางตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 
      (1) โรงเรียนสาธิตฯ ฝ่ายประถมและฝ่ายมัธยม, โรงพยาบาลสัตว์/โรงพยาบาลสุทธาเวช ให้หักสมทบส่วนกลาง 
ร้อยละ 5  
      (2) คณะหรือเทียบเท่าหน่วยงาน ให้หักสมทบส่วนกลาง โดยใช้จ านวนนิสิตเฉลี่ยต่อหัวตามกรอบประมาณการ
ค่าใช้จ่ายคงเหลือของส่วนกลางหลังหักรายได้อ่ืน/รายรับจากค่าธรรมเนียมและค่าสาธารณูปโภค ทั้งนี้กรณีคณะ 
แพทยศาสตร์ ไม่รวมรายรับจาก สบพช  
 

7. กรอบวงเงินตั้งจ่าย 

 7.1 เสนอตั้งกรอบวงเงินได้ ไม่เกินร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับภาพรวมหลังหักตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 
เพ่ือประกันความเสี่ยงในกรณีรายรับจริงไม่เป็นตามที่ก าหนด 
 7.2 โรงเรียนสาธิตฯ ให้ตั้งกรอบวงเงินได้ ไม่เกินร้อยละ 95ของประมาณการรายรับภาพรวมหลังหักตามเกณฑ์ 
   มหาวิทยาลัย 
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นโยบาย จุดเน้น หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัต ิ
ในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................................................................................................................ .............................. 
 
 

  เพ่ือให้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งก าหนด
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย” และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564) ว่าด้วยการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการปรับบทบาทในกระบวนการผลิต
และพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศผ่านการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
Long Learning) การศึกษาแบบ Cooperative and Work Integrated Education การจัดการเรียนรู้แบบ 
Module-Based Learning และ การจัดการเรียนรู้ที่เน้น Re-skill, Up-skill, New-skill เน้นการสร้างรูปแบบการ
เรียนการสอนรูปแบบใหม่ ทั้งในรูปแบบปกติและรูปแบบออนไลน์ ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
(Competency-based Learning) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนสู่มหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศ เชื่อมโยงเป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย (SDGs : Sustainable Development Goals ) ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือ
แก้ปัญหาหรือเพ่ิมรายได้ของชุมชน สังคม และประเทศอย่างยั่งยืน รวมถึงการตั้งงบประมาณรองรับค่าใช้จ่ายใน
ส่วนที่ไม่ได้รับจัดสรรจากเงินแผ่นดินหรือได้รับจัดสรรแต่ไม่เพียงพอ 
  มหาวิทยาลัย จึงก าหนดเป้าหมายเชิงนโยบายในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ “คณะ
หน่วยงานต้องสร้างความโดดเด่น ความแตกต่างและเอกลักษณ์เฉพาะ นิสิตต้องได้รับการพัฒนาทักษะที่ควรมี
ในศวรรษท่ี 21 สนับสนุนการขับเคลื่อน Flagship ของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
: SDGs” ภายใตห้ลักเณฑ ์จุดเน้น และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ไว้ดังนี้ 
 
1. การตั้งงบประมาณตามแผนงาน 
 
    1.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  หมายถึง แผนงานที่แสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ 
ทุกประเภท ซึ่งก าหนดไว้ใน งบบุคลากร (ค่าจ้างชั่วคราว) งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย) และงบเงิน
อุดหนุน (พนักงานมหาวิทยาลัย และ พนักงานที่จ้างตามภารกิจ)  ซึ่งเบิกจ่ายในลักษณะงบดังกล่าว เช่น  
        1.1.1 เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานที่จ้างตามภารกิจ  
        1.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาชีพ
หรือวิชาชีพเฉพาะ ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนอ่ืนตามสิทธิที่ก าหนด 
       1.1.4 เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง และ เงินสมทบกองทุนทดแทนฯ        
  1.1.5 เงินสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  

    1.2 แผนงานพื้นฐาน หมายถึง แผนงานที่แสดงค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
เป็นปกติ ตามกฎหมายการจัดตั้งของแต่ละหน่วยงาน เช่น  
  1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย/บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมนิสิต การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการในหน่วยงาน การสมทบกองทุนฯ เป็นต้น โดยพิจารณา
การจัดสรรงบประมาณตามศักยภาพของแต่ละหน่วยงาน เช่น  
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   (1) ค่าใช้จ่ายในงบด าเนินงานเพ่ือการสนับสนุนให้เกิด Active Learning หรือ Cooperative 
and Work Integrated Education (CWIE) 
   (2) ค่าใช้จ่ายในงบด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนให้เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมกันวิจัยพัฒนา
นวัตกรรม ระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   (3) ค่าใช้จ่ายในงบด าเนินงานเพ่ือพัฒนาระบบ Module-based และ/หรือ Micro Credential 
พร้อมกับการพัฒนาระบบ Credit Bank 
   (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการ/สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสร้างพื้นฐานการเรียน
การสอนที่ทันสมัยและตรงกับความต้องการ 
  1.2.2 ค่าสอน  
  1.2.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
  1.2.4 ค่าเดินทางไปราชการ ค่าใช้สอย (ไม่รวมเงินประกันสังคมและเงินกองทุนทดแทน) ค่าวัสดุ  
  1.2.5 ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

   1.3 แผนงานยุทธศาสตร์ หมายถึง รายการงบประมาณในลักษณะโครงการตามนโยบาย Flagship 
ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดขึ้นเป็นการเฉพาะ (8 รายการ) เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายและภารกิจส าคัญต่างๆ โดย
พิจารณาตามศักยภาพของแต่ละหน่วยงาน ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ Flagship (ผลผลิต) 

1. การผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
เป้าหมาย 
    ปรับบทบาทหรือขยายการให้บริการให้เอื้อและรองรับการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long-learning) เพื่อเป็นกลไกที่
ตอบโจทย์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา ฉบับปรับปรุงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
     
 
 

1 : การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ ที่ 21    
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ 
  1.1 พัฒนาทักษะความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เน้นกระบวนการคิดและการออกแบบ
กระบวนการคิดและการแก้ ไขปัญหาที่ดี  การสร้ าง
ประสบการณ์จริงให้นิสิต และเสริมแนวคิดผู้ประกอบการ
รายใหม่ (Soft skill and Future Workforce) และการ
แรงงานที่มีศักยภาพและคุณภาพสูง รวมถึงการพัฒนานิสิต
มี ความโดด เด่น ในการ ใ ช้และรู้ เ ท่ า เที ยมด้ า น ไอที  
informatic technologies  
  1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
  1.3 ความเป็นเลิศทางด้านทักษะภาษาเพื่อความเป็น  
อัฉริยะในการสื่อสาร เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน 
ภาษาจีน และภาษาอื่นๆ  
  1.4 พัฒนานิสิตการเป็นผู้ประกอบการ 
  1.5 ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบชุดการเรยีนรูย้อ่ย 
(Module-Based) 
  1.6 ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และ/หรือ
ระบบคุณวุฒิฉบับย่อย (Micro Credential)  
  1.7 การศึกษาแบบ Cooperative and Work 
Integrated Education  
  1.8 การจัดการเรียนรู้ที่เน้น Re-skill Up-skill, 
New-skill   
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ยุทธศาสตร์ Flagship (ผลผลิต) 

2. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับ 
นานาชาติ 
เป้าหมาย 
   เพื่อให้การขับเคลื่อนในภารกิจด้านการวิจัยทั้งในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยและระดับคณะ บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
น าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยตามการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย
ของรัฐ 
 

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศตามเป้าหมาย 
MSU Goals 
แนวทางกิจกรรมหรือประเด็นจัดสรรงบประมาณ 
   2.1 MSU Goals 1 การพัฒนาความเป็นเลิศทาง ด้าน
การอาหาร การเกษตรและปศุสัตว์ งานวิจัยด้านสมุนไพร  
   2.2 MSU Goals 2 งานวิจัยพื้นฐานเพื่อสร้างความเป็น
เลิศและการเป็นองค์ความรู้ ในการต่อยอดและสร้าง
นวัตกรรม 
   2.3 MSU Goals 3 งานวิจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เมือง ศิลปะและดนตรี  
 

3. การให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
   ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
   เป้าหมาย  การบริการวิชาการเพื่อสร้างนวัตกรรม/สร้าง 
ชุมชนเข้มแข็ง เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและพึ่งพาตนเองได้ 

3. การท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
และสังคม 

4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น 
   ระดับนานาชาติ 
   เป้าหมาย  การเพิ่มมูลค่าหรือคุณค่าผลงานด้าน 
ศิลปวัฒนธรรม 

4. การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ต่อสังคม 

5. การบริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
  เป้าหมาย ขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการและโครงสร้าง 
พื้นฐานสู่การเป็น Smart and Innovative University 
 

5. การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
   1. Smart University  
   2. การปรับปรุงระบบและโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ 
   การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ หรือการเรยีนรู้ 
   ตลอดชีวิต และการพัฒนามหาวิทยาลัย 
   3. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของเทคโนโลยี 
   สารสนเทศให้รองรับการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

6. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน  
   1. เงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน 
 

 
2. การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับอัตราก าลัง 

 2.1 ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานที่จ้างตามภารกิจ 
  2.1.1 เงินเดือน ให้ใช้อัตราค่าจ้างตามบัญชีแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการ
บริหารงานลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2564 ซึ่งมีอัตราแรกบรรจุขั้นต่ าวุฒิปริญญาตรี 13,300 บาท   
  ทั้งนี้ให้เสนอตั้งงบประมาณโดยจ าแนกชื่อต าแหน่ง จ านวน และ อัตราเงินเดือน 
  2.1.2 พนักงานที่จ้างตามภารกิจ จ านวนและอัตราตามที่จ้างจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หรือที่
ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
     2.1.3 เงินสมทบประกันสังคมในฐานะนายจ้าง ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนแต่ไม่เกิน 750 บาท 
เงินสมทบกองทุนทดแทน (ร้อยละ 0.2 ของเงินเดือน กรณีเงินเดือนเกิน 20,000 บาท ให้คิดเงินเดือนที่ 20,000 
บาท)  
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 2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย 
     2.2.1 เงินเดือนอัตราเดิมตามบัญชีถือจ่าย ณ ปัจจุบัน กรณอัีตราใหม่ (ถ้ามี) ใช้อัตราเริ่มต้นตามบัญชี
ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ณ 1 มกราคม 2555 (บัญชีถือจ่ายพนักงานมหาวิทยาลัยทีใ่ช้อยู่ ณ ปัจจุบัน) 
   2.2.2 เงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี อัตราร้อยละ 4 ตามแนวทางของงบประมาณแผ่นดิน 
  2.2.3 เงินสวัสดิการพนักงาน อัตราร้อยละ 7 ของค่าจ้างพนักงานในหน่วยงาน 
     2.2.4 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ/เงินประจ าต าแหน่งวิชาชีพหรือวิชาชีพเฉพาะ รวมถึง
ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง (ขาสอง) ให้ตั้งจ่ายด้วยเงินรายได้ตามแหล่งการจ้างที่ได้รับอนุมัติ 
  กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย ที่จ้างด้วยเงินแผ่นดิน ให้ตั้งจ่ายด้วยเงินรายได้ส่วนกลาง  
  2.2.5 ค่าตอบแทนอ่ืนตามสิทธิ เช่น ค่าครองชีพชั่วคราว พ.ต.ก หรือ ค่าตอบแทนก าลังคนทางด้าน
สาธารณสุข ใช้อัตราตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบก าหนด 
 
3. การตั้งงบประมาณด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
  
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนในภารกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ทั้งในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและ
ระดับคณะ บรรลุตามวัตถุประสงค์และน าไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยตามการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยของรัฐ ซึ่งใช้
กลไลการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน ยกระดับ
ขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการและชุมชน การตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานด้านการวิจัย
หรือสร้างสรรคแ์ละการบริการวิชาการ ต้องมีสัดส่วนงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
ของกรอบวงเงินตั้งจ่ายหน่วยงาน กรณีเป็นโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับ MSU Goals ให้ตั้งงบประมาณภายใต้
แผนงานยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. MSU Goals 1 การพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านการอาหาร การเกษตรและปศุสัตว์ 
  1.1 เกษตรอินทรีย์ เกษตรอัจฉริยะ การเกษตรทางเลือก กระบวนการการผลิต การขนส่ง การแปร
รูป เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เน้น ข้าว มันส าปะหลัง อ้อย หม่อนไหม วิจัยและพัฒนาพืชพันธุ์ต่าง
ถิ่นเพ่ือเป็นทางเลือก อินทผะลัม เงาะ ทุเรียน ล าไย ลิ้นจี่ มังคุด สร้างพันธุ์พืชผักใหม่ๆ ตามความต้องการ ตลาด 
อ่ืน ๆ  
  1.2 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร พัฒนาเครื่องมือ เครื่องจักรกลด้านการเกษตร เพ่ือเพ่ิม
ผลผลิต แปรรูป เป้าหมาย ลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต ลดการพึ่งพิงโนเทคโนโลยีต่างประเทศ ลดการใช้แรงงานคน  
  1.3 นวัตกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปุ๋ยชีวภัณฑ์ทางด้านเกษตร และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาปุ๋ยอินทรีย์ 
อาหารเสริมพืชอินทรีย์สร้างการเจริญพืช ฮอร์โมน ผลิตภัณฑ์จากจุลินทรีย์ นวัตกรรมการด้านการรักษาโรคพืช 
ต่าง ๆ เพื่อลดต้นทุน ความสูญเสียต้นพืช สร้างผลผลิตแบบก้าวกระโดด 
  1.4 นวัตกรรมด้านปศุสัตว์ และการประมงน้ าจืด และอาหาร งานวิจัยเน้นการพัฒนาอาหารสัตว์ เพ่ือ
ลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ การแปรรูปสัตว์เลี้ยง สัตว์น้ า และพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารจากสัตว์ต่าง ๆ การแปรรูปอาหาร
รูปแบบใหม่ ทันสมัย คงไว้ซึ่งคุณภาพ และสร้างนวัตกรรมด้านอาหารแบบใหม่น าไปสู่การแข่งขันในตลาด
นานาชาติ  
  1.5 การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากนม การแปรรูปนม เพ่ือสร้างรายได้เกษตรกร ลดการขายน้ านมดิบ 
ปรับเปลี่ยนการสร้างผลิตจากนม วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากนม 
  งานวิจัยด้านสมุนไพร 
  งานวิจัย การปลูก การค้นหาพืช สารประกอบส าคัญและกระบวนการผลิตและแปรรูป การพัฒนา
ต ารับยา จากสมุนไพรต่าง ๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือทดแทนการน าเข้าหรือการใช้ยาสังเคราะห์ผ่าน
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งานวิจัยเพ่ือการน าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร ยารักษา อาหารเสริมสุขภาพ ความงาม เพ่ือการสร้าง
รายได้ให้เกษตรกร และการสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้มหาวิทยาลัย  
 2. MSU Goals 2 งานวิจัยพื้นฐานเพื่อสร้างความเป็นเลิศและการเป็นองค์ความรู้ในการต่อยอดและ
สร้างนวัตกรรม 
  2.1 คอนตัมฟิสิกส์ พลังงานแสงอาทิตย์ วิศวกรรมเพ่ือโลกอนาคต ระบบควบคุม ระบบแขนกล 
ระบบสั่งการ โปรแกรมคอมพิวเตอร์โลกอนาคต (โปรแกรมวิเคราะห์ โปรแกรมสั่งการ โปรแกรมควบคุม โปรแกรม
ป้องกันภัยโลกดิจิทรัล)     
  2.2 สาร แร่ วัสดุ เพ่ือพัฒนาสู่วัสดุแห่งอนาคต 
  2.3 ความหลากหลายจุลินทรีย์ เห็ดรา พืช สัตว์ แมลง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
  2.4 ด้านการแพทย์ ชีววิทยาด้านการแพทย์โรคติดต่อร้ายแรงอุบัติใหม่ โรคทางพันธุกรรม โรคเรื้อรัง
ปัญหาสุขภาพสังคมไทย  
    2.5 ด้าน BCG สิ่งแวดล้อมและป่าไม้ ด้านการจัดการขยะ ฝุ่น pm2.5   
 3. MSU Goals 3 งานวิจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เมือง ศิลปะและดนตรี  
  3.1 งานวิจัยด้านผังเมือง การจัดระเบียบเมืองสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ และเมืองแห่งการท่องเที่ยว
และการสร้างคุณค่า  
  3.2 งานวิจัยด้านกฎหมายและปกครอง ประชาธิปไตย ความเสมอภาคและความเหลื่อล้ าในภาคอีสาน  
  3.3 งานวิจัยการสร้างงานศิลปะ ดนตรี และวัฒนธรรมเพื่อสร้างมูลค่าและคุณค่าในสังคมยุคใหม่  
  3.4 งานวิจัยด้านการสอน การศึกษาเพ่ือสร้างระบบการเรียนการสอนแบบใหม่ และภาษากับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก  
  3.5 งานวิจัยด้านวิเคราะห์บัญชี ข้อมูล การเงิน (Fintech) 
 
4. การตั้งงบประมาณค่าสอน  
     4.1 คณะ/หน่วยงาน ที่มีการจัดการเรียนการสอนตั้งงบประมาณเพ่ือจ่ายค่าสอนได้ไม่เกินร้อยละ 10 
กรอบวงเงินตั้งจ่ายของหน่วยงาน 
     4.2 กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป ตั้งงบประมาณเพ่ือจ่ายค่าสอนได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของกรอบวงเงินตั้งจ่ายของ
หน่วยงาน  
 
5. การตั้งงบประมาณเกี่ยวกับโครงการ 
 5.1 ต้องระบุความสอดคล้องกับเป้าหมายและเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย (SDGs : 
Sustainable Development Goals ) ทั้งนี้ 1 โครงการ สามารถระบุได้มากกว่า 1 เป้าหมาย 
  1. No Poverty ขจัดความยากจนทุกรูปแบบทุกสถานที่ 
  2. Zero Hunger ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 
  3. Good Health and well-being รับรองการมีสุขภาพ และความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนทุกช่วงอายุ 
  4. Quality Education การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
  5. Gender Equality บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผู้หญิง 
  6. Clean Water and Sanitation รับรองการมีน้ าใช้ การจัดการน้ าและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน 
  7. Affordable and Clean Energy รับรองการมีพลังงาน ที่ทุกคนเข้าถึงได้ เชื่อถือได้ยั่งยืน ทันสมัย 
  8. Decent Work and Economic Growth ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุม
และยั่งยืนการจ้างงานที่มีคุณค่า 
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  9. Industry Innovation and Infrastructure พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนทั่งถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
  10. Reduced Inequalities ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
  11. Sustainable Cities and Communities ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ปลอดภัยทั่วถึง พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  12. Responsible Consumption and Production รับรองแผนการบริโภค และการผลิตที่ยั่งยืน 
  13. Climate Action ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบ 
  14. Life Below Water อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล เพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
  15. Life on Land ปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน 
  16. Peace and Justice Strong Instiutions ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยกเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
  17.Partnerships for the Goals สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วน ความร่วมมือระดับสากลต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

    5.2 ต้องระบุความสอดคล้องกับกลุ่มโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนดและควรเป็นการบูรณาการร่วมกัน
ภายในหน่วยงานเพ่ือลดความซ้ าซ้อน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (ไม่รวมโครงการในกลุ่ม 
Flagship) 
  1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมนิสิต  2. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
  3. โครงการพัฒนาหลักสูตร   4. โครงการพัฒนาบุคลากร 
  5. โครงการบริการวิชาการ   6. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  7. โครงการพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร  8. โครงการพัฒนามหาลัยสีเขียว 
     9. โครงการบริหารจัดการหน่วยงาน 

    5.3 โครงการที่เกี่ยวกับนิสิตต้องเชื่อมโยงทักษะคนและสังคม (soft skills) นิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคามเพื่อก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยให้ระบุไว้ขั้นตอนการบันทึกค าขอตั้งงบประมาณและใช้เป็นกรอบใน
การก ากับติดตามต่อไป ทั้งนี้ให้สามารถเลือกได้ไม่เกิน 3 ทักษะหลัก ดังนี้ 
  1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต 
  2. ทักษะการแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อน ปัญหาเฉพาะหน้า  
  3. ทักษะด้านวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ์  
  4. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดท่ีเปิดกว้าง ยืดหยุ่น  
  5. ทักษะด้านภาวะผู้น า  
  6. ทักษะการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  7. ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
  8. ทักษะการบริหารเวลา  
  9. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  10. ด้านอืน่ๆ ส าหรับโครงการที่ไม่สามารถระบุความเชื่อมโยงตามมาตรฐาน 9 ด้าน ได้อย่างชัดเจน 
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 5.4 เป็นโครงการที่มีการด าเนินกิจกรรมต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างครอบคลุมทั้งจ านวนและ
คุณภาพ รวมทั้งรองรับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และ Learning 
Outcome ของหลักสูตร 

    5.5 หากหน่วยงานไม่มีข้อเสนอโครงการตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในขั้นเสนอตั้งงบประมาณ  
จะไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
 
6. การเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน  

    เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายว่าด้วยการเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน ตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) จึงก าหนดให้แต่ละหน่วยงานตั้งงบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   6.1 เงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน  
       6.1.1 ให้ตั้งงบประมาณไว้ ร้อยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจ่ายของหน่วยงาน กรณีส่วนกลางให้ตั้งไว้ที่
กองคลังและพัสดุ  
       6.1.2 กรณีที่หน่วยงานมีเงินส ารองรักษาฐานะทางการเงิน เกินกว่าร้อยละ 50 ของค่าเฉลี่ยรายรับ
จริงย้อนหลัง 3 ปี อาจพิจารณาชะลอการตั้งงบประมาณในรายการดังกล่าวไว้ก่อนได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ
หัวหน้าหน่วยงาน (อ้างอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การส ารองฐานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2561 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ข้อ 3) 

   6.2 เงินส ารองจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นเร่งด่วน ให้ตั้งงบประมาณไม่เกินร้อยละ 3.5 ของกรอบ
วงเงินตั้งจ่ายของหน่วยงาน 

  6.3 เงินเหลือจ่ายสะสม 
       ให้น าเงินร้อยละ 50 ของเงินเหลือจ่ายสะสมรอบปิดปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ตั้งเป็นกรอบวงเงินประกอบการตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในรายการที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
       6.3.1 ตั้งงบประมาณในลักษณะของงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) เป็นล าดับแรก  
  6.3.2 ตั้งงบประมาณเพ่ือเป็นการสมทบเข้ากองทุนหลักของมหาวิทยาลัย  
       6.3.3 เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจเฉพาะ เช่น โรงพยาบาลสุทธาเวช ฯลฯ  
       6.3.4 กรณีมีความจ าเป็นต้องตั้งงบประมาณในลักษณะโครงการ ต้องเป็นโครงการเรียนรู้จริง  
เพ่ือสร้างและพัฒนาทักษะของนิสิตเ พ่ือความเป็นเลิศในแต่ละหลักสูตร และเมื่อสิ้นสุดโครงการนิสิต 
ในหลักสูตรนั้นสามารถน าเอาทักษะนั้นไปใช้ได้โดยตรงและโครงการต้องสอดคล้องการเรียนการสอนในศตวรรษ 
21 ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขของการจัดท างบประมาณเก่ียวกับโครงการ 
 
7. การตั้งงบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

    7.1 ครุภัณฑ์ ต้องมีใบเสนอราคาจากผู้ประกอบการอย่างน้อย 3 ราย พร้อมรายละเอียดคุณลักษณะ 
ยกเว้น เป็นรายการตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ (ให้ระบุว่าเป็นมาตรฐาน)  
 กรณีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ให้ถือปฏิบัติตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนธันวาคม 2564 (หรือที่ปรับปรุง ณ ปัจจุบัน) ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม 
 กรณีครุภัณฑ์ส านักงานทั่วไป เช่น โต๊ะท างาน ให้ใช้ราคาตามบัญชีที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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    7.2 สิ่งก่อสร้าง ต้องมี 
        7.2.1 หนังสือยืนยันการให้ใช้พื้นที่จากมหาวิทยาลัย ผ่านกองอาคารสถานที่  
        7.2.2 แบบรูปรายการ และ ใบแสดงปริมาณงานพร้อมราคากลาง (BOQ)  

    7.3 การก่อสร้างใหม่ ปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง งบลงทุนทางด้านสาธารณูปโภคต่างๆ  
ที่ต้องมีแบบรูปรายการให้คณะหน่วยงานสามารถตั้งงบประมาณจัดท าแบบได้เอง ตามเกณฑ์อัตราการคิดค่า
ออกแบบตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 กรณีเอกสารไม่ครบถ้วนหรือไม่เป็นไปตามเกณฑ์จะไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
 

8. ค่าธรรมเนียมการศึกษาบุตรบุคลากรที่เรียนโรงเรียนสาธิต 

     ให้โรงเรียนสาธิตฯ ทั้งฝ่ายประถมและมัธยม ประมาณการค่าธรรมเนียมการศึกษาบุตรบุคลากร 
ที่เรียนโรงเรียนสาธิต ตามจ านวนที่มีอยู่จริงและที่คาดว่าจะเปิดรับเพ่ิมเติมในปีการศึกษาที่อยู่ในปีงบประมาณ 
(ภาคเรียนที่ 2/2565 และ ภาคเรียนที่ 1/2566) โดยใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย และให้ตั้งงบประมาณไว้ที่
กองคลังและพัสดุ และตัดโอนให้โรงเรียนตามรอบการศึกษา เพ่ือให้สะท้อนค่าใช้จ่ายและรายรับจริงที่เกิดขึ้น  
(อ้างอิงตามระเบียบว่าด้วยสวัสดิการการศึกษาของบุตรบุคลากรที่เรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. 2564) 
 

9. การตั้งงบประมาณเพื่อช าระหนี้เงินยืมส่วนกลาง 

 ด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2561 มี
มติเห็นชอบให้คณะ/หน่วยงานที่ขอยืมเงินสะสมจากมหาวิทยาลัย และมีเงินเหลือจ่ายสะสมเพียงพอ ให้หักจากเงิน
เหลือจ่ายสะสมเต็มจ านวนตามยอดงบประมาณที่ต้องจัดสรรคืนส่วนกลาง กรณีที่มีเงินสะสมเหลือจ่ายสะสมไม่
เพียงพอให้ตั้งงบประมาณเพ่ือจัดสรรคืนมหาวิทยาลัย  
      ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กรณีคณะ/หน่วยงานใดที่มีเงินยืมต้องจัดสรรคืนส่วนกลาง ให้ตั้ง
งบประมาณเพ่ือจัดสรรคืนส่วนกลาง ทั้งนี้ จ านวนงบประมาณให้เป็นไปตามศักยภาพของหน่วยงานหรือมติ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
 

10. งบประมาณหน่วยงานส่วนกลาง 

      10.1 งบด าเนินงาน ให้ตั้งงบประมาณตามค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กรณีที่มีความ
จ าเป็นต้องตั้งงบประมาณเพ่ิมขึ้น ต้องแสดงตัวคูณในแต่ละรายการประกอบอย่างชัดเจน โดยเฉพาะการตั้ง
งบประมาณค่าตอบแทน เช่น เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นต้น  
      10.2 โครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะการด าเนินงาน เช่น การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาสมรรถนะ
ประจ าต าแหน่ง การจัดท า-ปรับปรุง-ถ่ายทอดหรือทบทวนแผนฯ การประกันคุณภาพ เป็นต้น ให้เสนอและตั้ง
งบประมาณไว้ที่หน่วยงาน 
 
11. ให้บันทึกและน าส่งข้อมูลค าขอ ผ่านระบบการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ (BIP) เท่านั้น 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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คณะผู้จัดท ำ 

 

 ที่ปรึกษำ 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและพฒันาองค์กรดิจิทัล   
ผู้อ านวยการกองแผนงาน 

 

        วิเครำะห์ข้อมูล/รูปเล่ม 

  นายนพวิทย์  ศรีเวียงธนาธิป              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
นางสาวรัตติยา  สัจจภิรมย์              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ 

  นางอิศราภรณ์  ศรีเวยีงธนาธิป นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 
  นางสารดา  พันธุ์เสนา              นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบตัิการ 
  นางสาวกัญญมน  แก้วมงคล             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบตัิการ 
  นายณัฐวุฒิ  สุทธิพันธ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 
  นางสาวญาณทัสน์  อันทะราศร ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 
  

 ออกแบบปก  นายณัฐวุฒิ  สทุธิพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 

 ปีที่พิมพ ์  กันยายน  2565  

 จ ำนวน    1   เล่ม 
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