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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ปรัชญา 
 ผูมีปญญาพึงเปนอยูเพ่ือมหาชน 
 
พันธกิจ 
 1. การจัดการเรียนการสอนมุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะพึงประสงคและมีความเปนผูประกอบการ  
 2. การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสูความเปนเลิศ  
 3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  เพ่ือใหชุมชนและสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
 4. อนุรักษ  ฟนฟู  ปกปอง  เผยแพร  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของอีสาน 

     5. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือความเปนเลิศ และธรรมาภิบาล 
 

วิสัยทัศน  
  “มหาวิทยาลัยช้ันนำของเอเชีย” 
 

  ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน  :    
  1. มหาวิทยาลัยถูกจัดอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลำดับของ Times Higher Education Asia University Rankings  อันดับท่ี 100+ ของเอเชีย  และอยูในอันดับ
ท่ี 1 ใน 10 ของประเทศ 
  2. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลำดับของ Scimago Institutions Rankings  อันดับที่ 100 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 
 ของประเทศ 
  3. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลำดับของ The QS ASIA University Ranking  อันดับที่ 100 ของเอเชีย  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10 
ของประเทศ 
  4. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลำดับของ Times Higher Education University Impact Rankings (SDGs)  อันดับที่ 300 ของโลก  
และอยูในอันดับท่ี 1 ใน 10 ของประเทศ 
 
  5. มหาวิทยาลัยถูกจัดอยูในอันดับ (Ranking)  โดยการจัดลำดับของ Round University Ranking (RUR)  ไมเกินอันดับ 500 ของโลก  และอยูในอันดับที่ 1 ใน 10  
ของประเทศ 
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 สมรรถนะหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
  MSU 
  M = Morality and Multidisciplinary      การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และการใชองคความรูท่ีหลากหลายมาผสมผสาน เปนองคความรูใหม 
                                                                            เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
             S = Social Engagement and Sustainability การบริการวชิาการรวมกับชุมชนและสังคม  เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในอนาคต 
              U = Universal Integration and Unity          การบูรณาการองคความรูจากทองถ่ินสูสากล และความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
 
 
 อัตลักษณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ALLFORMSU

นิสิตกับการชวยเหลือสังคมและชุมชน 

M = Maturity 
S = Social Responsibility 
U = Unity 
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 เอกลักษณ 
 

     การเปนท่ีพ่ึงของสังคมและชุมชน 
 
 คานิยม 
 
 

  E- S A N  หมายถึง  การพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ  มีการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบมีการปฏิบัติงานท่ีมุงสูความสำเร็จ  เพ่ือนำพาสังคม 
                                         และประเทศชาติสูความย่ังยืน 
 
                                  =   Excellence       การพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 
 
                                  =   System            มีการวางแผนการปฏิบัติงานท่ีเปนระบบ 
 
                                  =   Achievement   มีการปฏิบัติงานท่ีมุงสูความสำเร็จ 
 
                                 =   Nation              เพ่ือนำพาสังคมและประเทศชาติสูความยั่งยืน 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
  1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 

  2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ

  3. ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

  4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ

  5. บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
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มหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต 

ความพึงพอใจของนิสิตตอการสอน 

ความพึงพอใจของนิสิตตอมหาวิทยาลัย 

ภาวะการไดงานทำ การหารายไดเพิ่ม 

Strategic map  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

หลักสูตรมีคุณภาพ/สอดคลองความตองการ
ของผูเรียน และตลาดแรงงาน 

 

ไดรับการจัดอันดับ 
สากลดีข้ึน 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

กฏหมาย/ระเบยีบ/ขอบังคับ การบริหารสินทรัพยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

บุคลากร ฐานขอมูลและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ภูมิทัศน-อาคารสถานท่ี องคกรแหงการเรยีนรู โครงสรางพ้ืนฐาน 

การบริหารความเสี่ยง 

วัฒนธรรมขององคกร 

ระบบบรหิารจดัการ 

  ผลงานวิจยัไดรับการตีพิมพรวมกับนกัวิจัย
ในระดับนานาชาติ 

งานวิจัยตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

คุณภาพการบริหาร รพ. ใหเปนเลิศ ผลงานวิจัยไดรับการ Citation  

การสรางมูลคาเพิ่ม/คุณคา 
จากงานวิจัย/นวัตกรรม 

 
 

 

บัณฑิตไดงานทำ/ 
เปนผูประกอบการ 

ความพึงพอใจตอการใหบริการดานสุขภาพ ความพึงพอใจตอการใหบริการ 

ผลการวิจัยตีพิมพเผยแพร 
ในระดับนานาชาตสิูง  (Q1) 

ความพึงพอใจของ
นักวิจัยตางประเทศตอ

มหาวิทยาลัย 

การแลกเปลี่ยนนักวิจยัชาวตางชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 

ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รวม 2563 2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

เปาประสงค 1.1) พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1.1.1) จำนวนหลักสูตรท่ีรวมผลิตกับผูประกอบการ 1 31 20 7 1     7 กองทะเบียนฯ คณะ 
1.1.2) รอยละหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการหรือ  
การควบรวมหรือการปดหลักสูตร 

1 30.86 
 

2.00 ไมนอยกวา 
รอยละ 10 

5     10 กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.3)  จำนวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา 
หรือหลักสูตรอบรมระยะสั้นระบบคลังหนวยกิต* 

- - - 20 10     20 กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.4) รอยละของหลักสตูรท่ีมีความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา 

58 
(จำนวน) 

94 
(จำนวน) 

5 50 <10 10    50 กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.5) รอยละของหลักสตูรท่ีรับนิสิตเปนไปตาม
แผนการรับนิสติ* 

33.01 34.12 32.71 40 30     40 กองแผนงาน/
กองทะเบียนฯ 

คณะ 

1.1.6) จำนวนหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร 
Sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ* 

- - -  2 0 - - - 1 2 กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.7) จำนวนหลักสูตรท่ีใชในการประกันคณุภาพ
หลักสตูร  AUN-QA* 

- - - 2 0 - - - 1 2 กองทะเบียนฯ คณะ 

เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ     
1.2.1) จำนวนของบัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ 
 

645 1,053 643 1,000 800     1,000 กองแผนงาน คณะ 

1.2.2) รอยละการไดงานทำของบัณฑิต* 70.94 65.24 61.87 70 64     70 กองแผนงาน คณะ 
1.2.3) รอยละของนิสิตท่ีสอบผานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษท่ีเปนมาตรฐาน* 

- - - 80 55     80 สำนักศึกษา
ท่ัวไป 

คณะ 

1.2.4) รอยละผลงานวิจัยนิสติระดบับัณฑิตศึกษา
ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารในระดับนานาชาต ิ

8.64 13.17 35.45 25 20     25 บัณฑิต
วิทยาลัย 

คณะ 

1.2.5) จำนวนรางวัลท่ีนิสิตหรือศษิยเกาไดรับในระดับ
นานาชาติ 

75 188 143 120 95     120 กองกิจการ
นิสิต 

คณะ 
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ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รวม 2563 2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต    
1.3.1) รอยละของรายวิชาหรือสื่อการเรยีนการสอน
แบบออนไลนหรือ Active Learning   

99 95 71.67 100 75     100 กองทะเบียนฯ คณะ 

1.3.2 รอยละความสำเร็จในการพัฒนา Platform* - - - 100 
 

50     100 กองทะเบียนฯ คณะ 

1.3.3 จำนวนรายวิชาหรือหลักสูตรท่ีเปดใหเรียนใน 
Platform* 

- - - 40 15     40 กองทะเบียนฯ คณะ 

1.3.4 จำนวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต* - - - 100 60     100 กองทะเบียนฯ คณะ 
เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1) จำนวนนิสิตตางชาติ* - - 932 1,000 750     1,000 กองทะเบียนฯ คณะ 
1.4.1) จำนวนหลักสูตรนานาชาติ  7 7 7 3 - - - - - 1 กองทะเบียนฯ คณะ 
เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
1.5.1 ผลการสอบ NT ระดบัประเทศสูงกวาป 
ท่ีผานมา* 

ลดลง         
รอยละ 

6 

เพ่ิมข้ึน       
รอยละ 

13  

ทดสอบ 
มี.ค. 
2566 

รอยละ 5 0 
(ไมเพ่ิม) 

    รอยละ 
5 

โรงเรียน
สาธิตฯ  
ฝายประถม 

โรงเรียน
สาธิตฯ  
ฝายประถม 

1.5.2 จำนวนนักเรียนท่ีสอบผาน สอวน. (โอลิมปก
วิชาการ) * 

8 11 18 15 10     15 โรงเรียน
สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

โรงเรียน
สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

1.5.3 จำนวนนักเรียนท่ีสอบเรียนตอมหาวิทยาลัยช้ัน
นำอันดับท่ี 1 -10 ของประเทศ ตามการจดัอันดับ 
ของ THE * 

199 222 95 120 90     120 โรงเรียน
สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

โรงเรียน
สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

หมายเหตุ  *  ตัวช้ีวัดใหม 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ผูรับผิดชอบ

หลัก 
ผูรับผิดชอบ

รวม 2563 2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 
เปาประสงค 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
2.1.1 จำนวนเงินไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุน
ภายนอก 

68.34 97.92 697 120 60     120 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.2 จำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนจากตางประเทศ 2 17 12 15 10     15 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.3 จำนวนอาจารย/นักวิจัยท่ีไปทำวิจัยระยะสั้นใน
มหาวิทยาลยัช้ันนำหรือองคกรตางประเทศ 
(Outbound) 

2 3 7 20 10     20 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.4 จำนวนอาจารย/นักวิจัยตางชาติท่ีมาทำวิจัย
ระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound)  

3 5 10 20 10     20 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 

2.2.1 จำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

378 498 454 700 400     700 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.2 จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

50 80 121 350 100     350 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.3 จำนวนการอางอิงผลงานวิจัย  (Citation) ท่ี
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาต ิ(Scopus) 

4,271 4,600 5,714 7,000 5,000     7,000 
 

กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.4 จำนวนนวัตกรรมหรือจำนวนผลงานท่ีตอ
ยอดจากงานวิจัย 

9 21 20 20 11     20 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.5 รางวัลยกยองเชิดชูเกียรตดิานการวิจัยระดับ
นานาชาติ 

2 4 7 20 10     20 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.6 จำนวนบทความท่ีมีความรวมมือระดับ
นานาชาติ 

151 178 129 200 100     200 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.7 คาเฉลี่ยจำนวนครั้งท่ีไดรับการอางอิง   
(H-index) 

1.10 1.50 2.11 2.50 2.15     2.50 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รวม 2563 2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน     
3.1.1 จำนวนผูประกอบการในภาคธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมท่ีไดรับพัฒนา เพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง 
และมีศักยภาพในการแขงขัน  

5 46 9 8 3 4 5 6 7 8 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

3.1.2 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท่ีถูก
นำไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/
ภาคอุตสาหกรรม  

5 15 20 16 11 12 13 14 15 16 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได     
3.2.1 จำนวนชุมชนและสังคมท่ีไดรับบริการวิชาการ
แลวกอใหเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 

36 44 78 45 20     45 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

3.2.2) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีถูก
นำไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคมผานการ
บริการวิชาการ  

5 44 22 16 11 12 13 14 15 16 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ 
ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ผูรับผิดชอบ

หลัก 
ผูรับผิดชอบ

รวม 2563 2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 
เปาประสงค 4.1) การอนรัุกษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ    
4.1.1 จำนวนผลงานดานศลิปวัฒนธรรมท่ีสรางความ
โดดเดนระดับนานาชาติ (ความโดดเดนระดับ
นานาชาติ เชน การจัดแสดงในเวทีระดับนานาชาติ  
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  และไดรับรางวัลใน
ระดับนานาชาติ) 

1 5 6 6 1 2 3 4 5 6 กองสงเสริม
การวิจัยฯ/
สถาบันวิจัย
ศิลปวัฒ-
ธรรมฯ 

คณะ/
หนวย
งานวิจัย 

4.1.2) จำนวนกิจกรรมความรวมมอืการทำงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในภูมภิาคลุมแมน้ำโขงและประเทศจีน 

1 4 4 5 0 1 2 3 4 5 กองสงเสริม
การวิจัยฯ 

คณะ/
หนวย
งานวิจัย 
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ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รวม 2563 2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม    
4.2.1 จำนวนผลงานดานศลิปวัฒนธรรมท่ีมีความโดด
เดนเปนเสาหลักของภาคอีสาน  
1) มหาวิทยาลัยเปนเสาหลักในการสรางผลงานศลิปะ
และวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนในภาคอีสาน 

2 5 5 5 0 1 2 3 4 5 กองสงเสริม
การวิจัยฯ/
สถาบันวิจัย
ศิลปวัฒ-
ธรรมฯ 

คณะ/
หนวย
งานวิจัย 

4.2.2 จำนวนผลงานดานศลิปวัฒนธรรมท่ีสรางเพ่ิม
มูลคา/คุณคาผลงานดานศลิปวัฒนธรรม 

2 5 5 6 1 2 3 4 5 6 กองสงเสริม
การวิจัยฯ/
สถาบันวิจัย
ศิลปวัฒ
ธรรมฯ 

คณะ/
หนวย
งานวิจัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รวม 2563 2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมธีรรมมาภิบาล (Smart Governance)    
5.1.1 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับในสากลดีข้ึน
กวาปท่ีผานมา (5 (Ranking ตามวิสัยทัศน) * 

- 1 
Ranking 

3 
Ranking 

5 Ranking 0 1 
Ranking 

2 
Ranking 

3 
Ranking 

4 
Ranking 

5 
Ranking 

งานกิจการ
ตางประเทศฯ 

งานกิจการ
ตางประเทศฯ 

5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

89.23 
(A) 

90.04 
(A) 

81.03 
(B) 

92.50 80     92.50 กองแผนงาน กองแผนงาน 

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน Smart Finance    
5.2.1 รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายได
เทียบกับแผน* 

88 103 106 >100 <50     >100 กองแผนงาน กอง
แผนงาน 

5.2.2 รอยละของเงินสำรองรักษาฐานะทางการเงินตอ
หน้ีสินรวม (งบประมาณเงินรายได)* 

- - 7 10 5     10 กองคลัง/
กองแผน 

กองคลัง/
กองแผน 

5.2.3 รอยละของเงินสะสมเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนใน
กรณีฉุกเฉินตอคาใชจายท่ีเปนตัวเงิน (งบประมาณเงิน
รายได) * 

- - 13 20 10     20 กองคลังและ
พัสด ุ

กองคลัง
และพัสด ุ
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ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รวม 2563 2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

5.2.4 รอยละของคาใชจายบุคลากรภาครัฐตอ
งบประมาณท้ังหมด  (รวมเงินเดือน เงินท่ีจายควบกับ
เงินเดือนและเงินประจำตำแหนง)* 

50 53 50 <60 10     < 60 กองแผนงาน กอง
แผนงาน 

5.2.5 รอยละการลดลงของระยะเวลาการดำเนินงาน
ดานการรบั และจายเงิน 

- - - รอยละ 5 0 รอยละ 
1 

รอยละ 
2 

รอยละ 
3 

รอยละ 
4 

รอยละ 
5 

กองคลังและ
พัสด ุ

กองคลัง
และพัสด ุ

5.2.6 รอยละของจำนวนพัสดุครุภณัฑในระบบ
ฐานขอมูลพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ* 
 

- - - 100 50     100 กองคลังและ
พัสด ุ

กองคลัง
และพัสด ุ

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets)    
5.3.1 รอยละความสำเร็จของการสรางระบบ
ฐานขอมูลบริหารทรัพยสินท่ีเกิดรายได* 
(1) การบริหารพ้ืนท่ี  
(2) การบริหารเครื่องมือและอุปกรณ 
(3) การบริหารทรัพยสินทางปญญา 
(4) การบริหารโรงพยาบาลสุทธาเวช 
(5) การบริหารโรงพยาบาลสัตว 
(6) การบริหารฟารม ณ พ้ืนท่ีนาสนีวน 
(7)  การบริหารหอพัก 
(8)  การบริหารsmart wellness 

- - - 80 
 
 
 
 
 

55     80  
 

กองคลังและ
พัสด ุ

กองวิจัยฯ 

กองวิจัยฯ 

รพ.สุทธาเวช 

คณะสัตว
แพทย 
กองคลังและ
พัสด ุ

 
 

กองคลัง
และพัสด ุ

กองวิจัยฯ 

กองวิจัยฯ 

รพ.สุทธาเวช 

คณะสัตว
แพทย 
กองคลัง
และพัสด ุ

5.3.2 รายไดจากการจัดหารายได - - 19.61 

ลบ. 
30 

ลบ. 
5 10 

ลบ. 
15 
ลบ. 

20 
ลบ. 

25 
ลบ. 

30 
ลบ. 

กองคลังและ
พัสด ุ

กองคลัง
และพัสด ุ

5.3.3 รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช - - 500 
ลบ. 

600 
ลบ. 

100 
ลบ. 

    600 
ลบ. 

รพ.สุทธาเวช 

 
รพ.สุทธาเวช 

 
5.3.4 รายไดจากโรงพยาบาลสตัว - - 6.01 

ลบ. 
7 

ลบ. 
3 

ลบ. 
    7 ลบ. คณะสัตว

แพทย 
คณะสัตว
แพทย 

5.3.5 รายไดจากการวิจัย-บริการวิชาการ - - 14.65 
ลบ. 

25 
ลบ 

20 
ลบ 

    25 
ลบ. 

กองคลังและ
พัสด ุ

กองคลัง
และพัสด ุ
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ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รวม 2563 2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People)     
5.4.1 รอยละการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง   
 

- - - 60 10     60 กองการ
เจาหนาท่ี 

กองการ
เจาหนาท่ี 

5.4.2 รอยละของการสรรหาบุคลากรท่ีสำเร็จตามแผน
และงบประมาณ 

- - - 60 10     60 กองการ
เจาหนาท่ี 

กองการ
เจาหนาท่ี 

5.4.3 รอยละความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตรพัฒนา
บุคลากร ครอบคลมุบุคลากรทุกประเภท และ
สอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

- - - 80 50     80 กองการ
เจาหนาท่ี 

กองการ
เจาหนาท่ี 

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนำของเอเชีย (Smart Digital)    
5.5.1 จำนวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางท่ี

สามารถเช่ือมโยงและแลกเปลีย่นกันภายใน
มหาวิทยาลยั 

- - 5 5 0 1 2 3 4 6 สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.5.2 รอยละของระบบสารสนเทศท่ีขอมูลมีคณุภาพ
และไดมาตรฐาน  

- - 30 40 10     40 สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.5.3 จำนวนนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล  - - 1 1 - - - - - 1 สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living)    
5.6.1 จำนวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุม

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ท่ีความเร็วเครือขาย 40/100 
Gbps. ในระดับ Core backbone และ 10/25 ใน
ระดับคณะ/หนวยงาน 

- - 1 1 - - - - - 1 สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.6.2 จำนวนจุดใหบริการ Access Point (WIFI) 
ครอบคลมุพ้ืนท่ีการจัดการศึกษา 

- - 250 
จุด 

1,000 
 จุด 

500     1,000 สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.6.3 จำนวนระบบคอมพิวเตอรแมขายโดยใช
เทคโนโลยี Visualization (VM) 

- - 6 8 3 4 5 6 7 8 สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.6.4 จำนวนระบบรักษาความปลอดภัยดาน ไซเบอร
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

- - 1 1 - - - - - 1 สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 
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ตัวชี้วัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ผูรับผิดชอบ
รวม 2563 2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

5.6.5 จำนวนพ้ืนท่ีการใหบริการการเรยีนรู (Co-
working space)  

- - - 1  
จุด 

- - - - - 1 จุด กองอาคารฯ กองอาคาร 

5.6.6 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีติดตั้งกลองวงจรปด   66 100 50     100 กองอาคารฯ กองอาคาร 
5.6.7 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการดานอาคารสถานท่ี 
    (1) ระบบการพัฒนางานกองอาคาร 
    (2) ระบบการบรหิาร Store 
    (3)  ระบบการเก็บขอมลูตาง ๆ ของกองอาคาร 

- - - ระดับ 5 0 1 2 3 4 5 กองอาคารฯ กองอาคาร 

5.6.8 คะแนนการประเมิน UI Green metric ใน
ภาพรวมเพ่ิมข้ึน  

7,075 
คะแนน 

7,575 
คะแนน 

รอผล
เดือน

ธันวาคม 

7,700 
 

7,000     7,700 กองอาคารฯ กองอาคาร 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 

ท่ี ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ 
1 ผลิตบัณฑติตรงกับความตองการของสังคมโลก 41 
2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ 20 
3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 12 
4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 8 
5 บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉรยิะ 36 
 รวม 117 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 

เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  

เปาประสงค 1.1) พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1.1.1) สงเสริมการจัดทำหลักสตูรแนว

ใหม หลักสตูร Sandbox หลักสตูร
รวมรวมกับภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคเอกชน หลักสูตรระบบคลัง 
หนวยกิต หลักสูตรรวมกับ
ตางประเทศ การบูรณาการหลักสตูร
และหลักสตูรนานาชาติ  

1.1.2) จัดทำหลักสูตรท่ีเนนทักษะ 
เฉพาะทาง 
1.1.3) สงเสริมใหจดัทำหลักสูตรให

ตอบสนอง ตอความตองการของกับ
สถานประกอบการ up skill / 
re skill 

 

1)โคงการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพหลักสตูร  270,000  กองแผนงาน 
2) โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  180,000  กองทะเบียนและ

ประมวลผล 
3) โครงการแนะแนวการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำปการศึกษา 2566 และ MSU Open House 2023 

 1,000,000  กองบริการการศึกษา 

4) โครงการปฐมนิเทศและเตรยีมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  100,000  กองบริการการศึกษา 
5) โครงการพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจแนวใหม (BCG) ระดับปรญิญาตรี วท.บ.พัฒนา
ผลิตภณัฑอาหาร 

 20,000  คณะเทคโนโลย ี

6) โครงการแนะแนวการศึกษา Open house และประชาสัมพันธเชิงรุก  175,000  คณะการทองเท่ียว
และการโรงแรม 

7) โครงการประชาสัมพันธหลักสตูรและสรางเครือขายความรวมมอืกับ
ภาคอุตสาหกรรมหรือหนวยงานภายนอก 

 60,000  คณะเทคโนโลย ี
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เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  

1.1.4) การยกระดับการประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร เพ่ือรองรับการเขาสูสู

การเปนมหาวิทยาลัยช้ันนำระดับเอเชีย 

8) โครงการสรางความรวมมือทางเทคโนโลยีการเกษตรระหวางสาขา
เทคโนโลยีการเกษตร กับชุมชนเกษตรกร องคกรภาครัฐบาล ธุรกิจ และ/หรือ
อุตสาหกรรมภาคเอกชน 

 20,000  คณะเทคโนโลย ี

เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ  
1.2.1) พัฒนาทักษะนิสิตดาน

ภาษาอังกฤษ  ภาษาท่ี 3 ทักษะ IT 
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให
สอดคลองกับความตองการของ
ผูประกอบการและสถานการณ
ปจจุบัน 

1.2.2) สงเสริมใหนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 

9) โครงการอบรมคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (CWIE) 

 120,000  กองบริการการศึกษา 

10) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับนิสิต  70,000  กองกิจการนิสิต 
11) โครงการพัฒนาผูนำนิสติมุงเปาสูการเปนพลเมืองแหงศตวรรษท่ี 21  360,000  กองกิจการนิสิต 
12) โครงการปจฉิมนิเทศ และแสดงผลงานสหกิจศึกษา  50,000  กองบริการการศึกษา 
13) การอบรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3  900,000  สำนักศึกษาท่ัวไป 
14) การอบรมการเขียนบทความวิจัยเพ่ือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ  -  บัณฑิตวิทยาลัย 
15) โครงการเตรยีมความพรอมใหกับนิสิตกอนเขาสูโลกอาชีพ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 2566 

 10,000  กองบริการการศึกษา 

 16) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือสรางเครือขายดานการสื่อสาร และการผลติสื่อ
สรางสรรค 

 35,000  กองกิจการนิสิต 

 17) โครงการการพัฒนานวัตกรรมและการเปนผูประกอบการเพ่ือสงเสรมิสุขภาพจิต
และปองกันการเจ็บปวยทางจิตเวช 

 6,000  คณะพยาบาล 

 18) โครงการศึกษาเรียนรูสมุนไพร  120,000  คณะเภสัชศาสตร 
 19) โครงการการพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21 : Young 

Entrepreneurs Project (YEP) 
 70,000  คณะมนุษยศาสตรฯ 

 20)โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศสำหรับนิสิตเพ่ือการเรียนรูศตวรรษท่ี 21  80,000  คณะมนุษยศาสตรฯ 
 21) โครงการสนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ

สำหรับนิสิต 
 1,090,000  คณะมนุษยศาสตรฯ 

 22) โครงการพัฒนาทักษะดานจิตอาสาสรางมนุษยสมัพันธเพ่ือพัฒนาชุมชน นิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร 

 227400  คณะศึกษาศาสตร 

 23) โครงการ Design Thinking การดำเนินงานสหกิจศึกษา  309,000  คณะการบัญชีและการ
จัดการ 
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เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  
 24)โครงการการพัฒนา Digital Skill สำหรับนิสติคณะการบัญชีและการจัดการ  60,000  คณะการบัญชีและการ

จัดการ 
 25) โครงการพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ  70,000  คณะการทองเท่ียวฯ 
 26) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ดานการจัดการอุตสาหกรรมการทองเท่ียวตาม

มาตรฐานสากล 
 400,000  คณะการทองเท่ียวฯ 

 27) โครงการกิจกรรมสรางความพรอมสำหรับการทำงานในตางประเทศ (Jobs & 
work abroad activities) 

 46,000  วิทยาลัยการเมือง 
การปกครอง 

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต    
1.3.1) พัฒนา Platform การจัด 
การเรยีนการสอน เพ่ือรองรับการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
1.3.2) พัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียน

การสอน สื่อการสอนออนไลน ระบบ
คลังหนวยกิต ปรับปรุงระบบการเรียน
การสอน ระบบบริหารจัดการ back 
office โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.3.3) การประชาสัมพันธเชิงรุก  เพ่ือ
เพ่ิมจำนวนผูเรียนในระบบคลัง 
หนวยกิต 

28) โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู MSU Smart Learning and 
Living Space 

 100,000  สำนักวิทยบริการ 

29) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือ
รองรับสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 

 148,000  สำนักคอมพิวเตอร 

30) โครงการพัฒนาสมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนิสิตระดบัปริญญาตรีกอน
สำเรจ็การศึกษา (MSU Digital Literacy Exit Exam) 

 60,000  สำนักคอมพิวเตอร 

31) โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
ตามมาตรฐานการเรียนรู 

 100,000  สำนักศึกษาท่ัวไป 

32) การจัดทำนวัตกรรมการจดัการเรียนการสอน สื่อการสอนออนไลน ระบบคลัง
หนวยกิต (ภายใตโครงการพัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม) 

 -  กองทะเบียนฯ 

33) โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะดานการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

 916,100  คณะศึกษาศาสตร 

เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1) สงเสริมใหจดัทำหลักสูตร

นานาชาติเพ่ิมข้ึน 
1.4.2) กำหนดยุทธศาสตรการจดั

การศึกษานานาชาติ และรับนิสิต
ตางชาติใหชัดเจน สรางและพัฒนา
ระบบการจัดการเรยีนการสอนใหเปน

34) โครงการเตรยีมความพรอมการเรยีนภาษาไทยเบ้ืองตนสำหรับนักเรียน (กัมพูชา)  
ในโครงการพระราชทานความชวยเหลือแกราชอาณาจักรกัมพูชา ครั้งท่ี 11 ประจำป
การศึกษา 2566 

 180,000  กองประชาสัมพันธฯ 

35) โครงการ road show  500,000  กองประชาสัมพันธฯ 
36) การศึกษาปจจัยการจดัการศกึษาเพ่ือรองรับความเปนสากล  -  กองแผนงาน 
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เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  

สากลเพ่ือรองรับนิสติตางชาติ 
โดยรวมไปถึงโครงสรางพ้ืนฐาน และ
ระบบการบริหารจัดการ back office 
ตางๆ 

1.4.3) การประชาสัมพันธเชิงรุกในการ
รับสมคัรนิสติตางชาติ ในประเทศลุม
น้ำโขง 

เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
1.5.1) การปรับปรุงหลักสูตร/รายวิชา

สำหรับการเรียนรูใหเหมาะสม ตาม
ความถนัดและความสามารถของ
ผูเรยีน 

1.5.2) พัฒนาระบบการการประเมิน
ประกันคณุภาพการศึกษา   

1.5.3) พัฒนานักเรียนใหมีท้ังความรูและ
ทักษะในการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึน 
(IQ) และทักษะการใชชีวิต (EQ) 

1.5.4)  เปดหองเรียนนานาชาติ และ 
รับนักเรียนตางชาต ิ

37) โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ การเปนผูประกอบการและทักษะชีวิตของผูเรียน  200,000  โรงเรียนสาธิตฯ มัธยม 
38) โครงการพัฒนานักเรียนใหเปนคนเกงท่ีมีศักยภาพในการแขงขันกับคนอ่ืน  400,000  โรงเรียนสาธิตฯ มัธยม 
39) โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการของนักเรียน  100,000  โรงเรียนสาธิตฯ 

ประถม 
40) โครงการสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ  -  โรงเรียนสาธิตฯ 

ประถม 
41) ศึกษาความเปนไปไดในการเปดหองเรียนนานาชาติโรงเรียนสาธิตฯ (ฝายประถม) 
(ป 2566) 

 -  โรงเรียนสาธิตฯ 
ประถม 

 จำนวน   41  โครงการ     
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  

เปาประสงค 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
2.1.1) สรางนักวิจัยหนาใหม และ

สงเสริมนักวิจัยผลติผลงานวิจัยให
สอดคลองกับทิศทางและนโยบายของ
ประเทศ เพ่ือการไดรับทุนสนับสนุน
จากหนวยงานภายนอกเพ่ิมมากข้ึน
และกาวขามกับดักการไดรับ
งบประมาณสนับสนุนไมเพียงพอ 

2.1.2) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมให
ผลิตผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึนและตอบ
โจทยทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2.1.3) ผลิตผลงานวิจัยรวมกับเครอืขาย
ท้ังในและตางประเทศใหตอบโจทย
ประเทศ เพ่ือไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหลงทุนตางๆ 

2.1.4) จัดตั้งหนวยวิจัยคลสัเตอรวิจัย 
ศูนยความเปนเลิศดานการวิจยัเพ่ือ
ผลิตผลงานวิจัยใหสอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ และสามารถ
แสวงหาแหลงทุนสนับสนุนจาก
ภายนอกไดเพ่ิมข้ึน 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  300,000  กองสงเสริมการวิจัยฯ 
2) โครงการการวิจัยเพ่ือเพ่ิมมลูคาเชิงพ้ืินท่ีดานการศึกษาและการทองเท่ียวแหลงซาก
ดึกดำบรรพของพ้ืนท่ีอุทยานธรณปีระเทศไทยและพ้ืนท่ีขางเคียง 

 300,000  ศูนยวิจัยและ
การศึกษาบรรพชีวิน
วิทยา 

3) โครงการวิจัยและพัฒนา (การจดัสรรทุนอุดหนุนการวิจัยและการสรางนวัตกรรมท่ี
หลากหลายรูปแบบ) 

 15,000,000  กองสงเสริมการวิจัยฯ 

4) โครงการพัฒนาวัตถุดิบพืชสมุนไพรออรแกนิก  200,000  สถาบันวิจัยวลยัรุกข
เวช 

5) การจัดตั้งศูนยวิจัยเฉพาะทางหรือศูนยความเปนเลศิ Research Excellent 
Centre Research Cluster และ Research Unit 

 -  กองสงเสริมการวิจัยฯ 

6) โครงการ “กอสรางศูนยนวัตวิถีเกษตรแปรรูปเพ่ือพัฒนาศักยภาพ กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน ผูประกอบการ SMEs และ Startup ภายใตอุทยานวิทยาศาสตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดมหาสารคาม) 

 -  กองสงเสริมการวิจัย  
(UIC) 

7) โครงการความรวมมือกับผูเช่ียวชาญชาวตางชาติท่ีมีผลงานโดดเดนเพ่ือสราง
งานวิจัยสูความเปนเลศิและสรางภาพลักษณในระดับนานาชาต ิ

 454,600  สถาบันวิจัยวลยัรุกข
เวช 

8) โครงการการวิจัยเชิงรุกกลุมซากดึกดำบรรพโดดเดนรวมกับเครือขายนานาชาติเพ่ือ
สงเสริมความเปนเลิศดานบรรพชีวินวิทยา 

 200,000  ศูนยวิจัยและ
การศึกษาบรรพชีวิน
วิทยา 

9) โครงการคลินิกวิจยั  100,000  คณะศึกษาศาสตร 
10) โครงการสงเสริมความรวมมือใหมีอาจารย/ นักวิจัย/ ผูเช่ียวชาญตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบันานาชาติมสีวนรวมในการสอน/การวิจัย 
 
 
 

 100,000  คณะวิศวกรรมศาสตร 
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เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  

เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
2.2.1) สงเสริมการนำทุนทางสังคม

วัฒนธรรม ทรัพยากรดานการวิจัยท่ี
โดดเดนมาผลติผลงานวิจัยได
สอดคลองกับนโยบายของชาติ อาทิ
เชน BCG  อาหาร  พืช   

ปศุสัตว และความหลากลายดานอ่ืนๆ   
2.2.2) สรางผลงานวิจัยท่ีสามารถตอ

ยอดในเชิงพาณิชยได พรอมนำไปสู
การจดสิทธิบัตร/หรืออนุสทธิบัตร 

2.2.3) การสรางแรงจูงในการตีพิมพใน
วารสารช้ันนำระดับนานาชาต ิ

11) โครงการสงเสริมศักยภาพงานวิจัยดานเกษตร อาหาร สมุนไพร ปศุสัตวฐาน
แนวคิด Food Seccurity / functional Food/ Future Food 

 -  กองสงเสริมการวิจัย   

12) การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริของ อพ.สธ. มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  -  สถาบันวิจัยวลยัรุกข
เวช 

13) โครงการจัดสมัมนาทางวิชาการระดับนานาชาตเิฉพาะทาง  -  กองสงเสริมการวิจัย   
14) โครงการสงเสริมประชาสมัพันธหรือจัดทำ research cafe เพ่ือใหภายนอกไดรับรู
ผลงานวิจัย (เอกชนและหนวยงานรัฐ) 

 -  กองสงเสริมการวิจัย   

15) โครงการแลกเปลี่ยนความรวมมือภายใตขอตกลงทางวิชาการและการแลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม (Inbound) 

 135,000  วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

16) โครงการความรวมมือกับผูเช่ียวชาญชาวตางชาติท่ีมีผลงานโดดเดนเพ่ือสราง
งานวิจัยสูความเปนเลศิและสรางภาพลักษณในระดับนานาชาต ิ

 454,600  สถาบันวิจัยวลยัรุกข
เวช 

 17) โครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Isan Literature in a Time 
Capsule 

 40,000  สถาบันวิจัยศลิปะฯ 

 18) โครงการเปนหรือรวมเปนเจาภาพการจัดประชุมวิชาการ /การสัมมนา /  
การอบรมเชิงปฏิบัติการระดบันานาชาติ 

 300,000  คณะวิทยาศาสตร 

 19) การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร (เสนอผลงานตางประเทศ)  150,000  คณะวิทยาศาสตร 
 20) โครงการสงเสริมความรวมมือใหมีอาจารย/ นักวิจัย/ ผูเช่ียวชาญตางประเทศท่ีมี

ช่ือเสียงระดบันานาชาติมสีวนรวมในการสอน/การวิจัย 
 100,000  คณะวิศวกรรมศาสตร 

 รวม  20 โครงการ     
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  

เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
3.1.1)สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนา

ความเขมแข็งของผูประกอบการใน
ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

1) โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานของ UIC 
    - โครงการสงเสรมิกิจการอุทยานวิทยาศาสตร (4P) 
    - โครงการยกระดับความพรอมของเทคโนโลยีและสงเสริมระบบนิเวศสำหรับสราง
ผูประกอบการรุนใหม เพ่ือตอบโจทยการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ (P1-P4) 
    - โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจทองถ่ินในภูมิภาค ดวยการสนับสนุน
การเขาถึงการใชประโยชนผลงานวิจัย โครงสรางพ้ืนฐาน ววน. และการใหบริการดาน
เทคโนโลยี (P5-P7) 

   กองสงเสริมการวิจัยฯ 
(UIC) 

เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได     
3.2.1) สรางเครือขายภายในใหเขมแข็ง 

พัฒนาศักยภาพและสงเสริมการ
บริการวิชาการของบุคลากร  

3.2.2) สรางเครือขายการบริการวิชาการ
รวมกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ 
และเอกชน 

3.2.3) สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนา
ความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองไดของ
ชุมชนและสังคมตามหลักการการ
พัฒนาของสหประชาชาต ิ

2) โครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการเพ่ือสรางนวัตกรรมและชุมชนตนแบบสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

 3,000,000  กองสงเสริมการวิจัยฯ 

3) โครงการคลินิกเทคโนโลย ี  2,000,000  กองสงเสริมการวิจัยฯ 
4) โครงการการสรางเครือขายผลติผักพ้ืนบานออรแกนิคชุมชนเก้ิง ภายใตแผนพัฒนา
สถานีเก้ิง (2566-2569)แผนพัฒนาแหลงทองเท่ียงธรรมชาติทางน้ำและเกษตรอินทรีย
เพ่ือชุมชน 

 50,000  สถาบันวิจัยวลยัรุกข
เวช 

5) โครงการสถาบันอุดมศึกษาพ่ีเลีย้ง(มหาวิทยาลัยเปนพ่ีเลีย้งใหกับโรงเรียน ประถม 
และ มัธยม) 

 350,000  กองสงเสริมการวิจัยฯ 

6) โครงการบูรณาการเพ่ือการพัฒนาตนแบบชุมชนดานการจัดการสิง่แวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 40,000  คณะสิ่งแวดลอมฯ 

 7) โครงการบริการวิชาการดานสัตวศาสตรสูชุมชน  20,000  คณะเทคโนโลย ี
 8) โครงการบริการวิชาการแกสังคมการฝกปฏิบัติการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรม

และความปลอดภัย 
 10,000  คณะสาธารณสุข

ศาสตร 
 9) โครงการบริการวิชาการภายใตความรวมมือระหวางมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

คณะสาธารณสุขศาสตร กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 เพ่ือการพัฒนาและสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษา 

 100,000  คณะสาธารณสุข
ศาสตร 
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เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  
 10) โครงการพัฒนาการเรยีนรูดานสุขภาพเพ่ือสุขภาวะชุมชน Smart Health  

Smart Community 
 100,000  คณะสาธารณสุข

ศาสตร 
 11) โครงการบริการวิชาการและจดัการศึกษาตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร  20,400  คณะเภสัชศาสตร 
 12) โครงการสรางรูปแบบการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเพ่ือยกระดับการทองเท่ียวและ

การโรงแรมอยางยั่งยืน 
 80,000  คณะการทองเท่ียวฯ 

 รวม  12  โครงการ     

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  

เปาประสงค 4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
4.1.1) สงเสริมศักยภาพบุคลากรท่ี

ทำงานดานศิลปวัฒนธรรมใหเกิด
ความโดดเดน 

4.1.2) สนับสนุน สงเสริม และเผยแพร
การสรางผลงานท่ีโดดเดน 

4.1.3) สรางเครือขายบริการวิชาการ
และทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมภายใน
มหาวิทยาลยั สงเสริมใหเกิดเครือขาย
นักบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมจำนวน
บุคลากร/สรางความสัมพันธท่ีดี/
ประชาสมัพันธรับทราบการท่ัวถึง 

1) โครงการจัดทำพจนานุกรมวิชาการมรดกภูมิปญญาประเภทเอกสารโบราณดาน
การแพทยพ้ืนบานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขงเพ่ือเพ่ิมคณุคาดานศลิปวัฒนธรรม
นานาชาติ 

 70,000  สถาบันวิจัยศลิปะฯ 

2) โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานศิลปวัฒนธรรมดวยระบบการเรยีนรูแบบออนไลน  15,000  สถาบันวิจัยศลิปะฯ 
3) โครงการเสวนาศิลปวัฒนธรรมไทยในมุมมองการทองเท่ียวในภมูภิาคลุมน้ำโขง หลัง
สถานการณโควิด-19 

 50,000  คณะการทองเท่ียวฯ 

4) โครงการเผยแพรศลิปวัฒนธรรมในตางประเทศ  250,000  วิทยาลัยดรุิยางคฯ 
5) โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการและนำเสนอผลงานดานศลิปะการแสดง
ระดับชาติและโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมระดับนานาชาต ิ

 100,000  คณะศลิปกรรมฯ 

6) โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม สงเสริมการเรียนรูและเผยแผพระพุทธศาสนา 
เน่ืองในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 60,000  กองกลาง 

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม   
4.2.1) สนับสนุนและสงเสริมการเพ่ิม

มูลคา/คุณคาผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

7) โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมแบบมุงเปา  420,000  กองสงเสริมการวิจัย 
8) โครงการ:  หน่ึงคณะหน่ึงศลิปวัฒนธรรม โครงการ “สานทุนวัฒนธรรม 
นำเศรษฐกิจสรางสรรค 

 100,000  วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 
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เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  

4.2.2) สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑหรือ
นวัตกรรมชุมชนดานศิลปวัฒนธรรม
ใหสามารถสรางรายไดอยางยั่งยืน 

 รวม  8  โครงการ     
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 :  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  

เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมธีรรมมาภิบาล (Smart Governance)    
5.1.1) พัฒนาระบบบริหารงานท่ีมุงเนน

ผลลัพธและผลสัมฤทธ์ิท่ีจะนำ
มหาวิทยาลยัสูความเปนเลิศ 

5.1.2) พัฒนาระบบบริหารงานท่ีมุงเนน 
  ธรรมภิบาล 

1) โครงการสัมมนาทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลยั  500,000  กองแผนงาน 
2) โครงการถายทอดนโยบายสูการปฎิบัติ ประจำปงบประมาณ 2566  13,500  กองแผนงาน 
3) การพัฒนาระบบการจดัสรรงบประมาณท่ีมีความยืดหยุนเชิงโครงสรางตาม 
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลยั 

 -  กองแผนงาน 

4) การติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิและความคุมคาจากการบริหารงบประมาณ  -  กองแผนงาน 
 5) โครงการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ  (EdPEx) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  630,000  กองแผนงาน 
 6) โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  1,000,000  กองแผนงาน 
 7) โครงการสงเสริมความเปนเลิศของสำนักงานคณะ และกอง  135,000  กองแผนงาน 
 8) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยกับคณาจารยมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 60,000  กองกลาง 

 9) การขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  -  กองแผนงาน 
เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน (Smart Finance)    
5.2.1) พัฒนาขีดความสามารถทุกสวน

งานในการบริหารจัดการงบประมาณ 
ท่ีโปรงใส มีประสิทธิภาพ 

5.2.2) ยกระดับระบบการรับและการ
จายเงินใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  

โดยการนำเทคโนโลยมีาประยุกตใช 

โครงการ MSU Smart Finance 
10)  โครงการพัฒนาสมรรถนะตำแหนงผูปฏิบัติงานดานการเงินและการคลัง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
 

100,000 

 กองคลังและพัสด ุ

 11)  โครงการพัฒนาสมรรถนะตามตำแหนงผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำป
งบประมาณ 2566 

 100,000  กองคลังและพัสด ุ
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เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  

5.2.3) ยกระดับระบบการจดัเตรียม
ขอมูลทางการเงินการคลังเพ่ือการ
ตัดสินใจของฝายบริหาร โดยการนำ
เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
5.3.1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิาร 
   ทรัพยสินใหเกิดรายได 
5.3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบรหิาร 
   จัดการนวัตกรรม 
5.3.3) เพ่ิมขีดความสามารถในการ
ลงทุนรูปแบบใหมภายใตระดับความ
เสี่ยงท่ีสมเหตสุมผล 

โครงการ MSU Smart Assets 
 12) การศึกษาความเปนไปไดของ Business Model 

  
- 

 กองคลังและพัสด ุ

13) โครงการจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการบริการพยาบาล (QA)  57,400  คณะแพทยศาสตร 

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People) 
5.4.1) การปรับปรุงการวิเคราะห 
    ภาระงานบุคลากรมหาวิทยาลยั 
    ท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
5.4.2) ปรับปรุงมาตรฐานและเพ่ิมชอง 
    ทางการสรรหาบุคลากรและ 
    การจางงานท่ีหลากหลาย/ยืดหยุน 
5.4.3) การพัฒนาระบบการประเมินผล  
   การปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐาน 
5.4.4) ยกระดับการพัฒนาบุคลากร    
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

โครงการ MSU Smart People 
14)  การวิเคราะหภาระงาน การเกลี่ยอัตรา กำลัง การจดัสรรอัตรากำลัง ให   
   เหมาะสมกับภารกิจและความจำเปนของหนวยงานเพ่ือจัดทำแผนการ 
   จัดสรรอัตรากำลังรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนามหาวิทยาลัย 
15) โครงการเกษียณกอนกำหนดสำหรับพนักงานมหาวิทยาลยั 
16) การจัดหาจัดจางบุคลากรภายนอก (Out source) 
17) การหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) 

 300,000  กองการเจาหนาท่ี 

18) โครงการปลูกจิตสำนึกรักองคกรใหกลายเปนพลังแหงความสำเรจ็  100,000  กองการเจาหนาท่ี 
19) โครงการพัฒนาคณาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  50,000  กองการเจาหนาท่ี 
20) โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  300,000  กองการเจาหนาท่ี 

 21) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  300,000  กองการเจาหนาท่ี 
 22) โครงการพัฒนาผูบริหาร  400,000  กองการเจาหนาท่ี 
 23) โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานและความกาวหนาในสาย

งานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจำป 2566 
 50,000  กองการเจาหนาท่ี 
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เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  
 24) โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร

สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 2565 (English for 
All) 

 30,000  กองประชาสัมพันธฯ 

 25) โครงการเสริมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  125,000  คณะการบัญชีฯ 
 26) โครงการพัฒนาสมรรถนะตามตำแหนงผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำปงบประมาณ 

2566 
 100,000  กองคลังและพัสด ุ

 27) โครงการพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรูความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับ
การเขาสู Smart University 

 60,000  สำนักคอมพิวเตอร 

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนำของเอเชีย (Smart Digital)   
5.5.1) พัฒนาระบบสารสนเทศและ

ฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยให
เปนเอกภาพ สามารถบูรณาการ
รวมกัน (System Integration) ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

5.5.2) พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของ
ขอมูล  

5.5.3) พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล 

โครงการ MSU Smart Digital 
28) โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตมหาวิทยาลยั คณะ หนวยงานใหได
มาตรฐานสากล 

 500,000  สำนักคอมพิวเตอร 

เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living)    
5.6.2) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานทางกายภาพ(Physical) ให
รองรับการเปน Smart University 

5.6.1) ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานทางดิจิทัล (Digital) เพ่ือให
รองรับการเปน Smart University 

5.6.3) การพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 

29) โครงการศึกษาดูงานการออกแบบพ้ืนท่ีเรียนรูการออกแบบสวนปรับปรุง 
ภูมิทัศน 
30) โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีการใหบริการการเรียนรู (Co-working space) 

 100,000  กองอาคารสถานท่ี 
 
กองอาคารสถานท่ี 

31) การพัฒนาแอพลิเคช่ันเพ่ือวัดประสิทธิภาพของระบบการใหบรกิาร  -  กองอาคารสถานท่ี 
32) การพัฒนาแอปพลิเคช่ัน ระบบสาธารณูปโภคโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถกำกับ
ติดตามขอมูลแบบศูนยกลาง เพ่ือแกไขปญหาไดทันทวงที 

 -  กองอาคารสถานท่ี 

33) โครงการบริหารจัดการ การจราจรและการจอดรถภายในมหาวิทยาลัย  -  กองอาคารสถานท่ี 
 34) โครงการสงเสริมรณรงคใชขยะรีไซเคลิภายในคณะ/หนวยงาน 

 
 -  กองอาคารสถานท่ี 
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เปาประสงค/ กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม แหลงงบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 
  แผนดิน รายได อ่ืน ๆ  
 35) การจัดการเทคโนโลยีและเครือ่งมือท่ีทันสมัยในการดูแลพ้ืนท่ีพักผอน  

ออกกำลังกาย และภมูิทัศน 
 -  กองอาคารสถานท่ี 

 36) โครงการติดตั้งมเิตอรไฟฟา และมเิตอรน้ำแบบเรียลไทม  -  กองอาคารสถานท่ี 
 รวม  36 โครงการ     
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งบประมาณในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
(จำแนกตามยุทธศาสตร) 

ท่ี ยุทธศาสตร งบประมาณ (บาท) 

  งบแผนดิน รอยละ งบรายได รอยละ เงินกองทุน รอยละ งบภายนอก 
อ่ืนๆ 

รอยละ รวม รอยละ 

1 ผลิตบัณฑติตรงกับความตองการของสังคม
โลก 

96,359,800  15.45 511,612,700  82.03 15,683,500  2.51 - - 623,656,000  18.42  

2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความ 
เปนเลิศในระดับนานาชาต ิ

                     -    - 64,900,600  94.23 3,974,900  5.77 - - 68,875,500  2.03  

3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความ
ตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชา
สังคม 

                     -    - 16,539,800  100.00 -    - - - 16,539,800  0.49  

4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความ
โดดเดนระดับนานาชาต ิ

                     -    - 8,781,300  84.88 1,564,400  15.12 - - 10,345,700  0.31  

5 บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ 

1,062,167,000  39.83 1,555,453,800  58.33 48,947,700  1.84 - - 2,666,568,500  78.75  

 รวมท้ังสิ้น 1,158,526,800  34.22 2,157,288,200  63.71 70,170,500  2.07 - -    3,385,985,500  100.00  
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ท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน  2565  และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  

               พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
          รองศาสตราจารย ดร.ประยุกต  ศรีวิไล   อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รองศาสตราจารย ดร.อรวิชญ กุมพล                    รองอธิการบดีฝายแผนงานและพัฒนาองคกรดิจิทัล  
นางสาวพนมพร  ปจจวงษ         ผูอำนวยการกองแผนงาน 

 

 
 
 

ผูจัดทำ 
นางแจมจันทร  หลูปรีชาเศรษฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ชำนาญการ 

 
 

 

ออกแบบปก 
นางสาวจุฑารัตน ทองหอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   

 

 
 

ปท่ีพิมพ 
 พฤศจิกายน  2565 
 จำนวน  50 เลม 
 

ผูจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
 




