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• ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 

 
 มหาวิทยาลัยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ฉบับที่  13 (พ.ศ.  2565 – 2569)   ฉบับปรับปรุง กันยายน 2565   จํานวน 63 ตัวชี้ วัด  
ผลการดําเนนิงานในรอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2566) ผลปรากฏดังตาราง   
 

ยุทธศาสตร จํานวน 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดบรรลุ
เปาหมาย 

คิดเปน 
รอยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก   18 -  
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 11 -  
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม 

และภาคประชาสังคม 
3 -  

4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 3 -  
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 28 1 3.57 

รวม 63 1 1.59 
 
 

ยุทธศาสตร/ เปาประสงค/ ตัวชี้วัด เปาหมาย
2566 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

บรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑติตรงกับความตองการของสังคมโลก 
เปาประสงค 1.1 พัฒนาหลักสตูรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปน
ผูประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1.1.1 จํานวนหลักสูตรที่รวมผลติกับผูประกอบการ 7 N/A   
1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ หรือการควบรวม หรือ          
การปดหลักสตูร 

ไมนอยกวา
รอยละ 10 

N/A   

1.1.3 จํานวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสตูร  
อบรมระยะสั้นระบบคลังหนวยกิต 

20 N/A   

1.1.4  จํานวนหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือ 
หลักสตูรรวมกับตางประเทศ  

2 N/A   

1.1.5 รอยละหลักสูตรท่ีใชในการประกันคณุภาพหลักสตูร  AUN-QA 2 N/A   
เปาประสงค 1.2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคม 
ประเทศ และโลก 
1.2.1 จํานวนบัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ 1,000 N/A   
1.2.2 รอยละการไดงานทําของบัณฑิต 70 N/A   
1.2.3 รอยละของนิสิตท่ีสอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษท่ีเปน 
มาตรฐาน 

80 N/A   

1.2.4 รอยละผลงานวิจัยนิสิตระดบับัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารในระดับนานาชาต ิ

25 N/A   

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565  
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ยุทธศาสตร/ เปาประสงค/ ตัวชี้วัด เปาหมาย
2566 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

บรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 

เปาประสงคท่ี 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 
1.3.1 รอยละของรายวิชาหรือสื่อการเรยีนการสอนแบบออนไลนหรือ 
Active Learning  

100 N/A   

1.3.2 รอยละความสําเร็จในการพัฒนา Platform การจัดการเรียน
การสอน 

100 N/A   

1.3.3 จํานวนรายวิชาหรือหลักสูตรท่ีเปดใหเรียนใน Platform  
การจัดการเรยีนการสอน 

40 N/A   

1.3.4 จํานวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 100 N/A   
เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1 จํานวนนิสิตตางชาต ิ 1,000 N/A   
1.4.2 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ  1 N/A   
เปาประสงคท่ี 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริม 
ความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
1.5.1 ผลการสอบ NT ระดบัประเทศสูงกวาปท่ีผานมา ทดสอบ 

มี.ค. 
2566 

N/A   

1.5.2 จํานวนนักเรียนท่ีสอบผาน สอวน. (โอลิมปกวิชาการ)  15 N/A   
1.5.3 จํานวนนักเรียนท่ีสอบเรียนตอในมหาวิทยาลยั 
 ช้ันนําอันดับท่ี 1 -10 ของประเทศ ตามการจดัอันดับของ THE  

120 95   

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ
เปาประสงค 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการ
เปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
2.1.1 จํานวนเงินไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 120 18,970,103   
2.1.2 จํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนจากตางประเทศ 15 N/A   
2.1.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัยท่ีไปทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลยั   
ช้ันนําหรือองคกรตางประเทศ (Outbound) 

20 N/A   

2.1.4 จํานวนอาจารย/นักวิจัยตางชาติท่ีมาทําวิจัยระยะสั้นใน   
มหาวิทยาลยั (Inbound)  

20 N/A   

เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัย 
กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
2.2.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับ      
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

700 N/A   

2.2.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมลู  
Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

350 N/A   

2.2.3 จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย  (Citation) ท่ีปรากฏใน 
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus) 

7,000 N/A   

2.2.4 จํานวนนวัตกรรมหรือจํานวนผลงานท่ีตอยอดจากงานวิจัย 20 N/A   
2.2.5 รางวัลยกยองเชิดชูเกียรตดิานการวิจัยระดับนานาชาต ิ 20 N/A   
2.2.6 จํานวนบทความท่ีมีความรวมมือระดับนานาชาต ิ 200 N/A   
2.2.7 คาเฉลี่ยจํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิง  (H-index) 2.5 2.11   
ยุทธศาตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
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ยุทธศาสตร/ เปาประสงค/ ตัวชี้วัด เปาหมาย
2566 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

บรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 

เปาประสงคท่ี 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
3.1.1 จํานวนผูประกอบการในภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมท่ีไดรับ 
        พัฒนา เพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการแขงขัน  

8 N/A   

3.1.2 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลย ี
        ท่ีถูกนําไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  

16 N/A   

เปาประสงคท่ี 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
3.2.1 จํานวนชุมชนและสังคมท่ีไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิด  
       ความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 

45 25   

ยุทธศาตรที่ 4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ
เปาประสงคท่ี  4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับ 
ในระดับชาติและนานาชาติ 
4.1.1 จํานวนผลงานดานศลิปวัฒนธรรมท่ีสรางความโดดเดนระดับ  
นานาชาติ (ความโดดเดนระดับนานาชาติ เชน การจัดแสดงใน   
เวทีระดับนานาชาติ ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และ 
ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ) 

6 3   

เปาประสงคท่ี 4.2 เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคาหรือ คุณคาผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
4.2.1 จํานวนผลงานดานศลิปวัฒนธรรมท่ีมีความโดดเดนเปนเสา
หลักของภาคอีสาน (มหาวิทยาลยัเปนเสาหลักในการสรางผลงาน
หรือยกระดับผลงานศลิปะและวัฒนธรรมใหมคีวามโดดเดนในภาค
อีสาน) 
 

5 3   

4.2.2 จํานวนผลงานดานศลิปวัฒนธรรมท่ีสรางเพ่ิมมูลคา หรือคุณคา  
ผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

5 3   

ยุทธศาตรที่ 5) บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
เปาประสงคท่ี  5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมีธรรมมาภบิาล (Smart Governance) 
5.1.1 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดบัในสากลดีข้ึนกวาปท่ีผานมา  
(5 (Ranking ตามวิสัยทัศน)  

5 
Ranking 

N/A   

5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

92 N/A   

เปาประสงคท่ี 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังและพัสดุของมหาวิทยาลัยใหเปน (Smart Finance) 
5.2.1 รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน >100 N/A   
5.2.2 รอยละของเงินสํารองรักษาฐานะทางการเงินตอหน้ีสินรวม  10 

(180.0 ลบ.) 
N/A   

5.2.3 รอยละของเงินสะสมเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอ 
คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน  

20 
(360.0 ลบ.) 

122  ลบ   

5.2.4 รอยละของคาใชจายบุคลากรภาครัฐตองบประมาณท้ังหมด  
 

<50 
(1,400.239 

ลบ.) 

(42%) 

N/A   

5.2.5 รอยละการลดลงของระยะเวลาการดําเนินงานดานการรับ    
และจายเงิน 

รอยละ 5 2.38   
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ยุทธศาสตร/ เปาประสงค/ ตัวชี้วัด เปาหมาย
2566 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

บรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 

5.2.6 รอยละความสําเร็จของฐานขอมูลเพ่ือใชในการบริหารจัดการ 100 29.08   
เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
5.3.1 รอยละความสําเร็จของการสรางระบบฐานขอมูลบริหาร

ทรัพยสินท่ีเกิดรายได 
(1) การบริหารพ้ืนท่ี  
(2) การบริหารเครื่องมือและอุปกรณ 
(3) การบริหารทรัพยสินทางปญญา 
(4) การบริหารโรงพยาบาลสุทธาเวช 
(5) การบริหารโรงพยาบาลสัตว 
(6) การบริหารฟารม ณ พ้ืนท่ีนาสนีวน 
(7) การบริหารหอพัก 

       (8) การบริหาร smart wellness 

80 65.00   

5.3.2 รายไดจากการจัดหารายได 30 14.87   
5.3.3 รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช 600 57,374,569

.52 
  

5.3.4 รายไดจากโรงพยาบาลสตัว 7 -68.73   
5.3.5 รายไดจากการวิจัย-บริการวิชาการ/สาํนักบริการวิชาการ 25 5,872,476.

39 
  

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People) 
5.4.1 รอยละการดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง   60 N/A   
5.4.2 รอยละของการสรรหาบุคลากรท่ีสําเร็จตามแผนและ
งบประมาณ 

60 N/A   

5.4.3 รอยละความสําเร็จของการจัดทําหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
ครอบคลมุบุคลากรทุกประเภท และสอดคลองกับการพัฒนา  
มหาวิทยาลยั 

80 N/A   

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนําของเอเชีย  
(Smart Digital) 
5.5.1 จํานวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางท่ีสามารถ 
เช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนกันภายในมหาวิทยาลยั 

5 N/A   

5.5.2 รอยละของระบบสารสนเทศท่ีขอมูลมีคณุภาพและได  
มาตรฐาน 

40 N/A   

5.5.3 จํานวนนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล  1 N/A   
เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
สรางนวัตกรรม (Smart Living) 
5.6.1 จํานวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพ้ืนท่ี 
       การศึกษา  

1 N/A   

5.6.2 จํานวนจุดใหบริการ Access Point (WIFI) ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
การจัดการศึกษา 

250 
จุด 

N/A   

5.6.3 จํานวนระบบคอมพิวเตอรแมขายโดยใชเทคโนโลยี  
 Visualization (VM) 

6 N/A   

5.6.4 จํานวนระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอรท่ีมี  
ประสิทธิภาพ 

1 N/A   
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ยุทธศาสตร/ เปาประสงค/ ตัวชี้วัด เปาหมาย
2566 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

บรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 

5.6.5 จํานวนพ้ืนท่ีการใหบริการการเรยีนรู (Co-working space)  1 N/A   
5.6.6 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีติดตั้งกลองวงจรปด 66 N/A   
5.6.7 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบบรหิารจดัการดานอาคาร

สถานท่ี 
    (1) ระบบการพัฒนางานกองอาคาร 
    (2) ระบบการบรหิาร Store 

       (3) ระบบการเก็บขอมูลตางๆ ของกองอาคาร 

5 N/A   

5.6.8 คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพ่ิมข้ึน  8,300 N/A   

 

• ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 3 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม  2565) 

 
 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดที่ตองดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 67 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 1.50 ผลการดําเนินงาน 
มีคาคะแนนเทากับ 1.0053  ผลปรากฏดังตาราง 
 

ยุทธศาสตร จํานวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน ตัวชี้วัด
บรรลุ

เปาหมาย 

คิดเปน
รอยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก  21 0.0397 - - 
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 11 2.3445 - - 
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม    

และภาคประชาสังคม 
4 0.2500 - - 

4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 4 2.2500 - - 
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 27 0.6493 1 3.71 

รวม 67 1.0053 1 1.50 
 

สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จําแนกรายตัวชี้วัด 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการ
ของสังคมโลก 

35         0.0397 0.0139 

1.1) พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพ
และมาตรฐาน ตรงกับความตองการ
ของตลาด และการเปน
ผูประกอบการ รวมท้ังรองรับการ
เรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 

11.66         0.0000 0.0000 

  1.1.1 ) จํานวนหลักสูตรท่ีรวมผลิต
กับผูประกอบการ 

1.66 7 1     7 N/A 0.0000 0.0000 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

  1.1.2 ) รอยละหลักสูตรท่ีมีการบูร
ณาการหรือ การควบรวมหรือการปด
หลักสูตร 

1.67 10 5     10 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.3 ) จํานวนหลักสูตร หรือชุดวิชา 
หรือรายวิชา หรือหลักสูตรอบรม
ระยะส้ันระบบคลังหนวยกิต 

1.67 20 10     20 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.4 ) รอยละของหลักสูตรท่ีมี
ความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา 

1.67 50 10     50 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.5 ) รอยละของหลักสูตรท่ีรับ
นิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต 

1.66 40 30     40 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.6 ) จํานวนหลักสูตรแนวใหม 
หรือหลักสูตร Sandbox หรือ
หลักสูตรรวมกับตางประเทศ 

1.67 2 0 0 0 0 1 2 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.7 ) จํานวนหลักสูตรท่ีใชใน
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 AUN-QA 

1.66 2 0 0 0 0 1 2 N/A 0.0000 0.0000 

1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถและทักษะรองรับความ
ตองการของสถานประกอบการ สังคม
และประเทศ 

8.33         0.0000 0.0000 

1.2.1 ) จํานวนของบัณฑิตท่ีเปน
ผูประกอบการ 

1.66 1,000 800     1,000 N/A 0.0000 0.0000 

1.2.2 ) รอยละการไดงานทําของ
บัณฑิต 

1.67 70 64     70 N/A 0.0000 0.0000 

    1.2.3 ) รอยละของนิสิตท่ีสอบผาน
การทดสอบภาษาอังกฤษท่ีเปน
มาตรฐาน 

1.66 80 55     80 N/A 0.0000 0.0000 

    1.2.4 ) รอยละผลงานวิจัยนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารในระดับนานาชาติ 

1.67 25 20     25 N/A 0.0000 0.0000 

    1.2.5 ) จํานวนรางวัลท่ีนิสิตหรือ
ศิษยเกาไดรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1.67 120 100     120 10 0.0000 0.0000 

1.3) พัฒนาระบบการเรยีนการสอน 
การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะ
เพ่ืออนาคต 

6.67         0.0000 0.0000 

1.3.1 ) รอยละของรายวิชาหรือส่ือ
การเรียนการสอนแบบออนไลนหรือ 
Active Learning 

0 100 75     100 N/A 0.0000 0.0000 

1.3.2 ) รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนา Platform 

1.66 5 0 1 2 3 4 5 N/A 0.0000 0.0000 

 1.3.3 ) จํานวนรายวิชาหรือ
หลักสูตรท่ีเปดใหเรียนใน Platform 

1.67 40 15     40 N/A 0.0000 0.0000 



8 
 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 1.3.4 ) จํานวนผูเรียนในระบบคลัง
หนวยกิต 

1.67 100 60     100 N/A 0.0000 0.0000 

1.4 ) การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับนานาชาติ 

3.33         0.0000 0.0000 

 1.4.1 ) จํานวนนิสิตตางชาติ 1.66 1,000 750 0 0 0 0 1,000 N/A 0.0000 0.0000 
1.4.2 ) จํานวนหลักสูตรนานาชาติ 1.67 1 0 0 0 0 0 1 N/A 0.0000 0.0000 
1.5 ) พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริม
ความเปนอัจฉริยะภาพดานวชิาการ 

5         0.2778 0.0139 

 1.5.1 ) ผลการสอบ NT 
ระดับประเทศสูงกวาป ท่ีผานมา 

1.66 5 0     5 N/A 0.0000 0.0000 

1.5.2 ) จํานวนนักเรียนท่ีสอบผาน  
สอวน. (โอลิมปกวิชาการ) 

1.67 15 10     15 N/A 0.0000 0.0000 

1.5.3 ) จํานวนนักเรียนท่ีสอบเรียน
ตอมหาวิทยาลัยชั้นนําอันดับท่ี 1 -10 
ของประเทศ ตามการจัดอันดับ ของ 
THE 

1.67 120 90     120 95 0.8333 0.0139 

2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

30         2.3445 0.7035 

2.1) สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ี
มีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือ
ผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้น
นําของเอเชีย 

10.90         1.4473 0.1580 

  2.1.1 ) จํานวนเงินไดรับการ
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

2.73 120, 
000, 
000 

60     120,0
00,00

0 

18,940, 
103 

0.7892 0.0215 

  2.1.2 ) จํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับ
ทุนจากตางประเทศ 

2.72 15 10     15 N/A 0.0000 0.0000 

  2.1.3 ) จํานวนอาจารย/นักวิจัยท่ีไป
ทําวิจัยระยะส้ันในมหาวิทยาลัยชั้นนํา
หรือองคกรตางประเทศ (Outbound) 

2.73 20 0     20 N/A 0.0000 0.0000 

  2.1.4 ) จํานวนอาจารย/นักวิจัย
ตางชาติท่ีมาทําวิจัยระยะส้ันใน
มหาวิทยาลัย (Inbound) 

2.72 20 10     20 2 0.0000 0.0000 

2.2 ) สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดัน
สูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการ
พัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา 
ของโลก 

19.1         0.0000 0.0000 

    2.2.1 ) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับ
การตีพิมพในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

0 700 400     700 N/A 0.0000 0.0000 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

    2.2.2 ) จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ
ในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

2.73 350 100     350 N/A 0.0000 0.0000 

    2.2.3 ) จํานวนการอางอิง
ผลงานวิจัย (Citation) ท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus) 

2.73 7,000 5,00
0 

    7,000 N/A 0.0000 0.0000 

    2.2.4 ) จํานวนนวัตกรรมหรือ
จํานวนผลงานท่ีตอยอดจากงานวิจัย 

2.73 20 10     20 N/A 0.0000 0.0000 

    2.2.5 ) รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ
ดานการวิจัยระดับนานาชาติ 

2.72 20 10     20 N/A 0.0000 0.0000 

    2.2.6 ) จํานวนบทความท่ีมีความ
รวมมือระดับนานาชาติ 

2.73 200 100     200 N/A 0.0000 0.0000 

    2.2.7 ) คาเฉล่ียจํานวนครั้งท่ีไดรับ
การอางอิง (H-index) 

2.73 3 2     3 2.11 0.0000 0.0000 

3) ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนอง
ความตองการภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคประชาสังคม 

5         0.2500 0.0125 

3.1) ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมี
ความเขมแข็งและมีศักยภาพในการ
แขงขันและสังคม 

2.5         0.0000 0.0000 

    3.1.1 ) จํานวนผูประกอบการในภาค
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมท่ีไดรับพัฒนา 
เพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง และมี
ศักยภาพในการแขงขัน 

1.25 8 3     8 N/A 0.0000 0.0000 

    3.1.2 ) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอดองค
ความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

1.25 16 11     16 N/A 0.0000 0.0000 

3.2) ชุมชนและสังคมมีความ
เขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได 

2.5 
 

        0.5000 0.0125 

    3.2.1 ) จํานวนชุมชนและสังคมท่ี
ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิด
ความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 

1.5 45 20     45 25 1.0000 0.0125 

    3.2.2 ) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอด
องคความรูแกชุมชนและสังคมผาน
การบริการวิชาการ 

1.25 16 11     16 N/A 0.0000 0.0000 

4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให
มีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

5         2.2500 0.1125 

4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร 
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมี
ความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับ
ในระดบัชาติและนานาชาติ 

2.5         2.0000 0.0500 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

    4.1.1 ) จํานวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางความโดดเดน
ระดับนานาชาติ 

1.25 6 1     6 3 2.0000 0.0250 

    4.1.2 ) จํานวนกิจกรรมความ
รวมมือการทํางานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขงและประเทศจีน 

1.25 5 0     5 3 3.0000 0.0375 

4.2 ) เปนเสาหลักของภาคอีสาน
ในการยกระดับคุณภาพ และการ
เพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2.5         2.5000 0.0625 

    4.2.1 ) จํานวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความโดดเดนเปน
เสาหลักของภาคอีสาน 

1.25 5 0     5 3 3.0000 0.0375 

    4.2.2 ) จํานวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางเพ่ิมมูลคา/
คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

1.25 6 1     6 3 2.0000 0.0250 

5) บริหารองคกรเพ่ือความเปน
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

25         0.6493 0.1629 

5.1 ) พัฒนาระบบกลไกการ
บริหารงานท่ีเปนเลิศและมีธรรม
มาภิบาล (Smart Governance) 

1.85         0.0000 0.0000 

    5.1.1 ) มหาวิทยาลัยไดรับการจัด
อันดับในสากลดีขึ้นกวาปท่ีผานมา 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 N/A 0.0000 0.0000 

    5.1.2 ) ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

0.93 92 80     92 N/A 0.0000 0.0000 

5.2 ) พัฒนาระบบการเงินการคลัง
ของมหาวิทยาลัยใหเปน Smart 
Finance 

5.56         1.2307 0.0687 

    5.2.1 ) รอยละของรายรับจริง
งบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน 

0.93 100 50     100 N/A 0.0000 0.0000 

    5.2.2 ) รอยละของเงินสํารองรักษา
ฐานะทางการเงินตอหน้ีสินรวม 

0.93 10 5     10 N/A 0.0000 0.0000 

    5.2.3 ) รอยละของเงินสะสมเพ่ือ
เปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอ
คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน 

0.93 20 10 12 14 16 18 20 122 5.0000 0.0465 

    5.2.4 ) รอยละของคาใชจาย
บุคลากรภาครัฐตองบประมาณ
ท้ังหมด 

0.92 50 60     50 N/A 0.0000 0.0000 

    5.2.5 ) รอยละการลดลงของ
ระยะเวลาการดําเนินงาน ดานการรับ
และจายเงินดานการรับ และจายเงิน 

0.93 5 0     5 2.38 2.3841 0.0222 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

    5.2.6 ) รอยละของจํานวนพัสดุ
ครุภัณฑในระบบฐานขอมูลพัสดุท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

0.92 100 75 80 85 90 95 100 29.08 0.0000 0.0000 

5.3 ) พัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน
เพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart 
Assets) 

4.63         2.0296 0.0942 

    5.3.1 ) รอยละความสําเร็จของการ
สรางระบบ (การบริหารพ้ืนท่ี) 

0.93 80 55 60 65 70 75 80 65 2.0000 0.0186 

     5.3.2 ) รายไดจากการจัดหารายได 0.92 30 5 10 15 20 25 30 14.87 1.9735 0.0182 
    5.3.3 ) รายไดจากโรงพยาบาล
สุทธาเวช 

0.93 600 100     600 57,374,
569.52 

0.0000 0.0000 

    5.3.4 ) รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 0.92 7,000
,000 

3, 
000,
000 

    7,000
,000 

-68.73 0.0000 0.0000 

    5.3.5 ) รายไดจากการวิจัย-บริการ
วิชาการ 

0.93 25,00
0,000 

20     25,00
0,000 

5,872,476.
39 

0.0000 0.0000 

5.4 ) พัฒนาระบบบริหาร งาน
บุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Smart People) 

2.78         0.0000 0.0000 

     5.4.1 ) รอยละการดําเนินการตาม
แผนอัตรากําลัง 

0.93 60 10     60 N/A 0.0000 0.0000 

     5.4.2 ) รอยละของการสรรหา
บุคลากรท่ีสําเร็จตามแผนและ
งบประมาณ 

0.92 60 10     60 N/A 0.0000 0.0000 

     5.4.3 ) รอยละความสําเร็จของการ
จัดทําหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท และ
สอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

0.93 80 55 60 65 70 75 80 N/A 0.0000 0.0000 

5.5 ) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัย
ไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
(Smart Digital)      

2.77         0.0000 0.0000 

5.5.1 ) จํานวนระบบสารสนเทศและ
ฐานขอมูลกลางท่ีสามารถเชื่อมโยง
และแลกเปล่ียนกันภายใน 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 N/A 0.0000 0.0000 

     5.5.2 ) รอยละของระบบสารสนเทศท่ี
ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

0.93 40 15 20 25 30 35 40 N/A 0.0000 0.0000 

     5.5.3 ) จํานวนวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

0.92 1 0 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 

5.6 ) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
สรางนวัตกรรม (Smart Living) 

7.41         0.0000 0.0000 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

    5.6.1 ) จํานวนระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ท่ีความเร็วเครือขาย 
40/100 Gbps. ในระดับ Core 
Backbone และ 10/25 ในระดับ
หนวยงาน 

0.93 1 0 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 

    5.6.2 ) จํานวนจุดใหบริการ 
Access Point (WIFI) ครอบคลุม
พ้ืนท่ีการจัดการศึกษา 

0.93 1,000 500 600 700 800 900 1,000 0 0.0000 0.0000 

    5.6.3 ) จํานวนระบบคอมพิวเตอร
แมขายโดยผูใชเทคโนโลยี 
Visualization (VM) 

0.92 1 0 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 

    5.6.4 ) จํานวนระบบรักษาความ
ปลอดภัยดานไซเบอรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

0.93 1 0 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 

    5.6.5 ) จํานวนพ้ืนท่ีการใหบริการ
การเรียนรู (Co-working space) 

0.93 1 0 - - - - 1 N/A 0.0000 0.0000 

        5.6.6 ) รอยละของพ้ืนท่ีท่ีติดต้ัง
กลองวงจรปด 

0.93 100 50 60 70 80 90 100 N/A 0.0000 0.0000 

    5.6.7 ) ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการดานอาคาร
สถานท่ี 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 N/A 0.0000 0.0000 

5.6.8 ) คะแนนการประเมิน UI 
Green metric ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 

0.92 8,300 8,00
0 

    8,300 N/A 0.0000 0.0000 

รวม 67 ตัวชี้วัด 100 
     

 
   

1.0053 

 
 ปญหา/ อุปสรรค 
 1. ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดโดยสวนใหญ ยังอยูในระหวางดําเนนิการ เนื่องจากเปนการดําเนนิงานไตรมาส
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการมอบหมายผูรับผิดชอบใหมีการกํากับติดตาม นัดประชุม
การดําเนนิงานอยางตอเนื่อง     
 2. โครงการ/กิจกรรมสวนใหญ  ยังไมดําเนินการ รอยละ 69.23  และกําลังดําเนินการ รอยละ 11.69   
 
 แนวทางแกไข 
 1. ใหเจาภาพผูรับผิดชอบเรงกํากับติดตามการดาํเนินงานตัวชี้วดัใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 2. มหาวิทยาลัยมีการประชุมกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และใหเจาภาพโครงการ/
กิจกรรมเรงดําเนินงานและใหรายงานผลเปนรายไตรมาส  สําหรับโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จมหาวิทยาลัย
กําหนดใหรายงานผลการดําเนินงานพรอมปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข เพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป 
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• รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) 

 
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ 
ยังไม

ดําเนินการ 
ระหวาง

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว  
ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 41 22 1 18 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ 20 17 1 2 
ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม 12 10 1 1 
ยุทธศาสตรที่ 4 ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 8 8 - - 
ยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 36 24 11 1 

รวม 117 81 14 22 
รอยละผลการดําเนินงาน  69.23 11.96 18.81 

                  หมายเหต ุยุทธศาสตรที่ 1  ไดแจงยกเลิกดําเนนิการ 1 โครงการ  
 

1. โครงการกิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  22  โครงการ  คิดเปนรอยละ 18.81 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  :  ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 1.1 :  พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1. โครงการแนะแนวการศึกษา 
Open house และ
ประชาสมัพันธเชิงรุก 

1. เพ่ือเปนการ
ประชาสมัพันธ
เผยแพรหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีท้ัง 
4 หลักสูตร 

ครั้งท่ี 1 การออกบูธและเขาเยีย่มเยียน
คณะครูและนักเรยีนมัธยมศึกษาใน
ภาคอีสาน ไดรับเสยีงตอบรับอยางดี
จากนักเรียนทุกระดับช้ัน ตางใหความ
สนใจสอบถามขอมลูหลักสตูรและ

63,010 
 
 
 
 

คณะฯ มีนิสติและ
บุคลากรท่ีมจีิตอาสา
และพรอมสนับสนุน
กิจกรรมของคณะอยู
เสมอ โดยเฉพาะ

ระยะเวลาการจัดกิจกรรมคาบ
เก่ียวกับหลายกิจกรรมของ
คณะและมหาวิทยาลยั เชน พิธี
พระราชทานปรญิญาบัตร งาน
แขงขันว่ิง FUN RUN ฯลฯ ทํา

ปจจัยเรื่องเวลา
และสถานท่ี ใน
บางครั้งเปนสิ่งท่ี
ควบคุมไดยาก 
ดังน้ันเพ่ือรับมือ
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

2. เพ่ือเชิญชวนและ
สรางแรงบันดาลใจ
ใหนักเรียนเหลาน้ัน
เขาศึกษาตอใน
หลักสตูรของคณะ 
3. เพ่ือเผยแพร
ช่ือเสียงของ
หลักสตูร คณะและ
สถาบันใหเปนท่ีรูจัก
แกสังคมภายนอก 

ชองทางการสมัครจากตัวแทนนิสติ
อยางเนืองแนนโดยเฉพาะหลักสูตรการ
ปรุงอาหารท่ีเปดสอนเปนครั้งแรกในป
การศึกษา 2566 น้ี นอกจากน้ีการแตง
กายดวยชุดปฏิบัติการตาง ๆ ยังชวย
ดึงดูดการสนใจจากนอง ๆ นักเรยีนให
เขามาสอบถามรายละเอียดกิจกรรม
การเรยีนไดเปนอยางดี โดยภาพรวมถือ
วาการออกแนะแนวชวยประชาสมัพันธ
หลักสตูรและคณะใหเปนท่ีรูจักในวง
กวางมากข้ึน 
 
ครั้งท่ี 2 กิจกรรมเปดมานทองเท่ียว
โรงแรม (THM Open House 2022) 
เปนอีกหน่ึงกิจกรรมท่ีไดรับความสนใจ
จากกลุมเปาหมายท้ังคณะครู นักเรียน 
และผูปกครอง เน่ืองจากเปนการเปด
โอกาสใหทุกคนสามารถเขามาเยี่ยมชม
ภายในอาคารเรียน หองปฏิบัติการตาง 
ๆ รวมถึงไดรวมกิจกรรมกับนิสติชมรม
ตาง ๆ เชน การทําอาหารวาง ตกแตง
หนาเคก การประสมเครื่องดื่ม การ
ทดลองพายเรือคายัค ฯลฯ ชวยใหนอง 
ๆ นักเรียนรูสึกตื่นเตน และไดเห็นภาพ
กิจกรรมการเรียนในหลักสูตรไดอยาง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
41,500 

ชวยงานท่ีไดรับการฝก
ทักษะงานบริการและ
การสื่อสารอยางตอเน่ือง
ผานการอบรมและการ
รวมกิจกรรม / โครงการ
ท่ีหลากหลาย ทําใหมี
ความพรอมในการ
ทํางาน อีกท้ังนิสิตจาก
ชมรมตาง ๆ มีความกลา
แสดงออกและมองหา
พ้ืนท่ีทํากิจกรรมอยู
เสมอ จึงงายในการขอ
ความรวมมือ ซึ่งถือวา
นิสิตชวยงานเหลาน้ีเปน
ปจจัยสําคญัและกําลัง
หลักท่ีชวยสงเสริมให
กิจกรรมและโครงการ
ตาง ๆ ประสบผลสําเร็จ
ไดดวยดีมาโดยตลอด 

ใหการเตรียมงานคอนขางมี
ขอจํากัดท้ังจํานวนคนและ
สถานท่ี เน่ืองจากมีการใช
สถานท่ีจัดงานรวมกันและ
คณะทํางานเดียวกัน แตใน
ภาพรวมถือวากิจกรรมสําเร็จ
ลุลวงไดดวยด ี

กับขอจํากัดท่ี
อาจจะเกิดข้ึนจึง
ตองมีการวาง
แผนการทํางานท่ี
รัดกุม ให
สอดคลองกับ
ชวงเวลาการ
ดําเนินงาน
กิจกรรม รวมถึง
มีการประชุม
คณะทํางาน
ลวงหนาและ
ตอเน่ืองเพ่ือให
พรอมในการ
ทํางานอยูเสมอ 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ชัดเจนยิ่งข้ึน และตางมีเสยีงสะทอน
ทางเชิงบวกและสนใจอยากศึกษาตอใน
คณะฯ โดยสวนหน่ึงมองวาสามารถตอ
ยอดสูอาชีพในอนาคตไดคอนขาง
ชัดเจน 

2. โครงการประชาสัมพันธ
หลักสตูรและสรางเครือขาย
ความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมหรือ
หนวยงานภายนอก 

นักเรียนท่ีกําลัง
ศึกษาอยูช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 
ในสถานศึกษาท่ัว
ประเทศ 

จํานวนนักเรียนหรือผูท่ีสนใจเขาศกึษา
ตอตามแผนท่ีเปดรับ รอยละ 100% 

60,000 - มีจํานวนนักเรียนหรือ
ผูท่ีสนใจเขามาศึกษาตอ
ในหลักสูตร วท.บ. 
เทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนาการ และ
หลักสตูร วท.บ. พัฒนา
ผลิตภณัฑอาหาร เพ่ิม
มากข้ึน 
- มีการประชาสัมพันธ
หลักสตูรไปยัง
สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 
- มีการปรับปรุง
หลักสตูรใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน
และเปนท่ีตองการของ
ตลาด 
- หลักสูตรเปนท่ีรูจัก
เพ่ิมมากข้ึน 

- จํานวนนักเรียนหรือผูท่ีสนใจ
มีจํานวนนอย 
- คาของท่ีระลึกมากกวาท่ีตั้ง
งบประมาณไว 

- เพ่ิมการ
ประชาสมัพันธ
ผานนิสติหรือ
ศิษยเกา 
- มีการเพ่ิม
งบประมาณ 



17 
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

3. โครงการแนะแนวการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับ
ปริญญาตรมีาหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําป
การศึกษา 2566 และ MSU 
Open House 2023  
     - รอบท่ี 2 Quota (โควตา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รูปแบบ Live สดผานแฟนเพจ 
เรียนตอ มมส 
Mahasarakham University 
วันท่ี 12 มกราคม 2566  
     - แนะแนวการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรมีหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําป
การศึกษา 2566 รูปแบบ 
ONSITE ณ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และโรงเรยีน
เครือขายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 
จังหวัด วันท่ี 26, 30 ตุลาคม – 
11 พฤศจิกายน 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูแนะ
แนว นักเรียนและ
นักศึกษา และ
ผูสนใจท่ัวทุก
ภูมิภาค ไดรับทราบ
ขอมูลเก่ียวกับการ
รับบุคคลเขาศึกษา
ในระดับปรญิญาตรี 
ประจําปการศึกษา 
2566 “TCAS 66” 
และการรับบุคคล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
แนะแนวคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปการศึกษา 
2566 โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (x̄ 
= 4.59) คิดเปนรอยละ 91.78 เมือ่
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คือ การเขารวม
กิจกรรมแนะแนวในครั้งน้ีทําใหทาน
รูจักและรับทราบขอมูลเก่ียวกับคณะ / 
สาขาวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (x̄ = 4.69) 

1,000,000 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจํา
ประการศึกษา 
2566 “TCAS 66 
MSU 66” ไดอยาง
ถูกตองและชัดเจน  
2. ผูเขารวม
โครงการมคีวามพึง
พอใจในการเขารวม
โครงการไมนอยกวา 
รอยละ 80    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองลงมา คือ บรรยากาศโดยรวมของ
การจัดกิจกรรมแนะแนว (x̄ = 4.62) 
และการตอบคําถามชัดเจนและตรง
ประเด็น (x̄ = 4.60) 
 
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษา
และครแูนะแนวท่ีเขารวมกิจกรรมแนะ
แนวการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2566 
โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 
4.66) คิดเปนรอยละ 93.29 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยู
ในระดับมากท่ีสุด คือ การจดักิจกรรม
การแนะแนวฯ ครั้งน้ีมีประโยชนตอ
การนําไปใชมากนอยเพียงใด (x̄ = 
4.67) รองลงมา คือ ทานมีความพึง
พอใจตอกิจกรรมการแนะแนวการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรมีหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศึกษา 2566 ในภาพรวม
ระดับใด (x̄ = 4.22) และดานวิทยากร
มีความสามารถในการถายทอดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคล
เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- แนวการรับสมคัรบุคคลเขา
ศึกษาในระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ประจําปการศึกษา 2566 รอบ
ท่ี 1 Portfolio รูปแบบ Live 
สด ผานเพจเรยีนตอ มมส 
Mahasarakham University 
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูแนะแนว 
นักเรียนนักศึกษา
และผูสนใจท่ัวทุก
ภูมิภาค ไดรับขอมูล
เก่ียวกับการรับ
บุคคลเขาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 
ประจําปการศึกษา 
2566 “TCAS66” 
และเขารับบุคคลเขา
ศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
ประจําปการศึกษา 
2566 “TCAS66 
MSU” ไดอยาง
ถูกตองและชัดเจน 
 
ผูเขาเยีย่มชมเกิด
ความประทับใจและ

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําป
การศึกษา 2566 ระดับใด (x̄ = 4.79) 
ตามลาํดับ    
 
- มีผูเขาถึงสูงสดุ 8,200 คน 
- มีผูแสดงความรูสึก 187 คน 
- มีผูแสดงความคิดเห็น 19 รายการ 
-มีการแชรโพสตไลฟสด 37 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
10,450 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-ไดรับความรวมมือกับ
บุคลากรท้ังในและนอก
องคกร 
- ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

 
 
- MSU Open House 2022 
วันท่ี 23 – 24 ธันวาคม 2565  

แรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

 
ความพึงพอใจของผูเขารวม MSU 
Open House 2022 วันท่ี 23 – 24 
ธันวาคม 2565 โดยรวมอยูในระดบั
มากท่ีสุด (x̄ = 4.69) คิดเปนรอยละ 
93.82 เมื่อพิจารณาเปน พบวา ขอท่ี
อยูในระดับมากท่ีสุด คือ การใหการ
ตอนรับ / ลงทะเบียน / การบริการ / 
ตอบคําถามของเจาหนาท่ี และ
สภาพแวดลอม / บรรยากาศของ
มหาวิทยาลยั (x̄ = 4.75) รองลงมา คือ 
ความเหมาะสม / ความพึงพอใจ
กิจกรรมในภาพรวม (x̄ = 4.72) และได
รับทราบขาวสาร - เน้ือหา - สาระ ท่ี
เปนประโยชนและบรรยากาศการมี
สวนรวมของผูเขารวมงาน (x̄ = 4.70)  

 
 
 
275,740 

 
 
 

- ไดรับความรวมมือกับ
บุคลากรท้ังในและนอก
องคกร 
- ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

4. โครงการปฐมนิเทศและ
เตรียมความพรอมของนิสิตสห
กิจศึกษา   
- รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 2 ป
การศึกษา 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตสหกิจศึกษา 
จํานวน 376 คน  
2. วิทยากร จํานวน 
4 คน 
3. บุคลากร
ดําเนินงาน จํานวน 
10 คน  
รวมท้ังสิ้น 390 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 22- 23 พฤศจิกายน 2565 
งานสหกิจศึกษากองบริการการศึกษา
จัดโครงการนิเทศและเตรียมความ
พรอมนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ประจําปการศึกษา 
2565 ณ หองประชุม 504 ช้ัน 5 คณะ
สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และรูปแบบออนไลนผาน
โปรแกรม Cisco WebEx Meetings มี
ผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น จํานวน 386 
คน โดยนิสติจะออกปฏิบัติงาน ณ 
สถานประกอบการ จํานวน 2 ชวง คือ 
ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง 
วันท่ี 31 มีนาคม 2566 และระหวาง
วันท่ี 3 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 30 
เมษายน 2566 เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหกับนิสิตสหกิจศึกษากอนออก
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
สามารถปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ 
ไดในระหวางปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

62,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศและเตรียม
ความพรอมกอนออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. ผูเขารวมโครงการไมเปนไป
ตามท่ีกําหนด 
2. ผูเขารวมโครงการเขารวม
ลาชากวาเวลาท่ีกําหนด จึงทํา
ใหมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงาน 
3. ผูเขารวมโครงการไมคอยให
ความรวมมือในการตอบคําถาม
จากทานวิทยากร 
4. ปฏิทินมหาวิทยาลยัเลื่อน
การจัดสอบปลายภาค ทําให
งานสหกิจศึกษาไมสามารถ
เลื่อนวันจัดโครงการได 
เน่ืองจากนิสิตจะตองเตรียมตัว
กอนเขาปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ 
5. นิสิตสหกิจศึกษาติดเช้ือโรค 
Covid-19 ทําใหนิสิตสหกิจ
ศึกษาบางคนไมสามารถเขารวม
โครงการแบบออนไซตได 

1. มีการจัด
ประชาสมัพันธ
ขอมูลไปยัง
กลุมเปาหมายให
ครอบคลมุให
ท่ัวถึง และใหทาง
คณะ สาขาชวย
ในการ
ประชาสมัพันธ
ขอมูล 
2. มีการติดตามท่ี
หลากหลาย
ชองทาง เชน 
SMS, โทรศัพท 
เพ่ือติดตามการ
เขารวมโครงการ 
3. มีกิจกรรมเพ่ือ
สราง
ความสัมพันธ
เพ่ือใหเกิดความ
เปนกันเอง 
4. วางแผนการ
ดําเนินงานติดตอ
สอบถามเรื่อง
ความสะดวกท่ีจะ
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดโครงการฯ ยัง
คณะ / สาขา  
5. จัดโครงการ
รูปแบบออนไลน
สําหรับนิสิตท่ีไม
สามารถเขารวม
โครงการได 

5. โครงการปจฉิมนิเทศ และ
แสดงผลสหกิจศึกษา 
- รุนท่ี 47 ภาคการศึกษาท่ี 1 ป
การศึกษา 2565 

1. นิสิตสหกิจศึกษา 
จํานวน 76 คน 
2. อาจารยนิเทศ
งานสหกิจศึกษา 
จํานวน 39 คน 

เมื่อวันท่ี 22- 23 พฤศจิกายน 2565 
งานสหกิจศึกษากองบริการการศึกษา
จัดโครงการนิเทศและเตรียมความ
พรอมนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ประจําปการศึกษา 
2565 ณ หองประชุม 504 ช้ัน 5 คณะ

10,320    



23 
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

3. นิสิตท่ีเขารวม
และผูท่ีสนใจ 
จํานวน 20 คน  
4. บุคลากร
ดําเนินงานสหกิจ
ศึกษา จํานวน 5 คน 
รวมท้ังสิ้น จํานวน 
140 คน 

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และรูปแบบออนไลนผาน
โปรแกรม Cisco WebEx Meetings มี
ผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น จํานวน 386 
คน โดยนิสติจะออกปฏิบัติงาน ณ 
สถานประกอบการ จํานวน 2 ชวง คือ 
ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง 
วันท่ี 31 มีนาคม 2566 และระหวาง
วันท่ี 3 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 30 
เมษายน 2566 เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหกับนิสิตสหกิจศึกษากอนออก
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
สามารถปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ 
ไดในระหวางปฏิบัติงาน 
 
งานสหกิจศึกษากองบริการการศึกษา
จัดโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอ
ผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 47 ภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ประจําป 2565 
ดังตอไปน้ี 
     1. วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 ณ 
หองSC-108 หองประชุมคณะ
วิทยาศาสตร นิสิตคณะวิทยาศาสตร 
สาขาวิชาสาขาสถิต ิ
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

     2. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ณ 
หอง SC3-302 หองประชุมราชพฤกษ 
คณะวิทยาศาสตร นิสติคณะ
วิทยาศาสตร สาขาวิชาสาขาชีววิทยา 
     3. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ณ 
หอง SC1-200 หองประชุมทานตะวัน 
คณะวิทยาศาสตร นิสติคณะ
วิทยาศาสตร ไดแก สาขาวิชาจุล
ชีววิทยา และสาขาวิชาฟสิกสประยุกต 
     ซึ่งมีนิสิตสหกิจศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ จํานวน 46 คน อาจารย 
จํานวน 39 คน บุคลากร จํานวน 5 คน 
รวมจํานวนท้ังสิ้น 140 คน เพ่ือใหนิสิต
ไดแลกเปลีย่นความคดิเห็น เรียนรู
ทักษะการทํางานจากสถาน
ประกอบการและถายทอด
ประสบการณการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา จะไดนําประโยชนท่ีไดรับจาก
การปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการไปประยุกตใชในชีวิตการ
ปฏิบัติงานจริงและเพ่ือประเมินการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 
     พบวามีผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 
85 คน คิดเปนรอยละ 60.71 และผูไม
ตอบแบบสอบถาม 55 คน คิดเปนรอย
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ละ 39.29 สามารถสรุปภาพรวมการจัด
โครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอ
ผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 47 ภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ความพึงพอใจ
ในภาพรวมการจักงานโครงการอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 58.11 

6. โครงการเตรียมความพรอม
ใหกับนิสิตกอนเขาสูโลกอาชีพ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ประจําปงบประมาณ 2566 

1. คณะกรรมการ
เครือขายระดับคณะ 
จํานวน 19 คน 
2. คณะกรรมการ
เครือขายระดับกอง 
จํานวน 10 คน  
3. นิสิต จํานวน 
500 คน 
รวมท้ังสิ้น จํานวน 
529 คน 

ศูนยสงเสริมสนับสนุนบัณฑติไดงานทํา 
ไดดําเนินงานจัดโครงการโครงการ
เตรียมความพรอมใหกับนิสติกอนเขาสู
โลกอาชีพมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปงบประมาณ 2566 เมื่อวันท่ี 
21 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุม 
504 ช้ัน 5 คณะสาธารณะสุขศาสตร
และผานออนไลน ซึ่งมีการบรรยาย
เรื่อง สวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
โดยคณุณัฐดนัย นามมาลา นักวิชา
แรงงานชํานาญการพิเศษ สาํนักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัด
มหาสารคาม และบรรยายเรื่อง การหา
แหลงงานออนไลน การสมัครงาน
ออนไลน เทรนงานเทคนิคการสมคัร
งานใหไดงาน และแนวโนมและทิศทาง
ของตําแหนงการแขงขันของแรงงาน
ไทยในปจจุบัน โดยคุณทัศไนย เหมือน
เสน ตําแหนงรองกรรมการผูจดัการ

6,800 
จาก 10,000 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับขอมูลการ
แขงขันตลาดแรงงานใน
ปจจุบันและ
กระบวนการสมัครงาน
และการหาแหลงงานออ
นําลนื มีทักษะในการ
เตรียมพรอมเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานหลักจาก
เขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80  
  
ผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับขอมูลการ
แขงขันตลาดแรงงานใน

- ปฏิทินการดําเนินงานไดมีการ
วางแผนลวงหนาและมีเหตุ
สุดวิสยัซอนทับกับกิจกรรมอ่ืน 
ๆ  
- คณะเครือขายท่ีสงนิสติ / 
บุคลากรเขารวมโครงการไมตรง
ตามจํานวนท่ีแจง 

- มีการ
ประชาสมัพันธ
ขอมูลลวงหนา
และมเีพ่ิมชอง
ทางการเขารวม
ในรูปแบบ
ออนไลนและ
ออนไซต เพ่ือ
อํานวยความ
สะดวกกับ
กลุมเปาหมาย 
- มีการจัด
ประชุมเตรียม
ความพรอมและ
ประสานงาน
กําชับทาง
โทรศัพทกับผู
ประสานงาน
คณะเพ่ือยืนยัน
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

บริษัทจัดหางาน  จอบบีเคเค ดอด 
คอม จํากัด ซึ่งมีผูลงทะเบียนเขารวม
โครงการท้ังสิ้น 595 คน  

ปจจุบันและ
กระบวนการสมัครงาน
และการหาแหลงงาน
ออนไลน มีทักษะในการ
เตรียมพรอมเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานหลัก จาก
เขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 82.20 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการโดยรวมไม
นอยกวารอยละ 60  
ผลตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการโดยรวม
กวารอยละ 81.60  
 

จํานวนท่ีแทจริง
และมีการแจง
รายละเอียดกับผู
ลงทะเบียนเขา
รวมโครงการผาน 
sms และ E-
mail  

เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
7. โครงการพัฒนาทักษะดาน 
จิตอาสาสรางมนุษยสัมพันธเพ่ือ
พัฒนาชุมชน นิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร 

- - 227,400 - เน่ืองจากคณะไดจดัสรร
งบประมาณไปยังสาขาวิชา 
ซึ่งแตละสาขาวิชามีการกําหนด
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมท่ี
แตกตางกันไป 

ใหภาควิชา
ดําเนินกิจกรรม
ใหแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
กําหนดไวในแผน 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

8. โครงการสงเสรมิพัฒนา
ทักษะดานการเรียนการสอน
โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- - 916,100 - เน่ืองจากคณะไดจดัสรร
งบประมาณไปยังสาขาวิชา 
ซึ่งแตละสาขาวิชามีการกําหนด
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมท่ี
แตกตางกันไป 

ใหภาควิชา
ดําเนินกิจกรรม
ใหแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
กําหนดไวในแผน 

9. โครงการอบรมคณาจารย
นิเทศงานหสกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน (CWIE) 

- - 120,000 - - - 

10. โครงการพัฒนานวัตกรรม
และการเปนผูประกอบการเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพจิทและปองกัน
การเจ็บปวยทางจติเวช 

รอยละ 80  - 60,000 - - - 

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต  
11. โครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู (MSU 
Smart Learning and Living 
Space) 

ชุดแบบแปลนการ
ปรับปรุงภายใน
อาคาร 

ทางสํานักวิทยบริการดําเนินการ
ประชุมรวมกับทีมนักออกแบบ เพ่ือ
ศึกษาพ้ืนท่ี และวางแผนโครงสรางการ
ทํางานท่ีเหมาะสมตอพ้ืนท่ีภายในตัว
อาคารสํานักวิทยบริการ อาคาร A และ
อยูในข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา
แบบแปลนภายในตัวอาคาร 

100,00 ปจจัย ดานเวลาในการ
พัฒนาแบบและการถอด
โครงสราง Bill of 
Quantities (BOQ) 
 

กําลังอยูในข้ันตอนของการ
พัฒนาแบบแปลนปรับปรุง 

ประชุมและ
ติดตาม การ
พัฒนาตัวแบบ
แปลนใหม ใหทัน
ตามกรอบเวลา 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตใหมีความรูความสามารถ
ดานเทคโนโลยดีิจิทัล เพ่ือ

  148,000  อยูในระหวางโครงการจึงไมเจอ
ปญหา หรืออุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

รองรับสถานประกอบการ 
สังคมและประเทศ 
13. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรีกอน
สําเรจ็การศึกษา (MSU Digital 
Exit Exam) 

  60,000  อยูในระหวางโครงการจึงไมเจอ
ปญหา หรืออุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 

เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
14. โครงการ road show การประชาสัมพันธ

หลักสตูรการเขา
ศึกษาตอใน
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ณ 
สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม ผาน
กระทรวงการ
ตางประเทศ / 
สถานกงสุลไทย / 
Go Study 
Thailand ของการ
ทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย  
 

      มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดเขา
รวมการประชาสมัพันธหลักสูตรการ
เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ณ สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนามผานกระทรวงการ
ตางประเทศ / สถานกงสลุไทยในสา
ธารณสังคมนิยมเวียดนาม / ผาน
โครงการ Go Study Thailand ของ
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
มหาวิทยาลยัท่ีเขารวมท้ังหมด 67 
มหาวิทยาลยัท่ัวโลก และนักเรียน
นักศึกษาท่ีสนใจเขารวมงานดังกลาว 
จํานวน 396 คน 
     จากการเก็ยขอมูลนักเรียน
นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคามท้ังหมด
พบวา 

350,000 1. นักเรียน นิสิต
เวียดนามสมัครเขา
ศึกษาตอใน
มหาวิทยาลยั
มหาสารคามในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท 
หรือระดับปรญิญาเอก
ไมนอยกวา 3 คน  
2. มหาวิทยาลัย
มหาสารคามขยาย
ขอบขายความรวมมือ
ทางวิชาการใหยังคณะ
เพ่ิมมากข้ึน 
3. มหาวิทยาลัย
มหาสารคามวางแผน
ความรวมมือในการ
จัดทําหลักสูตรรวมกับ 

1. การจัดคาเชาบูธของ
ผูรับผิดชอบในการจัดงานให
ดําเนินการจายลวงหนา ซึ่งไม
สอดคลองกับระเบียบเบิกจาย
ของกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
2. นักเรียนสวนใหญท่ีเขา
รวมงานสนใจเขาเรียนในยโุรป
มากกวาเอเชีย 

1. มหาวิทยาลัย
ขอขยาย
ระยะเวลาในการ
ชําระคาเชาบูธ 
เพ่ือใหสอดคลอง
กับระเบียบการ
เบิกจายของ
มหาวิทยาลยั 
 
2. มหาวิทยาลัย
สรางจุดขายเรื่อง
คาใชจาย การ
เดินทาง และการ
ใหบริการ - การ
ดูแลนิสติ 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

        1. สวนใหญเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลยั รอยละ 45.5  
         2. นักเรียน นักศึกษาสวนใหญ
มีความประสงคจะเขาศึกษาตอใน
ระดับบัณฑติศึกษา รอยละ 30 ระดับ
ปริญญาตรี รอยละ 15.9 และระดบั
อนุปริญญา รอยละ 22.4  
         3. สาขาวิชาท่ีนักเรียน 
นักศึกษาสนใจมากท่ีสดุเปนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คดิเปน
รอยละ 46.4 ดานมนุษยศาสตรและ
มนุษยศาสตร รอยละ 38.2 และดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 34.5 โดย
นักเรียน นักศึกษาสนใจเรียนคระ
วิทยาศาสตรและคณะศึกษาศาสตรเปน
สวนใหญ 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามหารือการ
จัดทําหลักสูตรรวม รวมกับ Hanoi 
University of Science and 
Technology 
     รองศาสตราจารย ประยุกต ศรีวิไล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พรอมคณะ เขารวมการเจรจาความ
รวมมือดานการวิจัย การพัฒนานิสิต

Hanoi University of 
Science and 
Technology  
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

และบุคลาการรวมกับ Hanoi 
University of Science and 
Technology เพ่ือจัดทําความรวมมือ
ทางวิชาการ การจัดหลักสูตรรถยนต
ไฟฟาและรถไฟความเร็วสูง ใน
หลักสตูรของคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
     โดย University of Science and 
Technology เปนมหาวิทยาลัยช้ันนํา
ของเวียดนาม ในการเปนแบบอยางท่ีดี
ในดานการพัฒนาศักยภาพ คุณภาพ
ทางวิชาการ ตลอดจนการจัดอันดบั 
(Ranking) โดยการพัฒนานิสติและบุ
คลาการของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
สูความเปนสากลมากยิ่งข้ึนตาม
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
การพิจารณาดําเนินการและติดตาม
ผลการดําเนินงาน 
     1. พิจารณาจัดทํา MOU ระหวาง
มหาวิทยาลยัมหาสารคามกับ 
University of Science and 
Technology  
     2. พิจารณาการจัดทําหลักสตูร
รถยนตไฟฟาและรถไฟฟาความเรว็สูง
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร 
University of Science and 
Technology 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามเขาพบปะ
หารือประเด็นการประชาสัมพันธ
หลักสูตรการรับสมัครนิสิตตางชาติ ณ 
สถานเอกอัครราชทูตไทยประจําเมือง
ฮานอย เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
รองศาสตราจารย ดร. ประยุกต ศรีวิไล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และคณะ เขาพบปะหารือทาน
เอกอัครราชทูตไทยประจําเมืองฮานอย 
นายนิกรเดช พลางกูร ในโอกาสท่ี
มหาวิทยาลยัมหาสารคามเดินทางมา
เยือนกรุงฮานอยเพ่ือเขารวมงาน 
Vietnam Education Fair 2022 
มหาวิทยาลยัมหาสารคามไดขอ
คําแนะนําในดานการสงเสริมความ
รวมมือทางการศึกษาระหวางไทยกับ
เวียดนาม โดยเฉพาะการ
ประชาสมัพันธใหนักศึกษาเวียดนาม
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม การสราง
เครือขายกับมหาวิทยาลยัในเวียดนาม



32 
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เพ่ือแลกเปลีย่นนักศึกษาและการเรียน
การสอนในสาขาวิชาตาง ๆ และการ
ยกระดับใหมหาวิทยาลัยมหาสารคามมี
บทบาทดานการศึกษาในภมูิภาคแมนํ้า
โขงมากข้ึน โดยทานเอกอัครราชทูตฯ 
ไดแสดงความพรอมและยินดรีวมมือกับ
มหาวิทยาลยัมหาสารคามเพ่ือสงเสริม
ความรวมมือทางการศึกษาและการทูต
ระดับประชาชนตอไป ท้ังน้ี ชอง
ทางการประชาสาํพันธการเขาศึกษาตอ
ในประเทศไทยสามารถสื่อสารผาน
กระทรวงการตางประเทศหรือการ
ประชาสมัพันธผานโครงการ Go 
Study Thailand ของการทองเท่ียว
แหงประเทศไทย โดยสถาน
เอกอัครราชทูตไทยประจําเมืองฮานอย 
พรอมท่ีจะสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว 
 
การพิจารณาดําเนินการและติดตาม
ผลการดําเนินงาน 
     1. ดานการสงเสรมิความรวมมือ
ทางการศึกษาระหวางไทยกับเวียดนาม
โดยเฉพาะการประชาสมัพันธให
นักศึกษาเวียดนามศึกษาตอ
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
     2. การสรางเครือขายกับ
มหาวิทยาลยัในเวียดนามเพ่ือ
แลกเปลีย่นนักศึกษาและการเรียนการ
สอนในสาขาวิชาตาง ๆ  
     3. การยกระดับใหมหาวิทยาลยั
มหาสารคามมีบทบาทดานการศึกษาใน
ภูมิภาคแมนํ้าโขงมากยิ่งข้ึน 
     4. การประชาสัมพันธการรับสมัคร
ผานโครงการ Go Study Thailand 
ของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย  
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามหารือการ
จัดทําหลักสูตรรวม รวมกับ Hanoi 
University  
     ชวงระหวางการจัดเจตรยีมบูธประ
ชาสัมพันธหลักสูตรการเขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไดเจรจา
ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 
รวมกับ Hanoi University ในการ
จัดทําหลักสูตร 3+1 ดานภาษา
เวียดนามและภาษาไทย รวมถึงพัฒนา
หลักสตูรในสาขาวิชาการสารสนเทศ 
สาขาการโรงแรมและการทิองเท่ียว 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ตลอดจนการเพ่ิมชองทางพัฒนา
ศักยภาพนิสติ การพัฒนางานวิจัยของ
ท้ังสองมหาวิทยาลัย 
 
การพิจารณาดําเนินการและติดตาม
ผลการดําเนินงาน 
     1. การพิจารณาการตอ MOU 
ระหวางมหาวิทยาลัยมหาสารคามกับ 
Hanoi University                                   
     2. พิจารณาขยายกิจกรรมรวมกัน
ระหวางมหาวิทยาลัยมหาสารคามกับ 
Hanoi University 
          - การแลกเปลี่ยนนิสติ 
บุคลากร 
          - การฝกงาน  
          - ขยายกิจกรรมหลักสูตรรวม
ไปยังคณะการบัญชีและการจัดการใน
หลักสตูร Business Administration 
และคณะการทองเท่ียวและการโรงแรม
ภายใตหลักสตูร Hospitality and 
Tourism Management                                             
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
15. โครงการสงเสริมและ
พัฒนาทักษะทางวิชาการของ
นักเรียน 

- - 100,000 - เปนโครงการท่ีดําเนินการตลอด
ปการศึกษา ในรอบไตรมาสท่ี 1 
ดําเนินการสงนักเรยีนเขา
รวมงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ระดับจังหวัด 
นักเรียนไดผานเขารอบ
ระดับประเทศ จํานวน 3 
รายการ 

- 

16. โครงการสงเสริมความเปน
อัจฉริยะภาพดานวิชาการ 

- - - - เปนโครงการท่ีดําเนินการตลอด
ปการศึกษา ในไตรมาสท่ี 1 ได
ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการ
พ่ีติวนอง/โครงการฝกทักษะ
ทางวิทยาศาสตร Science 
Show 

- 

17. โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพ การเปนผูประกอบการ
และทักษะชีวิตของผูเรียน 

- - 200,000 - ความสนใจในกิจกรรมของ
ผูเรยีนมีความหลากหลาย การ
จัดกิจกรรมใหตรง
กลุมเปาหมายอาจยังไม
ครอบคลมุถึงความตองการของ
นักเรียน 

ทําการสํารวจ
ความสนใจของ
นักเรียนเพ่ือจดั
กิจกรรมท่ี
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของนักเรียนสวน
ใหญ สวน
กิจกรรมอ่ืนอาจ
ใชสอดแทรกใน
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

กิจกรรมของ
โรงเรียนท่ีมี
ลักษณะเก่ียวของ
กัน 

18 โครงการพัฒนานักเรียนให
เปนคนเกงท่ีมีศักยภาพในการ
แขงขันกับคนอ่ืน 

นักเรียนไดรับรางวัล
จากการเขารวม
แขงขันในกิจกรรม
ตาง ๆ ภายใต
งบประมาณของ
โครงการ 

- เขารวมการแขงขันนวัตกรรมอาหาร
ระดับประเทศในงาน Food Innopolis 
Innovation contest 2022 ณ 
ไอคอนสยาม กรุงเทพมหานคร รอบชิง
ชนะเลิศ 8 ทีมสุดทาย จากท้ังหมด 
200 กวาทีมท่ัวประเทศ ภายในช่ือทีม 
FW SF02 “กินขาวยังคะ” นักเรียนเขา
รวมการแขงขัน ไดแก นางสาวอร
อินทร ตําปาน นางสาววรญัญา คณุโน 
นางสาวจิดาภา เหลาสีนาท นางสาว
วราภรณ ศรเีทพ นางสาวปวีณนันท 
สังขวิเชียร 
 
- การแขงขันหุนยนต รายการ E-San 
Robocon & Technology Fair 2022 
ครั้งท่ี 3 ณ ศูนยการคาโรบินสันไลฟ
สไตลมุกดาหาร ระหวางวันท่ี 5-6 
พฤศจิกายน 2565 นายชิติพัทธ ชนะ
ศึก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
5/6 นายพสิษฐ คําเสนา นักเรียน

2,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,100 
 
 
 
 
 
 

-การฝกฝนและการ
แสวงหาความรูจากผ็
เรียนเพ่ือเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งบประมาณสนับสนุน
ในการฝกซอมกิจกรรม
ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

- ขอจํากัดในสถานการณการ
ระบาดของโรคโควิด -19 ทําให
มีขอจํากัดในการเขารวมการ
แขงขัน เชน จํานวนผูเขารวม 
การเดินทาง เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- มีมาตรการ
ตรวจคัดกรองท่ี
ทางผูจัดงานได
กําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/6 ไดรบั
รางวัลชมเชย 
 
-นักเรียนเขารวมการแขงขัน การตอบ
ปญหาวิทยาศาสตรทางการแพทยและ
ทักษะการคิด ณ คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัขนแกน วันท่ี 30 ตุลาคม 
2565 นักเรียนเขารวมการแขงขัน 
จํานวน 3 คน ไดแก นายสริิภพ ศริิ
โยธา นางสาวภูษณิศา เจริญศริิ และ 
นางสาวพิชญสินี เขมนการ นักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6/1 ผลการแขงขัน : 
ไดเขารวมการแขงขัน 
- นายเกียรติวงศ นามปญญา นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/1 ท่ีไดรับคับ
เลือกเปน เด็กและเยาวชนดีเดน
ประจําป 2566 กระทรวงการ
ศึกษาธิการ และจะไดรับใบประกาศ
เกียรติคณุและโลกับนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ณ 
ทําเนียบรัฐบาล เน่ืองในโอกาสงานวัน
เด็กแหงชาติ ปพุทธศักราช 2566 
 

 
 
 
300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
900 

 
- การฝกฝนและการ
แสวงหาความรูจาก
ผูเรยีนเพ่ือเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ความเอาใจใสในการ
เรียน การทํากิจกรรม
นอกช้ันเรียนของ
นักเรียนมรีะบบจดัเก็บ
ขอมลูท่ีเหมาะสม 
สามารถใชประกอบใน
การพิจารณาการไดรับ
รางวัล 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  :  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 2.1 :  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
1. โครงการสงเสรมิความ
รวมมือใหมีอาจารย/ นักวิจัย/ 
ผูเช่ียวชาญตางประเทศ 
ท่ีมีช่ือเสียงระดับนานาชาติมี
สวนรวมในการสอน/การวิจัย 

พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ดานการวิจัยภายใน
คณะ และ
ประสบการณ 
สําหรับนิสิต และ
สงเสริมความรวมมือ
ใหมีอาจารย/
นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบั
นานาชาติมีสวนรวม
ในการสอน/การวิจัย 
ในหลักสูตรระดบั
ปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑติศึกษา 

การดําเนินงานการจัดโครงการดังกลาว
เปนการดําเนินงานท่ีใหนิสิตไดได
เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ 
สําหรับนิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค
สงเสริมความรวมมือใหมีอาจารย/
นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบันานาชาติมสีวนรวมใน
การสอน/การวิจัย ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา 
โดยจดัโครงการในวันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2565 
สถานท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ช่ือนักวิจัย/ผูเช่ียวชาญโดย Professor 
Dr.Yasuhiro Matsubara  
ลักษณะกิจกรรม (อบรม, ประชุม, 
สัมมนา,ฝกปฏิบัติ) อบรมบรรยายให
ความรูเรื่องอุตสาหกรรมการ
ประยุกตใชเหล็กหลอทนการสึกหรอใน
เชิงอุตสาหกรรม และสมัมนาทําความ
รวมมือในการทําวิจัยในระดับปรญิญา
โท และระดับปริญญาตร ี
จํานวนผูเขารวม 200 คน 

100,000 
(ใชจริง 
21,890) 

วิทยากรมีความรู ความ
เช่ียวชาญ ประสบการณ 
และมีความเปนมือ
อาชีพ 

จํานวนผูเขารวมโครงการไม
เปนไปตามเปาหมาย และ
อุปกรณและสถานท่ีในการ
ดําเนินโครงการ มีปญหาหรือ 
ติดขัดเล็กนอย 

เพ่ิมหองและ
ระบบเสียงภาพ
ใหเพียงพอกับ
นิสิตท่ีเขารวม
โครงการ 



39 
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

  
เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
2. โครงการสงเสรมิความ
รวมมือใหมีอาจารย/ นักวิจัย/ 
ผูเช่ียวชาญตางประเทศ 
ท่ีมีช่ือเสียงระดับนานาชาติมี
สวนรวมในการสอน/การวิจัย 

สงเสริมการสราง
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพสูง 
และสงเสรมิความ
รวมมือใหมีอาจารย/
นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบั
นานาชาติมีสวนรวม
ในการสอน/การวิจัย 
ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑติศึกษา 

การดําเนินงานการจัดโครงการดังกลาว
เปนการดําเนินงานท่ีใหนิสิตไดเพ่ิมพูน
ทักษะและประสบการณ สําหรับนิสิต
ใหเปนบัณฑติท่ีพึงประสงคสงเสรมิ
ความรวมมือใหมีอาจารย/นักวิจัย/
ผูเช่ียวชาญตางประเทศท่ีมีช่ือเสียง
ระดับนานาชาติมสีวนรวมในการสอน/
การวิจัย ในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยจดัโครงการในวันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2565 สถานท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ช่ือนักวิจัย/ผูเช่ียวชาญโดย Professor 
Dr.Yasuhiro Matsubara  
ลักษณะกิจกรรม (อบรม, ประชุม, 
สัมมนา,ฝกปฏิบัติ ?) อบรมบรรยายให
ความรูเรื่องอุตสาหกรรมการ
ประยุกตใชเหล็กหลอทนการสึกหรอใน
เชิงอุตสาหกรรม และสมัมนาทําความ
รวมมือในการทําวิจัยในระดับปรญิญา
โท และระดับปริญญาตร ี
จํานวนผูเขารวม 200 คน 
  

100,000 
(ใชจริง 
21,890) 

วิทยากรมีความรู ความ
เช่ียวชาญ ประสบการณ 
และมีความเปนมือ
อาชีพ 

จํานวนผูเขารวมโครงการไม
เปนไปตามเปาหมาย และ
อุปกรณและสถานท่ีในการ
ดําเนินโครงการ มีปญหาหรือ 
ติดขัดเล็กนอย 

เพ่ิมหองและ
ระบบเสียงภาพ
ใหเพียงพอกับ
นิสิตท่ีเขารวม
โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  :  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
       
เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได  
1. โครงการบริการวิชาการและ
จัดการศึกษาตอเน่ืองทางเภสัช
ศาสตร 

- กิจกรรมเผยแพรบทความทาง
วิชาการในระบบศูนยการศึกษา
ตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร 

20,400 - - - 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  :  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กจิกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเรจ็ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
       
เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม  
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  :  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมธีรรมมาภิบาล (Smart Governance)  
1. โครงการถายทอดนโยบาย 
สูการปฏิบัติ ประจําป
งบประมาณ 2566 

1. ผูเขารวมโครงการ  
รอยละ 38.01 
2. ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ ตอ
ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยัสูการเปน
มหาวิทยาลยัช้ันนําของ
เอเชีย รอยละ 79.44 
3. ผูเขารวมโครงการ มี
ความเขาใจ และสามารถ
นําไปกําหนดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน และบูรณาการ
การทํางานได รอยละ 
14.95 

ผลการดําเนินงาน 
   มหาวิทยาลัยจดัโครงการ เพ่ือ
ถายทอดนโยบายใหบุคลากร
ไดรับรู และเขาใจ นําไปสูการ
ปฏิบัติได  เมื่อจัดโครงการ 
พบวา  ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ ตอทิศทาง
การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการ
เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของ
เอเชีย รอยละ 79.44 แตวิธีการ
ท่ีจะนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ
น้ันยังนอย มหาวิทยาลัยตองนํา
นโยบายมาแปลงสูการปฏิบัติ
โดยกําหนดกลยุทธ วิธีการ 
แนวทางใหคณะ/หนวยงาน
ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะ  
  1. คณะ/หนวยงานได
เสนอแนะใหมีการสรุปนโยบาย
ตางๆ ใหสั้น เขาใจงาย และสิ่งท่ี
บุคลากรจะไดรับจากการปฏิบัติ
ท่ีเปนรูปธรรม   

13,500 1.ผูบรหิารคณะ/
หนวยงานใหความสําคญั
ในการรับฟงนโยบาย
จากมหาวิทยาลัย  
2. ชองทางการ
ประชาสมัพันธให
บุคลากรเขารวม
โครงการมหีลากหลาย
ชองทาง 
3. การจัดแบบบ On 
site/ On line ทําให
บุคลากรเขารวมไดอยาง
ท่ัวถึง และประหยดั
งบประมาณในการจดั 

1. ผูเขารวมโครงการในระบบ
ออนไลนนอย 
2.ผูเขารวมโครงการตอบแบบ
สํารวจการเขารวมโครงการ
นอย  

1. สงแบบสํารวจ
ใหผูเขารวม
โครงการตอบ 
2. ทําหนังสือ
ติดตามการกรอก
แบบสํารวจการ
เขารวมโครงการ 
3. กําหนดวิธีการ 
หรือ กลยุทธใน
การบังคับ
ผูเขารวมรับฟงใน
ปตอไป  
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

  2. ควรใหโอกาสบุคลากร
สอบถามเพ่ิมมากข้ึน 

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน (Smart Finance) 
       
เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
       
เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People) 
       
เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนําของเอเชีย (Smart Digital)  
       
เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living)  
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2. โครงการ/กิจกรรมทีก่ําลงัดาํเนินการ จํานวน  14  โครงการ คิดเปนรอยละ 11.96 ยังไมดําเนินการ  จํานวน  81  โครงการ  คิดเปนรอยละ  69.23 
    
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  :  ผลติบัณฑติตรงกบัความตองการของสังคมโลก 
 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาประสงค 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1. โครงการส ง เสริมและพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร 
 

/  ยังไมถึงกําหนดการจัดโครงการ  

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการ
เรียนรู  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

/  ยังไมถึงกําหนดการจัดโครงการ  

3. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพสาํหรับนิสติ /  - กําหนด จัดกิจกรรม 
 มี.ค. -มิ.ย. 66 

4.โครงการพัฒนาผูนํานิสติมุงเปาสูการเปน
พลเมืองแหงศตวรรษท่ี 21 

/  - กําหนด จัดกิจกรรม 
 พ.ค. -ก.ค. 66 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือสราง
เครือขายดานการสื่อสาร และการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

/  - กําหนด จัดกิจกรรม 
 ก.พ. 66 

6.โครงการพัฒนาหลักสตูรเศรษฐกิจแนวใหม 
(BCG) ระดับปรญิญาตรี วท.บ. พัฒนา
ผลิตภณัฑอาหาร 

/  ยังไมถึงกําหนดการจัดโครงการ - 

7. โครงการสรางความรวมมือทาง
เทคโนโลยีการเกษตรระหวางสาขา
เทคโนโลยีการเกษตร กับชุมชนเกษตรกร 
องคกรภาครัฐบาล ธุรกิจ และ/หรอื 
อุตสาหกรรมภาคเอกชน 

/  ยังไมถึงกําหนดการจัดโครงการ - 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

8. โครงการแนะแนวการคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาระดับปริญญาตรีมาหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2566 และ 
MSU Open House 2023 
- พ่ี – นองสัมพันธ อบรมการพูดเพ่ือการแนะ
แนวการศึกษา พ่ี - นองสมัพันธรุนท่ี 15 ครั้ง
ท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ 2566 
- พ่ี - นองสัมพันธ KM แนะแนวการศึกษา พ่ี 
– นองสัมพันธ รุนท่ี 15 เดือนมีนาคม 2566 
- รอบท่ี 3 Admission และโครงการ กสพท 
รูปแบบ online ผานโปรแกรม Cisco 
WebEx Meetings และ Live สด ผานแฟน
เพจ เรียนตอ มมส Mahasarakham 
University วันท่ี 25 เมษายน 2566 
- รอบท่ี 4 Direct Admission รูปแบบ 
online ผานโปรแกรม Cisco WebEx 
Meetings และ Live สด ผานแฟนเพจ เรียน
ตอ มมส Mahasarakham University 
วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 

    

เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สงัคมและประเทศ 
9. การอบรมการเขียนบทความวิจยัเพ่ือ
เผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ

/  - - 

10. โครงการพัฒนาทักษะการเปน
ผูประกอบการ 

/  การดําเนินงานคณะฯ กําหนดแผนการ
จัดโครงการในไตรมาสท่ี 2 

- 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ดานการ
จัดการอุตสาหกรรมการทองเท่ียวตาม
มาตรฐานสากล 

/  การดําเนินงานคณะฯ กําหนดแผนการ
จัดโครงการในไตรมาสท่ี 3 

- 

12. โครงการศึกษาเรยีนรูสมุนไพร /  ยังไมถึงเวลาดําเนินการ - 
13. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพสําหรับนิสิต /  - กําหนด จัดกิจกรรม ม.ีค. - มิ.ย. 66 
14. โครงการพัฒนาผูนํานิสิตมุงเปาสูการเปน
พลเมืองแหงศตวรรษท่ี 21 

/  - กําหนด จัดกิจกรรม พ.ค. - ก.ค. 66 

15. โครงการพัฒนาสักยภาพนิสติเพ่ือสราง
เครือขายดานการสื่อสาร และการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

/  - กําหนด จัดกิจกรรม ก.พ. 66 

16. โครงการการพัฒนาทักษะการเปน
ผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21 : Young 
Entrepreneurs Project (YEP) 

/  หมายเหตุ แผนดําเนินการในไตรมาส 3  

17. โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศสําหรับ
นิสิตเพ่ือการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 

/  หมายเหตุ แผนดําเนินการในไตรมาส 3  

18. โครงการสนับสนุนกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม
ตางประเทศสําหรับนิสติ 

/  โครงการมีการดาํเนินการใน 4 ชวงเวลา 
ดังน้ี  
ไตรมาสท่ี 1 มีแผนดําเนินการในเดือน 
พ.ย. - ธ.ค. 65 (เริ่มดําเนินการแลว อยู
ระหวางดําเนินการ) 
ไตรมาสท่ี 2 มีแผนดําเนินการในเดือน 
ก.พ.- มี.ค.66 
ไตรมาสท่ี 3 มีแผนดําเนินการในเดือน 
มิ.ย.66 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

ไตรมาสท่ี 4 มีแผนดําเนินการในเดือน 
ก.ค.66 

19. โครงการ กิจกรรมสรางความพรอม
สําหรับการทํางานในตางประเทศ (Jobs & 
work abroad activities) 

/  - กําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการชวงเดือน
เมษายน 2566 

20.โครงการ Design Thinking การ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

/    

21. โครงการพัฒนา Digital Skill  สําหรับ
นิสิตคณะการบัญชีและการจดัการ 

/    

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต  
     
เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
22. โครงการเตรียมความพรอมการเรียน
ภาษาไทยเบ้ืองตนสําหรับนักเรียน (กัมพูชา) 
ในโครงการพระราชทานขอความชวยเหลือแก
ราชอาณาจักรกัมพูชา ครั้งท่ี 11 ประจําป
การศึกษา 2566  

/  เน่ืองจากเปนโครงการรวมกับโครงการ
พระราชทานความชวยเหลือแก
ราชอาณาจักรกัมพูชา ตองรอ
ประสานงานหลายฝาย เพ่ือใหการ
ดําเนินงานนํานักเรยีนทุนพระราชทาน
เดินทางเขาไทย 

 

เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
23 การศึกษาความเปนไปได ในการเปด
ห อ ง เ รี ย นนานาชาติ  โ ร ง เ รี ย นส า ธิตฯ 
 (ฝายประเถม) ป 2556 

- - - ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากไดดาํเนินการไปแลว 
โดยไดรับสมัครนักเรียนเขาเรียนในปการศึกษา 
2566  เรียบรอยแลว 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 
 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาประสงค 2.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

/  - - 

2.โครงการวิจัยและพัฒนา (การจดัสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยและการสรางนวัตกรรมท่ี
หลากหลายรูปแบบ) 

/    

3. การจัดตั้งศูนยวิจยัเฉพาะทางหรือศูนย
ความเปนเลิศ Research Excellent Centre 
Research Cluster และ Research Unit 

/    

4. โครงการ “กอสรางศูนยนวัตวิถีเกษตรแปร
รูปเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  กลุมวิสาหกิจชุมชน 
ผูประกอบการ SMEs และ Startup ภายใต
อุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จังหวัดมหาสารคาม) 

/    

5. โครงการคลินิกวิจัย /    
6. โครงการพัฒนาวัตถุดิบพืชสมุนไพร 
ออรแกนิก 

/  ตามแผนท่ีกําหนดไวจะดําเนินการในไตร
มาสท่ี 2 

- 

7. โครงการความรวมมือกับผูเช่ียวชาญ
ชาวตางชาติท่ีมีผลงานโดดเดนเพ่ือสราง
งานวิจัยสูความเปนเลศิและสรางภาพลักษณ
ในระดับนานาชาต ิ

/  ตามแผนท่ีกําหนดไวจะดําเนินการในไตร
มาสท่ี 2 

- 

เปาประสงค 2.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 



48 
 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

8.การขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริของ 
อพ.สธ. มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

/  จะมีการขอปรับแผนไปดําเนินการในไตร
มาสท่ี 2 

- 

9. โครงการแลกเปลีย่นความรวมมือภายใต
ขอตกลงทางวิชาการและการ แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม (Inbound) 

/  มีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบโครงการจึงจะ
มีการขอปรับแผนดําเนินการ 

- 

10. โครงการเปนหรือรวมเปนเจาภาพการจัด
ประชุมวิชาการ /การสมัมนา / การอบรมเชิง
ปฏิบัติการระดับนานาชาต ิ

/  - - 

11. การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร (เสนอ
ผลงานตางประเทศ) 

/  - - 

12. โครงการจัดสัมมนาทางวิชาการระดับ
นานาชาติเฉพาะทาง 

/    

13. โครงการสงเสริมประชาสัมพันธหรือจัดทํา 
research cafe เ พ่ื อ ใ ห ภ า ย น อ ก ไ ด รั บ รู
ผลงานวิจัย (เอกชนและหนวยงานรัฐ) 

/    

14. โครงการการประ ชุม วิชาการระดับ
น า น า ช า ติ  Isan Literature in a Time 
Capsule 

/    

15. โครงการการวิจัยเชิงรุกกลมซากดึกดํา
บรรพโดดเดนรวมกับเครือขายนานาชาติเพ่ือ
สงเสริมความเปนเลิศดานบรรพชีวินวิทยา 

/    

16.โครงการสงเสริมศักยภาพงานวิจัยดาน
เกษตร อาหาร สมุนไพร ปศุสัตวฐานแนวคิด 
Food Seccurity / functional Food/ 
Future Food 

 /   
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

17. โครงการเปนหรือรวมเปนเจาภาพการจัด
ประชุมวิชาการ /การสัมมนา /  
การอบรมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ 

/    

18. การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร (เสนอ
ผลงานตางประเทศ) 

/    

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
1. โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงานของ UIC 
    -  โ ค ร ง ก า รส ง เ ส ริ ม กิ จ ก า ร อุทย าน
วิทยาศาสตร (4P) 
    -  โครงการยกระดับความพรอมของ
เทคโนโลยีและสงเสริมระบบนิเวศสําหรับ
สรางผูประกอบการรุนใหม เพ่ือตอบโจทยการ
พัฒนานวัตกรรมของประเทศ (P1-P4) 
    -  โ คร งการ พัฒนาคุณภาพ ชี วิตและ
เศรษฐกิจทองถ่ินในภูมิภาค ดวยการสนับสนุน
การ เข า ถึ งการใชประ โยชนผลงานวิจัย 
โครงสรางพ้ืนฐาน ววน. และการใหบริการ
ดานเทคโนโลยี (P5-P7) 

/    



50 
 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได  
1. โครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการเพ่ือ
สรางนวัตกรรมและชุมชนตนแบบสูการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 

/   - 

2. โครงการคลินิกเทคโนโลย ี  /   
3. โครงการสรางรูปแบบการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเพ่ือยกระดับการทองเท่ียวและการ
โรงแรมอยางยั่งยืน 

/ - การดําเนินงานคณะฯ กําหนดแผนการ
จัดโครงการในไตรมาสท่ี 4 

 

4. โครงการสรางเครือขายผลิตผักพ้ืนบานออร
แกนิคชุมชนเก้ิง ภายใตแผนพัฒนาสถานีเก้ิง 
(2566-2569) แผนพัฒนาแหลงทองเท่ียว
ธรรมชาติทางนํ้าและเกษตรอินทรยีเพ่ือชุมชน 

/ - เน่ืองจากสถานีปฏิบัติการบานเก้ิงเกิดนํ้า
ทวม และขณะน้ีนํ้ากําลังลด ซึ่งหลังจาก
นํ้าลดแลวจะไดวางแผนการดําเนินงาน
ตอไป 

- 

5. โครงการบริการวิชาการดานสตัวศาสตรสู
ชุมชน 

/ - ยังไมถึงกําหนดการจัดโครงการ - 

6. โครงการสถาบันอุดมศึกษาพ่ีเลีย้ง
(มหาวิทยาลัยเปนพ่ีเลีย้งใหกับโรงเรียน 
ประถม และ มัธยม) 

/    

7. โครงการบูรณาการเพ่ือการพัฒนาตนแบบ
ชุมชนด านการจั ดการสิ่ ง แวดล อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

/    

8. โครงการบริการวิชาการแกสังคมการฝก
ปฏิบัติการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรม
และความปลอดภัย 

/    

9. โครงการบริการวิชาการภายใตความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

/    
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

คณะสาธารณสุขศาสตร กับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
1 เ พ่ือการพัฒนาและสงเสริมสุขภาพใน
สถานศึกษา 
10. โครงการพัฒนาการเรียนรูดานสุขภาพ
เพ่ือสุขภาวะชุมชน Smart Health  Smart 
Community 

/    

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดบันานาชาต ิ

 
เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   

โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข 

เปาประสงค 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
1. โครงการจัดทําพจนานุกรมวิชาการมรดก
ภูมิปญญาประ เภทเอกสารโบราณดาน
การแพทยพ้ืนบานในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง
เพ่ือเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 

/ 
  

   

2. โครงการหลักสูตรระยะสั้นดาน
ศิลปวัฒนธรรมดวยระบบการเรยีนรูแบบ
ออนไลน 

/    

3.โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใน
ตางประเทศ 

/ 
  

 ยังไมถึงกําหนดระยะเวลาดําเนินการ  
(มิ.ย.-ก.ค. 66) 

- 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

4. โครงการเสวนาศิลปวัฒนธรรมไทยใน
มุมมองการทองเท่ียวในภูมภิาคลุมนํ้าโขง หลัง
สถานการณโควิด-19 

/  การดําเนินงานคณะฯ กําหนดแผนการ
จัดโครงการในไตรมาสท่ี 2 

- 

5. โครงการประชุมสมัมนาทางวิชาการและ
นําเสนอผลงานดานศลิปะการแสดงระดับชาติ
และโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระดับ
นานาชาติ 

/    

6. โครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม สงเสริม
การเรยีนรูและเผยแพรพระพุทธศาสนา เน่ือง
ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  

/  เน่ืองจากยังไมถึงกําหนดระยะเวลาใน
การดําเนินการตามปฏิทินการ
ดําเนินงาน โดย 
1. วันวิสาขบูชา ตรงกับวันท่ี 6 มีนาคม 
2566 
2. วันวิสาขบูชา ตรงกับวันท่ี 3 มิถุนายน 
2566 
3. วันอาสาฬหบูชา ตรงกับวันท่ี 1 
สิงหาคม 2566 

 

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม  
7. โครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
แบบมุงเปา 

/  กําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ 
ชวงเดือนกรกฎาคม 2566 

- 

8. โครงการ: หน่ึงคณะหน่ึงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ “สานทุนวัฒนธรรม นําเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

/    

 

 



53 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  :  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาประสงค 5.1 เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance)  
1. โครงการสมัมนาทบทวนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

/    

2. การพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมี
ความยืดหยุนเชิงโครงสรางตาม 
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 /   

3. การติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิและ
ความคุมคาจากการบริหารงบประมาณ 

 /   

4. โครงการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ  
(EdPEx) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 /   

5. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  /   
6. โ คร งการส ง เ สริ มความ เป น เลิ ศของ
สํานักงานคณะ และกอง 

 /   

7. โครงการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู ร ะหว า ง
คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ
อ า จ า ร ย กั บ ค ณ า จ า ร ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม 

/   เน่ืองจากกําหนดจัดโครงการในชวงเดือน
กรกฎาคม 2566 

8. การขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ 

 /   

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน (Smart Finance) 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะตําแหนง
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

/ - อยูระหวางดําเนินการวางแผนการจัด
โครงการ 

- 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

10.โครงการพัฒนาสมรรถนะตามตําแหนง
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจาํปงบประมาณ 
2566 

/ - อยูระหวางดําเนินการวางแผนการจัด
โครงการ 

- 

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
11. โครงการ MSU Smart Assets 
- การศึกษาความเปนไปไดของ Business 
Model 

/ - การดําเนินงานข้ึนอยูกับคณะ/หนวยงาน
ท่ีจัดโครงการ มีความตองการคําปรึกษา
จึงจะสามารถเขาไปศึกษาความเปนไป
ไดของ Business Model ของโครงการ
น้ันๆ ท้ังน้ี จะดําเนินการตามคาํสัง่ของ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- 

12. โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการ
บริการพยาบาล (QA) 

/  - - 

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People) 
13. โครงการสงเสริมละพัฒนาทักษะดานการ
สื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําป
งบประมาณ 2565 (English for All) 

/  - มีแผนการจัดงานในชวงเดือนมีนาคม 2566 

14. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับ
การเขาสู Smart University 

/    

15. โครงการ MSU Smart People  /   
16. โครงการเกษียณกอนกําหนดสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

 /   

17. การหมุน เ วียนการปฏิ บัติ ง าน  ( Job 
Rotation) 

/    
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

18. การจัดหาจัดจางบุคลากรภายนอก (Out 
source) 

/    

19. โครงการปลูกจิตสํ า นึกรักองคกรให
กลายเปนพลังแหงความสําเร็จ 

/    

20 โครงการพัฒนาคณาจารยเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ 

/    

21. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ /    
22. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน /    
23. โครงการพัฒนาผูบริหาร /    
24. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการทํางานและความกาวหนาในสายงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจําป 
2566 

/    

25. โครงการเสริมสรางองคกรแหงความสุข 
(Happy Workplace) 

/    

26. โครงการพัฒนาสมรรถนะตามตําแหนง
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจําปงบประมาณ 
2566 

/    

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนําของเอเชีย (Smart Digital)  
27. โครงการ MSU Smart Digital 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต
มหาวิทยาลยั คณะ หนวยงานใหได
มาตรฐานสากล 
 
 

/   - ขออนุมัติจัดทําโครงการพัฒนาเว็บไซตคณะ / 
หนวยงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- เตรียมแผนกับงานระบบเครือขายฯ ในการ
ปรับเปลีย่นยายโดเมนจากเครื่องแมขายเว็บไซต
มหาวิทยาลยัเดมิไปเว็บไซตใหมใหแลวเสร็จ 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

- เพ่ิมประสิทธิภาพและขยายจดุ WiFi 
 
 
 
 
 
- ปรับปรุงระบบเครือขายและการสื่อสาร
ภายในอาคาร 

- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักคอมพิวเตอร 
ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือขยายจุดบริการระบบ
เครือขายไรสาย จํานวน 1,000 จุด เพ่ือการ
ใหบริการฯ ท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ี 
- อยูระหวางกระบวนการจัดหาทางพัสดุ (ข้ันตอน
รับฟงขอคิดเห็น / ประชาพิจารณ) 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักคอมพิวเตอร 
ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงระบบ
เครือขายใหแกหนวยงานสวนกลาง สํานักฯ / กอง 
/ ซึ่งอยูระหวางทบทวนขอบเขตงานและจดัทํา 
TOR 

เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living)  
28. โครงการศึกษาดูงานการออกแบบพ้ืนท่ี
เรียนรูการออกแบบสวนปรับปรุงภูมิทัศน 

/  แผนดําเนินโครงการในไตรมาสท่ี 2 โดย
กําหนดระยะเวลาในการจดัโครงการชวง
เดือน มีนาคม – เมษายน 2566 

- 

29. โครงการบริหารจัดการการจราจรและการ
จอดรถภายในมหาวิทยาลัย 

/  อยูระหวางการจัดทําแผนดําเนิน
โครงการบริหารจัดการการจราจรและ
การจอดรถภายในมหาวิทยาลัย 

 

30. โครงการสงเสริมรณรงคใชขยะรีไซเคลิ
ภายในคณะ/หนวยงาน 

/  อยูระหวางการจัดทําแผนดําเนิน
โครงการสงเสริมรณรงคใชขยะรีไซเคิล
ภายในคณะ/หนวยงาน 

 

31. โครงการติดตั้งมิเตอรไฟฟาและมิเตอรนํ้า
แบบเรียลไทม 

 / อยูระหวางการติดตั้งมเิตอรไฟฟาและ
มิเตอรนํ้าแบบเรยีลไทม โดยมีกําหนด
แลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

32. โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีการใหบริการการ
เรียนรู (Co-working space) 

/  อยูระหวางการจัดทําแผนการปรับปรุง
พ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีการเรียนรู 

 

33.การพัฒนาแอปพลิเคช่ันเพ่ือวัด
ประสิทธิภาพของระบบการใหบรกิาร 

 / อยูระหวางการดําเนินการพัฒนา
แอปพลิเคช่ันเพ่ือวัดประสิทธิภาพของ
ระบบการใหบริการ 

 

34. การพัฒนาแอปพลิเคช่ันระบบ
สาธารณูปโภคโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถ
กํากับติดตามขอมูลแบบศูนยกลาง เพ่ือแกไข
ปญหาไดทันทวงที 

 / อยูระหวางการพัฒนาแอปพลิเคช่ัน
ระบบสาธารณูปโภคโครงสรางพ้ืนฐาน 
โดยมีกําหนดแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

35. การจัดการเทคโนโลยีและเครือ่งมือท่ี
ทันสมยัในการดูแลพ้ืนท่ีพักผอนออกกําลังกาย
และภมูิทัศน 

/  อยูระหวางจัดทําแผนการจัดการ
เทคโนโลยีและเครื่องมือในการดูแลพ้ืนท่ี
พักผอน ออกกําลังกายและภูมิทัศน โดย
มีกําหนดแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 


