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• ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 

 
 มหาวิทยาลัยกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ฉบับที่  13 (พ.ศ.  2565 – 2569)   ฉบับปรับปรุง กันยายน 2565   จํานวน 63 ตัวชี้ วัด  
ผลการดําเนนิงานในรอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2566) ผลปรากฏดังตาราง   
 

ยุทธศาสตร จํานวน 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดบรรลุ
เปาหมาย 

คิดเปน 
รอยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก   18 -  
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 11 -  
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม 

และภาคประชาสังคม 
3 -  

4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 3 -  
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 28 1 3.57 

รวม 63 1 1.59 
 
 

ยุทธศาสตร/ เปาประสงค/ ตัวชี้วัด เปาหมาย
2566 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

บรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑติตรงกับความตองการของสังคมโลก 
เปาประสงค 1.1 พัฒนาหลักสตูรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปน
ผูประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1.1.1 จํานวนหลักสูตรที่รวมผลติกับผูประกอบการ 7 N/A   
1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ีมีการบูรณาการ หรือการควบรวม หรือ          
การปดหลักสตูร 

ไมนอยกวา
รอยละ 10 

N/A   

1.1.3 จํานวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสตูร  
อบรมระยะสั้นระบบคลังหนวยกิต 

20 N/A   

1.1.4  จํานวนหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือ 
หลักสตูรรวมกับตางประเทศ  

2 N/A   

1.1.5 รอยละหลักสูตรท่ีใชในการประกันคณุภาพหลักสตูร  AUN-QA 2 N/A   
เปาประสงค 1.2 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคม 
ประเทศ และโลก 
1.2.1 จํานวนบัณฑิตท่ีเปนผูประกอบการ 1,000 N/A   
1.2.2 รอยละการไดงานทําของบัณฑิต 70 N/A   
1.2.3 รอยละของนิสิตท่ีสอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษท่ีเปน 
มาตรฐาน 

80 N/A   

1.2.4 รอยละผลงานวิจัยนิสิตระดบับัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารในระดับนานาชาต ิ

25 N/A   

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565  
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ยุทธศาสตร/ เปาประสงค/ ตัวชี้วัด เปาหมาย
2566 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

บรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 

เปาประสงคท่ี 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 
1.3.1 รอยละของรายวิชาหรือสื่อการเรยีนการสอนแบบออนไลนหรือ 
Active Learning  

100 N/A   

1.3.2 รอยละความสําเร็จในการพัฒนา Platform การจัดการเรียน
การสอน 

100 N/A   

1.3.3 จํานวนรายวิชาหรือหลักสูตรท่ีเปดใหเรียนใน Platform  
การจัดการเรยีนการสอน 

40 N/A   

1.3.4 จํานวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 100 N/A   
เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1 จํานวนนิสิตตางชาต ิ 1,000 N/A   
1.4.2 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ  1 N/A   
เปาประสงคท่ี 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริม 
ความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
1.5.1 ผลการสอบ NT ระดบัประเทศสูงกวาปท่ีผานมา ทดสอบ 

มี.ค. 
2566 

N/A   

1.5.2 จํานวนนักเรียนท่ีสอบผาน สอวน. (โอลิมปกวิชาการ)  15 N/A   
1.5.3 จํานวนนักเรียนท่ีสอบเรียนตอในมหาวิทยาลยั 
 ช้ันนําอันดับท่ี 1 -10 ของประเทศ ตามการจดัอันดับของ THE  

120 95   

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ
เปาประสงค 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการ
เปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
2.1.1 จํานวนเงินไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 120 18,970,103   
2.1.2 จํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนจากตางประเทศ 15 N/A   
2.1.3 จํานวนอาจารย/นักวิจัยท่ีไปทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลยั   
ช้ันนําหรือองคกรตางประเทศ (Outbound) 

20 N/A   

2.1.4 จํานวนอาจารย/นักวิจัยตางชาติท่ีมาทําวิจัยระยะสั้นใน   
มหาวิทยาลยั (Inbound)  

20 N/A   

เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัย 
กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
2.2.1 จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับ      
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

700 N/A   

2.2.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมลู  
Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

350 N/A   

2.2.3 จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย  (Citation) ท่ีปรากฏใน 
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus) 

7,000 N/A   

2.2.4 จํานวนนวัตกรรมหรือจํานวนผลงานท่ีตอยอดจากงานวิจัย 20 N/A   
2.2.5 รางวัลยกยองเชิดชูเกียรตดิานการวิจัยระดับนานาชาต ิ 20 N/A   
2.2.6 จํานวนบทความท่ีมีความรวมมือระดับนานาชาต ิ 200 N/A   
2.2.7 คาเฉลี่ยจํานวนครั้งท่ีไดรับการอางอิง  (H-index) 2.5 2.11   
ยุทธศาตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
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ยุทธศาสตร/ เปาประสงค/ ตัวชี้วัด เปาหมาย
2566 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

บรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 

เปาประสงคท่ี 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
3.1.1 จํานวนผูประกอบการในภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมท่ีไดรับ 
        พัฒนา เพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการแขงขัน  

8 N/A   

3.1.2 จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลย ี
        ท่ีถูกนําไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  

16 N/A   

เปาประสงคท่ี 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
3.2.1 จํานวนชุมชนและสังคมท่ีไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิด  
       ความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 

45 25   

ยุทธศาตรที่ 4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ
เปาประสงคท่ี  4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับ 
ในระดับชาติและนานาชาติ 
4.1.1 จํานวนผลงานดานศลิปวัฒนธรรมท่ีสรางความโดดเดนระดับ  
นานาชาติ (ความโดดเดนระดับนานาชาติ เชน การจัดแสดงใน   
เวทีระดับนานาชาติ ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และ 
ไดรับรางวัลในระดับนานาชาติ) 

6 3   

เปาประสงคท่ี 4.2 เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคาหรือ คุณคาผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
4.2.1 จํานวนผลงานดานศลิปวัฒนธรรมท่ีมีความโดดเดนเปนเสา
หลักของภาคอีสาน (มหาวิทยาลยัเปนเสาหลักในการสรางผลงาน
หรือยกระดับผลงานศลิปะและวัฒนธรรมใหมคีวามโดดเดนในภาค
อีสาน) 
 

5 3   

4.2.2 จํานวนผลงานดานศลิปวัฒนธรรมท่ีสรางเพ่ิมมูลคา หรือคุณคา  
ผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

5 3   

ยุทธศาตรที่ 5) บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
เปาประสงคท่ี  5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมีธรรมมาภบิาล (Smart Governance) 
5.1.1 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดบัในสากลดีข้ึนกวาปท่ีผานมา  
(5 (Ranking ตามวิสัยทัศน)  

5 
Ranking 

N/A   

5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

92 N/A   

เปาประสงคท่ี 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังและพัสดุของมหาวิทยาลัยใหเปน (Smart Finance) 
5.2.1 รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน >100 N/A   
5.2.2 รอยละของเงินสํารองรักษาฐานะทางการเงินตอหน้ีสินรวม  10 

(180.0 ลบ.) 
N/A   

5.2.3 รอยละของเงินสะสมเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอ 
คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน  

20 
(360.0 ลบ.) 

122  ลบ   

5.2.4 รอยละของคาใชจายบุคลากรภาครัฐตองบประมาณท้ังหมด  
 

<50 
(1,400.239 

ลบ.) 

(42%) 

N/A   

5.2.5 รอยละการลดลงของระยะเวลาการดําเนินงานดานการรับ    
และจายเงิน 

รอยละ 5 2.38   



5 
 

ยุทธศาสตร/ เปาประสงค/ ตัวชี้วัด เปาหมาย
2566 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

บรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 

5.2.6 รอยละความสําเร็จของฐานขอมูลเพ่ือใชในการบริหารจัดการ 100 29.08   
เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
5.3.1 รอยละความสําเร็จของการสรางระบบฐานขอมูลบริหาร

ทรัพยสินท่ีเกิดรายได 
(1) การบริหารพ้ืนท่ี  
(2) การบริหารเครื่องมือและอุปกรณ 
(3) การบริหารทรัพยสินทางปญญา 
(4) การบริหารโรงพยาบาลสุทธาเวช 
(5) การบริหารโรงพยาบาลสัตว 
(6) การบริหารฟารม ณ พ้ืนท่ีนาสนีวน 
(7) การบริหารหอพัก 

       (8) การบริหาร smart wellness 

80 65.00   

5.3.2 รายไดจากการจัดหารายได 30 14.87   
5.3.3 รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช 600 57,374,569

.52 
  

5.3.4 รายไดจากโรงพยาบาลสตัว 7 -68.73   
5.3.5 รายไดจากการวิจัย-บริการวิชาการ/สาํนักบริการวิชาการ 25 5,872,476.

39 
  

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People) 
5.4.1 รอยละการดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง   60 N/A   
5.4.2 รอยละของการสรรหาบุคลากรท่ีสําเร็จตามแผนและ
งบประมาณ 

60 N/A   

5.4.3 รอยละความสําเร็จของการจัดทําหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
ครอบคลมุบุคลากรทุกประเภท และสอดคลองกับการพัฒนา  
มหาวิทยาลยั 

80 N/A   

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนําของเอเชีย  
(Smart Digital) 
5.5.1 จํานวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางท่ีสามารถ 
เช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนกันภายในมหาวิทยาลยั 

5 N/A   

5.5.2 รอยละของระบบสารสนเทศท่ีขอมูลมีคณุภาพและได  
มาตรฐาน 

40 N/A   

5.5.3 จํานวนนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล  1 N/A   
เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
สรางนวัตกรรม (Smart Living) 
5.6.1 จํานวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพ้ืนท่ี 
       การศึกษา  

1 N/A   

5.6.2 จํานวนจุดใหบริการ Access Point (WIFI) ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
การจัดการศึกษา 

250 
จุด 

N/A   

5.6.3 จํานวนระบบคอมพิวเตอรแมขายโดยใชเทคโนโลยี  
 Visualization (VM) 

6 N/A   

5.6.4 จํานวนระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอรท่ีมี  
ประสิทธิภาพ 

1 N/A   
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ยุทธศาสตร/ เปาประสงค/ ตัวชี้วัด เปาหมาย
2566 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

บรรล ุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 

5.6.5 จํานวนพ้ืนท่ีการใหบริการการเรยีนรู (Co-working space)  1 N/A   
5.6.6 รอยละของพ้ืนท่ีท่ีติดตั้งกลองวงจรปด 66 N/A   
5.6.7 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบบรหิารจดัการดานอาคาร

สถานท่ี 
    (1) ระบบการพัฒนางานกองอาคาร 
    (2) ระบบการบรหิาร Store 

       (3) ระบบการเก็บขอมูลตางๆ ของกองอาคาร 

5 N/A   

5.6.8 คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพ่ิมข้ึน  8,300 N/A   

 

• ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 3 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม  2565) 

 
 มหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดที่ตองดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 67 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย 1 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 1.50 ผลการดําเนินงาน 
มีคาคะแนนเทากับ 1.0053  ผลปรากฏดังตาราง 
 

ยุทธศาสตร จํานวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน ตัวชี้วัด
บรรลุ

เปาหมาย 

คิดเปน
รอยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก  21 0.0397 - - 
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 11 2.3445 - - 
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม    

และภาคประชาสังคม 
4 0.2500 - - 

4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 4 2.2500 - - 
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 27 0.6493 1 3.71 

รวม 67 1.0053 1 1.50 
 

สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จําแนกรายตัวชี้วัด 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการ
ของสังคมโลก 

35         0.0397 0.0139 

1.1) พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพ
และมาตรฐาน ตรงกับความตองการ
ของตลาด และการเปน
ผูประกอบการ รวมท้ังรองรับการ
เรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 

11.66         0.0000 0.0000 

  1.1.1 ) จํานวนหลักสูตรท่ีรวมผลิต
กับผูประกอบการ 

1.66 7 1     7 N/A 0.0000 0.0000 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

  1.1.2 ) รอยละหลักสูตรท่ีมีการบูร
ณาการหรือ การควบรวมหรือการปด
หลักสูตร 

1.67 10 5     10 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.3 ) จํานวนหลักสูตร หรือชุดวิชา 
หรือรายวิชา หรือหลักสูตรอบรม
ระยะส้ันระบบคลังหนวยกิต 

1.67 20 10     20 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.4 ) รอยละของหลักสูตรท่ีมี
ความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา 

1.67 50 10     50 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.5 ) รอยละของหลักสูตรท่ีรับ
นิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต 

1.66 40 30     40 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.6 ) จํานวนหลักสูตรแนวใหม 
หรือหลักสูตร Sandbox หรือ
หลักสูตรรวมกับตางประเทศ 

1.67 2 0 0 0 0 1 2 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.7 ) จํานวนหลักสูตรท่ีใชใน
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 AUN-QA 

1.66 2 0 0 0 0 1 2 N/A 0.0000 0.0000 

1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถและทักษะรองรับความ
ตองการของสถานประกอบการ สังคม
และประเทศ 

8.33         0.0000 0.0000 

1.2.1 ) จํานวนของบัณฑิตท่ีเปน
ผูประกอบการ 

1.66 1,000 800     1,000 N/A 0.0000 0.0000 

1.2.2 ) รอยละการไดงานทําของ
บัณฑิต 

1.67 70 64     70 N/A 0.0000 0.0000 

    1.2.3 ) รอยละของนิสิตท่ีสอบผาน
การทดสอบภาษาอังกฤษท่ีเปน
มาตรฐาน 

1.66 80 55     80 N/A 0.0000 0.0000 

    1.2.4 ) รอยละผลงานวิจัยนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารในระดับนานาชาติ 

1.67 25 20     25 N/A 0.0000 0.0000 

    1.2.5 ) จํานวนรางวัลท่ีนิสิตหรือ
ศิษยเกาไดรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1.67 120 100     120 10 0.0000 0.0000 

1.3) พัฒนาระบบการเรยีนการสอน 
การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะ
เพ่ืออนาคต 

6.67         0.0000 0.0000 

1.3.1 ) รอยละของรายวิชาหรือส่ือ
การเรียนการสอนแบบออนไลนหรือ 
Active Learning 

0 100 75     100 N/A 0.0000 0.0000 

1.3.2 ) รอยละความสําเร็จในการ
พัฒนา Platform 

1.66 5 0 1 2 3 4 5 N/A 0.0000 0.0000 

 1.3.3 ) จํานวนรายวิชาหรือ
หลักสูตรท่ีเปดใหเรียนใน Platform 

1.67 40 15     40 N/A 0.0000 0.0000 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

 1.3.4 ) จํานวนผูเรียนในระบบคลัง
หนวยกิต 

1.67 100 60     100 N/A 0.0000 0.0000 

1.4 ) การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับนานาชาติ 

3.33         0.0000 0.0000 

 1.4.1 ) จํานวนนิสิตตางชาติ 1.66 1,000 750 0 0 0 0 1,000 N/A 0.0000 0.0000 
1.4.2 ) จํานวนหลักสูตรนานาชาติ 1.67 1 0 0 0 0 0 1 N/A 0.0000 0.0000 
1.5 ) พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริม
ความเปนอัจฉริยะภาพดานวชิาการ 

5         0.2778 0.0139 

 1.5.1 ) ผลการสอบ NT 
ระดับประเทศสูงกวาป ท่ีผานมา 

1.66 5 0     5 N/A 0.0000 0.0000 

1.5.2 ) จํานวนนักเรียนท่ีสอบผาน  
สอวน. (โอลิมปกวิชาการ) 

1.67 15 10     15 N/A 0.0000 0.0000 

1.5.3 ) จํานวนนักเรียนท่ีสอบเรียน
ตอมหาวิทยาลัยชั้นนําอันดับท่ี 1 -10 
ของประเทศ ตามการจัดอันดับ ของ 
THE 

1.67 120 90     120 95 0.8333 0.0139 

2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

30         2.3445 0.7035 

2.1) สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ี
มีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือ
ผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้น
นําของเอเชีย 

10.90         1.4473 0.1580 

  2.1.1 ) จํานวนเงินไดรับการ
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

2.73 120, 
000, 
000 

60     120,0
00,00

0 

18,940, 
103 

0.7892 0.0215 

  2.1.2 ) จํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับ
ทุนจากตางประเทศ 

2.72 15 10     15 N/A 0.0000 0.0000 

  2.1.3 ) จํานวนอาจารย/นักวิจัยท่ีไป
ทําวิจัยระยะส้ันในมหาวิทยาลัยชั้นนํา
หรือองคกรตางประเทศ (Outbound) 

2.73 20 0     20 N/A 0.0000 0.0000 

  2.1.4 ) จํานวนอาจารย/นักวิจัย
ตางชาติท่ีมาทําวิจัยระยะส้ันใน
มหาวิทยาลัย (Inbound) 

2.72 20 10     20 2 0.0000 0.0000 

2.2 ) สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดัน
สูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการ
พัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา 
ของโลก 

19.1         0.0000 0.0000 

    2.2.1 ) จํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับ
การตีพิมพในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

0 700 400     700 N/A 0.0000 0.0000 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

    2.2.2 ) จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ
ในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

2.73 350 100     350 N/A 0.0000 0.0000 

    2.2.3 ) จํานวนการอางอิง
ผลงานวิจัย (Citation) ท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus) 

2.73 7,000 5,00
0 

    7,000 N/A 0.0000 0.0000 

    2.2.4 ) จํานวนนวัตกรรมหรือ
จํานวนผลงานท่ีตอยอดจากงานวิจัย 

2.73 20 10     20 N/A 0.0000 0.0000 

    2.2.5 ) รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ
ดานการวิจัยระดับนานาชาติ 

2.72 20 10     20 N/A 0.0000 0.0000 

    2.2.6 ) จํานวนบทความท่ีมีความ
รวมมือระดับนานาชาติ 

2.73 200 100     200 N/A 0.0000 0.0000 

    2.2.7 ) คาเฉล่ียจํานวนครั้งท่ีไดรับ
การอางอิง (H-index) 

2.73 3 2     3 2.11 0.0000 0.0000 

3) ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนอง
ความตองการภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคประชาสังคม 

5         0.2500 0.0125 

3.1) ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมี
ความเขมแข็งและมีศักยภาพในการ
แขงขันและสังคม 

2.5         0.0000 0.0000 

    3.1.1 ) จํานวนผูประกอบการในภาค
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมท่ีไดรับพัฒนา 
เพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง และมี
ศักยภาพในการแขงขัน 

1.25 8 3     8 N/A 0.0000 0.0000 

    3.1.2 ) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอดองค
ความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

1.25 16 11     16 N/A 0.0000 0.0000 

3.2) ชุมชนและสังคมมีความ
เขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได 

2.5 
 

        0.5000 0.0125 

    3.2.1 ) จํานวนชุมชนและสังคมท่ี
ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิด
ความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 

1.5 45 20     45 25 1.0000 0.0125 

    3.2.2 ) จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนําไปถายทอด
องคความรูแกชุมชนและสังคมผาน
การบริการวิชาการ 

1.25 16 11     16 N/A 0.0000 0.0000 

4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให
มีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

5         2.2500 0.1125 

4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร 
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมี
ความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับ
ในระดบัชาติและนานาชาติ 

2.5         2.0000 0.0500 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

    4.1.1 ) จํานวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางความโดดเดน
ระดับนานาชาติ 

1.25 6 1     6 3 2.0000 0.0250 

    4.1.2 ) จํานวนกิจกรรมความ
รวมมือการทํางานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมนํ้า
โขงและประเทศจีน 

1.25 5 0     5 3 3.0000 0.0375 

4.2 ) เปนเสาหลักของภาคอีสาน
ในการยกระดับคุณภาพ และการ
เพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2.5         2.5000 0.0625 

    4.2.1 ) จํานวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความโดดเดนเปน
เสาหลักของภาคอีสาน 

1.25 5 0     5 3 3.0000 0.0375 

    4.2.2 ) จํานวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางเพ่ิมมูลคา/
คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

1.25 6 1     6 3 2.0000 0.0250 

5) บริหารองคกรเพ่ือความเปน
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

25         0.6493 0.1629 

5.1 ) พัฒนาระบบกลไกการ
บริหารงานท่ีเปนเลิศและมีธรรม
มาภิบาล (Smart Governance) 

1.85         0.0000 0.0000 

    5.1.1 ) มหาวิทยาลัยไดรับการจัด
อันดับในสากลดีขึ้นกวาปท่ีผานมา 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 N/A 0.0000 0.0000 

    5.1.2 ) ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

0.93 92 80     92 N/A 0.0000 0.0000 

5.2 ) พัฒนาระบบการเงินการคลัง
ของมหาวิทยาลัยใหเปน Smart 
Finance 

5.56         1.2307 0.0687 

    5.2.1 ) รอยละของรายรับจริง
งบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน 

0.93 100 50     100 N/A 0.0000 0.0000 

    5.2.2 ) รอยละของเงินสํารองรักษา
ฐานะทางการเงินตอหน้ีสินรวม 

0.93 10 5     10 N/A 0.0000 0.0000 

    5.2.3 ) รอยละของเงินสะสมเพ่ือ
เปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอ
คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน 

0.93 20 10 12 14 16 18 20 122 5.0000 0.0465 

    5.2.4 ) รอยละของคาใชจาย
บุคลากรภาครัฐตองบประมาณ
ท้ังหมด 

0.92 50 60     50 N/A 0.0000 0.0000 

    5.2.5 ) รอยละการลดลงของ
ระยะเวลาการดําเนินงาน ดานการรับ
และจายเงินดานการรับ และจายเงิน 

0.93 5 0     5 2.38 2.3841 0.0222 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

    5.2.6 ) รอยละของจํานวนพัสดุ
ครุภัณฑในระบบฐานขอมูลพัสดุท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

0.92 100 75 80 85 90 95 100 29.08 0.0000 0.0000 

5.3 ) พัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน
เพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart 
Assets) 

4.63         2.0296 0.0942 

    5.3.1 ) รอยละความสําเร็จของการ
สรางระบบ (การบริหารพ้ืนท่ี) 

0.93 80 55 60 65 70 75 80 65 2.0000 0.0186 

     5.3.2 ) รายไดจากการจัดหารายได 0.92 30 5 10 15 20 25 30 14.87 1.9735 0.0182 
    5.3.3 ) รายไดจากโรงพยาบาล
สุทธาเวช 

0.93 600 100     600 57,374,
569.52 

0.0000 0.0000 

    5.3.4 ) รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 0.92 7,000
,000 

3, 
000,
000 

    7,000
,000 

-68.73 0.0000 0.0000 

    5.3.5 ) รายไดจากการวิจัย-บริการ
วิชาการ 

0.93 25,00
0,000 

20     25,00
0,000 

5,872,476.
39 

0.0000 0.0000 

5.4 ) พัฒนาระบบบริหาร งาน
บุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Smart People) 

2.78         0.0000 0.0000 

     5.4.1 ) รอยละการดําเนินการตาม
แผนอัตรากําลัง 

0.93 60 10     60 N/A 0.0000 0.0000 

     5.4.2 ) รอยละของการสรรหา
บุคลากรท่ีสําเร็จตามแผนและ
งบประมาณ 

0.92 60 10     60 N/A 0.0000 0.0000 

     5.4.3 ) รอยละความสําเร็จของการ
จัดทําหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท และ
สอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

0.93 80 55 60 65 70 75 80 N/A 0.0000 0.0000 

5.5 ) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัย
ไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
(Smart Digital)      

2.77         0.0000 0.0000 

5.5.1 ) จํานวนระบบสารสนเทศและ
ฐานขอมูลกลางท่ีสามารถเชื่อมโยง
และแลกเปล่ียนกันภายใน 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 N/A 0.0000 0.0000 

     5.5.2 ) รอยละของระบบสารสนเทศท่ี
ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

0.93 40 15 20 25 30 35 40 N/A 0.0000 0.0000 

     5.5.3 ) จํานวนวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

0.92 1 0 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 

5.6 ) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
สรางนวัตกรรม (Smart Living) 

7.41         0.0000 0.0000 



12 
 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ําหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนธันวาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 

    5.6.1 ) จํานวนระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ท่ีความเร็วเครือขาย 
40/100 Gbps. ในระดับ Core 
Backbone และ 10/25 ในระดับ
หนวยงาน 

0.93 1 0 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 

    5.6.2 ) จํานวนจุดใหบริการ 
Access Point (WIFI) ครอบคลุม
พ้ืนท่ีการจัดการศึกษา 

0.93 1,000 500 600 700 800 900 1,000 0 0.0000 0.0000 

    5.6.3 ) จํานวนระบบคอมพิวเตอร
แมขายโดยผูใชเทคโนโลยี 
Visualization (VM) 

0.92 1 0 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 

    5.6.4 ) จํานวนระบบรักษาความ
ปลอดภัยดานไซเบอรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

0.93 1 0 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 

    5.6.5 ) จํานวนพ้ืนท่ีการใหบริการ
การเรียนรู (Co-working space) 

0.93 1 0 - - - - 1 N/A 0.0000 0.0000 

        5.6.6 ) รอยละของพ้ืนท่ีท่ีติดต้ัง
กลองวงจรปด 

0.93 100 50 60 70 80 90 100 N/A 0.0000 0.0000 

    5.6.7 ) ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการดานอาคาร
สถานท่ี 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 N/A 0.0000 0.0000 

5.6.8 ) คะแนนการประเมิน UI 
Green metric ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 

0.92 8,300 8,00
0 

    8,300 N/A 0.0000 0.0000 

รวม 67 ตัวชี้วัด 100 
     

 
   

1.0053 

 
 ปญหา/ อุปสรรค 
 1. ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดโดยสวนใหญ ยังอยูในระหวางดําเนนิการ เนื่องจากเปนการดําเนนิงานไตรมาส
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการมอบหมายผูรับผิดชอบใหมีการกํากับติดตาม นัดประชุม
การดําเนนิงานอยางตอเนื่อง     
 2. โครงการ/กิจกรรมสวนใหญ  ยังไมดําเนินการ รอยละ 69.23  และกําลังดําเนินการ รอยละ 11.69   
 
 แนวทางแกไข 
 1. ใหเจาภาพผูรับผิดชอบเรงกํากับติดตามการดาํเนินงานตัวชี้วดัใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
 2. มหาวิทยาลัยมีการประชุมกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม และใหเจาภาพโครงการ/
กิจกรรมเรงดําเนินงานและใหรายงานผลเปนรายไตรมาส  สําหรับโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จมหาวิทยาลัย
กําหนดใหรายงานผลการดําเนินงานพรอมปญหา/อุปสรรค แนวทางแกไข เพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป 
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• รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) 

 
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ 
ยังไม

ดําเนินการ 
ระหวาง

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

แลว  
ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 41 22 1 18 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ 20 17 1 2 
ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม 12 10 1 1 
ยุทธศาสตรที่ 4 ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 8 8 - - 
ยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 36 24 11 1 

รวม 117 81 14 22 
รอยละผลการดําเนินงาน  69.23 11.96 18.81 

                  หมายเหต ุยุทธศาสตรที่ 1  ไดแจงยกเลิกดําเนนิการ 1 โครงการ  
 

1. โครงการกิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  22  โครงการ  คิดเปนรอยละ 18.81 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  :  ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 1.1 :  พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1. โครงการแนะแนวการศึกษา 
Open house และ
ประชาสมัพันธเชิงรุก 

1. เพ่ือเปนการ
ประชาสมัพันธ
เผยแพรหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีท้ัง 
4 หลักสูตร 

ครั้งท่ี 1 การออกบูธและเขาเยีย่มเยียน
คณะครูและนักเรยีนมัธยมศึกษาใน
ภาคอีสาน ไดรับเสยีงตอบรับอยางดี
จากนักเรียนทุกระดับช้ัน ตางใหความ
สนใจสอบถามขอมลูหลักสตูรและ

63,010 
 
 
 
 

คณะฯ มีนิสติและ
บุคลากรท่ีมจีิตอาสา
และพรอมสนับสนุน
กิจกรรมของคณะอยู
เสมอ โดยเฉพาะ

ระยะเวลาการจัดกิจกรรมคาบ
เก่ียวกับหลายกิจกรรมของ
คณะและมหาวิทยาลยั เชน พิธี
พระราชทานปรญิญาบัตร งาน
แขงขันว่ิง FUN RUN ฯลฯ ทํา

ปจจัยเรื่องเวลา
และสถานท่ี ใน
บางครั้งเปนสิ่งท่ี
ควบคุมไดยาก 
ดังน้ันเพ่ือรับมือ
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

2. เพ่ือเชิญชวนและ
สรางแรงบันดาลใจ
ใหนักเรียนเหลาน้ัน
เขาศึกษาตอใน
หลักสตูรของคณะ 
3. เพ่ือเผยแพร
ช่ือเสียงของ
หลักสตูร คณะและ
สถาบันใหเปนท่ีรูจัก
แกสังคมภายนอก 

ชองทางการสมัครจากตัวแทนนิสติ
อยางเนืองแนนโดยเฉพาะหลักสูตรการ
ปรุงอาหารท่ีเปดสอนเปนครั้งแรกในป
การศึกษา 2566 น้ี นอกจากน้ีการแตง
กายดวยชุดปฏิบัติการตาง ๆ ยังชวย
ดึงดูดการสนใจจากนอง ๆ นักเรยีนให
เขามาสอบถามรายละเอียดกิจกรรม
การเรยีนไดเปนอยางดี โดยภาพรวมถือ
วาการออกแนะแนวชวยประชาสมัพันธ
หลักสตูรและคณะใหเปนท่ีรูจักในวง
กวางมากข้ึน 
 
ครั้งท่ี 2 กิจกรรมเปดมานทองเท่ียว
โรงแรม (THM Open House 2022) 
เปนอีกหน่ึงกิจกรรมท่ีไดรับความสนใจ
จากกลุมเปาหมายท้ังคณะครู นักเรียน 
และผูปกครอง เน่ืองจากเปนการเปด
โอกาสใหทุกคนสามารถเขามาเยี่ยมชม
ภายในอาคารเรียน หองปฏิบัติการตาง 
ๆ รวมถึงไดรวมกิจกรรมกับนิสติชมรม
ตาง ๆ เชน การทําอาหารวาง ตกแตง
หนาเคก การประสมเครื่องดื่ม การ
ทดลองพายเรือคายัค ฯลฯ ชวยใหนอง 
ๆ นักเรียนรูสึกตื่นเตน และไดเห็นภาพ
กิจกรรมการเรียนในหลักสูตรไดอยาง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
41,500 

ชวยงานท่ีไดรับการฝก
ทักษะงานบริการและ
การสื่อสารอยางตอเน่ือง
ผานการอบรมและการ
รวมกิจกรรม / โครงการ
ท่ีหลากหลาย ทําใหมี
ความพรอมในการ
ทํางาน อีกท้ังนิสิตจาก
ชมรมตาง ๆ มีความกลา
แสดงออกและมองหา
พ้ืนท่ีทํากิจกรรมอยู
เสมอ จึงงายในการขอ
ความรวมมือ ซึ่งถือวา
นิสิตชวยงานเหลาน้ีเปน
ปจจัยสําคญัและกําลัง
หลักท่ีชวยสงเสริมให
กิจกรรมและโครงการ
ตาง ๆ ประสบผลสําเร็จ
ไดดวยดีมาโดยตลอด 

ใหการเตรียมงานคอนขางมี
ขอจํากัดท้ังจํานวนคนและ
สถานท่ี เน่ืองจากมีการใช
สถานท่ีจัดงานรวมกันและ
คณะทํางานเดียวกัน แตใน
ภาพรวมถือวากิจกรรมสําเร็จ
ลุลวงไดดวยด ี

กับขอจํากัดท่ี
อาจจะเกิดข้ึนจึง
ตองมีการวาง
แผนการทํางานท่ี
รัดกุม ให
สอดคลองกับ
ชวงเวลาการ
ดําเนินงาน
กิจกรรม รวมถึง
มีการประชุม
คณะทํางาน
ลวงหนาและ
ตอเน่ืองเพ่ือให
พรอมในการ
ทํางานอยูเสมอ 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ชัดเจนยิ่งข้ึน และตางมีเสยีงสะทอน
ทางเชิงบวกและสนใจอยากศึกษาตอใน
คณะฯ โดยสวนหน่ึงมองวาสามารถตอ
ยอดสูอาชีพในอนาคตไดคอนขาง
ชัดเจน 

2. โครงการประชาสัมพันธ
หลักสตูรและสรางเครือขาย
ความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมหรือ
หนวยงานภายนอก 

นักเรียนท่ีกําลัง
ศึกษาอยูช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 
ในสถานศึกษาท่ัว
ประเทศ 

จํานวนนักเรียนหรือผูท่ีสนใจเขาศกึษา
ตอตามแผนท่ีเปดรับ รอยละ 100% 

60,000 - มีจํานวนนักเรียนหรือ
ผูท่ีสนใจเขามาศึกษาตอ
ในหลักสูตร วท.บ. 
เทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนาการ และ
หลักสตูร วท.บ. พัฒนา
ผลิตภณัฑอาหาร เพ่ิม
มากข้ึน 
- มีการประชาสัมพันธ
หลักสตูรไปยัง
สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 
- มีการปรับปรุง
หลักสตูรใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน
และเปนท่ีตองการของ
ตลาด 
- หลักสูตรเปนท่ีรูจัก
เพ่ิมมากข้ึน 

- จํานวนนักเรียนหรือผูท่ีสนใจ
มีจํานวนนอย 
- คาของท่ีระลึกมากกวาท่ีตั้ง
งบประมาณไว 

- เพ่ิมการ
ประชาสมัพันธ
ผานนิสติหรือ
ศิษยเกา 
- มีการเพ่ิม
งบประมาณ 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

3. โครงการแนะแนวการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับ
ปริญญาตรมีาหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําป
การศึกษา 2566 และ MSU 
Open House 2023  
     - รอบท่ี 2 Quota (โควตา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
รูปแบบ Live สดผานแฟนเพจ 
เรียนตอ มมส 
Mahasarakham University 
วันท่ี 12 มกราคม 2566  
     - แนะแนวการคัดเลือก
บุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรมีหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําป
การศึกษา 2566 รูปแบบ 
ONSITE ณ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และโรงเรยีน
เครือขายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 
จังหวัด วันท่ี 26, 30 ตุลาคม – 
11 พฤศจิกายน 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผูบริหาร
สถานศึกษา ครูแนะ
แนว นักเรียนและ
นักศึกษา และ
ผูสนใจท่ัวทุก
ภูมิภาค ไดรับทราบ
ขอมูลเก่ียวกับการ
รับบุคคลเขาศึกษา
ในระดับปรญิญาตรี 
ประจําปการศึกษา 
2566 “TCAS 66” 
และการรับบุคคล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการ
แนะแนวคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปการศึกษา 
2566 โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (x̄ 
= 4.59) คิดเปนรอยละ 91.78 เมือ่
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีอยูใน
ระดับมากท่ีสุด คือ การเขารวม
กิจกรรมแนะแนวในครั้งน้ีทําใหทาน
รูจักและรับทราบขอมูลเก่ียวกับคณะ / 
สาขาวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (x̄ = 4.69) 

1,000,000 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจํา
ประการศึกษา 
2566 “TCAS 66 
MSU 66” ไดอยาง
ถูกตองและชัดเจน  
2. ผูเขารวม
โครงการมคีวามพึง
พอใจในการเขารวม
โครงการไมนอยกวา 
รอยละ 80    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองลงมา คือ บรรยากาศโดยรวมของ
การจัดกิจกรรมแนะแนว (x̄ = 4.62) 
และการตอบคําถามชัดเจนและตรง
ประเด็น (x̄ = 4.60) 
 
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษา
และครแูนะแนวท่ีเขารวมกิจกรรมแนะ
แนวการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2566 
โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x̄ = 
4.66) คิดเปนรอยละ 93.29 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยู
ในระดับมากท่ีสุด คือ การจดักิจกรรม
การแนะแนวฯ ครั้งน้ีมีประโยชนตอ
การนําไปใชมากนอยเพียงใด (x̄ = 
4.67) รองลงมา คือ ทานมีความพึง
พอใจตอกิจกรรมการแนะแนวการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรมีหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปการศึกษา 2566 ในภาพรวม
ระดับใด (x̄ = 4.22) และดานวิทยากร
มีความสามารถในการถายทอดความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคล
เขาศึกษาในระดับปริญญาตรี
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- แนวการรับสมคัรบุคคลเขา
ศึกษาในระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ประจําปการศึกษา 2566 รอบ
ท่ี 1 Portfolio รูปแบบ Live 
สด ผานเพจเรยีนตอ มมส 
Mahasarakham University 
วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูแนะแนว 
นักเรียนนักศึกษา
และผูสนใจท่ัวทุก
ภูมิภาค ไดรับขอมูล
เก่ียวกับการรับ
บุคคลเขาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 
ประจําปการศึกษา 
2566 “TCAS66” 
และเขารับบุคคลเขา
ศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
ประจําปการศึกษา 
2566 “TCAS66 
MSU” ไดอยาง
ถูกตองและชัดเจน 
 
ผูเขาเยีย่มชมเกิด
ความประทับใจและ

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําป
การศึกษา 2566 ระดับใด (x̄ = 4.79) 
ตามลาํดับ    
 
- มีผูเขาถึงสูงสดุ 8,200 คน 
- มีผูแสดงความรูสึก 187 คน 
- มีผูแสดงความคิดเห็น 19 รายการ 
-มีการแชรโพสตไลฟสด 37 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
10,450 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
-ไดรับความรวมมือกับ
บุคลากรท้ังในและนอก
องคกร 
- ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

 
 
- MSU Open House 2022 
วันท่ี 23 – 24 ธันวาคม 2565  

แรงจูงใจในการเขา
ศึกษาตอ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

 
ความพึงพอใจของผูเขารวม MSU 
Open House 2022 วันท่ี 23 – 24 
ธันวาคม 2565 โดยรวมอยูในระดบั
มากท่ีสุด (x̄ = 4.69) คิดเปนรอยละ 
93.82 เมื่อพิจารณาเปน พบวา ขอท่ี
อยูในระดับมากท่ีสุด คือ การใหการ
ตอนรับ / ลงทะเบียน / การบริการ / 
ตอบคําถามของเจาหนาท่ี และ
สภาพแวดลอม / บรรยากาศของ
มหาวิทยาลยั (x̄ = 4.75) รองลงมา คือ 
ความเหมาะสม / ความพึงพอใจ
กิจกรรมในภาพรวม (x̄ = 4.72) และได
รับทราบขาวสาร - เน้ือหา - สาระ ท่ี
เปนประโยชนและบรรยากาศการมี
สวนรวมของผูเขารวมงาน (x̄ = 4.70)  

 
 
 
275,740 

 
 
 

- ไดรับความรวมมือกับ
บุคลากรท้ังในและนอก
องคกร 
- ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

4. โครงการปฐมนิเทศและ
เตรียมความพรอมของนิสิตสห
กิจศึกษา   
- รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 2 ป
การศึกษา 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตสหกิจศึกษา 
จํานวน 376 คน  
2. วิทยากร จํานวน 
4 คน 
3. บุคลากร
ดําเนินงาน จํานวน 
10 คน  
รวมท้ังสิ้น 390 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 22- 23 พฤศจิกายน 2565 
งานสหกิจศึกษากองบริการการศึกษา
จัดโครงการนิเทศและเตรียมความ
พรอมนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ประจําปการศึกษา 
2565 ณ หองประชุม 504 ช้ัน 5 คณะ
สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และรูปแบบออนไลนผาน
โปรแกรม Cisco WebEx Meetings มี
ผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น จํานวน 386 
คน โดยนิสติจะออกปฏิบัติงาน ณ 
สถานประกอบการ จํานวน 2 ชวง คือ 
ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง 
วันท่ี 31 มีนาคม 2566 และระหวาง
วันท่ี 3 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 30 
เมษายน 2566 เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหกับนิสิตสหกิจศึกษากอนออก
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
สามารถปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ 
ไดในระหวางปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

62,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศและเตรียม
ความพรอมกอนออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. ผูเขารวมโครงการไมเปนไป
ตามท่ีกําหนด 
2. ผูเขารวมโครงการเขารวม
ลาชากวาเวลาท่ีกําหนด จึงทํา
ใหมีผลกระทบตอการ
ดําเนินงาน 
3. ผูเขารวมโครงการไมคอยให
ความรวมมือในการตอบคําถาม
จากทานวิทยากร 
4. ปฏิทินมหาวิทยาลยัเลื่อน
การจัดสอบปลายภาค ทําให
งานสหกิจศึกษาไมสามารถ
เลื่อนวันจัดโครงการได 
เน่ืองจากนิสิตจะตองเตรียมตัว
กอนเขาปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ 
5. นิสิตสหกิจศึกษาติดเช้ือโรค 
Covid-19 ทําใหนิสิตสหกิจ
ศึกษาบางคนไมสามารถเขารวม
โครงการแบบออนไซตได 

1. มีการจัด
ประชาสมัพันธ
ขอมูลไปยัง
กลุมเปาหมายให
ครอบคลมุให
ท่ัวถึง และใหทาง
คณะ สาขาชวย
ในการ
ประชาสมัพันธ
ขอมูล 
2. มีการติดตามท่ี
หลากหลาย
ชองทาง เชน 
SMS, โทรศัพท 
เพ่ือติดตามการ
เขารวมโครงการ 
3. มีกิจกรรมเพ่ือ
สราง
ความสัมพันธ
เพ่ือใหเกิดความ
เปนกันเอง 
4. วางแผนการ
ดําเนินงานติดตอ
สอบถามเรื่อง
ความสะดวกท่ีจะ
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดโครงการฯ ยัง
คณะ / สาขา  
5. จัดโครงการ
รูปแบบออนไลน
สําหรับนิสิตท่ีไม
สามารถเขารวม
โครงการได 

5. โครงการปจฉิมนิเทศ และ
แสดงผลสหกิจศึกษา 
- รุนท่ี 47 ภาคการศึกษาท่ี 1 ป
การศึกษา 2565 

1. นิสิตสหกิจศึกษา 
จํานวน 76 คน 
2. อาจารยนิเทศ
งานสหกิจศึกษา 
จํานวน 39 คน 

เมื่อวันท่ี 22- 23 พฤศจิกายน 2565 
งานสหกิจศึกษากองบริการการศึกษา
จัดโครงการนิเทศและเตรียมความ
พรอมนิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ประจําปการศึกษา 
2565 ณ หองประชุม 504 ช้ัน 5 คณะ

10,320    
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

3. นิสิตท่ีเขารวม
และผูท่ีสนใจ 
จํานวน 20 คน  
4. บุคลากร
ดําเนินงานสหกิจ
ศึกษา จํานวน 5 คน 
รวมท้ังสิ้น จํานวน 
140 คน 

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และรูปแบบออนไลนผาน
โปรแกรม Cisco WebEx Meetings มี
ผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น จํานวน 386 
คน โดยนิสติจะออกปฏิบัติงาน ณ 
สถานประกอบการ จํานวน 2 ชวง คือ 
ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง 
วันท่ี 31 มีนาคม 2566 และระหวาง
วันท่ี 3 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 30 
เมษายน 2566 เพ่ือเตรียมความพรอม
ใหกับนิสิตสหกิจศึกษากอนออก
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
สามารถปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ 
ไดในระหวางปฏิบัติงาน 
 
งานสหกิจศึกษากองบริการการศึกษา
จัดโครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอ
ผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 47 ภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ประจําป 2565 
ดังตอไปน้ี 
     1. วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 ณ 
หองSC-108 หองประชุมคณะ
วิทยาศาสตร นิสิตคณะวิทยาศาสตร 
สาขาวิชาสาขาสถิต ิ
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

     2. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ณ 
หอง SC3-302 หองประชุมราชพฤกษ 
คณะวิทยาศาสตร นิสติคณะ
วิทยาศาสตร สาขาวิชาสาขาชีววิทยา 
     3. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ณ 
หอง SC1-200 หองประชุมทานตะวัน 
คณะวิทยาศาสตร นิสติคณะ
วิทยาศาสตร ไดแก สาขาวิชาจุล
ชีววิทยา และสาขาวิชาฟสิกสประยุกต 
     ซึ่งมีนิสิตสหกิจศึกษาท่ีเขารวม
โครงการ จํานวน 46 คน อาจารย 
จํานวน 39 คน บุคลากร จํานวน 5 คน 
รวมจํานวนท้ังสิ้น 140 คน เพ่ือใหนิสิต
ไดแลกเปลีย่นความคดิเห็น เรียนรู
ทักษะการทํางานจากสถาน
ประกอบการและถายทอด
ประสบการณการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา จะไดนําประโยชนท่ีไดรับจาก
การปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการไปประยุกตใชในชีวิตการ
ปฏิบัติงานจริงและเพ่ือประเมินการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 
     พบวามีผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 
85 คน คิดเปนรอยละ 60.71 และผูไม
ตอบแบบสอบถาม 55 คน คิดเปนรอย
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ละ 39.29 สามารถสรุปภาพรวมการจัด
โครงการปจฉิมนิเทศและนําเสนอ
ผลงานสหกิจศึกษา รุนท่ี 47 ภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ความพึงพอใจ
ในภาพรวมการจักงานโครงการอยูใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 58.11 

6. โครงการเตรียมความพรอม
ใหกับนิสิตกอนเขาสูโลกอาชีพ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ประจําปงบประมาณ 2566 

1. คณะกรรมการ
เครือขายระดับคณะ 
จํานวน 19 คน 
2. คณะกรรมการ
เครือขายระดับกอง 
จํานวน 10 คน  
3. นิสิต จํานวน 
500 คน 
รวมท้ังสิ้น จํานวน 
529 คน 

ศูนยสงเสริมสนับสนุนบัณฑติไดงานทํา 
ไดดําเนินงานจัดโครงการโครงการ
เตรียมความพรอมใหกับนิสติกอนเขาสู
โลกอาชีพมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปงบประมาณ 2566 เมื่อวันท่ี 
21 พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุม 
504 ช้ัน 5 คณะสาธารณะสุขศาสตร
และผานออนไลน ซึ่งมีการบรรยาย
เรื่อง สวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
โดยคณุณัฐดนัย นามมาลา นักวิชา
แรงงานชํานาญการพิเศษ สาํนักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน จังหวัด
มหาสารคาม และบรรยายเรื่อง การหา
แหลงงานออนไลน การสมัครงาน
ออนไลน เทรนงานเทคนิคการสมคัร
งานใหไดงาน และแนวโนมและทิศทาง
ของตําแหนงการแขงขันของแรงงาน
ไทยในปจจุบัน โดยคุณทัศไนย เหมือน
เสน ตําแหนงรองกรรมการผูจดัการ

6,800 
จาก 10,000 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับขอมูลการ
แขงขันตลาดแรงงานใน
ปจจุบันและ
กระบวนการสมัครงาน
และการหาแหลงงานออ
นําลนื มีทักษะในการ
เตรียมพรอมเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานหลักจาก
เขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80  
  
ผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับขอมูลการ
แขงขันตลาดแรงงานใน

- ปฏิทินการดําเนินงานไดมีการ
วางแผนลวงหนาและมีเหตุ
สุดวิสยัซอนทับกับกิจกรรมอ่ืน 
ๆ  
- คณะเครือขายท่ีสงนิสติ / 
บุคลากรเขารวมโครงการไมตรง
ตามจํานวนท่ีแจง 

- มีการ
ประชาสมัพันธ
ขอมูลลวงหนา
และมเีพ่ิมชอง
ทางการเขารวม
ในรูปแบบ
ออนไลนและ
ออนไซต เพ่ือ
อํานวยความ
สะดวกกับ
กลุมเปาหมาย 
- มีการจัด
ประชุมเตรียม
ความพรอมและ
ประสานงาน
กําชับทาง
โทรศัพทกับผู
ประสานงาน
คณะเพ่ือยืนยัน
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

บริษัทจัดหางาน  จอบบีเคเค ดอด 
คอม จํากัด ซึ่งมีผูลงทะเบียนเขารวม
โครงการท้ังสิ้น 595 คน  

ปจจุบันและ
กระบวนการสมัครงาน
และการหาแหลงงาน
ออนไลน มีทักษะในการ
เตรียมพรอมเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานหลัก จาก
เขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 82.20 
ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการโดยรวมไม
นอยกวารอยละ 60  
ผลตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการโดยรวม
กวารอยละ 81.60  
 

จํานวนท่ีแทจริง
และมีการแจง
รายละเอียดกับผู
ลงทะเบียนเขา
รวมโครงการผาน 
sms และ E-
mail  

เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
7. โครงการพัฒนาทักษะดาน 
จิตอาสาสรางมนุษยสัมพันธเพ่ือ
พัฒนาชุมชน นิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร 

- - 227,400 - เน่ืองจากคณะไดจดัสรร
งบประมาณไปยังสาขาวิชา 
ซึ่งแตละสาขาวิชามีการกําหนด
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมท่ี
แตกตางกันไป 

ใหภาควิชา
ดําเนินกิจกรรม
ใหแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
กําหนดไวในแผน 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

8. โครงการสงเสรมิพัฒนา
ทักษะดานการเรียนการสอน
โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- - 916,100 - เน่ืองจากคณะไดจดัสรร
งบประมาณไปยังสาขาวิชา 
ซึ่งแตละสาขาวิชามีการกําหนด
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมท่ี
แตกตางกันไป 

ใหภาควิชา
ดําเนินกิจกรรม
ใหแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
กําหนดไวในแผน 

9. โครงการอบรมคณาจารย
นิเทศงานหสกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน (CWIE) 

- - 120,000 - - - 

10. โครงการพัฒนานวัตกรรม
และการเปนผูประกอบการเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพจิทและปองกัน
การเจ็บปวยทางจติเวช 

รอยละ 80  - 60,000 - - - 

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต  
11. โครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู (MSU 
Smart Learning and Living 
Space) 

ชุดแบบแปลนการ
ปรับปรุงภายใน
อาคาร 

ทางสํานักวิทยบริการดําเนินการ
ประชุมรวมกับทีมนักออกแบบ เพ่ือ
ศึกษาพ้ืนท่ี และวางแผนโครงสรางการ
ทํางานท่ีเหมาะสมตอพ้ืนท่ีภายในตัว
อาคารสํานักวิทยบริการ อาคาร A และ
อยูในข้ันตอนการดําเนินการพัฒนา
แบบแปลนภายในตัวอาคาร 

100,00 ปจจัย ดานเวลาในการ
พัฒนาแบบและการถอด
โครงสราง Bill of 
Quantities (BOQ) 
 

กําลังอยูในข้ันตอนของการ
พัฒนาแบบแปลนปรับปรุง 

ประชุมและ
ติดตาม การ
พัฒนาตัวแบบ
แปลนใหม ใหทัน
ตามกรอบเวลา 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตใหมีความรูความสามารถ
ดานเทคโนโลยดีิจิทัล เพ่ือ

  148,000  อยูในระหวางโครงการจึงไมเจอ
ปญหา หรืออุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

รองรับสถานประกอบการ 
สังคมและประเทศ 
13. โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรีกอน
สําเรจ็การศึกษา (MSU Digital 
Exit Exam) 

  60,000  อยูในระหวางโครงการจึงไมเจอ
ปญหา หรืออุปสรรคในการ
ดําเนินงาน 

 

เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
14. โครงการ road show การประชาสัมพันธ

หลักสตูรการเขา
ศึกษาตอใน
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ณ 
สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม ผาน
กระทรวงการ
ตางประเทศ / 
สถานกงสุลไทย / 
Go Study 
Thailand ของการ
ทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย  
 

      มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดเขา
รวมการประชาสมัพันธหลักสูตรการ
เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ณ สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนามผานกระทรวงการ
ตางประเทศ / สถานกงสลุไทยในสา
ธารณสังคมนิยมเวียดนาม / ผาน
โครงการ Go Study Thailand ของ
การทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
มหาวิทยาลยัท่ีเขารวมท้ังหมด 67 
มหาวิทยาลยัท่ัวโลก และนักเรียน
นักศึกษาท่ีสนใจเขารวมงานดังกลาว 
จํานวน 396 คน 
     จากการเก็ยขอมูลนักเรียน
นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคามท้ังหมด
พบวา 

350,000 1. นักเรียน นิสิต
เวียดนามสมัครเขา
ศึกษาตอใน
มหาวิทยาลยั
มหาสารคามในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท 
หรือระดับปรญิญาเอก
ไมนอยกวา 3 คน  
2. มหาวิทยาลัย
มหาสารคามขยาย
ขอบขายความรวมมือ
ทางวิชาการใหยังคณะ
เพ่ิมมากข้ึน 
3. มหาวิทยาลัย
มหาสารคามวางแผน
ความรวมมือในการ
จัดทําหลักสูตรรวมกับ 

1. การจัดคาเชาบูธของ
ผูรับผิดชอบในการจัดงานให
ดําเนินการจายลวงหนา ซึ่งไม
สอดคลองกับระเบียบเบิกจาย
ของกระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
2. นักเรียนสวนใหญท่ีเขา
รวมงานสนใจเขาเรียนในยโุรป
มากกวาเอเชีย 

1. มหาวิทยาลัย
ขอขยาย
ระยะเวลาในการ
ชําระคาเชาบูธ 
เพ่ือใหสอดคลอง
กับระเบียบการ
เบิกจายของ
มหาวิทยาลยั 
 
2. มหาวิทยาลัย
สรางจุดขายเรื่อง
คาใชจาย การ
เดินทาง และการ
ใหบริการ - การ
ดูแลนิสติ 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

        1. สวนใหญเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลยั รอยละ 45.5  
         2. นักเรียน นักศึกษาสวนใหญ
มีความประสงคจะเขาศึกษาตอใน
ระดับบัณฑติศึกษา รอยละ 30 ระดับ
ปริญญาตรี รอยละ 15.9 และระดบั
อนุปริญญา รอยละ 22.4  
         3. สาขาวิชาท่ีนักเรียน 
นักศึกษาสนใจมากท่ีสดุเปนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คดิเปน
รอยละ 46.4 ดานมนุษยศาสตรและ
มนุษยศาสตร รอยละ 38.2 และดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 34.5 โดย
นักเรียน นักศึกษาสนใจเรียนคระ
วิทยาศาสตรและคณะศึกษาศาสตรเปน
สวนใหญ 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามหารือการ
จัดทําหลักสูตรรวม รวมกับ Hanoi 
University of Science and 
Technology 
     รองศาสตราจารย ประยุกต ศรีวิไล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พรอมคณะ เขารวมการเจรจาความ
รวมมือดานการวิจัย การพัฒนานิสิต

Hanoi University of 
Science and 
Technology  
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

และบุคลาการรวมกับ Hanoi 
University of Science and 
Technology เพ่ือจัดทําความรวมมือ
ทางวิชาการ การจัดหลักสูตรรถยนต
ไฟฟาและรถไฟความเร็วสูง ใน
หลักสตูรของคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
     โดย University of Science and 
Technology เปนมหาวิทยาลัยช้ันนํา
ของเวียดนาม ในการเปนแบบอยางท่ีดี
ในดานการพัฒนาศักยภาพ คุณภาพ
ทางวิชาการ ตลอดจนการจัดอันดบั 
(Ranking) โดยการพัฒนานิสติและบุ
คลาการของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
สูความเปนสากลมากยิ่งข้ึนตาม
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
การพิจารณาดําเนินการและติดตาม
ผลการดําเนินงาน 
     1. พิจารณาจัดทํา MOU ระหวาง
มหาวิทยาลยัมหาสารคามกับ 
University of Science and 
Technology  
     2. พิจารณาการจัดทําหลักสตูร
รถยนตไฟฟาและรถไฟฟาความเรว็สูง
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร 
University of Science and 
Technology 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามเขาพบปะ
หารือประเด็นการประชาสัมพันธ
หลักสูตรการรับสมัครนิสิตตางชาติ ณ 
สถานเอกอัครราชทูตไทยประจําเมือง
ฮานอย เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
รองศาสตราจารย ดร. ประยุกต ศรีวิไล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
และคณะ เขาพบปะหารือทาน
เอกอัครราชทูตไทยประจําเมืองฮานอย 
นายนิกรเดช พลางกูร ในโอกาสท่ี
มหาวิทยาลยัมหาสารคามเดินทางมา
เยือนกรุงฮานอยเพ่ือเขารวมงาน 
Vietnam Education Fair 2022 
มหาวิทยาลยัมหาสารคามไดขอ
คําแนะนําในดานการสงเสริมความ
รวมมือทางการศึกษาระหวางไทยกับ
เวียดนาม โดยเฉพาะการ
ประชาสมัพันธใหนักศึกษาเวียดนาม
ศึกษาตอระดับอุดมศึกษาใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม การสราง
เครือขายกับมหาวิทยาลยัในเวียดนาม
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เพ่ือแลกเปลีย่นนักศึกษาและการเรียน
การสอนในสาขาวิชาตาง ๆ และการ
ยกระดับใหมหาวิทยาลัยมหาสารคามมี
บทบาทดานการศึกษาในภมูิภาคแมนํ้า
โขงมากข้ึน โดยทานเอกอัครราชทูตฯ 
ไดแสดงความพรอมและยินดรีวมมือกับ
มหาวิทยาลยัมหาสารคามเพ่ือสงเสริม
ความรวมมือทางการศึกษาและการทูต
ระดับประชาชนตอไป ท้ังน้ี ชอง
ทางการประชาสาํพันธการเขาศึกษาตอ
ในประเทศไทยสามารถสื่อสารผาน
กระทรวงการตางประเทศหรือการ
ประชาสมัพันธผานโครงการ Go 
Study Thailand ของการทองเท่ียว
แหงประเทศไทย โดยสถาน
เอกอัครราชทูตไทยประจําเมืองฮานอย 
พรอมท่ีจะสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว 
 
การพิจารณาดําเนินการและติดตาม
ผลการดําเนินงาน 
     1. ดานการสงเสรมิความรวมมือ
ทางการศึกษาระหวางไทยกับเวียดนาม
โดยเฉพาะการประชาสมัพันธให
นักศึกษาเวียดนามศึกษาตอ
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
     2. การสรางเครือขายกับ
มหาวิทยาลยัในเวียดนามเพ่ือ
แลกเปลีย่นนักศึกษาและการเรียนการ
สอนในสาขาวิชาตาง ๆ  
     3. การยกระดับใหมหาวิทยาลยั
มหาสารคามมีบทบาทดานการศึกษาใน
ภูมิภาคแมนํ้าโขงมากยิ่งข้ึน 
     4. การประชาสัมพันธการรับสมัคร
ผานโครงการ Go Study Thailand 
ของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย  
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามหารือการ
จัดทําหลักสูตรรวม รวมกับ Hanoi 
University  
     ชวงระหวางการจัดเจตรยีมบูธประ
ชาสัมพันธหลักสูตรการเขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไดเจรจา
ความรวมมือทางวิชาการ (MOU) 
รวมกับ Hanoi University ในการ
จัดทําหลักสูตร 3+1 ดานภาษา
เวียดนามและภาษาไทย รวมถึงพัฒนา
หลักสตูรในสาขาวิชาการสารสนเทศ 
สาขาการโรงแรมและการทิองเท่ียว 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ตลอดจนการเพ่ิมชองทางพัฒนา
ศักยภาพนิสติ การพัฒนางานวิจัยของ
ท้ังสองมหาวิทยาลัย 
 
การพิจารณาดําเนินการและติดตาม
ผลการดําเนินงาน 
     1. การพิจารณาการตอ MOU 
ระหวางมหาวิทยาลัยมหาสารคามกับ 
Hanoi University                                   
     2. พิจารณาขยายกิจกรรมรวมกัน
ระหวางมหาวิทยาลัยมหาสารคามกับ 
Hanoi University 
          - การแลกเปลี่ยนนิสติ 
บุคลากร 
          - การฝกงาน  
          - ขยายกิจกรรมหลักสูตรรวม
ไปยังคณะการบัญชีและการจัดการใน
หลักสตูร Business Administration 
และคณะการทองเท่ียวและการโรงแรม
ภายใตหลักสตูร Hospitality and 
Tourism Management                                             
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
15. โครงการสงเสริมและ
พัฒนาทักษะทางวิชาการของ
นักเรียน 

- - 100,000 - เปนโครงการท่ีดําเนินการตลอด
ปการศึกษา ในรอบไตรมาสท่ี 1 
ดําเนินการสงนักเรยีนเขา
รวมงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ระดับจังหวัด 
นักเรียนไดผานเขารอบ
ระดับประเทศ จํานวน 3 
รายการ 

- 

16. โครงการสงเสริมความเปน
อัจฉริยะภาพดานวิชาการ 

- - - - เปนโครงการท่ีดําเนินการตลอด
ปการศึกษา ในไตรมาสท่ี 1 ได
ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการ
พ่ีติวนอง/โครงการฝกทักษะ
ทางวิทยาศาสตร Science 
Show 

- 

17. โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพ การเปนผูประกอบการ
และทักษะชีวิตของผูเรียน 

- - 200,000 - ความสนใจในกิจกรรมของ
ผูเรยีนมีความหลากหลาย การ
จัดกิจกรรมใหตรง
กลุมเปาหมายอาจยังไม
ครอบคลมุถึงความตองการของ
นักเรียน 

ทําการสํารวจ
ความสนใจของ
นักเรียนเพ่ือจดั
กิจกรรมท่ี
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของนักเรียนสวน
ใหญ สวน
กิจกรรมอ่ืนอาจ
ใชสอดแทรกใน
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

กิจกรรมของ
โรงเรียนท่ีมี
ลักษณะเก่ียวของ
กัน 

18 โครงการพัฒนานักเรียนให
เปนคนเกงท่ีมีศักยภาพในการ
แขงขันกับคนอ่ืน 

นักเรียนไดรับรางวัล
จากการเขารวม
แขงขันในกิจกรรม
ตาง ๆ ภายใต
งบประมาณของ
โครงการ 

- เขารวมการแขงขันนวัตกรรมอาหาร
ระดับประเทศในงาน Food Innopolis 
Innovation contest 2022 ณ 
ไอคอนสยาม กรุงเทพมหานคร รอบชิง
ชนะเลิศ 8 ทีมสุดทาย จากท้ังหมด 
200 กวาทีมท่ัวประเทศ ภายในช่ือทีม 
FW SF02 “กินขาวยังคะ” นักเรียนเขา
รวมการแขงขัน ไดแก นางสาวอร
อินทร ตําปาน นางสาววรญัญา คณุโน 
นางสาวจิดาภา เหลาสีนาท นางสาว
วราภรณ ศรเีทพ นางสาวปวีณนันท 
สังขวิเชียร 
 
- การแขงขันหุนยนต รายการ E-San 
Robocon & Technology Fair 2022 
ครั้งท่ี 3 ณ ศูนยการคาโรบินสันไลฟ
สไตลมุกดาหาร ระหวางวันท่ี 5-6 
พฤศจิกายน 2565 นายชิติพัทธ ชนะ
ศึก นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
5/6 นายพสิษฐ คําเสนา นักเรียน

2,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,100 
 
 
 
 
 
 

-การฝกฝนและการ
แสวงหาความรูจากผ็
เรียนเพ่ือเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- งบประมาณสนับสนุน
ในการฝกซอมกิจกรรม
ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

- ขอจํากัดในสถานการณการ
ระบาดของโรคโควิด -19 ทําให
มีขอจํากัดในการเขารวมการ
แขงขัน เชน จํานวนผูเขารวม 
การเดินทาง เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- มีมาตรการ
ตรวจคัดกรองท่ี
ทางผูจัดงานได
กําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 



37 
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/6 ไดรบั
รางวัลชมเชย 
 
-นักเรียนเขารวมการแขงขัน การตอบ
ปญหาวิทยาศาสตรทางการแพทยและ
ทักษะการคิด ณ คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัขนแกน วันท่ี 30 ตุลาคม 
2565 นักเรียนเขารวมการแขงขัน 
จํานวน 3 คน ไดแก นายสริิภพ ศริิ
โยธา นางสาวภูษณิศา เจริญศริิ และ 
นางสาวพิชญสินี เขมนการ นักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6/1 ผลการแขงขัน : 
ไดเขารวมการแขงขัน 
- นายเกียรติวงศ นามปญญา นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/1 ท่ีไดรับคับ
เลือกเปน เด็กและเยาวชนดีเดน
ประจําป 2566 กระทรวงการ
ศึกษาธิการ และจะไดรับใบประกาศ
เกียรติคณุและโลกับนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ณ 
ทําเนียบรัฐบาล เน่ืองในโอกาสงานวัน
เด็กแหงชาติ ปพุทธศักราช 2566 
 

 
 
 
300 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
900 

 
- การฝกฝนและการ
แสวงหาความรูจาก
ผูเรยีนเพ่ือเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ความเอาใจใสในการ
เรียน การทํากิจกรรม
นอกช้ันเรียนของ
นักเรียนมรีะบบจดัเก็บ
ขอมลูท่ีเหมาะสม 
สามารถใชประกอบใน
การพิจารณาการไดรับ
รางวัล 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  :  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 2.1 :  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
1. โครงการสงเสรมิความ
รวมมือใหมีอาจารย/ นักวิจัย/ 
ผูเช่ียวชาญตางประเทศ 
ท่ีมีช่ือเสียงระดับนานาชาติมี
สวนรวมในการสอน/การวิจัย 

พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ดานการวิจัยภายใน
คณะ และ
ประสบการณ 
สําหรับนิสิต และ
สงเสริมความรวมมือ
ใหมีอาจารย/
นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบั
นานาชาติมีสวนรวม
ในการสอน/การวิจัย 
ในหลักสูตรระดบั
ปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑติศึกษา 

การดําเนินงานการจัดโครงการดังกลาว
เปนการดําเนินงานท่ีใหนิสิตไดได
เพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ 
สําหรับนิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงค
สงเสริมความรวมมือใหมีอาจารย/
นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบันานาชาติมสีวนรวมใน
การสอน/การวิจัย ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑติศึกษา 
โดยจดัโครงการในวันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2565 
สถานท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ช่ือนักวิจัย/ผูเช่ียวชาญโดย Professor 
Dr.Yasuhiro Matsubara  
ลักษณะกิจกรรม (อบรม, ประชุม, 
สัมมนา,ฝกปฏิบัติ) อบรมบรรยายให
ความรูเรื่องอุตสาหกรรมการ
ประยุกตใชเหล็กหลอทนการสึกหรอใน
เชิงอุตสาหกรรม และสมัมนาทําความ
รวมมือในการทําวิจัยในระดับปรญิญา
โท และระดับปริญญาตร ี
จํานวนผูเขารวม 200 คน 

100,000 
(ใชจริง 
21,890) 

วิทยากรมีความรู ความ
เช่ียวชาญ ประสบการณ 
และมีความเปนมือ
อาชีพ 

จํานวนผูเขารวมโครงการไม
เปนไปตามเปาหมาย และ
อุปกรณและสถานท่ีในการ
ดําเนินโครงการ มีปญหาหรือ 
ติดขัดเล็กนอย 

เพ่ิมหองและ
ระบบเสียงภาพ
ใหเพียงพอกับ
นิสิตท่ีเขารวม
โครงการ 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

  
เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
2. โครงการสงเสรมิความ
รวมมือใหมีอาจารย/ นักวิจัย/ 
ผูเช่ียวชาญตางประเทศ 
ท่ีมีช่ือเสียงระดับนานาชาติมี
สวนรวมในการสอน/การวิจัย 

สงเสริมการสราง
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพสูง 
และสงเสรมิความ
รวมมือใหมีอาจารย/
นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบั
นานาชาติมีสวนรวม
ในการสอน/การวิจัย 
ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑติศึกษา 

การดําเนินงานการจัดโครงการดังกลาว
เปนการดําเนินงานท่ีใหนิสิตไดเพ่ิมพูน
ทักษะและประสบการณ สําหรับนิสิต
ใหเปนบัณฑติท่ีพึงประสงคสงเสรมิ
ความรวมมือใหมีอาจารย/นักวิจัย/
ผูเช่ียวชาญตางประเทศท่ีมีช่ือเสียง
ระดับนานาชาติมสีวนรวมในการสอน/
การวิจัย ในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยจดัโครงการในวันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2565 สถานท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ช่ือนักวิจัย/ผูเช่ียวชาญโดย Professor 
Dr.Yasuhiro Matsubara  
ลักษณะกิจกรรม (อบรม, ประชุม, 
สัมมนา,ฝกปฏิบัติ ?) อบรมบรรยายให
ความรูเรื่องอุตสาหกรรมการ
ประยุกตใชเหล็กหลอทนการสึกหรอใน
เชิงอุตสาหกรรม และสมัมนาทําความ
รวมมือในการทําวิจัยในระดับปรญิญา
โท และระดับปริญญาตร ี
จํานวนผูเขารวม 200 คน 
  

100,000 
(ใชจริง 
21,890) 

วิทยากรมีความรู ความ
เช่ียวชาญ ประสบการณ 
และมีความเปนมือ
อาชีพ 

จํานวนผูเขารวมโครงการไม
เปนไปตามเปาหมาย และ
อุปกรณและสถานท่ีในการ
ดําเนินโครงการ มีปญหาหรือ 
ติดขัดเล็กนอย 

เพ่ิมหองและ
ระบบเสียงภาพ
ใหเพียงพอกับ
นิสิตท่ีเขารวม
โครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  :  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
       
เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได  
1. โครงการบริการวิชาการและ
จัดการศึกษาตอเน่ืองทางเภสัช
ศาสตร 

- กิจกรรมเผยแพรบทความทาง
วิชาการในระบบศูนยการศึกษา
ตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร 

20,400 - - - 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  :  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กจิกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเรจ็ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
       
เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม  
       

 
 
 
 
 
 



41 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  :  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมธีรรมมาภิบาล (Smart Governance)  
1. โครงการถายทอดนโยบาย 
สูการปฏิบัติ ประจําป
งบประมาณ 2566 

1. ผูเขารวมโครงการ  
รอยละ 38.01 
2. ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ ตอ
ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยัสูการเปน
มหาวิทยาลยัช้ันนําของ
เอเชีย รอยละ 79.44 
3. ผูเขารวมโครงการ มี
ความเขาใจ และสามารถ
นําไปกําหนดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน และบูรณาการ
การทํางานได รอยละ 
14.95 

ผลการดําเนินงาน 
   มหาวิทยาลัยจดัโครงการ เพ่ือ
ถายทอดนโยบายใหบุคลากร
ไดรับรู และเขาใจ นําไปสูการ
ปฏิบัติได  เมื่อจัดโครงการ 
พบวา  ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ ตอทิศทาง
การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการ
เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของ
เอเชีย รอยละ 79.44 แตวิธีการ
ท่ีจะนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ
น้ันยังนอย มหาวิทยาลัยตองนํา
นโยบายมาแปลงสูการปฏิบัติ
โดยกําหนดกลยุทธ วิธีการ 
แนวทางใหคณะ/หนวยงาน
ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะ  
  1. คณะ/หนวยงานได
เสนอแนะใหมีการสรุปนโยบาย
ตางๆ ใหสั้น เขาใจงาย และสิ่งท่ี
บุคลากรจะไดรับจากการปฏิบัติ
ท่ีเปนรูปธรรม   

13,500 1.ผูบรหิารคณะ/
หนวยงานใหความสําคญั
ในการรับฟงนโยบาย
จากมหาวิทยาลัย  
2. ชองทางการ
ประชาสมัพันธให
บุคลากรเขารวม
โครงการมหีลากหลาย
ชองทาง 
3. การจัดแบบบ On 
site/ On line ทําให
บุคลากรเขารวมไดอยาง
ท่ัวถึง และประหยดั
งบประมาณในการจดั 

1. ผูเขารวมโครงการในระบบ
ออนไลนนอย 
2.ผูเขารวมโครงการตอบแบบ
สํารวจการเขารวมโครงการ
นอย  

1. สงแบบสํารวจ
ใหผูเขารวม
โครงการตอบ 
2. ทําหนังสือ
ติดตามการกรอก
แบบสํารวจการ
เขารวมโครงการ 
3. กําหนดวิธีการ 
หรือ กลยุทธใน
การบังคับ
ผูเขารวมรับฟงใน
ปตอไป  
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดําเนินงาน 
ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

  2. ควรใหโอกาสบุคลากร
สอบถามเพ่ิมมากข้ึน 

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน (Smart Finance) 
       
เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
       
เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People) 
       
เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนําของเอเชีย (Smart Digital)  
       
เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living)  
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2. โครงการ/กิจกรรมทีก่ําลงัดาํเนินการ จํานวน  14  โครงการ คิดเปนรอยละ 11.96 ยังไมดําเนินการ  จํานวน  81  โครงการ  คิดเปนรอยละ  69.23 
    
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  :  ผลติบัณฑติตรงกบัความตองการของสังคมโลก 
 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาประสงค 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1. โครงการส ง เสริมและพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร 
 

/  ยังไมถึงกําหนดการจัดโครงการ  

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการ
เรียนรู  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

/  ยังไมถึงกําหนดการจัดโครงการ  

3. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพสาํหรับนิสติ /  - กําหนด จัดกิจกรรม 
 มี.ค. -มิ.ย. 66 

4.โครงการพัฒนาผูนํานิสติมุงเปาสูการเปน
พลเมืองแหงศตวรรษท่ี 21 

/  - กําหนด จัดกิจกรรม 
 พ.ค. -ก.ค. 66 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือสราง
เครือขายดานการสื่อสาร และการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

/  - กําหนด จัดกิจกรรม 
 ก.พ. 66 

6.โครงการพัฒนาหลักสตูรเศรษฐกิจแนวใหม 
(BCG) ระดับปรญิญาตรี วท.บ. พัฒนา
ผลิตภณัฑอาหาร 

/  ยังไมถึงกําหนดการจัดโครงการ - 

7. โครงการสรางความรวมมือทาง
เทคโนโลยีการเกษตรระหวางสาขา
เทคโนโลยีการเกษตร กับชุมชนเกษตรกร 
องคกรภาครัฐบาล ธุรกิจ และ/หรอื 
อุตสาหกรรมภาคเอกชน 

/  ยังไมถึงกําหนดการจัดโครงการ - 



44 
 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

8. โครงการแนะแนวการคัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาระดับปริญญาตรีมาหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจําปการศึกษา 2566 และ 
MSU Open House 2023 
- พ่ี – นองสัมพันธ อบรมการพูดเพ่ือการแนะ
แนวการศึกษา พ่ี - นองสมัพันธรุนท่ี 15 ครั้ง
ท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ 2566 
- พ่ี - นองสัมพันธ KM แนะแนวการศึกษา พ่ี 
– นองสัมพันธ รุนท่ี 15 เดือนมีนาคม 2566 
- รอบท่ี 3 Admission และโครงการ กสพท 
รูปแบบ online ผานโปรแกรม Cisco 
WebEx Meetings และ Live สด ผานแฟน
เพจ เรียนตอ มมส Mahasarakham 
University วันท่ี 25 เมษายน 2566 
- รอบท่ี 4 Direct Admission รูปแบบ 
online ผานโปรแกรม Cisco WebEx 
Meetings และ Live สด ผานแฟนเพจ เรียน
ตอ มมส Mahasarakham University 
วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 

    

เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สงัคมและประเทศ 
9. การอบรมการเขียนบทความวิจยัเพ่ือ
เผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ

/  - - 

10. โครงการพัฒนาทักษะการเปน
ผูประกอบการ 

/  การดําเนินงานคณะฯ กําหนดแผนการ
จัดโครงการในไตรมาสท่ี 2 

- 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ดานการ
จัดการอุตสาหกรรมการทองเท่ียวตาม
มาตรฐานสากล 

/  การดําเนินงานคณะฯ กําหนดแผนการ
จัดโครงการในไตรมาสท่ี 3 

- 

12. โครงการศึกษาเรยีนรูสมุนไพร /  ยังไมถึงเวลาดําเนินการ - 
13. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพสําหรับนิสิต /  - กําหนด จัดกิจกรรม ม.ีค. - มิ.ย. 66 
14. โครงการพัฒนาผูนํานิสิตมุงเปาสูการเปน
พลเมืองแหงศตวรรษท่ี 21 

/  - กําหนด จัดกิจกรรม พ.ค. - ก.ค. 66 

15. โครงการพัฒนาสักยภาพนิสติเพ่ือสราง
เครือขายดานการสื่อสาร และการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

/  - กําหนด จัดกิจกรรม ก.พ. 66 

16. โครงการการพัฒนาทักษะการเปน
ผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21 : Young 
Entrepreneurs Project (YEP) 

/  หมายเหตุ แผนดําเนินการในไตรมาส 3  

17. โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศสําหรับ
นิสิตเพ่ือการเรียนรูศตวรรษท่ี 21 

/  หมายเหตุ แผนดําเนินการในไตรมาส 3  

18. โครงการสนับสนุนกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม
ตางประเทศสําหรับนิสติ 

/  โครงการมีการดาํเนินการใน 4 ชวงเวลา 
ดังน้ี  
ไตรมาสท่ี 1 มีแผนดําเนินการในเดือน 
พ.ย. - ธ.ค. 65 (เริ่มดําเนินการแลว อยู
ระหวางดําเนินการ) 
ไตรมาสท่ี 2 มีแผนดําเนินการในเดือน 
ก.พ.- มี.ค.66 
ไตรมาสท่ี 3 มีแผนดําเนินการในเดือน 
มิ.ย.66 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

ไตรมาสท่ี 4 มีแผนดําเนินการในเดือน 
ก.ค.66 

19. โครงการ กิจกรรมสรางความพรอม
สําหรับการทํางานในตางประเทศ (Jobs & 
work abroad activities) 

/  - กําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการชวงเดือน
เมษายน 2566 

20.โครงการ Design Thinking การ
ดําเนินงานสหกิจศึกษา 

/    

21. โครงการพัฒนา Digital Skill  สําหรับ
นิสิตคณะการบัญชีและการจดัการ 

/    

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต  
     
เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
22. โครงการเตรียมความพรอมการเรียน
ภาษาไทยเบ้ืองตนสําหรับนักเรียน (กัมพูชา) 
ในโครงการพระราชทานขอความชวยเหลือแก
ราชอาณาจักรกัมพูชา ครั้งท่ี 11 ประจําป
การศึกษา 2566  

/  เน่ืองจากเปนโครงการรวมกับโครงการ
พระราชทานความชวยเหลือแก
ราชอาณาจักรกัมพูชา ตองรอ
ประสานงานหลายฝาย เพ่ือใหการ
ดําเนินงานนํานักเรยีนทุนพระราชทาน
เดินทางเขาไทย 

 

เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
23 การศึกษาความเปนไปได ในการเปด
ห อ ง เ รี ย นนานาชาติ  โ ร ง เ รี ย นส า ธิตฯ 
 (ฝายประเถม) ป 2556 

- - - ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากไดดาํเนินการไปแลว 
โดยไดรับสมัครนักเรียนเขาเรียนในปการศึกษา 
2566  เรียบรอยแลว 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 
 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาประสงค 2.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

/  - - 

2.โครงการวิจัยและพัฒนา (การจดัสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยและการสรางนวัตกรรมท่ี
หลากหลายรูปแบบ) 

/    

3. การจัดตั้งศูนยวิจยัเฉพาะทางหรือศูนย
ความเปนเลิศ Research Excellent Centre 
Research Cluster และ Research Unit 

/    

4. โครงการ “กอสรางศูนยนวัตวิถีเกษตรแปร
รูปเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  กลุมวิสาหกิจชุมชน 
ผูประกอบการ SMEs และ Startup ภายใต
อุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จังหวัดมหาสารคาม) 

/    

5. โครงการคลินิกวิจัย /    
6. โครงการพัฒนาวัตถุดิบพืชสมุนไพร 
ออรแกนิก 

/  ตามแผนท่ีกําหนดไวจะดําเนินการในไตร
มาสท่ี 2 

- 

7. โครงการความรวมมือกับผูเช่ียวชาญ
ชาวตางชาติท่ีมีผลงานโดดเดนเพ่ือสราง
งานวิจัยสูความเปนเลศิและสรางภาพลักษณ
ในระดับนานาชาต ิ

/  ตามแผนท่ีกําหนดไวจะดําเนินการในไตร
มาสท่ี 2 

- 

เปาประสงค 2.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

8.การขับเคลื่อนโครงการพระราชดําริของ 
อพ.สธ. มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

/  จะมีการขอปรับแผนไปดําเนินการในไตร
มาสท่ี 2 

- 

9. โครงการแลกเปลีย่นความรวมมือภายใต
ขอตกลงทางวิชาการและการ แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม (Inbound) 

/  มีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบโครงการจึงจะ
มีการขอปรับแผนดําเนินการ 

- 

10. โครงการเปนหรือรวมเปนเจาภาพการจัด
ประชุมวิชาการ /การสมัมนา / การอบรมเชิง
ปฏิบัติการระดับนานาชาต ิ

/  - - 

11. การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร (เสนอ
ผลงานตางประเทศ) 

/  - - 

12. โครงการจัดสัมมนาทางวิชาการระดับ
นานาชาติเฉพาะทาง 

/    

13. โครงการสงเสริมประชาสัมพันธหรือจัดทํา 
research cafe เ พ่ื อ ใ ห ภ า ย น อ ก ไ ด รั บ รู
ผลงานวิจัย (เอกชนและหนวยงานรัฐ) 

/    

14. โครงการการประ ชุม วิชาการระดับ
น า น า ช า ติ  Isan Literature in a Time 
Capsule 

/    

15. โครงการการวิจัยเชิงรุกกลมซากดึกดํา
บรรพโดดเดนรวมกับเครือขายนานาชาติเพ่ือ
สงเสริมความเปนเลิศดานบรรพชีวินวิทยา 

/    

16.โครงการสงเสริมศักยภาพงานวิจัยดาน
เกษตร อาหาร สมุนไพร ปศุสัตวฐานแนวคิด 
Food Seccurity / functional Food/ 
Future Food 

 /   
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

17. โครงการเปนหรือรวมเปนเจาภาพการจัด
ประชุมวิชาการ /การสัมมนา /  
การอบรมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ 

/    

18. การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร (เสนอ
ผลงานตางประเทศ) 

/    

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
1. โครงการ/กิจกรรมการดําเนินงานของ UIC 
    -  โ ค ร ง ก า รส ง เ ส ริ ม กิ จ ก า ร อุทย าน
วิทยาศาสตร (4P) 
    -  โครงการยกระดับความพรอมของ
เทคโนโลยีและสงเสริมระบบนิเวศสําหรับ
สรางผูประกอบการรุนใหม เพ่ือตอบโจทยการ
พัฒนานวัตกรรมของประเทศ (P1-P4) 
    -  โ คร งการ พัฒนาคุณภาพ ชี วิตและ
เศรษฐกิจทองถ่ินในภูมิภาค ดวยการสนับสนุน
การ เข า ถึ งการใชประ โยชนผลงานวิจัย 
โครงสรางพ้ืนฐาน ววน. และการใหบริการ
ดานเทคโนโลยี (P5-P7) 

/    
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได  
1. โครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการเพ่ือ
สรางนวัตกรรมและชุมชนตนแบบสูการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 

/   - 

2. โครงการคลินิกเทคโนโลย ี  /   
3. โครงการสรางรูปแบบการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเพ่ือยกระดับการทองเท่ียวและการ
โรงแรมอยางยั่งยืน 

/ - การดําเนินงานคณะฯ กําหนดแผนการ
จัดโครงการในไตรมาสท่ี 4 

 

4. โครงการสรางเครือขายผลิตผักพ้ืนบานออร
แกนิคชุมชนเก้ิง ภายใตแผนพัฒนาสถานีเก้ิง 
(2566-2569) แผนพัฒนาแหลงทองเท่ียว
ธรรมชาติทางนํ้าและเกษตรอินทรยีเพ่ือชุมชน 

/ - เน่ืองจากสถานีปฏิบัติการบานเก้ิงเกิดนํ้า
ทวม และขณะน้ีนํ้ากําลังลด ซึ่งหลังจาก
นํ้าลดแลวจะไดวางแผนการดําเนินงาน
ตอไป 

- 

5. โครงการบริการวิชาการดานสตัวศาสตรสู
ชุมชน 

/ - ยังไมถึงกําหนดการจัดโครงการ - 

6. โครงการสถาบันอุดมศึกษาพ่ีเลีย้ง
(มหาวิทยาลัยเปนพ่ีเลีย้งใหกับโรงเรียน 
ประถม และ มัธยม) 

/    

7. โครงการบูรณาการเพ่ือการพัฒนาตนแบบ
ชุมชนด านการจั ดการสิ่ ง แวดล อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

/    

8. โครงการบริการวิชาการแกสังคมการฝก
ปฏิบัติการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรม
และความปลอดภัย 

/    

9. โครงการบริการวิชาการภายใตความ
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

/    
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

คณะสาธารณสุขศาสตร กับสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
1 เ พ่ือการพัฒนาและสงเสริมสุขภาพใน
สถานศึกษา 
10. โครงการพัฒนาการเรียนรูดานสุขภาพ
เพ่ือสุขภาวะชุมชน Smart Health  Smart 
Community 

/    

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดบันานาชาต ิ

 
เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   

โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 
การดําเนินงาน 

แนวทางแกไข 

เปาประสงค 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
1. โครงการจัดทําพจนานุกรมวิชาการมรดก
ภูมิปญญาประ เภทเอกสารโบราณดาน
การแพทยพ้ืนบานในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง
เพ่ือเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 

/ 
  

   

2. โครงการหลักสูตรระยะสั้นดาน
ศิลปวัฒนธรรมดวยระบบการเรยีนรูแบบ
ออนไลน 

/    

3.โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใน
ตางประเทศ 

/ 
  

 ยังไมถึงกําหนดระยะเวลาดําเนินการ  
(มิ.ย.-ก.ค. 66) 

- 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

4. โครงการเสวนาศิลปวัฒนธรรมไทยใน
มุมมองการทองเท่ียวในภูมภิาคลุมนํ้าโขง หลัง
สถานการณโควิด-19 

/  การดําเนินงานคณะฯ กําหนดแผนการ
จัดโครงการในไตรมาสท่ี 2 

- 

5. โครงการประชุมสมัมนาทางวิชาการและ
นําเสนอผลงานดานศลิปะการแสดงระดับชาติ
และโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระดับ
นานาชาติ 

/    

6. โครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม สงเสริม
การเรยีนรูและเผยแพรพระพุทธศาสนา เน่ือง
ในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  

/  เน่ืองจากยังไมถึงกําหนดระยะเวลาใน
การดําเนินการตามปฏิทินการ
ดําเนินงาน โดย 
1. วันวิสาขบูชา ตรงกับวันท่ี 6 มีนาคม 
2566 
2. วันวิสาขบูชา ตรงกับวันท่ี 3 มิถุนายน 
2566 
3. วันอาสาฬหบูชา ตรงกับวันท่ี 1 
สิงหาคม 2566 

 

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม  
7. โครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
แบบมุงเปา 

/  กําหนดระยะเวลาดําเนินโครงการ 
ชวงเดือนกรกฎาคม 2566 

- 

8. โครงการ: หน่ึงคณะหน่ึงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ “สานทุนวัฒนธรรม นําเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

/    
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  :  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

เปาประสงค 5.1 เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance)  
1. โครงการสมัมนาทบทวนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

/    

2. การพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมี
ความยืดหยุนเชิงโครงสรางตาม 
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 /   

3. การติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิและ
ความคุมคาจากการบริหารงบประมาณ 

 /   

4. โครงการขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ  
(EdPEx) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 /   

5. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  /   
6. โ คร งการส ง เ สริ มความ เป น เลิ ศของ
สํานักงานคณะ และกอง 

 /   

7. โครงการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู ร ะหว า ง
คณะกรรมการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ
อ า จ า ร ย กั บ ค ณ า จ า ร ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม 

/   เน่ืองจากกําหนดจัดโครงการในชวงเดือน
กรกฎาคม 2566 

8. การขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ 

 /   

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน (Smart Finance) 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะตําแหนง
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

/ - อยูระหวางดําเนินการวางแผนการจัด
โครงการ 

- 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

10.โครงการพัฒนาสมรรถนะตามตําแหนง
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจาํปงบประมาณ 
2566 

/ - อยูระหวางดําเนินการวางแผนการจัด
โครงการ 

- 

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
11. โครงการ MSU Smart Assets 
- การศึกษาความเปนไปไดของ Business 
Model 

/ - การดําเนินงานข้ึนอยูกับคณะ/หนวยงาน
ท่ีจัดโครงการ มีความตองการคําปรึกษา
จึงจะสามารถเขาไปศึกษาความเปนไป
ไดของ Business Model ของโครงการ
น้ันๆ ท้ังน้ี จะดําเนินการตามคาํสัง่ของ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- 

12. โครงการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการ
บริการพยาบาล (QA) 

/  - - 

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People) 
13. โครงการสงเสริมละพัฒนาทักษะดานการ
สื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําป
งบประมาณ 2565 (English for All) 

/  - มีแผนการจัดงานในชวงเดือนมีนาคม 2566 

14. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับ
การเขาสู Smart University 

/    

15. โครงการ MSU Smart People  /   
16. โครงการเกษียณกอนกําหนดสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

 /   

17. การหมุน เ วียนการปฏิ บัติ ง าน  ( Job 
Rotation) 

/    
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

18. การจัดหาจัดจางบุคลากรภายนอก (Out 
source) 

/    

19. โครงการปลูกจิตสํ า นึกรักองคกรให
กลายเปนพลังแหงความสําเร็จ 

/    

20 โครงการพัฒนาคณาจารยเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ 

/    

21. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ /    
22. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน /    
23. โครงการพัฒนาผูบริหาร /    
24. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการทํางานและความกาวหนาในสายงาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจําป 
2566 

/    

25. โครงการเสริมสรางองคกรแหงความสุข 
(Happy Workplace) 

/    

26. โครงการพัฒนาสมรรถนะตามตําแหนง
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจําปงบประมาณ 
2566 

/    

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนําของเอเชีย (Smart Digital)  
27. โครงการ MSU Smart Digital 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต
มหาวิทยาลยั คณะ หนวยงานใหได
มาตรฐานสากล 
 
 

/   - ขออนุมัติจัดทําโครงการพัฒนาเว็บไซตคณะ / 
หนวยงาน มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- เตรียมแผนกับงานระบบเครือขายฯ ในการ
ปรับเปลีย่นยายโดเมนจากเครื่องแมขายเว็บไซต
มหาวิทยาลยัเดมิไปเว็บไซตใหมใหแลวเสร็จ 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

- เพ่ิมประสิทธิภาพและขยายจดุ WiFi 
 
 
 
 
 
- ปรับปรุงระบบเครือขายและการสื่อสาร
ภายในอาคาร 

- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักคอมพิวเตอร 
ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือขยายจุดบริการระบบ
เครือขายไรสาย จํานวน 1,000 จุด เพ่ือการ
ใหบริการฯ ท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ี 
- อยูระหวางกระบวนการจัดหาทางพัสดุ (ข้ันตอน
รับฟงขอคิดเห็น / ประชาพิจารณ) 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักคอมพิวเตอร 
ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงระบบ
เครือขายใหแกหนวยงานสวนกลาง สํานักฯ / กอง 
/ ซึ่งอยูระหวางทบทวนขอบเขตงานและจดัทํา 
TOR 

เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living)  
28. โครงการศึกษาดูงานการออกแบบพ้ืนท่ี
เรียนรูการออกแบบสวนปรับปรุงภูมิทัศน 

/  แผนดําเนินโครงการในไตรมาสท่ี 2 โดย
กําหนดระยะเวลาในการจดัโครงการชวง
เดือน มีนาคม – เมษายน 2566 

- 

29. โครงการบริหารจัดการการจราจรและการ
จอดรถภายในมหาวิทยาลัย 

/  อยูระหวางการจัดทําแผนดําเนิน
โครงการบริหารจัดการการจราจรและ
การจอดรถภายในมหาวิทยาลัย 

 

30. โครงการสงเสริมรณรงคใชขยะรีไซเคลิ
ภายในคณะ/หนวยงาน 

/  อยูระหวางการจัดทําแผนดําเนิน
โครงการสงเสริมรณรงคใชขยะรีไซเคิล
ภายในคณะ/หนวยงาน 

 

31. โครงการติดตั้งมิเตอรไฟฟาและมิเตอรนํ้า
แบบเรียลไทม 

 / อยูระหวางการติดตั้งมเิตอรไฟฟาและ
มิเตอรนํ้าแบบเรยีลไทม โดยมีกําหนด
แลวเสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
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เปาประสงค ผลการดําเนินงาน ( / )   
โครงการ/กจิกรรม ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ปญหา/อุปสรรค 

การดําเนินงาน 
แนวทางแกไข 

32. โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีการใหบริการการ
เรียนรู (Co-working space) 

/  อยูระหวางการจัดทําแผนการปรับปรุง
พ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีการเรียนรู 

 

33.การพัฒนาแอปพลิเคช่ันเพ่ือวัด
ประสิทธิภาพของระบบการใหบรกิาร 

 / อยูระหวางการดําเนินการพัฒนา
แอปพลิเคช่ันเพ่ือวัดประสิทธิภาพของ
ระบบการใหบริการ 

 

34. การพัฒนาแอปพลิเคช่ันระบบ
สาธารณูปโภคโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถ
กํากับติดตามขอมูลแบบศูนยกลาง เพ่ือแกไข
ปญหาไดทันทวงที 

 / อยูระหวางการพัฒนาแอปพลิเคช่ัน
ระบบสาธารณูปโภคโครงสรางพ้ืนฐาน 
โดยมีกําหนดแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

35. การจัดการเทคโนโลยีและเครือ่งมือท่ี
ทันสมยัในการดูแลพ้ืนท่ีพักผอนออกกําลังกาย
และภมูิทัศน 

/  อยูระหวางจัดทําแผนการจัดการ
เทคโนโลยีและเครื่องมือในการดูแลพ้ืนท่ี
พักผอน ออกกําลังกายและภูมิทัศน โดย
มีกําหนดแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 


