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บทที่ 1 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

หลักการและที่มา 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที ่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา 
การปฏิบัติหนาที ่ของสวนราชการตองใชว ิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  โดยเฉพาะอยางยิ ่งใหคำนึงถึง 
ความรับผิดชอบของผู ปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบ และ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 
 2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กำหนดไววาเพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนด
มาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื ่นใด  
เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ  
ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. 
กำหนด 
 3. คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2546  มีมติเห็นชอบในหลักการและรายละเอียดของ
แนวทางและวิธีการในการสรางแรงจูงใจเพื่อเสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีที่ ก.พ.ร. เสนอ โดย ก.พ.ร. 
กำหนดใหทุกสวนราชการจะตองทำการพัฒนาการปฏิบัติราชการและทำขอตกลงผลงานกับผูบังคับบัญชา และ
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล  และจะไดรับสิ่งจูงใจตามระดับของผลงานตามที่ตกลงไว 
 4. สำนักงาน ก.พ.ร.  จึงไดจัดทำโครงการการจัดทำคำรับรองและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 ข้ึน ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เพื่อกำหนดกรอบการประเมินผล
การพัฒนาการปฏิบัติราชการ วิเคราะหและจัดใหมีการเจรจาความเหมาะสมของ ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการให
คะแนนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการ ใหมีความสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินและแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ดังกลาว เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเปนไปตามเจตนารมณของมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
 5. มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ  กับสำนักงาน ก.พ.ร. ตั้งแตป 
พ.ศ. 2547 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สำนักงาน ก.พ.ร. ไดวางระบบและกลไกใหมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัย (Internal Performance Agreement : IPA)  โดยจะตองจัดใหมี
ระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ และยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ  
กำหนดเปนตัวชี้วัดผลการดำเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล  โดยมีการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผลคำรับรองการปฏิบตัิราชการประจำปงบประมาณ  รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามเปาหมายในปงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดนำแนวทางดังกลาวมาพัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสมกับบทบาท
หนาที่ และภารกิจของมหวิทยาลัย 
 ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และไดกำหนดยุทธศาสตรภาพรวม 
เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปของคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัย และไดมีการกำหนด
ตัวชี้วัดเพื่อกำกับติดตามและประเมินความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร โดยตัวชี้วัดที่กำหนดมหาวิทยาลัย
มีการบูรณาการ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 -2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
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(พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 15 ป (พ.ศ. 2560-2574)  แผนอุดมศึกษา 15 ป พ.ศ. 2560 -2574 
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 การนำ
นโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่
สอดคลองกับนโยบายของประเทศ  โดยไดกำหนดใหคณะ/หนวยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และคาดหวังใหเปนเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปของผูบริหารที่กำกับดูแลหนวยงานในมหาวิทยาลัย และการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานระดับ
บุคคลตามความรับผิดชอบของตำแหนงงานในแตละระดับ  และการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหคณะ/หนวยงานสามารถจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  และคำรับรองการปฏิบัติราชการไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคำรับรองฯ อยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อใหคณะ/หนวยงาน มีการปฏิบัติราชการที่มุงเนนประสิทธิผล ประสิทธิภาพคุณภาพการใหบริการ  
ตลอดจนการพัฒนาองคกร 
 3.  เพื่อใหคณะ/หนวยงาน และมหาวิทยาลัยสามารถกำหนดตัวชี้วัดระดับบคุคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  เพื่อใหคณะ/หนวยงานทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานขององคกร และนำผล 
การประเมินไปกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาองคกรรวมทั้งการจัดสรรงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อนำผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการในภาพรวม ประกอบการประเมินผลผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และผูบริหารคณะ/หนวยงาน 
 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 มหาวิทยาลัยไดกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัย 
ไดมีการบูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดาน  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2561 -2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 15 ป 
 (พ.ศ. 2560-2574)  แผนอุดมศึกษา 15 ป (พ.ศ. 2560 -2574) นโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) 
ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 ปรับปรุงรวมทั้งการบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินผลใหอยูภายใตกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  และการประเมินผล 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 
  2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ
  3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม 
  4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ

 5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 
 ทั้งนี้  เพื ่อใหคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที ่สอดคลองกับ
หลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานการประเมินผลตางๆ  และสะทอนการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทั ้ง  5 ดาน  จึงไดกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/
หนวยงาน  โดยมหาวิทยาลัยไดมีการบูรณาการตัวชี ้ว ัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการที ่มาจากเกณฑ 
การประเมินผลและมาตรฐานการประเมินผลจากสวนตางๆ  ดังนี้ 
  1. นโยบายการกำหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร 
  2. นโยบายของสำนักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
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  3. เกณฑการประเมินตามมาตรฐานสากลในการจัดอันดับมหาวทิยาลัย 
  4. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลยักำหนดข้ึน 
 
โครงสรางการประเมินผล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน ประจำปงบประมาณ  มีรายละเอียดโครงสราง 
การประเมินผล  ดังนี้ 
  1. องคประกอบและบทบาทของคณะกรรมการประเมินผล  ประกอบดวย คณะกรรมการ  3 กลุม  
ไดแก 
   1.1 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
     1) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ ที่มาจากงบประมาณแผนดิน 
งบประมาณรายได เงินกองทุน และเงินอื่นๆ เพื่อนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/หนวยงาน หรือ
คณะกรรมการอำนวยการคณะ/หนวยงาน 
     2) จัดเตรียมขอมูลและสนับสนุนในเรื่องตางๆ ของคณะ/หนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 
     3) ทำหนาที่กำหนดกรอบหลักเกณฑการเจรจาขอตกลงผลงาน เปาหมาย วิธีการประเมินผล  
    1.2 คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
      1) เจรจาขอตกลงเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติราชการ ตัวชี ้วัด เปาหมาย และเกณฑการให
คะแนนในคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปของคณะ/หนวยงาน รวมทั้ง ทำหนาที่ในการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามขอตกลง  
      2) เจรจากับผูบริหารของคณะ/หนวยงานเกี่ยวกับตัวชี ้วัดและคาเปาหมาย เพื่อใหมีความ
เหมาะสมกับอัตลักษณและสภาพขอเท็จจริงของแตละคณะ/หนวยงาน  
   1.3 คณะกรรมการตรวจประเมินผล 
    1) ใหคำปรึกษา แนะนำ พรอมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาจากผลการปฏิบัติราชการ 
ของคณะ/หนวยงาน 
    2) ตรวจประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
พรอมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาอันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการ 
    3) สรุปรายงานผลการประเมินของคณะ/หนวยงาน เสนอตอทีป่ระชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 
 

องคประกอบของคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
 1. ระดับมหาวิทยาลัย  
  1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัย              ที่ปรึกษา  
  1.2 อธิการบดี                   ประธาน 
  1.3 รองอธิการบดี                  กรรมการ 
  1.4 คณบด ี               กรรมการ 
  1.5 ผูอำนวยการสถาบัน - สำนกั              กรรมการ 
  1.6 ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบด ี            กรรมการ 
  1.7 ผูอำนวยการกอง                 กรรมการ 
  1.8 หัวหนาหนวยงานที่กำกับดแูลเก่ียวกับคำรับรองฯ          
     หรือจัดทำแผนของมหาวิทยาลัย        กรรมการและเลขานุการ  
  1.9 เจาหนาที่ที่ดำเนนิงานเก่ียวกับคำรับรองฯ           
     หรือจัดทำแผนของมหาวิทยาลัย            กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 
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 2. ระดับคณะ/หนวยงาน 
  2.1 คณะ/สถาบัน - สำนัก 
    1) คณบด/ีผูอำนวยการสถาบนั – สำนัก              ประธาน 
    2) รองคณบด/ีรองผูอำนวยการสถาบนั – สำนัก          
    ที่ดูแลเก่ียวกับการจัดทำแผนของหนวยงาน     รองประธาน 
    3) รองคณบด/ีรองผูอำนวยการสถาบนั – สำนัก         กรรมการ 
    4) หัวหนาภาควิชา            กรรมการ 
    5) เลขานุการคณะ/หนวยงาน         กรรมการและเลขานุการ 
    6) เจาหนาที่ที่ดำเนนิงานเก่ียวกับการจัดทำแผน   
    ของหนวยงาน             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  2.2 หนวยงานระดบักอง  หรือเทียบเทากอง 
    1) รองอธิการบดีที่กำกับดูแล /ผูอำนวยการ      ประธาน 
    2) ผูอำนวยการ              รองประธาน 
    3) ผูชวยผูอำนวยการกอง           กรรมการ 
    4) หัวหนากลุมงาน            กรรมการ 
    5) หัวหนางาน              กรรมการ 
    6) เจาหนาที่ที่ดำเนนิงานเก่ียวกับการจัดทำแผน        
    ของหนวยงาน             กรรมการและเลขานุการ 
 

องคประกอบของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
   คณะกรรมการ  
     1) อธิการบดี                    ประธาน 
     2) รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย                 รองประธาน 
     3) รองอธิการบดี                      กรรมการ 
    4) ผูชวยอธิการบด ี               กรรมการ  
     5) หัวหนาหนวยงานที่กำกับดูแลเก่ียวกับคำรับรองฯ            กรรมการและเลขานุการ 
     6) เจาหนาที่หนวยงานที่กำกับดแูลเก่ียวกับคำรับรองฯ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   ขอบเขตของคณะกรรมการประเมินผลชุดนี้  ทำหนาที่เจรจาขอตกลงเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนในคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปของคณะ/หนวยงาน  
รวมทั้งทำหนาที่ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลง  
 

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจประเมินผล 
  1. คณะกรรมการอำนวยการตรวจประเมินคำรับรองการปฏิบัตริาชการคณะ/หนวยงาน 
   1.1 อธิการบดี                   ประธาน 
   1.2 รองอธิการบดี                  กรรมการ 
   1.3 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย         กรรมการ 
   1.4 เจาหนาที่หนวยงานที่กำกับดูแลเก่ียวกับคำรับรองฯ       กรรมการและเลขานุการ 
   ขอบเขตของคณะกรรมการประเมินผลชุดนี้ ใหคำปรึกษา แนะนำ  พรอมเสนอแนะแนวทางแกไข
ปญหาจากผลการปฏิบัติราชการ  ใหคำปรึกษาการจัดสรรทรัพยากรที่จำเปนตองใชเพื่อการเปลี่ยนแปลง และพิจารณา
ระบบการจัดสรรสิ่งจูงใจในการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
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  2. คณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ประกอบดวย 
   2.1 ผูบริหารมหาวิทยาลัย หรือ ผูบริหารคณะ/หนวยงาน หรืออาจารยที่ผานหลักสูตรอบรม 
ผูประเมินของ สกอ. เปนประธานหรือกรรมการ 
   2.2 เจาหนาที่ที่ดำเนนิงานเก่ียวกับคำรับรอง หรือเจาหนาที่ที่เชีย่วชาญ  เปนกรรมการและเลขานุการ 
   2.3 เจาหนาที่ที่ดำเนนิงานเก่ียวกับคำรับรองฯ หรือเจาหนาที่ที่ผานหลักสูตรการอบรมเลขานุการของ
มหาวิทยาลยัเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  หมายเหตุ ตัวแทนของคณะ/หนวยงานควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประเมินผล
การจัดทำคำรับรองฯ หรืออาจเปนผูมีประสบการณจากการประเมินการประกันคุณภาพ หรืออาจเปนผูที่ดำเนินงาน
เก่ียวกับการจัดทำคำรับรองฯ   
  2. โครงสรางของคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

   คำรับรองการปฏิบัติราชการ ถือเปนคำรับรองของสวนราชการฝายเดียว ไมใชสัญญา และใชสำหรับ
ระยะเวลา 1 ป  โดยในคำรับรองฯ จะประกอบดวยขอตกลงเก่ียวกับยุทธศาสตร แนวทางการปฏิบัติราชการกรอบการ
ประเมินผล  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ำหนัก  เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  โดยมีระดับการลงนาม 
ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ดังนี ้

ระดับคณะ/หนวยงาน  

• หัวหนาสวนราชการ  
ภายใตโครงสราง 
การบริหารของ
มหาวิทยาลยั 

 

ลงนามกับ • อธิการบด ี
 

 

• แผนปฏิบัตริาชการของมหาวิทยาลัย / แผนปฏิบัติ
ราชการของคณะ/หนวยงาน 

• ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เปาหมายและ
เกณฑการใหคะแนน ตามแผนปฏบัิติราชการ
มหาวิทยาลยั / แผนปฏิบัตริาชการคณะ/หนวยงาน  
และตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีมหาวิทยาลัย กำหนดไว 

 

  3. โครงสรางของคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยหัวขอสำคัญ ดังน้ี 
   1)  คูลงนามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
     เปนคำรับรองฯ ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผู บังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการ 
ตามระดับของคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
   2)  ระยะเวลาของคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
    กำหนดระยะเวลาของคำรับรองฯ ซึ่งเร่ิมและจบลงสอดคลองกับปงบประมาณของสวนราชการ 
   3)  แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงาน 
    กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ วิธีดำเนินการ และ 
ผลการประเมิน 
   4)  รายละเอียดขอตกลงในคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
    กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ผลงานในอดีต เปาหมายเกณฑการ
ใหคะแนน 
   5)  รายละเอียดอ่ืนๆ 
    รายละเอียดคำอธิบายตัวชี้วัด  นิยาม  สตูรการคำนวณ  และเงือ่นไขที่จำเปนประกอบตวัชี้วัด 
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ขั้นตอนในการจัดทำคำรับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วันที่ กิจกรรม 
28 ตุลาคม 2565 มหาวิทยาลยัเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566  ตอสภามหาวิทยาลยั

เห็นชอบ 
ตุลาคม - 
ธันวาคม 2565 

กองแผนงานจัดทำ (ราง) เกณฑการใหคะแนนตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ พรอม
จัดสงใหคณะ/หนวยงาน เพื่อจดัทำกรอบคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อประกอบการเจรจาตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 

ตุลาคม -ธันวาคม 
2565  

1) คณะ/หนวยงาน  จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   ของแตละหนวยงาน  และเสนอคณะกรรมการอำนวยการ  หรือคณะกรรมการบริหาร 

คณะ/หนวยงานเห็นชอบ 
2) คณะ/หนวยงาน กำหนดเกณฑการใหคะแนน  และคานำ้หนักตัวชี้วัด จากแผนปฏิบัต ิ

ราชการ ประจำป 2566  ของคณะ/หนวยงาน  และกรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการของคณะ/หนวยงานที่มหาวิทยาลยักำหนด และกรอบเกณฑการใหคะแนน 

   ตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ใหกองแผนงาน  
30 พฤศจิกายน 
2565 

มหาวิทยาลยัจัดโครงการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคลากรแบบ on site และแบบ 
On line 

มกราคม 2566 คณะ/หนวยงาน ปรับปรุงแกไขคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน   
และจัดสงกองแผนงาน จำนวน 1 ชุด 

มกราคม - 
กุมภาพันธ  2566 

ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 

พฤศจิกายน  – 
ธันวาคม 2566 

กองแผนงานจัดทำคูมือรายละเอียดตัวชี้วัด และจัดสงใหกับคณะ/หนวยงาน   
เพื่อเปนกรอบในการจัดทำขอมูลรายงานผลและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ธันวาคม - มกราคม 
2566 

คณะ/หนวยงานกรอกรายละเอียดตัวชี้วัดในระบบบริหารยุทธศาสตร  

กุมภาพันธ 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566 รอบ 4 เดือน (ต.ค. – ม.ค.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน หลงัสิ้นเดือนมกราคม 2566 และหากเกินระยะเวลาที่กำหนด 
หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05  คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 5 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

มีนาคม 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566 รอบ 5 เดือน (ต.ค. – ก.พ.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน หลงัสิ้นเดือนกุมภาพันธ 2566 และหากเกินระยะเวลาที่
กำหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05  คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 5 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

เมษายน 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค. – มี.ค.) ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน หลงัสิ้นเดือนมีนาคม 2566  และหากเกินระยะเวลาที่กำหนด
หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 
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วันที่ กิจกรรม 
 2) กองแผนงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/

หนวยงาน รอบ 6 เดือน  สรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย (เพ่ือพิจารณา) 

พฤษภาคม 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 7 เดือน (ต.ค. – เม.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนเมษายน 2566  และหากเกินระยะเวลา 
ที่กำหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
   และคณะ/หนวยงาน รอบ 7 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

มิถุนายน 2566 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566 รอบ 8 เดือน  (ต.ค. – พ.ค.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน)  หลงัสิ้นเดือนพฤษภาคม 2566  และหากเกินระยะเวลาที่
กำหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 8 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

กรกฎาคม 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 9 เดือน  (ต.ค. – มิ.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนมิถุนายน 2566 และหากเกินระยะเวลาที่
กำหนดหนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05  คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
   และคณะ/หนวยงาน รอบ 9 เดือน  สรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย (เพ่ือพิจารณา) 
สิงหาคม 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 10 เดือน  (ต.ค. – ก.ค.) ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนกรกฎาคม 2566  และหากเกินระยะเวลาที่
กำหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
   และคณะ/หนวยงาน รอบ 10 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

กันยายน 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 11 เดือน (ต.ค. – ส.ค.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนสงิหาคม 2566  และหากเกินระยะเวลาที่กำหนด 
หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
    และคณะ/หนวยงาน รอบ 11 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

ตุลาคม 2566 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 12 เดือน (ต.ค. – ก.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนกันยายน 2566  และหากเกินระยะเวลาที่
กำหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 12 เดือน ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2566 คณะกรรมการตรวจผลการประเมินคำรับรองการปฏิบตัิราชการของคณะ/หนวยงาน  หรือ
ตรวจประเมินผลตามนโยบายมหาวิทยาลยั 

ตุลาคม 2566 –  
พฤศจิกายน 2566 

คณะกรรมการประเมินผลฯ  ตรวจประเมินผลการดำเนนิงานตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการในระบบบริหารยุทธศาสตร และ ณ คณะ/หนวยงาน  หรือตรวจประเมินผลตาม
นโยบายมหาวทิยาลัย 
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หมายเหตุ : 1) การรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 6  เดือน  9  และ  12  เดือน กองแผนงานจัดทำรายงาน 
      สรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  เพื่อเสนอตอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  2) การรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ  4 เดือน 5  6  7  8  10  และ 11  เดือน กองแผนงานจัดทำ 
     รายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  เพื่อแจงเวียนคณะ/หนวยงาน 
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แผนภาพ  1  กลไกและวิธีการในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัตริาชการ 

 

เจรจาคำรับรอง ฯ และปรบั 
แกไขแผนปฏบิัตริาชการ 

รับสิ่งจูงใจ 
ตามระดับของผลงาน 

แตงตแตงตั้งคณะทำงาน 

 

แตงตั้งคณะทำงาน 
- พัฒนาอะไร 
- ผลงานวดัดวยตัวชีว้ัดอะไร 
- เปาหมายเทาใด 
- การวางแผนการ
ดำเนนิงานใหบรรลุ
เปาหมาย 
 

วิเคราะหศักยภาพขององคกร/ 
ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบตัิการ 

 

แผนปฏิบตัิราชการ 
 

 

พิจารณาเห็นชอบแผนฯ 

(Y) 

(N) 

จัดสงแผนปฏิบตัิราชการและ 
รายงานผลการประเมินตามแผน   

รวมทั้ง เอกสารที่เก่ียวของ    
ใหมหาวทิยาลยั 

 

(N) 

(Y) 

คำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
 

 

ดำเนินการตามคำรบัรอง 
การปฏบิัติราชการและ 

ประเมินผลตนเอง 

รายงานผลทุกเดือน 

 
ประเมินผล 

 

 ประกาศให
สาธารณชนทราบ 
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แผนภาพ  2  ข้ันตอนการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 

 

 

 

คณะ/หนวยงานเสนอแผนปฏิบัติราชการ 
ตอกรรมการประจำคณะ/หนวยงาน หรือท่ีประชุม 

หนวยงาน เพ่ือใหความเห็นชอบ 

 

คณะ/หนวยงานสง 
คำรับรองฯ ของหนวยงาน 

ใหกองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยจดัสงแผนปฏบิัติราชการประจำป  
และกรอบคำรับรองฯ ใหกับคณะ/หนวยงาน 

หนวยงานจัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำป 

หนวยงานจัดทำคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 

ตรวจสอบขอมูล 

ลงนามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
ระหวางหัวหนาหนวยงานกับอธิการบดี 

คณะ/หนวยงานเจรจาคำรบัรองฯ กับอธิการบด ี

หนวยงานสงแผนเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

(N) 

(Y) 

(Y) 

(N) 
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3. คณะ/หนวยงาน 
- รายงานผลการประเมินตนเอง 
 ในระบบบริหารยุทธศาสตร  
 ทุกเดือน  

 

5. ส้ินสุดปงบประมาณคณะรายงาน 
ผลการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน  
เดือน สงรูปเลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ  3  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
เกณฑการรับเร่ืองการอุทธรณขอปรับปรุงตัวชี้วัดของคณะ/หนวยงาน 
 ถาคณะ/หนวยงานมีความประสงคจะปรับเปลี่ยนรายละเอียดตางๆ ที่อยูในคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของคณะ/หนวยงาน ประจำปงบประมาณ ที่ลงนามโดยอธิการบดีแลว  มีเกณฑในการรับเร่ืองการอุทธรณ ดังนี้ 
  1) การปรับแกไขคาน้ำหนัก กรณีไดรับความเห็นชอบตามมติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับ
มอบหมาย 
  2) การปรับเปลี่ยนเปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
  3) การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดเลือก 
  4) การปรับเปลี่ยนการกระจายคาน้ำหนัก หากคณะ/หนวยงาน โดยที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ 
หรือที่ประชุมกรรมการประจำคณะ/หนวยงาน พิจารณาเห็นวามีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนคาน้ำหนักใหมีคา 
ที่แตกตางกันในแตละแผนงานหลัก คณะ/หนวยงานสามารถอุทธรณได แตทั ้งนี ้จะตองไดรับความเห็นชอบ 
จากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

1. คณะ/หนวยงาน   
    - เสนอแผนฯ ตออธิการบดี 
      เพือ่พิจารณาอนุมัติ 
    - สง ราง คำรับรองฯ 
    - เจรจาคำรับรองฯ 

ภายใน ธ.ค. 65 – 
ม.ค. 66 

2. กองแผนงานสงผลการ
วิเคราะหรายละเอียดตัวชีว้ัด 
และเสนอลงนามคำรับรองฯ
ของคณะ/หนวยงาน 

4. มหาวิทยาลัยรายงานความกาวหนา
การปฏิบัติราชการเสนอคณะกรรมการ
บริหารฯ ทุกเดือน  และสภา
มหาวิทยาลัย รอบ 6 และ 9 เดือน 

 

6. มหาวิทยาลัยฯ ตรวจประเมินผล หรือ
ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

7. คณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติ 

8. นำผลการประเมิน 
ไปเชื่อมโยงกับ 

ส่ิงจูงใจ 



 
 

12 
 

  5) กรณีที่คณะ/หนวยงานขอปรับเกณฑการประเมินเพื่อใหไดรับผลคะแนนในทางที่สูงขึ้น ซึ่งเกิดข้ึน 
จากเงื่อนไขที่มีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิมอันเกิดจากปจจัยภายนอก  หรือปจจัยทางเทคนิคตางๆ  ใหกำหนดแนวทาง
ในการพิจารณา  ใหฝายเลขานุการฯ นำเสนออธิการบดีหรือที่ประชุมคณะกรรมการฯพิจารณา เมื่อพิจารณาจาก
เหตุผลประกอบแลว  หากเห็นควรใหปรับเปลี่ยนเกณฑการใหคะแนนตามที่คณะ/หนวยงานเสนอแลวคาคะแนนที่
ไดรับของตัวชี้วัดนั้นๆ  ไมควรเกิน  4.0000  เพื่อไมใหเกิดความเสียเปรียบสำหรับหนวยงานที่ไมไดยื่นขออุทธรณมา
เพื ่อขอปรับเกณฑ  หรืออาจขึ ้นอยู ก ับผลการพิจารณาอนุมัต ิหรือเห็นชอบของอธิการบดีหรือที ่ประชุมของ
คณะกรรมการฯ 
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บทที่ 2 
 

 

 
การติดตามและการประเมินผล 

วัตถุประสงคของการติดตามและการประเมินผล 

 1. เพื่อทราบผลความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. เพื่อทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคใหงานบรรลุเปาหมาย 
 3. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะผลผลิต  (Output) ผลลัพธ 
(Outcome)  รวมทัง้ความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัตริาชการของสถาบนัอุดมศึกษา 
 

วิธีการติดตามและการประเมินผล 
 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดกำหนดใหคณะ/หนวยงานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ (Self Assessment Report : SAR)  เปน 12 รอบ  โดยจะตองบันทึกผลการดำเนินงานและหลักฐานใน
ระบบบริหารยุทธศาสตรฯ ทุกเดือน  โดยหนวยงานจะตองมีการรายงานผลภายใน 5 วัน หลังจากสิ้นสุด 
การดำเนินงานในเดือนนั้นๆ ยกเวนหนวยงานกลางที่เปนผูรับผิดชอบประสานงานหลักตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย อาทิ
เชน หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีฐานะเทียบเทากอง  และสำนักจะตองรายงานผลหลังคณะ/หนวยงาน
ภายใน 2 วันไมนับวันหยุดราชการ  
 ทั้งนี้   คณะ/หนวยงานจะตองนำสงและบันทึกรายงานผลภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
และหากหนวยงานใดจัดสงรายงานผลฯ ลาชากวาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  มหาวิทยาลัยจะตัดคะแนนจากผล 
การประเมินที่หนวยงานได  โดยจะตัดคะแนนการสงชา วันละ 0.05  (หลักเกณฑดังกลาวเปนหลักเกณฑที่สำนักงาน 
ก.พ.ร.  ไดนำมาใชกับสวนราชการที่ทำคำรับรองการปฏิบัติราชการกับสำนักงาน ก.พ.ร.) 
 
การใหคะแนนผลการดำเนินงาน 
 1. การตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยไมใหอุทธรณผลคะแนน
หลังจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ณ คณะ/หนวยงานเสร็จสิ้นไปแลว หรือมีการเรียกตรวจเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม
ไปแลว ยกเวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการกลางตรวจในระบบบริหารยุทธศาสตร คณะ/หนวยงานสามารถอุทธรณผลการ
ตรวจประเมินไดภายใน 3 วันนับจากวันทีค่ณะกรรมการตรวจประเมิน ณ คณะ/หนวยงาน 
 2. ตัวชี้วัดที่คณะ/หนวยงานไมมีผลการดำเนนิงาน หรือไมมีการดำเนินการใดๆ ใหใสคาคะแนน  เปน  0 
 3. หลักเกณฑการตรวจประเมินใหเปนไปตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการทีก่ำหนด 
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ผูรวบรวมขอมูล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพ 4 กลไกและรูปแบบการรายงานผลการปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยัมหาสารคาม และคณะ/หนวยงาน 
 
การจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 สำหรับการรายงานผลฯ มหาวทิยาลัยไดกำหนดแบบฟอรมการรายงานผลออกเปน 2 รูปแบบ  ดังนี ้
  1) แบบฟอรมสำหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  2) แบบฟอรมสำหรับตัวชี้วัดที่เปนข้ันตอนการดำเนนิงาน  
  3) การจัดทำรายงานผลและการแนบเอกสารหลักฐานอางอิงใหจัดทำผานระบบบริหารยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (http://kpi.msu.ac.th) 
 ขอมูลโดยรวมของแบบฟอรมที่ใชสำหรับรายงานผลจะมีสวนประกอบ  ดังนี ้
  1) ชื่อตัวชี้วัด 
  2) ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด 
  3) ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด 
  4) ขอมูลผลการดำเนนิงาน 
  5) เกณฑการใหคะแนนและการคำนวณผลคะแนน 
  6) คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดำเนนิการ 
  7) ปจจัยสนับสนนุตอการดำเนนิงาน 
  8) อุปสรรคตอการดำเนินงาน 
  9) แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค 
  10) หลักฐานอางอิง 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยั 

เจาภาพหลักตัวช้ีวัด 

คณะ/หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 

ผูรวบรวมขอมูล ผูรวบรวมขอมูล 

ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน 

ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัตริาชการ มหาวิทยาลยั แผนปฏิบัตริาชการ คณะ/หนวยงาน 

ทุกเดือน 
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การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
 การติดตามและประเมินผลดำเนินการใน 5 ลักษณะ  คือ 
  1) ติดตามและตรวจประเมินผลเอกสารหลักฐานในระบบบริหารยุทธศาสตร 
  2) การศึกษาขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ เชน 
    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบตัิราชการ (Self Assessment Report : 
SAR) รอบ 12 เดือน 
    เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ เชน 
    - รายงานการประชุม 
       - รายงานผลการดำเนนิงาน 
    - คำสั่งแตงตัง้คณะทำงาน ภาพถาย 
    - แผนการดำเนนิงานทีไ่ดรับความเห็นชอบจากผูมีอำนาจ 
  3) การสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของ  เชน 
    ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด 
    ผูจัดเก็บขอมูล 
    ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดำเนินงานของคณะ/หนวยงาน 
  4) การสังเกตการณ เปนการพจิารณาการปฏิบัติงานตางๆ ของคณะ/หนวยงาน เชน 
    สภาพแวดลอมของสถานที่ทีด่ำเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการ 
    การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
    การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสงูของคณะ/หนวยงาน 
    ระบบฐานขอมูล 
    - ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลกอนและ 
หลังการจัดเก็บทุกคร้ัง รวมทั้งแบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 
ทุก 1 เดือน 
    - ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน สามารถตรวจสอบยืนยัน “สอบทาน” ขอมูลกับ
หนวยงานเจาของขอมูลได มีการจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 
    - ความทันสมัย เชน ความถ่ีในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกคร้ังที่ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลง
ลงในระบบฐานขอมูล 
    - ความสามารถในการตรวจสอบได  เชน  คณะ/หนวยงานมีความพรอมในการใหคณะกรรมการ 
สวนราชการ ภาคเอกชน และประชาชนตรวจสอบขอมูลไดตลอดเวลา ผูที่เก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลและเขามา
ตรวจสอบขอมูลได 
    - ตรงตอเวลา เชน คณะ/หนวยงานมีการรายงานผลหรือจัดสงขอมูลที่เก่ียวของและรับผิดชอบ
หรือไดรับมอบหมายตรงตอเวลาที่กำหนด 
  5) การขอความเห็นจากคณะผูเชี่ยวชาญ (Expert Panel)  เชน 
    คณะผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    คณะผูเชี่ยวชาญดานการพฒันาระบบราชการ 
 ในข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  คณะกรรมการตรวจประเมินผลฯ ที่มหาวิทยาลัย
แตงตั้ง อาจเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือใชหลายวิธีประกอบกันก็ไดตามความเหมาะสม  เพื่อใหทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 
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- การรายงานผลการปฏิบัติราชการและขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังหมดท่ีคณะ/หนวยงาน  รายงานถือเปน  เอกสาร
ทางราชการ  ท่ีไดรับการรับรองความถูกตองสมบูรณจากผูบังคับบัญชาคณะ/หนวยงานเพ่ือใชเปนขอมูลสำคัญ
ในการประเมินผล  

- สำหรับ เอกสารลับไมสามารถเปดเผยได คณะ/หนวยงานไมตองแนบเอกสารหลักฐานลงในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ใหแจงตอกองแผนงานหรือคณะกรรมการประเมินในการตรวจเอกสารหลักฐานจากหนวยงาน
โดยตรง 

 
ปฏิทินการรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

และคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
สำหรับคณะ/หนวยงาน  และหนวยงานเจาภาพหลักประสานงานตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย 

 

การรายงาน 
(รอบ) 

วันสิ้นสุดการรายงานผล 
สำหรับเจาภาพ 

หนวยประสานงานตัวชี้วัด 

แผนปฏิบตัิราชการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันสิ้นสุด 
การรายงานผล 
คณะ/หนวยงาน 

คำรับรองการปฏิบตัิราชการประจำป 
และคณะ/หนวยงาน 

 กิจกรรม  กิจกรรม 
3 เดือน 

(ธันวาคม) 
10  มกราคม 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

- - 

4 เดือน 
(มกราคม) 

8 กุมภาพันธ 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด   

7 กุมภาพันธ 2566 คณะ/หนวยงาน ดำเนินการ ดังนี ้
รายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 4 เดือน 
ในระบบบริหารยุทธศาสตร ภายใน 5 วนัทำ
การหลังส้ินเดือนมกราคม 2566  (ทั้งนี้  
หากเกินระยะเวลาที่กำหนดหนวยงานจะถูก
หักคะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

5 เดือน 
(กุมภาพันธ) 

 9 มีนาคม 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด   

8 มีนาคม 2566 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 5 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนกุมภาพันธ 2566  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

6 เดือน 
(มีนาคม) 

11 เมษายน 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด เพื่อมหาวิทยาลัยจะ
ดำเนินการสรุปขอมูลผลการดำเนินงานเสนอ
สภามหาวิทยาลัย  

10 เมษายน 2566 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนมีนาคม 2566  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 
 

7 เดือน 
(เมษายน) 

10 พฤษภาคม 256 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด  

9 พฤษภาคม 2566 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 7 เดือน  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนเมษายน 2566  (ทั้งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนน วันละ 0.05 คะแนน) 
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การรายงาน 
(รอบ) 

วันสิ้นสุดการรายงานผล 
สำหรับเจาภาพ 

หนวยประสานงานตัวชี้วัด 

แผนปฏิบตัิราชการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันสิ้นสุด 
การรายงานผล 
คณะ/หนวยงาน 

คำรับรองการปฏิบตัิราชการประจำป 
และคณะ/หนวยงาน 

 กิจกรรม  กิจกรรม 
8 เดือน 

(พฤษภาคม) 
9 มิถุนายน 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

8 มิถุนายน 2566 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 8 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนพฤษภาคม 2566 (ทั้ งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาที่กำหนดหนวยงานจะถูกหัก
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

9 เดือน 
(มิถุนายน) 

10 กรกฎาคม 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ำหนด เพือ่
มหาวิทยาลัยจะดำเนินการสรุปขอมูลผลการ
ดำเนินงานเสนอสภามหาวิทยาลัย   

7 กรกฎาคม 2566 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการฯ รอบ 9 เดือน  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนมิถุนายน 2566  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

10 เดือน 
(กรกฎาคม) 

10 สิงหาคม 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

9 สิงหาคม 2566 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 10 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนกรกฎาคม 2566 (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

11 เดือน 
(สิงหาคม) 

8 กันยายน 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

7 กันยายน 2566 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 11  เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร  ภายใน 5 วันทำการหลังส้ิน
เดือนสิงหาคม 2566 (ทั้งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ำหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

12 เดือน 
(กันยายน) 

9 ตุลาคม 2566 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดำเนินงานตามแผน
ฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตามระยะเวลาที่
กำหนด เพือ่มหาวิทยาลัยจะดำเนินการสรุป
ขอมูลผลการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลัย 

6 ตุลาคม 2566 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการฯ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

1) บันทึกผลการปฏิบัติราชการ และ
จัดทำรายงานผลการปฏบิัติราชการฯ รอบ 
12 เดือน ในระบบบริหารยุทธศาสตร  

2) แนบเอกสารและหลักฐานอางอิงใน
ระบบบริหารยุทธศาสตร 

(ทั้งนี้ หากเกินระยะเวลาที่กำหนด
หนวยงานจะถูกหักคะแนน วันละ 0.05 
คะแนน) 

 10 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการตรวจประเมินผลคำรับรองการปฏบิัติราชการ เริม่ตรวจประเมนิผลในระบบบริหารยุทธศาสตร 
 ภายในวันที่ 15  

ตุลาคม 2566 
หนวยงานเจาภาพหลักประสานงานตวัชี้วัดมหาวิทยาลยั  จะตองจัดสงรายงานสรุปขอมูลตัวชี้วัดที่รบัผิดชอบ
ระดับมหาวิทยาลยั  ตามแบบฟอรมทีม่หาวิทยาลยักำหนดตออธิการบด ี(ผานกองแผนงาน) ภายใน 15 วัน หลัง
สิ้นสุดปงบประมาณ 

 

หมายเหตุ : 1. การแนบเอกสารและหลักฐานอางอิงในระบบบริหารยุทธศาสตรสามารถแนบไดตลอดปงบประมาณ 

            2. เจาภาพหลักประสานงานตัวชี้วัดกำหนดใหปดระบบในวันสิ้นสุดการรายงานผลสำหรับเจาภาพหนวยประสานงานตัวชี้วัด  
 
 
 
 
 
 



 
 

18 
 

การคำนวณผลการประเมิน 
 1.  ระดับคะแนนของผลการประเมินในแตละระดับ  เปนดังน้ี 
 

ระดับคะแนน ผลการประเมิน 
5 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 
4 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับดีมาก 
3 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับด ี
2 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับพอใช  
1 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับที่ตองปรับปรุง 

 

  ดังนั้น หากมีผลระดับคะแนนที่ไดรับเทากับ 5 แสดงวามีผลงานดีมาก  คะแนนรวมที่ไดรับย่ิงสูงย่ิงดี 
 
 2. วิธีการคำนวณคะแนน 
  วิธีการคำนวณผลการประเมนิตอนสิ้นปงบประมาณ  สามารถแบงไดเปน  5  แบบ  ดังนี ้
   1) การคำนวณผลการประเมนิตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   2) การคำนวณผลการประเมนิตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 
   3) การประเมินผลตัวชี้วัดตามข้ันตอนการดำเนนิงาน (Milestone) 
   4) การประเมินตัวชีว้ัดผลสำเร็จ-ผาน /ไมสำเร็จ-ไมผาน (Pass/Fail)   
 3. วิธีการนับ 
  1) การนับจำนวนบทความจากผลงานวิจัยหรือผลงานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร บทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพที่สามารถนำมานับไดมีเฉพาะ Article หรือ หรือ Review Article  เทานั้น     
  2) การนับจำนวนอาจารยและนักวิจัย  ใหนับอาจารยประจำและนักวิจัยประจำทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอในปงบประมาณ  โดยมีเงื่อนไข  ดังนี้ 
   - กรณีมีระยะเวลาทำงาน  9  เดือนข้ึนไป  ใหนับเปน 1 คน 
   - กรณีมีระยะเวลาทำงาน  6 - 9 เดือน  ใหนับเปน  0.5 คน 
   - กรณีมีระยะเวลาทำงานนอยกวา  6 เดือน  ไมสามารถนำมานับได 
  3) การนับจำนวนหลักสูตร  และนิสิต  ใหนับตามรอบปการศึกษา 
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ตัวอยางวิธีการคำนวณผลการประเมิน 
 
 

แบบที่   1  :  การคำนวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 

ตัวอยาง  :  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 
 

การเทียบบัญญัตไิตรยางศ เชน  กรณีท่ีบัณฑิตไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  รอยละ  72.59 
 

 
 
 
 
 
 

 

 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  รอยละ  72.59  มากกวาท่ีเกณฑ
การใหคะแนนระดับ 2 เทากับ  รอยละ  2.59  
 

       ดังน้ัน  ผลคะแนนจริงท่ีไดจงึอยูระหวางเกณฑการใหคะแนนระดับ  2  กับ  3 
 
 
 
 

คำนวณโดยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ 
 

 การคำนวณคะแนนท่ีได  
 

 (ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย  - เกณฑขั้นต่ำของชวงคะแนน)  
x 100  

 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน  

 100%    

 
 ตัวอยางการคำนวณคะแนนท่ีได 
 

   เชน   ผลการดำเนินงานท่ีทำได    72.59% 
 

 (72.59 – 70)  
x  100  

 10  
 100    

 

    ผลตางของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เพ่ิมขึ้นจากระดับ  2  =  0.2590 

    ดังน้ัน  ผลการประเมินรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  
  จะไดระดับคะแนน   =   2 + 0.2590      =     2.2590    

 

 

 

ระดับคะแนน 
1                       2                          3                        4                        5 

60                   70                        80                       90 100 
ผลการดำเนินงาน       

 72.59 

ผลการดำเนินงานจริงท่ีได 

0                                                 

 

50                                   
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แบบที ่ 2.1  :  การคำนวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 
 

ตัวอยาง  :   ตัวชี้วัดที่ 5.3.1.3) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ (แผนดิน)            
    (น้ำหนัก : รอยละ 8) 
 

(1) 
ตัวชี้วัด 

(2) 
น้ำหนัก
ภายใน
ตัวชี้วัด 

(3) 
เปาหมาย  
ตามแผน 

(4) 
ผลการ
ดำเนิน 
งานจริง 

(5) 
ผล

คะแนน 
ที่ได 

(6) 
คะแนน              

ถวงน้ำหนัก 
((5)x(2)) 

 5.3.1.3.1) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 0.25 
(2/8) 

96 94.80 3.8000 0.9500 

 5.3.1.3.2) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม      

5.3.1.3.2.1) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 6 เดือนแรก 

0.25 
(2/8) 

53.80 48.90 2.9959 0.7490 

5.3.1.3.2.2) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 12 เดือน 

0.25 
(2/8) 

96 95.75 4.7500 1.1875 

 5.3.1.3.3) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

0.25 
(2/8) 

80 75.80 2.9000 0.7250 

 รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วดัน้ีเทากับ 3.6115 

   หมายเหตุ ใชวิธีการคำนวณคะแนนท่ีไดของแตละตัวชี้วัดยอยเหมือนแบบท่ี 1 

ระดับคะแนน 
3                       4                         1                      2                           5 

92                    93                          94                     95 

ผลการดำเนินงาน 

96 
      

95.75 

ผลการดำเนินงานจริงท่ีได 

 

91                                             

           0                           
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แบบที่  2.2   :  การคำนวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา  1  ตัว  

 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
 

ตัวอยาง  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 
 
ตัวอยาง  คณะเทคโนโลยี 

 
สรุปคะแนนแตละภาควิชาเทียบตามกลุมสาขา 

 
  

ภาควิชา 
จำนวน 

(ปฏิบัติงานจริง) 
รวมอาจารย/

นักวิจัย 
เงินสนับสนนุวิจัยฯ  

(บาท) 
สัดสวนเงิน 
(บาท/คน) 

อาจารย นักวิจัย 
ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร 15 2 17 500,000 29,411.76 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 9 1 10 347,500 34,750.00 
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 12 - 12 120,000 10,000.00 

ภาควิชา การคำนวณ 
ผลลัพธ 

การคำนวณ 
คะแนน 
(เต็ม 5) 

ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร (29,411.76X 5) / 60,000 2.4510 2.45 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (34,750X 5) / 60,000 2.8958 2.90 
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร (10,000X 5) / 60,000 0.8333 0.83 

เฉลี่ยคะแนนคณะเทคโนโลยี   2.06  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
1                        2                          3                         4                        5 

      

            
2.0600 

ผลการดำเนินงานจริงท่ีได 

 

0                                                  
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แบบที่  3  :  การประเมินผลตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ  

 
 ประเมินผลความสำเร็จจากประเด็นของผลการดำเนนิงาน แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการให
คะแนนที่กำหนด 
 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอยาง   :   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 0  ไมมีการดำเนินการ 
ระดับ 1   มีการกำหนดผูรับผิดชอบ และแผนการดำเนินงานในการยกราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัในกำกับของรฐั และการ       
             จัดระบบการสื่อสาร และประชาสัมพันธ การเตรียมการเปนมหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐกับประชาคม 
             อยางท่ัวถึง ชัดเจน 
ระดับ 2   มีการกำหนดระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการเตรียมการเปนมหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ 
ระดับ 3   มีการนำขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นของประชาคม  มาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน 
ระดับ 4   มีการรายงานสรุปความคืบหนาในการเตรยีมการปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปน 
             มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐตอสภามหาวิทยาลัย 
ระดับ 5   มีการเสนอราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัในกำกับของรัฐ ตอรฐัสภา 
 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการได  

1 ขอ 
ดำเนินการได  

2 ขอ 
ดำเนินการได 

 3 ขอ 
ดำเนินการได  

4 ขอ 
ดำเนินการได 

 5 ขอ 

 

คณะ/หนวยงาน ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได 

ก สามารถดำเนินการตามเกณฑการประเมินได  2 ขอ  ขอ 4 และ 
ขอ  5   

3.0000 

ข สามารถดำเนินการตามเกณฑการประเมินไดขอ  1 ขอ  3 ขอ   
 

2.0000 
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แบบที่  4.1  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดำเนินงาน  และเชิงปริมาณ 
 

 ประเมินผลความสำเร็จจากผลการดำเนินงานท่ีมีการดำเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน และกระบวนการ 
ในการดำเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดำเนินงานสำเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง : ระดับความสำเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ 0  ไมมีการดำเนินการ 

ระดับ 1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ 
           (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                    การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ 2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
           (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ 
ระดับ 3  (5) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนด 
ระดับ 4  (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
        ไมนอยกวารอยละ  10  ของอาจารยประจำท้ังหมด 
ระดับ 5   (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
         ไมนอยกวารอยละ  20  ของอาจารยประจำท้ังหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

0 ไมมีการดำเนินการ   

1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ขับเคล่ือนการดำเนินงานฯ  0.5000 

 (2)  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมกีาร
ระดมความคิดและการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของ 

 0.5000 

2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 

 (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมในการสงเสริมฯ  0.5000 

3 (5) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่ำหนด  1.0000 

4 (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจำทั้งหมด 

8.75 0.8750 

5 (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจำทั้งหมด 

 0.0000 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  3.8750 

   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคำนวณคะแนนท่ีไดเหมือนแบบท่ี 1 
   ตัวอยาง  กำหนดรอยละ 10  เปนคะแนน 5  ผลการดำเนินงานท่ีได รอยละ  8.75   
 

  คะแนนท่ีได =                     =  0.8750 
 
 

   8.75 x 5 
      10 
       5 
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แบบที่  4.2  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดำเนินงาน  และเชิงปริมาณ 

 

 ประเมินผลความสำเร็จจากผลการดำเนินงานท่ีมีการดำเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน  และกระบวนการ 
ในการดำเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดำเนินงานสำเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง : ระดับความสำเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ 0   ไมมีการดำเนินการ 

ระดับ 1   (1) มีคณะกรรมการหรอืคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ 
             (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                      การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ 2   (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
             (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ 
ระดับ 3   (5) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนด 
ระดับ 4   (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
                  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจำท้ังหมด 
ระดับ 5   (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
                 ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจำท้ังหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ขับเคล่ือนการดำเนินงานฯ  0.5000 
 (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมกีาร

ระดมความคิดและการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของ 
 0.5000 

2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 
 (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมในการสงเสริมฯ  0.5000 

3 (5) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่ำหนด  1.0000 

4 (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจำทั้งหมด 

 1.0000 

5 (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจำทั้งหมด 

16.00 0.8000 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  4.8000 

   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคำนวณคะแนนที่ไดเหมือนแบบที ่1 
  ตัวอยาง  : กำหนดรอยละ 20  เปนคะแนน 5  ผลการดำเนินงานท่ีได  รอยละ  16.00   
 

   คะแนนท่ีได =                     =  0.8000 
 
 

 

   16.00 x 5 
      20 
       5 
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แบบที่  4.3  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดำเนินงาน  และเชิงปริมาณ 
 

 ประเมินผลความสำเร็จจากผลการดำเนินงานท่ีมีการดำเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน  และกระบวนการ 
ในการดำเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดำเนินงานสำเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง  :  ระดับความสำเร็จของการทดสอบความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนิสิตกอนสำเร็จ 
  การศึกษา  (MSU English Exit – Exam) 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ   0     ไมมีการดำเนินการ 

ระดับ  1  (1) มีคณะกรรมการหรอืคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ 
             (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                       การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ  2   (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
              (4)  มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมฯ 
       (5) มีการกำหนดเกณฑหรือกำหนดแบบทดสอบฯ 
ระดับ  3   (6) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกำหนด 
ระดับ  4   (7) นิสิตท่ีเขารับการทดสอบภาษาฯกอนสำเร็จการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 ของนิสิตท้ังหมด 
           ในช้ันปท่ีคณะกำหนด 
ระดับ  5   (8) นิสิต (ตามท่ีกำหนดในระดับ 4) มีคะแนนผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน  ของนิสิต 

                        เขาทดสอบท้ังหมด 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได 

1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ขับเคล่ือนการดำเนินงานฯ  0.5000 
 (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบฯ  0.5000 

2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 
 (4)  มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมฯ  0.5000 
3 (5) มีการดำเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่ำหนด  1.0000 

4 (6) นิสิตที่เขารับการทดสอบภาษาฯกอนสำเร็จการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80  
ของนิสิตทั้งหมดในชั้นปที่คณะกำหนด 

(750/850) 
รอยละ 91.76 

1.0000 

5 (7) นิสิต (ตามที่กำหนดในระดับ 4)  มีคะแนนผลการทดสอบไมนอยกวา 50 
คะแนน   ไมนอยกวารอยละ 40  ของนสิิตเขาทดสอบทั้งหมด 

25.75 0.6438 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  4.6438 

   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคำนวณคะแนนที่ไดเหมือนแบบที ่1 
  ตัวอยาง  :   ผูสอบเขาทดสอบ (750 คน)  มีผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน  ไมนอยกวารอยละ 40  เปนคะแนน 5    
   ผลการทดสอบมีผูทดสอบที่ไดคะแนนไมนอยกวา 50 คะแนน   เทากับรอยละ  25.75   
   คะแนนที่ได  =                      =   0.6438 

 
 
 

 
 
 

   25.75 x 5 
      40 
       5 
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แบบที่  5  :  การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 

     ประเมินผลความสำเร็จจากผลการดำเนนิงานเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่มีระดบัคะแนน  5 ระดับ คือ 

 

   

 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 0.00 - 1.50 1.51 - 2.50 2.51 - 3.50 3.51 - 4.50 4.51 - 5.00 

 

ใหคำนวณผลการดำเนินงานตามชวงคะแนนที่เกิดขึ้นจริง  เชน   

 
ตัวอยาง   :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามผลประเมินประกันคุณภาพภายใน  ผูประเมินจะพิจารณา 

   ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามผลประเมินประกันคุณภาพภายใน   อยูในระดับคุณภาพ  
   เทากับ  4.40   

 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 

1                        2                          3                         4                        5 

1                        2                         3                         4 5 
ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ       

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
จริงท่ีได 

 

0                                                   

0                                                   
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แบบที่  6  :  การประเมินผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 

     ประเมินผลความสำเร็จจากผลการดำเนนิงานเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่มีระดบัคะแนน  5 ระดับ คือ 

 

   

 

 

 

 

 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

ผลการประเมิน - - - 4 - 

 

ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
 
ตัวอยาง   :  ระดับความสำเร็จของการอนุรักษ ฟนฟู ปกปอง เผยแพร พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม     

   ประเพณ ี และภูมิปญญาทองถ่ิน  และผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล   ผูประเมิน 
   จะพิจารณาผลการดำเนนิงานตามผลงานที่เกิดข้ึนจริง   เชน  เมื่อผลการประเมินตัวชีว้ัด 
   อยูในระดับ  4   จะมีคาคะแนนเทากับ  4.0000  คะแนน   

 
 
 
 

 

 
 

ระดับคะแนน 
1                        2                          3                         4                        5 

1                        2                         3                         4 5 

ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ       

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
จริงท่ีได 

 

0 

0 
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แบบที่  7  :  การประเมินตัวชี้วัดผลสำเร็จ-ผาน / ไมสำเร็จ-ไมผาน  (Pass/Fail) 

 
 ประเมินผลความสำเร็จจากความคืบหนาของผลการดำเนนิงานวาสามารถทำไดตามเกณฑที่กำหนด
หรือไม  แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กำหนด 
 
ตัวอยาง   :  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
คำอธิบาย :  การพัฒนาระบบสารสนเทศจำนวน  3 ระบบ ที่มีกระบวนการพัฒนาจนแลวเสร็จและสามารถใช

งานไดจริง  ไดแก ระบบงบประมาณ  ระบบการตรวจสอบรายรับจริง ระบบการวิจัย   
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
0      - 
1      - 
2       - 
3       - 
4       - 
5 ระบบสารสนเทศ  3 ระบบ และใชงานไดจริงทั้ง 3 ระบบ 

 
 ตัวอยาง  1   :   การประเมินตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

 ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
                 สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได 3 ระบบ และใชงานไดจริง  ถึง สำเร็จ  อยูที่ระดับคะแนน 5 
 
ตัวอยาง  2   :   การประเมินตัวชี้วัดผลไมสำเร็จ 
ผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
     สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได  3 ระบบ และใชงานไดจริงเพียง 2 ระบบ   ถือวา  ไมสำเร็จ   
อยูที่ระดับคะแนน  0 
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นิยามศัพทที่ใชในการประเมิน 
 
 1. อาจารยประจำ  หมายถึง  บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหนาที่หลักทางดานการสอนและการวิจัย และ
ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปดสอน (มิใชเต็มเวลาตามเวลาทำการ) (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558)  
  สำหรับอาจารยที่สถาบันจางเขามาเปนอาจารยประจำดวยเงินรายได หนวยงานจะตองมีสัญญาจาง 
ที่มีการระบุระยะเวลาการจางอยางชัดเจนและไมนอยกวา 9 เดือน  ในสัญญาจางจะตองระบุหนาที่ ภาระงาน 
ใหชัดเจนไมนอยกวาหนาที่ของอาจารยประจำตามที่กำหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  แนวทาง 
การบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
  การนับจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย ใหนับระยะเวลาการทำงานสำหรับอาจารยที่บรรจุใหม 
ในปที่ประเมิน  ดังนี้ 
    9-12 เดือน คิดเปน 1 คน 
    6 เดือนข้ึนไปแตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 
    นอยกวา 6 เดือน  ไมสามารถนำมานับได 
 2. นักวิจัยประจำ  หมายถึง  นักวิจัยประจำที่เปนขาราชการ  หรือพนักงานมหาวิทยาลัย  รวมทั้งบุคลากร
ที่มีตำแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบเทียบเทาเจาหนาที่วิจัยหรือนักวิจัย  และมีสัญญาจางกับสถาบันอุดมศึกษา 
 3. งานวิจัย หมายถึง  กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะ
แสวงหา  ความรูใหม  ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาตามกระบวนการระเบียบ 
วิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชาเพื่อใหเกิดเปนองคความรูใหม  หรือเปนการตอยอดองคความรูเดิมหรือทดลอง 
วิเคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 
 4. งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐทางศิลปะประเภทตางๆ ที่มีความเปนนวัตกรรม 
โดยมีการศึกษาคนควาอยางเปนระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนา
จากแนวคิดสรางสรรคเดิมเพื่อเปนตนแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตรอันกอใหเกิดคุณคาทางสุนทรียและ
คุณประโยชนที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุมศิลปะของอาเซียน งานสรางสรรคทางศิลปะ ไดแก (1) 
ทัศนศิลป (Visual Art)  ประกอบดวย  ผลงานดานจิตรกรรม ประติมากรรม  ภาพพิมพ  ภาพถาย ภาพยนตร  สื่อ
ประสม  สถาปตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ  (2) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) ประกอบดวย  
ดุริยางคศิลป  นาฏยศิลป รวมทั้งการแสดงรูปแบบตางๆ และ (3) วรรณศิลป (Literature) ซึ่งประกอบดวย 
บทประพันธ และกวีนิพนธรูปแบบตางๆ 
 5. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความ
วิชาการทีไ่ดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล Thai-Journal Citation Index 
Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 6. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือ
บทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ไดแก ฐานขอมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล  ISI Web of Science 
(Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) 
หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 7. การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่ประชุม
วิชาการ และบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) 
โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย ศาสตราจารย หรือ
ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอกสถาบันเจาภาพ 
อยางนอยรอยละ 25 โดยตองมีผูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย และมีบทความที่มาจากหนวยงาน
ภายนอกสถาบันอยางนอย 3 หนายงาน และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
 8. การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยในที่
ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ (Full paper) ได รับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
(Proceedings)  โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยยศาสตราจารย 
หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากตางประเทศอยาง
นอยรอยละ 25  และมีผูประเมินบทความที่ เปนผูเเชี่ยวชาญในสาขานั้น  และบทความที่มาจากตางประเทศ   
อยางนอย 3 ประเทศ  และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ 25 
  ** บทความในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ที่นำเสนอใหกองบรรณาธิการหรือ
คณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก  ตองเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper)  และไดรับการตีพิมพ ซึ่งสามารถ 
อยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 9. การตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หมายถึง การตีพิมพผลงานวิชาการฉบับสมบูรณในลักษณะของ
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ่งพิมพทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับ
คณะ และตองเปนผลงานที่ผานการกลั่นกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมเปนกรรมการพิจารณา
ดวย 
 10. หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ หมายถึง หนวยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเทากับ 
ข้ึนไป (เชน ระดับจังหวัด)  หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  
หรือองคการกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เชน สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา สภาวิชาชีพ) 
 11. แผนปฏิบัติการประจําป  หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 1 ป   
เปนแผนที่ถายทอดแผนกลยุทธลงสูภาคปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการดำเนินงานจริงตามกลยุทธ  ประกอบดวย  โครงการ
หรือกิจกรรมตางๆ ที่จะตองดำเนินการในปนั้นๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ  ตัวบงชี้ความสำเร็จของ
โครงการหรือกิจกรรม  คาเปาหมายของตัวบงชี้เหลานั้น  รวมทั้งมีการระบุผูรับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ  
งบประมาณในการดําเนินการ  รายละเอียดและทรัพยากรที่ตองใชในการดําเนินโครงการที่ชัดเจน 
 12. ระบบสารสนเทศ  หมายถึง  ระบบที่ทําหนาที่ในการรวบรวมขอมูลเขามาทําการประมวลผล รวมทั้ง
การวิเคราะหเพื่อจัดทําเปนสารสนเทศในรูปแบบตางๆ  และนําสงไปยังผู ที่มีสิทธิไดรับสารสนเทศ  เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารหรือการตัดสินใจโดยมีคอมพิวเตอรรวมทั้ งอุปกรณ ต างๆ เป นเคร่ืองมือสนับสนุน 
การทํางานของระบบสารสนเทศ  ระบบสารสนเทศในองคการมีหลายประเภทในแตละประเภทมีไดหลายระบบ  ทั้งนี้ 
เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคเฉพาะดานในการทํางานที่แตกตางกันออกไป 
 13. ระบบและกลไก 
   13.1 ระบบ  หมายถึง ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่มีการกำหนดอยางชัดเจนวาตองทำอะไรบางเพื่อให
ไดผลออกมาตามที่ตองการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานจะตองปรากฏใหทราบโดยทั่วกันไมวาจะอยูในรูปของเอกสารหรือ
สื่ออิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการอ่ืนๆ องคประกอบของระบบ ประกอบดวย ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต และ
ขอมูลปอนกลับซึ่งมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน 
   13.2 กลไก  หมายถึง  สิ่งที่ทำใหระบบมีการขับเคลื่อนหรือดำเนินอยูได  โดยมีการจัดสรรทรัพยากร  
มีการจัดรูปแบบของการทำงานของหนวยงาน  หรือกลุมบุคคลเปนผูดำเนินงาน 
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 14. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  : Strategic Objectives  หมายถึง เปาหมายที่ชัดเจนของสถาบัน หรือการ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงหรือการปรับปรุงที่สำคัญ  ความสามารถในการแขงขันหรือประเด็นทางสังคม และ 
ขอไดเปรียบของสถาบัน โดยทั่วไปวัตถุประสงคเชิงกลยุทธมักมุงเนนทั้งภายนอกและภายในสถาบัน และเก่ียวของกับ
โอกาสและความทาทายเชิงกลยุทธที่เก่ียวกับผูเรียน ลูกคากลุมอ่ืน ตลาด หลักสูตรและบริการ หรือเทคโนโลยี ถาจะ
กลาวอยางกวางๆ ก็คือสถาบันตองบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยทุธเพื่อคงไวหรือทำใหมีความสมารถในการแขงขัน และ
ความสำเร็จของสถาบันในระยะยาว วัตถุประสงคเขิงกลยุทธเปนตัวกำหนดทิศทางระยะยาวและเปนแนวทางในการ
จัดสรรและปรับการกระจายทรัพยากร (คูมือเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ ฉบับป 2558-
2561)  
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บทที่ 3 
 
 

 
แนวทางและวิธีการประเมินผล 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 มหาวิทยาลัยไดกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน เพื่อรับสิ่งจูงใจ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  ซึ่งอยูภายใตกรอบการประเมินผลยุทธศาสตรทั้ง 5 ดานของมหาวิทยาลัย คือ  
1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ
3)  ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 4) ทำนุบำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ5) บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 ทั้งนี้  เพื่อใหคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
หลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานการประเมินผลตางๆ  และสะทอนการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 ดาน จึงไดกำหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
โดยมหาวิทยาลัยไดมีการบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการที่มาจากเกณฑการประเมินผลและ
มาตรฐานการประเมินผลจากสวนตางๆ  เชน  ตัวชี้วัดของสำนักงาน ก.พ.ร.  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย  โดยมีกรอบการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปของคณะ/หนวยงาน 
ดังนี้ 

กรอบการประเมินคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ/หนวยงาน  
 

1) หนวยงานจัดการเรียนการสอน (ระดับอุดมศึกษา) 

กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก  

สวนที่ 1  ยุทธศาสตรคณะ-หนวยงาน  
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ผลประเมินตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ/หนวยงาน  

และมหาวิทยาลัย   
 ทั้งนี้ ในสวนของตัวชีว้ัดในยทุธศาสตรของหนวยงาน คณะ/หนวยงานอาจนำตัวชี้วัดผลลัพธที่

กำหนดในหมวด 7 ตามแนวทาง EdPEx มาใสเพิ่มเติมได 

รอยละ 70 

สวนที่ 2  การดำเนินงานตามวิสัยทัศนคณบดี/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลใหหนวยงาน
เปนเลิศ 

(การดำเนินงานตามวสิัยทัศน/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายของคณบดี (คณะหนวยงานตองระบุ
ประเด็นสำคัญที่คณบดีตองการขับเคลื่อนคณะโดยเปาหมายตองมีการดำเนินงานแลวเสร็จใน
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ประเด็นการดำเนนิงานตองไมซ้ำ กับสวนที่ 1 และใหเฉลี่ยคานำ้หนัก) 
 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
  ระดับความสำเร็จของการขังเคลื่อนการดำเนินงาน Smart  University (พ.ศ. 2566-2569) 
 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนโครงการ/ผลงานสำคัญเก่ียวกับประเด็นการพฒันา

มหาวิทยาลยั  (ใหคณะเลือกประเด็น) 
 

รอยละ 30 
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กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก  

 คณะ/หนวยงานดำเนินการประเด็นอ่ืน ๆ ที่ตองการขับเคลื่อน  ... 
รวม รอยละ 100 

 

2) หนวยงานจัดการเรียนการสอน  (หนวยงานจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก   

สวนที่ 1  ภารกิจหลักหนวยงาน/ยุทธศาสตรหนวยงาน 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :    
 ผลประเมินตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของโรงเรียน 

รอยละ 60 

สวนที่ 2  ภารกิจที่ถูกมอบหมายการรับผิดชอบหรือดำเนินงานจากแผนฯ 
ของมหาวิทยาลัย 

แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการดำเนนิงานเปนหนวยงานเจาภาพหลัก 

ที่รับผิดชอบดำเนนิงานตัวชี้วัดมหาวิทยาลยั 

รอยละ 5 

สวนที่ 3  การดำเนินงานตามวิสัยทัศนผูอำนวยการ/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลให
หนวยงานเปนเลิศ 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :    
 (โรงเรียนตองระบปุระเด็นสำคัญที่ผูอำนวยการตองการขับเคลื่อนโรงเรียนสาธิตฯ โดยเปาหมาย

ตองมีการดำเนินงานแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประเด็นการดำเนนิงานตองไมซ้ำกับ
สวนที่ 1 และใหเฉลี่ยคาน้ำหนัก) 

รอยละ 35 

รวม รอยละ 100 
 

3) หนวยงานวิจัย (สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน /ศูนยวิจัยการศึกษาบรรพชีวินวิทยา) 
กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก  

สวนที่ 1  ยุทธศาสตรหนวยงาน  
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ผลประเมินตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของหนวยงานและ

มหาวิทยาลยั 
 ทั้งนี้ ในสวนของตัวชี้วัดในยุทธศาสตรของหนวยงาน อาจนำตวัชี้วัดผลลัพธ 

ที่กำหนดในหมวด 7 ตามแนวทาง EdPEx มาใสเพิ่มเติมได 

รอยละ 60 

สวนที่ 2 การดำเนินงานตามวิสัยทัศนผูอำนวยการ/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลให
หนวยงานเปนเลิศ 

แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
(หนวยงานระบปุระเด็นสำคัญที่ผูอำนวยการตองการขับเคลื่อน โดยเปาหมายตองมีการ

ดำเนินงานแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประเด็นการดำเนินงานตองไมซ้ำกับสวนที่ 1 
และใหเฉลี่ยคาน้ำหนัก) 

รอยละ 40 

รวม รอยละ 100 
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4) หนวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเทียบเทาคณะ  (สถาบัน – สำนัก)  
กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก  

สวนที่ 1  ภารกิจหลักหนวยงาน/ยุทธศาสตรหนวยงาน 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ผลประเมินตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะ/หนวยงาน

และมหาวิทยาลัย   
 ทั้งนี้ ในสวนของตัวชีว้ัดในยทุธศาสตรของหนวยงาน อาจนำตัวชี้วัดผลลัพธที่กำหนด ในหมวด 7 

ตามแนวทาง EdPEx มาใสเพิ่มเติมได 

รอยละ 60 

สวนที่ 2  ภารกิจที่ถูกมอบหมายการรับผิดชอบหรือดำเนินงานจากแผนฯของมหาวิทยาลัย 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการดำเนนิงานเปนหนวยงานเจาภาพหลัก 

ที่รับผิดชอบดำเนนิงานตัวชี้วัดมหาวิทยาลยั 

รอยละ 5 

สวนที่ 3  การดำเนินงานตามวิสัยทัศนผูอำนวยการ/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลให
หนวยงานเปนเลิศ 

แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 (หนวยงานตองระบปุระเด็นสำคัญที่ผูอำนวยการตองการขับเคลื่อน โดยเปาหมายตองมีการ

ดำเนินงานแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประเด็นการดำเนินงานตองไมซ้ำกับสวนที่ 1 
และใหเฉลี่ยคาน้ำหนัก) 

รอยละ 35 

รวม รอยละ 100 

หมายเหตุ  กรณีที่หนวยงานไมมีภารกิจสวนที่ 2  ใหนำคาน้ำหนักไปรวมกับสวนที่ 3 
 
5) หนวยงานเสริมศึกษา สำนักบริการวิชาการ 

กรอบประเด็นการประเมิน น้ำหนัก 

สวนที่ 1  ภารกิจหลักหนวยงาน/ยุทธศาสตรหนวยงาน รอยละ 30 
 1.1 ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ   (รอยละ  30)  
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 การดำเนินงานตามภารกิจหลัก/และยุทธศาสตรของหนวยงาน 

 

สวนที่ 2  งานนโยบาย/งานโดดเดน/งานเชงิรุก/งานที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหหนวยงาน
ดำเนินการ (รอยละ 50) 

รอยละ 50 

แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 งานนโยบาย/งานโดดเดน/งานเชิงรุก/งานที่มหาวทิยาลัยมอบหมายใหหนวยงานดำเนนิการ 

 

สวนที่ 3  นวัตกรรมในการพัฒนางานของหนวยงาน   รอยละ 20 
แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :    
 แนวคิดในการนำนวัตกรรมมาใชในการขับเคลื่อนและพัฒนาการดำเนินงานตามยุทธศาสตร  
ของคณะ/หนวยงาน 

 

รวม รอยละ 100 
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กรอบตัวชี้วัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
 1) สรุปจำนวนตัวชีว้ัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

ยุทธศาสตร รวมตัวชี้วัด 
ทั้งสิ้น 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก   21 
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 11 
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสงัคม 4 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 4 
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 27 

รวมทั้งสิน้ 67 
 
 2) สรุปตัวชี้วดั นำ้หนัก หนวยงานกำกับติดตามขอมูล และหนวยงานที่ตองรับผิดชอบดำเนินการตัวชี้วัด 
 

 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ยุทธศาสตรที่  1  ผลิตบณัฑิตตรงกับความตองการของสงัคมโลก 35    

เปาประสงค 1.1)  พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรง
กับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ รวมทั้ง
รองรับการเรยีนรูสำหรบัประชาชนทุกชวงวัย 

 18.50    

1.1.1) จำนวนหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ    1.66 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.2) รอยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการหรือ การควบรวมหรือการปด
หลักสูตร 

 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.3)  จำนวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตร
ฝกอบรมระยะส้ันระบบคลังหนวยกิต* 

 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.4) รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.5) รอยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต* 1.66 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ กองทะเบียน 

1.1.6) จำนวนหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตร
รวมกับตางประเทศ* 

1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 
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 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

1.1.7) จำนวนหลักสูตรที่ใชในการประกนัคุณภาพหลักสูตร  AUN-QA* 1.66 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

เปาประสงค 1.2) บัณฑิตเปนผูมีทักษะทางดานวิชาชีพ และทักษะ 
 การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลองกับอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย 

10    

1.2.1) จำนวนของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 1.67 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน คณะ 

1.2.2) รอยละการไดงานทำของบัณฑิต* 1.67 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

กองแผนงาน คณะ 

1.2.3) รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐาน* 1.66 ผูอำนวยการ
สำนักศึกษาทัว่ไป 

สำนักศึกษาทัว่ไป คณะ 

1.2.4) รอยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารในระดับนานาชาติ 

1.67 คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

บัณพิตวิทยาลัย คณะ 

1.2.5) จำนวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษยเกาไดรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 1.67 รองอธิการบดีฝาย
บริหารและพัฒนา
ศักยภาพองคกร 

กองกิจการนิสิต คณะ 

เปาประสงค 1.3)  เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู 
    ตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต 

2.50    

1.3.1) รอยละของรายวิชาหรือส่ือการเรียนการสอนแบบออนไลนหรือ 
Active Learnig 

1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.3.2 รอยละความสำเร็จในการพัฒนา Platform* 1.66 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ กองทะเบียนฯ 

1.3.3 จำนวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่เปดใหเรียนใน Platform* 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ กองทะเบียนฯ 

1.3.4 จำนวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต* 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ กองทะเบียนฯ 

เปาประสงคที่ 1.4 การจดัการเรยีนการสอนในระดับนานาชาต ิ     
1.4.1) จำนวนนิสิตตางชาติ* 1.66 รองอธิการบดี 

ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 
 
 
 

กองทะเบียนฯ คณะ 
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 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

1.4.2) จำนวนหลักสูตรนานาชาติ 1.67 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

เปาประสงค 1.4 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
สาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพ
ดานวิชาการ 

    

1.5.1 ผลการสอบ NT ระดับประเทศสูงกวาปที่ผานมา* 1.66 ผูอำนวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายประถม 

รร สาธิตฯ
ฝายประถม 

1.5.2 จำนวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน. (โอลิมปกวิชาการ) * 1.67 ผูอำนวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

รร สาธิตฯ
ฝายมัธยม 

1.5.3 จำนวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับที่ 1 -10 ของ
ประเทศ ตามการจัดอันดับของ THE * 

1.67 ผูอำนวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวตักรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับ
นานาชาต ิ

30    

เปาประสงค 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวจิัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการ
วิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลยั
กลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 

    

2.1.1 จำนวนเงินไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ  

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.2 จำนวนโครงการวิจยัที่ไดรับทุนจากตางประเทศ 2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ  

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.3 จำนวนอาจารย/นกัวิจยัที่ไปทำวจิัยระยะส้ันในมหาวิทยาลัยชั้นนำ
หรือองคกรตางประเทศ (Outbound) 

2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.4 จำนวนอาจารย/นกัวิจยัตางชาติที่มาทำวจิัยระยะส้ันในมหาวิทยาลัย 
(Inbound) 
 

2.72 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวตักรรมที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับ
เพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลยักลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนว
หนาของโลก 

    

2.2.1 จำนวนผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพมิพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

(Scopus หรือ ISI) 
2.73 รองอธิการบดีฝาย

พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.2 จำนวนบทความวิจยัที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล 

Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 
 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.3 จำนวนการอางอิงผลงานวิจัย  (Citation) ที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ (Scopus) 

2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.4 จำนวนนวัตกรรมหรือจำนวนผลงานที่ตอยอดจากงานวิจยั 2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 
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 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

2.2.5 รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ 2.72 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.6 จำนวนบทความที่มีความรวมมอืระดับนานาชาติ 2.73 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.7 คาเฉล่ียจำนวนคร้ังที่ไดรับการอางอิง  (H-index) 2.72 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวชิาการเพ่ือตอบสนองความตองการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

5    

เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแขง็และมี
ศักยภาพในการแขงขัน 

    

3.1.1) จำนวนผูประกอบการในภาคธุรกจิและอุตสาหกรรมที่ไดรับการ
พัฒนากอใหเกิดความเขมแข็ง 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

3.1.2) จำนวนงานวิจยั นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองค
ความรูแกภาคธุรกจิ/ภาคอุตสาหกรรม 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสงัคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได 

    

3.2.1 จำนวนชุมชนและสังคมที่ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิดความ
เขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
วิจัย 

3.2.2) จำนวนงานวิจยั นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองค
ความรูแกชุมชนและสังคมผานการบริการวิชาการ 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
วิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดบั
นานาชาต ิ

5    

เปาประสงค 4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
ใหมีความโดดเดนเปนที่รูจักและยอมรบัในระดับชาติและนานาชาต ิ

    

4.1.1 จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางความโดดเดนระดับ
นานาชาติ 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจยั
ศิลปะฯ 

4.1.2) จำนวนกิจกรรมความรวมมือการทำงานดานศิลปวัฒนธรรมใน
ภูมิภาคลุมแมนำ้โขงและประเทศจีน 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจยั
ศิลปะฯ 

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ 
และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

 

    

4.2.1 จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเดนเปนเสาหลักของ
ภาคอีสาน 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจยั
ศิลปะฯ 

4.2.2 จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางมูลคาเพิ่ม/คุณคาผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจยั
ศิลปะฯ 

ยุทธศาสตรที่ 5 บรหิารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 25    

เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เปนเลิศและมีธรรม     
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 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

   มาภบิาล (Smart Governance) 

5.1.1 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับในสากลดีขึ้นกวาปที่ผานมา  
 (5 Ranking ตามวิสัยทัศน) * 

0.92 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

งานกิจการ
ตางประเทศ 

งานกิจการ
ตางประเทศ 

5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
0.93 รองอธิการบดีฝาย

แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน  
   Smart Finance 

    

5.2.1 รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน* 0.93 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.2.2 รอยละของเงินสำรองรักษาฐานะทางการเงินตอหนี้สินรวม 
(งบประมาณเงินรายได)* 

0.93 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.2.3 รอยละของเงินสะสมเพื่อเปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอคาใชจาย
ที่เปนตัวเงิน (งบประมาณเงินรายได) * 

 

0.93 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

5.2.4 รอยละของคาใชจายบุคลากรภาครัฐตองบประมาณทั้งหมด  (รวม
เงินเดือน เงินที่จายควบกับเงินเดือนและเงินประจำตำแหนง)* 

0.92 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.2.5 รอยละการลดลงของระยะเวลาการดำเนินงานดานการรับ และ
จายเงิน 

0.93 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

5.2.6 รอยละของจำนวนพัสดุครุภัณฑในระบบฐานขอมูลพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ* 

0.92 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม 
(Smart Assets) 

    

5.3.1 รอยละความสำเร็จของการสรางระบบฐานขอมูลบริหารทรัพยสินที่
เกิดรายได* 
(1) การบริหารพื้นที่  
(2) การบริหารเคร่ืองมือและอปุกรณ 
(3) การบริหารทรัพยสินทางปญญา 
(4) การบริหารโรงพยาบาลสุทธาเวช 
(5) การบริหารโรงพยาบาลสัตว 
(6) การบริหารฟารม ณ พื้นที่นาสีนวน 
(7)  การบริหารหอพัก 
(8)  การบริหารsmart wellness 

0.92 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและพัสดุ กองคลังและ
พัสดุ/ 
กองวิจยัฯ/ 
รพ สุทธาเวช/ 
คณะสัตว
แพทยฯ/ 
 
 

5.3.2 รายไดจากการจัดหารายได 0.93 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและพัสดุ กองคลังและ
พัสดุ 

5.3.3 รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช 0.93 คณบดีคณะ
แพทยศาสตร 

คณะแพทยฯ คณะแพทยฯ 

5.3.4 รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 0.92 คณบดีคณะสัตว
แพทยฯ 

คณะสัตวแพทยฯ คณะสัตว
แพทยฯ 
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 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

5.3.5 รายไดจากการวิจยั-บริการวิชาการ 0.93 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจยัฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

กองสงเสริม
การวิจยัฯ 

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

    

5.4.1 รอยละการดำเนินการตามแผนอตัรากำลัง   0.93 รองอธิการบดีฝาย
บริหารและพัฒนา
ศักยภาพองคกร 

กองการ
เจาหนาที ่

กองการ
เจาหนาที ่

5.4.2 รอยละของการสรรหาบุคลากรที่สำเร็จตามแผนและงบประมาณ 0.92 รองอธิการบดีฝาย
บริหารและพัฒนา
ศักยภาพองคกร 

กองการ
เจาหนาที ่

คณะ 

5.4.3 รอยละความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ครอบคลุม
บุคลากรทุกประเภท และสอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

0.93 รองอธิการบดีฝาย
บริหารและพัฒนา
ศักยภาพองคกร 

กองการ
เจาหนาที ่

คณะ 

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจ
มหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย (Smart Digital) 

    

5.5.1 จำนวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและ
แลกเปล่ียนกันภายในมหาวิทยาลัย 

0.92 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.5.2 รอยละของระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 0.93 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนักคอมพิวเตอร สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.5.3 จำนวนนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทลั 0.92 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

เปาประสงคที่ 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล  
เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวจิัย และสรางนวัตกรรม 
(Smart Living)    

    

5.6.1 จำนวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรที่ครอบคลุมในเขตพื้นที่การศึกษา  
 

0.93 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.6.2 จำนวนจุดใหบริการ Access Point (WIFI) ครอบคลุมพื้นที่การจัด
การศึกษา 

0.93 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.6.3 จำนวนระบบคอมพวิเตอรแมขายโดยใชเทคโนโลยี Visualization 
(VM) 

0.93 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.6.4 จำนวนระบบรักษาความปลอดภยัดานไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ 0.92 ผูอำนวยการ
สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

สำนัก
คอมพิวเตอร 

5.6.5 จำนวนพื้นที่การใหบริการการเรียนรู (Co-working space) 0.93 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองอาคาร
สถานที่ 

กองอาคาร
สถานที่- 

5.6.6 รอยละของพื้นที่ที่ติดต้ังกลองวงจรปด 0.93 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองอาคาร
สถานที่ 

กองอาคาร
สถานที่- 
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 ตัวชีว้ัด น้ำหนัก 
(รอยละ) 

ผูกำกับ 
ตัวชี้วดั 

เจาภาพหลัก
ประสานงาน

ตัวชี้วดั 

ผูดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

5.6.7 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานอาคาร
สถานที่ 
    (1) ระบบการพัฒนางานกองอาคาร 
    (2) ระบบการบริหาร Store 
    (3)  ระบบการเกบ็ขอมูลตาง ๆ ของกองอาคาร 

0.92 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองอาคาร
สถานที่ 

กองอาคาร
สถานที่ 

5.6.8 คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพิ่มขึ้น 0.92 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองอาคาร
สถานที่ 

กองอาคาร
สถานที่ 

 รวม 67 ตัวชี้วัด 100    
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบณัฑิตตรงกบัความตองการของสังคมโลก 
 
เปาประสงคที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปน 
                       ผูประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
 
ตัวชี้วัด 1.1.1 จำนวนหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ 
 
หนวยวัด :  หลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
   เพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ปรับเปลี่ยนเนื้อหาหลักสูตร เสริมสรางประสบการณ 
การเรียนรูดวยการปฏิบัติในสภาพจริงเปนสำคัญพัฒนาการศึกษา ตลอดจนเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิต 
ไดงานทำเพิ่มขึ ้น และเปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง 
การรวมมือกับสถานประกอบการ หรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิต 
 
คำอธิบาย : 
             หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรทุกระดับมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เปดสอนในปการศึกษา 2565     
   ผูประกอบการ (Entrepreneurship)  หมายถึง  บุคคลที่เปนเจาของ หรือผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ธุรกิจ สถานประกอบการ หรือหนวยงานของภาครัฐ หนวยงานภาคประชาสังคม หรือ ภาคเอกชน วิสาหกิจ หรือ 
หนวยงานอื่นที่มีศักยภาพ หรือ ความรวมมือดานวิชาชีพ เชน สภาทนายความ และมีการบูรณาการการจัดการเรียน
การสอนรวมกัน 
 การรวมผลิต  หมายถึง  คณะ/หนวยงานและหลักสูตรรวมกับผูประกอบการออกแบบพัฒนาหลักสูตร
รวมกัน  หรือมีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน  
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1     7  

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายชื่อหลักสูตร และรายชื่อผูประกอบการ และ/หรือสถานประกอบการ 

2. เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ  
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน  เชน  การทำ MOU  

การเปนแหลงฝกประสบการณวชิาชพี เปนตน 
4. เอกสารการลงนามความรวมมือ (ถามี) 
5. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.1.2 รอยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการหรือการควบรวมหรือการปดหลักสูตร 
 
หนวยวัด :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อใหการจัดการศึกษามีความทันสมัยทันตอสภาพการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และการศึกษา
สมัยใหมที่เนนการบูรณาการขามศาสตร เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาอยางกวางขวาง มีความรอบรูตามความ
สนใจ ไดรับประโยชนในการนำความรูไปประยุกตใชเมื่อสำเร็จการศึกษา และเพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
คำอธิบาย : 
              หลักสูตรที่มีการบูรณาการ  หมายถึง  การพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการในศาสตรตางๆ ในลักษณะ 
ที่แตกตางจากเดิม เปนหลักสูตรที่สรางขึ้นจากการนำความรูและทักษะจากศาสตรที่หลากหลายแขนงมาประกอบ 
กันข้ึน 
                 การควบรวมหลักสูตร  หมายถึง  การปรับปรุงหลักสูตรเดิม พัฒนาใหเปนหลักสูตรปรับปรุงใหม  
จากหลักสูตรเดิมตั้งแต 2 หลักสูตรข้ึนไป  เพื่อลดจำนวนหลักสูตรที่มีความซ้ำซอน   
                 การปดหลักสูตร  หมายถึง การปดหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติการปดหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย  
ในสถานะไมมีนิสิตคงคาง หรือปดหลักสูตรที่มีนิสิตคงคาง โดยมีการระบุเหตุผลความจำเปนในการปดหลักสูตร  
  หมายเหตุ  ตัวชี ้ว ัดนี ้จะพิจารณาผลการดำเนินงานเฉพาะคณะที ่ม ีหลักสูตรครบรอบปรับปรุง 
ในปการศึกษา 2565  
 

ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 

 สูตรการคำนวณ 
 จำนวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการหรือการควบรวม 

หรือการปดหลักสูตร X 100 

 จำนวนหลักสูตรที่มีการครบวงรอบการปรับปรุง ณ ปการศึกษา 2565 

 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5     10 
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 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายชื่อหลักสูตรที่ครบรอบปรับปรุงปการศึกษา 2565 
 2. รายชื่อหลักสูตรที่มีการบูรณาการหรือการควบรวมหรือการปดหลักสูตร 
 3. เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรที่มกีารบูรณาการหรือการควบรวม  
 4. เอกสารบันทึกแจงมตสิภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบการปดหลักสูตร 
 5. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงหลักสูตรที่มีการบรูณาการหรือการควบรวมหรือการปดหลักสูตร 
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะมีหลักสูตรครบรอบปรับปรุงปการศึกษา 2565 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.1.3 จำนวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นในระบบคลังหนวยกิต 
 
หนวยวัด :   หลักสูตรหรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด   
 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาตามอัธยาศัย ยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือสมรรถนะของผูเขาศึกษา  
เพื่อใชเทียบโอน ความรู ทักษะ และประสบการณในรูปแบบหนวยกิตใหเกิดขึ้นไดจริง โดยการพัฒนาใหมีหลักสูตร
ฝกอบรมระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิตได สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งไดกำหนดวิสัยทัศน ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต
อยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21” 
 
คำอธิบาย : 
 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น  หมายถึง  หลักสูตรที่สรางขึ้นโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องสำหรับกลุมบุคคล  
เพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณใหผูเขารวม  โดยใชระยะเวลาไมนานเพื่อ Up skill/Re skill ใหผูฝกอบรม  
 ระบบคลังหนวยกิต (Credit Bank)  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ใหสามารถ 
นำผลการเรียนที่ไดจากการศึกษาในระบบ และผลการเรียนรูที่ไดจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
และจากประสบการณของบุคคลมาเก็บสะสมไวในธนาคารหนวยกิตของมหาวิทยาลัย เพื่อรับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
สัมฤทธิบัตร อนุปริญญา ปริญญาตรี หรือปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยไมจำกัดอายุ
ของผูเรียน คุณวุฒิผูเรียน ระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต และระยะเวลาในการเรียน  
 พิจารณาผลการดำเนินงาน (ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)   
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เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค ดังนี้      

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10     20 

 
 2) ระดับคณะ 
  เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เอกสารสรุปจำนวนและรายชือ่หลักสูตรหรือชุดวิชา หรือรายวิชา ทีส่ามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิต  
 2. เอกสารหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิต 
 3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 

ตัวชี้วัด 1.1.4 รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
 
หนวยวัด  :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อพัฒนาความรวมมือทางการศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและระหวาง

ประเทศในระดับหลักสูตร 
คำอธิบาย : 
 หลักสูตรที่มีความรวมมือ  หมายถึง  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่เปดสอนในปการศึกษา 2565 มีบทบาท 
ทางการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการสราง
เครือขายความรวมมือทางการศึกษา ระหวางสถาบัน สามารถเขาศึกษาหรืออบรมได หรือมีการแลกเปลี่ยนนิสิต
ระหวางสถาบันทั้งในลักษณะการศึกษาตลอดหลักสูตร และการศึกษาบางสวน 
 การนับ  พิจารณาจำนวนความรวมมือทั ้งท ี ่ม ี MOU หรือ  ไม ม ี MOU โดยใหพ ิจารณากิจกรรม 
การดำเนินงานเปนหลัก  ทั้งนี้  หากนับ MOU  ตองเปน MOU ที่ Active 
 
สูตรการคำนวณ : 
 

 จำนวนหลักสูตรที่มีความรวมมอืระหวางสถาบนัอุดมศึกษา 
X 100 

 จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
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เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

<40     50 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เอกสารรายชื่อหลักสูตร และรายละเอียดประเด็นความรวมมอืระหวางสถาบนัอุดมศึกษา 
 2. เอกสารการลงนามความรวมมือ (ถามี)  
 3. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  ทุกคณะ 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.1.5 รอยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต 
 
หนวยวัด : รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :   
 เพื่อใหจำนวนนิสิตที่เปดรับเขาศึกษามีความสอดคลองตามแผนการรับนิสิตสามารถบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 
คำอธิบาย : 
           นิสิต หมายถึง ผูมารายงานตัวเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม อางอิง
ตามฐานขอมูลระบบทะเบียน ของกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในปการศึกษา 2565 
(ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน ระหวางเดือน กรกฎาคม 2565 ถึงเดือน มิถุนายน 2566)  
            แผนการรับนิสิต หมายถึง จำนวนรับนิสิตที่ระบุในแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิตที่จัดทำโดยกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 
 
 
 
 
 



 
 

48 
 

สูตรการคำนวณ 
 

 จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีนิสิตมารายงานตัว 
เขาศึกษาเปนไปตามแผนการรับนิสิต 

X 100 
 จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปดสอนทั้งหมด ในป

การศึกษา 2565 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  ดังนี ้
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 40     รอยละ 60 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 รายงานสรุปแสดงรายละเอียดหลักสูตร จำนวนนิสิตตามแผนการรับ และจำนวนนิสิตที่มารายงานตัว 
เขาศึกษา 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองแผนงาน และกองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.1.6 จำนวนหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ* 
 
หนวยวัด : จำนวนหลักสูตร  

วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

 เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน มคีวามทันสมัยและสอดคลองกับสภาพการณ

ในปจจุบนั นำไปสูการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ 

คำอธิบาย :  
   
 หลักสูตรแนวใหม หมายถึง หลักสูตรผลิตบัณฑิตพันธุใหม หลักสูตรที่สอดคลองตามนโยบายของ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรมากกวาหนึ่งปริญญา 
หรือ หลักสูตร Double Degree เปนตน 
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            หลักสูตร Sandbox  หมายถึง การจัดการศึกษาที ่แตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher 
Education Sandbox) เปนการจัดการศึกษารูปแบบใหม สรางนวัตกรรมการอุดมศึกษา มุงเนนผลิตคนใหตอบโจทย
ความตองการของภาคการผลิต (Demand Driven) โดยมีขั ้นตอนการเสนอหลักสูตรตามแนวทางที ่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมกำหนด 
               หลักสูตรรวมกับตางประเทศ หมายถึง หลักสูตรที่มีความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 
 ในการจัดการศึกษาทั้งในลักษณะการศึกษาตลอดหลักสูตร หรือการจัดการศึกษาบางสวน หรือหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาโดยคณาจารยจากสถาบันการศึกษาที่มีความรวมมือกับตางประเทศ หรือหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนที่สามารถเทียบโอนหนวยกิตกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ เชน หลักสูตรรวมปริญญา 
ขามสถาบัน (Joint Degree Program) ที่ใหผูสำเร็จการศึกษาไดรับปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามรวมกับ
คูสัญญาที่เปนมหาวิทยาลัยตางประเทศ  โดยมีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน และหลักสูตรสองปริญญาขามสถาบัน 
(Double Degree Program หรือ Dual Degree Program) ที่ใหผูสำเร็จการศึกษาไดรับปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลยั
มหาสารคามและไดรับปริญญาบัตรจากสถาบันคูสัญญา เปนตน  พิจารณาขอมูลหลักสูตรปการศึกษา 2565   
 
เกณฑการประเมิน : 
  

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0 - - - 1 2 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

รายชื่อหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
 
ตัวชี้วัด 1.1.7 จำนวนหลักสูตรที่ใชในการประกันคุณภาพหลักสูตร  AUN-QA 
 
หนวยวัด : จำนวนหลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสูสากลโดยการ
ประเมินตนเองตามเกณฑคุณภาพ AUN-QA เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network: AUN) 
เปนความรวมมือของสถาบันอุดมศึกษาระหวางประเทศสมาชิกสมาคมประชาชาติ แหงเอเชียตะวันออกเชียงใตหรือ
อาเซยีน 
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คำอธิบาย :  
    
           การประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA หมายถึง รูปแบบการประกันคุณภาพระดับโปรแกรมหรือระดับ
หลักสูตรเนนที่การจัดการเรียนการสอนโดยพิจารณาคุณภาพภายใน 3 มิติ คือ ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลติ/
ผลลัพธ โดยมีรูปแบบเริ่มจากผลการเรียนรูที่คาดหวังที่จะใหเกิดกับตัวผูเรียน การแปลงผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
ไปสูโปรแกรมการศึกษาและวิธีท ี ่จะทำใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์ผานกลยุทธการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล โดยมีการดำเนินงานเสนอและจัดทำเอกสารตามรูปแบบและขอกำหนดของมหาวิทยาลัย  พิจารณา
หลักสูตรปการศึกษา 2565 
                
เกณฑการประเมิน : 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0 - - - 1 2 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 เอกสารตามรูปแบบการประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA ที่มหาวิทยาลยักำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองแผนงาน และกองทะเบียนและประมวลผล 
 

 

เปาประสงค 1.2 ผลิตบัณฑติทีมี่ความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ  
                    สังคมและประเทศ 
 
ตัวชี้วัด 1.2.1  จำนวนของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ  
 
หนวยวัด  :    คน 
วัตถุประสงคตัวชี ้ว ัด  :  เพื ่อใหการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีความรู ความสามารถและทักษะรองรับ 

    ความตองการของสถานประกอบการ สังคม และประเทศ 
คำอธิบาย  :  
 บัณฑิตปริญญาตรีที ่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ  
หรือมีกิจการของตนเอง หรือเปนหุนสวนของการทำธุรกิจหรือกิจการและมีรายไดประจำ หรือประกอบอาชีพอิสระ  
ภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ใชขอมูลปการศึกษา 2564 
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เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 

 เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
800     1,000 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนนิสิตทีส่ำเร็จการศึกษาทั้งสิน้ 
 2. จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
 3. จำนวนบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 
             4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ 
 Data Owner  :  กองแผนงาน 
 
 
ตัวชี้วัด 1.2.2 รอยละการไดงานทำของบัณฑิต 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 สืบเนื่องจากการไดรับผลกระทบจากโรคระบาดที ่สงผลใหสภาวะเศรษฐกิจของโลกและของประเทศ 
ประสบปญหา  และสาเหตุดังกลาวสงผลใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไดรับผลกระทบไมไดงานทำ ไดงานทำนอยลง 
หรือ ไดงานทำแตไดในอัตราเงินเดือนที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน ดังนั้น การกำหนดตัวชี้วัดนี้เพื่อดูผลลัพธการจัดการ
เรียนการสอนที่สงผลใหบัณฑิตไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการตอไป  
 

คำอธิบาย : 

 บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ที่ได
งานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา เมื ่อเทียบ 
กับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทำนับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสราง
รายไดเขามาประจำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การนับจำนวนผูมีงานทำของผูสำเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาค
พิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสำเร็จการศึกษาเทานั้น 
  หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2565  โดยยึดขอมูลหลักสูตรจากกองทะเบียน
และประมวลผล ทั้งนี้ การนับหลักสูตรใหนับเฉพาะระดับปริญญาตรี  และใหนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
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  การคำนวณคารอยละนี ้ไมนำบัณฑิตที ่ประสงคจะศึกษาตอ รับการเกณฑทหารและการบรรพชา 
มาพิจารณา 
  จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะตองไมนอยกวา รอยละ 70  ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 
  สูตรการคำนวณ : 

 จำนวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100 

 จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

 
  เกณฑการใหคะแนน : 
    

คะแนน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 64     รอยละ 70 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปดสอนในปการศึกษา 2565 โดยนับแยกเปนรายสาขาวชิา 
 2. จำนวนนิสิตทีส่ำเร็จการศึกษาทั้งสิน้   
 3. จำนวนนิสิตที่มงีานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 4. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  และ/หรือรายงานการประชุมฯ 
 5. เอกสารการสอบทานขอมูลกับคณะ/หนวยงาน 
 6. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมหรือชวยเหลือคณะ 
 7. เอกสารการเผยแพรหลักเกณฑฯ  และการดำเนินงานตามหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่กำหนด หรือ 
การรายงานผลการดำเนนิงาน 
 8. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner   : ทุกคณะ 
 Data Owner : กองแผนงาน 
 
 
ตัวชี้วัด 1.2.3 รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐาน 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
 เพื่อเปนการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะภาษาอังกฤษของนิสิตในแตละหลักสูตร และสงเสริมให
นิสิตมีความสามารถและทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ  
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คำอธิบาย : 

 นิสิต  หมายถึง  นิสิตที่กำลังศึกษาในหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2565  โดยยึดขอมูลนิสิตและ
หลักสูตรจากกองทะเบียนและประมวลผล  ทั้งนี้ การนับนิสิตใหนับระดับปริญญาตรี ใหนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
ใหครบทุกสาขาวิชา  และเปนนิสิตชั้นป 3 หรือ 4  หรือ เปนนิสิตชั้นปสุดทายที่สงเขาสอบ  
 แบบทดสอบความรู ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ (MSU English Exit–Exam)  หมายถึง  
แบบทดสอบที่มหาวิทยาลัยจัดทำข้ึนเพื่อใชเปนแบบทดสอบกลางใหทุกคณะวิชาใชในการทดสอบนิสิต 
 ทั ้งนี ้  ในการทดสอบความรู ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนิส ิต  ใหสำนักศึกษาทั ่วไป 
เปนเจาภาพหลักในการประสานงานกับคณะ  และตกลงรวมกันในการดำเนินการจัดทำขอสอบและการจัดสอบ 
จำนวนครั้งในการเขาทดสอบของนิสิต (ใหผู เขาสอบสามารถเขาทดสอบไดจนกวาจะผานในรอบปงบประมาณ   
โดยผูเขาทดสอบตองมีผลคะแนนผานเกณฑไมนอยกวา 50 คะแนน) 
 
 โดยมีหลกัเกณฑการพิจารณาการคิดจำนวนนิสิตที่เขาสอบ ดังน้ี 
  - คณะที่มีนิสติเขาสอบตำ่กวารอยละ 80  ผลการดำเนนิงานเทากับ  0.0000 คะแนน 
  - คณะที่มีนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 81-100  ใหพิจารณาดังตาราง 
 

ที่ เกณฑการประเมิน คะแนนที่ได 

1 สอบผานตั้งแตรอยละ 30  ข้ึนไป 5.0000 

2 สอบผานตั้งแตรอยละ 28 – 29.99  4.0000 

3 สอบผานตั้งแตรอยละ 26 – 27.99  3.0000 

4 สอบผานตั้งแตรอยละ 24 – 25.99 2.0000 

5 สอบผานตั้งแตรอยละ 22 – 23.99 1.0000 

 
เกณฑการประเมิน  : 
 

  ระดับคณะ 
   1) สูตรการคำนวณ : จำนวนที่เขาสอบ 

 จำนวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 
X 100 

 จำนวนนสิิตที่ผูมสีิทธิ์เขาทดสอบจริง 

 
   2) สูตรการคำนวณ : จำนวนที่สอบผาน 

 จำนวนนสิิตที่เขาสอบภาษาอังกฤษ และมีผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน 
X 100 

 จำนวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 
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เกณฑการใหคะแนน : 
  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  มดีังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 55     รอยละ 80 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่เปดสอน ปการศึกษา 2565 โดยนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
 2. จํานวนและรายชื่อนิสิตระดับปริญญาตรี 
 3. การทดสอบภาษาอังกฤษ จำแนกเปนรายหลักสูตร และคณะ 
 4. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  และ/หรือ รายงานการประชุมฯ 
 5. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมฯ ชวยเหลือคณะ 
 6. เอกสารการเผยแพรหลักเกณฑฯ และการดำเนินงานตามหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่กำหนด หรือการ
รายงานผลการดำเนินงาน 
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด  
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI   Owner  :   ทุกคณะที่สอนระดบัปริญญาตรี 
 Data  Owner :   สำนักศึกษาทัว่ไป 
 
ตัวชี้วัดที่  1.2.4 รอยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ

 

หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 1. เพื ่อผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ความสามารถและทักษะดานการวิจ ัยรองรับความตองการของสถาน
ประกอบการ สังคมและประเทศ สามารถตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงได 
 2. ผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ
นานาชาติที่มีคุณภาพสูง รอยละ 25 ของผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2565 
 
คำอธิบาย : 

  ผลงานวิจัย หมายถึง บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ทั้งที ่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระ (ระบุสถานะเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) และที่ไมเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งที่ยังไมสำเร็จการศึกษา หรือบัณฑิต 
ที่สำเร็จการศึกษาไปแลว 

 ผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง ผลงานวิจัยทั้งที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/การศึกษา
คนควาอิสระ (ระบุสถานะเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  และที่ไมเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/การศึกษา
คนควาอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ที่ยังไมสำเร็จการศึกษา หรือบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาไปแลวที่มีการเผยแพร
หรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาตทิี่มีคุณภาพสูงในป พ.ศ. 2566 (มกราคม 2566 – ธันวาคม 2566)  
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           นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  หมายถึง  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต (ปริญญาโท) และนิสิตปริญญาดุษฎีบณัฑิต 
(ปริญญาเอก) มหาวิทยาลัยมหาสารคามทั้งที่ยังไมสำเร็จการศึกษา หรือที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 

           บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  หมายถึง  มหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  ทั้งกอนปการศึกษา 
2565  และผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2565 (กรกฎาคม 2565 – มิถุนายน 2566) 

           ผูสำเร็จการศึกษาระดบับัณฑติศึกษา  หมายถึง  มหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2565 (กรกฎาคม 2565 – มิถุนายน 2566) 

           วารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง  หมายถึง วารสารระดับนานาชาติที่ใหนักศึกษาโครงการปรญิญา
เอกกาญจนาภิเษกใชสำเร็จการศึกษา (คปก.) และตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ยอมรับ 

           วารสารระดับนานาชาติ  หมายถึง  วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติที่ใหนักศึกษาโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษกใชสำเร็จการศึกษา (คปก.)  และตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการ สาหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ยอมรับ 

           ผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใหใชปปฏิทิน  เชน  ปการศึกษา 2565 ใหนับผลงานที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร ปปฏิทิน พ.ศ. 2566  ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

           กรณ ี การนับผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือตีพิมพอยูในชวงวงรอบประเมิน 2 วงรอบ ใหนับผลงานตีพิมพ
ในวงรอบที่ปรากฏในเดือนสุดทาย เชน พฤศจิกายน 2565 – กุมภาพันธ 2566 ใหนับผลงานใชในวงรอบที่ปรากฏใน
เดือนสุดทาย คือ เดือน กุมภาพันธ 2566 

          กรณี  คณะที่มีผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร แตไมมีผูสำเร็จการศึกษา นั่นคือ ตัวหารเปนศูนย (0)   
จึงไมสามารถใหคะแนนได  ดังนั้น จึงใหใชขอมูลดิบ ระบุวา “มีผลงานทั้งหมดกี่ชิ้นแตไมมีผูสำเร็จการศึกษา” กรณีนี้
จะไมนับตัวบงชี้นี้ 

          กรณี  คณะที่ไมมีผลงานตีพิมพหรือเผยแพร แตมีผูสำเร็จการศึกษา นั่นคือ  ตัวตั้งเปนศูนย (0) จึงไมสามารถ
ใหคะแนนได ดังนั้นจึงใหใชขอมูลดิบ ระบุวา “ไมมผีลงานแตมผีูสำเร็จการศึกษา” กรณีนี้ คะแนนเปนศูนย (0) 

 เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคำนวน 

 
จำนวนผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีมีคณุภาพสูงของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา      X 100 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2565 
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เกณฑการใหคะแนน    
 1) ระดับมหาวิทยาลัย :  
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20     25 

  
 2) ระดับคณะ   
  เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. จำนวนนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 
 2. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 3. จำนวนผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Data Owner       :  คณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา 
 

ตัวชี้วัด  1.2.5 จำนวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษยเกาไดรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ
 

หนวยวัด :  รางวัล 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถที่โดดเดนและเปนเลิศใหกับผูเรียน  
 
คำอธิบาย  : 
 นิสิตหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  และ/หรือไดรับรางวัลในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ   
ผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หมายเหตุ 

- บางรางวัลที่ปจจุบันไมไดมีการมอบใหในระดับชาติ แตเปนระดับภาคหรือจังหวัด สามารถนับได  เชน 
รางวัลครูดีเดน  เปนตน 

- ไมนับ เกียรติบัตรที่ไดมาพรอมกับทุนวิจัย 
- กรณีรางวัลจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ ใหนิยามการประชุมวิชาการระดับชาติ/

นานาชาติ เปนไปตามที่ระบุไวในเลมคูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน : 

           ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

95     120 
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 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. ขอมูลเก่ียวกับนิสิต และศิษยเกาที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และ/หรือไดรับรางวัลในระดับชาติและ /
หรือนานาชาติ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด 

KPI Owner    :  ทุกคณะ 
Data Owner  :  กองกิจการนิสิต 

 

 

เปาประสงค 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต  และทักษะเพ่ืออนาคต 
 
ตัวชี้วัด 1.3.1 รอยละของรายวิชาหรือสื่อการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  

เพื่อใหคณาจารยจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 
คำอธิบาย : 
 การเรียนการสอนแบบ Active Learning เปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุด 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูในระดับทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Learning Level) ซึ่งประกอบดวย การ
วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ใชกันสวนใหญ ไดแก การเรียนแบบ
รวมมือ (Cooperative Learning) การเรียนแบบแกปญหา (Problem based Learning) การศึกษากรณี (Case 
Study) และการจำลองสถานการณ (Simulations) เปนตน ขอมูลปการศึกษา 2565 
 
 สูตรการคำนวณ :  
 

 
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

X 100 
 จำนวนรายวชิาทัง้หมดที่เปดสอน 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย/ คณะ 
   การเทียบบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้

ระดับ 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 75     รอยละ 100 
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ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
1. ขอมูลจำนวนรายวชิาที่เปดสอนที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
2. เอกสาร มคอ.3 แสดงรายละเอียดการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  สำนักศึกษาทั่วไป /ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
ตัวชี้วัด 1.3.2 รอยละความสำเร็จในการพัฒนา Platform 
 

หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :   
 เพื่อออกแบบและพัฒนาแพลตฟอรมเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรู สำหรับเปนแหลงบรรจุ เขาถึง เรียนรู 
และประเมินผลลพัธการเรียนรูของสื่อการเรียนรูในระบบคลังหนวยกิต (credit bank) 
 
คำอธิบาย :  
            Platform (แพลตฟอรม) หมายถึง รูปแบบดิจิทัลและนวัตกรรมการเรียนรูที่นำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) เขามาสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาเนื้อหาสาระการเรียนรูรวมกับการเรียนการสอน ผูเรียน
สามารถเรียนรูและสรางความรูไดดวยตนเอง เปนแหลงบรรจุ เขาถึง เรียนรู และประเมินผลลัพธการเรียนรูของสื่อการ
เรียนรูในระบบคลังหนวยกิต  ขอมูลปการศึกษา 2565 
 
   เกณฑการประเมิน 
   

ระดับ เกณฑการประเมิน 
0 ไมมีการดำเนนิการ 
1 มีคณะทำงานการพัฒนา Platform (รอยละ 50) 
2 มีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนา Platform (รอยละ 60) 
3 มีการประชุม หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนา Platform(รอยละ 70) 
4 มีการรายงานผลการพัฒนา Platform ตอผูบริหารคณะ/หนวยงาน (รอยละ 80) 
5 มีการรายงานผลการพัฒนา Platform ตอผูบริหารมหาวิทยาลยั (รอยละ 100) 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
50    100 
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ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ชื่อ Platform ที่พัฒนาข้ึนและมีการใชงานจริง และรูปภาพประกอบ 
 2. ลิงคของ platform 
 3. คำสั่งคณะทำงานพัฒนา Platform 
 4. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา Platform  
  
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองทะเบียนและประมวลผล 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
ตัวชี้วัด 1.3.3 จำนวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่เปดใหเรียนใน Platform   

หนวยวัด : จำนวนรายวิชา 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร และรายวิชา โดยสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยการพัฒนา Platform สำหรับเปนแหลงบรรจุ เขาถึง เรียนรู และประเมินผลลัพธการเรียนรูของสื่อการ
เรียนรูในระบบคลังหนวยกิต (credit bank) อยางมีประสิทธิภาพ 
 

คำอธิบาย :  

              การเรียนในแพลตฟอรม (Platform) หมายถึง การนำรายวิชาหรือหลักสูตรมาบรรจุในแพลตฟอรม 

ที่สรางการเขาถึงองคความรู ชวยใหผูสอนและผูเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล สงเสริมการเรียนรู 

และพัฒนาเนื้อหาสาระการเรียนรูรวมกับการเรียนการสอน ผูเรียนสามารถเรียนรูและสรางความรูไดดวยตนเอง  

เกณฑการใหคะแนน : 

 ระดับมหาวิทยาลัย 

คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0 1 2 3 4 5 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ชื่อ Platform ที่พัฒนาข้ึนและมีการใชงานจริง และรูปภาพประกอบ 
 2. ลิงคของ platform 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองทะเบียนและประมวลผล 

Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวชี้วัด 1.3.4 จำนวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 
 
หนวยวัด : จำนวน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต ที่รองรับการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประชาสัมพันธใหผูสนใจในทุกชวงวยัไดมโีอกาสเรียนรูเพิ่มทักษะ
ตามความสนใจในอีกชองทางหนึ่ง 
 
คำอธิบาย :  
 ผ ู  เร ียนในระบบคลังหนวยกิต หมายถึง บ ุคคลที ่ข ึ ้นทะเบียนเปนผ ู เร ียนในระบบคลังหนวยกิต 
ของมหาวิทยาลัย 
 ระบบคลังหนวยกิต หมายถึง ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู ความสามารถ และหรือสมรรถนะที่
ไดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณบุคคล มาเก็บสะสมไวใน
คลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย โดยมีหลักการดังนี้ 

  1. การนำผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรู สมรรถนะ หรือประสบการณมาเทียบหนวยกิต และสะสมใน
คลังหนวยกิต ไดตามหลักเกณฑการเทียบโอน 
  2. การไมมีขอจำกัดเร่ืองอายุ คุณวุฒิของผูเรียน และระยะเวลาในการเรียน 
  3. การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตไดตลอดชีวิต โดยไมมีเงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสม 
  4. การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกวาหนึ่งแหงได                                         

   พิจารณาผลการดำเนินงานปการศึกษา 2565 
 
 เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

จำนวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
 
 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60     100 
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เปาประสงคที่ 1.4  การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
 
ตัวชี้วัด 1.4.1 จำนวนนิสิตตางชาติ 
 
หนวยวัด:   คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื ่อใหคณะ/หนวยงานมีการดำเนินการเพิ ่มจำนวนนิสิตตางชาติ เพื ่อใหเปนไปตามเปาหมายที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 2. เพื่อใชในการประมาณการงบประมาณในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
คำอธิบาย:   

นิสิตตางชาติ หมายถึง ผูที่มีสัญชาติอื่น ที่มิใชสัญชาติไทย ที่ไดรับคัดเลือกใหเขาเปนนิสิต จะมีสภาพ
เปนนิสิตเมื ่อไดขึ ้นทะเบียนเปนนิสิต และไดชำระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอื ่นๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

จำนวนนิสิตตางชาติ หมายถึง ขอมูลจำนวนนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที่เขาศึกษาในคณะ/วิทยาลัย/
สถาบัน ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  

 
เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  ชวงการใหคะแนนสามารถคิดตามสัดสวนจากจำนวนนิสิตตางชาติที่เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวน
นิสิตตางชาติ ปการศึกษา 2565 (ขอมูลจำนวนนิสิตตางชาติของแตละคณะ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) โดยกำหนด
เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

750 คน     1,000 คน 

 
2) ระดับคณะ : 
  

    สูตรการคำนวณ :  
 จำนวนนสิิตตางชาติที่รับไดจริง 

X 100 
 จำนวนนสิิตตางชาติตามแผนการรับนิสิตปการศึกษา 2566 

 
  เกณฑการใหคะแนน  :  เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิเชน 
 1. ขอมูลจำนวนนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที่เขาศึกษาในคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
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 2. ขอมูลหลักฐานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของกับนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที ่เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
 3. รายชื่อจำนวนนิสิตตางชาต ิ
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 

KPI Owner:  ทุกคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน 
KPI Owner:  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
 

ตัวชี้วัด 1.4.2 จำนวนหลักสูตรนานาชาติ 
 
หนวยวัด : จำนวนหลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสูสากลโดยการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติเพิ่ม 
มากข้ึน เปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมแตละประเทศ และเพิ่มทักษะทางภาษาที่มีความเปน
สากล  
 
คำอธิบาย :  
            หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที่ไดรับการบรรจุในแผนหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เสนอหลักสูตร
ตามข้ันตอนผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ลักษณะของหลักสูตรนานาชาติ จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ความเปนนานาชาติ มุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสอน ในหลักสูตร
ผูเรียนควรมีทั้งนิสิตชาวไทยและตางประเทศรวมศึกษาดวย ในระดับบัณฑิตศึกษาจัดทำวิทยานิพนธเปนภาษาองักฤษ 
มีความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  พิจารณาขอมูลหลักสูตรที่บรรจุในแผนปการศึกษา 2566                   
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. เอกสารหลักสูตรนานาชาติ (มคอ.2) 
 2. มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัใหความเห็นชอบหลักสูตรนานาชาต ิ
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - - 1 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  ทุกคณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
เปาประสงคที่ 1.5  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพมาตรฐานและสงเสริม 
                        ความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
 

ตัวชี้วัด 1.5.1  ผลการสอบ NT (National Test) ระดบัประเทศสูงกวาปที่ผานมา  

 

หนวยวัด : รอยละ 

วัตถุประสงคตัวชี้วัด : โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดถึงขอมูลสารสนเทศของผูเรียนใน 2 ดาน คือ 

 1. ความสามารถดานภาษาไทย (Literacy) 

 2. ความสามารถดานคณิตศาสตร การคำนวณ (Numeracy)และการมีเหตุผล (Reasoning Abilities) 

 

คำอธิบาย :  

National Test (NT) คือ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ เปนการทดสอบเพื่อวัด

ความรู และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดถึงขอมูลสารสนเทศ 

ของผู เร ียน คือ ความสามารถดานภาษา (Literacy) ดานคำนวณ (Numeracy) และดานเหตุผล (Reasoning 

Abilities) นำไปสูการปรับปรุงและพฒันาความสามารถของผูเรียนเต็มตามศักยภาพตอไป  

การจัดสอบจะถูกจัดขึ้นทุกป โดยจะใชขอสอบมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) เปนผูจัดสอบ และการสอบ National Test  (NT) โดยกำหนดระดับคุณภาพ ดังนี้ 

 

 
ระดับ

คุณภาพ 

ชวงคะแนนและคะแนนรอยละในแตละระดับคุณภาพ 
ดานคณิตศาสตร(รอยละ) ดานภาษาไทย(รอยละ) รวมทั้ง 2 ดาน 
คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ 

ดีมาก 66 – 100 66 – 100 68 – 100 68 – 100 134 – 200 67 - 100 
ดี 46 – 65.99 46 – 65.99 49 – 67.99 49 – 67.99 95 – 133.99 47.5 – 66.99 

พอใช 26 – 45.99 26 – 45.99 30 – 48.99 30 – 48.99 56 – 94.99 28 – 47.49 
ปรับปรุง 0 – 25.99 0 – 25.99 0 – 29.99 0 – 29.99 0 – 55.99 0 – 27.99 

 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายประถม) จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหไดตาม

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พรอมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังนั้นการทดสอบ NT จึงมีความสำคัญในการใช

เปนเคร่ืองมือในการวัดคุณภาพอีกชองทางหนึ่ง 

 

หมายเหตุ: 1. ขอมูลรอยละผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน จากสำนักทดสอบ (สทศ.) 

   2. ขอมูลที่ใชในการรายงานเปนรายงานการทดสอบปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2564 
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สูตรการคำนวณ :  

    รอยละผลการทดสอบรวม 2 ดาน ปการศึกษา 2565 - 2564 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ต่ำกวาป 
ที่ผานมา 

รอยละ 1 
 

รอยละ 2 
 

รอยละ 3 
 

รอยละ 4 
 

รอยละ 5 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิ เชน 

 1. แบบสรุปรายงานผลการทดสอบของโรงเรียน (School01) จากสำนักงานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

 2. รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 จากสำนักทดสอบ (สทศ.) 

 3. รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2564 จากสำนักทดสอบ (สทศ.) 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner :  โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 
 Data Owner :   โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.5.2  จำนวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) 
 
หนวยวัด : จำนวนคน  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

1. พัฒนาศักภาพนักเรียนเพื่อความเปนเลิศดานวิชาการ 
2. ยกระดับของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

และคอมพิวเตอรใหเทียบเทามาตรฐานสากล 
 
คำอธิบาย : 
 จำนวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) หมายถึง จำนวนนักเรียนที่ทำการสมัครสอบและผาน 
การคัดเลือกเขาโครงการของมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา ในพระอุปถัมภ
สมเด็จพระเจาพี ่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน) คาย 1 หรือคาย 2 
ในสาขาวิชา คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร  
 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :  
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 คน     15 คน 
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ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ประกาศนักเรียนที่สอบผานการคัดเลือกเขาคาย1 หรือคาย 2 สอวน (โอลิมปกวชิาการ)  
ของศูนยสอบตางๆ 
 2. ภาพประกอบการประชาสัมพันธแสดงความยินดีแกนักเรียนที่ผานสอบเขาคาย สอวน คาย 1หรือคาย2 
ผานชองทางออนไลน/ปายประกาศของทางโรงเรียน 
 3. รายงานสรุปขอมูลผลการสอบ สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) ของโรงเรียนฯ 
  
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         : โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 
Data Owner       : โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.5.3  จำนวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับ 1-10 ของประเทศ ตามการจัดอันดับ 

  ของ Times Higher Education (THE) 
 
หนวยวัด : จำนวนคน  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
 
คำอธิบาย : 
  จำนวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับ 1-10 ของประเทศ ตามการจัดอันดับของ THE 
หมายถึง จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ผานการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการจัดอันดับ โดย Times Higher Education (THE) โดยการประกาศลำดับตาม THE 
World University Rankings ในปการศึกษา 2565 
 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :  
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
90 คน     120 คน 

  
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ประกาศการจัดอันดับมหาวทิยาลัย THE World University Rankings ในปการศึกษา 2565 ของ 
Times Higher Education (THE) 
 3. รายงานสรุปขอมูลผลการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) ปการศึกษา 2565 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         : โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 
Data Owner       : โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  2  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ
 
เปาประสงคที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริม 
                       การขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 จำนวนเงินไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก   
 
หนวยวัด :  บาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อสรางผลงานวิจยั นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ ที่มคุีณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการ
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
 หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน บุคคล ที่ใหเงิน
สนับสนุนการวิจัยและงานบริการวิชาการที่สามารถนับได 
 การไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก ใหนับตามจำนวนที่ไดรับตามที่ระบุในสัญญารับทุนใน
ปงบประมาณ 2566 
 
ผลงานที่นับได : 

1. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนนุจากภายนอก ในปงบประมาณ 
2566 

2. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกที่ทำรวมกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน สามารถนับไดตามสัดสวน 
 3. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกของบัณฑิตที่มี
อาจารยเปนผูรวมโครงการ และเซ็นสัญญารวมวิจัยสามารถนับได 

  4. กรณีอาจารยที่ทำวิจัยรวมกันหลายคณะใหคิดเงินทีไ่ดรับตามสัดสวนการวิจัยหรือการบริการวิชาการที่
ทำงานรวมกัน 

  5. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย :   
 
เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัตไิตรยางศ  

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60 ลานบาท     120 ลานบาท 
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  2) ระดับคณะหนวยงาน 
   เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัตไิตรยางศ  

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
44,600 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    74,400 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึ้นเปนจำนวนเต็ม  
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนเงนิ แหลงทุน และรายชื่ออาจารยทีไ่ดรับทนุสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก 
 2. หนังสือแจงการไดรับทนุ หรือสัญญารับทนุ 
 3. หลักฐานการแสดงสัดสวนทีม่ีลายเซ็นของผูรวมโครงการวิจยักับหนวยงานภายนอก 
 4. หลักฐานแสดงจำนวนอาจารยในหนวยงาน 
 5. หลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงถึงการไดรับทนุจากภายนอก 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 จำนวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากตางประเทศ 
 
หนวยวัด :  โครงการ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 1. เพื่อเปนการสรางเครือขายดานวิจัย กับหนวยงานตางประเทศ 
 2. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คำอธิบาย  : 
 การไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากตางประเทศ ใหนับตามจำนวนโครงการที่ไดรับตามที่ระบุใน
สัญญารับทุนในระหวาง October 2022 – September 2023 
 องคกรตางประเทศ หมายถึง มหาวิทยาลัย หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนที่ตั้งอยูตางประเทศ 
 
ผลงานที่นับได : 
 1. จำนวนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากตางประเทศ ในระหวาง October 2022 - September 2023 
 2. จำนวนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากตางประเทศ ที่ทำรวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนสามารถนับ 
     ไดตามสัดสวน 
 3. กรณีอาจารยที่ทำวิจัยรวมกันหลายคณะใหนับตามสังกัดของหัวหนาโครงการ ไมนับซ้ำ 

  4. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
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เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 โครงการ     15 โครงการ 

 
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ขอเสนอโครงการที่ไดรับการอนุมัติหรือสัญญารับทุนที่มีการทำวิจัยรวมกับนักวิจัยจาก 
     หนวยงานหรือนักวิจัยตางประเทศ 
 2. หลักฐานการแสดงสัดสวนการรวมดำเนินโครงการวิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานหรือ 
     องคกรตางประเทศ 
 3. หลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงถึงการไดรับทนุจากตางประเทศ 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด 2.1.3 จำนวนอาจารย/นักวิจัยที่ไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำหรือองคกรตางประเทศ    
                   (Outbound) 
 
หนวยวัด  :   คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 

คำอธิบาย  : 
 จำนวนอาจารย/นักวิจัยไปทำวิจัย (ระยะสั้น) หมายถึง อาจารย/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่
ไดไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำตางประเทศ ที่กำหนดระยะเวลาการไปทำวิจัยไมเกิน 6 เดือน  โดยใหนบั
จำนวนอาจารย/นักวิจัยไปทำวิจัย (ระยะสั้น) ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 มหาวิทยาลัยชั้นนำ  หมายถึง มหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัดอันดับโดย Times Higher Education World 
University Rankings ลำดับไมเกิน 1,000 
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เกณฑการประเมิน : 
1) ระดับมหาวิทยาลัย 

เกณฑการใหคะแนน  : 
     เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 คน     20 คน 

 
2) ระดับคณะ 

 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนอาจารย/นักวิจัยที่ไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำตางประเทศ  ในวงรอบป 
                 งบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
 2. คำสั่งเดินทางไปราชการเพื่อไปทำวิจัยระยะสั้น ไมเกิน 6 เดือน 
 3. หลักฐานผลงานวิจัยที่เกิดข้ึนรวมกัน 
 4. จำนวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566 
 5. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด 2.1.4 จำนวนอาจารย/นักวิจัยตางชาติที่มาทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound) 
 
หนวยวัด  :   คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คำอธิบาย  : 
 จำนวนอาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทำวิจัย (ระยะสั้น) หมายถึง อาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติที่ไดมา
ทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่กำหนดระยะเวลาการมาทำวิจัยไมเกิน 6 เดือน  โดยใหนับจำนวน
อาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทำวิจัย (ระยะสั้น) ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 โดย
อาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติที่มาทำวิจัย (ระยะสั้น) ไมนับซ้ำกับจำนวนอาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทำวิจัยหลัง
ปริญญาเอก (Postdoc) ในมหาวิทยาลัย 
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เกณฑการประเมิน : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  : 

     เทียบบัญญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10 คน     20 คน 
 

2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนอาจารย/นักวิจัยตางชาติมาทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย ในวงรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
                ( 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
 2. หลักฐานการเดินทางมารวมสอนหรือทำวิจัย 
 3. จำนวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน-สถาบนัวจิัยวลยัรุกขเวช 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
 
เปาประสงคที่ 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงเปนที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัย 
                       กลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จำนวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
ของเอเชีย 
 
คำอธิบาย  : 
 ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation 
Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus 
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 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจำนวน 700 ผลงาน สวนระดบัคณะ/หนวยงาน กระจายไปตามสัดสวน
จำนวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน  : 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  : 

     เทียบบัญญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

400 ผลงาน     700 ผลงาน 
2) ระดับคณะ 

เกณฑการใหคะแนน  : 
   เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.35 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    0.65 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 
 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.10 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    0.35 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึน้เปนจำนวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ใน
วงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2023 (1 ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอเพิ่มเติมให
คณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
หรือ ISI 
 3. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2022) เทานั้น 
 4. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
 
หมายเหตุ : 1. สำหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                  และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
   2. กรณีที่บทความวิจัยมีผูรวมหลายคน สามารถนำไปนับไดตามสังกัดคณะ/หนวยงาน สวนในระดับ 
   มหาวิทยาลัย สามารถนับไดเปน 1 และตองมีที่อยูเปนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.2.2 จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
ของเอเชีย 
 

คำอธิบาย  : 
 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฎในฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 หมายถึง บทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก 
ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of 
Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation 
Index) หรือฐานขอมูล Scopus 
 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจำนวน 350 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตามสัดสวน
จำนวนอาจารยของแตละคณะ 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  : 

      เทียบบญัญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

100 ผลงาน     350 ผลงาน 
 

2) ระดับคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  : 

   เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.10 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    0.35 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึน้เปนจำนวนเต็ม 
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 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.10 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    0.30 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึน้เปนจำนวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพในวารสารที่ปรกฎในฐานฐานขอมูล Scopus Q1 
หรือ ISI Q1 ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 
รอเพิ่มเติมใหคณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
Q1 หรือ ISI Q1 
 3. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) เทานั้น 
 4. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
 
หมายเหตุ :  สำหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน-ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวทิยา 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.2.3 จำนวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) ทีป่รากฏในฐานขอมูลระดบันานาชาติ (Scopus) 
 
หนวยวัด  :   คร้ัง 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
ของเอเชีย 
 

คำอธิบาย  : 
 พิจารณาจากจำนวนบทความว ิจ ัยท ี ่ ได ร ับการอ างอ ิงในฐานข อม ูล Scopus รายปจนถึงส ิ ้นป  
ค.ศ. 2023 
 บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจำที่ไดรับการอางอิง ใน
วารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus เทานั้น และบทความที่ตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการ
นำไปใชประโยชนและเปนฐานในการ พัฒนางานวิจัยใหมๆ ใหมีความกาวหนามากขึ้น จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสูตรที่ไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำหลักสูตรเปนผูที ่มีผลงานและไดรับการ
ยอมรับในวงวิชาการนั้น ๆ 
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 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจำนวนรายป ถึงสิ้นป ค.ศ. 2023  คิดเปนจำนวนที่เพิ่มข้ึนตอป เทากับ 
7,000 คร้ัง  โดยจะกระจายไปยังคณะ/หนวยงาน ตามสัดสวนจำนวนอาจารยของ แตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน  : 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน : 

      เทียบบญัญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

5,000 คร้ัง     7,000 คร้ัง 
 

2) ระดับคณะหนวยงาน 
เกณฑการใหคะแนน : 

   เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

5.00 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    7.00 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึ้นเปนจำนวนเต็ม 
 
 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

1.00 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    3.00 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึน้เปนจำนวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน  
 1. บทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานขอมูล 
Scopus ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566  
รอเพิ่มเติมใหคณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
 3. จำนวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566 
 
หมายเหตุ :  สำหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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ตัวชี้วัด  2.2.4  จำนวนนวัตกรรมหรือจำนวนผลงานที่ตอยอดจากงานวิจัย 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อสรางผลงานนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงเปนที่ยอมรับ 
 

คำอธิบาย  : 
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนำนวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทำงานนั้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย ซึ่งอาจจะ
เปนสิ่งประดิษฐ หรือชุดความรูก็ได 
 
 

เงื่อนไข : 1. นับจำนวนผลงานนวัตกรรมที่ยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2566  
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
 2. นับจำนวนผลงานนวัตกรรมทีไ่ดรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2566  
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 
 3. ผลงานนวัตกรรมที่ยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2566 และไดรับ
ความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในปถัดไป ไมสามารถนำมานับซ้ำได 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน : 

      เทียบบญัญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

11 ผลงาน     20 ผลงาน 
 
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. รายงานสรุปจำนวนนวัตกรรมที่ไดรับความคุมครองทรัพยสนิทางปญญา 
 2. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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ตัวชี้วัด  2.2.5 รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ 
 
หนวยวัด  :   รางวัล 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานวิจัยเปนที่ยอมรับและสรางชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 

คำอธิบาย  : 
 ระดับนานาชาติ เปนการจัดงานโดยมีผู เขารวมไมนอยกวา 5 ประเทศ หรือเปนองคกรที ่มีสมาชิก 
ไมนอยกวา 5 ประเทศ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 รางวัล     20 รางวัล 

 
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ประกาศผลการพิจารณารางวัลระดับนานาชาต ิ
 2. ใบประกาศนียบัตร / โลรางวลัระดับนานาชาต ิ
 3. หลักฐานแสดงถึงรายชื่อประเทศที่เขารวมการจัดงาน 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.2.6 จำนวนบทความวิจัยที่มีความรวมมือระดับนานาชาติ 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
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คำอธิบาย  : 
 1. บทความวิจัยที่มีชื่อผูรวมในผลงานเปนชาวตางชาติ 
 2. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารที่ปรากฎในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI หมายถึง บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก ฐานขอมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science 
(Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือ
ฐานขอมูล Scopus 
 3. เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจำนวน 200 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตาม
สัดสวนจำนวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
100 ผลงาน     200 ผลงาน 

  
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : 
 

 เทียบบัญญัตไิตรยางศ  
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.04 x จำนวน 
อาจารยทั้งหมด 

    0.07 x จำนวน
อาจารยทั้งหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึ้นเปนจำนวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จำนวนบทความวิจัยที่มีชื่อผูรวมวิจัยสังกัดหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ 
 2. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ใน
วงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอเพิ่มเติมให
คณะกรรมการพิจารณาได 
 3. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
หรือ ISI 
 4. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) เทานั้น 
 5. หลักฐานจาก Database ของฐานขอมูล 

  6. จำนวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2566 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.2.7 คาเฉลี่ยจำนวนคร้ังที่ไดรับการอางอิง (H-index) 
 
หนวยวัด  :   คาเฉลี่ย 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 

คำอธิบาย  : 
 1. h-index คือคาที่แสดงความสัมพันธระหวางจำนวนการอางถึง (Citations) กับลำดับของบทความที่ถูก
อางถึง (Article Rank Number) โดยจำนวนการอางถึง ตองมากกวา หรือเทากับ ลำดับของบทความที่ถูกอางถึง (A 
scientist has index h if h of his N papers have at least h citations each, and the other (N-h) papers 
have no more h citations each) 
 2. เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปน คาเฉลี่ย เทากับ 2.50 สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตาม
สัดสวนจำนวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : 
 เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2.15     2.50 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ขอมูลคาเฉลี่ย H-index ในฐานขอมูล Scopus 
 2. รายงานแสดงคาเฉลี่ย H-index ในฐานขอมูล Scopus ของอาจารย/นักวิจัย 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner   :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม  
                              และภาคประชาสังคม 

 
เปาประสงคที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 
ตัวชี้วัด  3.1.1 จำนวนผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนากอใหเกิดความเขมแข็งและมี

ศักยภาพในการแขงขัน 
 
หนวยวัด  :   หนวยงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 2. ผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมไดรับการพัฒนากระบวนการหรือผลิตภัณฑ 
 
คำอธิบาย  : 
 ผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน โดยวัดจาก
ผลกระทบทางเศรษฐกิจที ่เกิดขึ ้น อาทิเช น ผลิตภัณฑใหมที ่เกิดขึ ้น ยอดขาย การจางงานและการลงทุนใน
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึนและไดรับการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อยกระดับและสรางความนาเชื่อถือ ทั้งทางดานบรรจุภัณฑ 
รวมถึงมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของ  
 ผูประกอบการ หมายถึง ผูที่คิดริเริ่มดำเนินธุรกิจขึ้นมาเปนของตนเอง มีการวางแผนการดำเนินงาน และ
ดำเนินธรุกิจทุกดานดวยตนเอง  โดยยอมรับความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลา  เพื่อมุงหวังผลกำไรที่เกิดจากผลการ
ดำเนินงานของธุรกิจตนเอง   
 ภาคธุรกิจ หมายถึง กลุมกิจกรรมตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการผลิต การจัดจำหนาย และการบริการ โดย
ผูประกอบการมีวัตถุประสงคในการแสวงหากำไรและความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน เชน กิจการของเจาของคนเดียว, 
สหกรณจำกัด, หางหุนสวนจำกัด, บริษัทจำกัด รัฐวิสาหกิจ เปนตน ทั้งนี้ไมรวมถึงวิสาหกิจชุมชน 
 ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง ภาคเอกชนที่มีการจดทะเบียนเปนสถานประกอบการเพื่อการคามีการจด
ทะเบียนนิติบุคคล เชน ทะเบียนหางหุนสวน, ทะเบียนบริษัท จำกัด, เปนตน มีการใชทุน เครื่องจักร และแรงงานคน
เพื่อสรางผลผลิตคร้ังละมากๆ หรือการบริการเพื่อกำไร  
 เขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน หมายถึง ผูประกอบการที่สามารถใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
และคุ มคา หรือ สรางผลตอบแทนไดสูงกวาปกติ หรือ สามารถรับผลตอบแทนไดส ูงกวามูลคาที ่คาดหวังไว 
จากทรัพยากรที่ลงทุนไป หรือ มีสินคา/บริการที่มีความเปนเอกลักษณมีลักษณะโดดเดน  ยากที่คูแขงจะลอกเลียนแบบ
ได หรือผูประกอบการสามารถออกแบบผลิตภัณฑหรือกระบวนการผลิตใหมๆ ท่ีแตกตาง หรือ สินคามีราคา/คุณภาพท่ีสูงกวา
สินคาของผูประกอบการรายอ่ืน  เปนตน   
 

 
เงื่อนไข :  
 นับจำนวนผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนา ในชวงปงบประมาณ 2566  
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เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

3 ราย 4  ราย 5  ราย 6  ราย 7  ราย 8 ราย 

 
  2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. แบบฟอรมขอมูลสรุปรายชื่อผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนา 
 2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความรวมมือในการพัฒนา เชน สัญญาโครงการ  บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ ขอเสนอโครงการที่ผานการอนุมัติ เปนตน พรอมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงาน
ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน เชน ผลิตภัณฑใหมที่เกิดข้ึน ยอดขาย การจางงานและการลงทุนในภาคธุรกิจหรือ
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึน เปนตน  
 3. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เชน หลักฐานการจดทะเบียนนิติ
บุคคล ทะเบียนหางหุนสวนจำกัด  ทะเบียนบริษัทจำกัด  เปนตน 

4. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  3.1.2  จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/       
                    อุตสาหกรรม 
 
หนวยวัด  :   จำนวนผลงาน นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อนำองคความรูที่มีอยูในมหาวิทยาลัยถายทอดสูภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 2. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับภาคธรุกิจและอุตสาหกรรม  
คำอธิบาย  : 
 ในยุคดิจิทัลที่โลกมีการกาวกระโดดอยางรวดเร็ว ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมตองเตรียมความพรอม กับการ
ยกระดับและพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง องคความรูที่มีอยูในมหาวิทยาลัย เชน ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะชวยพัฒนาภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ใหมีความพรอมแขงขันในเศรษฐกิจโลก 
และถือเปนกลไกสำคัญที่จะกระตุนการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวม ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา สรางความเทาเทียม
และเพิ่มศักยภาพของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ในประเทศตอไป 
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 งานวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการ 
เพื่อใหพบขอเท็จจริง หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ 
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนำนวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทำงานนั ้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั ้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย  
ซึ่งอาจจะเปนสิ่งประดิษฐ หรือ ชุดความรูก็ได  
 เทคโนโลยี หมายถึง การนำเอาแนวความคิด หลักการ เทคนิค ความรู ระเบียบวิธี กระบวนการ ตลอดจน
ผลผลิตทางวิทยาศาสตรทั้งในดานสิ่งประดิษฐและวิธีปฏิบัติมาประยุกตใชในระบบงานเพื่อชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการทำงานใหดียิ่งข้ึนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหมีมากยิ่งข้ึน   
 ภาคธุรกิจ หมายถึง กลุมกิจกรรมตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการผลิต การจัดจำหนาย และการบริการ โดย
ผูประกอบการมีวัตถุประสงคในการแสวงหากำไรและความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน เชน กิจการของเจาของคนเดียว, 
สหกรณ จำกัด, รัฐวิสาหกิจ เปนตน ทั้งนี้ไมรวมถึงวิสาหกิจชุมชน 
 ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง ภาคเอกชนที่มีการจดทะเบียนเปนสถานประกอบการเพื่อการคามีการจด
ทะเบียนนิติบุคคล เชน ทะเบียนหางหุนสวน, ทะเบียนบริษัท จำกัด, เปนตน มีการใชทุน เครื่องจักร และแรงงานคน
เพื่อสรางผลผลิตคร้ังละมากๆ หรือการบริการเพื่อกำไร  
 
เงื่อนไข :  
 นับจำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่เปนผลงานของอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย และถูกนำไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม ในชวงปงบประมาณ 2566  
 
เกณฑการประเมิน  : 
  1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

11 ผลงาน 12 ผลงาน 13  ผลงาน 14 ผลงาน 15  ผลงาน 16  ผลงาน 

 

 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
1. แบบฟอรมขอมูลสรุปจำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแก 

ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  
2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม 
3.  หลักฐานการไดรับการอนุมตัิงบประมาณสนับสนนุ พรอมรายงานสรุปผลการนำผลงานวิจยั นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
4. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เชน หลักฐานการจดทะเบยีนนิติ

บุคคล ทะเบียนหางหุนสวนจำกัด  ทะเบียนบริษัทจำกัด  เปนตน 
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5.  ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
 
 
ตัวชี้วัด  3.2.1 จำนวนชุมชนและสังคมที่ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 
 

 
หนวยวัด  :   จำนวนชุมชนและสังคม 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดของชุมชนและสังคม 

ตามหลักการการพัฒนาของสหประชาชาต ิ
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจการบริการวิชาการที่จะตองเชื่อมโยงภารกิจดังกลาวให
สอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติและตอบสนองตอนโยบายการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที ่มุ งเนน 
การดำเนินงานภายใตพื้นที่ Area based และ Issue based ที่ชัดเจน โดยสนับสนุนและสงเสริมโครงการที่มีการ 
บูรณาการขามคณะ/หนวยงาน หรือหลักสูตร/สาขาวิชา คือ บูรณาการระหวางสายวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ 
สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีรูปแบบการดำเนินงานแบบบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และ/หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สามารถกอใหเกิดผลิตภัณฑ/นวัตกรรม/ภูมิปญญาที่สามารถสราง
มูลคาเพิ่ม กอเกิดรายไดและสามารถสงเสริมใหเปนผลิตภัณฑประจำชุมชน ตำบล  อำเภอ หรือจังหวัด และกอใหเกิด
ชุมชนตนแบบที่มีความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได ทำใหชุมชนเกิดอัตลักษณ/เอกลักษณที่มีความโดดเดนสามารถตอ
ยอดสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและของประเทศตอไป   
 ชุมชนและสังคม หมายถึง กลุ มคนที ่มีความรู ส ึกนึกคิดและผลประโยชนรวมกัน มีประวัติศาสตร  
ความเปนมาและวัฒนธรรมเดียวกัน  อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน อาจจะรวมกลุมกันอยูในพื้นที่เดียว หรืออยูกระจัด
กระจายกันคนละพื้นที่ก็ได หรืออาจหมายถึงชุมชนที่ปราศจากที่ตั ้ง แตมีความรูสึกผูกพัน มีความสนใจหรือมี
ผลประโยชนรวมกัน เชน  
                   - หมูบาน วัด โรงเรียน (บวร)   
                   - องคกร หนวยงาน กลุมแมบาน กลุมเยาวชน  กลุมวิสาหกิจชุมชน  เปนตน 
 ชุมชนเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได  หมายถึง ชุมชนที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการตนเอง เชน สามารถ
ใชทรัพยากรในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  หรือ สามารถนำทุนทางสังคมและทรัพยากรท่ีมีในชุมชนมาพัฒนาและ
แกไขปญหาดวยชุมชนเอง หรือ สามารถวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับความตองการของตนเองและเลือกวิธีปฏิบัติเพื่อแกปญหาหรือ
ตอบสนองความตองการของตนเองได  หรือ สามารถเปนแหลงเรียนรูหรือเปนแบบอยางการปฏิบัติที่ดีแกชุมชนอื่นได  
โดยมีหลักฐานปรากฎชัดเจน เชน หลักฐานการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในมิติทางสังคม สุขภาพ สิ่งแวดลอม หรือ
เศรษฐกิจ (ลดคาใชจายกอใหเกิดรายได) เปนตน   
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เงื่อนไข :  
นับจำนวนชุมชนและสังคมที่ไดรับพัฒนา ในชวงปงบประมาณ 2566 และปรากฏหลักฐานการรายงาน 

ผลการดำเนินงานใหเห็นเชิงประจักษ  
 

เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

20 ชุมชน     45 ชุมชน 

 
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  :  เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. แบบฟอรมขอมูลสรุปรายชื่อชุมชนและสงัคมที่ไดรับพัฒนา 
 2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความรวมมือในการพัฒนา เชน สัญญาโครงการ  บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ ขอเสนอโครงการที่ผานการอนุมัติ เปนตน พรอมรายงานสรุปผลการดาํเนินงานโครงการ หรือรายงาน
ผลกระทบที่เกิดข้ึน เปนตน 
 3. เอกสารการอนุมัติงบประมาณสนับสนนุ หรือการสนับสนนุทรัพยากรอ่ืนๆ จากแหลงทนุหรือองคกร
ภายนอก พรอมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงานผลกระทบที่เกิดข้ึน เปนตน 
 4. ขอมูลหลักฐานการเปนแหลงเรียนรูหรือเปนแบบอยางการปฏิบัติที่ดีแกชุมชนอ่ืนๆ เชน หลักฐานที่ชุมชน
อ่ืนเขามาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 5. หลักฐานการไดรับรางวลั/การเชิดชูเกียรติใหเปนแหลงเรียนรูหรือหลักฐานการเปนชุมชนตนแบบ  
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กำหนด  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 

KPI Owner   :  คณะ/หนวยวจิัย-บริการวิชาการ 

 Data Owner :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 

 

ตัวชี้วัด  3.2.2  จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
                    ผานการบริการวิชาการ 
 
หนวยวัด  :   จำนวนผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 

1. เพื่อสงเสริมใหมีการนำผลงานวจิัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและ
สังคมผานการบริการวชิาการ 

2. เพื่อยกระดับความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
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คำอธิบาย  :  
 เพื่อใหภารกิจการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของชาติในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนดวยการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี ไปฟนฟูเศรษฐกิจและวางรากฐานการ
พัฒนาอยางยั่งยืนใหกับชุมชนและสังคม จึงตองมุงเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีที่มีอยูเพื่อการพัฒนาตอยอดภูมิ
ปญญาทองถิ่น การพัฒนานวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต การเสริมสรางพื้นฐานความคิด
แบบวิทยาศาสตรใหกับชุมชน และพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งยกระดับการพัฒนาและใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่นำไปสูเศรษฐกิจและสังคมแหงการเรียนรู ตลอดจนปรับเปลี่ยนการบริหารการ
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนไปในเชิงรุก โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนหลัก 
 งานวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการ 
เพื่อใหพบขอเท็จจริง หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ  
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนำนวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทำงานนั ้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั ้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย  
ซึ่งอาจจะเปนสิ่งประดิษฐ หรือ ชุดความรูก็ได  
 เทคโนโลยี หมายถึง การนำเอาแนวความคิด หลักการ เทคนิค ความรู ระเบียบวิธี กระบวนการ ตลอดจน
ผลผลิตทางวิทยาศาสตรทั้งในดานสิ่งประดิษฐและวิธีปฏิบัติมาประยุกตใชในระบบงานเพื่อชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการทำงานใหดียิ่งข้ึนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหมีมากยิ่งข้ึน  
 ชุมชนและสังคม หมายถึง กลุ มคนที ่มีความรู ส ึกนึกคิดและผลประโยชนรวมกัน มีประวัติศาสตร  
ความเปนมาและวัฒนธรรมเดียวกัน  อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน อาจจะรวมกลุมกันอยูในพื้นที่เดียว หรืออยูกระจัด
กระจายกันคนละพื้นที่ก็ได หรืออาจหมายถึงชุมชนที่ปราศจากที่ตั ้ง แตมีความรูสึกผูกพัน มีความสนใจหรือมี
ผลประโยชนรวมกัน เชน  
                   - หมูบาน วัด โรงเรียน (บวร)   
                   - องคกร หนวยงาน กลุมแมบาน กลุมเยาวชน  กลุมวิสาหกิจชุมชน  เปนตน 
เงื่อนไข :  
 นับจำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที ่เปนผลงานของอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย ที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคมผานการบริการวิชาการ ในชวงปงบประมาณ 2566  
 

 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

11 ผลงาน 12 ผลงาน 13 ผลงาน 14 ผลงาน 15 ผลงาน 16 ผลงาน 

 
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
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ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
1. แบบฟอรมขอมูลสรุปจำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชน

และสังคมผานการบริการวิชาการ 
2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
3.  หลักฐานการไดรับการอนุมตัิงบประมาณสนับสนนุ พรอมรายงานสรุปผลการนำผลงานวิจยั นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
4.  ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 

KPI Owner   :  คณะ/หนวยวจิัย-บริการวิชาการ 

 Data Owner :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ
 
เปาประสงคที่ 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่รูจักและยอมรับ 
                     ในระดับชาตแิละนานาชาติ 
 
ตัวชี้วัด 4.1.1 จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางความโดดเดนระดับนานาชาติ 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อสนับสนุน สงเสริมและเผยแพรการสรางผลงานที่โดดเดนดานศิลปวัฒนธรรม 
 2. เพื่อพัฒนาสื่อความรูดานศิลปวัฒนธรรมเพื่อสรางความโดดเดน 
 
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย โดยการสรางผลงานที่มีความโดดเดนในระดับ
นานาชาต ิในรูปแบบตางๆ ทั้งที่เปนชิ้นงาน และการเผยแพรผลงานในเวทีประชุมสัมมนาและไดรับการยอมรับ 
 ผลงานระดบันานาชาติ หมายถึง ผลงานทีจ่ะตองมีการเขารวมนำเสนอ หรือแสดง หรือแขงขันหรือประกวด 
ในโครงการ / กิจกรรม ที่จัดข้ึนโดยมีหนวยงานที่เขารวมจากตางประเทศไมนอยกวา 5 ประเทศ 
 พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 6 ผลงาน 

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ผลงานที่ไดรับการยอมรับ 
 2. ใบประกาศที่ไดรับรางวลัในการนำเสนอผลงาน  
 3. เอกสารยืนยันการไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ เชน โลรางวัล ภาพถาย หนงัสือ ฯลฯ 
 4. เอกสารผลลัพธที่เกิดจากการดำเนินโครงการดานศิลปวฒันธรรม 
 5. รายงานการประชุมสืบเนื่องจากการวิจัย (proceeding)  
 6. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวกับผลการดำเนนิงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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ตัวชี้วัด 4.1.2 จำนวนกิจกรรมความรวมมือการทำงานดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมน้ำโขง และประเทศจีน 
 
หนวยวัด  :   กิจกรรม 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อสงเสริมสนับสนุนการสรางความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมน้ำโขงและประเทศจีน 
  
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย โดยการมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมการทำงาน
ดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมน้ำโขง และประเทศจีน ในรูปแบบตางๆ 
 ความรวมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรม/โครงการ การรวมนำเสนอผลงาน การเขารวมประชุม การรวมเปน
คณะกรรมการดำเนินงาน การเขารวมกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไลน  หรือ MOU / MOA 
 ภูมิภาคลุมน้ำโขง ไดแก ประเทศเมียนมาร ไทย สปป.ลาว กัมพูชา เวียดนาม และจีนตอนใต 
 พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0 กิจกรรม 1 กิจกรรม 2 กิจกรรม 3 กิจกรรม 4 กิจกรรม 5 กิจกรรม 

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
  
 1. เอกสารหลักฐานการรวมนำเสนอผลงาน การเขารวมประชุม การรวมเปนคณะกรรมการดำเนินงาน  
การเขารวมกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไลน  หรือ MOU / MOA 
 2. เอกสารหลักฐานการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
 3. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่เขารวม  
 4. คำสั่งหรือหนังสือไปราชการ 
 5. หนังสือยืนยันการเขารวม 
 6. เอกสารผลลัพธหรือเลมรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวกับผลการดำเนนิงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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เปาประสงค 4.2  เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงาน 
                      ดานศิลปวัฒนธรรม 
 
ตัวชี้วัด 4.2.1 จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเดนเปนเสาหลักของภาคอีสาน 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อเปนศูนยกลางขององคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของภาคอีสาน ในการยกระดับคุณภาพ ใหผลงาน 
ดานศิลปวัฒนธรรม  
  
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย และการสรางความโดดเดนของงานดานศิลปวัฒนธรรม
เพ ื ่อเป นเสาหล ักของภาคอ ีสาน  โดยการสร างผลงานโดดเด นเก ี ่ยวก ับบ ุญประเพณีท ี ่ม ีความสำคัญ 
เปนเอกลกัษณของภาคอีสาน ซึ่งแสดงถึงการมีสวนรวมของทุกคณะ/หนวยงาน ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในพื้นที่ 
เปนตน  
 ความโดดเดน  หมายถึง ศิลปวัฒนธรรมดาน บุคคล / ประเพณี / พิธีกรรม / ผลงาน / สถานที่ ที่สังคม
ชุมชนยอมรับ ยกยองวามีชื่อเสียง และนับถือเปนเสาหลักหรือกิจกรรมหลัก ของชุมชนสังคม นั้น ๆ  
 เสาหลัก  หมายถึง  ความเปนศูนยกลางขององคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
 พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0 ผลงาน 1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน 4 ผลงาน 5 ผลงาน 

 
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. เลมรายงานฉบบัสมบูรณการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
 2. หลักฐานการไดรับการยอมรับ ยกยอง และนบัถือโดดเดน เชน ประกาศยกยอง หรือ สูจิบัตร หรือ 
เอกสารที่แสดงใหเห็นวามีที่เดียวในอีสาน หรือ เอกสารแสดงใหเห็นความโดดเดนและแตกตางจากที่อ่ืน (กรณีเปน
ผลงาน/ประเพณี ที่มีการซ้ำซอนหรือเหมือนกับที่อ่ืน) 
 3. เอกสารการมีสวนรวมของคณะ/หนวยงาน ทีเ่ขารวมโครงการ 
 4. เอกสารผลลัพธที่เกิดจากการดำเนินโครงการดานศิลปวฒันธรรม 
 5. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ/สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 
 
 
ตัวชี้วัด 4.2.2 จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางมูลคาเพ่ิม หรือคุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินใหเกิดมูลคาเพิ่มหรือสรางคุณคาผลงาน 

ดานศิลปวัฒนธรรมใหสามารถสรางรายไดอยางยั่งยนื 
 
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย และสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรม
ชุมชนดานศิลปวัฒนธรรมใหมีการเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงานดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใหกับหนวยงานภาครัฐหรือ
เอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 
 
 เพ่ิมมูลคา หมายถึง  ผลงานหรือผลลัพธที่เกิดจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แลวสงผลกระทบตอชุมชน
หรือสังคมหรือกลุมเปาหมาย ใหมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 สรางคุณคา หมายถึง  ผลงานหรือผลลัพธที่เกิดจากการดำเนิน โครงการ /กิจกรรม แลวสงผลใหเกิดคุณคา
ทางวิชาการที่เปนรูปธรรมชัดเจน เชน หนังสือ ชุดความรู สื ่อออนไลน, คุณคาทางใจ, การขยายผลความศรัทธา 
(จำนวนผูคนที่มาเยือน /ศึกษา/ เคารพ/ กราบไหวมากข้ึน)  
   
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 ผลงาน 2 ผลงาน 3 ผลงาน  4 ผลงาน 5 ผลงาน 6 ผลงาน 

  
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. หลักฐานแสดงใหเห็นความแตกตางของมูลคาเพิ่มที่เกิดข้ึน ของผลงาน กอน-หลัง การทำโครงการ /
กิจกรรม  
 2. เอกสารหลักฐานแสดงใหเห็นคุณคาทางวชิาการที่เกิดข้ึน เชน หนังสือ ชุดความรู สื่อออนไลน เปนตน 
 3. เอกสารรายงานผลการดำเนนิโครงการ/เอกสารสรุปโครงการ 
 4. เอกสารผลลัพธที่แสดงใหเห็นการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรมชุมชน ที่เกิดจากการดำเนนิ
โครงการ/กิจกรรม หรือผลงาน 
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 5. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ / สถาบันวิจยัศิลปะและวฒันธรรมอีสาน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 
เปาประสงคที่ 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เปนเลศิและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance) 
 
ตัวชี้วัด 5.1.1 มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับในสากลดีขึ้นกวาปที่ผานมา (5 (Ranking ตามวิสัยทัศน) 
 
หนวยวัด  :   Ranking 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับและการจัดอันดับในระดับนานาชาต ิ
 
คำอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดร ับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของรัฐในระดับนานาชาติ ตามขอมูล 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดเปาหมายตามวิสัยทัศนตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยัมหาสารคาม จำนวน  5 Ranking 
ดังนี้ 
  1. Times Higher Education Asia University Rankings  
  2. Scimago Institutions Ranking (SIR) 
  3. The QS World University Ranking: ASIA  
  4. Times Higher Education University Impact Rankings  
  5. Round University Ranking (RUR)  
 - พิจารณาผลการดำเนินงานการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในป ค.ศ. 2023 (พ.ศ. 2566) 
 
เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ผลการจัด

อันดับไมดีข้ึน 
ดีข้ึน 1  

Ranking 
ดีข้ึน 2  

Ranking 
ดีข้ึน 3  

Ranking 
ดีข้ึน 4  

Ranking 
ดีข้ึน 5  

Ranking 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 ผลการจัดอันดบั Ranking มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 

KPI Owner:   งานบริการบุคลากรและความรวมมือกลุมงานกิจการตางประเทศ  

                          กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 

Data Owner:   กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  
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ตัวชี้วัด 5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 
หนวยวัด  :   คะแนน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อเปนแนวทางในการวางระบบกลไกในการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย ตามนโยบายและแนวทาง
ของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
  
คำอธิบาย  : 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  เปนเครื ่องมือการประเมินเชิงบวกที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาขึ้น  เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตที่สะทอน 

ใหภาครัฐแตละแหงไดรับทราบผลการดำเนินงานในมิติดานคุณธรรมและความโปรงใสจากแหลงขอมูลตางๆ  

อยางรอบดานรวมถึงใหเกิดความตระหนักในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานบนฐานของความสุจริต เปดเผยและ

เกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด โดยเริ ่มดำเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2556  และในป พ.ศ. 2561 ไดมีการทบทวน

รายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยมุงเนน 

การออกแบบขับเคลื่อนการประเมินอยางเปนระบบลดภาระของหนวยงานที่เกี่ยวของ ลดคาใชจายงบประมาณ และ

เพิ่มประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริตเชิงรุกและไดพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการประเมินฯ นำรองไปเมื่อ 

พ.ศ. 2561 และตอมาไดใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกันทุกปงบประมาณ 

(ที่มา : สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

www.nacc.go.th)   

 พิจารณาผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑการประเมิน  : 
 

   เกณฑการใหคะแนน  มีดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
85     92 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 คะแนนผลการประเมิน ITA  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  กองแผนงาน 
 Data Owner  :  กองแผนงาน 
 
 
 

http://www.nacc.go.th/
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เปาประสงคที่ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน Smart Finance 
 
ตัวชี้วัด 5.2.1 รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน  
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 

 เพื่อควบคุมคาใชจายตามที่ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายไดประจำปของแตละหนวยงานและใน
มิติภาพรวมของมหาวิทยาลัย ใหมีความสอดคลองกับรายรับที่สามารถจัดเก็บไดจริงตามวงรอบการบริหารในแตละ
ปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของปถัดไป) ทั้งนี้เพื่อเปนการเฝาระวังความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดข้ึน 
ในระหวางปงบประมาณ 
 

คำอธิบาย : 
 

 รายรับจริงงบประมาณเงินรายได หมายถึง รายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งในระดับอุดมศึกษาและ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายรับจากการดำเนนิงานของโรงพยาบาลสทุธาเวชและโรงพยาบาลสัตว รายรับจากการ
บริการและรายไดอ่ืนตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยที่สามารถจัดเก็บไดจริงตามวงรอบปงบประมาณ 
 แผน หมายถึง งบประมาณรายจายเงินรายได (เฉพาะรายการงบประมาณที่ตั้งจายจากกรอบประมาณการ
รายรับ) ทีไ่ดรับจัดสรรประจำปหลังการโอนเปลี่ยนแปลง 
 

เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคำนวน 

 

                      รายรับจริงงบประมาณเงนิรายได                X 100 

งบประมาณเงินรายไดหลงัการโอนเปลี่ยนแปลง 

   
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :  
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

<50 60 70 80 90 >100 
  

ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. งบประมาณรายจายเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามเอกสารงบประมาณและปรับปรุง
หลังการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป 
 2. ขอมูลผลการตรวจสอบรายรับจริง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  กองแผนงาน 
 Data Owner       :  กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัด 5.2.2 รอยละของเงินสำรองรักษาฐานะทางการเงินตอหน้ีสินรวม (งบประมาณเงินรายได) 
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงทางการเงนิ และเปนหลักประกันแกเจาหนี้ของมหาวิทยาลัย 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานที่ดำเนินงานตามพันธกิจโดยไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินเพียง
สวนหนึ ่ง คาใชจ ายในการดำเนินงานสวนที ่ไมไดร ับจัดสรรฯ มาจากการจัดเก็บรายไดจากการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงทางการเงิน เผื่อในอนาคตเกิดเหตุการณที่นอกเหนือการ
ประมาณการที่อาจจะมีรายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย และเพื่อเปนหลักประกันแกเจาหนี้ที่ทำสัญญากับมหาวิทยาลัย 
จึงมีการตั้งทุนสำรองรักษาฐานะทางการเงินแตละปงบประมาณในอัตรา รอยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจายประจำป  
พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เกณฑการประเมิน : 

  สูตรการคำนวน 
 

     ทุนสำรองรักษาฐานะทางการเงิน ณ วันสิ้นปงบประมาณ           X 100 
      หนี้สินรวม ณ วนัสิ้นปงบประมาณ ของงบประมาณเงนิรายได 

 
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 5     รอยละ 10 
 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ทุนสำรองรักษาฐานะทางการเงิน ณ วันสิน้ปงบประมาณ          
 2. หนี้สินรวมของงบประมาณเงนิรายได ณ วันสิ้นปงบประมาณ 
  
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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ตัวชี้วัด 5.2.3 รอยละของเงินสะสมเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอคาใชจายที่เปนตัวเงิน  
(งบประมาณเงินรายได) 

 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงดานการรักษาสภาพคลองทางการเงิน 

คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานที่ดำเนินงานตามพันธกิจโดยไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินเพียง
สวนหนึ ่ง คาใชจายในการดำเนินงานสวนที่ไมไดรับจัดสรรฯ มาจากการจัดเก็บรายไดจากการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงดานสภาพคลองทางการเงิน จึงมีการกำหนดใหนำรายรับที่สูงกวา
รายจายสำหรับปตั้งเปนเงินสะสม ทั้งนี้จะนำไปตั้งเปนงบประมาณรายจายประจำปไดในกรณจีำเปนและสมควรเทานัน้  
พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคำนวน 

 
                        เงินสะสม ณ วันสิน้ปงบประมาณ                            X 100 
    คาใชจายสำหรับป (ไมรวมคาเสื่อมราคาและมลูคาตัดจำหนาย  
                            ของงบประมาณเงนิรายได) 

   
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

 รอยละ 10     รอยละ 20 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เงินสะสม ณ วันสิ้นปงบประมาณ               
 2. คาใชจายสำหรับป ของงบประมาณเงินรายได 
 3. คาเสื่อมราคาสำหรับป ของงบประมาณเงินรายได 
 4. มูลคาตัดจำหนายสำหรับป ของงบประมาณเงินรายได  
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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ตัวชี้วัด 5.2.4 รอยละของคาใชจายบุคลากรภาครัฐตองบประมาณทั้งหมด  (รวมเงินเดือน เงินที่จายควบกับ
เงินเดือนและเงินประจำตำแหนง)  

 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 

 เพื่อควบคุมคาใชจายบุคลากรภาครัฐใหมีความเหมาะสมและไมเปนภาระดานงบประมาณในอนาคต 
ตลอดจนใหคณะ/หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัยมีแหลงงบประมาณเพียงพอที่จะขับเคลื่อนภารกิจอื่นใหบรรลุไดตาม
วัตถุประสงค 
 

คำอธิบาย : 
 

 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ หมายถึง คาใชจายที่กำหนดไวภายใตแผนงานบุคลากรภาครัฐตามเอกสาร
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 และที่โอนเปลี่ยนแปลงระหวางปของบุคลากรทุกประเภท ประกอบดวย 
ขาราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานที่จางตามภารกิจ 
ครอบคลุมคาใชจายทั้งในสวนที่ตองจายเปนเงินเดือน เงินประจำตำแหนงผูบริหาร/เงินประจำตำแหนงวิชาการ 
คาตอบแทนที่ตองควบคูกับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหนง เงินประกันสังคม/กองทุนทดแทนและเงินสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 งบประมาณทั้งหมด หมายถึง งบประมาณรายจายที ่ไดรับจัดสรรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ทั้งในสวนที่เปนเงินแผนดิน และงบประมาณรายจายเงินรายได 
 

เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคำนวน 

 

                             คาใชจายบุคลากรภาครัฐ                     X 100 

                                    งบประมาณทั้งหมด 

   
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

>60 - - <60 <55 <50 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ตารางสรุปคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามแหลงงบประมาณ 
และรายการงบประมาณ 
 2. ตารางสรุปงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามแหลงงบประมาณ 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองแผนงาน 
Data Owner       :  กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัด 5.2.5 รอยละการลดลงของระยะเวลาการดำเนินงาน ดานการรับและจายเงิน 
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อยกระดับระบบการรับและการจายเงินใหมปีระสิทธิภาพและโปรงใส โดยการนำเทคโนโลย ี
มาประยุกตใชในกระบวนการดำเนินงาน 

 

คำอธิบาย : 
 กระบวนการรับและการจายเงิน เปนสวนสำคัญยิ่งของการบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย จึงตอง
มีการยกระดับของการบริหารดวยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใช เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความโปรงใส 
อันจะทำใหเกิดความสะดวก ถูกตอง และรวดเร็วในการดำเนินงาน ตลอดจนการประหยัดทรัพยากรทั้งพสัดุครุภัณฑ
และบุคลากร ดังนั้นจึงตองมีการปรับปรุงพัฒนาของกระบวนการรับและจายเงิน ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากร (Upskill and Reskill) เพื่อใหกระบวนการรับและจายเงินมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน : 

  สูตรการคำนวน 
(ระยะเวลาการดำเนินงานของปงบประมาณปกอนหนา – ระยะเวลาการดำเนินงานของปงบประมาณปปจจุบัน)     X 100 

ระยะเวลาการดำเนินงานของปงบประมาณปกอนหนา 

 
หมายเหตุ :    *ระยะเวลาการดำเนินงาน หมายถึง จำนวนวันถัวเฉลี่ยสำหรับปงบประมาณ ในการดำเนินงานตาม
กระบวนการับเงินและการจายเงินแตละรายการ    
 
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 0 รอยละ 1 รอยละ 2 รอยละ 3 รอยละ 4 รอยละ 5 
 

 

ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 จำนวนวันถัวเฉลี่ยสำหรับปงบประมาณ ในการดำเนินงานตามกระบวนการจายเงิน ปปจจุบนัและ 
ปกอนหนา 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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ตัวชี้วัด 5.2.6 รอยละของจํานวนพัสดุครุภัณฑในระบบฐานขอมูลพัสดุที่มีประสิทธิภาพ 
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อยกระดับระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหมีประสทิธิภาพและโปรงใส  
 
คำอธิบาย : 
 การบริหารพัสดุและครุภัณฑ เปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งในการบริหารการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย จึงตองมี
การยกระดับของการบริหารดวยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกตใช เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและความโปรงใส
ตลอดกระบวนการตั้งแตการตั้งงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การเก็บรักษา ไปจนถึงการตัดจำหนาย โดยการสราง
ระบบฐานขอมูลและบันทึกรายการเกี่ยวกับพัสดุและครุภัณฑใหครบถวนถูกตองอยู เสมอ อันจะชวยทำใหเกิด
ประสิทธิภาพและความโปรงใสในการบริหารพัสดุฯ แลวยังชวยยกระดับของรายงานขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การบริหารสินทรัพยเหลานั้นอีกดวย 
 
เกณฑการประเมิน : 

  สูตรการคำนวน 
 

  จำนวนรายการพัสดุครุภณัฑท่ีจดัหาระหวางปงบประมาณ ท่ีถูกบันทึกในระบบฐานขอมูล   X 100 

                 จำนวนรายการพัสดุครุภณัฑท้ังหมดท่ีจัดหาระหวางปงบประมาณ 

 
หมายเหตุ : * การบันทึกในระบบฐานขอมูล หมายถึง การบันทึกรายการจัดหาพัสดุครุภัณฑในระบบ ERP ของ
มหาวิทยาลัยตามข้ันตอนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
 
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

50     100 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายการพัสดุครภุัณฑท่ีจดัหาระหวางปงบประมาณ ท่ีถูกบันทึกในระบบฐานขอมลูฯ    
 2. รายการพัสดุครภุัณฑท้ังหมดท่ีจัดหาระหวางปงบประมาณ 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
 
ตัวชี้วัด 5.3.1 รอยละความสําเร็จของการสรางระบบ (การบริหารพื้นที่) 
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

 เพื่อใหมีฐานขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยที่สามารถนำไปหาประโยชนเชิงพาณิชย และระบบบริหารทรัพยสิน
เพื่อสรางรายได อันจะทำใหสินทรัพยที่มีอยูถูกใชอยางมีประสทิธิภาพและเกิดประโยชนสงูสุด 

 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มีสนิทรัพยที่กอใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชนหลากหลาย ทั้งสนิทรัพยที่มีตัวตน
และไมมีตัวตน หนึ่งในจำนวนสนิทรัพยที่มีตัวตนที่มีศักยภาพในการนำไปบริหารจัดการเพื่อกอใหเกิดรายไดคือ พื้นที่
ของมหาวิทยาลัย ดงันัน้จึงมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นที่ เพื่อใหเปนฐานขอมูลเก่ียวกับขอมูลผูประกอบการ
และพื้นที่ ที่ไดนำไปจดัหาผลประโยชนในแตละรูปแบบ ตลอดจนวางระบบปฏิบัตงิานในการดำเนินการดวยระบบ IT 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคำนวน 

ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ ท่ีดำเนินการแลว ณ วันสิ้นปงบประมาณ   X 100 

                 ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ จนแลวเสร็จ 

 

เกณฑการใหคะแนน    
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

55     80 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แผนการพัฒนาระบบบริหารพื้นที่ของฝายจัดหารายได กองคลังและพสัด ุ
 2. ข้ันตอนในกระบวนการพฒันาระบบฯ ตั้งแตตนจนสำเร็จ 
 3. ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ ท่ีดำเนินการแลว ณ วันสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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ตัวชี้วัด 5.3.2 รายไดจากการจดัหารายได  
 
หนวยวัด :  จำนวนเงิน (ลานบาท) 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อจัดหารายไดจากการบริหารจัดการพื้นที่ เพื ่อเปนแหลงรายไดสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ใหประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจตางๆ ที่ตองดำเนินการใหสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว เงินทุนจึงเปนปจจัย
หนึ ่งที ่สำคัญที ่จะทำใหพันธกิจเหลานั ้นถูกขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงตองมีชองทางในการจัดหารายไดหลายชองทางจากการใชทรัพยสินตางๆ ที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 
เกณฑการประเมิน : 
 จำนวนเงินรายไดจากการบริหารพื้นที่ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ อันประกอบดวย 
 1. รายไดคาเชาพื้นที่  
 2. รายไดคาธรรมเนียมแรกเขาในการเชาพืน้ที ่ 
 3. รายไดจากการขายสินคาตราสัญลักษณของมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
 4. รายไดจากการบริจาคของผูประกอบการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  
 5. รายไดอ่ืนที่เกิดจากการดำเนนิงานของฝายจดัหารายได กองคลังและพสัด ุ
 

เกณฑการใหคะแนน : 

 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

5 10 15 20 25 30 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายไดคาเชาพื้นที่ ในวงรอบปงบประมาณ 
 2. รายไดคาธรรมเนียมแรกเขาในการเชาพืน้ที่ ในวงรอบปงบประมาณ 
 3. รายไดจากการขายสินคาตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 4. รายไดจากการบริจาคของผูประกอบการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ในวงรอบปงบประมาณ 
 5. รายไดอ่ืนที่เกิดจากการดำเนนิงานของฝายจดัหารายได กองคลังและพสัดุ ในวงรอบปงบประมาณ 
 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  
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ตัวชี้วัด 5.3.3 รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช 
 
หนวยวัด :  จำนวนเงิน (ลานบาท) 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อดูรายรับจากการใหบริการดานสุขภาพของโรงพยาบาลสุทธาเวช 
 
คำอธิบาย :  
  รายรับ  หมายถึง  รายไดจริงที ่ไดจากการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลสุทธาเวช  เชน กองทุน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ UC (บัตรทอง)  กรมบัญชีกลาง (จายตรง) สำนักงานประกันสังคม บริษัทประกันชีวิต 
การบริการตรวจสุขภาพ และรายไดอ่ืนๆ ที่เกินข้ึนภายในโรงพยาบาล 
 พิจารณารายรับจากการใหบริการทางดานสุขภาพของโรงพยาบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 
เกณฑการใหคะแนน : 
  เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
100     600 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. รายรับจากการรักษาพยาบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. รายงานการประชุมฯ 
 3. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการดำเนินงาน 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด   : 
 KPI  Owner  :   คณะแพทยศาสตร 
 Data  Owner :   คณะแพทยศาสตร 
 
 
ตัวชี้วัด 5.3.4 รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 
 

หนวยวัด  :  จำนวนเงิน (ลานบาท) 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อเพิ่มรายรับจากการใหบริการดานสุขภาพสัตวของโรงพยาบาลสัตว 
 
คำอธิบาย 
  รายรับ  หมายถึง รายรับจากการใหบริการดานสุขภาพสัตวมาจากการใหบริการตางๆ เชน ฉีดวัคซีน รักษา 
ผาตัดทำหมัน ตรวจทางหองปฏิบัติการ ศัลยกรรมทั ่วไป ฯลฯ แตละเขตพื ้นที ่มีบริการทั ้งในและนอกสถานที่
ประกอบดวยหนวยสัตวเล็ก หนวยสัตวใหญและปศุสัตว พิจารณาผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รายรับจากการใหบริการดานสุขภาพสัตวของโรงพยาบาลสัตวทั้ง 2 แหลง ไดแก โรงพยาบาลสัตวเขตพื้นที่
ในเมือง โรงพยาบาลสัตวเขตพื้นที่นาสีนวน 
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เกณฑการใหคะแนน : 
 เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20     25 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. รายรับจากการรักษาพยาบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
 3. รายงานการประชุมฯ 
 4. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการดำเนินงาน 
 5. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด   : 
 KPI  Owner  :   คณะสัตวแพทยศาสตร 
 Data  Owner :   คณะสัตวแพทยศาสตร 
 
 
 

ตัวชี้วัด 5.3.5 รายไดจากการวิจัย-บริการวิชาการ 

 
หนวยวัด :  จำนวนเงิน (ลานบาท) 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื ่อจัดหารายไดจากการการวิจัยและบริการวิชาการ เพื ่อเปนแหลงรายไดสนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยใหประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจตางๆ ที่ตองดำเนินการใหสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว เงินทุนจึงเปนปจจัย
หนึ่งที่สำคัญที่จะทำใหพันธกิจเหลานั้นถูกขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ทั้งนี้บุคลกร 
ของมหาวิทยาลัยเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานการวิจัยและบริการทางดานวิชาการแกหนวยงานภายนอก  
อันจะนำมาซึ่งรายไดสวนหนึ่งที่จะเปนทุนใหแกมหาวิทยาลัยในการดำเนินงานตามพันธกิจตางๆ ใหบรรลุผลสำเร็จได 
 
เกณฑการประเมิน : 
 จำนวนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามสดัสวนที่กำหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการวจิัยและ
โครงการบริการวิชาการ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

< 5 ลานบาท 5 ลานบาท 10 ลานบาท 15 ลานบาท 20 ลานบาท 
>25 

 ลานบาท  
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ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. จำนวนเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยตามสัดสวนที่กำหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการวิจัย  
ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
 2. จำนวนเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยตามสัดสวนที่กำหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการบริการ
วิชาการ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองคลงัและพัสด ุ
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  

 

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 

 

ตัวชี้วัด 5.4.1 รอยละการดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง   

 
หนวยวัด :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหมีแผนอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจและความจำเปนของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
 การวิเคราะหภารงาน การเกลี่ยอัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมกับภารกิจและความ
จำเปนของหนวยงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
เกณฑการประเมิน : 
 เกณฑการใหคะแนน   
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. แผนอัตรากำลงัปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เอกสารสรุปผลการดำเนินการงานตามแผนอัตรากำลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองการเจาหนาที ่
Data Owner       :  กองการเจาหนาที ่
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ตัวชี้วัด 5.4.2 รอยละของการสรรหาบุคลากรที่สำเร็จตามแผนและงบประมาณ 

 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
  เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานตามตำแหนงงาน และเพื่อใหการสรรหา
บุคลากรการจางงานมีประสิทธภิาพ  
 
คำอธิบาย : 
 การสรรหาบุคลากร  หมายถึง  การคัดเลือก หรือการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหนาที่ในหนวยงาน   
โดยบุคลากรตองมีความรูความสามารถ  และกระบวนการสรรหาเปนไปตามระเบียบทีป่ฏิบัต ิ
 
เกณฑการประเมิน : 

  สูตรการคำนวน 
 

         จำนวนอัตราพนักงานท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งในปงบประมาณ 2566            X 100 
                 จำนวนอัตราพนกังานทีไ่ดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2566 

   
เกณฑการใหคะแนน    
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

10     60 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. แผนอัตรากำลังมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 / สรุปจำนวนอัตราพนักงานที่
ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2. สรุปจำนวนอัตราพนักงานท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองการเจาหนาที ่
Data Owner       :  กองการเจาหนาที ่

 

ตัวชี้วัด 5.4.3 รอยละความสำเร็จของการจัดทำหลกัสูตรพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท  
                  และสอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 จัดทำหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท และสอดคลองกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  
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คำอธิบาย : 
 เพื่อใหการจัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท และสอดคลองกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- บุคลากรประเภทสายบริหาร 
- บุคลากรประเภทสายวชิาการ 
- บุคลากรประเภทสายสนับสนนุ 

 
เกณฑการประเมิน : 
  
 1. มีคณะกรรมการในการจัดทำหลักสูตร  มีการประชุมพิจารณาจัดทำหลักสูตร  และมีรางหลักสูตรฯ  
คิดเปนรอยละ 40 
 2. มีหลักสูตรพัฒนาบุคลากร บคุลากรประเภทสายบริหาร หรือ บุคลากรประเภทสายวิชาการ หรือ 
บุคลากรประเภทสายสนับสนนุ อยางนอย 1 ประเภท  คิดเปนรอยละ 50  
 3. มีหลักสูตรพัฒนาบุคลากร บคุลากรประเภทสายบริหาร หรือ บุคลากรประเภทสายวิชาการ หรือ 
บุคลากรประเภทสายสนับสนนุ อยางนอย 2 ประเภท คิดเปนรอยละ 60 
 4. มีหลักสูตรพัฒนาบุคลากรครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท  คิดเปนรอยละ 70 
 5. มีการรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำหลักสูตรพฒันาบุคลากรครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท  
ตอผูบริหาร  คิดเปนรอยละ 80 
 
เกณฑการใหคะแนน    
       

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. เอกสารหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. เอกสารการรายงานผลการดำเนนิงานการจัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ตอผูบริหาร   

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  กองการเจาหนาที ่
Data Owner       :  กองการเจาหนาที ่
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เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
                    ของเอเชีย (Smart Digital) 
 
ตัวชี้วัด 5.5.1  จำนวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกันภายใน 
 
หนวยวัด :  ระบบ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อจัดทำระบบบริการฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากระบบตาง ๆ เขาดวยกัน เพื่อสรางเปน
มาตรฐานในการเขาถึงและงายตอการนำไปใชพัฒนาระบบสารสนเทศในระดับหนวยงานและการทำวิจัยในอนาคต 
 
คำอธิบาย : 
 ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบของการจัดเก็บ ประมวลผลขอมูล โดยอาศัยบุคคลและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดำเนินการ เพื่อใหไดสารสนเทศที่เหมาะสมกับงานหรือภารกิจแตละอยางฐานขอมูลกลาง หมายถึง 
ระบบฐานขอมูลที่รวบรวมและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เขาดวยกัน ระบบสารสนเทศและ
ฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกันภายใน หมายถึง การเชื่อมโยงขอมูลจากระบบตาง ๆ เขาดวยกัน 
ผานระบบแพลตฟอรมกลางที่กำหนดมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนขอมูลและจัดการการเขาถึงขอมูลจากระบบ
สารสนเทศของหนวยงานตาง ๆ ชวยใหงายตอการนำไปใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ตองการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลจากระบบสารสนเทศอ่ืนได 
 ชุดขอมูล (Data Set) หมายถึง  การนำขอมูลมาจัดเปนชุด ใหถูกตองตามลักษณะโครงสรางขอมูล 
พอเพียงที่จะนำไปใชประมวลผลได หรือมีความหมายเหมือนแฟมขอมูล (file) เชน ชุดขอมูลรายบุคคลนิสิต จะ
ประกอบไปดวย ชื่อ-สกุล รหัสนิสิต เพศ เปนตน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินงาน 
1 2 3 4 5 

  
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. รายงานผลจากการสำรวจ และวิเคราะห  
2. แผนการดำเนนิงาน 
3. ประชุม/รายงานการประชุม 
4. เอกสารการรายงานผลการดำเนนิงาน 
5. ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร 
 Data Owner       :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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ตัวชี้วัดที่ 5.5.2 รอยละของระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   
 
หนวยวัด :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

เพื่อตรวจสอบและควบคุมการบริหารจัดการขอมูล ใหไดขอมูลที่มีคุณภาพ นาเชื่อถือ สามารถนำไปใช 
ประกอบการวิเคราะหและตัดสนิใจในเชิงนโยบายและการดำเนินงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 

คำอธิบาย : 
คุณภาพขอมูล (Data Quality) หมายถึง ขอมูลที่ปราศจากขอผิดพลาด ไมมีขอขัดแยงเชิงตรรกะเหตุผล 

และมีความครบถวนสมบูรณ โดยสรุปลักษณะของขอมูลที ่มีค ุณภาพควรประกอบดวย 5 คุณลักษณะ ไดแก  
ความถูกตอง และสมบูรณ (Accuracy and Completeness) ความสอดคลองกัน (Consistency) ตรงตามความ
ตองการของผูใช (Relevancy) ความเปนปจจุบัน (Timeliness) และความพรอมใช (Availability) 
 การประเมินคุณภาพขอมูล (Data Quality Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินผลตามเกณฑ 
การประเมินคุณภาพขอมูลทั้ง 5 มิติคุณภาพขอมูล ไดแก (1) ความถูกตอง (2) ความสอดคลองกัน (3) ตรงตามความ
ตองการของผูใช (4) ความเปนปจจุบัน และ (5) ความพรอมใช  โดยใชเครื่องมือการประเมินคุณภาพขอมูลตาม
หลักเกณฑการประเมินคุณภาพขอมูลสําหรับหนวยงานภาครัฐ (Data Quality Assessment For Government 
Agency) ของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 ระบบสารสนเทศระดับมหาวิทยาลัย หมายถึง ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนงานของมหาวิทยลัยใน
ภาพรวม ซึ่งจะเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานรวมกันของหลายหนวยงาน โดยการใชขอมูลที่เกี่ยวของและสงผานถึงกัน
จากหลายหนวยงานได  ซึ ่งในปงบประมาณ 2566 ระบบสารสนเทศระดับมหาวิทยาลัยที่จะนำมาประเมิน
ประกอบดวย (1) ระบบทะเบียนประวัตินิสิต  (2) ระบบบุคลากร  (3) ระบบพัสดุ  (4) ระบบบัญชีผูใชงานระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

  สูตรการคำนวน 
          ระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน              X 100 

                  ระบบสารสนเทศทั้งหมดระดับมหาวิทยาลัย 

   
เกณฑการใหคะแนน    
  

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 0 รอยละ 5 รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 

     
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานระดบัมหาวิทยาลยั 
 2. เชิญประชุม/รายงานการประชุม 
 3. จัดทำแผนการดำเนินงาน 
 4. รายงานผลการดำเนินงาน 
 5. ขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร 
 Data Owner       :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 
ตัวชี้วัด 5.5.3  จำนวนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
หนวยวัด :  จำนวนนวัตกกรรม 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

เพื ่อใหมหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย                  
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน และรองรับการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
 
คำอธิบาย : 
 
 นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ผลิตภัณฑหรือบริการใหม ๆ ที่เกิดจากการประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ตอบสนองความตองการและพฤติกรรมของผูบริโภคที ่ปรับเปลี ่ยนไปตามบริบทของเทคโนโลยีที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการสรางสรรคผลิตภัณฑหรือบริการใหม ที่ไมเคยมีมากอนบนพื้นฐานของการ
หลอมรวมของเทคโนโลยีดิจิทัล 
 การวิเคราะหข อมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) หมายถึง การว ิเคราะหข อมูลขนาดใหญ 
เพื่อเปดเผยขอมูลหรือความหมายที่ซอนอยู เชน รูปแบบ ความสัมพันธ แนวโนม ซึ่งจะชวยใหองคกรสามารถตัดสินใจ
ไดดวยการวิเคราะหที่ซับซอนผานหลายองคประกอบ เชน Descriptive Analytics จะบอกวาเกิดอะไรขึ้นในอดีต 
Diagnostic Analytics ชวยใหเขาใจวาทำไมบางสิ่งจึงเกิดขึ้นในอดีต Predictive Analytics ซึ่งคาดการณสิ่งที่นาจะ
เกิดข้ึนในอนาคต และ Prescriptive Analytics ที่จะแนะนำการดำเนินการที่สามารถทำไดเพื่อใหไดผลตามที่กำหนด 
 ในปงบประมาณ 2566 สำนักคอมพิวเตอรไดพัฒนาระบบการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data 
Analytics)  เปนระบบนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
เกณฑการประเมิน : 
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
- - - - 1 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติดำเนินงาน 
 2. แผนการดำเนินงาน 
 3. ประชุมคณะทำงาน/รายงานการประชุม 
 4. คูมือการพัฒนาระบบ 
 5. คูมือการใชงานระบบ 
 6. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :   
 KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร 
 Data Owner       :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 
เปาประสงค 5.6 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  
                     และสรางนวัตกรรม (Smart Living) 
 
ตัวชี้วัด 5.6.1 จำนวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
หนวยวัด :  จำนวนระบบ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อวัดประสิทธิภาพการใหบริการะบบเพื่อรองรับการขยายตัวของการใหบริการที่ตองการความสามารถ 
ในการรับสงขอมูลจำนวนมากและตองการใชงาน bandwidth ในปริมาณที่สูงขึ ้น โดยระบบเครือขาย MSU-Net 
ระดับ Core Backbone ตองรองรับการเชื่อมตอชองสัญญาณขนาด  40/100 Gbps. ในระดับหนวยงาน ตองรองรับ 
การเชื่อมตอชองสัญญาณขนาด 10/25 Gbps 
 
คำอธิบาย : 
 ระบบเครือขายคอมพิวเตอร หมายถึง อุปกรณคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอถึงกัน ซึ่งสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล
และแบงปนทรัพยากรระหวางกันได เพื่อรับ-สงขอมูลผานอุปกรณเครือขาย ใหมีประสิทธิภาพการใชงานสูงสุด 
 ซึ่งระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดมีการบริหารจัดการใหมีระบบเครือขายที่มีความเร็ว
เครือขาย 40/100 Gbps. ในระดับ Core Backbone และ 10/25 ใหครอบคลุมทุกพื ้นที ่ภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
- 

- - - 1 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการจัดหาระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพื้นที่การศึกษา  
ที่จัดทำภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. รายงานผลการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอตอผูบริหาร/อธิการบด ี

  3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑทีก่ำหนด 

 

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

            KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร  

            Data Owner       :  งานระบบเครือขายและการสือ่สาร 



 
 

114 
 

ตัวชี้วัด  5.6.2 จำนวนจุดใหบริการ Access Point (WIFI)  ครอบคลุมพ้ืนที่การจัดการศึกษา 
 

หนวยวัด :  จำนวนจุด  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อดำเนินการใหบริการ MSU Wi-Fi (Access Point) ใหครอบคลุมพื้นที่การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ไมนอยกวา 1,000 จุด 
 
คำอธิบาย : 
 ตามแผนพัฒนา Mahasarakham Smart University ในสวนของ Smart IT Infrastructure พ.ศ. 2565 - 
2569 ระบบเครือขาย MSU WiFi สามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหองในอาคารไมต่ำกวา รอยละ 70 เพื่อให 
การดำเนินดังกลาวเปนไปตามแผนพัฒนาดังกลาว 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัย ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสำนักคอมพิวเตอร  เมื่อดำเนินการ
แลวเสร็จ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะทำให MSU Wi-Fi สามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหองในอาคาร
คณะ-หนวยงาน ตามเปาหมาย จำนวน 1,000 จุด 
 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

500     1,000 

  
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
 2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการดำเนนิการจุดใหบริการ Access Point (WIFI)  ครอบคลุมพื้นที่การจัด
การศึกษา ของมหาวิทยาลยั 
  3. รายงานผลจุดใหบริการเครือขาย MSU Wi-Fi สามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหองในอาคาร-คณะ-
หนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4. รายงานผลการดำเนินงาน เสนอตอผูบริหาร/อธิการบด ี
  5. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑทีก่ำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร  

Data Owner       :  งานระบบเครือขายและการสื่อสาร 
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ตัวชี้วัด  5.6.3 จำนวนระบบคอมพิวเตอรแมขายโดยผูใชเทคโนโลยี Visualization (VM) 
 
หนวยวัด :  จำนวนระบบ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อจัดเตรียมทรัพยากรสำหรับใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรแมขายสำหรับคอมพิวเตอรแมขายเสมือน  
( VM Server) สวนกลางของมหาวิทยาลัยมหาสารคามซึ ่งใชเทคโนโลยี Visualization (VM)  ใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตอไป 
 
คำอธิบาย : 

ระบบคอมพิวเตอรแมขาย หมายถึง อุปกรณคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอถึงกันซึ่งสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล 
และแบงปนทรัพยากรระหวางกันได อุปกรณเครือขายเหลานี ้ใช ระบบกฎที ่เร ียกวาโปรโตคอลการสื ่อสาร  
เพื่อสงขอมูลผานอุปกรณจริงหรือโดยใชเทคโนโลยีไรสาย ในการจัดสรรพื้นที่จัดเก็บขอมูลของมหาวิทยาลัยมนีโยบาย 
ในการลดการใช งานเครื ่องคอมพิวเตอรแมข ายแบบ Physical และผลักดันการใช งานเครื ่องแมข ายแบบ 
Virtualization ซึ่งมีความยืดหยุนและมีความคุมคากับงบประมาณอีกทั้งยังชวยประหยัดพื้นที่ในหองปฏิบัติการ 
เครือขายหลัก ประหยัดพลังงาน ซึ่งในปจจุบันเครื่องแมขายแบบ Virtualization ไดถูกนำมาใชในการใหบริการ 
ระบบงานหลักของมหาวิทยาลัยและหนวยงานอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัยและมีแนวโนมการใชงานเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 
สำนักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงมีความจำเปนที่จะตองจัดเตรียมทรัพยากรสำหรับการใหบริการ 
เครื ่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน ( VM Server) เพื่อเพิ่มทรัพยากรใหกับระบบเครื่องแมขายของมหาวิทยาลัย 
มหาสารคาม (Cluster) ใหมีประสิทธิภาพและรองรับการใหบริการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
- - - - 1 

  
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
 2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการดำเนนิการจัดหาจำนวนระบบคอมพิวเตอรแมขายเทคโนโลยี 
Visualization (VM) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  3. รายงานผลการทำงานระบบคอมพิวเตอรแมขายเทคโนโลยี Visualization (VM) 
 4. รายงานผลการดำเนินงาน เสนอตอผูบริหาร/อธิการบด ี
  5. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑทีก่ำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร  

Data Owner       :  งานระบบเครือขายและการสื่อสาร 
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ตัวชี้วัด  5.6.4 จำนวนระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ 
 
หนวยวัด :  จำนวนระบบ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอร ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามสามารถเขาถึงฐานขอมูลและ
อัพเดตใหเปนระบบความปลอดภัยทันตอภัยคุกคามอยางเปนปจจุบัน 
 
คำอธิบาย : 

 ระบบรักษาความปลอดภัยไซเบอร หมายถึง แนวปฏิบัติในการปกปองคอมพิวเตอร เครือขาย ซอฟตแวร
แอปพลิเคชัน ระบบที่สำคัญ และขอมูล จากภัยคุกคามทางดิจิทัลที่อาจเกิดขึ้นได มหาวิทยาลัยมีหนาที่รับผิดชอบใน
การรักษาความปลอดภัยขอมูล เพื่อรักษาความไววางใจของนิสิตและบุคลากร และเปนไปตามกฎระเบียบ โดยใช
มาตรการและเครื่องมือรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรเพื่อปกปองขอมูลที่ละเอียดออนไมใหถูกเขาถึงโดยไมไดรับ
อนุญาต ตลอดจนปองกันการหยุดชะงักของการดำเนินงานที ่เปนผลจากกิจกรรมในเครือขายที ่ไมพึงประสงค  
ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ไดปรับใชการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร โดยการปรับปรุงการปองกันทาง
ดิจิทัลระหวางบุคคล กระบวนการ และเทคโนโลยีตางๆ  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความจำเปนตองมีระบบรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย (Cyber Security) ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหสามารถรองรับการใหบริการใน
เทคโนโลยีในปจจุบันและอนาคต พรอมทั้งตอบสนองและปองกันตอภัยคุกคามอยางเปนปจจุบัน 
 
เกณฑการประเมิน : 
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
- 

- 
- 

- 1 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
  2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการดำเนนิการจดัหาระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอร   
  3. รายงานผลการทำงานระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  4. รายงานผลการเฝาระวังการถูกโจมตีจากการโจมตทีางไซเบอร 
 5. ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดำเนินงานตามเกณฑที่กำหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  สำนักคอมพิวเตอร  
 Data Owner       :  งานระบบเครือขายและการสื่อสาร 
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ตัวชี้วัด 5.6.5 จำนวนพ้ืนที่การใหบริการการเรียนรู (Co-working space) 

 
หนวยวัด : จำนวน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ตระหนักถึงความสำคัญของการเร ียนรู ของนิส ิตภายในมหาวิทยาลัย  
เพื่อเปนการสนับสนุนการเรียนรูของนิสิต จึงกำหนดพื้นที่เพื่อใหนิสิตไดใชงานในการเรียนและการคนควาขอมูล  
โดยเพิ่มพื้นที่การใหบริการการเรียนรู และสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรูของนิสิต ภายในมหาวิทยาลัย 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนแหลงเรียนรูสำหรับนิสิต ทั้งภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน เพื่อเปน
การอำนวยความสะดวกใหแกนิสิต ในการใชงานพื้นที่เพื่อศึกษาคนควานอกหองเรียนจึงกำหนดพื้นที่การใหบริการ 
การเรียนรู ใหแกนิสต เปนการเพิ่มพื้นที่ในการใชงานเพื่อศึกษาคนควาขอมูลนอกหองเรียน โดยมีสิ่งอำนวยความ
สะดวกในดานตางๆ ใหนิสิตไดใชงานตามความเหมาะสม 
 
เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
- - - - 1 จุด 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ขอมูลการปรับปรุงพืน้ที่เพื่อเปนพื้นที่การใหบริการการเรียนรู (Co-working pace) 
2. มีพื้นที่การใหบริการการเรียนรู (Co-working pace) ภายในมหาวิทยาลัย 
  

ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 
KPI Owner : กองอาคารสถานที่ 
Data Owner : กองอาคารสถานที ่

 
 
ตัวชี้วัด 5.6.6 รอยละของพ้ืนที่ที่ติดตั้งกลองวงจรปด 
 
หนวยวัด : รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
  เพื่อเปนการดูแลนิสิตและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงตรวจสอบและดูแลพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย โดยกลองวงจรปดใหครอบคลุมพื้นที่ทุกจุด
ภายในมหาวิทยาลัย เปนการปองกันเหตุ และแกไขเหตุที่เกิดไดอยางรวดเร็ว 
 
คำอธิบาย : 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คำนึงถึงความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของนิสิตและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย ยังไมครอบคลุมในการดูแลและรักษาความปลอดภัยกองอาคารสถานที่ 
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เปนหนวยงานที ่สนับสนุนการเรียนการสอนและใหบริการในดานสวัสดิภาพและความปลอดภัย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จึงกำหนดพื้นที่ที่ติดตั้งกลองวงจรปดเพื่อรักษาความปลอดภัยใหครอบคลุมในทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย  
 
สูตรการคำนวณ :  
 
 
 
 
เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
50     100 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. การดำเนินการติดตั้งกลองวงจรปดภายในมหาวิทยาลัย 
2. การดำเนินการซอมบำรุงรักษาดแูลกลองวงจรปดที่เสื่อมสภาพ 
3. ขอมูลจำนวนพื้นที่ของมหาวิทยาลัยทีไ่ดรับการติดตัง้กลองวงจรปด 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner : กองอาคารสถานที่ 
 Data Owner : กองอาคารสถานที ่
 
 
ตัวชี้วัด 5.6.7 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี 

 
หนวยวัด : ระดับความสำเร็จ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 เพื่อเปนใหบริการบุคลากรและนิสิตภายในมหาวิทยาลัย ไดอยางรวดเร็วมีขั้นตอนและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได กองอาคารสถานที่ซึ่งเปนหนวยงานในการใหบริการบุคลากรและนิสิต จึงไดพัฒนาระบบเพื่อบริหาร
จัดการดานอาคารสถานที่ ใหสามารถบริการนิสิตและบุคลากรไดอยางรวดเร็วและแกไขปญหาตางๆไดอยางทันทวงที 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยกองอาคารสถานที่เปนหนวยงานในการใหบริการนิสิตและบุคลากร ภายใน
มหาวิทยาลัย ทั้งทางดานกายภาพและสวัสดิการตางๆ ของบุคลากรและนิสิตภายในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการพฒันา
ระบบบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ใหสามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดดำเนินการพัฒนาระบบ  
ดังนี้ 

(1) ระบบการพฒันางานกองอาคาร  
(2) ระบบการบริหาร Store  
(3) ระบบการเก็บขอมูลตางๆ 

 

     พื้นที่ทีไ่ดรับการติดตัง้กลองวงจรปด       x 100 
       พื้นที่ทั้งหมดภายในมหาวทิยาลัย 
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เกณฑการประเมิน :  
ระดับ เกณฑการประเมิน 

ระดับ 0 ไมมีการดำเนนิงาน 
ระดับ 1 อยูระหวางการวิเคราะหระบบ 
ระดับ 2 อยูในระหวางการพัฒนาระบบ 
ระดับ 3 พัฒนาแลวเสร็จ 3 ระบบ แตยังไมสามารถใชในการปฏิบัติงานได 
ระดับ 4 พัฒนาแลวเสร็จ 3 ระบบ แตสามารถใชงานไดบางระบบ 
ระดับ 5 พัฒนาแลวเสร็จ 3 ระบบ และใชงานไดทั้ง 3 ระบบ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน 

ระบบบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ทั้ง 3 ระบบในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) ระบบการพฒันางานกองอาคาร  
(2) ระบบการบริหาร Store  
(3) ระบบการเก็บขอมูลตางๆ 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner : กองอาคารสถานที่ 
 Data Owner : กองอาคารสถานที ่
 
ตัวชี้วัด 5.6.8 คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 
 
หนวยวัด : คะแนน  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งไดเขารวมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวมาอยางยาวนานและไดรับคะแนน
สูงขึ้นในทุกๆป  เพื่อใหการดำเนินการดานการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว มีประสิทธิภาพ ไดรับคะแนนในภาพรวม
เพิ่มข้ึน 
 
คำอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดเขารวมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวมาอยางยาวนานและไดรับคะแนน
สูงขึ้นในทุกๆป  โดยในการดำเนินการจัดอันดับ UI Green Metric  มหาวิทยาลัยมหาสารคามยังสามารถรายงาน
ขอมูลแตละดานใหมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการใหครบคลุมตามเกณฑการจัดอันดับ เพื่อทำคะแนนสูงข้ึนได
จากปที่ผานมา จึงกำหนดตัวชี้วัดเพื่อ ดำเนินการใหผลคะแนนการประเมิน UI Green Metric ในภาพรวมเพิ่มข้ึน 
 
เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
7,000 - - - - 8,300 
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ขอมูลที่ตองรายงาน 
1. ขอมูลการดำเนินการดานมหาวทิยาลัยสีเขียวตามเกณฑ UI Green Metric 
2. คะแนนการประเมิน UI Green Metric ในภาพรวม 
3. ขอมูลการจัดอันดับ UI Green Metric ในป 2023 

 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner : กองอาคารสถานที่ 
 Data Owner : กองอาคารสถานที ่
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สวนที่ 2 การดำเนินงานตามวิสัยทัศนคณบดี/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายที่สงผลใหหนวยงานเปนเลิศ 
 
 เปนการดำเนนิงานตามวิสัยทัศน/งานโดดเดน-เชิงรุก-ทาทายของคณบดี (คณะหนวยงานตองระบุประเดน็  
 สำคัญที่คณบดีตองการขับเคลือ่นคณะโดยเปาหมายตองมีการดำเนินงานแลวเสร็จในปงบประมาณ  พ.ศ. 2566) 
 
ตัวชี้วัด 1)  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart  University (พ.ศ. 2566-2569)  
 
หนวยวัด  :   ระดับความสำเร็จ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart  University 
 2. เพื่อใหการพัฒนาและการขับเคลื่อนภารกิจการเปน Smart University ของมหาวิทยาลัย  และคณะ/
หนวยงานมีความสอดคลองเชื ่อมโยงและมีการบูรณาการการดำเนินงานรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับคณะ/
หนวยงาน  และระหวางคณะ/หนวยงานกับมหาวิทยาลัยฯ 
 
คำอธิบาย  : 
 ดวย  มหาวิทยาลัยกำหนดเปาหมายตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2565 – 2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565  ซึ่งมีเปาหมายในการขับเคลื่อนและการพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนำของโลก  และไดกำหนดเปาหมายในยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัย
อัจฉริยะ (Smart University)  โดยมีเปาหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัย  6 ดาน  ดังนี้ 
  1. พัฒนาระบบงบประมาณที่มุงเนนผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ที่จะนำมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ (Smart 
Governance) 
  2. ยกระดับระบบการรับและการจายเงินใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส โดยการนำเทคโนโลยี 
มาประยุกตใช  (Smart Finance) 
  3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยสินใหเกิดรายได  (Smart Assets) 
  4. ยกระดับการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ  (Smart People) 
  5. พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล  (Smart Digital) 
  6. ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานเพื่อใหรองรับการเรียนการสอน การวิจัย การปฏิบัติงานในพื้นที่ตางๆ 
ใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลและปฏิบัติงานไดจากทุกที่ทุกเวลา (Anywhere, Anytime)  (Smart Living) 
  
เกณฑการประเมิน  : 
 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
0 ไมมีการดำเนนิการ 
1 มีการจัดทำแผนการขับเคลือ่นการดำเนินงาน Smart University (พ.ศ. 2566 – 

2569) ระดับคณะ/หนวยงาน 
2 มีการประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนฯ 
3 แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart University ไดรับความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะ/หนวยงาน และมหาวิทยาลยั 
4 มีการดำเนินงานตามแผนฯ 

 



 
 

122 
 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
5 มีการประเมิน และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตอมหาวทิยาลัย (อธิการบด ี

ผานกองแผนงาน) 
   
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :      

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการได 

 1 ขอ 
ดำเนินการได 

 2 ขอ 
ดำเนินการได 

 3 ขอ 
ดำเนินการได  

4 ขอ 
ดำเนินการ
ได 5 ขอ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน Smart University (พ.ศ. 2566 – 2569)  
 2. รายงานการประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนฯ  
 3. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart University ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ/หนวยงาน 
และมหาวิทยาลัย 
 4. ขอมูลการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ 
 5. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
 6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 7. รายงานโครงการตามแผนฯ  ตอมหาวิทยาลัย 

8. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองแผนงาน 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2)  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนโครงการ/ผลงานสำคัญเกี่ยวกับประเด็นการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
หนวยวัด  :   ระดับความสำเร็จ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อการมีสวนรวมขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยผานโครงการ/กิจกรรมใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน
ที่กำหนด 
 
คำอธิบาย :  
 
 มหาวิทยาลัยกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 ซึ่งการพัฒนามหาวิทยาลัยใหบรรลุ 
ตามยุทธศาสตรและวิสัยทัศนนั้น  ตองอาศัยการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในรูปของโครงการ/กิจกรรม
รวมกันกับคณะ/หนวยงาน ดังนั้น จึงกำหนดประเด็นการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญตามยุทธศาสตร ดังนี้  
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   1. โครงการสำคัญที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน หรือ 
     2. โครงการขับเคลื่อนความโดดเดนหรือเปาหมายการดำเนินงานของมหวิทยาลัยตามแนวคิด 3 F 
(Food Security / Functional Food / Future Food)  หรือ 
     3. โครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ขับเคลื่อนการดำเนินงาน SDGs  หรือ 
     4. โครงการ/กิจกรรมสำคัญที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 หมายเหตุ :  คณะ/หนวยงาน สามารถเลือกดำเนินงานได 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 

ระดับ เกณฑการประเมิน 
0 ไมมีการดำเนนิการ 
1 แผนงานการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ ซึ่งตองไดรับความเห็นชอบ 

จากคณะ/หนวยงาน   
2 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และมีการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 
3 การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
4 - สรุปผลการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงผลผลติ ผลลัพธทีส่งผลตอการ

พัฒนามหาวิทยาลัย และการพฒันาชุมชน หรือสังคม หรือหนวยงาน หรือผูมีสวนได
สวนเสีย  หรือกลุมเปาหมาย ฯลฯ ในการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมที่เชิงประจักษ 
- มีขอเสนอแนะ และประเดน็การปรับปรุงการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรม 

5 มีการรายงานโครงการ/กิจกรรมตอมหาวิทยาลัย (อธิการบดผีานกองแผนงาน)   
   
เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :      

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
ดำเนินการได 

 1 ขอ 
ดำเนินการได 

 2 ขอ 
ดำเนินการได 

 3 ขอ 
ดำเนินการได  

4 ขอ 
ดำเนินการ
ได 5 ขอ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 2. รายงานการประชุม  
 3. การประเมินผลโครงการ 
 4. ขอมูลการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 6. รายงานโครงการ/กิจกรรมตอมหาวิทยาลัย 

7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองแผนงาน 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ท่ีปรึกษา :  รองศาสตราจารย ดร.ประยุกต ศรีวิไล       อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

               รองศาสตราจารย ดร.อรวิชญ กุมพล  รองอธิการบดีฝายแผนงานและพัฒนาองคกรดิจิทัล 

                    ผูชวยศาสตราจารย ดร.โรจนี หอมชาลี        ผูชวยอธิการบดีฝายประเมินและพัฒนาการศึกษา 

                                                                     สูความเปนเลิศ 
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	การให้คะแนนผลการดำเนินงาน
	ปฏิทินการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	และคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	สำหรับคณะ/หน่วยงาน  และหน่วยงานเจ้าภาพหลักประสานงานตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย
	การคำนวณผลการประเมิน
	1.  ระดับคะแนนของผลการประเมินในแต่ละระดับ  เป็นดังนี้
	ดังนั้น หากมีผลระดับคะแนนที่ได้รับเท่ากับ 5 แสดงว่ามีผลงานดีมาก  คะแนนรวมที่ได้รับยิ่งสูงยิ่งดี
	2. วิธีการคำนวณคะแนน
	วิธีการคำนวณผลการประเมินตอนสิ้นปีงบประมาณ  สามารถแบ่งได้เป็น  5  แบบ  ดังนี้
	1) การคำนวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	2) การคำนวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกว่า 1 ตัว
	3) การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดำเนินงาน (Milestone)
	4) การประเมินตัวชี้วัดผลสำเร็จ-ผ่าน /ไม่สำเร็จ-ไม่ผ่าน (Pass/Fail)
	3. วิธีการนับ
	1) การนับจำนวนบทความจากผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ บทความจากผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ที่สามารถนำมานับได้มีเฉพาะ Article หรือ หรือ Review Article  เท่านั้น
	2) การนับจำนวนอาจารย์และนักวิจัย  ให้นับอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในปีงบประมาณ  โดยมีเงื่อนไข  ดังนี้
	- กรณีมีระยะเวลาทำงาน  9  เดือนขึ้นไป  ให้นับเป็น 1 คน
	- กรณีมีระยะเวลาทำงาน  6 - 9 เดือน  ให้นับเป็น  0.5 คน
	- กรณีมีระยะเวลาทำงานน้อยกว่า  6 เดือน  ไม่สามารถนำมานับได้
	3) การนับจำนวนหลักสูตร  และนิสิต  ให้นับตามรอบปีการศึกษา
	ตัวอย่างวิธีการคำนวณผลการประเมิน

	
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น
	2. จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	3. จำนวนบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ
	ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ
	สูตรการคำนวณ :
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น
	1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 โดยนับแยกเป็นรายสาขาวิชา
	2. จำนวนนิสิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น
	3. จำนวนนิสิตที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner   : ทุกคณะ
	ระดับคณะ
	1) สูตรการคำนวณ : จำนวนที่เข้าสอบ
	2) สูตรการคำนวณ : จำนวนที่สอบผ่าน
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ใช้การเทียบบัญญัติไตรยางค์  มีดังนี้
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น
	1. จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2565 โดยนับแยกเป็นรายสาขาวิชา
	1) ระดับมหาวิทยาลัย
	เป้าหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น
	1. ข้อมูลเกี่ยวกับนิสิต และศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และ/หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและ /หรือนานาชาติ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	สูตรการคำนวณ :
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	ระดับมหาวิทยาลัย/ คณะ
	การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ ดังนี้
	เป้าหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ
	สูตรการคำนวณ :
	เป้าหมายตามมติการเจรจาคำรับรองการปฏิบัติราชการ

	
	เทียบบัญญัติไตรยางศ์
	เทียบบัญญัติไตรยางศ์
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนเงิน แหล่งทุน และรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
	2. หนังสือแจ้งการได้รับทุน หรือสัญญารับทุน
	3. หลักฐานการแสดงสัดส่วนที่มีลายเซ็นของผู้ร่วมโครงการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก
	4. หลักฐานแสดงจำนวนอาจารย์ในหน่วยงาน
	5. หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงถึงการได้รับทุนจากภายนอก
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. ข้อเสนอโครงการที่ได้รับการอนุมัติหรือสัญญารับทุนที่มีการทำวิจัยร่วมกับนักวิจัยจาก
	หน่วยงานหรือนักวิจัยต่างประเทศ
	2. หลักฐานการแสดงสัดส่วนการร่วมดำเนินโครงการวิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานหรือ
	องค์กรต่างประเทศ
	3. หลักฐานอื่นๆ ที่แสดงถึงการได้รับทุนจากต่างประเทศ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนอาจารย์/นักวิจัยที่ไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำต่างประเทศ  ในวงรอบปี
	งบประมาณ พ.ศ. 2566  (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)
	2. คำสั่งเดินทางไปราชการเพื่อไปทำวิจัยระยะสั้น ไม่เกิน 6 เดือน
	3. หลักฐานผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นร่วมกัน
	4. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	5. ขอมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนอาจารย์/นักวิจัยต่างชาติมาทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย ในวงรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	( 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)
	2. หลักฐานการเดินทางมาร่วมสอนหรือทำวิจัย
	3. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	4. ขอมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน-สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2023 (1 ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI
	3. หลักฐานแสดงฐานข้อมูลของบทความวิจัย ในปี พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2022) เท่านั้น
	4. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	หมายเหตุ : 1. สำหรับข้อมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน จะพิจารณา                   และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)
	2. กรณีที่บทความวิจัยมีผู้ร่วมหลายคน สามารถนำไปนับได้ตามสังกัดคณะ/หน่วยงาน ส่วนในระดับ
	มหาวิทยาลัย สามารถนับได้เป็น 1 และต้องมีที่อยู่เป็นมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่ปรกฎในฐานฐานข้อมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1
	3. หลักฐานแสดงฐานข้อมูลของบทความวิจัย ในปี พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) เท่านั้น
	4. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	หมายเหตุ :  สำหรับข้อมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน จะพิจารณา
	และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน-ศูนย์วิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา
	หมายเหตุ : หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็ม
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. บทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566  รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	2. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus
	3. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	หมายเหตุ :  สำหรับข้อมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารคณะ/หน่วยงาน จะพิจารณา
	และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2023 (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566)
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. รายงานสรุปจำนวนนวัตกรรมที่ได้รับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
	2. จำนวนอาจารย์นับตามฐานข้อมูลของกองการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2566
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    : คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. ประกาศผลการพิจารณารางวัลระดับนานาชาติ
	2. ใบประกาศนียบัตร / โล่รางวัลระดับนานาชาติ
	3. หลักฐานแสดงถึงรายชื่อประเทศที่เข้าร่วมการจัดงาน
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยงาน
	Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
	ตัวชี้วัด  2.2.6 จำนวนบทความวิจัยที่มีความร่วมมือระดับนานาชาติ
	เกณฑ์การให้คะแนน  :
	เทียบบัญญัติไตรยางศ์
	1. จำนวนบทความวิจัยที่มีชื่อผู้ร่วมวิจัยสังกัดหน่วยงาน/สถาบันต่างประเทศ
	2. จำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ในวงรอบปีปฏิทิน ค.ศ. 2023 (ม.ค.2566 – 30 ก.ย. 2566) ข้อมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566 รอเพิ่มเติมให้คณะกรรมการพิจารณาได้
	3. รายงานสรุปจำนวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI
	4. หลักฐานแสดงฐานข้อมูลของบทความวิจัย ในปี พ.ศ. 2566 (ค.ศ. 2023) เท่านั้น
	5. หลักฐานจาก Database ของฐานข้อมูล
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. ข้อมูลค่าเฉลี่ย H-index ในฐานข้อมูล Scopus
	2. รายงานแสดงค่าเฉลี่ย H-index ในฐานข้อมูล Scopus ของอาจารย์/นักวิจัย

	
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แบบฟอร์มขอมูลสรุปรายชื่อผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ได้รับพัฒนา
	2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความร่วมมือในการพัฒนา เช่น สัญญาโครงการ  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการอนุมัติ เป็นต้น พร้อมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงานผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น เช่น ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดขึ้น ยอดขาย ...
	3. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เช่น หลักฐานการจดทะเบียนนิติบุคคล ทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด  ทะเบียนบริษัทจำกัด  เป็นต้น
	4. ขอมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ
	Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
	2) ระดับคณะ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แบบฟอร์มข้อมูลสรุปจำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
	2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
	3.  หลักฐานการได้รับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน พร้อมรายงานสรุปผลการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม
	4. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เช่น หลักฐานการจดทะเบียนนิติบุคคล ทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด  ทะเบียนบริษัทจำกัด  เป็นต้น
	5.  ขอมูลหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แบบฟอร์มขอมูลสรุปรายชื่อชุมชนและสังคมที่ได้รับพัฒนา
	2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความร่วมมือในการพัฒนา เช่น สัญญาโครงการ  บันทึกข้อตกลง ความร่วมมือ ข้อเสนอโครงการที่ผ่านการอนุมัติ เป็นต้น พร้อมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงานผลกระทบที่เกิดขึ้น เป็นต้น
	3. เอกสารการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน หรือการสนับสนุนทรัพยากรอื่นๆ จากแหล่งทุนหรือองค์กรภายนอก พร้อมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงานผลกระทบที่เกิดขึ้น เป็นต้น
	4. ขอมูลหลักฐานการเป็นแหล่งเรียนรู้หรือเป็นแบบอย่างการปฏิบัติที่ดีแก่ชุมชนอื่นๆ เช่น หลักฐานที่ชุมชนอื่นเข้ามาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	5. หลักฐานการได้รับรางวัล/การเชิดชูเกียรติให้เป็นแหล่งเรียนรู้หรือหลักฐานการเป็นชุมชนต้นแบบ
	6. ขอมูลหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กำหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	1. เพื่อส่งเสริมให้มีการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ
	2. เพื่อยกระดับความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แบบฟอร์มข้อมูลสรุปจำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ
	2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคม
	3.  หลักฐานการได้รับการอนุมัติงบประมาณสนับสนุน พร้อมรายงานสรุปผลการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคม
	4.  ขอมูลหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :

	
	1. ผลงานที่ได้รับการยอมรับ
	2. ใบประกาศที่ได้รับรางวัลในการนำเสนอผลงาน
	3. เอกสารยืนยันการได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ เช่น โล่รางวัล ภาพถ่าย หนังสือ ฯลฯ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. เอกสารหลักฐานการร่วมนำเสนอผลงาน การเข้าร่วมประชุม การร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน  การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไลน์  หรือ MOU / MOA
	2. เอกสารหลักฐานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
	3. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่เข้าร่วม
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์การดำเนินกิจกรรม/โครงการ
	2. หลักฐานการได้รับการยอมรับ ยกย่อง และนับถือโดดเด่น เช่น ประกาศยกย่อง หรือ สูจิบัตร หรือ เอกสารที่แสดงให้เห็นว่ามีที่เดียวในอีสาน หรือ เอกสารแสดงให้เห็นความโดดเด่นและแตกต่างจากที่อื่น (กรณีเป็นผลงาน/ประเพณี ที่มีการซ้ำซ้อนหรือเหมือนกับที่อื่น)
	3. เอกสารการมีส่วนร่วมของคณะ/หน่วยงาน ที่เข้าร่วมโครงการ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. หลักฐานแสดงให้เห็นความแตกต่างของมูลค่าเพิ่มที่เกิดขึ้น ของผลงาน ก่อน-หลัง การทำโครงการ /กิจกรรม
	2. เอกสารหลักฐานแสดงให้เห็นคุณค่าทางวิชาการที่เกิดขึ้น เช่น หนังสือ ชุดความรู้ สื่อออนไลน์ เป็นต้น
	3. เอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ/เอกสารสรุปโครงการ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยวิจัย-บริการวิชาการ-ทำนุฯ

	
	ผลการจัดอันดับ Ranking มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	คะแนนผลการประเมิน ITA  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  กองแผนงาน
	พิจารณารายรับจากการให้บริการทางด้านสุขภาพของโรงพยาบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	เทียบบัญญัติไตรยางค์  ดังนี้
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น
	เกณฑ์การให้คะแนน :
	เทียบบัญญัติไตรยางค์  ดังนี้
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  : อาทิเช่น

	
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart University (พ.ศ. 2566 – 2569)
	2. รายงานการประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนฯ
	3. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart University ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ/หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย
	4. ข้อมูลการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ
	5. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
	6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	7. รายงานโครงการตามแผนฯ  ต่อมหาวิทยาลัย
	8. ขอมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยงาน
	Data Owner  :  กองแผนงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	2. รายงานการประชุม
	3. การประเมินผลโครงการ
	4. ข้อมูลการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	6. รายงานโครงการ/กิจกรรมต่อมหาวิทยาลัย
	7. ขอมูลหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยงาน
	Data Owner  :  กองแผนงาน

	
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart University (พ.ศ. 2566 – 2569)
	2. รายงานการประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนฯ
	3. แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Smart University ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ/หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย
	4. ข้อมูลการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ
	5. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
	6. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	7. รายงานโครงการตามแผนฯ  ต่อมหาวิทยาลัย
	8. ขอมูลหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  :
	KPI Owner    :  คณะ/หน่วยงาน
	Data Owner  :  กองแผนงาน
	ข้อมูลที่ต้องรายงาน  :  อาทิเช่น
	1. แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	2. รายงานการประชุม
	3. การประเมินผลโครงการ
	4. ข้อมูลการกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	5. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม
	6. รายงานโครงการ/กิจกรรมต่อมหาวิทยาลัย
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