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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 

  
 มหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดรับอนุมัติแผนในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 10/2565 วันที่  28 ตุลาคม 2565  มีตัวชี้วัดที่ตองดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 
67 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย 20  ตัวชี้วัด (รอยละ 29.85) ผลการดำเนินงานมีคา คะแนนเทากับ 1.8065   
ผลปรากฏดังตาราง 
 

ยุทธศาสตร จำนวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน ตัวชี้วัด
บรรลุ

เปาหมาย 

คิดเปน
รอยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก  21 2.4316 8 38.10 
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 11 0.4176 - - 
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม    

และภาคประชาสังคม 
4 2.1500 1 25.00 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 4 2.5000 - - 
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 27 2.3921 11 40.74 

รวม 67 1.8065 20 29.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 1 การบรรลุเปาหมายการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตรที 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5

ตัวชี้วัดทั้งสิ้น ตัวชี้วัดที่บรรลุ

20 (29.85) 47 (70.15) 

จำนวนตัวชี้วัด 

(40.74%) 
(38.10%) 

(0%) 
(0%) 

(25.00%) 

บรรลเุปาหมาย ไมบรรลุปาหมาย 
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สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จำแนกรายตัวชี้วัด 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการ
ของสังคมโลก 

35         2.4316 0.8505 

1.1) พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพ
และมาตรฐาน ตรงกับความตองการ
ของตลาด และการเปน
ผูประกอบการ รวมท้ังรองรับการ
เรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 

11.66         3.5714 0.4165 

  1.1.1 ) จำนวนหลักสูตรท่ีรวมผลิต
กับผูประกอบการ 

1.66 7 1     7 10  5.0000 0.0830 

  1.1.2 ) รอยละหลักสูตรท่ีมีการบูร
ณาการหรือ การควบรวมหรือการปด
หลักสูตร 

1.67 10 5     10 12.44 5.0000 0.0835 

1.1.3 ) จำนวนหลักสูตร หรือชุดวิชา 
หรือรายวิชา หรือหลักสูตรอบรม
ระยะส้ันระบบคลังหนวยกิต 

1.67 20 10     20 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.4 ) รอยละของหลักสูตรท่ีมี
ความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา 

1.67 50 10     50 55.72 5.0000 0.0835 

1.1.5 ) รอยละของหลักสูตรท่ีรับ
นิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต 

1.66 40 30     40 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.6 ) จำนวนหลักสูตรแนวใหม 
หรือหลักสูตร Sandbox หรือ
หลักสูตรรวมกับตางประเทศ 

1.67 2 0 0 0 0 1 2 5 5.0000 0.0835 

1.1.7 ) จำนวนหลักสูตรท่ีใชใน
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 AUN-QA 

1.66 2 0 0 0 0 1 2 14 5.0000 0.0830 

1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถและทักษะรองรับความ
ตองการของสถานประกอบการ สังคม
และประเทศ 

8.33         2.0000 0.1665 

1.2.1 ) จำนวนของบัณฑิตท่ีเปน
ผูประกอบการ 

1.66 1,000 800     1,000 335 0.0000 0.0000 

1.2.2 ) รอยละการไดงานทำของ
บัณฑิต 

1.67 70 64     70 53.28 0.0000 0.0000 

    1.2.3 ) รอยละของนิสิตท่ีสอบผาน
การทดสอบภาษาอังกฤษท่ีเปน
มาตรฐาน 

1.66 80 55     80 96.08 5.0000 0.0830 

    1.2.4 ) รอยละผลงานวิจัยนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารในระดับนานาชาติ 

1.67 25 20     25 28.81 5.0000 0.0835 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

    1.2.5 ) จำนวนรางวัลท่ีนิสิตหรือ
ศิษยเกาไดรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1.67 120 100     120 N/A 0.0000 0.0000 

1.3) พัฒนาระบบการเรยีนการสอน 
การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะ
เพ่ืออนาคต 

6.67         1.5274 0.1017 

1.3.1 ) รอยละของรายวิชาหรือส่ือ
การเรียนการสอนแบบออนไลนหรือ 
Active Learning 

0 100 75     100 90.55 3.1095 0.0519 

1.3.2 ) รอยละความสำเร็จในการ
พัฒนา Platform 

1.66 5 0 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0498 

 1.3.3 ) จำนวนรายวิชาหรือ
หลักสูตรท่ีเปดใหเรียนใน Platform 

1.67 40 15     40 N/A 0.0000 0.0000 

 1.3.4 ) จำนวนผูเรียนในระบบคลัง
หนวยกิต 

1.67 100 60     100 N/A 0.0000 0.0000 

1.4 ) การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับนานาชาติ 

3.33         4.5600 0.1519 

 1.4.1 ) จำนวนนิสิตตางชาติ 1.66 1,000 750 0 0 0 0 1,000 956 4.1200 0.0684 
1.4.2 ) จำนวนหลักสูตรนานาชาติ 1.67 1 0 0 0 0 0 1 6 5.0000 0.0835 
1.5 ) พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริม
ความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 

5         0.2778 0.0139 

 1.5.1 ) ผลการสอบ NT 
ระดับประเทศสูงกวาป ท่ีผานมา 

1.66 5 0     5 N/A 0.0000 0.0000 

1.5.2 ) จำนวนนักเรียนท่ีสอบผาน  
สอวน. (โอลิมปกวิชาการ) 

1.67 15 10     15 5 0.0000 0.0000 

1.5.3 ) จำนวนนักเรียนท่ีสอบเรียน
ตอมหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับท่ี 1 -10 
ของประเทศ ตามการจัดอันดับ ของ 
THE 

1.67 120 90     120 95 0.8333 0.0139 

2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

30         0.4176 0.1254 

2.1) สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ี
มีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือ
ผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้น
นำของเอเชีย 

10.90         1.9340 0.1020 

  2.1.1 ) จำนวนเงินไดรับการ
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

2.73 120, 
000, 
000 

60     120,0
00,00

0 

29,644, 
577.00 

1.2360 0.0337 

  2.1.2 ) จำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับ
ทุนจากตางประเทศ 

2.72 15 10     15 4 0.0000 0.0000 



 

5 
 

5 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

  2.1.3 ) จำนวนอาจารย/นักวิจัยท่ีไป
ทำวิจัยระยะส้ันในมหาวิทยาลัยชั้นนำ
หรือองคกรตางประเทศ (Outbound) 

2.73 20 0     20 10 2.5000 0.0683 

  2.1.4 ) จำนวนอาจารย/นักวิจัย
ตางชาติท่ีมาทำวิจัยระยะส้ันใน
มหาวิทยาลัย (Inbound) 

2.72 20 10     20 3 0.0000 0.0000 

2.2 ) สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดัน
สูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการ
พัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา 
ของโลก 

19.1         0.1224 0.0234 

    2.2.1 ) จำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับ
การตีพิมพในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

0 700 400     700 84 0.0000 0.0000 

    2.2.2 ) จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ
ในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

2.73 350 100     350 26 0.0000 0.0000 

    2.2.3 ) จำนวนการอางอิง
ผลงานวิจัย (Citation) ท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus) 

2.73 7,000 5,00
0 

    7,000 232 0.0000 0.0000 

    2.2.4 ) จำนวนนวัตกรรมหรือ
จำนวนผลงานท่ีตอยอดจากงานวิจัย 

2.73 20 10     20 2 0.0000 0.0000 

    2.2.5 ) รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ
ดานการวิจัยระดับนานาชาติ 

2.72 20 10     20 2 0.0000 0.0000 

    2.2.6 ) จำนวนบทความท่ีมีความ
รวมมือระดับนานาชาติ 

2.73 200 100     200 8 0.0000 0.0000 

    2.2.7 ) คาเฉล่ียจำนวนครั้งท่ีไดรับ
การอางอิง (H-index) 

2.73 3 2     3 2.21 0.8571 0.0234 

3) ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนอง
ความตองการภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคประชาสังคม 

5         0.1500 0.1075 

3.1) ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมี
ความเขมแข็งและมีศักยภาพในการ
แขงขันและสังคม 

2.5         0.0000 0.0000 

    3.1.1 ) จำนวนผูประกอบการในภาค
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมท่ีไดรับพัฒนา 
เพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง และมี
ศักยภาพในการแขงขัน 

1.25 8 3     8 3 0.0000 0.0000 

    3.1.2 ) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนำไปถายทอดองค
ความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

1.25 16 11     16 2 0.0000 0.0000 

3.2) ชุมชนและสังคมมีความ
เขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได 

2.5 
 

        4.3000 0.1075 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

    3.2.1 ) จำนวนชุมชนและสังคมท่ี
ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิด
ความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 

1.5 45 20     45 38 3.6000 0.0450 

    3.2.2 ) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนำไปถายทอด
องคความรูแกชุมชนและสังคมผาน
การบริการวิชาการ 

1.25 16 11     16 20 5.0000 0.0625 

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให
มีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

5         2.5000 0.1250 

4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร 
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมี
ความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับ
ในระดบัชาติและนานาชาติ 

2.5         2.5000 0.0625 

    4.1.1 ) จำนวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางความโดดเดน
ระดับนานาชาติ 

1.25 6 1     6 4 3.0000 0.0375 

    4.1.2 ) จำนวนกิจกรรมความ
รวมมือการทำงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมน้ำ
โขงและประเทศจีน 

1.25 5 0     5 3 3.0000 0.0375 

4.2 ) เปนเสาหลักของภาคอีสาน
ในการยกระดับคุณภาพ และการ
เพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2.5         2.5000 0.0625 

    4.2.1 ) จำนวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความโดดเดนเปน
เสาหลักของภาคอีสาน 

1.25 5 0     5 3 3.0000 0.0375 

    4.2.2 ) จำนวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางเพ่ิมมูลคา/
คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

1.25 6 1     6 4 3.0000 0.0375 

5) บริหารองคกรเพ่ือความเปน
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

25         2.3405 0.5852 

5.1 ) พัฒนาระบบกลไกการ
บริหารงานท่ีเปนเลิศและมีธรรม
มาภิบาล (Smart Governance) 

1.85         0.0000 0.0000 

    5.1.1 ) มหาวิทยาลัยไดรับการจัด
อันดับในสากลดีขึ้นกวาปท่ีผานมา 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0092 

    5.1.2 ) ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

0.93 92 80     92 N/A 0.0000 0.0000 

5.2 ) พัฒนาระบบการเงินการคลัง
ของมหาวิทยาลัยใหเปน Smart 
Finance 

5.56         3.3333 0.1855 

    5.2.1 ) รอยละของรายรับจริง
งบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน 

0.93 100 50     100 47.30 0.0000 0.0000 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

    5.2.2 ) รอยละของเงินสำรองรักษา
ฐานะทางการเงินตอหน้ีสินรวม 

0.93 10 5     10 41.03 5.0000 0.0465 

    5.2.3 ) รอยละของเงินสะสมเพ่ือ
เปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอ
คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน 

0.93 20 10 12 14 16 18 20 121.91 5.0000 0.0465 

    5.2.4 ) รอยละของคาใชจาย
บุคลากรภาครัฐตองบประมาณ
ท้ังหมด 

0.92 50 60     50 42.23 5.0000 0.0460 

    5.2.5 ) รอยละการลดลงของ
ระยะเวลาการดำเนินงาน ดานการรับ
และจายเงินดานการรับ และจายเงิน 

0.93 5 0     5 54.68 5.0000 0.0465 

    5.2.6 ) รอยละของจำนวนพัสดุ
ครุภัณฑในระบบฐานขอมูลพัสดุท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

0.92 100 75 80 85 90 95 100 56.83 0.0000 0.0000 

5.3 ) พัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน
เพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart 
Assets) 

4.63         1.9673 0.0911 

    5.3.1 ) รอยละความสําเร็จของการ
สรางระบบ (การบริหารพ้ืนท่ี) 

0.93 80 55 60 65 70 75 80 83.33 5.0000 0.0465 

     5.3.2 ) รายไดจากการจัดหารายได 0.92 30 5 10 15 20 25 30 24.03 3.8076 0.0350 
    5.3.3 ) รายไดจากโรงพยาบาล
สุทธาเวช 

0.93 600 100     600 163.65 0.6365 0.0059 

    5.3.4 ) รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 0.92 7,000
,000 

3, 
000,
000 

    7,000
,000 

3.31 0.3925 0.0036 

    5.3.5 ) รายไดจากการวิจัย-บริการ
วิชาการ 

0.93 25,00
0,000 

20     25,00
0,000 

8.56 0.0000 0.0000 

5.4 ) พัฒนาระบบบริหาร งาน
บุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Smart People) 

2.78         4.2500 0.1186 

     5.4.1 ) รอยละการดำเนินการตาม
แผนอัตรากำลัง 

0.93 60 10     60 87.50 5.0000 0.0465 

     5.4.2 ) รอยละของการสรรหา
บุคลากรท่ีสำเร็จตามแผนและ
งบประมาณ 

0.92 60 10     60 37.50 2.7500 0.0263 

     5.4.3 ) รอยละความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท และ
สอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

0.93 80 55 60 65 70 75 80 100 5.0000 0.0465 

5.5 ) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัย
ไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
(Smart Digital)      

2.77         1.6667 0.4600 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

5.5.1 ) จำนวนระบบสารสนเทศและ
ฐานขอมูลกลางท่ีสามารถเชื่อมโยง
และแลกเปล่ียนกันภายใน 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0460 

     5.5.2 ) รอยละของระบบสารสนเทศท่ี
ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

0.93 40 15 20 25 30 35 40 0 0.0000 0.0000 

     5.5.3 ) จำนวนวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

0.92 1 0 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 

5.6 ) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
สรางนวัตกรรม (Smart Living) 

7.41         2.0000 0.1477 

    5.6.1 ) จำนวนระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ท่ีความเร็วเครือขาย 
40/100 Gbps. ในระดับ Core 
Backbone และ 10/25 ในระดับ
หนวยงาน 

0.93 1 0 - - - - 1 N/A 0.0000 0.0000 

    5.6.2 ) จำนวนจุดใหบริการ 
Access Point (WIFI) ครอบคลุม
พ้ืนท่ีการจัดการศึกษา 

0.93 1,000 500 600 700 800 900 1,000 N/A 0.0000 0.0000 

    5.6.3 ) จำนวนระบบคอมพิวเตอร
แมขายโดยผูใชเทคโนโลยี 
Visualization (VM) 

0.92 1 0 - - - - 1 1 5.0000 0.4600 

    5.6.4 ) จำนวนระบบรักษาความ
ปลอดภัยดานไซเบอรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

0.93 1 0 - - - - 1 1 5.0000 0.0465 

    5.6.5 ) จำนวนพ้ืนท่ีการใหบริการ
การเรียนรู (Co-working space) 

0.93 1 0 - - - - 1 1 5.0000 0.0465 

        5.6.6 ) รอยละของพ้ืนท่ีท่ีติดต้ัง
กลองวงจรปด 

0.93 100 50 60 70 80 90 100 41.17 0.0000 0.0000 

    5.6.7 ) ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการดานอาคาร
สถานท่ี 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0092 

5.6.8 ) คะแนนการประเมิน UI 
Green metric ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 

0.92 8,300 8,00
0 

    8,300 0 0.0000 0.0000 

รวม 67 ตัวชี้วัด 100 
     

 
   

1.8065 

 
 
 
 
 
 



 

9 
 

9 

 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย จำนวน 
20 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 29.85  เมื่อพิจารณารายประเด็นยุทธศาสตร ปรากฎผล ดังนี้  
   ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก  ดำเนินงานทั้งสิ้น 21 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย 8 ตัวชี้วัด (รอยละ 38.10) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 13 ตัวชี้วัด  (รอยละ 61.90) เมื่อพิจารณาราย
เปาประสงคผลปรากฏ  ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และ
การเปนผูประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย ดำเนินงาน  จำนวน 7 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด (รอยละ 71.43) ตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด คือ  จำนวนหลักสูตร หรือชุด
วิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรอบรมระยะสั้นระบบคลังหนวยกิต  และรอยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเปนไปตาม
แผนการรับนิสิต 
    เปาประสงคที ่1.2  ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถาน
ประกอบการสังคมและประเทศ  ดำเนินงานจำนวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด  (รอยละ 40.00) 
ตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย คือ  จำนวนของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ  รอยละการไดงานทำของบัณฑิต และ
จำนวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษยเกาไดรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
    เปาประสงคที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพื่ออนาคต 
ดำเนินงานจำนวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด ยังไมบรรลุเปาหมาย คือ  รอยละของรายวิชาหรือสือ่
การเรียนการสอนแบบออนไลนหรือ Active Learning  รอยละความสำเร็จในการพัฒนา Platform  จำนวนรายวิชา
หรือหลักสูตรที่เปดใหเรียนใน Platform  และจำนวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 
   เปาประสงคที่ 1.4  การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาต ิดำเนินงานจำนวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด  (รอยละ 50.00) ตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย คือ  จำนวนนิสิตตางชาติ 
   เปาประสงคที่ 1.5  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ  ดำเนินงานจำนวน 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุ
เปาหมาย คือ   ผลการสอบ NT ระดับประเทศสูงกวาปที่ผานมา จำนวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน. (โอลิมปกวิชาการ) 
และ จำนวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับที่ 1 -10 ของประเทศ ตามการจัดอันดับ ของ THE 
   มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ ้นจำนวน  41 โครงการ/กิจกรรม ยกเลิก 1 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ  10 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 24.39)  ยังไมดำเนินการ 21 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 51.22)  
กำลังดำเนินการ  9 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 21.95) ในรอบ 6 เดือน  มีงบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการ
เทากับ 2,745,000 ลานบาท ใชจริง 1,784,320  ลานบาท  
 
  ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ ดำเนินงานทั้งสิ้น 
11 ตัวชี้วัด ยังไมมีตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ  ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพื้นฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพื่อ
สงเสริมการขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก  ดำเนินงานจำนวน 4 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย คือ จำนวนเงินไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก  จำนวนโครงการวิจัยที่ไดรับ
ทุนจากตางประเทศ  จำนวนอาจารย/นักวิจัยที่ไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำหรือองคกรตางประเทศ 
(Outbound)  จำนวนอาจารย/นักวิจัยตางชาติที่มาทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound) 
   เปาประสงคที่ 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปน
มหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก ดำเนินงานจำนวน 7 ตัวชี้วัด ตัวชี ้วัดที่ยังไมบรรลุ
เปาหมาย คือ จำนวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI)  จำนวนบทความ
วิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1  จำนวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus)  จำนวนนวตักรรมหรือจำนวนผลงานที่ตอยอดจากงานวิจัย  รางวัลยก
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ยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ  จำนวนบทความที่มีความรวมมือระดับนานาชาต ิ คาเฉลีย่จำนวนครั้งที่
ไดรับการอางอิง (H-index) 
   มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน  20 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ 2 
โครงการ/กจรรม  (รอยละ 20.00)  ยังไมดำเนินการ  17 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 85.00)  กำลังดำเนินการ  1 
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 5.00) ในรอบ 6 เดือน มีงบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 200,000 บาท  
ใชจริง 21,890  บาท  
 
   ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสังคม 
ดำเนินงานทั ้งส ิ ้น  4 ตัวช ี ้ว ัด บรรลุเป าหมาย 1 ตัวช ี ้ว ัด (รอยละ 25.00) เม ื ่อพิจารณารายเปาประสงค 
ผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขันและ
สังคม  ดำเนินงานจำนวน 2 ตัวชี้วัด ยังไมมีตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย  คือ จำนวนผูประกอบการในภาคธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนา เพื่อใหเกิดความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการแขงขัน และ จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  
   เปาประสงคที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได ดำเนินงานจำนวน 
2 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 50.00)  ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย คือ จำนวนชุมชนและสังคม
ที่ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิดความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 
   มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน  12 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ  1 
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 8.33)  ยังไมดำเนินการ จำนวน  10 โครงการ/กิจกรรม (83.33)  กำลังดำเนินการ จำนวน 
1 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 8.33) ในรอบ 6 เดือน มีงบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 20,400 บาท  
ใชจริง 20,400 บาท  
 
    ยุทธศาสตรที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิดำเนินงานทั้งสิ้น  
4 ตัวชี้วัด ยังไมมีตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่
รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  ดำเนินงานจำนวน 2 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย คือ จำนวน
ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางความโดดเดนระดับนานาชาติ และจำนวนกิจกรรมความรวมมือการทำงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมน้ำโขงและประเทศจีน 
   เปาประสงคที่ 4.2 การดำเนินงานเกี่ยวกับเปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และ
การเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ดำเนินงานจำนวน 2 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย  คือ  
จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเดนเปนเสาหลักของภาคอีสาน  และจำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรม
ที่สรางเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
     มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน  8 โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ 7 โครงการ/
กิจกรรม  (รอยละ 87.50)  กำลังดำเนินงาน จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 12.50)  
 
  ยุทธศาสตรที่  5  บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ ดำเนินงานทั้งสิ้น  27 ตัวชี้วัด
บรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัด (รอยละ 40.7) เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที ่เปนเลิศและมีธรรมมาภิบาล (Smart 
Governance) ดำเนินงานจำนวน 2 ตัวชี้วัด ยังไมมีตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย คือ มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับใน
สากลดีข้ึนกวาปที่ผานมา และผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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   เปาประสงคที่ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน Smart Finance  
ดำเนินงานจำนวน 6 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 66.67)  ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย คือ   
รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน  รอยละของจำนวนพัสดุครุภัณฑในระบบฐานขอมูลพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคที่ 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพื่อสรางรายไดเพิ่ม (Smart Assets) ดำเนินงาน
จำนวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 20.00) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย คือ รายไดจากการ
จัดหารายได รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช รายไดจากโรงพยาบาลสัตว รายไดจากการวิจัย-บริการวิชาการ 
   เปาประสงคที่ 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart 
People) ดำเนินงานจำนวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด (รอยละ 66.67) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 
คือ รอยละของการสรรหาบุคลากรที่สำเร็จตามแผนและงบประมาณ 
   เปาประสงคที่ 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัย
ชั้นนำของเอเชีย (Smart Digital)   ดำเนินงานจำนวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 33.34)    
ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย คือ รอยละของระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน จำนวนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัล 
   เปาประสงคที่ 5.6 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living) ดำเนินงานจำนวน 8 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
(รอยละ 37.50)  ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย จำนวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพื้นที่การศึกษา ที่
ความเร็วเครือขาย 40/100 Gbps. ในระดับ Core Backbone และ 10/25 ในระดับหนวยงาน จำนวนจุดใหบริการ 
Access Point (WIFI) ครอบคลุมพื้นที่การจัดการศึกษา รอยละของพื้นที่ที่ติดตั้งกลองวงจรปด ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานอาคารสถานที ่คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพิ่มข้ึน 
   มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั ้งสิ ้นจำนวน 36 โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ 20 
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 55.56)  กำลังดำเนินการ 15 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 41.67)  ดำเนินการแลวเสร็จ 1 
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 2.78) ในรอบ 6 เดือน มีงบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 13,500 บาท 
 ใชจริง 13,500  บาท  
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ปญหา/อุปสรรค 
 
 1. การพัฒนา การจัดทำหลักสตูรแนวใหม จัดการเรียนการสอนแนวใหม การพัฒนา Platform ตางๆ 
สนับสนนุการจัดการเรียนการสอน อยูในชวงกำลังดำเนินการพฒันา แตมีการประชุมกำกับติดตามการดำเนนิงาน   
 2. บัณฑิตเปนผูประกอบการนอย และไดงานทำนอย 
 3. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม การจัดสอบตางๆ อยูระหวาง 
การดำเนินงาน เชน การสอน NT  เพิ่งสอบไปเมื่อวันที่ 20  มี.ค. 66 การสอบผาน สอวน. (โอลิมปกวิชาการ)  
จะดำเนินการสรุปผลไดในชวง สิงหาคม 2566 
 4. ดานการวิจัย   
  4.1 อาจารยยังมีความเชี่ยวชาญในการเขียนขอเสนอโครงการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกนอย 
  4.2 อาจารยนักวิจัยที่แสวงหาเครือขายการทำวิจัยกับตางประเทศจำนวนนอย 
  4.3 งบประมาณสนับสนุนยังไมเพียงพอตอการสนับสนุนการไปทำวิจัยในตางประเทศของอาจารย
นักวิจัย และการสรางเครือขายดานการวิจัยไมตอเนื่อง 
  4.4 อาจารยตีพิมพผลงานวิจัยนอย  และการตีพิมพเผยแพรผลงานตาง ๆ อยูในชวงกลางปงบระมาณ 
ทำใหผลงานของอาจารย/นกัวิจัยยังไมปรากฎ 
 5. การดำเนินงานตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ตองรอระยะเวลาการประเมินจากภายนอกซึ่งผลการประเมินจะทราบในเดือนสิงหาคม  
 6. การดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวของการการเงิน-งบประมาณจะตองอาศัยระยะเวลา
การปดปบัญชี 
 7. การจัดหารายไดจากโรงพบาลสุทธาเวช 
  7.1 ยังไมสามารถเปดบริการกรณีผูปวยผาตัด elective นอกเวลา หรือการผาตัดที่ไมฉุกเฉินนอกเวลา 
ได เนื่องจากไมมีระเบียบในการเบิกจาย 
  7.2 ขาดแคลนวิสัญญีแพทย สงผลใหไมสามารถเพิ่มจำนวนผูปวย ได เชน การขยายศูนยสองกลอง 
  7.3 การเพิ่มลูกคากลุมประกันสังคมยังไมเปนไปตามเปาหมาย (10,000 ราย) ปจจุบัน 7,681 ราย 
(ขอมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566) 
  7.4 แพทยไมเพียงพอ และไมมีแพทยบางสาขาทำใหตองมีการสงตอผูปวยไปรับการรักษาที่โรงพยาบาล
อ่ืน (สาขากุมารเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน เปนตน)  
 8. การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว จะดำเนินการในชวงเดือน พฤษภาคม - ตุลาคม 2566 และประกาศผล
การจัดอันดับในเดือน ธันวาคม 2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยอยูระหวางการจัดเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ 
ตามเกณฑการประเมินผลทั้ง 6 ดาน 
 9. กองอาคารสถานที่ยังขาดผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดทำ
ระบบบริหารจัดการดานอาคารสถานที ่
 10. ในภาพรวมการดำเนินงานอยูในชวงกลางปงปบระมาณ ตัวชี้วัดกำลังดำเนินการเปนสวนใหญ  47 
ตัวชี้วัด (รอยละ 70.15) 
 11. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเมื่อพิจารณาโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จ และโครงการที่กำลัง
ดำเนินการมี จำนวน 35 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 35.05)  
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ขอเสอนแนะ 
 
 1. การพัฒนาการจัดทำหลักสูตรแนวใหม จัดการเรียนการสอนแนวใหม การพัฒนา Platform ตางๆ  
อยูในชวงกำลงัดำเนนิการพฒันา มหาวิทยาลัยมีการแตงตัง้คณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ และมีการประชุม
กำกับติดตามการดำเนนิงานอยางตอเนื่อง 
 2. มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตทั้งทางดานวชิาการ การใชชีวิตเพื่อสงเสริมใหนิสติมีทักษะ
และประสบการณนำไปประกอบอาชีพได 
 3. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษารอบที่ผานมาตอบแบบสอบถามยังไมครบถวน มหาวิทยาลยักำกับติดตาม
บัณฑิตใหตอบแบบสำรวจมากทีสุ่ด 
 4. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โรงเรียนไดมีการพฒันาศักยภาพ
ทางวชิาการใหกับนักเรียน โดยไดจัดทำโครงการและงบประมาณสนับสนนุ คือ โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน 
สูโอลิมปกวชิาการ 
 5. ดานการวิจัย 
  5.1 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยหลายโครงการ 
  5.2 ทุนสนับสนนุการจัดตั้งและสนับสนนุหนวยวิจัย/ศูนยวิจยัเฉพาะทาง/ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และ
ทุนสนับสนุนการจัดงานประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิ
  5.3 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทนุสนบัสนุนอาจารยทำวิจัยในตางประเทศ และการทนุอ่ืน ๆ เชน 
ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภททนุศาสตราจารยอาคันตุกะ (VISITING PROFESSOR)  ทุนนักวิจยัหลังปริญญาตรี 
(Postgraduate) และทนุนักวจิัยหลังปริญญาเอก (Postdoc) เปนตน 
  5.4 มีการจายคาตอบแทนการตพีิมพบทความวิจัยในวารสารวชิาการเพื่อสรางเครือขายงานวิจยั  และ 
มีการจัดกลุมวิจัยพี่เลี้ยงคอยใหคำปรึกษานักวิจัยที่จะผลิตผลงานวิจัยในระดบันานาชาติ เพื่อใหไดรับการอางอิง  
คา H-index สูงข้ึน 
  5.5 มีการกำกับติดตามการดำเนินงานกับคณะ/หนวยงานอยางตอเนื่อง 
 6. การแกไขปญหาการจัดหารายไดของโรงพยาบาลสุทธาเวช 
  6.1 รางระเบียบการผาตัด กรณกีารผาตัดทีไ่มฉุกเฉินนอกเวลา เสนอทางคณะแพทยศาสตร เพือ่
นำเสนอกับทางมหาวิทยาลัยอนมุัติ 
  6.2 มี Part time ทดแทน ,ดำเนินการเปดรับสมัครวสิัญญีแพทย และเพิ่มคาตอบแทน 
  6.3 เพิ่มการประชาสัมพนัธ การตลาด และมหาวิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรข้ึนทะเบียนสิทธิ
ประกันสังดคมกับทางโรงพยาบาลสุทธาเวช 
  6.4 เพิ่มสวัสดิการ และเพิ่มรายได (นอกเหนือจากระเบียบโรงพยาบาลภาครัฐ) เปนการสรางแรงจูงใจ 
และการคงอยูของแพทย 
 7. ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว  มหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
โดยจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานและวิเคราะหปญหาที่ทำใหผลคะแนนไมบรรลุเปาหมาย 
ในแตละตัวชี้วัด เพื่อนำมาปรับปรุงขอมูลในการรายงานผลการดำเนินงานของป 2023 เพื่อใหผลคะแนนการจัดอันดับ
บรรลุเปาหมายที่ตั้งไวและมีคะแนนเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา 
 8. มีการแตงตั้งคณะทำงานดานการพัฒนาระบบเพื่อใหคณะทำงานไดมีสวนรวมในการชวยกันพัฒนาระบบ
บริหารจัดการดานอาคารสถานที่ และระบบสารสนเทศหรือแอพลิเคชั่นในการอำนวยความสะดวกตอการใชงานของ
นิสิตและบุคลากร 
 9. มหาวิทยาลัยมีการมอบหมายผูรับผิดชอบตามภารกิจ และกำกับติดตามการดำเนนิงานใหเปนไปตาม
เปาหมายอยางตอเนื่อง 
 10. มหาวิทยาลัยกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง 
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• รายงานความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2565  - 31 มีนาคม 2566) 
 

ยุทธศาสตร จำนวน
โครงการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว  

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก* 41 21 9 10 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ 20 17 1 2 
ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม 12 10 1 1 
ยุทธศาสตรที่ 4 ทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 8 7 1 - 
ยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 36 20 15 1 

รวม 117 75 27 14 
รอยละผลการดำเนินงาน  64.96 23.06 11.97 

งบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม    1,840,110 
                  หมายเหต ุ*ยุทธศาสตรที่ 1  ไดแจงยกเลิกดำเนินการ 1 โครงการ (รอยละ 2.44) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 แสดงผลความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1.โครงการกิจกรรมที่ดำเนินการแลวเสร็จ  จำนวน  14  โครงการ  คิดเปนรอยละ 11.97 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  :  ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 

 

เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 1.1 :  พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1. โครงการแนะแนว
การศึกษา Open 
house และ
ประชาสมัพันธ 
เชิงรุก 

1. เพ่ือเปนการ
ประชาสมัพันธเผยแพร
หลักสตูรระดับปริญญา
ตรีท้ัง 4 หลักสูตร 
2. เพ่ือเชิญชวนและ
สรางแรงบันดาลใจให
นักเรียนเหลาน้ันเขา
ศึกษาตอในหลักสตูร
ของคณะ 
3. เพ่ือเผยแพรช่ือเสยีง
ของหลักสูตร คณะและ
สถาบันใหเปนท่ีรูจักแก
สังคมภายนอก 

คร้ังท่ี 1 การออกบูธและเขาเยี่ยมเยียนคณะ
ครูและนักเรียนมัธยมศึกษาในภาคอีสาน 
ไดรับเสยีงตอบรับอยางดีจากนักเรยีนทุก
ระดับช้ัน ตางใหความสนใจสอบถามขอมูล
หลักสตูรและชองทางการสมัครจากตัวแทน
นิสิตอยางเนืองแนนโดยเฉพาะหลกัสูตรการ
ปรุงอาหารท่ีเปดสอนเปนครั้งแรกในป
การศึกษา 2566 น้ี นอกจากน้ีการแตงกาย
ดวยชุดปฏิบัติการตาง ๆ ยังชวยดึงดูดการ
สนใจจากนอง ๆ นักเรียนใหเขามาสอบถาม
รายละเอียดกิจกรรมการเรียนไดเปนอยางดี 
โดยภาพรวมถือวาการออกแนะแนวชวย
ประชาสมัพันธหลักสูตรและคณะใหเปนท่ี
รูจักในวงกวางมากข้ึน 
 
 

175,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63,010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะฯ มีนิสติและ
บุคลากรท่ีมจีิตอาสา
และพรอมสนับสนุน
กิจกรรมของคณะอยู
เสมอ โดยเฉพาะ
ชวยงานท่ีไดรับการฝก
ทักษะงานบริการและ
การสื่อสารอยางตอเน่ือง
ผานการอบรมและการ
รวมกิจกรรม / โครงการ
ท่ีหลากหลาย ทำใหมี
ความพรอมในการ
ทำงาน อีกท้ังนิสิตจาก
ชมรมตาง ๆ มีความกลา
แสดงออกและมองหา
พ้ืนท่ีทำกิจกรรมอยู
เสมอ จึงงายในการขอ
ความรวมมือ ซึ่งถือวา
นิสิตชวยงานเหลาน้ีเปน 

ระยะเวลาการจัด
กิจกรรมคาบ
เก่ียวกับหลาย
กิจกรรมของคณะ
และมหาวิทยาลัย 
เชน พิธี
พระราชทาน
ปริญญาบัตร งาน
แขงขันว่ิง FUN 
RUN ฯลฯ ทำให
การเตรียมงาน
คอนขางมี
ขอจำกัดท้ัง
จำนวนคนและ
สถานท่ี เน่ืองจาก
มีการใชสถานท่ีจัด
งานรวมกันและ
คณะทำงาน
เดียวกัน แตใน 

ปจจัยเรื่องเวลาและ
สถานท่ี ในบางครั้ง
เปนสิ่งท่ีควบคุมได
ยาก ดังน้ันเพ่ือ
รับมือกับขอจำกัดท่ี
อาจจะเกิดข้ึนจึง
ตองมีการวาง
แผนการทำงานท่ี
รัดกุม ใหสอดคลอง
กับชวงเวลาการ
ดำเนินงานกิจกรรม 
รวมถึงมีการประชุม
คณะทำงานลวงหนา
และตอเน่ืองเพ่ือให
พรอมในการทำงาน
อยูเสมอ 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
     ปจจัยสำคญัและกำลัง

หลักท่ีชวยสงเสริมให
กิจกรรมและโครงการ
ตาง ๆ ประสบผลสำเร็จ
ไดดวยดีมาโดยตลอด 

ภาพรวมถือวา
กิจกรรมสำเร็จ
ลุลวงไดดวยด ี

 

  คร้ังท่ี 2 กิจกรรมเปดมานทองเท่ียวโรงแรม 
(THM Open House 2022) เปนอีกหน่ึง
กิจกรรมท่ีไดรบัความสนใจจาก
กลุมเปาหมายท้ังคณะครู นักเรียน และ
ผูปกครอง เน่ืองจากเปนการเปดโอกาสให
ทุกคนสามารถเขามาเยี่ยมชมภายในอาคาร
เรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ รวมถึงไดรวม
กิจกรรมกับนิสิตชมรมตาง ๆ เชน การ
ทำอาหารวาง ตกแตงหนาเคก การประสม
เครื่องดื่ม การทดลองพายเรือคายคั ฯลฯ 
ชวยใหนอง ๆ นักเรียนรูสึกตื่นเตน และได
เห็นภาพกิจกรรมการเรยีนในหลักสูตรได
อยางชัดเจนยิ่งข้ึน และตางมีเสยีงสะทอน
ทางเชิงบวกและสนใจอยากศึกษาตอใน
คณะฯ โดยสวนหน่ึงมองวาสามารถตอยอด 
สูอาชีพในอนาคตไดคอนขางชัดเจน 

 41,500    

2. โครงการ
ประชาสมัพันธ
หลักสตูรและสราง

นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ใน
สถานศึกษาท่ัวประเทศ 

จำนวนนักเรียนหรือผูท่ีสนใจเขาศกึษาตอ
ตามแผนท่ีเปดรับ รอยละ 100% 

60,000 60,000 - มีจำนวนนักเรยีนหรือ
ผูท่ีสนใจเขามาศึกษาตอ
ในหลักสูตร วท.บ. 

- จำนวนนักเรียน
หรือผูท่ีสนใจมี
จำนวนนอย 

- เพ่ิมการ
ประชาสมัพันธผาน
นิสิตหรือศิษยเกา 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เครือขายความ
รวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม
หรือหนวยงาน
ภายนอก 

เทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนาการ และ
หลักสตูร วท.บ. พัฒนา
ผลิตภณัฑอาหาร เพ่ิม
มากข้ึน 
- มีการประชาสัมพันธ
หลักสตูรไปยัง
สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 
- มีการปรับปรุง
หลักสตูรใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน
และเปนท่ีตองการของ
ตลาด 
- หลักสูตรเปนท่ีรูจัก
เพ่ิมมากข้ึน 

- คาของท่ีระลึก
มากกวาท่ีตั้ง
งบประมาณไว 

- มีการเพ่ิม
งบประมาณ 

3. โครงการแนะแนว
การคัดเลือกบุคคล
เขาศึกษาระดับ
ปริญญาตรมีาหา
วิทยาลัย
มหาสารคาม 
ประจำปการศึกษา 
2566 และ MSU 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูแนะแนว นักเรยีน
และนักศึกษา และ
ผูสนใจท่ัวทุกภูมภิาค 
ไดรับทราบขอมูล
เก่ียวกับการรับบุคคล
เขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ประจำป

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการแนะ
แนวคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรมีหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจำปการศึกษา 2566 โดยรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.59) คิดเปนรอยละ 
91.78 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ี
อยูในระดับมากท่ีสุด คือ การเขารวม
กิจกรรมแนะแนวในครั้งน้ีทำใหทานรูจักและ

1,000,000 
 

769,800 ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
Open House 
2023  
     - รอบท่ี 2 
Quota (โควตาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนื
อ รูปแบบ Live สด
ผานแฟนเพจ เรยีน
ตอ มมส 
Mahasarakham 
University วันท่ี 12 
มกราคม 2566  
     - แนะแนวการ
คัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
ประจำปการศึกษา 
2566 รูปแบบ 
ONSITE ณ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม และ
โรงเรียนเครือขาย
ภาค

การศึกษา 2566 
“TCAS 66” และการ
รับบุคคลเขาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจำ
ประการศึกษา 2566 
“TCAS 66 MSU 66” 
ไดอยางถูกตองและ
ชัดเจน  
2. ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการไมนอยกวา 
รอยละ 80    
 
-ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูแนะแนว นักเรยีน
นักศึกษาและผูสนใจท่ัว
ทุกภูมิภาค ไดรับขอมูล
เก่ียวกับการรับบุคคล
เขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ประจำป
การศึกษา 2566 
“TCAS66” และเขารับ

รับทราบขอมลูเก่ียวกับคณะ / สาขาวิชาท่ี
เปดสอนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (x̄ = 4.69) รองลงมา คือ 
บรรยากาศโดยรวมของการจดักิจกรรมแนะ
แนว (x̄ = 4.62) และการตอบคำถามชัดเจน
และตรงประเด็น (x̄ = 4.60) 
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและ
ครูแนะแนวท่ีเขารวมกิจกรรมแนะแนวการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำป
การศึกษา 2566 โดยรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด (x̄ = 4.66) คิดเปนรอยละ 93.29 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับมากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมการแนะ
แนวฯ ครั้งน้ีมีประโยชนตอการนำไปใชมาก
นอยเพียงใด (x̄ = 4.67) รองลงมา คือ ทาน
มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการแนะแนวการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำป
การศึกษา 2566 ในภาพรวมระดบัใด (x̄ = 
4.22) และดานวิทยากรมีความสามารถใน
การถายทอดความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำป
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ตะวันออกเฉียงเหนื
อ 20 จังหวัด วันท่ี 
26, 30 ตุลาคม – 
11 พฤศจิกายน 
2565 

บุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรมีหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำป
การศึกษา 2566 
“TCAS66 MSU” ได
อยางถูกตองและชัดเจน 
 
-ผูเขาเยี่ยมชมเกิดความ
ประทับใจและแรงจูงใจ
ในการเขาศึกษาตอ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

การศึกษา 2566 ระดับใด (x̄ = 4.79) 
ตามลำดับ    
- มีผูเขาถึงสูงสดุ 8,200 คน 
- มีผูแสดงความรูสึก 187 คน 
- มีผูแสดงความคิดเห็น 19 รายการ 
-มีการแชรโพสตไลฟสด 37 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แนะแนวการรับ
สมัครบุคคลเขา
ศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
ประจำปการศึกษา 
2566 รอบท่ี 1 
Portfolio รูปแบบ 
Live สด ผานเพจ
เรียนตอ มมส 
Mahasarakham 

 ความพึงพอใจของผูเขารวม MSU Open 
House 2022 วันท่ี 23 – 24 ธันวาคม 
2565 โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (x̄ = 
4.69) คิดเปนรอยละ 93.82 เมื่อพิจารณา
เปน พบวา ขอท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด คือ 
การใหการตอนรับ / ลงทะเบียน / การ
บริการ / ตอบคำถามของเจาหนาท่ี และ
สภาพแวดลอม / บรรยากาศของ
มหาวิทยาลยั (x̄ = 4.75) รองลงมา คือ 
ความเหมาะสม / ความพึงพอใจกิจกรรมใน
ภาพรวม (x̄ = 4.72) และไดรับทราบ
ขาวสาร - เน้ือหา - สาระ ท่ีเปนประโยชน

 10,450 -ไดรับความรวมมือกับ
บุคลากรท้ังในและนอก
องคกร 
- ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
University วันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2565 

และบรรยากาศการมสีวนรวมของผูเขารวม
งาน (x̄ = 4.70) 

- MSU Open 
House 2022 วันท่ี 
23 – 24 ธันวาคม 
2565 

   275,740 - ไดรับความรวมมือกับ
บุคลากรท้ังในและนอก
องคกร 
- ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

ไมม ี ไมม ี

4. โครงการ
ปฐมนิเทศและ
เตรียมความพรอม
ของนิสิตสหกิจ
ศึกษา   
- รุนท่ี 48 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ป
การศึกษา 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตสหกิจศึกษา 
จำนวน 376 คน  
2. วิทยากร จำนวน 4 
คน 
3. บุคลากรดำเนินงาน 
จำนวน 10 คน  
รวมท้ังสิ้น 390 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 22- 23 พฤศจิกายน 2565 งานสห
กิจศึกษากองบริการการศึกษาจัดโครงการ
นิเทศและเตรยีมความพรอมนิสติสหกิจ
ศึกษา รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 2 ประจำป
การศึกษา 2565 ณ หองประชุม 504 ช้ัน 5 
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และรูปแบบออนไลนผาน
โปรแกรม Cisco WebEx Meetings มี
ผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น จำนวน 386 คน 
โดยนิสิตจะออกปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ จำนวน 2 ชวง คือ ระหวาง
วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และระหวางวันท่ี 3 มกราคม 2566 
ถึง วันท่ี 30 เมษายน 2566 เพ่ือเตรียม
ความพรอมใหกับนิสติสหกิจศึกษากอนออก
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ สามารถ

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62,000 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศและเตรียม
ความพรอมกอนออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. ผูเขารวม
โครงการไมเปนไป
ตามท่ีกำหนด 
2. ผูเขารวม
โครงการเขารวม
ลาชากวาเวลาท่ี
กำหนด จึงทำใหมี
ผลกระทบตอการ
ดำเนินงาน 
3. ผูเขารวม
โครงการไมคอยให
ความรวมมือใน
การตอบคำถาม
จากทานวิทยากร 
4. ปฏิทิน
มหาวิทยาลยัเลื่อน

1. มีการจัด
ประชาสมัพันธ
ขอมูลไปยัง
กลุมเปาหมายให
ครอบคลมุใหท่ัวถึง 
และใหทางคณะ 
สาขาชวยในการ
ประชาสมัพันธ
ขอมูล 
2. มีการติดตามท่ี
หลากหลายชองทาง 
เชน SMS, โทรศัพท 
เพ่ือติดตามการเขา
รวมโครงการ 
3. มีกิจกรรมเพ่ือ
สรางความสัมพันธ
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ปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ ไดในระหวาง
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การจัดสอบปลาย
ภาค ทำใหงานสห
กิจศึกษาไม
สามารถเลื่อนวัน
จัดโครงการได 
เน่ืองจากนิสิต
จะตองเตรียมตัว
กอนเขาปฏิบัติงาน 
ณ สถาน
ประกอบการ 
5. นิสิตสหกิจ
ศึกษาติดเช้ือโรค 
Covid-19 ทำให
นิสิตสหกิจศึกษา
บางคนไมสามารถ
เขารวมโครงการ
แบบออนไซตได 

เพ่ือใหเกิดความเปน
กันเอง 
4. วางแผนการ
ดำเนินงานติดตอ
สอบถามเรื่องความ
สะดวกท่ีจะจัด
โครงการฯ ยังคณะ 
/ สาขา  
5. จัดโครงการ
รูปแบบออนไลน
สำหรับนิสิตท่ีไม
สามารถเขารวม
โครงการได 

5 โครงการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร  

  270,000     

1.1 หัวขอ แนว
ทางการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ

สรางความรูความเขาใจ
แนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษา

ดำเนินการเรียบรอยแลว วันท่ี 19 สิงหาคม 
2565 วิทยากร ผศ.ดร. อัตชัย  เอ้ืออนันต
สันต 
จำนวนผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น 204 คน 

 112,000  1.มีการวางแผนการ
ดำเนินการจัดโครงการฯ 
รวมกัน 

ระดับความรูของ
ผูเขารวมโครงการ
ไมเทากัน 

ระดับความรูของ
ผูเขารวมโครงการ 
ไมเทากัน 
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โครงการ/กิจกรรม 
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หลักสตูรโดยใช
เกณฑ AUN-QA 

ภายใน ระดับหลักสูตร 
โดยใชเกณฑ AUN-QA 

ระดับความพึงพอใจ ระดับมาก 2. วิทยากรมีผูความรู
ความสามารถ 
3. กลุมเปาหมายให
ความสนใจและเขารวม
โครงการฯ ตลอด
ระยะเวลาท่ีจดั 
4. มีการวัดผลระเมินผล
หลังการจบโครงการ 

1.2 หัวขอ 
“หลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือ
การรับรองหลักสตูร 
AUN-QA 
กรณีศึกษา หลักสตูร
ของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร” 

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพหลักสตูร 
หัวขอ “หลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือการ
รับรองหลักสูตร AUN-
QA กรณีศึกษา 
หลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั สงขลา
นครินทร” 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 
วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 
วิทยากร ผศ.ดร. อัตชัย  เอ้ืออนันตสันต 
จำนวนผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น 248 คน 
ระดับความพึงพอใจ ระดับมาก 

 10,400.  1.มีการวางแผนการ
ดำเนินการจัดโครงการฯ 
รวมกัน 
2. วิทยากรมีผูความรู
ความสามารถ 
3. กลุมเปาหมายให
ความสนใจและเขารวม
โครงการฯ ตลอด
ระยะเวลาท่ีจดั 
4. มีการวัดผลระเมินผล
หลังการจบโครงการ 

จำนวนอาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูรท่ีเขารวม
ไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว 

เพ่ิมชองทางการ
ประชาสมัพันธผาน
ชองทางตางๆ เชน 
Line, Facebook 
และเว็บไซต 

6. โครงการพัฒนา
หลักสตูรและ
นวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม   

1)  เพ่ือใหผูเขารวม
โครงการไดรบัความรูใน
การพัฒนาหลักสูตรโดย
ใชนวัตกรรมการเรียนรู   

1)  ผูเขารวมโครงการไดรับความรูในการ
พัฒนาหลักสตูรโดยใชนวัตกรรมการเรยีนรู 
2) คณาจารยผูสอนสามารถผลิตและพัฒนา
สื่อและนวัตกรรมการเรียนรูได   
 

180,000 7,600 คณาจารยมสีื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรูท่ี
ไดรับคัดเลือกในการ
ประกวดตามเกณฑการ
ตัดสิน 

1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ
ตอการจัด

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ  
และอำนวยความ
สะดวกใหการ
ดำเนินงานโครงการ
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ครั้งท่ี  1 (วันท่ี  1  
กุมภาพันธ   2566  
ณ หองประชุม  B 
313  ช้ัน  3  สำนัก
คอมพิวเตอร  
มหาวิทยาลยัหา 
สารคาม) 

2)  เพ่ือสงเสริมให
คณาจารยผูสอนมีการ
ผลิตและพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู 

โครงการ  ต่ำกวา
ระดับ  3.51   
2) จำนวน
ผูเขารวมโครงการ
ต่ำกวาเปาหมายท่ี
กำหนด 

ท่ีเหมาะสมกับความ
ตองการของ
ผูเขารวมโครงการ  
และวัตถุประสงค
การจัดโครงการ 
2) ประชาสัมพันธ
โครงการให
คณาจารยผูสอนเขา
รวมโครงการอยาง
ท่ัวถึง  ผานทาง
หลายชองทาง  เชน
ทางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส  
หนังสือราชการ  
เว็บไซต  เฟซบุก  
ไลน   

เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
7. โครงการเตรียม
ความพรอมใหกับ
นิสิตกอนเขาสูโลก
อาชีพ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
ประจำป
งบประมาณ 2566 

1. คณะกรรมการ
เครือขายระดับคณะ 
จำนวน 19 คน 
2. คณะกรรมการ
เครือขายระดับกอง 
จำนวน 10 คน  

ศูนยสงเสริมสนับสนุนบัณฑติไดงานทำ ได
ดำเนินงานจัดโครงการโครงการเตรียมความ
พรอมใหกับนิสิตกอนเขาสูโลกอาชีพ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำป
งบประมาณ 2566 เมื่อวันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุม 504 ช้ัน 
5 คณะสาธารณะสุขศาสตรและผาน

10,000 
 

6,800 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับขอมูลการ
แขงขันตลาดแรงงานใน
ปจจุบันและ
กระบวนการสมัครงาน

- ปฏิทินการ
ดำเนินงานไดมี
การวางแผน
ลวงหนาและมีเหตุ
สุดวิสยัซอนทับกับ
กิจกรรมอ่ืน ๆ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ
ขอมูลลวงหนาและมี
เพ่ิมชองทางการเขา
รวมในรูปแบบ
ออนไลนและออน
ไซต เพ่ืออำนวย



 

24 
 

24 

เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3. นิสิต จำนวน 500 
คน 
รวมท้ังสิ้น จำนวน 529 
คน 

ออนไลน ซึ่งมีการบรรยายเรื่อง สวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน โดยคณุณัฐดนัย นาม
มาลา นักวิชาแรงงานชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
จังหวัดมหาสารคาม และบรรยายเรื่อง การ
หาแหลงงานออนไลน การสมัครงาน
ออนไลน เทรนงานเทคนิคการสมคัรงานให
ไดงาน และแนวโนมและทิศทางของ
ตำแหนงการแขงขันของแรงงานไทยใน
ปจจุบัน โดยคณุทัศไนย เหมือนเสน 
ตำแหนงรองกรรมการผูจัดการบรษัิทจัดหา
งาน  จอบบีเคเค ดอด คอม จำกัด ซึ่งมีผู
ลงทะเบียนเขารวมโครงการท้ังสิ้น 595 คน  

และการหาแหลงงานออ
นำลนื มีทักษะในการ
เตรียมพรอมเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานหลักจาก
เขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80  
  
ผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับขอมูลการ
แขงขันตลาดแรงงานใน
ปจจุบันและ
กระบวนการสมัครงาน
และการหาแหลงงาน
ออนไลน มีทักษะในการ
เตรียมพรอมเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานหลัก จาก
เขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 82.20 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเขา

- คณะเครือขายท่ี
สงนิสิต / บุคลากร
เขารวมโครงการ
ไมตรงตามจำนวน
ท่ีแจง 

ความสะดวกกับ
กลุมเปาหมาย 
- มีการจัดประชุม
เตรียมความพรอม
และประสานงาน
กำชับทางโทรศัพท
กับผูประสานงาน
คณะเพ่ือยืนยัน
จำนวนท่ีแทจริงและ
มีการแจง
รายละเอียดกับผู
ลงทะเบียนเขารวม
โครงการผาน sms 
และ E-mail  
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รวมโครงการโดยรวมไม
นอยกวารอยละ 60  
ผลตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการโดยรวม
กวารอยละ 81.60  

8. โครงการปจฉิม
นิเทศ และแสดงผล
สหกิจศึกษา 
- รุนท่ี 47 ภาค
การศึกษาท่ี 1 ป
การศึกษา 2565 

1. นิสิตสหกิจศึกษา 
จำนวน 76 คน 
2. อาจารยนิเทศงาน 
สหกิจศึกษา จำนวน 39 
คน 
3. นิสิตท่ีเขารวมและผูท่ี
สนใจ จำนวน 20 คน  
4. บุคลากรดำเนินงาน
สหกิจศึกษา จำนวน 5 
คน 
รวมท้ังสิ้น จำนวน 140 
คน 

เมื่อวันท่ี 22- 23 พฤศจิกายน 2565  
งานสหกิจศึกษากองบริการการศึกษาจัด
โครงการนิเทศและเตรยีมความพรอม
นิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 
2 ประจำปการศึกษา 2565 ณ หองประชุม 
504 ช้ัน 5 คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และรูปแบบ
ออนไลนผานโปรแกรม Cisco WebEx 
Meetings มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 
จำนวน 386 คน โดยนิสิตจะออกปฏิบัติงาน 
ณ สถานประกอบการ จำนวน 2 ชวง คือ 
ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง วันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และระหวางวันท่ี 3 มกราคม 
2566 ถึง วันท่ี 30 เมษายน 2566 เพ่ือ
เตรียมความพรอมใหกับนิสติสหกิจศึกษา
กอนออกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

50,000 10,320 ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สามารถปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ ไดใน
ระหวางปฏิบัติงาน 
 
งานสหกิจศึกษากองบริการการศึกษาจัด
โครงการปจฉิมนิเทศและนำเสนอผลงานสห
กิจศึกษา รุนท่ี 47 ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2565 ประจำป 2565 ดังตอไปน้ี 
     1. วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 ณ หอง
SC-108 หองประชุมคณะวิทยาศาสตร นิสิต
คณะวิทยาศาสตร สาขาวิชาสาขาสถิต ิ
     2. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ณ หอง 
SC3-302 หองประชุมราชพฤกษ คณะ
วิทยาศาสตร นิสิตคณะวิทยาศาสตร 
สาขาวิชาสาขาชีววิทยา 
     3. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ณ หอง 
SC1-200 หองประชุมทานตะวัน คณะ
วิทยาศาสตร นิสิตคณะวิทยาศาสตร ไดแก 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา และสาขาวิชาฟสิกส
ประยุกต 
     ซึ่งมีนิสิตสหกิจศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
จำนวน 46 คน อาจารย จำนวน 39 คน 
บุคลากร จำนวน 5 คน รวมจำนวนท้ังสิ้น 
140 คน เพ่ือใหนิสิตไดแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น เรียนรูทักษะการทำงานจากสถาน



 

27 
 

27 

เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ประกอบการและถายทอดประสบการณการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จะไดนำประโยชนท่ี
ไดรับจากการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการไปประยุกตใชในชีวิตการ
ปฏิบัติงานจริงและเพ่ือประเมินการ
ดำเนินงานสหกิจศึกษา 
     พบวามีผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 85 
คน คิดเปนรอยละ 60.71 และผูไมตอบ
แบบสอบถาม 55 คน คดิเปนรอยละ 39.29 
สามารถสรปุภาพรวมการจดัโครงการปจฉิม
นิเทศและนำเสนอผลงานสหกิจศกึษา รุนท่ี 
47 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ความ
พึงพอใจในภาพรวมการจักงานโครงการอยู
ในระดับมาก คดิเปนรอยละ 58.11 

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต  
ยังไมดำเนินการ        
เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
9. โครงการ road 
show 

การประชาสัมพันธ
หลักสตูรการเขาศึกษา
ตอในมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ณ 
สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม ผานกระทรวง
การตางประเทศ / 

      มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดเขารวม
การประชาสัมพันธหลักสูตรการเขาศึกษาตอ
ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ณ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนามผานกระทรวงการ
ตางประเทศ / สถานกงสลุไทยในสาธารณ
สังคมนิยมเวียดนาม / ผานโครงการ Go 
Study Thailand ของการทองเท่ียวแหง

500,000 350,000 1. นักเรียน นิสิต
เวียดนามสมัครเขา
ศึกษาตอใน
มหาวิทยาลยั
มหาสารคามในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1. การจัดคา
เชาบูธของ
ผูรับผิดชอบในการ
จัดงานให
ดำเนินการจาย
ลวงหนา ซึ่งไม
สอดคลองกับ

1. มหาวิทยาลัยขอ
ขยายระยะเวลาใน
การชำระคาเชาบูธ 
เพ่ือใหสอดคลองกับ
ระเบียบการเบิกจาย
ของมหาวิทยาลัย 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สถานกงสุลไทย / Go 
Study Thailand ของ
การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย  
 

ประเทศไทย มหาวิทยาลัยท่ีเขารวมท้ังหมด 
67 มหาวิทยาลัยท่ัวโลก และนักเรยีน
นักศึกษาท่ีสนใจเขารวมงานดังกลาว จำนวน 
396 คน 
     จากการเก็ยขอมูลนักเรียนนักศึกษาท่ี
ตอบแบบสอบถามของมหาวิทยาลยั
มหาสารคามท้ังหมดพบวา 
        1. สวนใหญเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลยั รอยละ 45.5  
         2. นักเรียน นักศึกษาสวนใหญมี
ความประสงคจะเขาศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา รอยละ 30 ระดับปริญญาตรี 
รอยละ 15.9 และระดบัอนุปริญญา รอยละ 
22.4  
         3. สาขาวิชาท่ีนักเรียน นักศึกษา
สนใจมากท่ีสดุเปนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 46.4 ดาน
มนุษยศาสตรและมนุษยศาสตร รอยละ 
38.2 และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 
34.5 โดยนักเรียน นักศึกษาสนใจเรียนคระ
วิทยาศาสตรและคณะศึกษาศาสตรเปนสวน
ใหญ 
 

หรือระดับปรญิญาเอก
ไมนอยกวา 3 คน  
2. มหาวิทยาลัย
มหาสารคามขยาย
ขอบขายความรวมมือ
ทางวิชาการใหยังคณะ
เพ่ิมมากข้ึน 
3. มหาวิทยาลัย
มหาสารคามวางแผน
ความรวมมือในการ
จัดทำหลักสูตรรวมกับ 
Hanoi University of 
Science and 
Technology  

ระเบียบเบิกจาย
ของ
กระทรวงการคลงั 
 
 
 
 
 
2. นักเรียนสวน
ใหญท่ีเขารวมงาน
สนใจเขาเรียนใน
ยุโรปมากกวา
เอเชีย 

2. มหาวิทยาลัย
สรางจุดขายเรื่อง
คาใชจาย การ
เดินทาง และการ
ใหบริการ - การดูแล
นิสิต 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
มหาวิทยาลัยมหาสารคามหารือการจัดทำ
หลักสูตรรวม รวมกับ Hanoi University 
of Science and Technology 
     รองศาสตราจารย ประยุกต ศรีวิไล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พรอม
คณะ เขารวมการเจรจาความรวมมือดาน
การวิจัย การพัฒนานิสิตและบุคลาการ
รวมกับ Hanoi University of Science 
and Technology เพ่ือจัดทำความรวมมือ
ทางวิชาการ การจัดหลักสูตรรถยนตไฟฟา
และรถไฟความเร็วสูง ในหลักสูตรของคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
     โดย University of Science and 
Technology เปนมหาวิทยาลัยช้ันนำของ
เวียดนาม ในการเปนแบบอยางท่ีดีในดาน
การพัฒนาศักยภาพ คณุภาพทางวิชาการ 
ตลอดจนการจัดอันดับ (Ranking) โดยการ
พัฒนานิสิตและบุคลาการของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามสูความเปนสากลมากยิ่งข้ึนตาม
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
การพิจารณาดำเนินการและติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
     1. พิจารณาจัดทำ MOU ระหวาง
มหาวิทยาลยัมหาสารคามกับ University 
of Science and Technology  
     2. พิจารณาการจัดทำหลักสตูรรถยนต
ไฟฟาและรถไฟฟาความเร็วสูงรวมกับคณะ
วิศวกรรมศาสตร University of Science 
and Technology 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามเขาพบปะหารือ
ประเด็นการประชาสัมพันธหลักสูตรการรับ
สมัครนิสิตตางชาติ ณ สถาน
เอกอัครราชทูตไทยประจำเมืองฮานอย 
เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 รอง
ศาสตราจารย ดร. ประยุกต ศรีวิไล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
คณะ เขาพบปะหารือทานเอกอัครราชทูต
ไทยประจำเมืองฮานอย นายนิกรเดช พลาง
กูร ในโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เดินทางมาเยือนกรุงฮานอยเพ่ือเขารวมงาน 
Vietnam Education Fair 2022 
มหาวิทยาลยัมหาสารคามไดขอคำแนะนำใน
ดานการสงเสริมความรวมมือทางการศึกษา
ระหวางไทยกับเวียดนาม โดยเฉพาะการ
ประชาสมัพันธใหนักศึกษาเวียดนามศึกษา
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ตอระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม การสรางเครือขายกับ
มหาวิทยาลยัในเวียดนามเพ่ือแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและการเรยีนการสอนในสาขาวิชา
ตาง ๆ และการยกระดับใหมหาวิทยาลัย
มหาสารคามมีบทบาทดานการศึกษาใน
ภูมิภาคแมน้ำโขงมากข้ึน โดยทาน
เอกอัครราชทูตฯ ไดแสดงความพรอมและ
ยินดีรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางการศกึษาและ
การทูตระดับประชาชนตอไป ท้ังน้ี ชอง
ทางการประชาสำพันธการเขาศึกษาตอใน
ประเทศไทยสามารถสื่อสารผานกระทรวง
การตางประเทศหรือการประชาสมัพันธผาน
โครงการ Go Study Thailand ของการ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย โดยสถาน
เอกอัครราชทูตไทยประจำเมืองฮานอย 
พรอมท่ีจะสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว 
 
การพิจารณาดำเนินการและติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
     1. ดานการสงเสรมิความรวมมือทาง
การศึกษาระหวางไทยกับเวียดนาม
โดยเฉพาะการประชาสมัพันธใหนักศึกษา
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เวียดนามศึกษาตอระดับอุดมศึกษาใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
     2. การสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัย
ในเวียดนามเพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
การเรยีนการสอนในสาขาวิชาตาง ๆ  
     3. การยกระดับใหมหาวิทยาลยั
มหาสารคามมีบทบาทดานการศึกษาใน
ภูมิภาคแมน้ำโขงมากยิ่งข้ึน 
     4. การประชาสัมพันธการรับสมัครผาน
โครงการ Go Study Thailand ของการ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามหารือการจัดทำ
หลักสูตรรวม รวมกับ Hanoi University  
     ชวงระหวางการจัดเจตรยีมบูธประชา
สัมพันธหลักสูตรการเขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไดเจรจาความ
รวมมือทางวิชาการ (MOU) รวมกับ Hanoi 
University ในการจดัทำหลักสูตร 3+1 ดาน
ภาษาเวียดนามและภาษาไทย รวมถึงพัฒนา
หลักสตูรในสาขาวิชาการสารสนเทศ สาขา
การโรงแรมและการทิองเท่ียว ตลอดจนการ
เพ่ิมชองทางพัฒนาศักยภาพนิสิต การพัฒนา
งานวิจัยของท้ังสองมหาวิทยาลัย 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
การพิจารณาดำเนินการและติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
     1. การพิจารณาการตอ MOU ระหวาง
มหาวิทยาลยัมหาสารคามกับ Hanoi 
University                                   
     2. พิจารณาขยายกิจกรรมรวมกัน
ระหวางมหาวิทยาลัยมหาสารคามกับ 
Hanoi University 
          - การแลกเปลี่ยนนิสติ บุคลากร 
          - การฝกงาน  
          - ขยายกิจกรรมหลักสูตรรวมไปยัง
คณะการบัญชีและการจดัการในหลักสูตร 
Business Administration และคณะการ
ทองเท่ียวและการโรงแรมภายใตหลักสูตร 
Hospitality and Tourism Management                                  
 

เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
10. โครงการพัฒนา
นักเรียนใหเปนคน
เกงท่ีมีศักยภาพใน
การแขงขันกับคน
อ่ืน 

นักเรียนไดรับรางวัลจาก
การเขารวมแขงขันใน
กิจกรรมตาง ๆ ภายใต
งบประมาณของ
โครงการ 

-เขารวมการแขงขันนวัตกรรมอาหาร
ระดับประเทศในงาน Food Innopolis 
Innovation contest 2022 ณ ไอคอน
สยาม กรุงเทพมหานคร รอบชิงชนะเลิศ 8 
ทีมสุดทาย จากท้ังหมด 200 กวาทีมท่ัว
ประเทศ ภายในช่ือทีม FW SF02 “กินขาว
ยังคะ” นักเรียนเขารวมการแขงขัน ไดแก 

400,000 2,400 การฝกฝนและการ
แสวงหาความรูจาก
ผูเรยีนเพ่ือเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 

 ขอจำกัดใน
สถานการณการ
ระบาดของโรคโค
วิด -19 ทำใหมี
ขอจำกัดในการ
เขารวมการ
แขงขัน เชน 

มีมาตรการตรวจคดั
กรองท่ีทางผูจัดงาน
ไดกำหนดไว 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
นางสาวอรอินทร ตำปาน นางสาววรัญญา 
คุณโน นางสาวจิดาภา เหลาสีนาท นางสาว
วราภรณ ศรเีทพ นางสาวปวีณนันท สังข
วิเชียร 

จำนวนผูเขารวม 
การเดินทาง  
เปนตน 

 
 
 
 

  - การแขงขันหุนยนต รายการ E-San 
Robocon & Technology Fair 2022 ครั้ง
ท่ี 3 ณ ศูนยการคาโรบินสันไลฟสไตล
มุกดาหาร ระหวางวันท่ี 5-6 พฤศจิกายน 
2565 นายชิติพัทธ ชนะศึก นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/6 นายพสิษฐ คำ
เสนา นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/6 
ไดรับรางวัลชมเชย 

 1,100 
 
 
 

งบประมาณสนับสนุนใน
การฝกซอมกิจกรรมของ
โรงเรียน 
 
 
 

ไมม ี ไมม ี

  -นักเรียนเขารวมการแขงขัน การตอบปญหา
วิทยาศาสตรทางการแพทยและทักษะการ
คิด ณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขน
แกน วันท่ี 30 ตุลาคม 2565 นักเรียนเขา
รวมการแขงขัน จำนวน 3 คน ไดแก นายสิริ
ภพ ศิริโยธา นางสาวภูษณศิา เจรญิศิริ และ 
นางสาวพิชญสินี เขมนการ นักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6/1 ผลการแขงขัน : ไดเขา
รวมการแขงขัน 

 300 
 

การฝกฝนและการ
แสวงหาความรูจาก
ผูเรยีนเพ่ือเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 
 

ไมม ี ไมม ี

  - นายเกียรติวงศ นามปญญา นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6/1 ท่ีไดรับคับเลอืกเปน 
เด็กและเยาวชนดเีดนประจำป 2566 

 900 ความเอาใจใสในการ
เรียน การทำกิจกรรม
นอกช้ันเรียนของ

ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
กระทรวงการศึกษาธิการ และจะไดรับใบ
ประกาศเกียรตคิุณและโลกับนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
ณ ทำเนียบรัฐบาล เน่ืองในโอกาสงานวันเด็ก
แหงชาติ ปพุทธศักราช 2566 

นักเรียนมรีะบบจดัเก็บ
ขอมูลท่ีเหมาะสม 
สามารถใชประกอบใน
การพิจารณาการไดรับ
รางวัล 

จำนวน  10 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2,745,000 1,784,320    

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 2.1 :  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
1. โครงการสงเสรมิความ
รวมมือใหมีอาจารย/ นักวิจัย/ 
ผูเช่ียวชาญตางประเทศ 
ท่ีมีช่ือเสียงระดับนานาชาติมี
สวนรวมในการสอน/การวิจัย 

พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ดานการวิจัยภายใน
คณะ และ
ประสบการณ 
สำหรับนิสิต และ
สงเสริมความรวมมือ
ใหมีอาจารย/

การดำเนินงานการจัดโครงการ
ดังกลาวเปนการดำเนินงานท่ีใหนิสิต
ไดไดเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ 
สำหรับนิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคสงเสริมความรวมมือใหมี
อาจารย/นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมีช่ือเสียงระดับ
นานาชาติมีสวนรวมในการสอน/การ

100,000 
 

21,890 วิทยากรมีความรู ความ
เช่ียวชาญ ประสบการณ 
และมีความเปนมือ
อาชีพ 

จำนวนผูเขารวม
โครงการไมเปนไป
ตามเปาหมาย 
และอุปกรณและ
สถานท่ีในการ
ดำเนินโครงการ มี
ปญหาหรือ ตดิขัด
เล็กนอย 

เพ่ิมหองและระบบ
เสียงภาพใหเพียงพอ
กับนิสิตท่ีเขารวม
โครงการ 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบั
นานาชาติมีสวนรวม
ในการสอน/การวิจัย 
ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑติศึกษา 

วิจัย ในหลักสตูรระดับปริญญาตร ี
และระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยจดัโครงการในวันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2565 
สถานท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ช่ือนักวิจัย/ผูเช่ียวชาญโดย 
Professor Dr.Yasuhiro 
Matsubara  
ลักษณะกิจกรรม (อบรม, ประชุม, 
สัมมนา,ฝกปฏิบัติ) อบรมบรรยายให
ความรูเรื่องอุตสาหกรรมการ
ประยุกตใชเหล็กหลอทนการสึกหรอ
ในเชิงอุตสาหกรรม และสัมมนาทำ
ความรวมมือในการทำวิจัยในระดบั
ปริญญาโท และระดับปรญิญาตร ี
จำนวนผูเขารวม 200 คน  

เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
ยังไมดำเนินการ        

จำนวน  1 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 100,000 21,890    
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
ยังไมดำเนินการ        
เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได  
1. โครงการบริการวิชาการและ
จัดการศึกษาตอเน่ืองทางเภสัช
ศาสตร 

ไมม ี กิจกรรมเผยแพรบทความทาง
วิชาการในระบบศูนยการศึกษา
ตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร 

20,400 20,400 ไมม ี ไมม ี ไมม ี

จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 20,400 20,400    

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดบันานาชาต ิ
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
ยังไมดำเนินการ        
เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม  
ยังไมดำเนินการ        

จำนวน - โครงการ/กิกจรรม งบประมาณ - -    
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  :  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมธีรรมมาภิบาล (Smart Governance)  
1. โครงการถายทอดนโยบาย 
สูการปฏิบัติ ประจำป
งบประมาณ 2566 

1. ผูเขารวมโครงการ  
รอยละ 38.01 
2. ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ ตอ
ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยัสูการเปน
มหาวิทยาลยัช้ันนำของ
เอเชีย รอยละ 79.44 
3. ผูเขารวมโครงการ มี
ความเขาใจ และสามารถ
นำไปกำหนดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน และบูรณาการ
การทำงานได รอยละ 
14.95 

ผลการดำเนินงาน 
   มหาวิทยาลัยจดัโครงการ เพ่ือ
ถายทอดนโยบายใหบุคลากร
ไดรับรู และเขาใจ นำไปสูการ
ปฏิบัติได  เมื่อจัดโครงการ 
พบวา  ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ ตอทิศทาง
การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการ
เปนมหาวิทยาลัยช้ันนำของ
เอเชีย รอยละ 79.44 แตวิธีการ
ท่ีจะนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ
น้ันยังนอย มหาวิทยาลัยตองนำ
นโยบายมาแปลงสูการปฏิบัติ
โดยกำหนดกลยุทธ วิธีการ 
แนวทางใหคณะ/หนวยงาน
ดำเนินการ 
ขอเสนอแนะ  
  1. คณะ/หนวยงานได
เสนอแนะใหมีการสรุปนโยบาย
ตางๆ ใหสั้น เขาใจงาย และสิ่งท่ี

13,500 13,500 1.ผูบริหารคณะ/
หนวยงานใหความสำคญั
ในการรับฟงนโยบาย
จากมหาวิทยาลัย  
2. ชองทางการ
ประชาสมัพันธให
บุคลากรเขารวม
โครงการมหีลากหลาย
ชองทาง 
3. การจัดแบบบ On 
site/ On line ทำให
บุคลากรเขารวมไดอยาง
ท่ัวถึง และประหยดั
งบประมาณในการจดั 

1. ผูเขารวม
โครงการในระบบ
ออนไลนนอย 
2.ผูเขารวม
โครงการตอบแบบ
สำรวจการเขารวม
โครงการนอย  

1. สงแบบสำรวจให
ผูเขารวมโครงการ
ตอบ 
2. ทำหนังสือติดตาม
การกรอกแบบ
สำรวจการเขารวม
โครงการ 
3. กำหนดวิธีการ 
หรือ กลยุทธในการ
บังคับผูเขารวมรับ
ฟงในปตอไป  
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
บุคลากรจะไดรับจากการปฏิบัติ
ท่ีเปนรูปธรรม   
  2. ควรใหโอกาสบุคลากร
สอบถามเพ่ิมมากข้ึน 

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน (Smart Finance) 
ยังไมดำเนินการ        

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
ยังไมดำเนินการ        

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People) 
ยังไมดำเนินการ        

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนำของเอเชีย (Smart Digital)  
ยังไมดำเนินการ        

เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living)  
ยังไมดำเนินการ        

จำนวน  1 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 13,500 13,500    
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2. โครงการ/กิจกรรมทีก่ำลงัดำเนินการ จำนวน  27  โครงการ คิดเปนรอยละ 23.06 ยังไมดำเนินการ  จำนวน  75  โครงการ  คิดเปนรอยละ  64.96 
    
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  :  ผลติบัณฑติตรงกบัความตองการของสังคมโลก 
 

เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับนิสติ / - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม 

 มี.ค. -มิ.ย. 66 
2.โครงการพัฒนาผูนำนิสติมุงเปาสูการเปน
พลเมืองแหงศตวรรษท่ี 21 

/ - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม 
 พ.ค. -ก.ค. 66 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือสราง
เครือขายดานการสื่อสาร และการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

/ - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม 
 ก.พ. 66 

4.โครงการพัฒนาหลักสตูรเศรษฐกิจแนวใหม 
(BCG) ระดับปรญิญาตรี วท.บ. พัฒนาผลติภณัฑ
อาหาร 

/ - ยังไมถึงกำหนดการจัดโครงการ ไมม ี

5. โครงการสรางความรวมมือทาง
เทคโนโลยีการเกษตรระหวางสาขา
เทคโนโลยีการเกษตร กับชุมชนเกษตรกร องคกร
ภาครัฐบาล ธุรกิจ และ/หรือ อุตสาหกรรม
ภาคเอกชน 

/ - ยังไมถึงกำหนดการจัดโครงการ ไมม ี

6. โครงการแนะแนวการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
ระดับปริญญาตรีมาหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจำปการศึกษา 2566 และ MSU Open 
House 2023 

- / ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

- พ่ี – นองสัมพันธ อบรมการพูดเพ่ือการแนะแนว
การศึกษา พ่ี - นองสัมพันธรุนท่ี 15 ครั้งท่ี 2 
เดือนกุมภาพันธ 2566 
- พ่ี - นองสัมพันธ KM แนะแนวการศึกษา พ่ี – 
นองสัมพันธ รุนท่ี 15 เดือนมีนาคม 2566 
- รอบท่ี 3 Admission และโครงการ กสพท 
รูปแบบ online ผานโปรแกรม Cisco WebEx 
Meetings และ Live สด ผานแฟนเพจ เรียนตอ 
มมส Mahasarakham University วันท่ี 25 
เมษายน 2566 
- รอบท่ี 4 Direct Admission รูปแบบ online 
ผานโปรแกรม Cisco WebEx Meetings และ 
Live สด ผานแฟนเพจ เรียนตอ มมส 
Mahasarakham University 
วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 
เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
7. การอบรมการเขียนบทความวิจยัเพ่ือเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาต ิ

/ - ไมม ี ไมม ี

8. โครงการพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ / - ไมม ี ไมม ี
9. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ดานการจดัการ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวตามมาตรฐานสากล 

/  การดำเนินงานคณะฯ กำหนด
แผนการจดัโครงการในไตรมาส
ท่ี 3 

ไมม ี

10. โครงการศึกษาเรยีนรูสมุนไพร / - ยังไมถึงเวลาดำเนินการ ไมม ี
11. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับนิสิต / - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม ม.ีค. - มิ.ย. 66 
12. โครงการพัฒนาผูนำนิสิตมุงเปาสูการเปน
พลเมืองแหงศตวรรษท่ี 21 

/ - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม พ.ค. - ก.ค. 66 
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

13. โครงการพัฒนาสักยภาพนิสติเพ่ือสราง
เครือขายดานการสื่อสาร และการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

/ - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม ก.พ. 66 

14. โครงการการพัฒนาทักษะการเปน
ผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21 : Young 
Entrepreneurs Project (YEP) 

/ - หมายเหตุ แผนดำเนินการในไตร
มาส 3 

ไมม ี

15. โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศสำหรับนิสติ
เพ่ือการเรยีนรูศตวรรษท่ี 21 

/ - หมายเหตุ แผนดำเนินการในไตร
มาส 3 

ไมม ี

16. โครงการสนับสนุนกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ
สำหรับนิสิต 

/ - โครงการมีการดำเนินการใน 4 
ชวงเวลา ดังน้ี  
ไตรมาสท่ี 1 มีแผนดำเนินการใน
เดือน พ.ย. - ธ.ค. 65 (เริ่ม
ดำเนินการแลว อยูระหวาง
ดำเนินการ) 
ไตรมาสท่ี 2 มีแผนดำเนินการใน
เดือน ก.พ.- มี.ค.66 
ไตรมาสท่ี 3 มีแผนดำเนินการใน
เดือน มิ.ย.66 
ไตรมาสท่ี 4 มีแผนดำเนินการใน
เดือน ก.ค.66 

ไมม ี

17. โครงการ กิจกรรมสรางความพรอมสำหรับ
การทำงานในตางประเทศ (Jobs & work 
abroad activities) 

/ - ไมม ี กำหนดระยะเวลาดำเนินโครงการชวง
เดือนเมษายน 2566 

18.โครงการ Design Thinking การดำเนินงานสห
กิจศึกษา 

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

19. โครงการพัฒนา Digital Skill  สำหรับนิสิต
คณะการบัญชีและการจดัการ 

/ - ไมม ี ไมม ี

20. โครงการพัฒนาทักษะดานจติอาสาสราง
มนุษยสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชน นิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร 

- / เน่ืองจากคณะไดจดัสรร
งบประมาณไปยังสาขาวิชา 
ซึ่งแตละสาขาวิชามีการกำหนด
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมท่ี
แตกตางกันไป 

ใหภาควิชาดำเนินกิจกรรมใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผน 

21. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะดานการเรียน
การสอนโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- / เน่ืองจากคณะไดจดัสรร
งบประมาณไปยังสาขาวิชา 
ซึ่งแตละสาขาวิชามีการกำหนด
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมท่ี
แตกตางกันไป 

ใหภาควิชาดำเนินกิจกรรมใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผน 

22. โครงการอบรมคณาจารยนิเทศงานหสกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE) 

/ - ไมม ี ไมม ี

23. โครงการพัฒนานวัตกรรมและการเปน
ผูประกอบการเพ่ือสงเสรมิสุขภาพจิคและปองกัน
การเจ็บปวยทางจติเวช 

/ - ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต  
24. โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู 
(MSU Smart Learning and Living Space) 

- / กำลังอยูในข้ันตอนของการ
พัฒนาแบบแปลนปรับปรุง 

ประชุมและตดิตาม การพัฒนาตัวแบบ
แปลนใหม ใหทันตามกรอบเวลา 

25. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตใหมีความรู
ความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อรองรับ
สถานประกอบการ สังคมและประเทศ 

- / อยูในระหวางโครงการจึงไมเจอ
ปญหา หรืออุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

26. โครงการพัฒนาสมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดจิทัิล
สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศกึษา 
(MSU Digital Exit Exam) 

- / อยูในระหวางโครงการจึงไมเจอ
ปญหา หรืออุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

ไมม ี

เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
27 . โครงการ เตร ียมความพร อมการเร ี ยน
ภาษาไทยเบื้องตนสำหรับนักเรียน (กัมพูชา) ใน
โครงการพระราชทานขอความชวยเหล ือแก
ราชอาณาจ ักรก ัมพ ูชา คร ั ้ งท ี ่  11 ประจำป
การศึกษา 2566  

/ - เน่ืองจากเปนโครงการรวมกับ
โครงการพระราชทานความ
ชวยเหลือแกราชอาณาจักร
กัมพูชา ตองรอประสานงาน
หลายฝาย เพ่ือใหการดำเนินงาน
นำนักเรียนทุนพระราชทานเดิน
ทางเขาไทย 

ไมม ี

เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
28. โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน 

- / เปนโครงการท่ีดำเนินการตลอด
ปการศึกษา ในรอบไตรมาสท่ี 1 
ดำเนินการสงนักเรยีนเขา
รวมงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ระดับจังหวัด นักเรยีน
ไดผานเขารอบระดบัประเทศ 
จำนวน 3 รายการ 

ไมม ี

29. โครงการสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดาน
วิชาการ 

- / เปนโครงการท่ีดำเนินการตลอด
ปการศึกษา ในไตรมาสท่ี 1 ได
ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ
พ่ีติวนอง/โครงการฝกทักษะทาง
วิทยาศาสตร Science Show 

ไมม ี

30. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ การเปน
ผูประกอบการและทักษะชีวิตของผูเรยีน 

- / ความสนใจในกิจกรรมของ
ผูเรยีนมีความหลากหลาย  

ทำการสำรวจความสนใจของนักเรยีน
เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความ
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

การจัดกิจกรรมใหตรง
กลุมเปาหมายอาจยังไม
ครอบคลมุถึงความตองการของ
นักเรียน 

ตองการของนักเรียนสวนใหญ สวน
กิจกรรมอ่ืนอาจใชสอดแทรกในกิจกรรม
ของโรงเรียนท่ีมลีักษณะเก่ียวของกัน 

31 การศึกษาความเปนไปไดในการเปดหองเรียน
นานาชาติ โรงเรยีนสาธิตฯ  (ฝายประเถม)  
ป 2556 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากไดดำเนินการ
ไปแลว โดยไดรับสมัครนักเรยีนเขาเรียน
ในปการศึกษา 2566  เรียบรอยแลว 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 21 9   

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 
 

เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 2.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

/ - ไมม ี ไมม ี

2.โครงการวิจัยและพัฒนา (การจดัสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยและการสรางนวัตกรรมท่ีหลากหลาย
รูปแบบ) 

/ - ไมม ี ไมม ี

3. การจัดตั้งศูนยวิจยัเฉพาะทางหรือศูนยความ
เปนเลิศ Research Excellent Centre 
Research Cluster และ Research Unit 

/ - ไมม ี ไมม ี

4. โครงการ “กอสรางศูนยนวัตวิถีเกษตรแปรรูป
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  กลุมวิสาหกิจชุมชน 
ผูประกอบการ SMEs และ Startup ภายใต

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

อุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จังหวัดมหาสารคาม) 
5. โครงการคลินิกวิจัย / - ไมม ี ไมม ี
6. โครงการพัฒนาวัตถุดิบพืชสมุนไพร 
ออรแกนิก 

/ - ไมม ี ไมม ี

7. โครงการความรวมมือกับผูเช่ียวชาญ
ชาวตางชาติท่ีมีผลงานโดดเดนเพ่ือสรางงานวิจัยสู
ความเปนเลิศและสรางภาพลักษณในระดับ
นานาชาติ 

/ - ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 2.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
8.การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริของ อพ.สธ. 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

/ - ไมม ี ไมม ี

9. โครงการแลกเปลีย่นความรวมมือภายใต
ขอตกลงทางวิชาการและการ แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม (Inbound) 

/ - มีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบ
โครงการจึงจะมีการขอปรับแผน
ดำเนินการ 

ไมม ี

10. โครงการเปนหรือรวมเปนเจาภาพการจัด
ประชุมวิชาการ /การสมัมนา / การอบรมเชิง
ปฏิบัติการระดับนานาชาต ิ

/ - ไมม ี ไมม ี

11. การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร (เสนอ
ผลงานตางประเทศ) 

/ - ไมม ี ไมม ี

12. โครงการจัดสัมมนาทางวิชาการระดับ
นานาชาติเฉพาะทาง 

/ - ไมม ี ไมม ี

13. โครงการสงเสริมประชาสัมพันธหรือจัดทำ 
research cafe เพ่ือใหภายนอกไดรับรูผลงานวิจัย 
(เอกชนและหนวยงานรัฐ) 

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

14. โครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Isan Literature in a Time Capsule 

/ - ไมม ี ไมม ี

15. โครงการการวิจัยเชิงรุกกลุมซากดึกดำบรรพ
โดดเดนรวมกับเครือขายนานาชาติเพื ่อสงเสริม
ความเปนเลิศดานบรรพชีวินวิทยา 

/ - ไมม ี ไมม ี

16.โครงการสงเสริมศักยภาพงานวิจัยดานเกษตร 
อาหาร สม ุนไพร ปศ ุส ัตว ฐานแนวคิด Food 
Seccurity / functional Food/ Future Food 

- / ไมม ี ไมม ี

17. โครงการเปนหรือร วมเปนเจาภาพการจัด
ประชุมวิชาการ /การสัมมนา /  
การอบรมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ 

/ - ไมม ี ไมม ี

18. การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร (เสนอ
ผลงานตางประเทศ) 

/ - ไมม ี ไมม ี

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 17 1   

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
 

เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
1. โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานของ UIC 
    - โครงการสงเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร 
(4P) 
    - โครงการยกระดับความพรอมของเทคโนโลยี
และสงเสริมระบบนิเวศสำหรับสรางผูประกอบการ

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

รุนใหม เพื่อตอบโจทยการพัฒนานวัตกรรมของ
ประเทศ (P1-P4) 
    - โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ทองถิ ่นในภูมิภาค ดวยการสนับสนุนการเขาถึง
การใชประโยชนผลงานวิจัย โครงสรางพื้นฐาน 
ววน. และการใหบริการดานเทคโนโลยี (P5-P7) 
เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได  
1. โครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการเพ่ือ
สรางนวัตกรรมและชุมชนตนแบบสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

/ - ไมม ี ไมม ี

2. โครงการคลินิกเทคโนโลย ี - / ไมม ี ไมม ี
3. โครงการสรางรูปแบบการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเพ่ือยกระดับการทองเท่ียวและการ
โรงแรมอยางยั่งยืน 

/ - การดำเนินงานคณะฯ กำหนด
แผนการจดัโครงการในไตรมาส
ท่ี 4 

ไมม ี

4. โครงการสรางเครือขายผลิตผักพ้ืนบานออรแก
นิคชุมชนเก้ิง ภายใตแผนพัฒนาสถานีเก้ิง (2566-
2569) แผนพัฒนาแหลงทองเท่ียวธรรมชาติทาง
น้ำและเกษตรอินทรียเพ่ือชุมชน 

/ - เน่ืองจากสถานีปฏิบัติการบาน
เก้ิงเกิดน้ำทวม และขณะน้ีน้ำ
กำลังลด ซึ่งหลังจากน้ำลดแลว
จะไดวางแผนการดำเนินงาน
ตอไป 

ไมม ี

5. โครงการบริการวิชาการดานสตัวศาสตรสูชุมชน / - ยังไมถึงกำหนดการจัดโครงการ ไมม ี
6. โครงการสถาบันอุดมศึกษาพ่ีเลีย้ง(มหาวิทยาลัย
เปนพ่ีเลี้ยงใหกับโรงเรียน ประถม และ มัธยม) 

/ - ไมม ี ไมม ี

7. โครงการบูรณาการเพื ่อการพัฒนาตนแบบ
ช ุ ม ชน ด  า น กา ร จ ั ด ก า ร ส ิ ่ ง แ วดล  อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

8. โครงการบร ิการว ิชาการแก ส ั งคมการฝก
ปฏิบัติการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย 

/ - ไมม ี ไมม ี

9. โครงการบริการวิชาการภายใตความรวมมือ
ระหว  า งมหาว ิทยาล ั ยมหาสารคาม คณะ
สาธารณส ุขศาสตร   ก ับสำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เพ่ือ
การพัฒนาและสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษา 

/ - ไมม ี ไมม ี

10. โครงการพัฒนาการเรียนรูดานสุขภาพเพ่ือสุข
ภาวะชุมชน Smart Health  Smart 
Community 

/ - ไมม ี ไมม ี

จำนวนโครการ/กิจกรรม 10 1   

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดบันานาชาต ิ
 

เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
1. โครงการจัดทำพจนานุกรมวิชาการมรดกภูมิ
ปญญาประเภทเอกสารโบราณดานการแพทย
พื้นบานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขงเพื่อเพิ่มคุณคา
ดานศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 

/ 
  

- ไมม ี ไมม ี

2. โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานศิลปวัฒนธรรม
ดวยระบบการเรียนรูแบบออนไลน 

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

3.โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในตางประเทศ / 
  

- ยังไมถึงกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการ (มิ.ย.-ก.ค. 66) 

ไมม ี

4. โครงการเสวนาศิลปวัฒนธรรมไทยในมุมมอง
การทองเท่ียวในภูมิภาคลุมน้ำโขง หลัง
สถานการณโควิด-19 

/ - การดำเนินงานคณะฯ กำหนด
แผนการจดัโครงการในไตรมาส
ท่ี 2 

ไมม ี

5. โครงการประชุมสมัมนาทางวิชาการและ
นำเสนอผลงานดานศลิปะการแสดงระดับชาติและ
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมระดับนานาชาต ิ

/ - ไมม ี ไมม ี

6. โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม สงเสริมการ
เรียนรูและเผยแพรพระพุทธศาสนา เน่ืองในวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา  

- / เน่ืองจากยังไมถึงกำหนด
ระยะเวลาในการดำเนินการตาม
ปฏิทินการดำเนินงาน โดย 
1. วันวิสาขบูชา ตรงกับวันท่ี 6 
มีนาคม 2566 
2. วันวิสาขบูชา ตรงกับวันท่ี 3 
มิถุนายน 2566 
3. วันอาสาฬหบูชา ตรงกับวันท่ี 
1 สิงหาคม 2566 

ไมม ี

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม  
7. โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
แบบมุงเปา 

/ - กำหนดระยะเวลาดำเนิน
โครงการชวงเดือนกรกฎาคม 
2566 

ไมม ี

8. โครงการ: หน่ึงคณะหน่ึงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ “สานทุนวัฒนธรรม นำเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

/ - ไมม ี ไมม ี

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 7 1   

 



 

51 
 

51 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  :  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 5.1 เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance)  
1. โครงการสมัมนาทบทวนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

/ - ไมม ี ไมม ี

2. การพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณที ่มี
ความยืดหยุนเชิงโครงสรางตามทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

- / ไมม ี ไมม ี

3. การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์และความ
คุมคาจากการบริหารงบประมาณ 

- / ไมม ี ไมม ี

4. โครงการขับเคล ื ่อนองคกรสูความเปนเลิศ  
(EdPEx) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- / 
อยูระหวางดำเนินโครงการ
เน่ืองจากเปนโครงการตอเน่ือง 
โดยมีการดำเนินกิจกรรมแลว 5 
กิจกรรม ไดแก 
1. การสัมมนาถอดบทเรยีนการ
ประเมินดวยเกณฑ EdPEx ป
การศึกษา 2564 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือการ
ยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ   
3. การวิพากษใบสมัครโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความ
เปนเลิศ: EdPEx200 รุน 10   
4. การอบรมใหความรูและให
คำปรึกษา (Coaching) การ

ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

ดำเนินงาน EdPEx ปการศึกษา 
2565ระดับคณะและระดบั
สถาบัน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   
5. การสัมมนาเพ่ือวิพากษการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : 
SAR) ตามเกณฑ EdPEx สำหรับ
คณะท่ีผาน Screening EdPEx 
200 รุน 10 

5. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย - / ไมม ี ไมม ี
6. โครงการสงเสริมความเปนเลิศของสำนักงาน
คณะ และกอง 

- / ไมม ี ไมม ี

7. โ ค ร งก า รแลก เปล ี ่ ย น เ ร ี ย น ร ู  ร ะหว  า ง
คณะกรรมการส งเสร ิมจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยกับคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

/ - ไมม ี เน่ืองจากกำหนดจัดโครงการในชวง
เดือนกรกฎาคม 2566 

8. การขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับ
ของรัฐ 

- / ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน (Smart Finance) 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะตำแหนงผูปฏิบัติงาน
ดานการเงินและการคลัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

/ - อยูระหวางดำเนินการ 
วางแผนการจัดโครงการ 

ไมม ี

10.โครงการพัฒนาสมรรถนะตามตำแหนง
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำปงบประมาณ 2566 

/ - อยูระหวางดำเนินการวาง
แผนการจดัโครงการ 
 
 

ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
11. โครงการ MSU Smart Assets 
- การศึกษาความเปนไปไดของ Business Model 

/ - การดำเนินงานข้ึนอยูกับคณะ/
หนวยงานท่ีจัดโครงการ มีความ
ตองการคำปรึกษาจึงจะสามารถ
เขาไปศึกษาความเปนไปไดของ 
Business Model ของโครงการ
น้ันๆ ท้ังน้ี จะดำเนินการตาม
คำสั่งของอธิการบดี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ไมม ี

12. โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการบริการ
พยาบาล (QA) 
 

/ - ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People) 
13. โครงการสงเสริมละพัฒนาทักษะดานการ
สื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 
2565 (English for All) 

/ - ไมม ี ไมม ี

14. โ คร งการพ ัฒนาบ ุ คลากร ให  ม ี ค วามรู
ความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการ
เขาสู Smart University 

/ - ไมม ี ไมม ี

15. โครงการ MSU Smart People - / ไมม ี ไมม ี
16. โครงการเกษียณกอนกำหนดสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- / ไมม ี ไมม ี

17. การหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) / - ไมม ี ไมม ี
18. การจ ัดหาจัดจ างบุคลากรภายนอก (Out 
source) 

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

19. โครงการปลูกจิตสำนึกรักองคกรใหกลายเปน
พลังแหงความสำเร็จ 

/ - ไมม ี ไมม ี

20 โครงการพัฒนาคณาจารยเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการ 

/ - ไมม ี ไมม ี

21. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ / - ไมม ี ไมม ี
22. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน / - ไมม ี ไมม ี
23. โครงการพัฒนาผูบริหาร / - ไมม ี ไมม ี
24. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทำงานและความกาวหนาในสายงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจำป 2566 

/ - ไมม ี ไมม ี

25. โครงการเสร ิมสร างองคกรแหงความสุข 
(Happy Workplace) 

/ - ไมม ี ไมม ี

26. โครงการพ ัฒนาสมรรถนะตามตำแหนง
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำปงบประมาณ 2566 

/ - ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนำของเอเชีย (Smart Digital)  
27. โครงการ MSU Smart Digital 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต
มหาวิทยาลยั คณะ หนวยงานใหได
มาตรฐานสากล 
 
 
- เพ่ิมประสิทธิภาพและขยายจดุ WiFi 
 
 
 
 

/ - ไมม ี - ขออนุมัติจัดทำโครงการพัฒนาเว็บไซต
คณะ / หนวยงาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- เตรียมแผนกับงานระบบเครือขายฯ ใน
การปรับเปลี่ยนยายโดเมนจากเครือ่งแม
ขายเว็บไซตมหาวิทยาลัยเดิมไปเว็บไซต
ใหมใหแลวเสร็จ 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัก
คอมพิวเตอร ไดรับจดัสรรงบประมาณ
เพ่ือขยายจุดบริการระบบเครือขายไร
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55 

เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

 
- ปรับปรุงระบบเครือขายและการสื่อสารภายใน
อาคาร 

สาย จำนวน 1,000 จุด เพ่ือการ
ใหบริการฯ ท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ี 
- อยูระหวางกระบวนการจัดหาทางพัสดุ 
(ข้ันตอนรับฟงขอคิดเห็น / ประชา
พิจารณ) 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัก
คอมพิวเตอร ไดรับจดัสรรงบประมาณ
เพ่ือปรับปรุงระบบเครือขายใหแก
หนวยงานสวนกลาง สำนักฯ / กอง /  
ซึ่งอยูระหวางทบทวนขอบเขตงานและ
จัดทำ TOR 
 

เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living)  
28. โครงการศึกษาดูงานการออกแบบพ้ืนท่ีเรียนรู
การออกแบบสวนปรับปรุงภูมิทัศน 

/ - แผนดำเนินโครงการในไตรมาส
ท่ี 2 โดยกำหนดระยะเวลาใน
การจัดโครงการชวงเดือน 
มีนาคม – เมษายน 2566 

ไมม ี

29. โครงการบริหารจัดการการจราจรและการ
จอดรถภายในมหาวิทยาลัย 

- / อยูระหวางการจัดทำแผนดำเนิน
โครงการบริหารจัดการ
การจราจรและการจอดรถ
ภายในมหาวิทยาลัย 

ไมม ี

30. โครงการสงเสริมรณรงคใชขยะรีไซเคลิภายใน
คณะ/หนวยงาน 

- / อยูระหวางการจัดทำแผนดำเนิน
โครงการสงเสริมรณรงคใชขยะ 
รีไซเคิลภายในคณะ/หนวยงาน 

ไมม ี

31. โครงการติดตั้งมิเตอรไฟฟาและมิเตอรน้ำแบบ
เรียลไทม 

- / อยูระหวางการติดตั้งมเิตอร
ไฟฟาและมิเตอรน้ำแบบ

ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เรียลไทม โดยมีกำหนดแลวเสร็จ
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

32. โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีการใหบริการการเรียนรู 
(Co-working space) 

- / อยูระหวางการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีการ
เรียนรู 

ไมม ี

33.การพัฒนาแอปพลิเคช่ันเพ่ือวัดประสิทธิภาพ
ของระบบการใหบริการ 

- / อยูระหวางการดำเนินการพัฒนา
แอปพลิเคช่ันเพ่ือวัด
ประสิทธิภาพของระบบการ
ใหบริการ 

ไมม ี

34. การพัฒนาแอปพลิเคช่ันระบบสาธารณูปโภค
โครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถกำกับติดตามขอมูล
แบบศูนยกลาง เพ่ือแกไขปญหาไดทันทวงที 

- / อยูระหวางการพัฒนา
แอปพลิเคช่ันระบบ
สาธารณูปโภคโครงสรางพ้ืนฐาน 
โดยมีกำหนดแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมม ี

35. การจัดการเทคโนโลยีและเครือ่งมือท่ีทันสมัย
ในการดูแลพ้ืนท่ีพักผอนออกกำลังกายและภูมิ
ทัศน 

- / อยูระหวางจัดทำแผนการจัดการ
เทคโนโลยีและเครื่องมือในการ
ดูแลพ้ืนท่ีพักผอน ออกกำลังกาย
และภมูิทัศน โดยมีกำหนดแลว
เสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไมม ี

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 20    

 


