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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รอบ 6 เดอืน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองแผนงาน 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566) 

  
 มหาวิทยาลัยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดรับอนุมัติแผนในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 10/2565 วันที่  28 ตุลาคม 2565  มีตัวชี้วัดที่ตองดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการทั้งสิ้น 
67 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย 20  ตัวชี้วัด (รอยละ 29.85) ผลการดำเนินงานมีคา คะแนนเทากับ 1.8065   
ผลปรากฏดังตาราง 
 

ยุทธศาสตร จำนวน
ตัวชี้วัด 

คะแนน ตัวชี้วัด
บรรลุ

เปาหมาย 

คิดเปน
รอยละ 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก  21 2.4316 8 38.10 
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 11 0.4176 - - 
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม    

และภาคประชาสังคม 
4 2.1500 1 25.00 

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 4 2.5000 - - 
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 27 2.3921 11 40.74 

รวม 67 1.8065 20 29.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 1 การบรรลุเปาหมายการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตรที 1 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรที่ 5

ตัวชี้วัดทั้งสิ้น ตัวชี้วัดที่บรรลุ

20 (29.85) 47 (70.15) 

จำนวนตัวชี้วัด 

(40.74%) 
(38.10%) 

(0%) 
(0%) 

(25.00%) 

บรรลเุปาหมาย ไมบรรลุปาหมาย 
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สรุปผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
จำแนกรายตัวชี้วัด 

 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการ
ของสังคมโลก 

35         2.4316 0.8505 

1.1) พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพ
และมาตรฐาน ตรงกับความตองการ
ของตลาด และการเปน
ผูประกอบการ รวมท้ังรองรับการ
เรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 

11.66         3.5714 0.4165 

  1.1.1 ) จำนวนหลักสูตรท่ีรวมผลิต
กับผูประกอบการ 

1.66 7 1     7 10  5.0000 0.0830 

  1.1.2 ) รอยละหลักสูตรท่ีมีการบูร
ณาการหรือ การควบรวมหรือการปด
หลักสูตร 

1.67 10 5     10 12.44 5.0000 0.0835 

1.1.3 ) จำนวนหลักสูตร หรือชุดวิชา 
หรือรายวิชา หรือหลักสูตรอบรม
ระยะส้ันระบบคลังหนวยกิต 

1.67 20 10     20 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.4 ) รอยละของหลักสูตรท่ีมี
ความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา 

1.67 50 10     50 55.72 5.0000 0.0835 

1.1.5 ) รอยละของหลักสูตรท่ีรับ
นิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต 

1.66 40 30     40 N/A 0.0000 0.0000 

1.1.6 ) จำนวนหลักสูตรแนวใหม 
หรือหลักสูตร Sandbox หรือ
หลักสูตรรวมกับตางประเทศ 

1.67 2 0 0 0 0 1 2 5 5.0000 0.0835 

1.1.7 ) จำนวนหลักสูตรท่ีใชใน
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 AUN-QA 

1.66 2 0 0 0 0 1 2 14 5.0000 0.0830 

1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู
ความสามารถและทักษะรองรับความ
ตองการของสถานประกอบการ สังคม
และประเทศ 

8.33         2.0000 0.1665 

1.2.1 ) จำนวนของบัณฑิตท่ีเปน
ผูประกอบการ 

1.66 1,000 800     1,000 335 0.0000 0.0000 

1.2.2 ) รอยละการไดงานทำของ
บัณฑิต 

1.67 70 64     70 53.28 0.0000 0.0000 

    1.2.3 ) รอยละของนิสิตท่ีสอบผาน
การทดสอบภาษาอังกฤษท่ีเปน
มาตรฐาน 

1.66 80 55     80 96.08 5.0000 0.0830 

    1.2.4 ) รอยละผลงานวิจัยนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารในระดับนานาชาติ 

1.67 25 20     25 28.81 5.0000 0.0835 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

    1.2.5 ) จำนวนรางวัลท่ีนิสิตหรือ
ศิษยเกาไดรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

1.67 120 100     120 N/A 0.0000 0.0000 

1.3) พัฒนาระบบการเรยีนการสอน 
การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะ
เพ่ืออนาคต 

6.67         1.5274 0.1017 

1.3.1 ) รอยละของรายวิชาหรือส่ือ
การเรียนการสอนแบบออนไลนหรือ 
Active Learning 

0 100 75     100 90.55 3.1095 0.0519 

1.3.2 ) รอยละความสำเร็จในการ
พัฒนา Platform 

1.66 5 0 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0498 

 1.3.3 ) จำนวนรายวิชาหรือ
หลักสูตรท่ีเปดใหเรียนใน Platform 

1.67 40 15     40 N/A 0.0000 0.0000 

 1.3.4 ) จำนวนผูเรียนในระบบคลัง
หนวยกิต 

1.67 100 60     100 N/A 0.0000 0.0000 

1.4 ) การจัดการเรียนการสอนใน
ระดับนานาชาติ 

3.33         4.5600 0.1519 

 1.4.1 ) จำนวนนิสิตตางชาติ 1.66 1,000 750 0 0 0 0 1,000 956 4.1200 0.0684 
1.4.2 ) จำนวนหลักสูตรนานาชาติ 1.67 1 0 0 0 0 0 1 6 5.0000 0.0835 
1.5 ) พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริม
ความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 

5         0.2778 0.0139 

 1.5.1 ) ผลการสอบ NT 
ระดับประเทศสูงกวาป ท่ีผานมา 

1.66 5 0     5 N/A 0.0000 0.0000 

1.5.2 ) จำนวนนักเรียนท่ีสอบผาน  
สอวน. (โอลิมปกวิชาการ) 

1.67 15 10     15 5 0.0000 0.0000 

1.5.3 ) จำนวนนักเรียนท่ีสอบเรียน
ตอมหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับท่ี 1 -10 
ของประเทศ ตามการจัดอันดับ ของ 
THE 

1.67 120 90     120 95 0.8333 0.0139 

2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 

30         0.4176 0.1254 

2.1) สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ี
มีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือ
ผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้น
นำของเอเชีย 

10.90         1.9340 0.1020 

  2.1.1 ) จำนวนเงินไดรับการ
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 

2.73 120, 
000, 
000 

60     120,0
00,00

0 

29,644, 
577.00 

1.2360 0.0337 

  2.1.2 ) จำนวนโครงการวิจัยท่ีไดรับ
ทุนจากตางประเทศ 

2.72 15 10     15 4 0.0000 0.0000 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

  2.1.3 ) จำนวนอาจารย/นักวิจัยท่ีไป
ทำวิจัยระยะส้ันในมหาวิทยาลัยชั้นนำ
หรือองคกรตางประเทศ (Outbound) 

2.73 20 0     20 10 2.5000 0.0683 

  2.1.4 ) จำนวนอาจารย/นักวิจัย
ตางชาติท่ีมาทำวิจัยระยะส้ันใน
มหาวิทยาลัย (Inbound) 

2.72 20 10     20 3 0.0000 0.0000 

2.2 ) สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดัน
สูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการ
พัฒนาการวิจัยระดับแนวหนา 
ของโลก 

19.1         0.1224 0.0234 

    2.2.1 ) จำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับ
การตีพิมพในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

0 700 400     700 84 0.0000 0.0000 

    2.2.2 ) จำนวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ
ในวารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

2.73 350 100     350 26 0.0000 0.0000 

    2.2.3 ) จำนวนการอางอิง
ผลงานวิจัย (Citation) ท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus) 

2.73 7,000 5,00
0 

    7,000 232 0.0000 0.0000 

    2.2.4 ) จำนวนนวัตกรรมหรือ
จำนวนผลงานท่ีตอยอดจากงานวิจัย 

2.73 20 10     20 2 0.0000 0.0000 

    2.2.5 ) รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ
ดานการวิจัยระดับนานาชาติ 

2.72 20 10     20 2 0.0000 0.0000 

    2.2.6 ) จำนวนบทความท่ีมีความ
รวมมือระดับนานาชาติ 

2.73 200 100     200 8 0.0000 0.0000 

    2.2.7 ) คาเฉล่ียจำนวนครั้งท่ีไดรับ
การอางอิง (H-index) 

2.73 3 2     3 2.21 0.8571 0.0234 

3) ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนอง
ความตองการภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคประชาสังคม 

5         0.1500 0.1075 

3.1) ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมี
ความเขมแข็งและมีศักยภาพในการ
แขงขันและสังคม 

2.5         0.0000 0.0000 

    3.1.1 ) จำนวนผูประกอบการในภาค
ธุรกิจ และอุตสาหกรรมท่ีไดรับพัฒนา 
เพ่ือใหเกิดความเขมแข็ง และมี
ศักยภาพในการแขงขัน 

1.25 8 3     8 3 0.0000 0.0000 

    3.1.2 ) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนำไปถายทอดองค
ความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

1.25 16 11     16 2 0.0000 0.0000 

3.2) ชุมชนและสังคมมีความ
เขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเอง
ได 

2.5 
 

        4.3000 0.1075 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

    3.2.1 ) จำนวนชุมชนและสังคมท่ี
ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิด
ความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 

1.5 45 20     45 38 3.6000 0.0450 

    3.2.2 ) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม
หรือเทคโนโลยีท่ีถูกนำไปถายทอด
องคความรูแกชุมชนและสังคมผาน
การบริการวิชาการ 

1.25 16 11     16 20 5.0000 0.0625 

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให
มีความโดดเดนระดับนานาชาติ 

5         2.5000 0.1250 

4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร 
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมี
ความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับ
ในระดบัชาติและนานาชาติ 

2.5         2.5000 0.0625 

    4.1.1 ) จำนวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางความโดดเดน
ระดับนานาชาติ 

1.25 6 1     6 4 3.0000 0.0375 

    4.1.2 ) จำนวนกิจกรรมความ
รวมมือการทำงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมน้ำ
โขงและประเทศจีน 

1.25 5 0     5 3 3.0000 0.0375 

4.2 ) เปนเสาหลักของภาคอีสาน
ในการยกระดับคุณภาพ และการ
เพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2.5         2.5000 0.0625 

    4.2.1 ) จำนวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีความโดดเดนเปน
เสาหลักของภาคอีสาน 

1.25 5 0     5 3 3.0000 0.0375 

    4.2.2 ) จำนวนผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสรางเพ่ิมมูลคา/
คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 

1.25 6 1     6 4 3.0000 0.0375 

5) บริหารองคกรเพ่ือความเปน
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

25         2.3405 0.5852 

5.1 ) พัฒนาระบบกลไกการ
บริหารงานท่ีเปนเลิศและมีธรรม
มาภิบาล (Smart Governance) 

1.85         0.0000 0.0000 

    5.1.1 ) มหาวิทยาลัยไดรับการจัด
อันดับในสากลดีขึ้นกวาปท่ีผานมา 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0092 

    5.1.2 ) ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

0.93 92 80     92 N/A 0.0000 0.0000 

5.2 ) พัฒนาระบบการเงินการคลัง
ของมหาวิทยาลัยใหเปน Smart 
Finance 

5.56         3.3333 0.1855 

    5.2.1 ) รอยละของรายรับจริง
งบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน 

0.93 100 50     100 47.30 0.0000 0.0000 
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ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

    5.2.2 ) รอยละของเงินสำรองรักษา
ฐานะทางการเงินตอหน้ีสินรวม 

0.93 10 5     10 41.03 5.0000 0.0465 

    5.2.3 ) รอยละของเงินสะสมเพ่ือ
เปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอ
คาใชจายท่ีเปนตัวเงิน 

0.93 20 10 12 14 16 18 20 121.91 5.0000 0.0465 

    5.2.4 ) รอยละของคาใชจาย
บุคลากรภาครัฐตองบประมาณ
ท้ังหมด 

0.92 50 60     50 42.23 5.0000 0.0460 

    5.2.5 ) รอยละการลดลงของ
ระยะเวลาการดำเนินงาน ดานการรับ
และจายเงินดานการรับ และจายเงิน 

0.93 5 0     5 54.68 5.0000 0.0465 

    5.2.6 ) รอยละของจำนวนพัสดุ
ครุภัณฑในระบบฐานขอมูลพัสดุท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

0.92 100 75 80 85 90 95 100 56.83 0.0000 0.0000 

5.3 ) พัฒนาระบบบริหารทรัพยสิน
เพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart 
Assets) 

4.63         1.9673 0.0911 

    5.3.1 ) รอยละความสําเร็จของการ
สรางระบบ (การบริหารพ้ืนท่ี) 

0.93 80 55 60 65 70 75 80 83.33 5.0000 0.0465 

     5.3.2 ) รายไดจากการจัดหารายได 0.92 30 5 10 15 20 25 30 24.03 3.8076 0.0350 
    5.3.3 ) รายไดจากโรงพยาบาล
สุทธาเวช 

0.93 600 100     600 163.65 0.6365 0.0059 

    5.3.4 ) รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 0.92 7,000
,000 

3, 
000,
000 

    7,000
,000 

3.31 0.3925 0.0036 

    5.3.5 ) รายไดจากการวิจัย-บริการ
วิชาการ 

0.93 25,00
0,000 

20     25,00
0,000 

8.56 0.0000 0.0000 

5.4 ) พัฒนาระบบบริหาร งาน
บุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Smart People) 

2.78         4.2500 0.1186 

     5.4.1 ) รอยละการดำเนินการตาม
แผนอัตรากำลัง 

0.93 60 10     60 87.50 5.0000 0.0465 

     5.4.2 ) รอยละของการสรรหา
บุคลากรท่ีสำเร็จตามแผนและ
งบประมาณ 

0.92 60 10     60 37.50 2.7500 0.0263 

     5.4.3 ) รอยละความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากร 
ครอบคลุมบุคลากรทุกประเภท และ
สอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

0.93 80 55 60 65 70 75 80 100 5.0000 0.0465 

5.5 ) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัย
ไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย 
(Smart Digital)      

2.77         1.6667 0.4600 



 

8 
 

8 

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/ตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย 
เกณฑการใหคะแนน ผลเดือนมีนาคม 

0 1 2 3 4 5 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
คะแนน 

คะแนน 
ถวงน้ำหนัก 

5.5.1 ) จำนวนระบบสารสนเทศและ
ฐานขอมูลกลางท่ีสามารถเชื่อมโยง
และแลกเปล่ียนกันภายใน 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0460 

     5.5.2 ) รอยละของระบบสารสนเทศท่ี
ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

0.93 40 15 20 25 30 35 40 0 0.0000 0.0000 

     5.5.3 ) จำนวนวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

0.92 1 0 - - - - 1 0 0.0000 0.0000 

5.6 ) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และ
สรางนวัตกรรม (Smart Living) 

7.41         2.0000 0.1477 

    5.6.1 ) จำนวนระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ท่ีความเร็วเครือขาย 
40/100 Gbps. ในระดับ Core 
Backbone และ 10/25 ในระดับ
หนวยงาน 

0.93 1 0 - - - - 1 N/A 0.0000 0.0000 

    5.6.2 ) จำนวนจุดใหบริการ 
Access Point (WIFI) ครอบคลุม
พ้ืนท่ีการจัดการศึกษา 

0.93 1,000 500 600 700 800 900 1,000 N/A 0.0000 0.0000 

    5.6.3 ) จำนวนระบบคอมพิวเตอร
แมขายโดยผูใชเทคโนโลยี 
Visualization (VM) 

0.92 1 0 - - - - 1 1 5.0000 0.4600 

    5.6.4 ) จำนวนระบบรักษาความ
ปลอดภัยดานไซเบอรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

0.93 1 0 - - - - 1 1 5.0000 0.0465 

    5.6.5 ) จำนวนพ้ืนท่ีการใหบริการ
การเรียนรู (Co-working space) 

0.93 1 0 - - - - 1 1 5.0000 0.0465 

        5.6.6 ) รอยละของพ้ืนท่ีท่ีติดต้ัง
กลองวงจรปด 

0.93 100 50 60 70 80 90 100 41.17 0.0000 0.0000 

    5.6.7 ) ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการดานอาคาร
สถานท่ี 

0.92 5 0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0092 

5.6.8 ) คะแนนการประเมิน UI 
Green metric ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 

0.92 8,300 8,00
0 

    8,300 0 0.0000 0.0000 

รวม 67 ตัวชี้วัด 100 
     

 
   

1.8065 
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 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย จำนวน 
20 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 29.85  เมื่อพิจารณารายประเด็นยุทธศาสตร ปรากฎผล ดังนี้  
   ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก  ดำเนินงานทั้งสิ้น 21 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย 8 ตัวชี้วัด (รอยละ 38.10) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 13 ตัวชี้วัด  (รอยละ 61.90) เมื่อพิจารณาราย
เปาประสงคผลปรากฏ  ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และ
การเปนผูประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย ดำเนินงาน  จำนวน 7 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด (รอยละ 71.43) ตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย 2 ตัวชี้วัด คือ  จำนวนหลักสูตร หรือชุด
วิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรอบรมระยะสั้นระบบคลังหนวยกิต  และรอยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเปนไปตาม
แผนการรับนิสิต 
    เปาประสงคที ่1.2  ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถาน
ประกอบการสังคมและประเทศ  ดำเนินงานจำนวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด  (รอยละ 40.00) 
ตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย คือ  จำนวนของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ  รอยละการไดงานทำของบัณฑิต และ
จำนวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษยเกาไดรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
    เปาประสงคที่ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพื่ออนาคต 
ดำเนินงานจำนวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด ยังไมบรรลุเปาหมาย คือ  รอยละของรายวิชาหรือสือ่
การเรียนการสอนแบบออนไลนหรือ Active Learning  รอยละความสำเร็จในการพัฒนา Platform  จำนวนรายวิชา
หรือหลักสูตรที่เปดใหเรียนใน Platform  และจำนวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 
   เปาประสงคที่ 1.4  การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาต ิดำเนินงานจำนวน 2 ตัวชี้วัด บรรลุ
เปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด  (รอยละ 50.00) ตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย คือ  จำนวนนิสิตตางชาติ 
   เปาประสงคที่ 1.5  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ  ดำเนินงานจำนวน 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุ
เปาหมาย คือ   ผลการสอบ NT ระดับประเทศสูงกวาปที่ผานมา จำนวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน. (โอลิมปกวิชาการ) 
และ จำนวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนำอันดับที่ 1 -10 ของประเทศ ตามการจัดอันดับ ของ THE 
   มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ ้นจำนวน  41 โครงการ/กิจกรรม ยกเลิก 1 โครงการ  
ดำเนินการแลวเสร็จ  10 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 24.39)  ยังไมดำเนินการ 21 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 51.22)  
กำลังดำเนินการ  9 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 21.95) ในรอบ 6 เดือน  มีงบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการ
เทากับ 2,745,000 ลานบาท ใชจริง 1,784,320  ลานบาท  
 
  ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ ดำเนินงานทั้งสิ้น 
11 ตัวชี้วัด ยังไมมีตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ  ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพื้นฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพื่อ
สงเสริมการขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก  ดำเนินงานจำนวน 4 ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย คือ จำนวนเงินไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก  จำนวนโครงการวิจัยที่ไดรับ
ทุนจากตางประเทศ  จำนวนอาจารย/นักวิจัยที่ไปทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนำหรือองคกรตางประเทศ 
(Outbound)  จำนวนอาจารย/นักวิจัยตางชาติที่มาทำวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound) 
   เปาประสงคที่ 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปน
มหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก ดำเนินงานจำนวน 7 ตัวชี้วัด ตัวชี ้วัดที่ยังไมบรรลุ
เปาหมาย คือ จำนวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI)  จำนวนบทความ
วิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1  จำนวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus)  จำนวนนวตักรรมหรือจำนวนผลงานที่ตอยอดจากงานวิจัย  รางวัลยก
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ยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ  จำนวนบทความที่มีความรวมมือระดับนานาชาต ิ คาเฉลีย่จำนวนครั้งที่
ไดรับการอางอิง (H-index) 
   มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน  20 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ 2 
โครงการ/กจรรม  (รอยละ 20.00)  ยังไมดำเนินการ  17 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 85.00)  กำลังดำเนินการ  1 
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 5.00) ในรอบ 6 เดือน มีงบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 200,000 บาท  
ใชจริง 21,890  บาท  
 
   ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสังคม 
ดำเนินงานทั ้งส ิ ้น  4 ตัวช ี ้ว ัด บรรลุเป าหมาย 1 ตัวช ี ้ว ัด (รอยละ 25.00) เม ื ่อพิจารณารายเปาประสงค 
ผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขันและ
สังคม  ดำเนินงานจำนวน 2 ตัวชี้วัด ยังไมมีตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย  คือ จำนวนผูประกอบการในภาคธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนา เพื่อใหเกิดความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการแขงขัน และ จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  
   เปาประสงคที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได ดำเนินงานจำนวน 
2 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 50.00)  ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย คือ จำนวนชุมชนและสังคม
ที่ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิดความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 
   มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน  12 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการแลวเสร็จ  1 
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 8.33)  ยังไมดำเนินการ จำนวน  10 โครงการ/กิจกรรม (83.33)  กำลังดำเนินการ จำนวน 
1 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 8.33) ในรอบ 6 เดือน มีงบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 20,400 บาท  
ใชจริง 20,400 บาท  
 
    ยุทธศาสตรที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิดำเนินงานทั้งสิ้น  
4 ตัวชี้วัด ยังไมมีตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่
รูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  ดำเนินงานจำนวน 2 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย คือ จำนวน
ผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางความโดดเดนระดับนานาชาติ และจำนวนกิจกรรมความรวมมือการทำงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมน้ำโขงและประเทศจีน 
   เปาประสงคที่ 4.2 การดำเนินงานเกี่ยวกับเปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และ
การเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม ดำเนินงานจำนวน 2 ตัวชี้วัด มีตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย  คือ  
จำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเดนเปนเสาหลักของภาคอีสาน  และจำนวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรม
ที่สรางเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
     มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน  8 โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ 7 โครงการ/
กิจกรรม  (รอยละ 87.50)  กำลังดำเนินงาน จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 12.50)  
 
  ยุทธศาสตรที่  5  บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ ดำเนินงานทั้งสิ้น  27 ตัวชี้วัด
บรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัด (รอยละ 40.7) เมื่อพิจารณารายเปาประสงคผลปรากฏ ดังนี้ 
   เปาประสงคที่ 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที ่เปนเลิศและมีธรรมมาภิบาล (Smart 
Governance) ดำเนินงานจำนวน 2 ตัวชี้วัด ยังไมมีตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย คือ มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับใน
สากลดีข้ึนกวาปที่ผานมา และผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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   เปาประสงคที่ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน Smart Finance  
ดำเนินงานจำนวน 6 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด (รอยละ 66.67)  ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย คือ   
รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน  รอยละของจำนวนพัสดุครุภัณฑในระบบฐานขอมูลพัสดุที่มี
ประสิทธิภาพ 
   เปาประสงคที่ 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพื่อสรางรายไดเพิ่ม (Smart Assets) ดำเนินงาน
จำนวน 5 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 20.00) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย คือ รายไดจากการ
จัดหารายได รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช รายไดจากโรงพยาบาลสัตว รายไดจากการวิจัย-บริการวิชาการ 
   เปาประสงคที่ 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart 
People) ดำเนินงานจำนวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด (รอยละ 66.67) ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย 
คือ รอยละของการสรรหาบุคลากรที่สำเร็จตามแผนและงบประมาณ 
   เปาประสงคที่ 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัย
ชั้นนำของเอเชีย (Smart Digital)   ดำเนินงานจำนวน 3 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด (รอยละ 33.34)    
ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย คือ รอยละของระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน จำนวนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัล 
   เปาประสงคที่ 5.6 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ตามมาตรฐานสากล เพื่อรองรับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living) ดำเนินงานจำนวน 8 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
(รอยละ 37.50)  ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย จำนวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพื้นที่การศึกษา ที่
ความเร็วเครือขาย 40/100 Gbps. ในระดับ Core Backbone และ 10/25 ในระดับหนวยงาน จำนวนจุดใหบริการ 
Access Point (WIFI) ครอบคลุมพื้นที่การจัดการศึกษา รอยละของพื้นที่ที่ติดตั้งกลองวงจรปด ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบบริหารจัดการดานอาคารสถานที ่คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพิ่มข้ึน 
   มีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทั ้งสิ ้นจำนวน 36 โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ 20 
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 55.56)  กำลังดำเนินการ 15 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 41.67)  ดำเนินการแลวเสร็จ 1 
โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 2.78) ในรอบ 6 เดือน มีงบประมาณที่จัดสรรในการจัดโครงการเทากับ 13,500 บาท 
 ใชจริง 13,500  บาท  
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ปญหา/อุปสรรค 
 
 1. การพัฒนา การจัดทำหลักสตูรแนวใหม จัดการเรียนการสอนแนวใหม การพัฒนา Platform ตางๆ 
สนับสนนุการจัดการเรียนการสอน อยูในชวงกำลังดำเนินการพฒันา แตมีการประชุมกำกับติดตามการดำเนนิงาน   
 2. บัณฑิตเปนผูประกอบการนอย และไดงานทำนอย 
 3. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม การจัดสอบตางๆ อยูระหวาง 
การดำเนินงาน เชน การสอน NT  เพิ่งสอบไปเมื่อวันที่ 20  มี.ค. 66 การสอบผาน สอวน. (โอลิมปกวิชาการ)  
จะดำเนินการสรุปผลไดในชวง สิงหาคม 2566 
 4. ดานการวิจัย   
  4.1 อาจารยยังมีความเชี่ยวชาญในการเขียนขอเสนอโครงการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอกนอย 
  4.2 อาจารยนักวิจัยที่แสวงหาเครือขายการทำวิจัยกับตางประเทศจำนวนนอย 
  4.3 งบประมาณสนับสนุนยังไมเพียงพอตอการสนับสนุนการไปทำวิจัยในตางประเทศของอาจารย
นักวิจัย และการสรางเครือขายดานการวิจัยไมตอเนื่อง 
  4.4 อาจารยตีพิมพผลงานวิจัยนอย  และการตีพิมพเผยแพรผลงานตาง ๆ อยูในชวงกลางปงบระมาณ 
ทำใหผลงานของอาจารย/นกัวิจัยยังไมปรากฎ 
 5. การดำเนินงานตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ตองรอระยะเวลาการประเมินจากภายนอกซึ่งผลการประเมินจะทราบในเดือนสิงหาคม  
 6. การดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการที่เก่ียวของการการเงิน-งบประมาณจะตองอาศัยระยะเวลา
การปดปบัญชี 
 7. การจัดหารายไดจากโรงพบาลสุทธาเวช 
  7.1 ยังไมสามารถเปดบริการกรณีผูปวยผาตัด elective นอกเวลา หรือการผาตัดที่ไมฉุกเฉินนอกเวลา 
ได เนื่องจากไมมีระเบียบในการเบิกจาย 
  7.2 ขาดแคลนวิสัญญีแพทย สงผลใหไมสามารถเพิ่มจำนวนผูปวย ได เชน การขยายศูนยสองกลอง 
  7.3 การเพิ่มลูกคากลุมประกันสังคมยังไมเปนไปตามเปาหมาย (10,000 ราย) ปจจุบัน 7,681 ราย 
(ขอมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566) 
  7.4 แพทยไมเพียงพอ และไมมีแพทยบางสาขาทำใหตองมีการสงตอผูปวยไปรับการรักษาที่โรงพยาบาล
อ่ืน (สาขากุมารเวชกรรม สาขาเวชศาสตรฉุกเฉิน เปนตน)  
 8. การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว จะดำเนินการในชวงเดือน พฤษภาคม - ตุลาคม 2566 และประกาศผล
การจัดอันดับในเดือน ธันวาคม 2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยอยูระหวางการจัดเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ 
ตามเกณฑการประเมินผลทั้ง 6 ดาน 
 9. กองอาคารสถานที่ยังขาดผูรับผิดชอบหลักในการดำเนินงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดทำ
ระบบบริหารจัดการดานอาคารสถานที ่
 10. ในภาพรวมการดำเนินงานอยูในชวงกลางปงปบระมาณ ตัวชี้วัดกำลังดำเนินการเปนสวนใหญ  47 
ตัวชี้วัด (รอยละ 70.15) 
 11. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเมื่อพิจารณาโครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จ และโครงการที่กำลัง
ดำเนินการมี จำนวน 35 โครงการ/กิจกรรม (รอยละ 35.05)  
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ขอเสอนแนะ 
 
 1. การพัฒนาการจัดทำหลักสูตรแนวใหม จัดการเรียนการสอนแนวใหม การพัฒนา Platform ตางๆ  
อยูในชวงกำลงัดำเนนิการพฒันา มหาวิทยาลัยมีการแตงตัง้คณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ และมีการประชุม
กำกับติดตามการดำเนนิงานอยางตอเนื่อง 
 2. มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตทั้งทางดานวชิาการ การใชชีวิตเพื่อสงเสริมใหนิสติมีทักษะ
และประสบการณนำไปประกอบอาชีพได 
 3. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษารอบที่ผานมาตอบแบบสอบถามยังไมครบถวน มหาวิทยาลยักำกับติดตาม
บัณฑิตใหตอบแบบสำรวจมากทีสุ่ด 
 4. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม โรงเรียนไดมีการพฒันาศักยภาพ
ทางวชิาการใหกับนักเรียน โดยไดจัดทำโครงการและงบประมาณสนับสนนุ คือ โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียน 
สูโอลิมปกวชิาการ 
 5. ดานการวิจัย 
  5.1 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยหลายโครงการ 
  5.2 ทุนสนับสนนุการจัดตั้งและสนับสนนุหนวยวิจัย/ศูนยวิจยัเฉพาะทาง/ศูนยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และ
ทุนสนับสนุนการจัดงานประชุมวิชาการระดบันานาชาต ิ
  5.3 มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทนุสนบัสนุนอาจารยทำวิจัยในตางประเทศ และการทนุอ่ืน ๆ เชน 
ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภททนุศาสตราจารยอาคันตุกะ (VISITING PROFESSOR)  ทุนนักวิจยัหลังปริญญาตรี 
(Postgraduate) และทนุนักวจิัยหลังปริญญาเอก (Postdoc) เปนตน 
  5.4 มีการจายคาตอบแทนการตพีิมพบทความวิจัยในวารสารวชิาการเพื่อสรางเครือขายงานวิจยั  และ 
มีการจัดกลุมวิจัยพี่เลี้ยงคอยใหคำปรึกษานักวิจัยที่จะผลิตผลงานวิจัยในระดบันานาชาติ เพื่อใหไดรับการอางอิง  
คา H-index สูงข้ึน 
  5.5 มีการกำกับติดตามการดำเนินงานกับคณะ/หนวยงานอยางตอเนื่อง 
 6. การแกไขปญหาการจัดหารายไดของโรงพยาบาลสุทธาเวช 
  6.1 รางระเบียบการผาตัด กรณกีารผาตัดทีไ่มฉุกเฉินนอกเวลา เสนอทางคณะแพทยศาสตร เพือ่
นำเสนอกับทางมหาวิทยาลัยอนมุัติ 
  6.2 มี Part time ทดแทน ,ดำเนินการเปดรับสมัครวสิัญญีแพทย และเพิ่มคาตอบแทน 
  6.3 เพิ่มการประชาสัมพนัธ การตลาด และมหาวิทยาลัยสงเสริมใหบุคลากรข้ึนทะเบียนสิทธิ
ประกันสังดคมกับทางโรงพยาบาลสุทธาเวช 
  6.4 เพิ่มสวัสดิการ และเพิ่มรายได (นอกเหนือจากระเบียบโรงพยาบาลภาครัฐ) เปนการสรางแรงจูงใจ 
และการคงอยูของแพทย 
 7. ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว  มหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
โดยจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อสรุปผลการดำเนินงานและวิเคราะหปญหาที่ทำใหผลคะแนนไมบรรลุเปาหมาย 
ในแตละตัวชี้วัด เพื่อนำมาปรับปรุงขอมูลในการรายงานผลการดำเนินงานของป 2023 เพื่อใหผลคะแนนการจัดอันดับ
บรรลุเปาหมายที่ตั้งไวและมีคะแนนเพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา 
 8. มีการแตงตั้งคณะทำงานดานการพัฒนาระบบเพื่อใหคณะทำงานไดมีสวนรวมในการชวยกันพัฒนาระบบ
บริหารจัดการดานอาคารสถานที่ และระบบสารสนเทศหรือแอพลิเคชั่นในการอำนวยความสะดวกตอการใชงานของ
นิสิตและบุคลากร 
 9. มหาวิทยาลัยมีการมอบหมายผูรับผิดชอบตามภารกิจ และกำกับติดตามการดำเนนิงานใหเปนไปตาม
เปาหมายอยางตอเนื่อง 
 10. มหาวิทยาลัยกำกับติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง 
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• รายงานความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2565  - 31 มีนาคม 2566) 
 

ยุทธศาสตร จำนวน
โครงการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

กำลัง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลว  

ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก* 41 21 9 10 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ 20 17 1 2 
ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม 12 10 1 1 
ยุทธศาสตรที่ 4 ทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 8 7 1 - 
ยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 36 20 15 1 

รวม 117 75 27 14 
รอยละผลการดำเนินงาน  64.96 23.06 11.97 

งบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม    1,840,110 
                  หมายเหต ุ*ยุทธศาสตรที่ 1  ไดแจงยกเลิกดำเนินการ 1 โครงการ (รอยละ 2.44) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 แสดงผลความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยังไมดําเนินการ กําลังดําเนินการ ดําเนินการแลวเสร็จ ยกเลิก
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จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
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1.โครงการกิจกรรมที่ดำเนินการแลวเสร็จ  จำนวน  14  โครงการ  คิดเปนรอยละ 11.97 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  :  ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 

 

เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 1.1 :  พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1. โครงการแนะแนว
การศึกษา Open 
house และ
ประชาสมัพันธ 
เชิงรุก 

1. เพ่ือเปนการ
ประชาสมัพันธเผยแพร
หลักสตูรระดับปริญญา
ตรีท้ัง 4 หลักสูตร 
2. เพ่ือเชิญชวนและ
สรางแรงบันดาลใจให
นักเรียนเหลาน้ันเขา
ศึกษาตอในหลักสตูร
ของคณะ 
3. เพ่ือเผยแพรช่ือเสยีง
ของหลักสูตร คณะและ
สถาบันใหเปนท่ีรูจักแก
สังคมภายนอก 

คร้ังท่ี 1 การออกบูธและเขาเยี่ยมเยียนคณะ
ครูและนักเรียนมัธยมศึกษาในภาคอีสาน 
ไดรับเสยีงตอบรับอยางดีจากนักเรยีนทุก
ระดับช้ัน ตางใหความสนใจสอบถามขอมูล
หลักสตูรและชองทางการสมัครจากตัวแทน
นิสิตอยางเนืองแนนโดยเฉพาะหลกัสูตรการ
ปรุงอาหารท่ีเปดสอนเปนครั้งแรกในป
การศึกษา 2566 น้ี นอกจากน้ีการแตงกาย
ดวยชุดปฏิบัติการตาง ๆ ยังชวยดึงดูดการ
สนใจจากนอง ๆ นักเรียนใหเขามาสอบถาม
รายละเอียดกิจกรรมการเรียนไดเปนอยางดี 
โดยภาพรวมถือวาการออกแนะแนวชวย
ประชาสมัพันธหลักสูตรและคณะใหเปนท่ี
รูจักในวงกวางมากข้ึน 
 
 

175,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63,010 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะฯ มีนิสติและ
บุคลากรท่ีมจีิตอาสา
และพรอมสนับสนุน
กิจกรรมของคณะอยู
เสมอ โดยเฉพาะ
ชวยงานท่ีไดรับการฝก
ทักษะงานบริการและ
การสื่อสารอยางตอเน่ือง
ผานการอบรมและการ
รวมกิจกรรม / โครงการ
ท่ีหลากหลาย ทำใหมี
ความพรอมในการ
ทำงาน อีกท้ังนิสิตจาก
ชมรมตาง ๆ มีความกลา
แสดงออกและมองหา
พ้ืนท่ีทำกิจกรรมอยู
เสมอ จึงงายในการขอ
ความรวมมือ ซึ่งถือวา
นิสิตชวยงานเหลาน้ีเปน 

ระยะเวลาการจัด
กิจกรรมคาบ
เก่ียวกับหลาย
กิจกรรมของคณะ
และมหาวิทยาลัย 
เชน พิธี
พระราชทาน
ปริญญาบัตร งาน
แขงขันว่ิง FUN 
RUN ฯลฯ ทำให
การเตรียมงาน
คอนขางมี
ขอจำกัดท้ัง
จำนวนคนและ
สถานท่ี เน่ืองจาก
มีการใชสถานท่ีจัด
งานรวมกันและ
คณะทำงาน
เดียวกัน แตใน 

ปจจัยเรื่องเวลาและ
สถานท่ี ในบางครั้ง
เปนสิ่งท่ีควบคุมได
ยาก ดังน้ันเพ่ือ
รับมือกับขอจำกัดท่ี
อาจจะเกิดข้ึนจึง
ตองมีการวาง
แผนการทำงานท่ี
รัดกุม ใหสอดคลอง
กับชวงเวลาการ
ดำเนินงานกิจกรรม 
รวมถึงมีการประชุม
คณะทำงานลวงหนา
และตอเน่ืองเพ่ือให
พรอมในการทำงาน
อยูเสมอ 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
     ปจจัยสำคญัและกำลัง

หลักท่ีชวยสงเสริมให
กิจกรรมและโครงการ
ตาง ๆ ประสบผลสำเร็จ
ไดดวยดีมาโดยตลอด 

ภาพรวมถือวา
กิจกรรมสำเร็จ
ลุลวงไดดวยด ี

 

  คร้ังท่ี 2 กิจกรรมเปดมานทองเท่ียวโรงแรม 
(THM Open House 2022) เปนอีกหน่ึง
กิจกรรมท่ีไดรบัความสนใจจาก
กลุมเปาหมายท้ังคณะครู นักเรียน และ
ผูปกครอง เน่ืองจากเปนการเปดโอกาสให
ทุกคนสามารถเขามาเยี่ยมชมภายในอาคาร
เรียน หองปฏิบัติการตาง ๆ รวมถึงไดรวม
กิจกรรมกับนิสิตชมรมตาง ๆ เชน การ
ทำอาหารวาง ตกแตงหนาเคก การประสม
เครื่องดื่ม การทดลองพายเรือคายคั ฯลฯ 
ชวยใหนอง ๆ นักเรียนรูสึกตื่นเตน และได
เห็นภาพกิจกรรมการเรยีนในหลักสูตรได
อยางชัดเจนยิ่งข้ึน และตางมีเสยีงสะทอน
ทางเชิงบวกและสนใจอยากศึกษาตอใน
คณะฯ โดยสวนหน่ึงมองวาสามารถตอยอด 
สูอาชีพในอนาคตไดคอนขางชัดเจน 

 41,500    

2. โครงการ
ประชาสมัพันธ
หลักสตูรและสราง

นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ใน
สถานศึกษาท่ัวประเทศ 

จำนวนนักเรียนหรือผูท่ีสนใจเขาศกึษาตอ
ตามแผนท่ีเปดรับ รอยละ 100% 

60,000 60,000 - มีจำนวนนักเรยีนหรือ
ผูท่ีสนใจเขามาศึกษาตอ
ในหลักสูตร วท.บ. 

- จำนวนนักเรียน
หรือผูท่ีสนใจมี
จำนวนนอย 

- เพ่ิมการ
ประชาสมัพันธผาน
นิสิตหรือศิษยเกา 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เครือขายความ
รวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม
หรือหนวยงาน
ภายนอก 

เทคโนโลยีการอาหาร
และโภชนาการ และ
หลักสตูร วท.บ. พัฒนา
ผลิตภณัฑอาหาร เพ่ิม
มากข้ึน 
- มีการประชาสัมพันธ
หลักสตูรไปยัง
สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา 
- มีการปรับปรุง
หลักสตูรใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน
และเปนท่ีตองการของ
ตลาด 
- หลักสูตรเปนท่ีรูจัก
เพ่ิมมากข้ึน 

- คาของท่ีระลึก
มากกวาท่ีตั้ง
งบประมาณไว 

- มีการเพ่ิม
งบประมาณ 

3. โครงการแนะแนว
การคัดเลือกบุคคล
เขาศึกษาระดับ
ปริญญาตรมีาหา
วิทยาลัย
มหาสารคาม 
ประจำปการศึกษา 
2566 และ MSU 

1. ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูแนะแนว นักเรยีน
และนักศึกษา และ
ผูสนใจท่ัวทุกภูมภิาค 
ไดรับทราบขอมูล
เก่ียวกับการรับบุคคล
เขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ประจำป

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการแนะ
แนวคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรมีหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจำปการศึกษา 2566 โดยรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด (x̄ = 4.59) คิดเปนรอยละ 
91.78 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ี
อยูในระดับมากท่ีสุด คือ การเขารวม
กิจกรรมแนะแนวในครั้งน้ีทำใหทานรูจักและ

1,000,000 
 

769,800 ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
Open House 
2023  
     - รอบท่ี 2 
Quota (โควตาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนื
อ รูปแบบ Live สด
ผานแฟนเพจ เรยีน
ตอ มมส 
Mahasarakham 
University วันท่ี 12 
มกราคม 2566  
     - แนะแนวการ
คัดเลือกบุคคลเขา
ศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
ประจำปการศึกษา 
2566 รูปแบบ 
ONSITE ณ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม และ
โรงเรียนเครือขาย
ภาค

การศึกษา 2566 
“TCAS 66” และการ
รับบุคคลเขาศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจำ
ประการศึกษา 2566 
“TCAS 66 MSU 66” 
ไดอยางถูกตองและ
ชัดเจน  
2. ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการไมนอยกวา 
รอยละ 80    
 
-ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูแนะแนว นักเรยีน
นักศึกษาและผูสนใจท่ัว
ทุกภูมิภาค ไดรับขอมูล
เก่ียวกับการรับบุคคล
เขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ประจำป
การศึกษา 2566 
“TCAS66” และเขารับ

รับทราบขอมลูเก่ียวกับคณะ / สาขาวิชาท่ี
เปดสอนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (x̄ = 4.69) รองลงมา คือ 
บรรยากาศโดยรวมของการจดักิจกรรมแนะ
แนว (x̄ = 4.62) และการตอบคำถามชัดเจน
และตรงประเด็น (x̄ = 4.60) 
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศกึษาและ
ครูแนะแนวท่ีเขารวมกิจกรรมแนะแนวการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำป
การศึกษา 2566 โดยรวมอยูในระดับมาก
ท่ีสุด (x̄ = 4.66) คิดเปนรอยละ 93.29 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับมากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมการแนะ
แนวฯ ครั้งน้ีมีประโยชนตอการนำไปใชมาก
นอยเพียงใด (x̄ = 4.67) รองลงมา คือ ทาน
มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการแนะแนวการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำป
การศึกษา 2566 ในภาพรวมระดบัใด (x̄ = 
4.22) และดานวิทยากรมีความสามารถใน
การถายทอดความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
คัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำป
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ตะวันออกเฉียงเหนื
อ 20 จังหวัด วันท่ี 
26, 30 ตุลาคม – 
11 พฤศจิกายน 
2565 

บุคคลเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรมีหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำป
การศึกษา 2566 
“TCAS66 MSU” ได
อยางถูกตองและชัดเจน 
 
-ผูเขาเยี่ยมชมเกิดความ
ประทับใจและแรงจูงใจ
ในการเขาศึกษาตอ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

การศึกษา 2566 ระดับใด (x̄ = 4.79) 
ตามลำดับ    
- มีผูเขาถึงสูงสดุ 8,200 คน 
- มีผูแสดงความรูสึก 187 คน 
- มีผูแสดงความคิดเห็น 19 รายการ 
-มีการแชรโพสตไลฟสด 37 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

แนะแนวการรับ
สมัครบุคคลเขา
ศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
ประจำปการศึกษา 
2566 รอบท่ี 1 
Portfolio รูปแบบ 
Live สด ผานเพจ
เรียนตอ มมส 
Mahasarakham 

 ความพึงพอใจของผูเขารวม MSU Open 
House 2022 วันท่ี 23 – 24 ธันวาคม 
2565 โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสดุ (x̄ = 
4.69) คิดเปนรอยละ 93.82 เมื่อพิจารณา
เปน พบวา ขอท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด คือ 
การใหการตอนรับ / ลงทะเบียน / การ
บริการ / ตอบคำถามของเจาหนาท่ี และ
สภาพแวดลอม / บรรยากาศของ
มหาวิทยาลยั (x̄ = 4.75) รองลงมา คือ 
ความเหมาะสม / ความพึงพอใจกิจกรรมใน
ภาพรวม (x̄ = 4.72) และไดรับทราบ
ขาวสาร - เน้ือหา - สาระ ท่ีเปนประโยชน

 10,450 -ไดรับความรวมมือกับ
บุคลากรท้ังในและนอก
องคกร 
- ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
University วันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2565 

และบรรยากาศการมสีวนรวมของผูเขารวม
งาน (x̄ = 4.70) 

- MSU Open 
House 2022 วันท่ี 
23 – 24 ธันวาคม 
2565 

   275,740 - ไดรับความรวมมือกับ
บุคลากรท้ังในและนอก
องคกร 
- ไดรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
มหาวิทยาลยั 

ไมม ี ไมม ี

4. โครงการ
ปฐมนิเทศและ
เตรียมความพรอม
ของนิสิตสหกิจ
ศึกษา   
- รุนท่ี 48 ภาค
การศึกษาท่ี 2 ป
การศึกษา 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นิสิตสหกิจศึกษา 
จำนวน 376 คน  
2. วิทยากร จำนวน 4 
คน 
3. บุคลากรดำเนินงาน 
จำนวน 10 คน  
รวมท้ังสิ้น 390 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 22- 23 พฤศจิกายน 2565 งานสห
กิจศึกษากองบริการการศึกษาจัดโครงการ
นิเทศและเตรยีมความพรอมนิสติสหกิจ
ศึกษา รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 2 ประจำป
การศึกษา 2565 ณ หองประชุม 504 ช้ัน 5 
คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และรูปแบบออนไลนผาน
โปรแกรม Cisco WebEx Meetings มี
ผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น จำนวน 386 คน 
โดยนิสิตจะออกปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ จำนวน 2 ชวง คือ ระหวาง
วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 
2566 และระหวางวันท่ี 3 มกราคม 2566 
ถึง วันท่ี 30 เมษายน 2566 เพ่ือเตรียม
ความพรอมใหกับนิสติสหกิจศึกษากอนออก
ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ สามารถ

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

62,000 
 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ
ปฐมนิเทศและเตรียม
ความพรอมกอนออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. ผูเขารวม
โครงการไมเปนไป
ตามท่ีกำหนด 
2. ผูเขารวม
โครงการเขารวม
ลาชากวาเวลาท่ี
กำหนด จึงทำใหมี
ผลกระทบตอการ
ดำเนินงาน 
3. ผูเขารวม
โครงการไมคอยให
ความรวมมือใน
การตอบคำถาม
จากทานวิทยากร 
4. ปฏิทิน
มหาวิทยาลยัเลื่อน

1. มีการจัด
ประชาสมัพันธ
ขอมูลไปยัง
กลุมเปาหมายให
ครอบคลมุใหท่ัวถึง 
และใหทางคณะ 
สาขาชวยในการ
ประชาสมัพันธ
ขอมูล 
2. มีการติดตามท่ี
หลากหลายชองทาง 
เชน SMS, โทรศัพท 
เพ่ือติดตามการเขา
รวมโครงการ 
3. มีกิจกรรมเพ่ือ
สรางความสัมพันธ
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ ไดในระหวาง
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การจัดสอบปลาย
ภาค ทำใหงานสห
กิจศึกษาไม
สามารถเลื่อนวัน
จัดโครงการได 
เน่ืองจากนิสิต
จะตองเตรียมตัว
กอนเขาปฏิบัติงาน 
ณ สถาน
ประกอบการ 
5. นิสิตสหกิจ
ศึกษาติดเช้ือโรค 
Covid-19 ทำให
นิสิตสหกิจศึกษา
บางคนไมสามารถ
เขารวมโครงการ
แบบออนไซตได 

เพ่ือใหเกิดความเปน
กันเอง 
4. วางแผนการ
ดำเนินงานติดตอ
สอบถามเรื่องความ
สะดวกท่ีจะจัด
โครงการฯ ยังคณะ 
/ สาขา  
5. จัดโครงการ
รูปแบบออนไลน
สำหรับนิสิตท่ีไม
สามารถเขารวม
โครงการได 

5 โครงการสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตร  

  270,000     

1.1 หัวขอ แนว
ทางการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับ

สรางความรูความเขาใจ
แนวทางการประกัน
คุณภาพการศึกษา

ดำเนินการเรียบรอยแลว วันท่ี 19 สิงหาคม 
2565 วิทยากร ผศ.ดร. อัตชัย  เอ้ืออนันต
สันต 
จำนวนผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น 204 คน 

 112,000  1.มีการวางแผนการ
ดำเนินการจัดโครงการฯ 
รวมกัน 

ระดับความรูของ
ผูเขารวมโครงการ
ไมเทากัน 

ระดับความรูของ
ผูเขารวมโครงการ 
ไมเทากัน 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
หลักสตูรโดยใช
เกณฑ AUN-QA 

ภายใน ระดับหลักสูตร 
โดยใชเกณฑ AUN-QA 

ระดับความพึงพอใจ ระดับมาก 2. วิทยากรมีผูความรู
ความสามารถ 
3. กลุมเปาหมายให
ความสนใจและเขารวม
โครงการฯ ตลอด
ระยะเวลาท่ีจดั 
4. มีการวัดผลระเมินผล
หลังการจบโครงการ 

1.2 หัวขอ 
“หลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือ
การรับรองหลักสตูร 
AUN-QA 
กรณีศึกษา หลักสตูร
ของมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร” 

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพหลักสตูร 
หัวขอ “หลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือการ
รับรองหลักสูตร AUN-
QA กรณีศึกษา 
หลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั สงขลา
นครินทร” 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 
วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 
วิทยากร ผศ.ดร. อัตชัย  เอ้ืออนันตสันต 
จำนวนผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น 248 คน 
ระดับความพึงพอใจ ระดับมาก 

 10,400.  1.มีการวางแผนการ
ดำเนินการจัดโครงการฯ 
รวมกัน 
2. วิทยากรมีผูความรู
ความสามารถ 
3. กลุมเปาหมายให
ความสนใจและเขารวม
โครงการฯ ตลอด
ระยะเวลาท่ีจดั 
4. มีการวัดผลระเมินผล
หลังการจบโครงการ 

จำนวนอาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสตูรท่ีเขารวม
ไมเปนไปตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว 

เพ่ิมชองทางการ
ประชาสมัพันธผาน
ชองทางตางๆ เชน 
Line, Facebook 
และเว็บไซต 

6. โครงการพัฒนา
หลักสตูรและ
นวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม   

1)  เพ่ือใหผูเขารวม
โครงการไดรบัความรูใน
การพัฒนาหลักสูตรโดย
ใชนวัตกรรมการเรียนรู   

1)  ผูเขารวมโครงการไดรับความรูในการ
พัฒนาหลักสตูรโดยใชนวัตกรรมการเรยีนรู 
2) คณาจารยผูสอนสามารถผลิตและพัฒนา
สื่อและนวัตกรรมการเรียนรูได   
 

180,000 7,600 คณาจารยมสีื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรูท่ี
ไดรับคัดเลือกในการ
ประกวดตามเกณฑการ
ตัดสิน 

1) ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ
ตอการจัด

1) จัดรูปแบบการจดั
กิจกรรมโครงการ  
และอำนวยความ
สะดวกใหการ
ดำเนินงานโครงการ
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ครั้งท่ี  1 (วันท่ี  1  
กุมภาพันธ   2566  
ณ หองประชุม  B 
313  ช้ัน  3  สำนัก
คอมพิวเตอร  
มหาวิทยาลยัหา 
สารคาม) 

2)  เพ่ือสงเสริมให
คณาจารยผูสอนมีการ
ผลิตและพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู 

โครงการ  ต่ำกวา
ระดับ  3.51   
2) จำนวน
ผูเขารวมโครงการ
ต่ำกวาเปาหมายท่ี
กำหนด 

ท่ีเหมาะสมกับความ
ตองการของ
ผูเขารวมโครงการ  
และวัตถุประสงค
การจัดโครงการ 
2) ประชาสัมพันธ
โครงการให
คณาจารยผูสอนเขา
รวมโครงการอยาง
ท่ัวถึง  ผานทาง
หลายชองทาง  เชน
ทางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส  
หนังสือราชการ  
เว็บไซต  เฟซบุก  
ไลน   

เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
7. โครงการเตรียม
ความพรอมใหกับ
นิสิตกอนเขาสูโลก
อาชีพ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
ประจำป
งบประมาณ 2566 

1. คณะกรรมการ
เครือขายระดับคณะ 
จำนวน 19 คน 
2. คณะกรรมการ
เครือขายระดับกอง 
จำนวน 10 คน  

ศูนยสงเสริมสนับสนุนบัณฑติไดงานทำ ได
ดำเนินงานจัดโครงการโครงการเตรียมความ
พรอมใหกับนิสิตกอนเขาสูโลกอาชีพ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำป
งบประมาณ 2566 เมื่อวันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2565 ณ หองประชุม 504 ช้ัน 
5 คณะสาธารณะสุขศาสตรและผาน

10,000 
 

6,800 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับขอมูลการ
แขงขันตลาดแรงงานใน
ปจจุบันและ
กระบวนการสมัครงาน

- ปฏิทินการ
ดำเนินงานไดมี
การวางแผน
ลวงหนาและมีเหตุ
สุดวิสยัซอนทับกับ
กิจกรรมอ่ืน ๆ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ
ขอมูลลวงหนาและมี
เพ่ิมชองทางการเขา
รวมในรูปแบบ
ออนไลนและออน
ไซต เพ่ืออำนวย
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
3. นิสิต จำนวน 500 
คน 
รวมท้ังสิ้น จำนวน 529 
คน 

ออนไลน ซึ่งมีการบรรยายเรื่อง สวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน โดยคณุณัฐดนัย นาม
มาลา นักวิชาแรงงานชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
จังหวัดมหาสารคาม และบรรยายเรื่อง การ
หาแหลงงานออนไลน การสมัครงาน
ออนไลน เทรนงานเทคนิคการสมคัรงานให
ไดงาน และแนวโนมและทิศทางของ
ตำแหนงการแขงขันของแรงงานไทยใน
ปจจุบัน โดยคณุทัศไนย เหมือนเสน 
ตำแหนงรองกรรมการผูจัดการบรษัิทจัดหา
งาน  จอบบีเคเค ดอด คอม จำกัด ซึ่งมีผู
ลงทะเบียนเขารวมโครงการท้ังสิ้น 595 คน  

และการหาแหลงงานออ
นำลนื มีทักษะในการ
เตรียมพรอมเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานหลักจาก
เขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 80  
  
ผลตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับขอมูลการ
แขงขันตลาดแรงงานใน
ปจจุบันและ
กระบวนการสมัครงาน
และการหาแหลงงาน
ออนไลน มีทักษะในการ
เตรียมพรอมเพ่ือเขาสู
ตลาดแรงงานหลัก จาก
เขารวมโครงการไมนอย
กวารอยละ 82.20 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเขา

- คณะเครือขายท่ี
สงนิสิต / บุคลากร
เขารวมโครงการ
ไมตรงตามจำนวน
ท่ีแจง 

ความสะดวกกับ
กลุมเปาหมาย 
- มีการจัดประชุม
เตรียมความพรอม
และประสานงาน
กำชับทางโทรศัพท
กับผูประสานงาน
คณะเพ่ือยืนยัน
จำนวนท่ีแทจริงและ
มีการแจง
รายละเอียดกับผู
ลงทะเบียนเขารวม
โครงการผาน sms 
และ E-mail  
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
รวมโครงการโดยรวมไม
นอยกวารอยละ 60  
ผลตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ผูเขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการโดยรวม
กวารอยละ 81.60  

8. โครงการปจฉิม
นิเทศ และแสดงผล
สหกิจศึกษา 
- รุนท่ี 47 ภาค
การศึกษาท่ี 1 ป
การศึกษา 2565 

1. นิสิตสหกิจศึกษา 
จำนวน 76 คน 
2. อาจารยนิเทศงาน 
สหกิจศึกษา จำนวน 39 
คน 
3. นิสิตท่ีเขารวมและผูท่ี
สนใจ จำนวน 20 คน  
4. บุคลากรดำเนินงาน
สหกิจศึกษา จำนวน 5 
คน 
รวมท้ังสิ้น จำนวน 140 
คน 

เมื่อวันท่ี 22- 23 พฤศจิกายน 2565  
งานสหกิจศึกษากองบริการการศึกษาจัด
โครงการนิเทศและเตรยีมความพรอม
นิสิตสหกิจศึกษา รุนท่ี 48 ภาคการศึกษาท่ี 
2 ประจำปการศึกษา 2565 ณ หองประชุม 
504 ช้ัน 5 คณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และรูปแบบ
ออนไลนผานโปรแกรม Cisco WebEx 
Meetings มีผูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 
จำนวน 386 คน โดยนิสิตจะออกปฏิบัติงาน 
ณ สถานประกอบการ จำนวน 2 ชวง คือ 
ระหวางวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง วันท่ี 31 
มีนาคม 2566 และระหวางวันท่ี 3 มกราคม 
2566 ถึง วันท่ี 30 เมษายน 2566 เพ่ือ
เตรียมความพรอมใหกับนิสติสหกิจศึกษา
กอนออกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

50,000 10,320 ไมม ี ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สามารถปรับตัวและแกไขปญหาตาง ๆ ไดใน
ระหวางปฏิบัติงาน 
 
งานสหกิจศึกษากองบริการการศึกษาจัด
โครงการปจฉิมนิเทศและนำเสนอผลงานสห
กิจศึกษา รุนท่ี 47 ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2565 ประจำป 2565 ดังตอไปน้ี 
     1. วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 ณ หอง
SC-108 หองประชุมคณะวิทยาศาสตร นิสิต
คณะวิทยาศาสตร สาขาวิชาสาขาสถิต ิ
     2. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ณ หอง 
SC3-302 หองประชุมราชพฤกษ คณะ
วิทยาศาสตร นิสิตคณะวิทยาศาสตร 
สาขาวิชาสาขาชีววิทยา 
     3. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ณ หอง 
SC1-200 หองประชุมทานตะวัน คณะ
วิทยาศาสตร นิสิตคณะวิทยาศาสตร ไดแก 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา และสาขาวิชาฟสิกส
ประยุกต 
     ซึ่งมีนิสิตสหกิจศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
จำนวน 46 คน อาจารย จำนวน 39 คน 
บุคลากร จำนวน 5 คน รวมจำนวนท้ังสิ้น 
140 คน เพ่ือใหนิสิตไดแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น เรียนรูทักษะการทำงานจากสถาน
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ประกอบการและถายทอดประสบการณการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จะไดนำประโยชนท่ี
ไดรับจากการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการไปประยุกตใชในชีวิตการ
ปฏิบัติงานจริงและเพ่ือประเมินการ
ดำเนินงานสหกิจศึกษา 
     พบวามีผูตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 85 
คน คิดเปนรอยละ 60.71 และผูไมตอบ
แบบสอบถาม 55 คน คดิเปนรอยละ 39.29 
สามารถสรปุภาพรวมการจดัโครงการปจฉิม
นิเทศและนำเสนอผลงานสหกิจศกึษา รุนท่ี 
47 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ความ
พึงพอใจในภาพรวมการจักงานโครงการอยู
ในระดับมาก คดิเปนรอยละ 58.11 

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต  
ยังไมดำเนินการ        
เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
9. โครงการ road 
show 

การประชาสัมพันธ
หลักสตูรการเขาศึกษา
ตอในมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ณ 
สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม ผานกระทรวง
การตางประเทศ / 

      มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดเขารวม
การประชาสัมพันธหลักสูตรการเขาศึกษาตอ
ในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ณ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนามผานกระทรวงการ
ตางประเทศ / สถานกงสลุไทยในสาธารณ
สังคมนิยมเวียดนาม / ผานโครงการ Go 
Study Thailand ของการทองเท่ียวแหง

500,000 350,000 1. นักเรียน นิสิต
เวียดนามสมัครเขา
ศึกษาตอใน
มหาวิทยาลยั
มหาสารคามในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1. การจัดคา
เชาบูธของ
ผูรับผิดชอบในการ
จัดงานให
ดำเนินการจาย
ลวงหนา ซึ่งไม
สอดคลองกับ

1. มหาวิทยาลัยขอ
ขยายระยะเวลาใน
การชำระคาเชาบูธ 
เพ่ือใหสอดคลองกับ
ระเบียบการเบิกจาย
ของมหาวิทยาลัย 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
สถานกงสุลไทย / Go 
Study Thailand ของ
การทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย  
 

ประเทศไทย มหาวิทยาลัยท่ีเขารวมท้ังหมด 
67 มหาวิทยาลัยท่ัวโลก และนักเรยีน
นักศึกษาท่ีสนใจเขารวมงานดังกลาว จำนวน 
396 คน 
     จากการเก็ยขอมูลนักเรียนนักศึกษาท่ี
ตอบแบบสอบถามของมหาวิทยาลยั
มหาสารคามท้ังหมดพบวา 
        1. สวนใหญเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลยั รอยละ 45.5  
         2. นักเรียน นักศึกษาสวนใหญมี
ความประสงคจะเขาศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา รอยละ 30 ระดับปริญญาตรี 
รอยละ 15.9 และระดบัอนุปริญญา รอยละ 
22.4  
         3. สาขาวิชาท่ีนักเรียน นักศึกษา
สนใจมากท่ีสดุเปนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 46.4 ดาน
มนุษยศาสตรและมนุษยศาสตร รอยละ 
38.2 และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 
34.5 โดยนักเรียน นักศึกษาสนใจเรียนคระ
วิทยาศาสตรและคณะศึกษาศาสตรเปนสวน
ใหญ 
 

หรือระดับปรญิญาเอก
ไมนอยกวา 3 คน  
2. มหาวิทยาลัย
มหาสารคามขยาย
ขอบขายความรวมมือ
ทางวิชาการใหยังคณะ
เพ่ิมมากข้ึน 
3. มหาวิทยาลัย
มหาสารคามวางแผน
ความรวมมือในการ
จัดทำหลักสูตรรวมกับ 
Hanoi University of 
Science and 
Technology  

ระเบียบเบิกจาย
ของ
กระทรวงการคลงั 
 
 
 
 
 
2. นักเรียนสวน
ใหญท่ีเขารวมงาน
สนใจเขาเรียนใน
ยุโรปมากกวา
เอเชีย 

2. มหาวิทยาลัย
สรางจุดขายเรื่อง
คาใชจาย การ
เดินทาง และการ
ใหบริการ - การดูแล
นิสิต 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
มหาวิทยาลัยมหาสารคามหารือการจัดทำ
หลักสูตรรวม รวมกับ Hanoi University 
of Science and Technology 
     รองศาสตราจารย ประยุกต ศรีวิไล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พรอม
คณะ เขารวมการเจรจาความรวมมือดาน
การวิจัย การพัฒนานิสิตและบุคลาการ
รวมกับ Hanoi University of Science 
and Technology เพ่ือจัดทำความรวมมือ
ทางวิชาการ การจัดหลักสูตรรถยนตไฟฟา
และรถไฟความเร็วสูง ในหลักสูตรของคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
     โดย University of Science and 
Technology เปนมหาวิทยาลัยช้ันนำของ
เวียดนาม ในการเปนแบบอยางท่ีดีในดาน
การพัฒนาศักยภาพ คณุภาพทางวิชาการ 
ตลอดจนการจัดอันดับ (Ranking) โดยการ
พัฒนานิสิตและบุคลาการของมหาวิทยาลัย
มหาสารคามสูความเปนสากลมากยิ่งข้ึนตาม
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 
การพิจารณาดำเนินการและติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
     1. พิจารณาจัดทำ MOU ระหวาง
มหาวิทยาลยัมหาสารคามกับ University 
of Science and Technology  
     2. พิจารณาการจัดทำหลักสตูรรถยนต
ไฟฟาและรถไฟฟาความเร็วสูงรวมกับคณะ
วิศวกรรมศาสตร University of Science 
and Technology 
 
มหาวิทยาลัยมหาสารคามเขาพบปะหารือ
ประเด็นการประชาสัมพันธหลักสูตรการรับ
สมัครนิสิตตางชาติ ณ สถาน
เอกอัครราชทูตไทยประจำเมืองฮานอย 
เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 รอง
ศาสตราจารย ดร. ประยุกต ศรีวิไล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ
คณะ เขาพบปะหารือทานเอกอัครราชทูต
ไทยประจำเมืองฮานอย นายนิกรเดช พลาง
กูร ในโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เดินทางมาเยือนกรุงฮานอยเพ่ือเขารวมงาน 
Vietnam Education Fair 2022 
มหาวิทยาลยัมหาสารคามไดขอคำแนะนำใน
ดานการสงเสริมความรวมมือทางการศึกษา
ระหวางไทยกับเวียดนาม โดยเฉพาะการ
ประชาสมัพันธใหนักศึกษาเวียดนามศึกษา
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
ตอระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม การสรางเครือขายกับ
มหาวิทยาลยัในเวียดนามเพ่ือแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและการเรยีนการสอนในสาขาวิชา
ตาง ๆ และการยกระดับใหมหาวิทยาลัย
มหาสารคามมีบทบาทดานการศึกษาใน
ภูมิภาคแมน้ำโขงมากข้ึน โดยทาน
เอกอัครราชทูตฯ ไดแสดงความพรอมและ
ยินดีรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เพ่ือสงเสริมความรวมมือทางการศกึษาและ
การทูตระดับประชาชนตอไป ท้ังน้ี ชอง
ทางการประชาสำพันธการเขาศึกษาตอใน
ประเทศไทยสามารถสื่อสารผานกระทรวง
การตางประเทศหรือการประชาสมัพันธผาน
โครงการ Go Study Thailand ของการ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย โดยสถาน
เอกอัครราชทูตไทยประจำเมืองฮานอย 
พรอมท่ีจะสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว 
 
การพิจารณาดำเนินการและติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
     1. ดานการสงเสรมิความรวมมือทาง
การศึกษาระหวางไทยกับเวียดนาม
โดยเฉพาะการประชาสมัพันธใหนักศึกษา
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เวียดนามศึกษาตอระดับอุดมศึกษาใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
     2. การสรางเครือขายกับมหาวิทยาลัย
ในเวียดนามเพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
การเรยีนการสอนในสาขาวิชาตาง ๆ  
     3. การยกระดับใหมหาวิทยาลยั
มหาสารคามมีบทบาทดานการศึกษาใน
ภูมิภาคแมน้ำโขงมากยิ่งข้ึน 
     4. การประชาสัมพันธการรับสมัครผาน
โครงการ Go Study Thailand ของการ
ทองเท่ียวแหงประเทศไทย  
มหาวิทยาลัยมหาสารคามหารือการจัดทำ
หลักสูตรรวม รวมกับ Hanoi University  
     ชวงระหวางการจัดเจตรยีมบูธประชา
สัมพันธหลักสูตรการเขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ไดเจรจาความ
รวมมือทางวิชาการ (MOU) รวมกับ Hanoi 
University ในการจดัทำหลักสูตร 3+1 ดาน
ภาษาเวียดนามและภาษาไทย รวมถึงพัฒนา
หลักสตูรในสาขาวิชาการสารสนเทศ สาขา
การโรงแรมและการทิองเท่ียว ตลอดจนการ
เพ่ิมชองทางพัฒนาศักยภาพนิสิต การพัฒนา
งานวิจัยของท้ังสองมหาวิทยาลัย 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
การพิจารณาดำเนินการและติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
     1. การพิจารณาการตอ MOU ระหวาง
มหาวิทยาลยัมหาสารคามกับ Hanoi 
University                                   
     2. พิจารณาขยายกิจกรรมรวมกัน
ระหวางมหาวิทยาลัยมหาสารคามกับ 
Hanoi University 
          - การแลกเปลี่ยนนิสติ บุคลากร 
          - การฝกงาน  
          - ขยายกิจกรรมหลักสูตรรวมไปยัง
คณะการบัญชีและการจดัการในหลักสูตร 
Business Administration และคณะการ
ทองเท่ียวและการโรงแรมภายใตหลักสูตร 
Hospitality and Tourism Management                                  
 

เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
10. โครงการพัฒนา
นักเรียนใหเปนคน
เกงท่ีมีศักยภาพใน
การแขงขันกับคน
อ่ืน 

นักเรียนไดรับรางวัลจาก
การเขารวมแขงขันใน
กิจกรรมตาง ๆ ภายใต
งบประมาณของ
โครงการ 

-เขารวมการแขงขันนวัตกรรมอาหาร
ระดับประเทศในงาน Food Innopolis 
Innovation contest 2022 ณ ไอคอน
สยาม กรุงเทพมหานคร รอบชิงชนะเลิศ 8 
ทีมสุดทาย จากท้ังหมด 200 กวาทีมท่ัว
ประเทศ ภายในช่ือทีม FW SF02 “กินขาว
ยังคะ” นักเรียนเขารวมการแขงขัน ไดแก 

400,000 2,400 การฝกฝนและการ
แสวงหาความรูจาก
ผูเรยีนเพ่ือเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 

 ขอจำกัดใน
สถานการณการ
ระบาดของโรคโค
วิด -19 ทำใหมี
ขอจำกัดในการ
เขารวมการ
แขงขัน เชน 

มีมาตรการตรวจคดั
กรองท่ีทางผูจัดงาน
ไดกำหนดไว 
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
นางสาวอรอินทร ตำปาน นางสาววรัญญา 
คุณโน นางสาวจิดาภา เหลาสีนาท นางสาว
วราภรณ ศรเีทพ นางสาวปวีณนันท สังข
วิเชียร 

จำนวนผูเขารวม 
การเดินทาง  
เปนตน 

 
 
 
 

  - การแขงขันหุนยนต รายการ E-San 
Robocon & Technology Fair 2022 ครั้ง
ท่ี 3 ณ ศูนยการคาโรบินสันไลฟสไตล
มุกดาหาร ระหวางวันท่ี 5-6 พฤศจิกายน 
2565 นายชิติพัทธ ชนะศึก นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/6 นายพสิษฐ คำ
เสนา นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/6 
ไดรับรางวัลชมเชย 

 1,100 
 
 
 

งบประมาณสนับสนุนใน
การฝกซอมกิจกรรมของ
โรงเรียน 
 
 
 

ไมม ี ไมม ี

  -นักเรียนเขารวมการแขงขัน การตอบปญหา
วิทยาศาสตรทางการแพทยและทักษะการ
คิด ณ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขน
แกน วันท่ี 30 ตุลาคม 2565 นักเรียนเขา
รวมการแขงขัน จำนวน 3 คน ไดแก นายสิริ
ภพ ศิริโยธา นางสาวภูษณศิา เจรญิศิริ และ 
นางสาวพิชญสินี เขมนการ นักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6/1 ผลการแขงขัน : ไดเขา
รวมการแขงขัน 

 300 
 

การฝกฝนและการ
แสวงหาความรูจาก
ผูเรยีนเพ่ือเขารวม
กิจกรรมการแขงขัน 
 

ไมม ี ไมม ี

  - นายเกียรติวงศ นามปญญา นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6/1 ท่ีไดรับคับเลอืกเปน 
เด็กและเยาวชนดเีดนประจำป 2566 

 900 ความเอาใจใสในการ
เรียน การทำกิจกรรม
นอกช้ันเรียนของ

ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

ปญหา/อุปสรรค
การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
กระทรวงการศึกษาธิการ และจะไดรับใบ
ประกาศเกียรตคิุณและโลกับนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
ณ ทำเนียบรัฐบาล เน่ืองในโอกาสงานวันเด็ก
แหงชาติ ปพุทธศักราช 2566 

นักเรียนมรีะบบจดัเก็บ
ขอมูลท่ีเหมาะสม 
สามารถใชประกอบใน
การพิจารณาการไดรับ
รางวัล 

จำนวน  10 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2,745,000 1,784,320    

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 2.1 :  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
1. โครงการสงเสรมิความ
รวมมือใหมีอาจารย/ นักวิจัย/ 
ผูเช่ียวชาญตางประเทศ 
ท่ีมีช่ือเสียงระดับนานาชาติมี
สวนรวมในการสอน/การวิจัย 

พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและ
โครงสรางพ้ืนฐาน
ดานการวิจัยภายใน
คณะ และ
ประสบการณ 
สำหรับนิสิต และ
สงเสริมความรวมมือ
ใหมีอาจารย/

การดำเนินงานการจัดโครงการ
ดังกลาวเปนการดำเนินงานท่ีใหนิสิต
ไดไดเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณ 
สำหรับนิสิตใหเปนบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคสงเสริมความรวมมือใหมี
อาจารย/นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมีช่ือเสียงระดับ
นานาชาติมีสวนรวมในการสอน/การ

100,000 
 

21,890 วิทยากรมีความรู ความ
เช่ียวชาญ ประสบการณ 
และมีความเปนมือ
อาชีพ 

จำนวนผูเขารวม
โครงการไมเปนไป
ตามเปาหมาย 
และอุปกรณและ
สถานท่ีในการ
ดำเนินโครงการ มี
ปญหาหรือ ตดิขัด
เล็กนอย 

เพ่ิมหองและระบบ
เสียงภาพใหเพียงพอ
กับนิสิตท่ีเขารวม
โครงการ 
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
นักวิจัย/ผูเช่ียวชาญ
ตางประเทศท่ีมี
ช่ือเสียงระดบั
นานาชาติมีสวนรวม
ในการสอน/การวิจัย 
ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑติศึกษา 

วิจัย ในหลักสตูรระดับปริญญาตร ี
และระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยจดัโครงการในวันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2565 
สถานท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร 
ช่ือนักวิจัย/ผูเช่ียวชาญโดย 
Professor Dr.Yasuhiro 
Matsubara  
ลักษณะกิจกรรม (อบรม, ประชุม, 
สัมมนา,ฝกปฏิบัติ) อบรมบรรยายให
ความรูเรื่องอุตสาหกรรมการ
ประยุกตใชเหล็กหลอทนการสึกหรอ
ในเชิงอุตสาหกรรม และสัมมนาทำ
ความรวมมือในการทำวิจัยในระดบั
ปริญญาโท และระดับปรญิญาตร ี
จำนวนผูเขารวม 200 คน  

เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เปนท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยกลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
ยังไมดำเนินการ        

จำนวน  1 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 100,000 21,890    
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
ยังไมดำเนินการ        
เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได  
1. โครงการบริการวิชาการและ
จัดการศึกษาตอเน่ืองทางเภสัช
ศาสตร 

ไมม ี กิจกรรมเผยแพรบทความทาง
วิชาการในระบบศูนยการศึกษา
ตอเน่ืองทางเภสัชศาสตร 

20,400 20,400 ไมม ี ไมม ี ไมม ี

จำนวน 1 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 20,400 20,400    

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดบันานาชาต ิ
 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
ยังไมดำเนินการ        
เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม  
ยังไมดำเนินการ        

จำนวน - โครงการ/กิกจรรม งบประมาณ - -    
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  :  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 

เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมธีรรมมาภิบาล (Smart Governance)  
1. โครงการถายทอดนโยบาย 
สูการปฏิบัติ ประจำป
งบประมาณ 2566 

1. ผูเขารวมโครงการ  
รอยละ 38.01 
2. ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ ตอ
ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลยัสูการเปน
มหาวิทยาลยัช้ันนำของ
เอเชีย รอยละ 79.44 
3. ผูเขารวมโครงการ มี
ความเขาใจ และสามารถ
นำไปกำหนดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน และบูรณาการ
การทำงานได รอยละ 
14.95 

ผลการดำเนินงาน 
   มหาวิทยาลัยจดัโครงการ เพ่ือ
ถายทอดนโยบายใหบุคลากร
ไดรับรู และเขาใจ นำไปสูการ
ปฏิบัติได  เมื่อจัดโครงการ 
พบวา  ผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจ ตอทิศทาง
การพัฒนามหาวิทยาลัยสูการ
เปนมหาวิทยาลัยช้ันนำของ
เอเชีย รอยละ 79.44 แตวิธีการ
ท่ีจะนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ
น้ันยังนอย มหาวิทยาลัยตองนำ
นโยบายมาแปลงสูการปฏิบัติ
โดยกำหนดกลยุทธ วิธีการ 
แนวทางใหคณะ/หนวยงาน
ดำเนินการ 
ขอเสนอแนะ  
  1. คณะ/หนวยงานได
เสนอแนะใหมีการสรุปนโยบาย
ตางๆ ใหสั้น เขาใจงาย และสิ่งท่ี

13,500 13,500 1.ผูบริหารคณะ/
หนวยงานใหความสำคญั
ในการรับฟงนโยบาย
จากมหาวิทยาลัย  
2. ชองทางการ
ประชาสมัพันธให
บุคลากรเขารวม
โครงการมหีลากหลาย
ชองทาง 
3. การจัดแบบบ On 
site/ On line ทำให
บุคลากรเขารวมไดอยาง
ท่ัวถึง และประหยดั
งบประมาณในการจดั 

1. ผูเขารวม
โครงการในระบบ
ออนไลนนอย 
2.ผูเขารวม
โครงการตอบแบบ
สำรวจการเขารวม
โครงการนอย  

1. สงแบบสำรวจให
ผูเขารวมโครงการ
ตอบ 
2. ทำหนังสือติดตาม
การกรอกแบบ
สำรวจการเขารวม
โครงการ 
3. กำหนดวิธีการ 
หรือ กลยุทธในการ
บังคับผูเขารวมรับ
ฟงในปตอไป  
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เปาประสงค 
โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินงาน 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

 
ปญหา/อุปสรรค 
การดำเนินงาน 

แนวทางแกไข เปาหมาย/ผลผลิต ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

   แผน ผล    
บุคลากรจะไดรับจากการปฏิบัติ
ท่ีเปนรูปธรรม   
  2. ควรใหโอกาสบุคลากร
สอบถามเพ่ิมมากข้ึน 

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน (Smart Finance) 
ยังไมดำเนินการ        

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
ยังไมดำเนินการ        

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People) 
ยังไมดำเนินการ        

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนำของเอเชีย (Smart Digital)  
ยังไมดำเนินการ        

เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living)  
ยังไมดำเนินการ        

จำนวน  1 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 13,500 13,500    
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2. โครงการ/กิจกรรมทีก่ำลงัดำเนินการ จำนวน  27  โครงการ คิดเปนรอยละ 23.06 ยังไมดำเนินการ  จำนวน  75  โครงการ  คิดเปนรอยละ  64.96 
    
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  :  ผลติบัณฑติตรงกบัความตองการของสังคมโลก 
 

เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ  รวมท้ังรองรับการเรียนรูสำหรับประชาชนทุกชวงวัย 
1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับนิสติ / - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม 

 มี.ค. -มิ.ย. 66 
2.โครงการพัฒนาผูนำนิสติมุงเปาสูการเปน
พลเมืองแหงศตวรรษท่ี 21 

/ - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม 
 พ.ค. -ก.ค. 66 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือสราง
เครือขายดานการสื่อสาร และการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

/ - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม 
 ก.พ. 66 

4.โครงการพัฒนาหลักสตูรเศรษฐกิจแนวใหม 
(BCG) ระดับปรญิญาตรี วท.บ. พัฒนาผลติภณัฑ
อาหาร 

/ - ยังไมถึงกำหนดการจัดโครงการ ไมม ี

5. โครงการสรางความรวมมือทาง
เทคโนโลยีการเกษตรระหวางสาขา
เทคโนโลยีการเกษตร กับชุมชนเกษตรกร องคกร
ภาครัฐบาล ธุรกิจ และ/หรือ อุตสาหกรรม
ภาคเอกชน 

/ - ยังไมถึงกำหนดการจัดโครงการ ไมม ี

6. โครงการแนะแนวการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
ระดับปริญญาตรีมาหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจำปการศึกษา 2566 และ MSU Open 
House 2023 

- / ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

- พ่ี – นองสัมพันธ อบรมการพูดเพ่ือการแนะแนว
การศึกษา พ่ี - นองสัมพันธรุนท่ี 15 ครั้งท่ี 2 
เดือนกุมภาพันธ 2566 
- พ่ี - นองสัมพันธ KM แนะแนวการศึกษา พ่ี – 
นองสัมพันธ รุนท่ี 15 เดือนมีนาคม 2566 
- รอบท่ี 3 Admission และโครงการ กสพท 
รูปแบบ online ผานโปรแกรม Cisco WebEx 
Meetings และ Live สด ผานแฟนเพจ เรียนตอ 
มมส Mahasarakham University วันท่ี 25 
เมษายน 2566 
- รอบท่ี 4 Direct Admission รูปแบบ online 
ผานโปรแกรม Cisco WebEx Meetings และ 
Live สด ผานแฟนเพจ เรียนตอ มมส 
Mahasarakham University 
วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 
เปาประสงค 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 
7. การอบรมการเขียนบทความวิจยัเพ่ือเผยแพรใน
วารสารระดับนานาชาต ิ

/ - ไมม ี ไมม ี

8. โครงการพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ / - ไมม ี ไมม ี
9. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ดานการจดัการ
อุตสาหกรรมการทองเท่ียวตามมาตรฐานสากล 

/  การดำเนินงานคณะฯ กำหนด
แผนการจดัโครงการในไตรมาส
ท่ี 3 

ไมม ี

10. โครงการศึกษาเรยีนรูสมุนไพร / - ยังไมถึงเวลาดำเนินการ ไมม ี
11. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับนิสิต / - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม ม.ีค. - มิ.ย. 66 
12. โครงการพัฒนาผูนำนิสิตมุงเปาสูการเปน
พลเมืองแหงศตวรรษท่ี 21 

/ - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม พ.ค. - ก.ค. 66 
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

13. โครงการพัฒนาสักยภาพนิสติเพ่ือสราง
เครือขายดานการสื่อสาร และการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

/ - ไมม ี กำหนด จัดกิจกรรม ก.พ. 66 

14. โครงการการพัฒนาทักษะการเปน
ผูประกอบการในศตวรรษท่ี 21 : Young 
Entrepreneurs Project (YEP) 

/ - หมายเหตุ แผนดำเนินการในไตร
มาส 3 

ไมม ี

15. โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศสำหรับนิสติ
เพ่ือการเรยีนรูศตวรรษท่ี 21 

/ - หมายเหตุ แผนดำเนินการในไตร
มาส 3 

ไมม ี

16. โครงการสนับสนุนกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ
สำหรับนิสิต 

/ - โครงการมีการดำเนินการใน 4 
ชวงเวลา ดังน้ี  
ไตรมาสท่ี 1 มีแผนดำเนินการใน
เดือน พ.ย. - ธ.ค. 65 (เริ่ม
ดำเนินการแลว อยูระหวาง
ดำเนินการ) 
ไตรมาสท่ี 2 มีแผนดำเนินการใน
เดือน ก.พ.- มี.ค.66 
ไตรมาสท่ี 3 มีแผนดำเนินการใน
เดือน มิ.ย.66 
ไตรมาสท่ี 4 มีแผนดำเนินการใน
เดือน ก.ค.66 

ไมม ี

17. โครงการ กิจกรรมสรางความพรอมสำหรับ
การทำงานในตางประเทศ (Jobs & work 
abroad activities) 

/ - ไมม ี กำหนดระยะเวลาดำเนินโครงการชวง
เดือนเมษายน 2566 

18.โครงการ Design Thinking การดำเนินงานสห
กิจศึกษา 

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

19. โครงการพัฒนา Digital Skill  สำหรับนิสิต
คณะการบัญชีและการจดัการ 

/ - ไมม ี ไมม ี

20. โครงการพัฒนาทักษะดานจติอาสาสราง
มนุษยสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชน นิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร 

- / เน่ืองจากคณะไดจดัสรร
งบประมาณไปยังสาขาวิชา 
ซึ่งแตละสาขาวิชามีการกำหนด
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมท่ี
แตกตางกันไป 

ใหภาควิชาดำเนินกิจกรรมใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผน 

21. โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะดานการเรียน
การสอนโดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- / เน่ืองจากคณะไดจดัสรร
งบประมาณไปยังสาขาวิชา 
ซึ่งแตละสาขาวิชามีการกำหนด
ระยะเวลาการจัดกิจกรรมท่ี
แตกตางกันไป 

ใหภาควิชาดำเนินกิจกรรมใหแลวเสร็จ
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผน 

22. โครงการอบรมคณาจารยนิเทศงานหสกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 
(CWIE) 

/ - ไมม ี ไมม ี

23. โครงการพัฒนานวัตกรรมและการเปน
ผูประกอบการเพ่ือสงเสรมิสุขภาพจิคและปองกัน
การเจ็บปวยทางจติเวช 

/ - ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต  
24. โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู 
(MSU Smart Learning and Living Space) 

- / กำลังอยูในข้ันตอนของการ
พัฒนาแบบแปลนปรับปรุง 

ประชุมและตดิตาม การพัฒนาตัวแบบ
แปลนใหม ใหทันตามกรอบเวลา 

25. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตใหมีความรู
ความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อรองรับ
สถานประกอบการ สังคมและประเทศ 

- / อยูในระหวางโครงการจึงไมเจอ
ปญหา หรืออุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

26. โครงการพัฒนาสมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดจิทัิล
สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีกอนสำเร็จการศกึษา 
(MSU Digital Exit Exam) 

- / อยูในระหวางโครงการจึงไมเจอ
ปญหา หรืออุปสรรคในการ
ดำเนินงาน 

ไมม ี

เปาประสงคท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
27 . โครงการ เตร ียมความพร อมการเร ี ยน
ภาษาไทยเบื้องตนสำหรับนักเรียน (กัมพูชา) ใน
โครงการพระราชทานขอความชวยเหล ือแก
ราชอาณาจ ักรก ัมพ ูชา คร ั ้ งท ี ่  11 ประจำป
การศึกษา 2566  

/ - เน่ืองจากเปนโครงการรวมกับ
โครงการพระราชทานความ
ชวยเหลือแกราชอาณาจักร
กัมพูชา ตองรอประสานงาน
หลายฝาย เพ่ือใหการดำเนินงาน
นำนักเรียนทุนพระราชทานเดิน
ทางเขาไทย 

ไมม ี

เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
28. โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิชาการ
ของนักเรียน 

- / เปนโครงการท่ีดำเนินการตลอด
ปการศึกษา ในรอบไตรมาสท่ี 1 
ดำเนินการสงนักเรยีนเขา
รวมงานศิลปหตัถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 70 ระดับจังหวัด นักเรยีน
ไดผานเขารอบระดบัประเทศ 
จำนวน 3 รายการ 

ไมม ี

29. โครงการสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดาน
วิชาการ 

- / เปนโครงการท่ีดำเนินการตลอด
ปการศึกษา ในไตรมาสท่ี 1 ได
ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ
พ่ีติวนอง/โครงการฝกทักษะทาง
วิทยาศาสตร Science Show 

ไมม ี

30. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ การเปน
ผูประกอบการและทักษะชีวิตของผูเรยีน 

- / ความสนใจในกิจกรรมของ
ผูเรยีนมีความหลากหลาย  

ทำการสำรวจความสนใจของนักเรยีน
เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความ
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

การจัดกิจกรรมใหตรง
กลุมเปาหมายอาจยังไม
ครอบคลมุถึงความตองการของ
นักเรียน 

ตองการของนักเรียนสวนใหญ สวน
กิจกรรมอ่ืนอาจใชสอดแทรกในกิจกรรม
ของโรงเรียนท่ีมลีักษณะเก่ียวของกัน 

31 การศึกษาความเปนไปไดในการเปดหองเรียน
นานาชาติ โรงเรยีนสาธิตฯ  (ฝายประเถม)  
ป 2556 

ไมม ี ไมม ี ไมม ี ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากไดดำเนินการ
ไปแลว โดยไดรับสมัครนักเรยีนเขาเรียน
ในปการศึกษา 2566  เรียบรอยแลว 

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 21 9   

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  :  สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาติ 
 

เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 2.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

/ - ไมม ี ไมม ี

2.โครงการวิจัยและพัฒนา (การจดัสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยและการสรางนวัตกรรมท่ีหลากหลาย
รูปแบบ) 

/ - ไมม ี ไมม ี

3. การจัดตั้งศูนยวิจยัเฉพาะทางหรือศูนยความ
เปนเลิศ Research Excellent Centre 
Research Cluster และ Research Unit 

/ - ไมม ี ไมม ี

4. โครงการ “กอสรางศูนยนวัตวิถีเกษตรแปรรูป
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  กลุมวิสาหกิจชุมชน 
ผูประกอบการ SMEs และ Startup ภายใต

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

อุทยานวิทยาศาสตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จังหวัดมหาสารคาม) 
5. โครงการคลินิกวิจัย / - ไมม ี ไมม ี
6. โครงการพัฒนาวัตถุดิบพืชสมุนไพร 
ออรแกนิก 

/ - ไมม ี ไมม ี

7. โครงการความรวมมือกับผูเช่ียวชาญ
ชาวตางชาติท่ีมีผลงานโดดเดนเพ่ือสรางงานวิจัยสู
ความเปนเลิศและสรางภาพลักษณในระดับ
นานาชาติ 

/ - ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 2.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
8.การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริของ อพ.สธ. 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

/ - ไมม ี ไมม ี

9. โครงการแลกเปลีย่นความรวมมือภายใต
ขอตกลงทางวิชาการและการ แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม (Inbound) 

/ - มีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบ
โครงการจึงจะมีการขอปรับแผน
ดำเนินการ 

ไมม ี

10. โครงการเปนหรือรวมเปนเจาภาพการจัด
ประชุมวิชาการ /การสมัมนา / การอบรมเชิง
ปฏิบัติการระดับนานาชาต ิ

/ - ไมม ี ไมม ี

11. การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร (เสนอ
ผลงานตางประเทศ) 

/ - ไมม ี ไมม ี

12. โครงการจัดสัมมนาทางวิชาการระดับ
นานาชาติเฉพาะทาง 

/ - ไมม ี ไมม ี

13. โครงการสงเสริมประชาสัมพันธหรือจัดทำ 
research cafe เพ่ือใหภายนอกไดรับรูผลงานวิจัย 
(เอกชนและหนวยงานรัฐ) 

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

14. โครงการการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Isan Literature in a Time Capsule 

/ - ไมม ี ไมม ี

15. โครงการการวิจัยเชิงรุกกลุมซากดึกดำบรรพ
โดดเดนรวมกับเครือขายนานาชาติเพื ่อสงเสริม
ความเปนเลิศดานบรรพชีวินวิทยา 

/ - ไมม ี ไมม ี

16.โครงการสงเสริมศักยภาพงานวิจัยดานเกษตร 
อาหาร สม ุนไพร ปศ ุส ัตว ฐานแนวคิด Food 
Seccurity / functional Food/ Future Food 

- / ไมม ี ไมม ี

17. โครงการเปนหรือร วมเปนเจาภาพการจัด
ประชุมวิชาการ /การสัมมนา /  
การอบรมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาติ 

/ - ไมม ี ไมม ี

18. การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร (เสนอ
ผลงานตางประเทศ) 

/ - ไมม ี ไมม ี

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 17 1   

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  :  ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
 

เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
1. โครงการ/กิจกรรมการดำเนินงานของ UIC 
    - โครงการสงเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร 
(4P) 
    - โครงการยกระดับความพรอมของเทคโนโลยี
และสงเสริมระบบนิเวศสำหรับสรางผูประกอบการ

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

รุนใหม เพื่อตอบโจทยการพัฒนานวัตกรรมของ
ประเทศ (P1-P4) 
    - โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ทองถิ ่นในภูมิภาค ดวยการสนับสนุนการเขาถึง
การใชประโยชนผลงานวิจัย โครงสรางพื้นฐาน 
ววน. และการใหบริการดานเทคโนโลยี (P5-P7) 
เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได  
1. โครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการเพ่ือ
สรางนวัตกรรมและชุมชนตนแบบสูการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

/ - ไมม ี ไมม ี

2. โครงการคลินิกเทคโนโลย ี - / ไมม ี ไมม ี
3. โครงการสรางรูปแบบการทองเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเพ่ือยกระดับการทองเท่ียวและการ
โรงแรมอยางยั่งยืน 

/ - การดำเนินงานคณะฯ กำหนด
แผนการจดัโครงการในไตรมาส
ท่ี 4 

ไมม ี

4. โครงการสรางเครือขายผลิตผักพ้ืนบานออรแก
นิคชุมชนเก้ิง ภายใตแผนพัฒนาสถานีเก้ิง (2566-
2569) แผนพัฒนาแหลงทองเท่ียวธรรมชาติทาง
น้ำและเกษตรอินทรียเพ่ือชุมชน 

/ - เน่ืองจากสถานีปฏิบัติการบาน
เก้ิงเกิดน้ำทวม และขณะน้ีน้ำ
กำลังลด ซึ่งหลังจากน้ำลดแลว
จะไดวางแผนการดำเนินงาน
ตอไป 

ไมม ี

5. โครงการบริการวิชาการดานสตัวศาสตรสูชุมชน / - ยังไมถึงกำหนดการจัดโครงการ ไมม ี
6. โครงการสถาบันอุดมศึกษาพ่ีเลีย้ง(มหาวิทยาลัย
เปนพ่ีเลี้ยงใหกับโรงเรียน ประถม และ มัธยม) 

/ - ไมม ี ไมม ี

7. โครงการบูรณาการเพื ่อการพัฒนาตนแบบ
ช ุ ม ชน ด  า น กา ร จ ั ด ก า ร ส ิ ่ ง แ วดล  อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

8. โครงการบร ิการว ิชาการแก ส ั งคมการฝก
ปฏิบัติการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมและ
ความปลอดภัย 

/ - ไมม ี ไมม ี

9. โครงการบริการวิชาการภายใตความรวมมือ
ระหว  า งมหาว ิทยาล ั ยมหาสารคาม คณะ
สาธารณส ุขศาสตร   ก ับสำน ักงานเขตพ ื ้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เพ่ือ
การพัฒนาและสงเสริมสุขภาพในสถานศึกษา 

/ - ไมม ี ไมม ี

10. โครงการพัฒนาการเรียนรูดานสุขภาพเพ่ือสุข
ภาวะชุมชน Smart Health  Smart 
Community 

/ - ไมม ี ไมม ี

จำนวนโครการ/กิจกรรม 10 1   

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  :  ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดบันานาชาต ิ
 

เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 4.1 การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
1. โครงการจัดทำพจนานุกรมวิชาการมรดกภูมิ
ปญญาประเภทเอกสารโบราณดานการแพทย
พื้นบานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ำโขงเพื่อเพิ่มคุณคา
ดานศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 

/ 
  

- ไมม ี ไมม ี

2. โครงการหลักสูตรระยะสั้นดานศิลปวัฒนธรรม
ดวยระบบการเรียนรูแบบออนไลน 

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

3.โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในตางประเทศ / 
  

- ยังไมถึงกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการ (มิ.ย.-ก.ค. 66) 

ไมม ี

4. โครงการเสวนาศิลปวัฒนธรรมไทยในมุมมอง
การทองเท่ียวในภูมิภาคลุมน้ำโขง หลัง
สถานการณโควิด-19 

/ - การดำเนินงานคณะฯ กำหนด
แผนการจดัโครงการในไตรมาส
ท่ี 2 

ไมม ี

5. โครงการประชุมสมัมนาทางวิชาการและ
นำเสนอผลงานดานศลิปะการแสดงระดับชาติและ
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมระดับนานาชาต ิ

/ - ไมม ี ไมม ี

6. โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม สงเสริมการ
เรียนรูและเผยแพรพระพุทธศาสนา เน่ืองในวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา  

- / เน่ืองจากยังไมถึงกำหนด
ระยะเวลาในการดำเนินการตาม
ปฏิทินการดำเนินงาน โดย 
1. วันวิสาขบูชา ตรงกับวันท่ี 6 
มีนาคม 2566 
2. วันวิสาขบูชา ตรงกับวันท่ี 3 
มิถุนายน 2566 
3. วันอาสาฬหบูชา ตรงกับวันท่ี 
1 สิงหาคม 2566 

ไมม ี

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม  
7. โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 
แบบมุงเปา 

/ - กำหนดระยะเวลาดำเนิน
โครงการชวงเดือนกรกฎาคม 
2566 

ไมม ี

8. โครงการ: หน่ึงคณะหน่ึงศิลปวัฒนธรรม 
โครงการ “สานทุนวัฒนธรรม นำเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

/ - ไมม ี ไมม ี

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 7 1   
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5  :  บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 

เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 5.1 เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเปนเลิศและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance)  
1. โครงการสมัมนาทบทวนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

/ - ไมม ี ไมม ี

2. การพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณที ่มี
ความยืดหยุนเชิงโครงสรางตามทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

- / ไมม ี ไมม ี

3. การติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์และความ
คุมคาจากการบริหารงบประมาณ 

- / ไมม ี ไมม ี

4. โครงการขับเคล ื ่อนองคกรสูความเปนเลิศ  
(EdPEx) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

- / 
อยูระหวางดำเนินโครงการ
เน่ืองจากเปนโครงการตอเน่ือง 
โดยมีการดำเนินกิจกรรมแลว 5 
กิจกรรม ไดแก 
1. การสัมมนาถอดบทเรยีนการ
ประเมินดวยเกณฑ EdPEx ป
การศึกษา 2564 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำแผนพัฒนาเพ่ือการ
ยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ   
3. การวิพากษใบสมัครโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความ
เปนเลิศ: EdPEx200 รุน 10   
4. การอบรมใหความรูและให
คำปรึกษา (Coaching) การ

ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

ดำเนินงาน EdPEx ปการศึกษา 
2565ระดับคณะและระดบั
สถาบัน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม   
5. การสัมมนาเพ่ือวิพากษการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report : 
SAR) ตามเกณฑ EdPEx สำหรับ
คณะท่ีผาน Screening EdPEx 
200 รุน 10 

5. โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย - / ไมม ี ไมม ี
6. โครงการสงเสริมความเปนเลิศของสำนักงาน
คณะ และกอง 

- / ไมม ี ไมม ี

7. โ ค ร งก า รแลก เปล ี ่ ย น เ ร ี ย น ร ู  ร ะหว  า ง
คณะกรรมการส งเสร ิมจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยกับคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

/ - ไมม ี เน่ืองจากกำหนดจัดโครงการในชวง
เดือนกรกฎาคม 2566 

8. การขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยในกำกับ
ของรัฐ 

- / ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน (Smart Finance) 
9. โครงการพัฒนาสมรรถนะตำแหนงผูปฏิบัติงาน
ดานการเงินและการคลัง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

/ - อยูระหวางดำเนินการ 
วางแผนการจัดโครงการ 

ไมม ี

10.โครงการพัฒนาสมรรถนะตามตำแหนง
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำปงบประมาณ 2566 

/ - อยูระหวางดำเนินการวาง
แผนการจดัโครงการ 
 
 

ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
11. โครงการ MSU Smart Assets 
- การศึกษาความเปนไปไดของ Business Model 

/ - การดำเนินงานข้ึนอยูกับคณะ/
หนวยงานท่ีจัดโครงการ มีความ
ตองการคำปรึกษาจึงจะสามารถ
เขาไปศึกษาความเปนไปไดของ 
Business Model ของโครงการ
น้ันๆ ท้ังน้ี จะดำเนินการตาม
คำสั่งของอธิการบดี
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ไมม ี

12. โครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการบริการ
พยาบาล (QA) 
 

/ - ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People) 
13. โครงการสงเสริมละพัฒนาทักษะดานการ
สื่อสารภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ประจำปงบประมาณ 
2565 (English for All) 

/ - ไมม ี ไมม ี

14. โ คร งการพ ัฒนาบ ุ คลากร ให  ม ี ค วามรู
ความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับการ
เขาสู Smart University 

/ - ไมม ี ไมม ี

15. โครงการ MSU Smart People - / ไมม ี ไมม ี
16. โครงการเกษียณกอนกำหนดสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

- / ไมม ี ไมม ี

17. การหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation) / - ไมม ี ไมม ี
18. การจ ัดหาจัดจ างบุคลากรภายนอก (Out 
source) 

/ - ไมม ี ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

19. โครงการปลูกจิตสำนึกรักองคกรใหกลายเปน
พลังแหงความสำเร็จ 

/ - ไมม ี ไมม ี

20 โครงการพัฒนาคณาจารยเขาสูตำแหนงทาง
วิชาการ 

/ - ไมม ี ไมม ี

21. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ / - ไมม ี ไมม ี
22. โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน / - ไมม ี ไมม ี
23. โครงการพัฒนาผูบริหาร / - ไมม ี ไมม ี
24. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทำงานและความกาวหนาในสายงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ประจำป 2566 

/ - ไมม ี ไมม ี

25. โครงการเสร ิมสร างองคกรแหงความสุข 
(Happy Workplace) 

/ - ไมม ี ไมม ี

26. โครงการพ ัฒนาสมรรถนะตามตำแหนง
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจำปงบประมาณ 2566 

/ - ไมม ี ไมม ี

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลยัชั้นนำของเอเชีย (Smart Digital)  
27. โครงการ MSU Smart Digital 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต
มหาวิทยาลยั คณะ หนวยงานใหได
มาตรฐานสากล 
 
 
- เพ่ิมประสิทธิภาพและขยายจดุ WiFi 
 
 
 
 

/ - ไมม ี - ขออนุมัติจัดทำโครงการพัฒนาเว็บไซต
คณะ / หนวยงาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- เตรียมแผนกับงานระบบเครือขายฯ ใน
การปรับเปลี่ยนยายโดเมนจากเครือ่งแม
ขายเว็บไซตมหาวิทยาลัยเดิมไปเว็บไซต
ใหมใหแลวเสร็จ 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัก
คอมพิวเตอร ไดรับจดัสรรงบประมาณ
เพ่ือขยายจุดบริการระบบเครือขายไร
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

 
- ปรับปรุงระบบเครือขายและการสื่อสารภายใน
อาคาร 

สาย จำนวน 1,000 จุด เพ่ือการ
ใหบริการฯ ท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ี 
- อยูระหวางกระบวนการจัดหาทางพัสดุ 
(ข้ันตอนรับฟงขอคิดเห็น / ประชา
พิจารณ) 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัก
คอมพิวเตอร ไดรับจดัสรรงบประมาณ
เพ่ือปรับปรุงระบบเครือขายใหแก
หนวยงานสวนกลาง สำนักฯ / กอง /  
ซึ่งอยูระหวางทบทวนขอบเขตงานและ
จัดทำ TOR 
 

เปาประสงคท่ี 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสรางนวัตกรรม (Smart Living)  
28. โครงการศึกษาดูงานการออกแบบพ้ืนท่ีเรียนรู
การออกแบบสวนปรับปรุงภูมิทัศน 

/ - แผนดำเนินโครงการในไตรมาส
ท่ี 2 โดยกำหนดระยะเวลาใน
การจัดโครงการชวงเดือน 
มีนาคม – เมษายน 2566 

ไมม ี

29. โครงการบริหารจัดการการจราจรและการ
จอดรถภายในมหาวิทยาลัย 

- / อยูระหวางการจัดทำแผนดำเนิน
โครงการบริหารจัดการ
การจราจรและการจอดรถ
ภายในมหาวิทยาลัย 

ไมม ี

30. โครงการสงเสริมรณรงคใชขยะรีไซเคลิภายใน
คณะ/หนวยงาน 

- / อยูระหวางการจัดทำแผนดำเนิน
โครงการสงเสริมรณรงคใชขยะ 
รีไซเคิลภายในคณะ/หนวยงาน 

ไมม ี

31. โครงการติดตั้งมิเตอรไฟฟาและมิเตอรน้ำแบบ
เรียลไทม 

- / อยูระหวางการติดตั้งมเิตอร
ไฟฟาและมิเตอรน้ำแบบ

ไมม ี
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เปาประสงค ผลการดำเนินงาน ( / ) ปญหา/อุปสรรค  
โครงการ/กิจกรรม ยังไมดำเนินการ กำลังดำเนินการ การดำเนินงาน แนวทางแกไข 

เรียลไทม โดยมีกำหนดแลวเสร็จ
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

32. โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีการใหบริการการเรียนรู 
(Co-working space) 

- / อยูระหวางการจัดทำแผนการ
ปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีการ
เรียนรู 

ไมม ี

33.การพัฒนาแอปพลิเคช่ันเพ่ือวัดประสิทธิภาพ
ของระบบการใหบริการ 

- / อยูระหวางการดำเนินการพัฒนา
แอปพลิเคช่ันเพ่ือวัด
ประสิทธิภาพของระบบการ
ใหบริการ 

ไมม ี

34. การพัฒนาแอปพลิเคช่ันระบบสาธารณูปโภค
โครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถกำกับติดตามขอมูล
แบบศูนยกลาง เพ่ือแกไขปญหาไดทันทวงที 

- / อยูระหวางการพัฒนา
แอปพลิเคช่ันระบบ
สาธารณูปโภคโครงสรางพ้ืนฐาน 
โดยมีกำหนดแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมม ี

35. การจัดการเทคโนโลยีและเครือ่งมือท่ีทันสมัย
ในการดูแลพ้ืนท่ีพักผอนออกกำลังกายและภูมิ
ทัศน 

- / อยูระหวางจัดทำแผนการจัดการ
เทคโนโลยีและเครื่องมือในการ
ดูแลพ้ืนท่ีพักผอน ออกกำลังกาย
และภมูิทัศน โดยมีกำหนดแลว
เสร็จภายในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ไมม ี

จำนวนโครงการ/กิจกรรม 20    

 


